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FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ATAS
Ata da 3a sessao (Extraordinaria) da Congregacao, realizada aos 12/09/2019, no Salao

Nobre do Prédio da Administracio da FFLCH, Rua do Lago, 717 sala 145, sob a
presidéncia de Maria Arminda do Nascimento Arruda e com a presenca dos membros:
Paulo Martins (vice-diretor), Adma Fadul Muhana, Adrian Pablo Fanjul, Alex de Campos
Moura, Ana Paula Torres Megiani, Anderson Gongalves da Silva, Antonio José Bezerra de
Menezes Junior, Cicero Romao Resende de Araujo, Edélcio Gongalves de Souza, Elaine
Bicudo Grolla, Elias Thomé Saliba, Fernando Rodrigues Junior, Gloria da Anunciacdo Alves,
Heitor Frugoli Junior, Helmut Paul Erich Galle, Jodo Paulo Garrido Pimenta, Juliana
Pasquarelli Perez, Julio Cesar Pimentel Pinto Filho, Junko Ota, Laura Moutinho da Silva, Luis
César Guimardes Oliva, Luiz Sergio Repa, Marcio Ferreira da Silva, Marcos Francisco
Napolitano de Eugénio, Maria Augusta da Costa Vieira, Maria Célia Pereira Lima Hernandes,
Marli Quadros Leite, Marta Inez Medeiros Marques, Marta Teresa da Silva Arretche, Mauricio
Santana Dias, Moacir Aparecido Amancio, Mona Mohamad Hawi, Paolo Ricci, Roberta Barni,
Ruy Gomes Braga Neto, Sara Albieri, Sylvia Maria Caiuby Novaes, Yuri Tavares Rocha.
Como assessores atuaram: Eliana Bento da Silva Amatuzzi Barros, Juliana Maria Costa,
Rosangela Duarte Vicente, Valdeni Faleiro. I - EXPEDIENTE. Diretora: Boa tarde a todos.
1. Justificaram a auséncia os seguintes membros: Profs. Drs. Giuliana Ragusa de Faria,
Marcelo Candido da Silva (ministrando aulas neste semestre as quintas-feiras), Manoel
Mourivaldo Santiago Almeida, Carlos Alberto de Moura Ribeiro Zeron, Waldir Beividas (em
Congresso no exterior), Emerson Galvani (em congresso fora da USP), Wagner Costa Ribeiro
(participando de banca de mestrado), Dario Horacio Gutiérrez Gallardo, Valeria de Marco,
Rosangela Sarteschi, Mario Eduardo Viaro, Andreas Attila de Wolinsk Miklés, Laura Patricia
Zuntini de Izarra, Breno Battistin Sebastiani, Ana Cldudia Duarte Rocha Marques. 2. Comunico
que até o presente momento, recebemos pouquissimas inscrigdes de chapas a candidatura de
representacdo docente junto a Congregacdo. Prorrogarei as inscrigdes até dia 30.09,
transferindo a eleicdo do dia 19.09 para o dia 04.10.2019 e solicito as chefias dos
departamentos que orientem os docentes para completar o quadro de chapas a eleicdo do
principal colegiado da Unidade. Sdo os niimeros dos postos por categoria: 44 Titulares; 29
Associados; 17 Doutores e 01 Representante dos centros interdepartamentais. Todos os
professores titulares sdo considerados candidatos e NAO precisam realizar inscri¢do. Por que ¢
importante? Porque ¢ na Congregacao que discutimos as politicas da Faculdade. Se ndo temos
presenca, como vamos fazer? Sendo assim, se atentem para este fato, por favor. Como vocés
sabem, temos uma pauta inica. Nos passamos as Congregacdes para 3 a cada semestre, que dao

6 reunides ao ano, porque nds tinhamos uma por més, mas isso ndo é regimental e estava
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impactando muito a vida da Faculdade. As pessoas tém que participar de milhares de
colegiados, entdo alguns deles acabam esvaziando. Nao era um argumento formal, mas de
substancia. Nos temos que ter os nossos colegiados participativos. Como ndo ¢ regimental,
voltamos para seguir o regimento. Parece que deu um “bug”, porque as pessoas diziam que iam
ser lesadas. Ninguém ¢ lesado em nada. Eu cedi, entdo, a abertura do sistema para trés bancas
de livre-docéncia. Comunico que a votagdo j& estd aberta no sistema. Vamos para a pauta
especifica. Il - PAUTA ESPECIFICA. 1 - CARGOS DE PROFESSOR TITULAR - pedidos
de manutencdo - votacdo aberta. REGRA DE ITERACAO - A Comissdo Permanente de
Cargos Docentes propde a seguinte proposta de alteragdo. 1.1 - O DG solicita MANUTENCAO
de 02 cargos de Professor TITULAR, vagos em decorréncia das aposentadorias dos Profs. Drs.
JURANDYR LUCIANO SANCHES ROSS ¢ AMELIA LUISA DAMIANIL 12 - O DH
solicita MANUTENCAO de 01 cargo de Professor TITULAR, vago em decorréncia da
aposentadoria do Prof. Dr. MODESTO FLORENZANO. 1.3 - O DCP solicita
MANUTENCAO de 01 cargo de Professor TITULAR, vago em decorréncia da aposentadoria
do Prof. Dr. FERNANDO DE MAGALHAES PAPATERRA LIMONGI. 1.4 - O DA solicita
MANUTENCAO de 01 cargo de Professor TITULAR, vago em decorréncia da aposentadoria
do Prof. Dr. JOHN COWART DAWSEY. 1.5 - O DTLLC solicita MANUTENCAO de 01
cargo de Professor TITULAR, vago em decorréncia da aposentadoria da Profa. Dra. CLEUSA
RIOS PINHEIRO PASSOS. 1.6 - O DF solicita MANUTENCAO de 01 cargo de Professor
TITULAR, vago em decorréncia da aposentadoria do Prof. Dr. PABLO RUBEN
MARICONDA. 1.7 - O DLM solicita MANUTENCAO de 01 cargo de Professor TITULAR,
vago em decorréncia da aposentadoria da Profa. Dra. SANDRA GUARDINI T.
VASCONCELOS. Fala do Prof. Dr. Marcio Ferreira da Silva juntamente a informagdes

projetadas”. Prof. Marcio Ferreira da Silva: “Boa tarde a todos. Esta sessdo da

prosseguimento ao que foi tratado na ultima Congregacdo. O comec¢o do problema foi todo
apresentado, mas para recapitular muito rapidamente, hd 8 solicitagdes de manutencdo de
cargos de professores titulares. Conforme o Quadro Geral da FFLCH - Docentes por Categoria
(05.08.2019), quanto aos cargos vagos, sao: 2 com o departamento de Geografia; 1 com
Histéria; 1 com Ciéncia Politica; 1 com Antropologia; 1 com Teoria Literdria e Literatura
Comparada; 1 com Filosofia; e 1 com Letras Modernas. Seria possivel projetar a proposta que a
Comissao formulou e discutiu no dia 29.08.2019, por gentileza? Apenas para que possamos
lembrar e, a partir deste ponto, comecar a conversar. Antes, porém, gostaria de mencionar
algumas informacgdes: essa tabela se baseia em dados do dia 05 de agosto, quando n6s tinhamos

421 professores. Deste entdo, 2 professores titulares, 1 professor associado e 3 professores
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doutores se aposentaram. Hoje, somos 415. A Direcdo, com base na decisao da Congregacao
em sugestdo da Comissdo, pediu a manutencdo de todos os cargos antigos € ja existentes e
pediu cargos novos no inicio do ano. A resposta que veio em 5 de agosto foi negativa para
cargos novos, sob a alegacao de que ainda poderiamos fazer muitas distribuigdes internas antes
de solicita-los, o que considero um argumento discutivel, mas estou apenas relatando, afinal se
dividirmos o numero total de professores titulares da Faculdade de Filosofia pelo nimero de
docentes, teremos aproximadamente 18% e a média da USP ¢ 21,6%. Em toda documentacao
que produzimos e enviamos para a CAA, quando nos retornam reconhecem nossos méritos, a
qualidade de nosso trabalho, o seu destaque. Ainda assim, a resposta foi negativa e
continuamos com este numero total menor do que a média. Agora vem uma questdo meramente
especulativa: se esta questdo de redistribuir os cargos ¢ responsabilidade da Faculdade, que
pelo menos eles nos deem cargos novos até atingirmos a média da USP. Nao queremos pedir
nada além da média. Isso quer dizer, na pratica, que teriamos direito a 10 professores, entre 9 e
10 cargos novos para alcangar a média da Universidade. Se nos tivéssemos estes 9 ou 10
cargos, ndo estariamos fazendo esta reunido. Assim como nao teriamos feito aquela de julho em
que a Sociologia e a Histdria sofreram cada uma com a perda de um professor titular. Nos da
Comissao achamos que deveriamos colocar isso nas proximas negociacdes. Estamos atendendo
a determinagdo da CAA e esperamos que eles sejam sensiveis a isso também. Estamos
redistribuindo, mas, por favor, nos deem alguns cargos novos para que possamos garantir nao
s0 uma equalizag¢do dos departamentos, mas que a Faculdade, como um todo, tenha uma média
no minimo idéntica a média da USP. Agora que chegamos aqui, voltamos a discussdo da tabela.
Esses nimeros se baseiam no dia 5 de agosto. Eles ndo levam em conta as 8 aposentadorias que
aconteceram entre 28 de agosto e 9 de setembro. Se fizéssemos este ajuste, os percentuais
ficariam um pouco mais altos, mas ndo mudariam em nada a questdo. Em vez de, por exemplo,
22,1% iria para 22,6%, aproximadamente. Por isso mantivemos o quadro desta maneira. A
primeira coluna ‘% com manutenc¢do’ significa: se todos os departamentos que estdo pedindo
manuten¢do de cargo tiverem garantidos estes cargos titulares, os percentuais por departamento
sdao aqueles. Primeira coluna: Antropologia 22,2% e assim por diante. A segunda coluna ¢ a
representacdo sem a manuten¢do. A Antropologia, entdo, cairia para 16%, Ciéncia Politica para
22%, Geografia para 11%, etc., todos caem. As cé¢lulas do Excel em branco se tratam dos
departamentos que nao tém cargos vagos. Na terceira coluna estdo os departamentos candidatos
a redistribuicdo: candidatos a receber cargos novos. Por exemplo: o primeiro ¢ da Geografia
que se tiver o cargo mantido, continua abaixo da média, Letras Cldssicas mantém, Letras

Modernas, Orientais, Linguistica e Teoria Literaria. A coluna seguinte ‘Classificagdo
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Académica’ diz respeito aquela classificagdo de dados académicos de ensino, pesquisa,
extensao e gestdo, coletada e computada no semestre passado com base nos pesos definidos e
consagrados em nosso projeto académico da Faculdade. A Comissdo de Assuntos Académicos
propde que os cargos sejam distribuidos ndo apenas por razdes demograficas, mas que levem
em conta variaveis e indicadores académicos, as atividades fins da Faculdade, como ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo. Nossa Comissdo, entdo, no semestre passado, solicitou a todos os
departamentos que nos fornecessem, em um prazo razoavel, dados que pudéssemos tabular,
baseados em um documento dos nossos critérios que ¢ aprovado na Congregacao. Sao critérios
que temos desde 2016, nos quais fizemos ajustes ao longo do tempo, gerando agora a ultima
versdo. Na reunido da Congregacdo de junho, quando apresentamos esta classificacdo pela
primeira vez, nossa Comissdo fez questdo de apontar que havia problemas nestes dados, os
chamados ‘3 1’s’: eram incompletos e, as vezes, inconsistentes e inexistentes. Isso, claro, com
prejuizo para alguns departamentos. Mostramos coisas que ndo deixaremos mais acontecer,
como por exemplo, alguns departamentos, ao responderem, mudaram os campos, nao
respondendo determinadas questdes, selecionando as que responderiam. Assim, ficava dificil
desagregar para tabular. Os critérios sdo consagrados pela Congregacao e aprovados pela CAA.
Essa ¢ a Glltima versdo dos nossos critérios. Aqui estdo os Indicadores para Alocacdo de Cargos
de Professor Titular nos Departamentos, sendo o primeiro deles: ‘1 — percentual resultante do
numero de professores titulares/total de professores do departamento a que o cargo pode ser
destinado. A prioridade para alocagdo de um do(s) cargo(s) de Professor Titular disponiveis na
Unidade cabera ao departamento com menor propor¢do na aludida relagdo’. Assim, temos
Graduagdo; Pos-Graduagdo; Cultura e Extensao Universitaria ¢ Gestdo. Sao todos dados
quantitativos, como pode ser visto no item ‘6 - nimero médio de bolsistas de produtividade,
financiados por agéncias de fomento (nacionais e internacionais) por professores titulares e
associados do departamento, nos ultimos cinco anos. A prioridade para alocacdo de um do(s)
cargo(s) de Professor Titular disponivel na Unidade caberd ao departamento com a maior
média de numero de bolsistas (Peso 2)’. Uma informagao curiosa, mas apenas an-passan: nao
por decisdao da nossa Comissdo, mas da CAA, a produgdo intelectual de substancia dos
Professores-Doutores nio é levada em conta. E estranho, pelo menos em principio”. Diretora:
“Nao estou dizendo que concordo, mas eles levam em conta a producdo daqueles potenciais

candidatos ao cargo”. Prof. Marcio Ferreira da Silva: “Porém, quem merece ou ndo seria o

departamento, a0 meu ver, ¢ nao os candidatos em si. Rosangela, vocé faria a gentileza de
voltar a apresentagdo para a tabela, para vermos a ultima coluna? Esta coluna apresenta o que

aconteceria com o percentual de cada departamento se alguns departamentos cedessem vagas
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de professores titulares para aqueles que tém direito a essas vagas. Os numeros que estdo nas
células em branco (do Excel) significam que ndo tém alteracdo. A Cié€ncia Politica passaria a
ter 22,7%, a Filosofia 21,2%, e assim por diante. Nesse caso, a Ciéncia Politica, a Filosofia e a
Historia perderiam professores titulares e essas vagas iriam para o Departamento de Letras
Classicas e Vernaculas, que passaria de 13,5% para 14,4%, para o Departamento de Teoria
Literaria e Literatura Comparada, que de 17,6% passaria para 23,5%, e o Departamento de
Letras Modernas, que passaria de 19,2% para 21,2%. Esses ntimeros ja estdo defasados, visto
que depois da coleta dos dados tomamos conhecimento que uma Professora do departamento
de Teoria Literaria pediu aposentadoria. Neste caso, ndao resolvemos nada. A nossa Comissao ¢
uma Comissao assessora da Congregacdo. Ela ndo decide, apenas faz os estudos e a decisdo ¢
tomada pelos senhores e senhoras aqui presentes. O que ocorreu foi que 1°: A Direc¢do incluiu o
Marcelo Candido da Silva da Histéria e o Alex de Campos Moura da Filosofia na Comissao,
portanto, a Comissdo estd maior e inclui agora (embora ninguém esteja representando o seu
proprio departamento na Comissdo, que fique claro) uma Comissao grande, praticamente com
todos os departamentos. 2°: mais importante que isso, os Professores Marcelo Candido da Silva
e Alex de Campos Moura acumularam uma grande experiéncia na questdo dos cargos de
doutores e, como ficou claro na reunido passada, nao ha mais sentido em se pensar os temas do
‘Titular’ e do ‘Doutor’ isoladamente devido ao fato de que a média da USP corresponde ao
nimero de professores titulares pelo nimero total de docentes. A Historia ndo € o Unico
exemplo, talvez seja o mais preocupante, mas Letras Modernas também apresenta uma situacao
bem parecida, ocupando o segundo lugar mais critico, assim como outros departamentos. Ou
seja, sdo departamentos que tinham uma média 6tima ha cinco anos, como 21%, 22%, e com a

aposentadoria de Doutores e Livres-Docentes, a média foi subindo.” Prof. Paulo Martins, em

aparte: “Quanto mais Doutor se perde, mais sobe a média de professores titulares, o

departamento, portanto, perde.” Prof. Marcio Ferreira da Silva: “E uma questio aritmética.

Nao faria sentido, entdo, continuarmos tratando isoladamente dessas questdes. Como a nossa
Comissao se chama, inclusive, Comissao Permanente de Cargos Docentes, ¢ coerente que se
trate da questdo conjuntamente. Agora vem a outra novidade: a entrada dos Professores
Marcelo Candido da Silva e Alex de Campos Moura nos permitiu obter a informagdo de como
a Comissdo na qual eles participaram distribuiu 6 cargos e também decidiu uma ordem de
distribuicao do préximo lote de vagas de Doutor, que devem ser recebidos até o final do ano,
pois foi decisdo da Congregagdo. Isso precisa ser levado em conta. Existem decisdes passadas
que ja estdo em andamento, mas nds conversamos e gostariamos de propor (ainda ndo temos

um desenho muito claro, mas a ideia ¢ simples) que o departamento — em tese, isso valido a
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partir de 2020 depois de saudar a combinacao ja feita no passado — o departamento que tiver

perda de titulares, terd prioridade no recebimento de Doutores. Ndo sabemos se sera necessario
modular isso, ha departamentos que perderam mais e outros que perderam menos. Este foi o
primeiro ponto. O segundo ponto ¢ um pouco mais sensivel. Nos formulamos uma proposta
para apresentar aos senhores € senhoras aqui presentes, que nao ¢ uma decisdo nossa, mas uma
proposta que, se os senhores concordarem, sera da Faculdade de Filosofia a ser encaminhada a
CAA para que esta aceite ou ndo. Lembram dos critérios de distribui¢do? O texto que a
Comissdo propde como regra € o trecho destacado em vermelho na projecao: ‘Com vistas ao
equilibrio na distribuicao de cargos de Professor Titular no interior da Unidade, em se tratando
de cargos de manutengdo, nenhum departamento tera seu(s) cargo(s) de origem redistribuido(s)
duas vezes consecutivas, mesmo se no momento a média de professores titulares/docentes
estiver maior que a média USP.” E qual ¢ a ideia desta sugestdo? Nao vamos discutir uma
deliberacdo da CAA de equalizar a relagdo de professores titulares e corpo docente.
Gostariamos, porém, que fosse em um ritmo mais lento, no qual haja tempo de pensarmos
também na recomposi¢do do corpo docente com a entrada de novos titulares. Nossa Comissao
ndo sabe se a proposta vai passar, mas a primeira coisa que estamos fazendo ¢ encaminhar e
buscar a aprovagdo, nesta Congregacdo, desta clausula, pois ela ¢, desculpem o termo, de
solidariedade com os programas mais robustos em termos de nimeros de professores titulares,
como a Historia, por exemplo.” Diretora: “E talvez essa observacao devesse constar, porque
nos que teremos que justificar a razdo dela. O senhor acabou de dizer ‘porque ¢ preciso que se
dé um tempo maior de recomposicdo’. Essas explicacdes precisam constar, caso contrario,

podem alegar arbitrariedade da nossa parte.” Prof. Marcio Ferreira da Silva: “Certamente. A

nossa Comissdo gostaria, ainda, isso vai ser um pouco mais ousado, de saber a opinido da
senhora e dos senhores, de além desta clausula, no oficio de encaminhamento, dizer, por favor,
que também nos deem cargos novos.” Diretora: “A respeito disso eu recorri.” Prof. Marcio

Ferreira da Silva: “Deem alguns cargos novos para que possamos fazer essa transi¢do da

maneira mais tranquila e justa possivel para todos os departamentos. Algo negocidvel.
Continuamos cumprindo o nosso dever e trabalhando de acordo com as determinagdes da CAA,
mas poderiamos pedir que sejam mais sensiveis em relagdo a essas questdes. Queriamos nao so
obedecer, mas também propor politicas. Por fim, esse ¢ um principio geral que pode valer a
partir de agora ou recuar. Em tese, poderia recuar a primeira rodada de perdas, ou passar a valer

desta segunda rodada.” Prof. Paulo Martins: “A primeira ja foi distribuida.” Prof. Marcio

Ferreira da Silva: “Se os colegas da nossa Comissdo quiserem acrescentar algo, por favor,

fiquem a vontade.” Prof. Yuri Tavares Rocha: “Boa tarde a todas e a todos. SO para
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complementar e ressaltar o que o Prof. Marcio Ferreira da Silva falou em relacao aos critérios
que vamos ver agora na apresentacdo, temos estes dois documentos que sdo basicos para
trabalharmos com a questdo de quando chega um novo professor titular e a questdo da
manutengdo. Esse primeiro documento estd no item 3 dos Critérios para Distribui¢do de Cargos
de Professor Titular que ‘1.3 — Caso a relagdo entre o nimero de professores titulares e o total
de docentes seja superior a média da USP, o cargo de Professor Titular ficara disponivel na
Unidade, que o redistribuird ao departamento que, na ocasido, atender ao que estd disposto nas
Diretrizes da Universidade, para tal finalidade’. Essa ¢ uma diretriz que estd posta. Podemos
dizer, entdo, que ha essa premissa na qual ficamos ‘engessados’, porque ¢ um controle da CAA.
Como ja disse em outras ocasides, n6s temos uma autonomia supervisionada, inclusive tinha
uma outra redacdo, na qual, em sua ltima modificagdo, aumentamos os critérios, mas tivemos
que tirar, entdo ndo pudemos mexer nisso. A ideia, entdo, na regra de itera¢do (cuja primeira
premissa € o equilibrio interno entre os departamentos, ou seja, estamos respeitando o item 3 e
o primeiro paragrafo), foi propor uma dosagem diferenciada e ndo draconiana. A CAA, como
uma forma de controle, nos tem dado essa autonomia supervisionada, visto que ja temos uma
jurisprudéncia por ela criada, mesmo assim, nds conseguimos a manuten¢do de dois titulares
em departamentos cujas médias estavam acima. Um cargo foi cedido — alids, acredito que
podemos usar um termo melhor que ‘perda’, isto ¢, ao invés de chamarmos de perda, no
momento, podemos tratar como ‘ndo-manuten¢do’ — justamente porque, como o Prof. Marcio
Ferreira da Silva falou, esse quadro ¢ volatil: ja& diminuiu o total de docentes de todos os
departamentos nessa série temporal de 2019. Nos estamos, entdo, fazendo uma dosagem,
visando ao item 1.3 e esse equilibrio. E neste sentido que segue a nossa proposta. O
departamento de Historia, por exemplo, que cairia agora para 25,5%, em uma proxima
aposentadoria de algum professor titular, continuaria com 25,5% ou mais, porque o cargo vai
sair (embora alguém que ndo seja professor titular possa se aposentar), mas este departamento
estara na nossa politica interna e tera garantida a manutengo nessa proxima rodada. E isso o
que temos que discutir com a CAA. Por isso colocamos como regra de iteracao, ja que faz parte
dessa redistribui¢do interna ndo mexer naquela premissa dos critérios. E nesse sentido em
relag@o a retroatividade ou ndo, a partir de agora com argumentos no oficio a ser encaminhado
a CAA justamente esta questdo da qual a propria CAA ja sinalizou positivamente de que ¢
possivel, na medida em que nds estamos em um universo que vai de menos de 10%, como o
departamento de Letras Orientais, a departamentos que t€ém mais de 25%. Ja que se trata de
uma média, temos esses dois extremos que devem ser equalizados e estamos buscando isso,

mas esperamos, como disse o Prof. Mércio Ferreira da Silva, a solidariedade em relacdo a esses

ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 30/04/2020




239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272

8
FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ATAS

departamentos, como ja discutimos outras vezes e torno a repetir: essa regra penaliza os
departamentos que tém um historico de conquistas em termos de manutencdo desse total de
professores titulares. Faz parte de um processo historico. Nao estou afirmando que os outros
departamentos nao tenham esse processo ou esfor¢o, mas digo em relagdo a essa dindmica na

histéria desses departamentos.” Prof. Paulo Martins: “Vocés me permitem? Acho

importantissimo que esteja na argumentacdo. O fundamental ¢ justamente a demonstracdo do
vaso comunicante, ou seja, quanto menor o numero de doutores, maior serd o de professores
titulares. Este dado ¢ o que vai convencer. Porque ¢ possivel demonstrar que hd penalizagao
daqueles que tém um niamero menor de doutores em relagao a questdo dos professores titulares
e vice-versa. Penaliza-se os doutores quando hd um grande nimero de titulares, entdo, tem que

haver a ideia do vaso comunicante na justificativa.” Prof. Marcio Ferreira da Silva: “Apenas

um dado aritmético: ha mais um mérito neste ponto. Ao colocarmos o tema dos doutores e
titulares juntos, tratando como uma Unica politica, cada departamento que ganhar um Doutor

vai ter o percentual diminuido, entdo, ainda temos essa vantagem.” Prof. Paulo Martins: “Nao

sei se vocés chegaram a discutir. Lembram-se que conversamos a respeito da opcao? Seria,
também, algo interessante a se pensar.” Diretora: “Segunda-feira teve reunido da CAA. A
grande dificuldade enfrentada, minha ou de outros representantes que tenham assento na CAA,
¢ que eles ndo permitem que o representante esteja presente quando a sua Unidade estd em
discussdo. Penso que isso parte de um principio de suspeita e acredito que a Universidade nao
deva ter isso. Apds a discussdo, eles chamam o representante, mas ndo falam nada. Quando ha
discussdo de outras unidades e eu sou a relatora, eu informo o representante, pois acredito que
posso estar presente quando a Faculdade de Filosofia estd em discussdo sem que com isso eu
tome uma atitude unilateral. Porém, da forma como sdo conduzidas as reunides hoje, acabo
tomando conhecimento de decisdes sobre a Faculdade somente quando as informagdes chegam
aqui, o que demora alguns dias. No que diz respeito ao cargo novo, de fato, ndés haviamos
conseguido, se fizéssemos uma redistribui¢do, como eu havia dito na Congregacdo. Foi
redistribuido e eu assumi o compromisso com esse cargo novo sem discutir com a
Congregacdo, caso contrario nos o perderiamos. Olhei os departamentos que tinham o menor
indice e condi¢des de concorrer ao cargo, por ter um grande nimero de Livres-Docentes e o
departamento com menor indice era o DLCV. Nos fizemos o encaminhamento do cargo novo
para o departamento. Nao obstante isto, a Faculdade recebeu uma anotagdo dizendo que
reconheciam a qualidade de nosso trabalho, mas que nao concederiam nenhum cargo novo. Ja
havia, porém, sido aprovado. Eu recorri dessa decisdo na segunda-feira. Eles deveriam me

responder até hoje, embora ainda ndo o tenham feito. Sem que se saiba quando ou quem,
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mudaram a decisdo internamente. E claro que devemos recorrer ¢ argumentar A tnica questdo é
que nao tenho certeza da aceitacdo, devido a dinadmica naquele colegiado composto por seis
pessoas. Nessa ultima reunido, na qual comunicou-se muitas informagdes que vou
compartilhar, terminei afirmando ‘essa € a minha opinido, mas sei que nao vai adiantar, porque
vocés fardo a portaria independentemente’. Em parte, essa ¢ a realidade da Universidade, hoje.
A Unica coisa que peco € que, pelo menos, venha assinado pelo Reitor e ndo pelo Vice-Reitor.
Nao sei se isso vai sensibilizar, mas ainda acredito que devemos argumentar. Por qual razao?
Porque usei esse argumento e me foi dito pelo Presidente da CAA, Prof. Luiz Henrique
Catalani, que ‘ndo importa, se diminui o nimero de professores, ¢ essa a propor¢ao que vai
contar’. Ainda assim, acredito que temos que recorrer. As universidades, hoje estdo atingindo
uma condi¢do cada vez mais burocratica, visto que ha muitas regras sem que se faca uma
analise apurada sobre seus efeitos. Eu cheguei a dizer que ndo podemos viver em uma
alienacdo, como se a USP fosse algo alienado ao mundo ao seu redor. Estamos submetidos a
varios problemas. Qualquer medida dessa ordem precisa levar em conta o conjunto e precisa
ser debatida. Consegui apenas uma coisa na ultima reunido da CAA. Explico: as tabelas vao
mudar, e alguém, se ndo me engano, o Presidente, propds que cargos de titulares tenham
concorréncia, caso contrario, o departamento € posteriormente penalizado, ou seja, ndo
recebera o cargo. Tenho argumentado que essa ndo pode ser uma medida, pois hd uma
dindmica interna nos departamentos e nas unidades. Como professora na Sociologia, certa vez,
assisti ao caso de um cargo de titular. Havia dois professores em plenas condi¢des de disputar:
o Prof. Sérgio Miceli Pess6a de Barros e o Prof. Francisco Maria Cavalcanti de Oliveira. O
Prof. Sérgio Miceli Pessda de Barros afirmou que ndo iria se inscrever € nem concorrer, pois
reconhecia que o cargo deveria ficar com o Prof. Francisco Maria Cavalcanti de Oliveira. Isso
acontece. O que ocorre agora ¢ que nessa mudanga das tabelas, acrescentaram a coluna
‘quantos se inscreveram’. Ndo satisfeitos, acrescentaram ‘quantos compareceram’. Eu disse, na
reunidio, que isso ndo pode acontecer. E algo, no minimo, indelicado, pois parte do principio da
fraude: as pessoas se inscrevem s para dizer que hd concorréncia. O que consegui mudar,
portanto, foi a coluna ‘quantos compareceram’, que saiu da tabela. Ja a outra coluna, ndo. Por
esta razao acredito que precisamos argumentar e esperar o resultado do cargo novo (que sairia

hoje). Eu protestei, pois, de fato, havia sido concedido.” Prof. Edélcio Goncalves de Souza:

“Eu ndo participei das discussdes deste assunto no primeiro semestre porque nao estava aqui.
Gostaria de fazer duas consideragdes sobre como vejo essa questdo. Primeiro: o indice total, do
qual se vale do nimero de professores titulares da Universidade toda, dividido pelo nimero de

professores, te da o indice, qualquer contratagdo ou aposentadoria de um professor de qualquer
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unidade altera esse indice, porém de um modo muito pouco sensivel. Altera muito pouco
porque esta no indice global da Universidade. A Faculdade tem o indice total abaixo do indice
médio da Universidade, algo que é reconhecido, mas qualquer contratacdo de professor em
nossa Faculdade inteira altera o indice, e a sensibilidade aumenta, obviamente, porque estamos
em um universo menor. Ao considerarmos a esfera do departamento, a sensibilidade a respeito
disso é enorme, porque ao contratar um ou dois doutores, a porcentagem de professores
titulares ¢ diminuida. E completamente incoerente esse tipo de proposta, porque o primeiro
indice que da a média da Universidade nao poderia ser uma coisa fixa, deveria haver uma faixa
em torno desse indice para dar conta do quanto ¢ sensivel as contratacdes na Faculdade e nos
departamentos. Deveria, entdo, ter uma faixa. S6 que o que acontece ¢ o seguinte: a Faculdade
de Filosofia esta abaixo da média e se ela atender a determinacdo da CAA, ndo vai alterar este
numero, vai continuar abaixo da média; mas se todas as faculdades atenderem a mesma
determinagdo, as suas médias ndo serdo alteradas. O que acontece com as faculdades que estdo
acima da média? Afinal de contas, ndo ha uma média? Se é necessario fazer a transferéncia de
professores titulares para melhoria da situagdo dos departamentos, ela ndo deveria ocorrer
apenas na Faculdade, mas na universidade inteira. Por que, entdo, aquelas faculdades que tém
mais titulares ndo cedem as vagas para que todas as faculdades fiquem com a média em torno
de vinte e poucos por cento. Nos que estamos em torno de 17% e 18%, somos obrigados a
permanecer nesta média fazendo mudancas. Este ¢ um sistema completamente incoerente! Esta
¢ a primeira consideragdo. A segunda: onde estdo os dados das outras faculdades? Nos
precisamos saber, porque precisamos saber o que esta acontecendo.” Diretora: “Vamos pedir
no recurso. O que posso afirmar é que, dessa vez, houve uma discussdo a proposito de uma
Unidade ou Faculdade que tem departamentos com menos de 15 professores — algo que ja
afirmei ndo ser critério — e por isso ja4 tem um numero determinado de titulares. Desta forma,
consideraram que ndo deveriam dar mais cargos de titulares. Era, contudo, um departamento
com padrdo cientifico notavel. Nesse caso em questdo, defendi que ndo poderiam fazer um
julgamento desse tipo. Podemos afirmar que exista um pardmetro geral, mas ndo deve ser
rigidamente inflexivel. O que quero dizer ¢ que mesmo sendo um departamento que tenha
tantos titulares em relagdo ao numero de professores, por manter uma produgdo intelectual
como essa, no limite, todos poderiam ser titulares. E algo impressionante. Nao sei de onde vém
essas regras: sao criadas por pessoas, mas desconheco o que possa estar por tras, afinal, regras
nao sdo coisas frias. Quem trabalha com gestdo na vida académica ha muito tempo, sabe muito
bem que isso envolve muitos fatores. E muito complicado isso. E um excelente argumento,

mas eles disseram que agora terd concurso de titulares interdepartamentais. Abre-se o concurso
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e depois todos na unidade se inscrevem.” Prof. Jodo Paulo Garrido Pimenta: “Boa tarde a

todos e a todas. Eu s6 gostaria de dizer que continuamos tentando redistribuir ou distribuir — ja
ndo sei se ¢ distribuicdo ou redistribuicdo — o que podemos. De acordo com a proposta de o
departamento de Histdoria nao ter o seu titular reposto, acredito que vocés trabalharam muito
bem e ndo vejo outra alternativa. Entendo que a proposta que vocés fazem ¢ absolutamente
razoavel. E muito facil reconhecer que os outros departamentos que estariam sendo
contemplados imediatamente por esses professores titulares tém situacdo ainda mais grave. Ja
que somos uma Faculdade, queria expressar publicamente meu apoio a proposta. Estd muito

bem-feita. Obrigado a vocés.” Prof. Cicero Romao Resende de Araujo: “Boa tarde. Acredito

ser interessante fazermos essa discussdo, mesmo que ndo tenhamos muito o que fazer em
relacdo as medidas concretas que vamos tomar, porque, de fato, ela enriquece o tipo de
confronto que devemos fazer junto aos 6rgdos superiores, no sentido de tentar alterar condutas
e assim por diante. Porque, evidentemente, sdo nesses momentos que examinamos um pouco o
quanto a Universidade estd reconhecendo o trabalho das unidades, e no caso, da nossa
Faculdade. Percebam que o modo como a CAA faz a distribuicdo de titulares ¢ diferente do
modo como faz a distribui¢ao dos doutores. Ela tenta se valer dos dois lados: quando se trata de
titulares, ela interfere na distribui¢do interna desses cargos nos departamentos. Especialmente
no caso da nossa Faculdade, que por ser grande, possui muitos departamentos diferentes entre
si, as exigéncias acabam afetando muito as nossas relacOes internas. Afinal, temos
departamento grande com numero menor de titulares, ou até com niimero razoavel de titulares
(mas ainda grande) e outros que sdo menores. O que acaba acontecendo ¢ que ao invés da
Universidade levar em conta a unidade como um todo, ela olha para dentro da unidade para
explorar essas diferencas. Provavelmente, o que esta acontecendo ¢ que em outras Faculdades,
onde hd uma porcentagem maior na unidade como um todo, a CAA vai olhar para onde ha,
eventualmente, departamentos com menor porcentagem de titulares, visando beneficiar a
alguns deles. Isso dé para o Centro uma grande margem para manobra, afinal, ele tem completa
transparéncia sobre o que estd acontecendo dentro das unidades, mas ndés nao temos
transparéncia com relagdo ao que o Centro estd fazendo com todas as unidades, como o Prof.
Edélcio Gongalves de Souza acabou de demonstrar. O que estd acontecendo em unidades onde
a porcentagem delas como um todo ¢ maior, mas, eventualmente, ha um departamento no qual
a porcentagem ¢ menor? Isso acontece na distribuicdo de titulares. Quando se trata da
distribuicdo de docentes, ndo. Joga-se um numero bastante escasso de docentes em uma
unidade como a nossa que ¢ grande e um conflito interno acaba sendo desencadeado. E

novamente: nds ndo sabemos como o Centro distribui os cargos de Doutores.” Diretora: “Hoje
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eu sei, € vou mostrar aqui, logo em seguida, mas nada foi discutido.” Prof. Cicero Roméao

Resende de Araujo: “Otimo. Porque essa intransparéncia dificulta nossa argumentagdo junto

ao Centro para pedir mais justica na distribuicdo total dos cargos. A ideia de tratar os cargos
docentes da Faculdade de maneira conjunta me parece interessante para, pelo menos, minorar
essa manobra do Centro. Porque, eventualmente, um departamento pode concluir que prefere
ter um cargo Professor-Doutor ao invés de um cargo Professor-Titular, seja por uma questao de
aposentadoria de docentes, seja pela situa¢do didatica ou por outras razdes. Pode acontecer. E,
nesse caso, se eventualmente um departamento perder um cargo de titular, ele pode ser
compensado por um cargo docente por conta de uma decisdo que o proprio venha a ter. Afinal,
¢ o departamento que indica a banca para um concurso de titular. O cargo titular é um cargo
institucional, ndo um prémio para um individuo. Quem concorre para esse cargo nao esta
simplesmente recebendo um prémio, como se s6 o passado contasse. O departamento estd
considerando a responsabilidade atribuida ao docente que ocupar o cargo de titular, ou seja,
esse cargo implica na ampliagdo da responsabilidade do professor com relagdo a condugao do
departamento e da Unidade. Portanto, considero interessante fazer essa discussdo, porque, de
alguma maneira, nossos representantes, a Diretora, os representantes da Congrega¢do no
Conselho Universitario ou onde nods estivermos atuando nos 6rgdos centrais, nds podemos
enriquecer a nossa capacidade de argumentacao. Sendo assim, me pareceu que a observagao do
prof. Edélcio Gongalves de Souza € muito precisa, pois revela a arbitrariedade existente por tras
desse critério.” Diretora: “Obrigada, Professor. Concordo plenamente. Acredito que seria
interessante, em um outro momento, que pode ser logo, que discutissemos a natureza do cargo
de titular, pois tenho observado na Faculdade que as pessoas imaginam que este cargo seja uma
recompensa € que, portanto, a Instituicdo ndo precisa ser atendida. Basta ver as pessoas que
estdo na Congregagdo. Cargo de titular ¢ cargo da Instituicio e isso implica certas
responsabilidades, ndo o contrario. A distribuicdo de claros ndo estd em discussdo aqui, mas
gostaria de comentar, porque foi também apresentada na CAA e eu discuti a respeito. Uma
portaria, a qual questionei na reunido, apareceu hoje divulgada pela Comissdo de pesquisa.
Refere-se ao Programa de Atracdo e Retencdo de Talentos Docentes. Sdo 250 claros para
ganhar mil e duzentos reais. Dos 250 claros remanescentes na Universidade, eles puseram 150
em distribuicdo, e disseram que s6 40 foram preenchidos até agora. Isso leva um tempo. Os
outros serdo divididos da seguinte forma: 50 vagas de professores para grandes projetos —
questionei o que seriam esses grandes projetos. Me disseram que seriam projetos como
CEPID’s acima de 2 milhdes. Afirmei, entdo, que eles ja estdo excluindo, por exemplo, mesmo

com CEPID’s, instituigdes como a que eu represento, ja que ‘acima de 2 milhdes’ implica
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equipamentos € muitas outras coisas que nao usamos; 50 vagas para o que eles chamam de area
multidisciplinar, que se refere ao que eles diziam ser a agenda da ONU, mas para centros de
pesquisa interdisciplinares; 130 vagas para a distribuicdo; e 20 vagas para museus e institutos
especializados. Portanto, eu disse que isso precisa ser discutido e levado ao Conselho
Universitario. Sugeri, pois, ao invés de 250 professores temporarios, fornecer 100 professores
efetivos, mas ndo adiantou. Pensei que essa questdo ainda poderia ser discutida. Alertei que
estdo repetindo o procedimento da FAPESP e isso ¢ muito complicado, afinal, ela ndo esta
dando quase bolsa nenhuma, a nao ser para tematicos e CEPID’s. Alids, as comissdes da
Faculdade tém que fazer um filtro antes de fazer os comunicados. E preciso fazer debates. Nao
que nao se deva divulgar, mas ¢ necessario fazer uma sele¢ao das informagdes. Eu vi no meu e-
mail quando estava vindo para c4d. A Faculdade ndo pode mais operar assim, mas como uma

instdncia de politica académica.” Prof. Luis César Guimardes Oliva: “Boa tarde. Em

primeiro lugar, gostaria de observar que as colocagdes do Prof. Edélcio Gongalves de Souza
sao irrefutaveis e de uma total clareza. Gostaria de fazer, também, uma observagdao em relacao
aos concursos de titulares interdepartamentais. Eles tendem a piorar aquelas relagdes internas
que a Reitoria quer combater, sendo, portanto, algo contraditério. Estou supondo que isso €
vencido. O que podemos discutir hoje diz respeito as regras que nos vieram propostas e
impostas. Sendo assim, gostaria de retomar para ver se entendi tudo e para que eu ndo vote em
nada de forma equivocada. A despeito do fato de a Faculdade estar abaixo da meédia da
Universidade, que ¢ de 21%, a Reitoria ndo concede novos cargos de titulares se ndo houver um
reequilibrio interno de cada departamento para se aproximar dessa média. Por isso, a proposta
da Comissao ¢ que os departamentos que estdo com essa média superior, que se nao me engano
sao Filosofia, Historia e Ciéncia Politica, abririam mao do pedido de manuten¢do de cargo de
titular para si mesmos e permitiriam que esses cargos fossem redistribuidos para departamentos
que tém uma média inferior ou muito inferior aos 21%. Além do principio de solidariedade,
conta-se que isso implicaria, também, no futuro, em uma sensibilidade da Faculdade para claros
de Doutores para esses departamentos que estdo cedendo esses cargos de titulares, o que
também auxiliaria a aproximar as médias de cada departamento dos 21%. Isso para 2020,
passada aquela primeira lista que ja foi aprovada pela Congregacio. E isso?” Diretora: “S6 um
instante, pois hd um equivoco, prof. Luis César Guimardes Oliva. Eles iriam distribuir 14
cargos novos. NoOs ganhamos 1 cargo naquelas reunides nas quais eu recorri. Isso ¢ novo.
Depois, porém, eles recuaram e ficaram 13 cargos. O que se trata aqui € de cargos que a
Unidade ja tem. Algo que tem impactado muito a CAA e que se refere a Faculdade, diz respeito

aos departamentos que possuem cargos vagos que niao foram postos em concurso. Desta forma,
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eles afirmam que nds temos cargos € questionam porque queremos mais se nos € que nao

colocamos em concurso — e ha varios departamentos.” Prof. Marcio Ferreira da Silva: “E

exatamente isso, mas digo em outras palavras: o que o ultimo e o penultimo oficios disseram
foi basicamente que, primeiro, se ndo fizermos dessa forma, a Faculdade vai perder os cargos
vagos de titulares de departamentos com média muito alta para uma espécie de um banco geral
de cargos da Universidade que serdo redistribuidos. E segundo, no tltimo oficio, no penudltimo
paragrafo, eles apontam que nos pedimos cargos novos de titulares e que temos rendimento
académico superior a média da USP — inclusive afirmaram que ¢ inegavel o quadro de
exceléncia da nossa Faculdade; apontaram que nossa média a respeito do nimero de titulares
estd abaixo (em quatro pontos), e, no entanto, temos cargos a distribuir. Nao esta escrito
exatamente desta forma, mas quer dizer que nés temos que distribuir, pois eles ndo pretendem

nos dar cargos.” Profa. Juliana Pasquarelli Perez: “Eu fiquei com uma duvida. Nao consigo

votar em simpatia. Eu quero saber o que serd negociado depois. O que foi colocado ¢ que os
departamentos que tiverem os cargos de titulares distribuidos agora seriam olhados com mais
simpatia. O que eu quero saber ¢ o seguinte: se os departamentos que, porventura, receberem
cargos nessa redistribui¢do agora, observarem a sua situagdo geral e preferirem um claro de
Doutor a um cargo de titular, poderdo fazer essa opgdo, ou essa op¢do ndo existe? E uma

davida. Eu ndo sei.” Prof. Marcio Ferreira da Silva: “Agora ndo, porque ndo combinamos

1sso. Estamos colocando ideias. At¢é o momento, nessa Congregacdo, trativamos o tema de
novos cargos de doutor e de titular em lugares diferentes. Estamos tentando, agora, pela
primeira vez, tratar de maneira integrada. Nessa Congregagao, portanto, nada foi decidido nesse
sentido. Este ¢ o primeiro ponto. O segundo ponto: ndo se trata de simpatia. Foi determinado
pela CAA que ou equalizamos ou perdemos, ¢ disso que se trata. A Congregacdo, se quiser,
pode votar contraria a redistribuicdo. Nossa Comissdo esta sugerindo uma possibilidade para a
Faculdade ndo perder esses cargos. Se a CAA cumprir o parecer, pode acontecer de cargos
vagos de certos departamentos irem para um banco geral da Universidade. A questdo ndo ¢
simpatia. O que queremos propor, embora ainda nao esteja delineado, ¢ a integragdao dos temas
de Titular e de Doutor — algo decidido na Congregacao passada e, portanto, estamos de acordo.
Precisamos, agora, pensar em como fazer isso. Ha claros novos de Doutor para Faculdade toda
por vir. De acordo com o anuério da USP, a Faculdade de Filosofia ¢ a que mais contribui, mas
nao recebe essa contribuicao.” Diretora: “Contribui, mas os relatorios, com excegdo de alguns
departamentos, como o de Historia, por exemplo, que tem excelente relatorio, sdo muito
deficientes, porque a Faculdade construiu uma pratica, hoje equivocada, de desconsiderar e ndo

qualificar o que seja a Extensdo, que hoje ¢ central na avaliacdo da Universidade por varias
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razdes. A mais visivel ¢ a pressao externa, ou seja, a resposta que a USP precisa dar
externamente, mas nao apenas isso, pois ha uma nova concep¢ao de Universidade. A Faculdade
de Filosofia ¢ muito resistente a mudancas. Apesar de se apresentar como uma instituicao

muito progressista e avancada, ¢ muito conservadora.” Prof. Marcio Ferreira da Silva:

“Nesse sentido, tenho uma noticia a respeito de Cultura e Extensdo. Estive na reunido, no
gabinete de indicadores académicos, na qual tratou-se do tema de Cultura e Extensdo
Universitaria. A Faculdade de Filosofia ndo figura o anuario.” Diretora: “A Faculdade ndo
figura o anuario porque nado relata suas atividades a respeito de Cultura e Extensdo.” Prof.

Marcio Ferreira da Silva: “De fato. Esse escritorio foi feito para responder a demanda do

setor publico. Temos consciéncia de que estamos sob a aten¢do, por um lado, da Assembleia
Legislativa, Tribunal de Contas, Governo do Estado e Conselho Estadual de Educacdo que
estdo o tempo todo nos solicitando dados. Por outro lado, hd agéncias internacionais de
ranking. De fato, o mundo estd mudando. Para concluir, voltando a questdo da nossa colega
sobre as vagas de Doutor, a nossa Comissdo propds, mas nao pdde formular, uma forma de
compatibilizar o tema de vagas de titulares e novas vagas de Doutor, visto que ja fizemos um
pacto no primeiro semestre com a Comissdo de Andlise para Distribuicao de Cargos de Doutor,
que fez uma proposta em duas etapas. J4 cumprimos a primeira etapa e ndo podemos alterar a
medida agora. Ha uma fila e para este ano e precisamos seguir essa fila. No entanto, para o ano
que vem, terminada a fila, queremos arquitetar algum critério — ndo de simpatia, mas com

algum reconhecimento para os departamentos que perderem titulares.” Prof. Cicero Roméo

Resende de Araujo: “Para deixar claras as questdes dos Professores Luis César Guimaraes

Oliva e Juliana Pasquarelli Perez, a decisdo oficial que temos que tomar hoje diz respeito se
vamos acrescentar a clausula que refere que o departamento que perder claro de manutengado de
titular terd direito, caso queira, na proxima rodada, mesmo que a porcentagem dele esteja acima
da média, de manter o proximo claro de manutencdo. Essa ¢ a proposta que precisamos decidir
agora para enviarmos para a CAA. E importante deixar isto claro. A proposta segue no sentido
de que estamos encaminhando a resolucdo da CAA, mas propondo um ritmo que seja
compativel as especificidades de uma faculdade grande e que tem disparidades entre os
departamentos. O que discutimos com os colegas que se integraram na Comissdo Permanente
Assessora da congregacdo — Cargos Docentes ¢ que, a partir de 2020, os departamentos que
quiserem abrir mdo, eventualmente, de um cargo de titular para ter um cargo de Doutor,
poderdo fazé-lo em um processo de negociacao do conjunto dos departamentos da Faculdade
(essa ¢ uma proposta apenas, e precisa ser concretizada com rigor). Ultima observagdo: de uma

certa maneira, o trabalho que fizemos de fixar critérios de ranqueamento dos departamentos
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com base em desempenho, entre outras coisas, ¢ interessante, ndo sO para classificar os
departamentos, mas como um modo de tornar mais transparente as informagdes sobre a nossa
vida académica para n6s mesmos. H4 uma defasagem muito grande entre os departamentos a
respeito disso, pois ha departamentos com notas mais ou menos parecidas em contraste com o
departamento da Historia. O departamento de Historia ¢ muito rigoroso, mas ao mesmo tempo,
tenho a impressao de que encontrou um método de garimpagem de informagdo muito eficiente,
pois consegue cavar as informag¢des muito a fundo.” Diretora: “O Prof. Marcos Napolitano se
predispds a fazer um semindario sobre isso, € acho importante, pois ao observar o registro dos
departamentos, encontrei lacunas. Usarei o meu departamento como exemplo: na Sociologia ha
varias colunas em branco e eu sei muito bem o que foi feito. Por que, entdo, essas colunas estdo
em branco? Porque ndo foi registrado. Eu conversei com o prof. Ruy Gomes Braga Neto a
respeito, pois, nesse caso, eu conheco, visto que ¢ o meu departamento. Uma das coisas que os

departamentos terdo que se aplicar ¢ quanto ao registro.” Prof. Paulo Martins: “Se vocé me

permite, ndo s6 o departamento: o chefe do departamento precisa conclamar aos colegas a
minimamente atualizar o Lattes, pois se nada mudou, em muitos departamentos, ha Lattes
defasados. Ha colegas com excepcional produ¢do, mas que simplesmente desconsideram a
existéncia de um elemento bésico de registro, que € seu proprio curriculo. Se estamos diante de
uma situacdo como essa, as notas serdo mesmo baixas.” Diretora: “Eu concordo, mas se me
permite, a situacao ¢ mais complexa. A Faculdade nao faz registro ou faz muito pouco quando

se trata de Extensdo.” Prof. Marcio Ferreira da Silva: “Com relagdo a Cultura e Extensao

Universitaria, tive acesso ao anudrio que saird agora em outubro, passado a mim em pdf pelo
Prof. Aluisio Augusto Cotrim Segurado, coordenador do escritorio. Com excecdo dos cursos de
Extensdo, nds nao temos nenhuma informac¢ao no anuario e unidades muito menores tém. A
Faculdade de Filosofia de Ribeirdo Preto, por exemplo, tem muitos dados. Quando ele me
enviou o arquivo em pdf, j4 me alertou que ndo poderia alterar os niimeros, pois ja esta na
véspera de publicagdo. Porém, o prof. Aluisio Augusto Cotrim Segurado assegura que ¢
possivel acrescentar nossos dados para o anudrio de 2019, que sera publicado no ano que vem.
Ja a respeito do registro, como a prof. Maria Arminda do Nascimento Arruda comentou sobre
os departamentos que conhece, gostaria de acrescentar que eu fui um dos que tabularam os
dados e constatei erros, inclusive, em relagdo a mim, e a nossa Comissao ndo tinha competéncia
para fazer alteragdes.” Diretora: “E preciso entender que a Extensdo ndo é curso de extensio,
embora também seja, mas trata-se de tudo o que fazemos: bancas, pareceres, assessorias,
exposic¢des, curadorias. Acredito que a Faculdade deve parar com o discurso de valorizagdo

exclusiva da graduacdo. A graduacdo ¢ importantissima, mas ela ndo se faz sem esses outros
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fatores. A Faculdade se vé em um foco, quando ela ¢ muito maior do que isso. Ademais, a
Universidade busca as outras coisas — ndo exatamente a Universidade — mas pressdes e
modelos diversos de universidade, € o modelo que ja conhecemos mudou nio apenas no Brasil,

mas no mundo.” Prof. Marcos Francisco Napolitano_de Eugénio: “Gostaria apenas de

lembrar que na Pos-Graduagdo, pelo menos na area de Historia, a Extensdao tem sido muito
valorizada e cobrada. Estamos muito atentos a esses dados. Algo que notei durante um processo
de exame meticuloso entre os Lattes dos docentes, ¢ que ha muitos projetos que sdo de
Extensdo, mas nao estdo nomeados como tal, porém, ao ler a definicao do projeto e o objetivo,
¢ notavel que se trata de Extensdo. Portanto, quando informei na plataforma Sucupira, eu
mudei. Mas ¢ ideal que os professores olhem seus Lattes, ¢ vejam efetivamente se os projetos
se tratam de Pesquisa ou Extensdo, sem se preocupar com avaliagcdes pejorativas, até porque,
hoje, projetos de Extensdo sdo muito valorizados. Por exemplo, um projeto de um guia
bibliografico pode ser Pesquisa, mas também pode ser Extensdo, dependendo do publico-alvo.
Se o publico-alvo for externo, como os professores do Ensino Bésico, ¢ Extensdo, ou seja, ha
varias possibilidades para além do curso de Extensdo. A minha proposta objetiva é que a
Comissdo de Extensdo da Faculdade nos ajude a pensar essa questdo — que serd, inclusive,
muito Util para a Pos-Graduagdo também — fazendo talvez, um pequeno guia que auxilie o
professor a entender quais atividades registrar como extensdo, porque me parece que ha uma
certa confusdo geral sobre o que ¢ Extensdo. Costumamos achar que ¢ s6 o curso. Sobre o
curso, sabemos que ha muitas dificuldades burocraticas. Embora ja tenha melhorado muito,
ainda nao ¢ algo simples. Qualquer curso de difusdo, obviamente, também entra como
Extensdo, ndo precisa ser um curso de especializagdo. Atividades voltadas para publico externo
ou para capacitagcdo de professores, por exemplo, sdo atividades de grande importancia que nds
ndo registramos.” Diretora: “E por isso que quando olhamos a classificacdo de indicadores, o
impacto da produgdo da Faculdade ndo existe, enquanto o das outras ¢ altissimo. Elas
registram. Por favor, prestem atencao nisso. Desde que cheguei aqui tenho avisado sobre esta
questdo. Nao digo apenas por ter sido Pro-Reitora de Cultura e Extensdo, embora esse trabalho
tenha me mostrado a importancia da questdo, mas nao s6 isso, o modelo de Universidade no
mundo de hoje ¢ outro e a Faculdade de Filosofia vive como um enclave dentro disso.” Prof.

Yuri Tavares Rocha: “Vou falar a respeito de Cultura e Extensdo na reunido do CTA. Agora,

gostaria de comentar que essa Comissdo tem como compromisso justamente trabalhar com os
indicadores e os parametros das ‘duas pontas’ da carreira da docéncia e levar em consideracao
as suas especificidades. As propostas que surgirem na Comissdo serdo apresentadas aqui na

Congregagdo. Por exemplo, acerca do numero de disciplinas ministradas, professores
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associados e titulares entram nos critérios para fazermos essa classificacdo académica. Cabe a
cada departamento fazer essa discussdo também. Depois de apresentarmos as propostas, cada
departamento deve pensar em sua politica propria em relacdo ao seu proprio projeto. A partir de
2020, queremos fazer essa proposta de integracdo e apresentar a Congregacdo.” Diretora:
“Prof. Marcos Francisco Napolitano de Eugénio, o senhor aceitaria, at¢ o fim de setembro ou
inicio de outubro, fazer um semindrio para as chefias, coordenadores e comissdes?” Prof.

Marcos Francisco Napolitano de Eugénio: “Em outubro. Vou checar minha agenda e lhe

escrevo.” Diretora: “Muito obrigada. A questdo que se poe agora ¢ votar o adendo e, pergunto,

aceitacdo da PROPOSTA DA COMISSAO.” Prof. Mircio Ferreira da Silva: “Em resumo,

sdo dois pontos: um ponto se trata de submeter 8 CAA o adendo na Regra de Iteracdo, COM
AS CONSIDERACOES PARA DIMINUIR O RITMO DO AJUSTE; e EFETUAR AS 3
REDISTRIBUICOES A PARTIR DE AGORA, e contar com esse critério. A Congregacio
pode, evidentemente, ter outro encaminhamento. Esse ¢ o encaminhamento da Comissdo.”
Prof. Paulo Martins: “Resumindo: APROVAR OU RECUSAR A PRIMEIRA TABELA
apresentada e a SEGUNDA PROPOSTA E O ENCAMINHAMENTO DESSE ADENDO A
REGRA DE ITERACAO A CAA para a sua aprovagdo.” Prof. Yuri Tavares Rocha:

“Gostaria de prestar esclarecimento da legenda de cores: as células da tabela em Excel
pertencentes a Ciéncia Politica, Filosofia e Historia em azul estdo cedendo 3 titulares para os
departamentos que estdo em amarelo, sendo: 1° Departamento de Letras Classicas e
Vernaculas, 2° Teoria Literaria e Literatura Comparada e 3° Letras Modernas.” Profa. Adma

Fadul Muhana: “Quero um esclarecimento: essa ¢ a melhor distribui¢do? O meu desacordo ¢é

relativo.” Prof. Marcio Ferreira da Silva: “A ordem classificatéria da primeira coluna (em

amarelo) esta rigorosamente baseada na classificacdo da coluna imediatamente a esquerda.
Temos 3 vagas a serem redistribuidas e a classificagdao académica induz a essa ordem. Reparem
que o primeiro candidato tem Classificagdo 7,1; o segundo 6,6; e o terceiro 6,3. Os demais, que

também poderiam ser candidatos, tém menos que isso.” Profa. Adma Fadul Muhana: “Eu

estava pensando que dizia respeito a porcentagem, que ficaria com 14%, pois mesmo assim, ¢

muito baixa.” Prof. Marcio Ferreira da Silva: “Todos os departamentos que estdo na

indicacdo (Geografia, Letras Classicas, Letras Modernas), que estdo na pentltima coluna a
direita, sdo candidatos a receber; sdo 6 candidatos, nés tinhamos 3 cargos e o critério adotado
foi a classificacdo.” Prof. Paulo Martins: ‘“Permanece a discordancia, profa. Adma Fadul
Muhana? Profa. Adma Fadul Muhana: “Nio.” Prof. Paulo Martins: “PROPOSTA DA
TABELA: APROVADA COM 1 ABSTENCAO (Profa. Juliana Pasquarelli Perez) e
ADENDO APROVADO POR UNANIMIDADE PARA SER ENVIADO A CAA PARA
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POSSIVEL APROVACAO.” Diretora: “2 - SOLICITACAO DE ESPECIALISTA DE

RECONHECIDO SABER PARA PARTICIPACAO EM COMISSAO JULGADORA DE
CONCURSO PARA LIVRE DOCENCIA 2.1 - O DTLLC encaminha pedido para que os
Profs. Drs. EURIDICE DE FIGUEIREDO e DIANA IRENE FINGLER sejam aceitas como
Especialista de Reconhecido Saber para fim especifico de indicagdo como membro de
Comissao Julgadora do concurso publico para obten¢do do titulo de livre-docéncia, area de
Teoria Literaria e Literatura Comparada: narrativas e Contemporaneidades. Candidata: Andrea
Saad Hossne. Proc. Parecer - Euridice Figueiredo - Processo n® 19.1.3871.8.8. Parecer - Diana
Irene Fingler - Processo n° 19.1.3872.8.4. PARECER FAVORAVEL 3 - CONCURSO
PUBLICO - LIVRE DOCENTE - ACEITACAO DAS INSCRICOES. 3.1 -
DEPARTAMENTO DE LETRAS CLASSICAS E VERNACULAS. Relatora: Profa. Dra.
Fernanda Aréas Peixoto (Parecer Favoravel). 19.5.515.8.3: 3.1.1 - area de Estudos Comparados
de Literaturas de Lingua Portuguesa B, conforme Edital FFLCH/n®. 014/2019, de 29/06/2019
CANDIDATA INSCRITA: Fabiana Buitor Carelli. 19.5.507.8.0: 3.1.2 - area de Lingua e
Literatura Grega, na disciplina Literatura Grega C, conforme Edital FFLCH/n°. 014/2019, de
29/06/2019 CANDIDATA INSCRITA: Giuliana Ragusa de Faria. 3.2 - DEPARTAMENTO
DE TEORIA LITERARIA E LITERATURA COMPARADA. 19.5.512.8.4: 3.2.1 - area de
Teoria Literaria e Literatura Comparada: Narrativas e Contemporaneidade, conforme Edital
FFLCH/n°® 014/2019, de 29/06/2019. CANDIDATA INSCRITA: Andrea Saad Hossne. Em
votacdo o item acima foi aprovado, e, portanto, as inscrigdes foram ACEITAS. 4 -
CONCURSO PUBLICO - LIVRE DOCENTE - COMISSAO JULGADORA. 4.1 -
DEPARTAMENTO DE LETRAS CLASSICAS E VERNACULAS. 4.1.1 - Area de Estudos
Comparados de Literaturas de Lingua Portuguesa B, conforme Edital FFLCH/n®. 014/2019, de
29/06/2019, candidata inscrita: Fabiana Buitor Carelli. DOCENTES SUGERIDOS PELO
DLCV PARA COMPOR A COMISSAO: Titulares Profs. Drs. Aparecida de Fatima Bueno
(DLCV-FFLCH, titular), Stefan Wilhelm Bolle (DLM-FFLCH, aposentado), Renata Soares
Junqueira (UNESP - Araraquara, titular), Hélio Plapler (UNIFESP, titular), José Ricardo de
Carvalho Mesquita Ayres (FM, titular). Suplentes: Hélder Garmes (DLCV-FFLCH, livre-
docente), Benjamin Abdalla Junior (DLCV-FFLCH, titular, aposentado), Paulo Fernando da
Motta de Oliveira (DLCV-FFLCH, titular), Eliana Goldfarb Cyrino (UNESP-Botucatu,
associada), Antonio de Padua Pithon Cyrino (UNESP-Botucatu, livre-docente) e Maria Lucia
Dal Farra (UFSe, titular). Em votagdo, o item acima foi aprovado e, portanto, a inscrigao foi
ACEITA. Para constitui¢do da comissao julgadora, obteve-se em votagdo o seguinte resultado:

Titulares Profs. Drs. Aparecida de Fatima Bueno (DLCV-FFLCH, titular) 31 votos, Stefan
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Wilhelm Bolle (DLM-FFLCH, aposentado) 29 votos, Renata Soares Junqueira (UNESP -

Araraquara, titular) 31 votos, Hélio Plapler (UNIFESP, titular) 32 votos, Jos¢ Ricardo de
Carvalho Mesquita Ayres (FM, titular) 30 votos. Suplentes: Hélder Garmes (DLCV-FFLCH,
livre-docente) 3 votos, Benjamin Abdalla Junior (DLCV-FFLCH, titular, aposentado) 1 voto,
Paulo Fernando da Motta de Oliveira (DLCV-FFLCH, titular) 1 veto, Eliana Goldfarb Cyrino
(UNESP-Botucatu, associada) 1 voto, Antonio de Padua Pithon Cyrino (UNESP-Botucatu,
livre-docente) 1 voto e Maria Lucia Dal Farra (UFSe, titular) 2 votos, 0 votos em BRANCO ¢
0 votos NULOS. 4.1.2 - Area de Lingua e Literatura Grega, na disciplina Literatura Grega C,
conforme Edital FFLCH/n®. 014/2019, de 29/06/2019 - candidata inscrita: Giuliana Ragusa de
Faria. DOCENTES SUGERIDOS PELO DLCV PARA COMPOR A COMISSAO: Titulares:
Profs. Drs. Paula da Cunha Corréa (DLCV-FFLCH, livre-docente), Adriane da Sivla Duarte
(DLCV-FFLCH, livre-docente), Jacyntho José Lins Brandao (UFMG, titular), Isabella Tardin
Cardoso (UNICAMP, titular) e Trajano Augusto Ricca Vieira (UNICAMP, associado).
Suplentes: André Malta Campos (DLCV-FFLCH, livre-docente), Marcos Martinho dos Santos
(DLCV-FFLCH, livre-docente), Henrique Fortuna Cairus (UFRJ, titular), Tereza Virginia
Ribeiro Barbosa (UFMG:,titular) e Pedro Paulo Abreu Funari (UNICAMP, livre-docente). Em
votacdo, o item acima foi aprovado, e, portanto, a inscri¢ao foi ACEITA. Para constituicdo da
comissao julgadora, obteve-se em votacdo o seguinte resultado: Titulares: Profs. Drs. Paula da
Cunha Corréa (DLCV-FFLCH, livre-docente) 32 votos, Adriane da Silva Duarte (DLCV-
FFLCH, livre-docente) 29 votos, Jacyntho Jos¢ Lins Brandao (UFMG, titular) 32 votos,
Isabella Tardin Cardoso (UNICAMP, titular) 33 votos e Trajano Augusto Ricca Vieira
(UNICAMP, associado) 30 votos. Suplentes: André Malta Campos (DLCV-FFLCH, livre-
docente) 3 votos, Marcos Martinho dos Santos (DLCV-FFLCH, livre-docente) 2 votos,
Henrique Fortuna Cairus (UFRJ, titular) 1 voto, Tereza Virginia Ribeiro Barbosa
(UFMGt_titular) 1 voto e Pedro Paulo Abreu Funari (UNICAMP, livre-docente) 2 votos, 0
votos em BRANCO e 0 votos NULOS.4.2 - DEPARTAMENTO DE TEORIA LITERARIA E
LITERATURA COMPARADA. 4.2.1 - Area de Teoria Literaria e Literatura Comparada:
Narrativas e Contemporaneidade, conforme Edital FFLCH/n® 014/2019, de 29/06/2019 -
candidata: Andrea Saad Hossne. DOCENTES SUGERIDOS PELO DTLLC: TITULARES:
Profs. Drs. Sandra Margarida Nitrini (DTLLC-FFLCH, titular, aposentada), Marcos Piason
Natali (DTLLC-FFLCH, livre-docente), Regina Zilberman (UFRGS, titular), Euridice
Figueiredo (UFF, Especialista de Reconhecido Saber, aposentada), Diana Irene Klinger (UFF,
Especialista de Reconhecido Saber). SUPLENTES: Jefferson Agostini Melo (EACH - USP,
livre-docente), Jaime Ginzburg (DLCV-FFLCH, titular), Miriam Viviana Garate (UNICAMP,
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livre-docente), Karl Erik Schollhammer (PUC-RIJ, titular) e Marisa Philbert Lajolo

(UNICAMP, titular, aposentada). Em votacdo, o item acima foi aprovado, e, portanto, a
inscrigdo foi ACEITA. Para constituicdo da comissdo julgadora, obteve-se em votacdo o
seguinte resultado: DOCENTES SUGERIDOS PELO DTLLC: TITULARES: Profs. Drs.
Sandra Margarida Nitrini (DTLLC-FFLCH, titular, aposentada) 30 votos, Marcos Piason Natali
(DTLLC-FFLCH, livre-docente) 30 votos, Regina Zilberman (UFRGS, titular) 31 votos,
Euridice Figueiredo (UFF, Especialista de Reconhecido Saber, aposentada) 29 votos, Diana
Irene Klinger (UFF, Especialista de Reconhecido Saber) 29 votos. SUPLENTES: Jefferson
Agostini Melo (EACH - USP, livre-docente) 2 votos, Jaime Ginzburg (DLCV-FFLCH, titular)
4 votos, Miriam Viviana Garate (UNICAMP, livre-docente) 3 votos, Karl Erik Schollhammer
(PUC-RJ, titular) 1 voto e Marisa Philbert Lajolo (UNICAMP, titular, aposentada) 2 votos, 0
votos em BRANCO e 0 votos NULOS. Em curso de terminarmos a Congregagao, gostaria de
passar uma ultima informacao. Trata-se de um Comunicado da Direcdo que vocés receberao:
‘Atentos aos questionamentos que as universidades publicas do Estado de Sdo Paulo tém
respondido mediante a Comissdo Parlamentar de Inquérito e a constatacdo de uma ampliagdo
das auditorias realizadas pelo Tribunal de Contas das atividades financeiras da Faculdade e de
outras unidades, cumpre-nos comunicar e reiterar para todos os docentes e funcionarios da
Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas que serd mantido o rigor e o alinhamento
com as normas vigentes no tocante a concessdo de auxilios, autorizagdo de afastamentos,
liberacao de didrias e compra de passagens aéreas.” Qual a razdo disso? Porque estdo pedindo a
Faculdade a relacdo de todos esses auxilios e viagens, valores, € a0 mesmo tempo os gastos que
a Faculdade tem com um conjunto de atividades. Nao significa que estdo suspensas — longe
disso, mas os departamentos devem buscar um certo equilibrio. Eu, por exemplo, tinha um
compromisso em Portugal com um grupo de pesquisa do qual participo. Iria fazer a palestra e
viajar no sabado. Diante de tudo o que vem acontecendo, suspendi minha viagem, pois acredito
que devo estar aqui e responder pela Faculdade. A minha saida ndo pode ser motivo de
nenhuma fragiliza¢do da Instituicdo. Estamos em uma situagdo muito desconfortavel. A USP
toda esta. Mas a Faculdade estd em situacao mais delicada devido ao parlamentar que resolveu
fazer pronunciamentos e solicitar dados a Faculdade em todas as sessdes da CPI, como um
centro de gastos com coisas que considera desimportantes. Gostaria de comentar também que
quando fizemos a distribuicao do orgamento, a diretoria ficou com uma verba pequena devido a
dindmica na constru¢do do orcamento, além disso, os departamentos receberam as suas
dotacdes para essas questdes. Solicito que os departamentos utilizem as suas verbas, ao invés

de demandar da Diretoria, embora, possam porventura vir a solicitar, pois temos que definir
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prioridades. Na minha concep¢do, uma das prioridades ¢ aparelhar a Biblioteca, pois falta
aparelhamento na area internacional. No6s ndo compramos livros no exterior ha muito tempo.
Desta forma, solicitei seu aparelhamento. Temos que encontrar condigdes para que 0s espacos
sejam, no minimo, decentes. Além disso, precisamos responder externamente pela manutengao
dos nossos espacgos, pois dentre as questdes pelas quais a Faculdade ¢ muito atacada, ha uma
que alega que a Faculdade destréi e fecha espagos publicos. Vi no prédio da Histoéria e da
Geografia uma pichagdo e mandei cobrir, pois essas coisas ndo podem acontecer, visto que aqui
¢ uma institui¢ao publica, sobretudo nesse contexto. Isso ¢ tudo. Agradeco muito a todos os
participantes da Congregacdo.” Ninguém mais desejando fazer uso da palavra, a Senhora
presidente encerrou a sessao. E, para constar, eu, Rosangela Duarte Vicente, Assistente Técnica
de Diregdo para Assuntos Académicos, redigi a presente ata que assino juntamente com a

Senhora Presidente. Sao Paulo, 12 de setembro de 2019.
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