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FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE
SAO PAULO
EDIT FFLCH/FLL N° 009/2016

Abertura de Edital de Processo Seletivo Simplificado para Docente por prazo determinado
(duas fases, em carater eliminatério)

O Diretor da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da Universidade de S&o
Paulo torna publico, “ad referendum” do Conselho Técnico-Administrativo, a todos os
interessados, que estardo abertas de 23 a 30/09/2016, as inscricdes para contratacao de 01
(um) docente por tempo determinado (temporario), como Professor Contratado (Nivel Ill),
recebendo o salario de R$ 1.795,81 (Outubro/2015), em jornada de 12 (doze) horas semanais
de trabalho, junto ao Departamento de Linguistica, disciplina FLL 1024-LIBRAS-EAD (Proc.
16.1.2464.8.7).

1. As inscricbes serdo feitas no Servico de Apoio Académico da FFLCH (prédio da
Administracdo - Rua do Lago, n® 717 - Sala 107 - Cidade Universitaria), de 22 a 62 feira, das
10 as 12 horas e das 14 as 17 horas, devendo o candidato apresentar:

| - copia da cédula de identidade (RG/RNE);

Il - prova de que é portador do titulo de Doutor outorgado ou reconhecido pela USP ou de
validade nacional.

§ 1° - A inscricdo devera ser feita pelo candidato ou por um procurador. No caso de
procurador, o portador devera apresentar os documentos do candidato.

§ 2° - Nao serdo recebidas inscri¢cbes pelo correio, por e-mail, por fax ou por qualquer
outro meio.

2. O processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se com a convocacdo e eventual
contratagdo do(s) aprovado(s).

3. A selecdo sera realizada segundo critérios objetivos, por meio de atribuicdo de nota em
provas, que serdo realizadas em duas fases, carater eliminatério, na seguinte conformidade:

| - Primeira fase: Processo eliminatério - Prova escrita.

a) A Comissdo de Selecdo elaborara uma lista de dez pontos com base no programa do

processo seletivo e dard ciéncia aos candidatos, vinte e quatro horas antes do sorteio do
ponto;

b) Sera automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que se apresentar
depois que a Comissao de Selecao tiver dado ciéncia da lista de pontos aos candidatos;

c) O candidato podera propor a substituicAo de pontos, imediatamente ap0s tomar
conhecimento de seus enunciados, se entender que ndo pertencem ao programa do
processo seletivo, cabendo a Comissdo decidir, de plano, sobre a procedéncia da
alegacéo;

d) Sorteado o ponto, iniciar-se-a o prazo improrrogavel de cinco horas de duracéo da prova;
Durante sessenta minutos ap0s o sorteio do ponto sera permitida a consulta a livros,
periodicos e outros documentos bibliograficos;

e) As anotagles efetuadas durante o periodo de consulta poderdo ser utilizadas no decorrer
da prova, devendo ser feitas em papel rubricado pela Comissédo de Selecdo e anexadas
ao texto final,



f) A prova, que sera lida em sessdo publica pelo candidato deverd ser reproduzida em

cbpias que serdo entregues aos membros da Comisséo de Selecdo, ao se abrir a sesséo;

g) Cada prova sera avaliada pelos membros da Comissdo de Selecdo individualmente,

devendo cada um dos membros atribuir uma nota de zero a dez a cada um dos
candidatos, com aproximacao até a primeira casa decimal,

h) Ao termino da prova, cada candidato tera de cada examinador, uma nota final;

Paragrafo Unico - As notas variardo de zero a dez, sendo considerado aprovado na 12 fase o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) da maioria dos membros da
Comissao de Selecao.

4. Segunda Fase: Processo classificatorio:

I) Prova didéatica (peso 5);

Paragrafo Unico - Participardo da segunda fase apenas os candidatos aprovados na primeira
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fase. A prova da segunda fase seré a seguinte:

A prova didatica serd publica, com duracdo minima de quarenta e maxima, de
sessenta minutos, e versara sobre o programa do processo seletivo.

A comissdao julgadora, com base no programa do processo seletivo, organizara uma
lista de dez pontos, da qual o candidato tomard conhecimento, imediatamente antes
do sorteio do ponto.

O sorteio do ponto sera feito 24 horas antes da prova didatica. E vedado ao candidato
abrir mao desse prazo.

O candidato podera propor a substituicdo de pontos da lista da prova didatica,
imediatamente apds tomar conhecimento de seus enunciados, se entender que nao
pertencem ao programa do certame, cabendo a comissdo de selecdo decidir, de
plano, sobre a procedéncia da alegacao.

o candidato poderd utilizar o material didatico que julgar necesséario.

Cada prova sera avaliada pelos membros da Comissdo de Sele¢&o individualmente,

devendo cada um dos membros atribuir uma nota de zero a dez a cada um dos
candidatos, com aproximacao até a primeira casa decimal;

O Julgamento final do Processo Seletivo e Proclamacé&o Puablica do Resultado:

A nota obtida pelo candidato aprovado na prova escrita (primeira fase) ird compor a
média final da segunda fase (peso 5);

Cada prova seréa avaliada pelos membros da Comissao de Selecao, individualmente;
As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com aproximacao até a primeira
casa decimal.

Ao término das provas, cada candidato tera de cada examinador uma nota final, que
sera a média ponderada das notas por ele conferidas.

A classificacdo dos candidatos sera feita por examinador, segundo as notas por ele
conferidas. Em caso de empate, o examinador far4 o desempate.

Serdo considerados habilitados os candidatos que alcancarem, da maioria dos
examinadores, nota final minima sete.

O resultado do Processo Seletivo sera proclamado pela comissdo de Selegéo,
imediatamente ap0s seu término, em sesséo publica.

Sera proposto para nomeagédo o candidato que obtiver maior nimero de indicacdes da
Comisséo de Selecéo.

A comisséo julgadora fara o relatorio final do Processo Seletivo.

O relatério final da comissao julgadora devera ser apreciado pelo CTA, para fins de
homologacéo, apds exame formal, no prazo maximo de sessenta dias.

6. O(s) candidatos(s) devera(ao) comparecer, em 04/10/2016, as 8h, no Departamento de
Linguistica, sala 16 do Prédio de Letras, Endereco: Av. Prof. Luciano Gualberto, 403, para



conhecimento dos cronogramas das provas e inicio do certame. O ndo comparecimento
implicard automaticamente a desisténcia do candidato.

O Programa do Processo Seletivo é o seguinte:

1. Historico das Comunidades Surdas no Mundo;

Modelo Médico e Modelo Social de Abordagem das Deficiéncias;

Agquisicdo de Lingua de Sinais por Criangas Surdas;

Fonologia, morfologia e sintaxe da Lingua Brasileira de Sinais;

Cultura Surda;

Funcionamento da Audicdo Humana;

Educacéo de Surdos;

O Portugués como segunda lingua para a pessoa surda: aspectos da leitura e escrita;
. Alingua de sinais atipica;

10. Avaliagdo de linguagem baseada na lingua de sinais.
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7. O resultado do processo seletivo serd homologado pelo CTA.

8. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara até 31/07/2017, nos termos
estabelecidos na Resolugdo n°® 5.872, publicada no D.O.E. de 29/09/2010, alterada pela
Resolucdo n° 6060/2012, publicada no D.O.E. de 28/02/2012, com possibilidade de
prorrogacoes, desde que a soma dos periodos ndo ultrapasse o prazo de dois anos.

9. Os docentes contratados por prazo determinado ficardo submetidos ao Estatuto dos
Servidores da Universidade de S&o Paulo, e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social - RGPS.

10. Sao condi¢des de admisséo:

| - Estar apto no exame médico pré-admissional realizado pela USP.

| - Ser autorizada a acumulacéo, caso o candidato exerca outro cargo, emprego ou funcéo
publica.

11. Mais informacdes, bem como as normas pertinentes ao processo seletivo, entrar em
contato com o Servico de Apoio Académico, nos telefones 3091-4590 e 3091-4621, e-mails
apoioacalfflch@usp.br ou apoioaca2fflch@usp.br.
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