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ATA DA TREZENTESIMA QUADRAGESIMA REUNIAO ORDINARIA DA

CONGREGA(;AO DA FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS
HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO DO ANO DE 2015. Presidéncia:
Sérgio Franca Adorno de Abreu, Diretor da Faculdade. No décimo sétimo dia do més de
setembro do ano de dois mil e quinze, no Saldo Nobre da Faculdade, realizou-se a supracitada
reunido, em terceira convocacdo. COMPARECIMENTOS: Sérgio Franca Adorno de Abreu,
Jodo Roberto Gomes de Faria, Ana Lucia Pastore Schritzmeyer, Alvaro de Vita, Roberto
Bolzani Filho, Luis Sergio Repa, Antonio Carlos Colangelo, Osvaldo Luis Angel Coggiola,
Maria Cristina F. S. Altman, Marli Quadros Leite, Safa Alferd Abou Jubran Chala, Brasilio
Jodo Sallum Junior, Déborah de Oliveira, Marcelo Candido da Silva, Rita de Céssia Ariza da
Cruz, Ana Paula T. Magalhdes Tacconi, leda Maria Alves, Sandra Guardini Teixeira
Vasconcelos, Wagner Costa Ribeiro, Adriane da Silva Duarte, Ana Paula Torres Megiani,
Eduardo Cesar Ledo Marques, Gildo Magalhdes dos Santos Filho, Deborah de Oliveira, Lenita
Maria Rimoli Esteves, Sheila Vieira de Camargo Grillo, Alexandre Bebiano de Almeida,
Beatriz Raposo de Almeida, Everaldo de Oliveira Andrade, Jodo Paulo Céandia Veiga, Luciana
Raccanello Storto, Maria Elisa Siqueira Silva, Marta Inez Medeiros Marques, Mona Mohamad
Hawi, Robert Sean Purdy, Adriana lozzi Klein, Rodrigo Monteferrante Ricupero, Giovanna
Mara Mendonca Usai, Jodo Carlos Borghi Nascimento Bruder, Patricia Sayuri Tanabe Galvéo,
Luciana Ramos Pereira, Matheus Barbosa Rodrigues. Como assessores atuaram: Rosangela
Duarte Vicente (ATAC), Vania Santos de Melo (ADM), Augusto Cesar Freire Santiago (STI),
Leonice Maria Silva de Farias (ATFN), Eliana B. da S. A. Barros (SCS), Maria Aparecida Laet
(SBD). EXPEDIENTE: 1. Justificaram a auséncia os seguintes membros: Helmut Galle,
Tércio Redondo, Esmeralda Vailati Negrdo, Heloisa Albuquerque Costa, Elena Vassina,
Valeria de Marco. 2. Comunico a eleicdo complementar dos representantes das categorias
docentes na Congregacdo. As inscricbes serdo no periodo de 16.09 a 09.10.2015 para as
categorias de professor doutor e associado. N&o é necessario inscricdo para categorias dos
representantes dos professores titulares. A eleicdo serd de 14 a 16.10.2015 na Assisténcia
Académica, no horario das nove as doze horas e das catorze as dezoito horas. Postos vagos:
dezoito vagas para Professores Titulares, dezesseis vagas dos Professores Associados e quatro
vagas dos Professores Doutores. 3. Comunico que na semana de quatro a nove de outubro
receberemos a Comisséo Internacional de Avaliacdo Institucional, ja foi comunicado para os
Chefes de Departamentos que na proxima semana serd feita uma reunido com o objetivo de
planejar e elaborar uma pauta e uma agenda desta visita, € importante que a maioria dos

professores estejam presentes, porque certamente a Comissao vai conversar com docentes, com
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discentes, com funcionarios. Seria importante que maior numero de professores possivel. 4.

Comunico a eleicdo das Profas. Dras. HELOISA B. ALBUQUERQUE COSTA e ELENA
NIKOLAEVNA VASSINA como representantes dos Centros Interdepartamentais na
Congregacdo. 5. Comunico a indicacdo dos Professores Valéria de Marco (DLM), Rafael Villa
(DCP) e Fernando Limongi (DCP) como representantes titular e suplente das categorias de
Professor Titular e Associado junto & Congregacdo do IRI/USP. Como vocés sabem, o IRI ndo
tem o numero suficiente de professores para compor a congregacdo, entdo ele conta com
representantes de outras unidades onde ha professores que ministram disciplinas para o
Instituto de relacGes Internacionais. 6. Comunico recebimento de correspondéncia do SIBi/USP
informando que por decisdo do Conselho Supervisor do SIBi/USP em 09.09.2015, todos 0s
periodicos impressos solicitados/assinados anteriormente e que estdo com acesso online pela
CAPES néo serdo assinados devido a restricdo orcamentaria. Entdo nds s6 teremos a edicdo
eletrbnica e ndo mais a edi¢do impressa. 7. Comunico resultado do Prémio Tese Destaque USP,
sendo premiados nas areas de Ciéncias Humanas e Linguistica, Letras e Artes : Autor: Danilo
Paiva Ramos — Programa de Antropologia Social — Orientadora Sylvia Caiuby Novaes —
Menc¢do Honrosa, Autor: Ricardo Barbosa da Silva — Programa de Geografia Humana —
Orientadora: Amalia Inés Geraiges de Lemos, Autor: Indaia de Santana Bassani — Programa
Linguistica — Orientadora: Ana Paula Scher — Menc¢do Honrosa. 8. Comunico também que nds
recebemos, na sexta-feira passada, um comunicado da CODAGE informando-nos do
contingenciamento de vinte por cento do orgcamento de todas as unidades da USP. Esse
contingenciamento incide sobre 0s recursos orgcamentarios, portanto, ndo incide sobre a receita.
Fiz uma breve reunido com os chefes de departamento antes de iniciar a congregacdo para dar
algumas instrugdes sobre os procedimentos relacionados a esse contingenciamento.”. Com a

palavra, a Assistente Técnica Financeira Leonice Maria Silva de Farias disse: “Vou depois

passar por e-mail 0 que isso representou para todos 0s grupos orgamentarios da faculdade, os
projetos, os NAPs, porque isso refletiu em todos os grupos da faculdade. Entdo vou encaminhar
para as secretarias, pedindo que seja divulgado para todos os docentes envolvidos.”. Com a
palavra, o Senhor Diretor disse: “Devemos lembrar que ha centros de pesquisa que também tém
projetos, eles precisam ser avisados também.”. EXPEDIENTE DA VICE DIRETORIA. Com a

palavra, o Senhor Vice-Diretor disse: “Vou dar um informe a respeito do andamento do guia

bibliografico ortografico. Vocés devem ter recebido as correspondéncias que enviei. Deixei
uma carta no escaninho e convidei a todos para participar do guia bibliografico da faculdade.
Eu quero dizer que, até agora, temos sessenta e oito docentes que estdo dispostos a colaborar e

ja enviaram os temas que v@o abordar no seu texto. E como alguns estdo propondo dois
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 17.03.2016
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trabalhos, temos ja setenta e trés temas, autores, das mais diversas areas, desde, por exemplo,

Literatura Latina, Literatura Grega, literatura Brasileira, Historia. Vou ler alguns temas aqui:
Feudalismo, Antropologia do Direito, Traducdo Poética do Brasil, Romance Antigo, Unido
Ibérica, enfim, dos colegas que estdo aqui presentes, Adriane, Alvaro Faleiros, Ana Lucia
Pastore, Ana Paula Magalhdes. Eu acho que dos que estdo presentes também, a Profa. Marli,
com Histdria das Ideias Linguisticas, a Profa. Safa vai fazer dois trabalhos, Literatura Arabe
Moderna, Lingua Arabe: Livros, Gramaticas e Dicionarios. O Departamento de Teoria Literaria
anunciou que vai fazer em grupo e entdo acho que estdo bem encaminhados. O prazo que eu dei
até trinta de janeiro, vai me permitir ficar o més de fevereiro fazendo a leitura e no primeiro
semestre de dois mil e dezesseis, nGs possamos ja anunciar o guia na pagina da faculdade para
os alunos fazerem suas pesquisas. Entdo sO queria agradecer aos que ja enviaram suas
sugestdes e reiterar o convite aqueles que ainda poderdo fazer.”. EXPEDIENTE DA
COMISSAO DE GRADUACAO: Com a palavra, a Profa. Débora de Oliveira disse: “Eu

trouxe, na verdade, um encaminhamento do Coreano para o curso de Letras, que ndo ira

participar do ranqueamento este ano. Este € um problema que vamos ter que enfrentar.
Conversei com o professor Antdnio Bezerra e ele me explicou o porque de eles ndo
participarem do ranqueamento esse ano. O caso € sério. SO existe uma professora que esta
participando desse concurso. Abriu um claro em RTP, com o saléario de R$ 1.200, que ndo é
nada atrativo. Entdo corre o risco de ninguém se inscrever. E o que ele acha melhor é de ndo
participar do ranqueamento esse ano. Os alunos que compdem esse curso e sao no total de vinte
e nove. Sdo cinco disciplinas. Alunos em intercambio sdo seis. E nesse quadro todo, tem um
docente contratado. Entdo eu trago isso aqui e ndo sei se isso depois deve votar na ordem do
dia. Por enquanto ¢é isso.”. COMISSAO DE POS GRADUACAO. Com a palavra, o Prof.

Marcelo Candido disse: “Sao dois informes. O primeiro diz respeito as questdes orgamentarias.

O CTA aprovou, com apoio da direcéo, a suspensao do pagamento de pro-labore dos membros
externos das bancas de mestrado e doutorado. Isso permitiu uma economia a faculdade de R$
160.000.00 até o final do ano. E esse valor, n6s concordamos em reverter aos programas
PROAP e PROEX da nossa unidade. Entdo os programas PROAP receberao, cada um, cerca de
R$ 6.600.00 e os programas PROEX, cada um, R$ 5.000.00. Quero aqui agradecer ao CTA por
ter aceito a proposta da CPG e também ao diretor por apoiar a proposta. Ela permite que varios
programas da nossa unidade, que estdo sem recursos a mais de seis meses, possam ter uma
margem de manobra, ainda que muito pequena, mas muito importante para que esses
programas possam continuar funcionando. Também tenho que agradecer o fato de que, apesar

do contingenciamento, o Prof. Sérgio Adorno decidiu cobrir o valor, com recursos da
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 17.03.2016
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faculdade, de forma que os programas nao percam recursos nesses valores que foram

acordados. Quero chamar atencdo de todos para a importancia dessa medida, de maneira que
ela vem, mesmo que emergencialmente, acudir nossos programas de pds-graduacao.
Lembrando que isso ndo vai prejudicar nossas bancas. A primeira razdo € que estamos
aplicando uma regra que as universidades federais vém aplicando ha muito tempo. NGs somos,
praticamente, uma exce¢do no cenario nacional no que diz respeito ao pagamento de pro-
labore. Por outro lado, os membros externos das bancas continuam a receber diarias, continuam
a receber despesas de taxis reembolsadas, continuam a receber tickets alimentacédo e passagens.
Gostaria de contar com a colaboracdo de todos, nds temos feito isso na CPG, no sentido de
diminuir o impacto, o custo das bancas e o orcamento geral nos nossos programas de pds

graduacdo.”. Em aparte, o Prof. Alvaro de Vita disse: “Sugiro que a CPG escrevesse uma carta

circunstanciada, explicando de forma detalhada e de forma pertinente para noés, docentes
externos, porque essas medidas sdo tomadas. Porque o que aconteceu foi o que os membros
externos receberam um comunicado extremamente seco da CPG, simplesmente dizendo que o
pro labore foi cortado. Gostaria de uma coisa decente, circunstanciada, assinada por todos, se

tratando sobre esse assunto.”. Com a palavra, o Prof. Marcelo Candido disse: “Houve um

primeiro envio feito pelo setor de pds-graduacdo, mas nos dias seguintes, nés mandamos uma
carta assinada por mim para 0os membros externos, explicando a situacdo. A deciséo foi tomada
pelo CTA no dia quatro de setembro. Do ponto de vista juridico, ela tem validade a partir do
dia cinco de setembro. Os professores externos que ndo receberam o comunicado antes da
viagem foram pagos. Os professores que receberam o comunicado depois da viagem, nao
foram pagos. Entdo tomamos a decisdo, junto com a direcdo, de efetuar o pagamento para todos
os professores, embora tenham vindo para bancas depois de a medida ser valida, e ndo foram
informados previamente sobre a medida. Tomamos esse cuidado, em acordo com a dire¢éo, em
consulta com a procuradoria geral da USP. De forma a fazer tudo da maneira mais correta. N6s
encaminhamos esse e-mail detalhado para os membros internos da banca sobre as suas razoes.
Espero contar com a colaboracdo de todos pois essa era uma politica excepcional no cenéario
universitario brasileiro. A USP e a FFLCH, eram uma das poucas unidades que efetuavam o
pagamento de pr6 labore. Vamos fazer tudo da melhor e mais transparente forma possivel.”.

Em aparte, o Senhor Diretor disse: “Quero s6 dizer que a decisio do CTA é uma suspensdo

temporaria. Se ir4 se transformar em uma decisdo definitiva, em outra oportunidade sera
avaliado. QOutra coisa que o Prof. Marcelo se referiu € que o contingenciamento recaiu sobre
esses R$ 160.000,00. Entdo eu autorizei a retirar recursos da verba de contingéncia da diretoria

para completar. Entdo, embora os programas fossem alcancados por essa medida de
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 17.03.2016
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contingenciamento, acho que ha recursos que podem suprir e fazer cumprir a decisdo do

CTA.”. Com a palavra, o Prof. Marcelo Candido disse: “S6 uma lembranga: em dois mil e

catorze, a faculdade gastou com pro-labore, sem contar com passagem aérea e diarias, 0
equivalente a R$ 395.000,00 e a previsao para dois mil e quinze era de um gasto superior a R$
500.000,00. Entdo, de fato, essa medida, ainda que provisoOria, representa para no0SSOS
programas de pds-graduacdo um estimulo e, mais do que isso, para alguns deles, uma
possibilidade de continuarem funcionando, tendo em vista o quadro geral de
contingenciamento. O segundo informe, diz respeito a avaliagdo CAPES. No6s fizemos um
balanco na Ultima CPG dessa terca-feira a respeito do Ultimo seminario de acompanhamento
em Brasilia. O quadro é muito diverso, nossa faculdade é muito diversa, mas esse
acompanhamento permitiu que os coordenadores pudessem ter ideia acerca do desempenho dos
programas. Ainda estamos enfrentando problemas gerenciais em termos do preenchimento da
plataforma Sucupira. De forma geral ha dois principais problemas: tempo de titulacdo no
mestrado e producgdo académica docente. Esses sdo o0s dois principais programas elencados pelo
acompanhamento CAPES para boa parte dos problemas da unidade. Eu chamaria atencdo para
0 dado de producdo académica docente, pois esse dado representa, por si s, cerca de quarenta
por cento do valor total da nota atribuida na avaliacdo do CAPES. Entdo é muito importante
que tenhamos uma ideia clara a respeito disso. Os coordenadores estéo cientes, estdo discutindo
nas suas CCPs, mas é muito importante, para que n6s possamos reverter o quadro da Ultima
avaliagdo, que haja comprometimento maior dos membros credenciados no programa de
producdo cientifica. Ndo estamos falando de valores altos, estamos falando de producéo de um
ou dois artigos no quadriénio. Ou seja, tivemos hoje no meu programa de Histéria Social, a
visita de membro da CAPES que nos deu o seguinte relato de que nos anos de dois mil e treze e
dois mil e catorze, dezenove professores, ou seja, trinta por cento do programa nao produziu
nada. Nove ndo produziram nada e dez produziram apenas um titulo, cuja qualificacdo nédo
sabemos. Sdo numeros muito aquém do que deveriam ser. Lembrando que 0s programas da
nossa faculdade recebem valores bastante representativos, o Programa PROEX recebe mais de
um milh&o de reais por ano, os programas PROAP cerca de cinquenta mil reais. Entdo é muito
importante pensarmos a conducgdo do nosso credenciamento na nossa pés-graduacdo.”. Em
aparte, o Senhor Diretor disse: “Quero falar sobre uma reflexdao que tem que ser feita a respeito
das avaliagdes da CAPES que, de certo modo, sinalizam para 0s programas de maior atragédo de
estudantes. Claro que a USP tem uma tradicdo, uma histdria, sempre esta em posicdo melhor,
mas corre o risco de comecar a perder alunos. E perder alunos é perder os melhores alunos.

Todo o nosso papel de nuclearizar os centros de pesquisa, as universidades com docentes,
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 17.03.2016
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acabamos, de alguma maneira, perdendo essa capacidade. Temos que tomar esse assunto

seriamente, pois ndo é somente um problema simplesmente de atribui¢do de uma nota, é que a
avaliagdo sinaliza algo mais.”. EXPEDIENTE DA COMISSAO DE PESQUISA. Com a

palavra, a Profa. Ana Paula Tacconi disse: “Tenho apenas dois informes. O primeiro diz

respeito a primeira fase do vigésimo terceiro SIICUSP. A comissdo de Pesquisa esta
finalizando a organizacéo do evento. NGs tivemos trezentas e trinta e uma inscrigdes que foram
distribuidas em oitenta e duas mesas. O periodo é de sete a nove de outubro, nas dependéncias
do departamento de historia. Eu agradeco aos colaboradores que disponibilizaram horarios para
coordenacdo de mesas entre docentes, pds doutorandos e doutorandos. NOs tivemos uma
resposta 6tima a respeito da nossa proposta de coordenagdo. O segundo informe é a respeito das
bolsas de iniciacdo cientifica da FFLCH. Sera divulgado entre hoje e amanha as sessenta bolsas
aqui da faculdade, que sdo complementares a concessdo PIBIC/CNPQ. Essa sera a unica fonte
alternativa desse tipo de beneficio em relacdo as bolsas CNPQ. Uma vez que a pro-reitoria de
pesquisa ndo dispbe mais de bolsas institucionais. Entdo, de acordo com a tabela de
classificacOes, essas sessenta bolsas serdo atribuidas e a divulgacdo deve ocorrer entre hoje e
amanhi.”. EXPEDIENTE DOS SERVIDORES NAO DOCENTES. Com a palavra, o

Representante dos Funcionarios Jodo Carlos Borghi Nascimento Bruder disse: “N&o temos

nada a acrescentar pois ja falamos no expediente da congregacdo passada. S6 quero pedir um
esclarecimento: em algumas congregacgdes de algumas unidades estd surgindo a possibilidade
do ndo pagamento da segunda parcela do reajuste acordado em maio desse ano. Gostaria de

saber se vocés tem alguma informacgao a isso.”. Em aparte, o Senhor Diretor disse: “Nao tenho

nenhuma informacdo em relacdo a isso. O documento que veio da CODAGE faz uma
apreciacao da evolucdo dos recursos orcamentarios do tesouro e a situacdo € muito grave. Eu
n&o ouvi sobre 0 ndo pagamento da parcela, mas suspeito que esse contingenciamento tem a ver
COM recursos para 0 pagamento desse aumento que foi compromissado. E uma suspeita minha
pessoal.”. O SENHOR DIRETOR ABRE A PALAVRA PARA OS DEMAIS MEMBROS DA
CONGREGACAO. Com a palavra, 0 Prof. Alvaro Faleiros disse: “Gostaria de saber se a

diretoria recebeu alguma explicagéo ou justificativa da criagdo desse novo GT de discussao de
estatuto, pois havia uma discussdo em curso, no conselho, sobre 0 assunto e recebemos a
noticia da criacdo de um novo GT, inclusive com um membro da FFLCH, o Prof. Ricardo
Terra que tem tido um comportamento bastante discutivel aqui na congregacdo como sendo o
unico representante da FFLCH nesse GT. Entdo eu gostaria de saber se temos alguma
informacdo e justificativa de criacdo desse novo GT, sendo eu essa discussdo estava

acontecendo de uma maneira muito mais aberta no nivel do CO.”. Com a palavra, o Senhor
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 17.03.2016
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Diretor disse: “A tnica informagdo que eu tenho é que eu recebi uma solicitacdo que pode estar

relacionado a isso, que diz assim: “A fim de subsidiar os trabalhos da Comissdo com a
incumbéncia de analisar e propor alteracGes estatutarias e regimentais no ambito da USP
(Portaria GR de 03.09.2015, em anexo), solicito o encaminhamento, até o dia 17 de setembro
p.f., das seguintes informacdes: - nimero de membros do Conselho Departamental de cada
Departamento da sua Unidade, discriminado por categoria; - numero de servidores técnicos e
administrativos que atuam em cada Departamento; - nimero de membros que compbdem a
Congregacao (docentes, discentes de graduacdo, discentes de pos-graduacdo, servidores
técnicos e administrativos e outros).”. 1sto foi solicitado junto aos departamentos, que se
prestasse essas informagdes e essas informagdes foram encaminhadas para a secretaria geral. E
a unica informagao que tenho relacionada a essa comissdo.”. Com a palavra, a Profa. Ana Lucia
Pastore disse: “Pelo que eu entendi desse novo GT criado por esse reitor, vai acontecer algo
muito semelhante ao tal GT da carreira docente. O GT vai, de fato, eleger topicos a serem
levados ao CO, votados e, a partir disso, vdo ser alterados itens do estatuto da USP. E um
processo totalmente centralizador nas méos desse GT, foi nomeado diretamente pelo reitor e
que desconsidera totalmente aquele trabalho que ja havia sendo feito pela CAECO, que ja ndo
era muito aberto e nem muito elaborado, mas, pelo menos, partia de consultas a comunidade.
Eu ndo sei como as congregacdes vao se posicionar, se é que vdo, mas, pelo que entendi, os
representantes das congregacdes do CO vao ter que votar, de repente, sobre itens do estatuto e
assim o estatuto pode ser mudado homeopaticamente e quando vermos, sera outro estatuto.”.

Com a palavra, 0 Senhor Diretor disse: “Quero fazer duas observagdes. A primeira dela é que

eu acho que a CAECO fez o trabalho que podia fazer dentro das condi¢des. Foi sim aberto a
participacdo de todos. Pode se perguntar se foi eficiente, se nds conseguimos atingir a todos e
se fizemos uma discussdo substantiva. Acho que isso se pode discutir. Fizemos plenarias e,
enfim, o que conseguimos recolher foi resultado da discussdo possivel. Houve uma discussao
em duas reunides do CO para discutir o que aconteceu com a CAECO e o que se decidiu foi
que com o encerramento daquele processo de reforma institucional, o CAECO encerrou as
atividades. Essa comissdo, da qual eu fiz parte, ndo existe mais. Entdo foi criada essa comisséo
que, se ndo me engano, ndo é uma comissdo do CO e eu ndo sei exatamente 0 que vai ser feito.
N&o tenho clareza se as unidades serdo ouvidas, mas creio que sim. Serdo ouvidas por topicos
talvez. A proxima reunido do CO vai ser em outubro, pela semana do dia doze de outubro e

vamos ver o que vai entrar na pauta.”. Com a palavra, a Profa. Ana Lucia Pastore disse: “S6 um

esclarecimento entdo. N&o estd mais em discussdo qual € a instancia da universidade que vai

mudar a instancia do estatuto? E o CO. O que era a questdo chave de todo o processo,
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 17.03.2016
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simplesmente estd imposto que ¢ o CO. So6 para esclarecer.”. Com a apalavra, o Prof. Rodrigo

Ricupero disse: “Eu acho muito importante o assunto, mas como nao esta na pauta, talvez fosse
melhor colocar para uma préxima congregacdo essa discussdo. Acho que o0 assunto € grave.
Houve uma expectativa de uma reforma, que seria uma consulta maior ou menor, mas, de
repente, parece que s6 o CO vai poder discutir as coisas. O tema mereceria uma pauta de nossa

congregacdo.”. Em aparte, o Senhor Diretor disse: “Entdo para a proxima congregagdo, nos

vamos discutir isso com o maior numero de informagdes recolhidas.”. ORDEM DO DIA. 1 -
QUESTOES TECNICAS DE POLITICA ACADEMICA 1.1 - CARGOS DE PROFESSOR
TITULAR - Votagdo aberta ALOCACAO DE 01 CARGO DE PROFESSOR TITULAR NOS
DEPARTAMENTOS DA FFLCH - Na Congregagéo de 27.08.2015, o Prof. Dr. Wagner Costa
Ribeiro pediu vistas do processo para envio de manifestacdo quanto a permanéncia do cargo no
Departamento de Geografia. Conforme parecer da CAA, a Congregacdo deve escolher um
departamento com indicadores mais favoraveis para a alocacdo do cargo, 0 que deve ser
apreciado, novamente, pela CAA. - Anexo 1 - Destinagdo do cargo - Anexo 2 - Planilha de
Cargos Professor Titular - Anexo 3 - Vistas do Prof. Wagner Costa Ribeiro (DG) - Anexo 4 -

resposta CAA. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Trata-se daquele assunto que foi

discutido na congregacdo anterior, a respeito de uma vaga, originalmente do Departamento de
Geografia e, por recomendacgédo da Comissdo de Atividades Académicas, ela permaneceria com
a unidade, porém ndo no departamento. Vale a pena fazermos algumas consideracfes para que
depois facamos a discussdo. A primeira dela é sobre a origem da questdo. O Departamento de
Geografia teve duas aposentadorias foi solicitada a permanéncia desses dois cargos junto ao
departamento. O CAA, através de critérios que estavam definidos, analisando se havia
disponibilidade de professores associados, no tempo minimo de cinco anos, e o perfil desses
docentes para abertura de edital do concurso. A resposta do CAA era no sentido de que uma
das vagas ficaria no Departamento de Geografia e a outra ficaria na unidade para ser distribuida
para outros departamentos. Anunciei iSso na congregacdo e encaminhei para o Departamento
de Geografia para que se manifestassem. O departamento retornou com a informacéo que havia
tomado conhecimento e, por essa razdo, seguindo as orientacdes do processo, coloquei na
ultima congregacgdo, a possibilidade desse cargo ser distribuido para outro departamento e
tomei como referencia o fato de que alguns departamentos tem uma concentracdo menor de
numero de professores em relagdo a outros departamentos. Nesse interim, o professor Wagner
interveio e na sua intervencao ele pediu a vista do processo que resultou um parecer que esta
distribuido a todos e que vamos precisar discutir. Outra questdo que vale a pena lembrar, é que

foi nomeado para a congregacao para analisar os critérios de distribuicdo dos cargos e, até onde
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 17.03.2016
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eu entendi, os critérios que votamos aqui ainda nao foram aprovados pela CAA. Para todos 0s

efeitos, estdo valendo os critérios anteriores. Ndo podemos considerar que 0 que saiu da nossa
unidade é o que deve prevalecer, pois para que possa prevalecer, a CAA tem que aprova-los.
NOs temos, em principio, votar um parecer para o professor Wagner. Porque € um parecer do
qual ha uma proposta de permanéncia da vaga no departamento de Geografia pelas razdes que
estdo apresentadas 1a. Vou organizar, independentemente dos inscritos, de seguinte modo a
discussdo: em primeiro lugar o professor Wagner expde brevemente seus argumentos, ja que ha
um parecer e se ele achar que o parecer é suficiente. Sendo, ele faz um esclarecimento. Depois
vou pedir que o professor Colangelo se manifeste, pois ele tem esclarecimentos a serem feitos.
Em seguida a professora Safa, do Departamento de Letras Orientais. Como vocés se lembram,
naquela proporgao era o que estaria em primeira lista, de ser destinatéaria dessa vaga, se ela ndo
tornar ao Departamento de Geografia. Quero também que os professores Brasilio e Cristina se
manifestem. E depois abrimos a palavra, a fim de inscrever, para encerrarmos 0 assunto.
Gostaria de lembrar o seguinte: o que estd em jogo no momento é decidir se nés vamos manter
essa vaga no Departamento de Geografia ou ndo. Se decidirmos manter a vaga no
Departamento de Geografia, nosso argumento tem que retornar a CAA, pois é uma decisao
deles e eles tem que concordar. Ndo posso executar uma decisdo dessa congregacao sem que a
CAA, que é um 6rgdo do CO, possa concordar. Lembro do detalhe que esse edital tem que sair
até novembro. Se esse edital ndo sair até novembro, nds perderemos a vaga. Ndo entendam isso
como pressdo para decidir. Se a decisdo tiver que voltar ao CAA, claro que vou fazer gestdes
junto a CAA para termos respostas 0 mais breve possivel para que tenhamos tempo habil para a

abertura desse edital.”. Com a palavra, o Prof. Dr. Wagner Costa Ribeiro disse:

“Primeiramente, gostaria de apontar algumas questdes do parecer, que foi amplamente
divulgado no prazo regimental, portanto todos vocés tiveram acesso, mas quero reforgar
algumas questdes relevantes. Primeiro, ha de fato, uma avaliagdo, no meu ponto de vista,
incorreta, dado que o parecerista, o professor indicado pela CAA, se pauta para averiguar um
grupo de professores que tem outra funcao. Isso ndo me parece adequado do ponto de vista
académico, avaliagio por pares nio ¢ feita dessa forma. E esperado que pessoas que ja estio em
um nivel mais elevado da carreira estejam em um nivel de produc¢do, se ¢ que isso ¢ relevante,
mais elevado. Outro aspecto que seria bastante importante ¢ que ele ndo considerou, por
exemplo, a produgdo total no Departamento de Geografia. Isso me causou muita surpresa.
Temos entre os colegas uma série de pesquisadores do CNPq e de outras agéncias, mas ele
preferiu ficar numa métrica mais simples e analisar cinco indicadores de cada colega associado.

Também parece que ndo foi adequado esse desprestigio que ele deu as fun¢des administrativas.
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 17.03.2016
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Realmente fiquei bastante preocupado, até porque temos um volume grande de trabalho nessas

funcdes. Por razdes conjunturais, os colegas que ainda estdo na condi¢do de associados,
conduziram o Departamento de Geografia na fung¢do de chefe e vice-chefe, depois alternaram
essas posi¢oes. Além disso, um deles ainda ¢ o Chefe do Departamento de Geografia. Um dos
colegas nos honrou representando essa congregacao no CO. As fun¢des administrativas estao
entre as funcdes que se espera do professor titular, portanto, devem ser ponderadas em uma
avaliagdo. O Departamento informou as atividades administrativas, sem detalhar. Evidente que
coordenar uma pos-graduacao, coordenar um Departamento, ocupa muito tempo e isso tem
repercussao direta em outros indicadores. Além disso, ¢ preciso que tenhamos bastante clareza
que a propor¢ao, no Departamento de Geografia, de professores titulares em relacdo ao total ja
¢ bastante ruim. Foi divulgado na ultima Congregacdo que n6s somos o ultimo Departamento
nessa propor¢do, entdo nao me parece adequado que nesse momento ndés vamos ceder uma
vaga para outro Departamento. Inclusive, nds podemos usar esse argumento para a CAA
dizendo que ja estamos em um quadro ruim e vamos deixar mais debilitado. Por fim, a
necessidade de voltar para CAA esta posta independentemente de qual Departamento ficar com
a vaga. O texto que vem da CAA ¢ bastante claro, dizendo que qualquer que for a decisdo vai
voltar a CAA. Entdo o fato de indicarmos outro Departamento, ndo quer dizer que esse cargo
serd ocupado por ele. Imagino que, por coeréncia, a CAA vai ter que avaliar, segundo métodos
que julgo bastante inadequados, se o outro Departamento indicado cumpriria com essas
métricas. Acredito que caberia reafirmar a posicdo que a Congregagdo tomou em maio do ano
passado, que ela definiu corretamente: manter os cargos no Departamento de Geografia e, de
fato, essa discussdo vai ser avaliada pela CAA. Espero ter apresentado novos elementos para
que possamos argumentar a CAA sobre a importancia de mantermos esse claro no
Departamento de Geografia e na nossa Faculdade. Lembrando que se for para qualquer outro
Departamento, a necessidade de voltar para CAA estd posta. Agradeco a destreza da nossa
Faculdade no envio dos documentos e fico a disposi¢ao dos colegas que queiram tirar alguma

duavida.”. Com a palavra, 0 Prof. Antonio Carlos Colangelo disse: “Se nos formos considerar

alguns aspectos que o prof. Wagner colocou, temos um parecerista que foi indicado pela CAA,
que € um professor médico da faculdade de Ribeirdo Preto, ele confronta a producdo de
associados, no caso eu e o prof. André, os dois envolvidos com atividades administrativas a
bastante tempo com a producdo de titulares. NoOs tinhamos seis titulares e cinco associados,
entdo ele apresentou indice que faz referéncia ao fato da proporcao de titular/doutor deveria ser
uma pirdmide e que tinhamos muitos titulares na época, comparativamente aos associados, e

que deveriamos ter mais associados. A situacdo ja ndo é a mesma e temos outros colegas que
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 17.03.2016
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estdo em vias de fazer seu exame para livre-docéncia. Além disso, nds acreditamos que o que

interessa € 0 nimero de professores em RDIDP e que éramos cinquenta e um professores,
somos quarenta e nove hoje e cem por cento sdéo de RDIDP. Outro aspecto é que foi
subvalorizada outras atividades que ndo fossem os artigos publicados, entdo nos acreditamos
que como esse processo, se fizéssemos qualquer defesa naquele momento e voltando para a
CAA, a CAA ndo estaria disposta a acatar nossos argumentos. Entdo esperamos um pouco, a
situacdo hoje ja ndo é a mesma, mesmo em termos de producdo, para que fosse posto a
congregacao para que deliberdssemos. S6 queria saber o seguinte: € muito chato perder um
cargo de professor titular para um departamento que tem uma producdo em seu conjunto
bastante elevada. Temos vinte e dois professores com bolsa de pesquisa CNPQ produtividade.
Essa situacdo foi momentanea, ou seja, em um futuro breve esse cargo vai fazer bastante falta.
Entdo vou fazer um pedido breve para que nos apoiem na manutencao desse cargo. Por outro
lado, acho que a reivindicacdo do departamento de Letras Orientais é pertinente, se justifica,
mas nesse caso é questdo de reivindicarmos mais cargos para a CAA. Até porque a CAA fez
um estudo e nesse estudo a nossa unidade é uma das que tem a menor proporcao de titulares em
relacdo ao total de docentes. Eu tinha uma informacdo que, por essa razdo, a CAA esta
transferindo a competéncia dessa deliberacao sobre distribuicdo de cargos para a unidade. Tudo
iSSO ocorreu N0 Meio tempo em que O Processo estava com a gente e a gente estava tentando
entender porque estdvamos perdendo os cargos de titulares. Por todas essas razdes, pensando
no empenho dos colegas, nem todos estdo publicando o que deveriam, mas estamos no dia a dia
no departamento, e, como no meu caso, envolvidos com questdes administrativas e que
envolvem a chefia do departamento. E uma situacdo momentanea, mas hoje a situacdo é

diferente. E isso que eu tinha a dizer e a esclarecer.”. Com a palavra, a Profa. Safa Alferd Abou

Jubran Chala disse: “Na ultima congregacdo, fui chamada pelo diretor para me manifestar sobre
a deliberacdo da CAA que havia decidido que a tal vaga recusada ou devolvida pelo
departamento de Geografia poderia ir até meu departamento, sendo ele o que estd mais
precisando. Fui chamada para me manifestar e me manifestei brevemente porque, na verdade,
n&o via razdes para delongas, pois achei que havia uma decisdo da CAA que seria essa e apenas
eu deveria me manifestar: sim. Aceito, recebo esse cargo e tenho condigbes para seu
preenchimento. Na minha manifestacdo anterior eu disse que o DLO tinha condicdes de receber
esse cargo e tinha condigdes de concorrer porque tem elementos. Mas diante do pedido do
Departamento de Geografia e diante da carta enviada por seu chefe a essa congregacao,
solicitando que a decisédo tomada pela CAA seja revogada por essa congregacdo, eu me sinto na

obrigacdo de me manifestar como meu departamento seria a ponto de receber cargo. Mas eu
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 17.03.2016
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deixo bem claro, por favor, que minha fala ndo é uma resposta direta a carta do Prof. Wagner.

N&o estou me colocando contra o pedido dele e me solidarizo com o seu departamento porque é
0 segundo pior, mas eu sou o pior. Olhem que interessante, tenho que me orgulhar em relagédo a
isso. Uma vez que tive acesso a essa carta, ela vai ter o tom de argumentacao, pela ida ao DLO.
Eu comeco pelo mais importante argumento, ao meu ver, que bastaria, ndo precisa mais nada
além dele: meu departamento ndo s6 tem a mais baixa proporc¢ao de professores titulares, mas a
pior proporcéo. Isso, além de ser um fato triste, vem confirmar outro fato historico triste dessa
faculdade, qual seja que nunca o DLO teve o mesmo tratamento de outros departamentos.
Porém hoje, se o tema Orientais tem alguma visibilidade no pais, isso se deve ao nosso
departamento. Isto €, sé se deu e se da devido a alta produtividade dos nossos professores.
Trabalham em condi¢des desfavoraveis em virtude de véarios fatores que ndao vém ao caso,
inclusive a falta de tradicdo de estudos orientalistas no Brasil, mas mesmo assim resiste a tudo
isso. Repito, isso aqui bastaria como um argumento, mas vou seguir até adiante porque foi dois
argumentos em defesa do seu departamento que, na verdade, se aplicam ipsis litteris a0 meu
departamento. Que seriam: o alto nimero de professores associados, ele tem um alto numero,
eu tenho oito, sendo trés de arabe, trés de hebraico, um de japonés e um de chinés. E
professores associados com alta produtividade e cheios de tarefas. Isso aqui, ndo sé meu
departamento, mas acho que todos os departamentos, mas cabe também ao meu. Quando digo
aqui alta produtividade, ndo estou querendo insinuar que a gente produz mais que eles ou vice-
versa, seria ridiculo eu trazer isso, seriamos a CERT de n6s mesmos, ndo é essa questao e nao é
por ai que devemos fazer as coisas. Percebem que 0s mesmos argumentos apresentados pelo
departamento de Geografia valem para o DLO, s6 que com um agravante, que sdo: o alto
nimero de associados que eles colocam, que também tenho, e alta produtividade dos
associados também. Com o agravante de que 0 nosso departamento tem a pior proporcdo. E ja
estd na hora de tentar nem reverter essa condicdo, pois é impossivel jA que nunca vai ser
igualitaria, mas tentar diminuir a desigualdade entre nossos departamentos. Entdo ndo concordo
quando um professor diz se eles véo ser pior, vamos continuar a deixar eles serem os piores. Eu
acho que, se esse cargo for para 0 DLO, que tem condicBes para ocupar esse cargo, se ndo, ndo
estaria perdendo meu tempo aqui, seria diminuir essa desigualdade historica na faculdade.
Além disso, para mim, pode nem ser essa argumentacao toda, se eu votar apenas para o que foi
decidido pela congregacédo do dia vinte e dois de maio de dois mil e catorze, que foi revogada
essa decisdo pela CAA. Néo sei se e possivel ou legal que essa congregacdo possa votar ou
revogar isso, vocés que sabem, mas entendo que todo departamento tem que se manifestar pela

manutencdo desses casos. Se esses cargos, em algum momento, foi devolvido por alguma
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 17.03.2016
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razdo, se as condices mudaram, ndo posso votar por causa disso. Se foi decidido isso pela

CAA, eu defendo que esse cargo possa sim sair da Geografia e ir para 0 DLO sendo que eles
ndo perderam um cargo, eles tem mais um do professor que faleceu. Por favor, entendam que
ndo estou contra o que eles estdo pedindo, eu sei que eles realmente precisam, mas esse € um
momento do meu departamento deixar de ser tdo prejudicado em todos os sentidos. Isso é uma
coisa histérica da faculdade e isso tem que se reverter e esse € o lugar, esse lugar se chama

congregacgdo.”. Com a palavra, o Prof. Brasilio Jodo Sallum Junior disse: “Na verdade, a tinica

coisa que eu queria reiterar é a decisdo que tomamos na congregacdo ha uns meses atras a
respeito dos critérios de distribuicdo. A congregacdo aprovou os critérios e isso foi enviado a
CAA que devolveu alegando, com razdo, que havia erros de redacdo. NGs corrigimos a redagéo
e estamos enviando de volta com o mesmo critério que aprovamos aqui. Esse critério diz o
seguinte: os departamentos que estdo na meédia da USP, no que se refere a distribuicdo de
titulares em relacdo aos docentes, no caso aqui da faculdade, sdo dois departamentos, o de
Sociologia e o da Ciéncia Politica ndo reivindicam cargos novos, todos os cargos, em geral, dos
departamentos, serdo mantidos, mas com algumas condi¢fes. Uma delas é que existam, pelo
menos, dois associados por cada cargo e depois hd um conjunto de critérios que, basicamente,
buscam reduzir a desigualdade entre os departamentos. Os departamentos sdo extremamente
desiguais no que se refere a distribuicdo de cargos titulares. A ideia basica da comissao € de
reduzir essa desigualdade, tomando em conta a produtividade etc. O esforco que cada
departamento faz para se desenvolver em termos de docéncia e pesquisa. E basicamente isso
que aprovamos da Ultima vez. Claro que todo departamento deseja manter seus cargos de
titulares, mas acho que estamos diante de uma questdo complicada, como chefe do
departamento de Geografia colocou, perderam dois titulares e outro agora por falecimento, o
que faz com que o departamento de Geografia seja posteriormente contemplado com mais um
cargo titular para seus docentes. Entdo € um momento dificil mas, especialmente, no
departamento de Geografia, porque , de fato, tem uma proporcdo pequena de titulares em
relacdo aos docentes, mas acho que a gente tem que avaliar se a gente comeca estabelecer por

ai.”. Com a palavra, a Profa. Maria Cristina F. S. Altman disse: “A menos que eu possa

esclarecer algo a mais, eu tenho pouco a acrescentar ao que o Brasilio falou. Se nds ja formos
comecar a aplicar os critérios que essa comissdo sugeriu, que a congregacao aprovou, sera
preciso admitir que ha proporcGes piores que as que o Departamento de Geografia apresenta
hoje. H& departamentos cuja relacdo do numero de titulares em relacdo aos livre docentes é
uma relagdo pior que a da Geografia. H& uma relacdo em que o numero de associados

produtivos aptos a solicitar um cargo de titulares é maior do que o da Geografia. Do meu ponto
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 17.03.2016
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de vista, a decisdo € se se reitera que Geografia mantém os dois cargos, serd preciso ignorar o

conjunto de critérios de distribuicdo que a gente aprovou. Se se considera que Geografia fica
com um cargo e o outro cargo volta para a faculdade de Filosofia como recomenda a CAA,
entdo ja estdo valendo os critérios que nds aprovamos. A decisdo, no fim, acho que é essa. Os
critérios aprovados ja sdo para valer agora, nesse caso concreto que se nos apresenta ou nao.”

Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Esta aberta a discussdo e estou anotando as

inscrigdes.” Com a palavra, o Prof. Alvaro Faleiros disse: “Gostaria de fazer uma pergunta. A

CAA vai aceitar os critérios da unidade ja para a redistribuicdo desse cargo? Quero dizer o
seguinte: quem garante que o DLO atende os critérios que a CAA tem hoje. Se aceitar, acho
que faz sentido a gente aplicar. Agora se ndo temos garantia se serdo aceitos na CAA, acho que
isso pode ser um problema. O que eu lembro na congregacdo passada, quando foi lido aqui o
parecer da CAA, era o parecer pautado em critérios de produtividade, exceléncia e coisas do
género, descritos de uma maneira ndo muito clara, pouco consciente das especificidades das

unidades, mas, de certa maneira, ndo apontam para o perfil de algum outro departamento como

no caso do DLO”. Com a palavra, o Prof. Brasilio Jodo Sallum Junior disse: “A carta que a
CAA enviou para nos: “Senhor Diretor, o relatério do Prof. Valdecir de Assis Janasi da CAA
aponta, com razdo, o equivoco de redacdo cometida pela Comissdo da Congregacao destinada
a propor critérios para distribuir cargos de professor titular e repetido, posteriormente pela
propria Congregacdo da FFLCH ao aprovar com alteracGes as diretrizes propostas. Assim, a
Comissdo concorda em redigir o item (d) de sua proposta do seguinte modo: “Os cargos
referidos no item anterior serdo, adicionalmente, redistribuidos para os departamentos cuja
relacdo entre o nimero de titulares e o nimero de professores Associados seja menor”. De
fato, 0 que se deseja é aumentar a igualdade entre os varios departamentos no que se refere a
relacdo titulares associados, 0 que exige que sejam priorizados o0s departamentos que
disponham de um numero de associados em relagdo ao numero de titulares. Atenciosamente,
Comissdo da Congregagdo. Brasilio Jodo Sallum Junior (Preesidente), Maria Cristina
Fernandes Altman, Osvaldo Luis Angel Coggiola, Yuri Tavares Rocha.”. Com a palavra, a

Profa. Maria Cristina Fernandes Altman disse: “Se eu entendi bem, a CAA chegou ao presente

resultado, ou seja, Geografia mantém apenas um cargo e o outro volta para unidade, baseado
em diretrizes gerais, ndo em nossos critérios. Entre essa decisdo da CAA e hoje, houve a nossa
congregacao que aprovou critérios especificos. Esses critérios especificos que nds aprovamos,
ndo vao contra nossas diretrizes. Esses critérios apenas as aplicam a nossa realidade. A rigor, o
critério com que a CAA utilizou para presente solicitacdo nessa congregacgéo, € compativel com

0 conjunto dos nossos critérios, com diferenca que 0s nossos sdo mais especificos do ponto de
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 17.03.2016
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vista qualitativo, porque sao coisas especificas para n6s.”. Com a palavra, a Profa. Marta Inez

Medeiros Marques disse: “Diante do debate, eu queria colocar algumas questdes para nos

refletirmos. Estamos exatamente em um momento de transi¢do. Existe uma proposta nova de
critérios, enquanto esse processo especifico desse cargo se iniciou em outro momento. A gente
tem duas questfes em discussdo. Uma € se esse cargo permanecerd ou ndo com a geografia.
Outra, para onde ele ird. Nada mais justo do que os colegas do DLO estarem reivindicando,
pois estdo em situacdo bastante dificil. Ocorre que, conforme esses mesmos critérios novos
especificados que estdo sendo expostos, ndo tenho clareza sobre qual seria exatamente o
departamento que atenderia esses critérios. A gente da Geografia foi questionado sobre a
permanecia do cargo com base em uma avaliagdo do CAA, eu tenho duvidas sobre o que o
CAA fard com o préximo candidato a esse cargo. Me preocupa bastante, e ai, quero entender se
¢ assim que vai ficar daqui para frente, que a cada novo cargo titular liberado nessa faculdade, a
gente deva proceder aqui na congregacdo coletivamente a decisdo sobre onde ele sera alocado.
Tenho a impressdo que € isso que a gente esta discutindo. Se realmente é isso, me parece que é
algo que deve ficar claro para todos. Estamos aqui diante de uma situacdo que pode abrir esse
precedente, me parece que 0s colegas que estdo falando sobre os critérios que ficaram
encarregados dessa comissdo estdo defendendo esse entendimento. Entdo gostaria que isso
ficasse bem claro para que quando a gente votasse, decidisse com consciéncia tudo que esta

sendo posto nesse momento.”. Com a palavra, a Profa. Deborah de Oliveira disse: “Por falar

em abrir precedentes, acho que a gente tem que tomar cuidado mesmo com essas situacfes que
a Marta falou porque, se ndo, a gente vai comecar a brigar entre nds pelas vagas. Temos que
mostrar que ndo € isso, temos que mostrar que precisamos de mais vagas.”. Com a palavra, a

Profa. Maria Cristina F. S. Altman disse: “Essa comissao que eu fiz parte e de que eu falo aqui

na qualidade de um dos membros participantes, foi eleita para discutir os critérios de
manutencdo dos cargos. Nao esta em discussdo o que vamos fazer com 0s cargos novos que,
por ventura, receberemos. Isso é objeto de uma nova comissdo que foi criada na congregacéo
passada. O que esta em discussdo aqui € a manutencdo dos cargos, 0s novos ainda ndo. Essa
comissdo serd instaurada, discutira a questdo, propora novamente um conjunto de critéerios,
trard para a congregacao etc. A questdo que se nos apresentou hoje é da manutencdo dos
cargos. Se eu entendi novamente, Geografia tinha dois cargos e solicita a manutengéo de dois.
Esse processo foi para a CAA, a CAA recusa a partir de diretrizes gerais, diretrizes essas que
precederam a nossa comissao de discussédo de critérios. Pela CAA, entendo eu, a deciséo ja esta
tomada. Eles decidiram, por razfes que estdo expostas no parecer que foi distribuido, que um

cargo vai para a Geografia e o outro volta para unidade e agente decida qual. De novo, na
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 17.03.2016
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minha leitura pessoal, isso ndo exclui a possibilidade que a congregacéo decida que esse cargo

que voltou va para a Geografia. Se eles nos pedem para decidir qual departamento vai, ndo esta
instruida essa possibilidade. O que eu me obrigo a colocar € que se fizermos isso, estaremos
ignorando ou adiando um conjunto de critérios que ja aprovamos. Aplicando este conjunto de
critérios que ja aprovamos, o claro devera ir para outro departamento que, dada as
especificidades de critérios, seria prioritario, mas o que esta em discussdo é s6 a manutencao.
Essa comissdo, de modo algum, quer opinar se é esse ou aquele departamento que deve receber.
O que a comissdo deve dizer é que os critérios sdo esses e estdo aprovados. A congregacao

pode decidir o contrario se achar que a situagdo mudou.”. Com a palavra, a Profa. Safa Alferd

Abou Jubran Chala disse: “Eu s6 queria entender o que o Prof. Alvaro falou. Eu estava votando

e ndo entendi direito.”. Com a palavra, o Prof. Alvaro Faleiros disse: “No documento da CAA,

gue eu me lembre, estava enumerado alguns critérios de publicacdo de professores, critérios de
produtividade dos professores e, como foi dito aqui, sdo critérios pincados junto a um nimero
de critérios possiveis que ndo levam em conta o papel da gestdo, que ndo levam em conta
outras coisas porque eles tém 14 um perfil de professor titular que eles conceberam e que, a
partir desse perfil que eles definem esses critérios. Minha pergunta é: se a CAA ndo vali,
necessariamente, adotar os critérios que estdo colocados aqui, mas 0s critérios que eles tém,
que ndo sei muito bem se sdo explicitos ou ndo sdo explicitos, como os critérios da CERT, ja
gue vimos que as instancias superiores manipulam os critérios em funcdo dos seus interesses.
Entdo ndo sei que garantia, se nds escolhermos o DLO e enviarmos para la, se 14 no CAA eles
ndo vao dizer que o DLO ndo corresponde aos critérios deles. SO quero dizer que ndo sei se
nossos critérios serdo respeitados 1a na CAA. Isso é uma duvida que eu tenho.”. Com a palavra,

0 Prof. Brasilio Jodo Sallum Junior disse: “Eu ja tentei responder antes, mas veja: a CAA

aprovou, em geral, nossos critérios e sé apontou um problema que era de redacdo que estamos
corrigindo. Em geral, ela reclamou como sempre que 0s nossos critérios ndo sdo totalmente
guantitativos e, portanto, ddo uma certa margem, é verdade, mas para isso foi montada outra
comissao, mas em geral o parecerista foi favoravel, com exce¢do dessa questdo da redacdo.”.

Com a palavra, o Prof. Alvaro de Vita disse: “Eu estava entendendo que essa situacdo havia se

criado porque a CAA se recusou a manter os dois cargos na Geografia, mas isso que a profa.
Marta falou é correto? Toda vez que algum professor se aposentar e abrir um claro, isso vai vir

para c4? Com a palavra, o Prof. Brasilio Jodo Sallum Junior disse: “Pelo que eu entendi desde a

congregacao passada, foi criada uma comisséo para fixar os critérios de distribuicdo dos cargos
novos. Essa aqui apenas fixava os critérios de manutencao dos cargos. Por exemplo, se tiver um

associado para um titular, mantém o cargo. Existem critérios para manter os cargos. Isso foi
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 17.03.2016
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decisdo da comissdao com um pequeno erro de redacdo. Semana passada foi aprovada pela

congregacdo uma outra cCOmissdo para 0S cargos novos que temos que demandar, mesmo
porque a faculdade estd muito abaixo da média da relacdo professor titular docente do que o

resto da universidade. Entdo estd criada uma nova comissdo sob presidéncia da Profa.

Cristina.”. Com a palavra, Wagner Costa Ribeiro disse: “Embora eu ja tenha me manifestado,
eu penso que ¢ importante voltar a falar. Eu tenho em maos um documento da Assisténcia
Académica que julgo ser o documento que a Comissdo elaborou e, Prof. Brasilio, se estou
lendo corretamente, esta dizendo solicitagoes de manuteng¢do/criagdo de cargos de professor
titular. Nao sei se esse documento esta desatualizado ou ndo, mas ¢ o documento que tenho em
maos. Esse documento reproduz em vérios aspectos o documento da propria CAA, inclusive
estd anexado aqui, mas ha alguns aspectos importantes que ndo o dissocia do outro. Por
exemplo: se trabalha em varios momentos com a ideia da relagdo entre associado e titular.
Quero insistir nisso, pois apontei isso em meu parecer, algo que a CAA nao fez. A luz dos
nossos critérios, o Departamento de Geografia tém outra condi¢do que a apontada pelo colega
da Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto, Prof. Junior, que comparou a produgdo do titular
contra o associado. A nossa casa avanga, em meu ponto de vista corretamente, ao trabalhar
como um conjunto a producdo de associados com professores titulares e ai o quadro da
Geografia ¢ outro. Nao ¢ somente um Departamento que, conjunturalmente, apresenta
associados que estdo em lideranga administrativa. Quero reforgar alguns aspectos do meu
parecer, que parecem estar ficando um pouco esquecidos na discussdo. Como o prof. Sergio
disse no inicio, o que tem que ser votado € antes de mais nada, se concordamos ou ndo com o
parecer. Outro aspecto que queria ressaltar: por exemplo, o item k fala em pos-graduagio,
temos dois programas um sete € um cinco. Nao vou levantar os dados dos programas, mas no
proprio processo essas informacdes estdo disponiveis. A nossa unidade fala de média de
trabalho de docente por unidade. Estou entendendo que deva ser por Departamento. Ou seja,
nds estamos com parametros muito diferentes do que a propria CAA. Portanto, primeiro, vamos
votar se fica ou ndo fica na Geografia e se for decidido para onde vai, vamos ter que fazer uma
analise de alguns desses critérios para ver qual Departamento seria mais habilitado a receber a
vaga. Nao apenas essa tabela, pois ela ndo corresponde aos proprios critérios, ela estd muito
aquém dos critérios postos aqui. Nos estamos trabalhando de maneira bem diferente da CAA,
nods avangamos e consideramos o conjunto de professores associados com professores titulares.
No Departamento de Geografia temos pds-graduagdo de exceléncia, colegas com lideranca
académica reconhecida, inclusive por essa Congregacdo, lideranga comprovada em varias

agéncias de fomento a pesquisa, colegas liderando congressos, enfim, acho que esses aspectos
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 17.03.2016
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devem ser considerados se formos avaliar de fato.”. Com a palavra, o Prof. Antonio Carlos

Colangelo disse: “So6 queria salientar um seguinte fato: para a CAA, o foco sdo os associados
com mais de cinco anos. No nosso caso sé fica encima de dois cargos muito envolvidos com a
atividade administrativa e nesse momento, s6 que essa apreciacao recai sobre aqueles que estdo
no cargo ha mais de cinco anos, segundo os critérios que sdo citados e que ndo sao estatutarios,
que ndo impede que todos possam concorrer a um cargo titular. Nés somos cinco. Entdo eu sé

queria atentar para isso.”. Com a palavra, o Prof. Rodrigo Monteferrante Ricupero: “Eu queria

entrar na discussao sobre critérios do titular. Parece que ha um problema que é mais ou menos
assim: se a gente olhar o titular como o engajamento institucional da universidade e ai, quando
a gente olha a lista de presenca da congregacdo, a gente percebe que a ampla maioria dos
representantes dos titulares estd em branco. Entdo eu acho que o critério que deveria ser
discutido, em primeiro lugar, € o compromisso institucional comecando pela congregacéo,
peguem a lista de presenca e olhem a quantidade de titulares que ndo comparecem. O segundo
problema é uma certa confusdo dos critérios. O reitor deu uma entrevista dizendo que o
problema do ensino de graduacédo falava que tem gente que acha mais importante publicar um
texto do que cuidar da aula. Também concordo com o reitor, acho que tem que cuidar das aulas
e ndo necessariamente ficar preocupado com seu paper, mas se vocé falar isso para CERT
provavelmente vocé vai ser reprovado. Entdo eu creio que tem muitos critérios e a gente, no
final, acaba confuso sobre quais os critérios. Ndo sei se o critério para professor titular é

publicagdo, acho que ndo é o principal.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Eu queria

observar que o que temos que discutir. Estamos extravasando os limites da questdo. Tem o
parecer da CAA que determinou que um cargo fica no Departamento de Geografia e outro fica
na unidade para ser distribuido. Claro que o departamento tem todo o direito de recorrer e
apresentar os argumentos. Foi por isso que a discussao aqui aparece, mas temos que ter em
conta que aprovamos critérios aqui, s que esses critérios ainda ndo foram aprovados. Para a
CAA, o que esta valendo sdo os critérios gerais, entdo ndo vamos ter a ilusdo de que a CAA vai
julgar o recurso segundo os critérios aprovados por essa congregacdo que ainda ndo foram
aprovados pela CAA. O que temos objetivamente que dizer é: Se a decisdo € manter na
Geografia, temos que ter uma resposta consistente para CAA, para que ela possa se convencer
que a vaga deve ficar no Departamento de Geografia. O ponto fundamental que esté ali é a
questdo da producdo. Nao cabe aqui ficar discutindo se o critério € melhor ou pior, esse € 0
critério que se julga a distribuicdo de vagas. Temos que fazer uma distribuicdo qualitativa dos
possiveis candidatos. Se ndo é quantidade, é qualidade: os impactos dos trabalhos, o porque que

ele é um trabalho de lideranca, o porque que ele forma alunos. Temos que argumentar de
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 17.03.2016
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maneira a desqualificar o argumento quantitativo e falar do que nos parece mais importante,

que € o argumento qualitativo, mas argumentos qualitativos solidos. Vou confessar
sinceramente, a custo de ser penalizado: acho que o argumento administrativo ndo sensibilizara
a CAA. A CAA é comissdo académica. Ela ndo é CERT, ou seja, ela esta preocupada com a
qualificacdo da lideranca nas unidades, independentemente do argumento do Prof. Rodrigo do
fato de que os titulares ndo terem cumprido sua presenca e concordo com ele e lamento muito.
Mas, de todo modo, eu acho que temos que ter claro isso, senédo, estou antevendo que, pelo tom
da discussdo, vamos perder essa oportunidade, perigo de perder a vaga. No meu entender, tudo
mais que se possa discutir aqui, tenho receio que nds consigamos reverter essa situacdo. Eu
acho que esta mantido o parecer anterior. Eu vejo que temos que ter clareza nisso, temos que
ter folego com um argumento que possa reverter isso. NGs podemos correr o risco de perder,
mas ndo acho que isso vai acontecer. A decisdo deles foi manter na unidade. Foi decidido
manter na unidade, ndo acho que eles vdo manter na unidade. Acho que ele tem que ter clareza.
Temos que ter um argumento que responda a objecdo dele, mas na altura que questione o
argumento quantitativo, mas temos que valorizar a qualidade académica dos candidataveis. E
isso que temos que fazer. O que esta em discussdo € a aprovacdo ou nao do parecer. Podemos

aproveitar em tese com revisdo do argumento.”. Com a palavra, o Prof. Antonio Carlos

Colangelo disse: “De qualquer forma, eu acho que a CAA nao vai solicitar um novo conselho.
Eles também dardo essa resposta com agilidade. Curiosamente, vemos um documento emitido,
nédo lembro qual a ordem, que diz que a universidade atinja uma meta de vinte cinco por cento
de professores titulares, estamos muito abaixo disso. Acho que eles vao devolver a resposta
para n0s com agilidade e eles ndo tém intencdo que o cargo desapareca.”. Com a palavra, o
Senhor Diretor disse: “Quero acrescentar que ja tive a oportunidade de ouvir que a reitoria quer
estabelecer um padrao de percentual de professores titulares para a universidade porque ha uma
concentra¢do em algumas unidades em prejuizo de outras. A Faculdade de Filosofia tem uma
proporcao abaixo da média da universidade. Estamos tratando de cargos novos, aqueles que, de
alguma maneira, ndo vao ser renovados de algumas unidades e serdo distribuidos para outras
unidades. N6s poderiamos ser beneficiados, mas vocés imaginam que é uma discussdo
complexa.”. ApOs discussdo, o Senhor Diretor encaminhou o item 1.1 para votagdo o parecer
emitido pelo Prof. Dr. Wagner Costa Ribeiro, aprovado por doze votos favoraveis, onze votos
contrarios e doze abstencfes a manutencdo do cargo do Prof. Dr. Wanderley Messias da Costa
junto ao Departamento de Geografia. aprovou ainda a elaboracdo pelo departamento de
geografia de parecer circunstanciado a ser enviado para apreciacdo da CAA em grau de

recurso. Com a palavra, o Prof. Jodo Roberto Gomes de Faria disse: “Eu gostaria de justificar
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 17.03.2016




647
648
649
650
651
652
653
654
655
656
657
658
659
660
661
662
663
664
665
666
667
668
669
670
671
672
673
674
675
676
677
678
679
680

20
FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ATAS
meu voto baseado na tabela distribuida a todos e que foi projetada no teldo. Essa tabela mostra

uma historica desproporcionalidade entre alguns departamentos entre o nimero de docentes e 0
namero de titulares. Temos quatro departamentos com menos de dez por cento de titulares,
temos seis departamentos com um numero entre dez e vinte por cento de total de titulares e dois
departamentos com mais de vinte por cento de professores titulares em relacdo ao total. Eu
acho que a discussdo que tivemos aqui foi boa e acho que temos uma oportunidade para néo
perder de vista essa discussdo e tentar reduzir essa despropor¢do. Vejo que h& dois
departamentos que tem vinte e nove professores e seis titulares, enquanto outro departamento
tem quarenta e oito professores e quatro titulares. A média deve ficar em torno de treze a
quinze por cento. O que seria justo, na minha opinido, € que esse cargo deveria ter ido para o
DLO assim como os proximos cargos, mesmo aqueles de aposentadorias de departamentos, que
vao pedir manutencdo, ndo sei até quando devemos deixar que um departamento tenha vinte
por cento de professores titulares enquanto tem cinco ou nove por cento, como caso do DLCV
que tem cento e dez professores e dez titulares. O DLCV ¢é o segundo pior. Acho que temos que
melhorar os piores, pois ndo ¢ justo que a propor¢ao posta nessa tabela seja mantida.”. 2 -
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE UM CARGO DE PROFESSOR
TITULAR - Votacdo no Sistema 2.1 - DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA EDITAL FLS
N° 002/2015, de 09.01.2015 - SOCIOLOGIA - Proc. 14.1.3801.8.5 AREA DE SOCIOLOGIA

2.1.1. - PARECER FAVORAVEL - Relator Prof. Dr. Modesto Florenzano - INSCRICAO DO
CANDIDATO: Glauco Antonio Truzzi Arbix. 2.1.2 - NOMES DOS DOCENTES
SUGERIDOS PELO DS PARA COMPOR A COMISSAO JULGADORA : TITULARES:
Profs. Dr. Brasilio Jodo Sallum Junior (DS-FFLCH, Titular), Nadya Araujo Guimardes (DS-
FFLCH, Titular), Evando Mirra de Paula e Silva (UFMG, Titular), José Fernando Perez (IF-
USP, Titular), José Eduardo Krieger (FM-USP, Titular). SUPLENTES: Profs. Drs. Antonio
Sérgio Alfredo Guimardes (DS-FFLCH, Titular), Maria Herminia Tavares de Almeida (DCP-
FFLCH, Titular, aposentada), Ricardo Abramovay (FEA-USP), Afonso Carlos Correa Fleury
(FEA-USP, Titular), Sérgio Luiz Monteiro Salles Filho (UNICAMP, Titular). Em votacgéo

foram obtidos trinta e quatro votos favoraveis, um voto em branco e cinco votos nulos. Portanto

a inscricdo foi ACEITA. Para constituicdo da comissdo julgadora, obteve-se em votagdo o
seguinte resultado: TITULARES: Profs. Dr. Brasilio Jodo Sallum Junior (DS-FFLCH,
Titular)= 29 votos, Nadya Araujo Guimaraes (DS-FFLCH, Titular)= 27 votos, Evando Mirra de
Paula e Silva (UFMG, Titular) =28 votos, José Fernando Perez (IF-USP, Titular)= 28 votos,
José Eduardo Krieger (FM-USP, Titular) = 27 votos. SUPLENTES: Profs. Drs. Antonio Sérgio

Alfredo Guimardes (DS-FFLCH, Titular)= 6 votos, Maria Herminia Tavares de Almeida (DCP-
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 17.03.2016
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FFLCH, Titular, aposentada)= 6 votos, Ricardo Abramovay (FEA-USP)= 8 votos, Afonso

Carlos Correa Fleury (FEA-USP, Titular)= 3 votos, Sérgio Luiz Monteiro Salles Filho
(UNICAMP, Titular)= 8 votos. 3 - CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR LIVRE-
DOCENTE - Votagdo no Sistema 3.1 - DEPARTAMENTO DE LINGUISTICA EDITAL
FFLCH N° 014/15, de 30.06.2015 - LIVRE-DOCENCIA - Proc. 15.5.991.8.6 AREA: TEORIA
E ANALISE SEMIOTICA DO TEXTO 3.1.1. - PARECER FAVORAVEL - Relator Prof. Dr.
Jodo Roberto Gomes de Faria - INSCRICAO DO CANDIDATO: Waldir Beividas 3.1.2 -
NOMES DOS DOCENTES SUGERIDOS PELO DL PARA COMPOR A COMISSAO
JULGADORA: TITULARES: Profs. Drs. Maria Cristina Fernandes Salles Altmann (DL-
FFLCH, Titular), Diana Luz Pessoa de Barros (DL-FFLCH, Titular, aposentada), Michel
Arrivé (Université Paris X, Titular), Sémir Badir (Université de Liége, Titular), Ldcia Teixeira
de Siqueira e Oliveira (UFRJ, Titular). SUPLENTES: Profs. Drs. José Luiz Fiorin (DL-
FFLCH, Livre-docente, aposentado), Antonio Vicente Seraphim Pietroforte (DL-FFLCH,
Livre-docente), Arnaldo Cortina (UNESP-Araraquara, Titular), Edna Maria Fernandes dos
Santos Nascimento (UNESP-Araraquara, Livre-docente), Maria da Gracga Krieger (UNISINOS,

Titular) Em votacdo foram obtidos trinta e seis votos favoraveis, um voto contra, dois votos em
branco e dois votos nulos. Portanto a inscri¢cdo foi ACEITA. Para constituicdo da comissdo
julgadora, obteve-se em votacdo o seguinte resultado: TITULARES: Profs. Drs. Maria Cristina
Fernandes Salles Altmann (DL-FFLCH, Titular)= 30 votos, Diana Luz Pessoa de Barros (DL-
FFLCH, Titular, aposentada)= 29 votos, Michel Arrivé (Université Paris X, Titular)= 31 votos,

Sémir Badir (Université de Liege, Titular)= 26 votos, Lucia Teixeira de Sigueira e Oliveira
(UFRJ, Titular)= 28 votos. SUPLENTES: Profs. Drs. José Luiz Fiorin (DL-FFLCH, Livre-
docente, aposentado)= cinco votos, Antonio Vicente Seraphim Pietroforte (DL-FFLCH, Livre-

docente)= 4 votos, Arnaldo Cortina (UNESP-Araraquara, Titular)= 8 votos, Edna Maria

Fernandes dos Santos Nascimento (UNESP-Araraquara, Livre-docente)= 4 votos, Maria da
Graga Krieger (UNISINOS, Titular)= 5 votos. 4 - COMISSAO DE POS-GRADUAGAO -
Criacdo de Programa - Votacdo aberta 4.1 - Proposta de criacdo de Programa de Mestrado

Profissional em Historia (ProfHistdria). Parecerista Profa. Dra. Vera da Silva Telles. Apds
votacdo, o item foi APROVADO. I1l ADITAMENTO. 1 - INGRESSO NO PROGRAMA DE
PROFESSOR SENIOR (votagdo aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque). 1.1 -

A Professora Doutora LOURDES SOLA encaminha pedido de renovacéo de sua participacao
no Programa de Professor Sénior junto ao Departamento de Ciéncia Politica - 13.1.3008.8.2.
1.2 - O Prof. Dr. CARLOS MOREIRA HENRIQUES SERRANO encaminha pedido de

ingresso no Programa de Professor Sénior junto ao Centro de Estudos Africanos -
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 17.03.2016
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15.1.3532.8.5 1.3 - A Profa. Dra. IUMNA MARIA SIMON encaminha o pedido de renovacéo

de sua participacdo no Programa de Professor Sénior junto ao Departamento de Teoria Literaria

e Literatura Comparada. (ad referendum) 13.1.4480.8.7. Apds votacdo, os itens foram
APROVADOS. 2 - CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR LIVRE-DOCENTE -
Votacdo no Sistema 2.1 - DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA EDITAL FFLCH N°
014/15, de 30.06.2015 - LIVRE-DOCENCIA - Proc. 155.990.8.0 AREA DE
ANTROPOLOGIA SOCIAL/TEORIA ANTROPOLOGICA 2.1.1. - PARECER
FAVORAVEL - Relator Prof. Dr. Jodo Roberto Gomes de Faria - INSCRICAO DA
CANDIDATA: Ana Claudia Duarte Rocha Marques 2.1.2 - NOMES DOS DOCENTES
SUGERIDOS PELO DA PARA COMPOR A COMISSAO JULGADORA: TITULARES:
Profs. Drs. Fernanda Aréas Peixoto (DA-FFLCH, Livre-docente), Marcio Ferreira da Silva
(DA-FFLCH, Livre-docente), Moacir Gracindo Soares Palmeira (UFRJ, Titular), Marcio
Goldman (UFRJ-Museu Nacional, Titular), Maria Filomena Gregori (UNICAMP, Livre-
docente). SUPLENTES: Profs. Drs. Sylvia Maria Caiuby Novaes (DA-FFLCH, Titular), John
Cowart Dawsey (DA-FFLCH, Titular), Mariza Gomes e Souza Peirano (UnB, Titular), Luis

Roberto Cardoso de Oliveira (UnB, Titular). Em votacdo foram obtidos trinta e cinco votos

favoraveis, um voto contra, dois votos em branco e dois votos nulos. Portanto a inscri¢do foi
ACEITA. Para constitui¢do da comissdo julgadora, obteve-se em votagdo o seguinte resultado:
TITULARES: Profs. Drs. Fernanda Aréas Peixoto (DA-FFLCH, Livre-docente)= 29 votos,
Marcio Ferreira da Silva (DA-FFLCH, Livre-docente)= 26 votos, Moacir Gracindo Soares
Palmeira (UFRJ, Titular)= 30 votos, Marcio Goldman (UFRJ-Museu Nacional, Titular)= 29
votos, Maria Filomena Gregori (UNICAMP, Livre-docente)= 30 votos. SUPLENTES: Profs.
Drs. Sylvia Maria Caiuby Novaes (DA-FFLCH, Titular)= 5 votos, John Cowart Dawsey (DA-
FFLCH, Titular)= 4 votos, Mariza Gomes e Souza Peirano (UnB, Titular)= 5 votos, Luis
Roberto Cardoso de Oliveira (UnB, Titular)= 2 votos. 2.2 - DEPARTAMENTO DE LETRAS
MODERNAS EDITAL FFLCH N° 014/15, de 30.06.2015 - LIVRE-DOCENCIA - Prot.
15.5.984.8.0 AREA DE ESTUDOS LINGUISTICOS E LITERARIOS EM INGLES -
DISCIPLINA DE LINGUA INGLESA 2.2.1. - PARECER FAVORAVEL - Relator Prof. Dr.
Jodo Roberto Gomes de Faria - INSCRICAO DA CANDIDATA: Marilia Mendes Ferreira
2.2.2 - NOMES DOS DOCENTES SUGERIDOS PELO DLM PARA COMPOR A
COMISSAO JULGADORA: TITULARES: Profs. Drs. Lynn Mario Trindade Menezes de
Souza (DLM-FFLCH, Titular), Walkyria Maria Monte Mor (DLM-FFLCH, Livre-docente),
Douglas Altamiro Consolo (UNESP-S.J.R.Preto, Livre-docente), Marcelo Giordan Santos (FE-

USP, Livre-docente), José Carlos Libaneo (UFGO, Titular). SUPLENTES: Profs. Drs. Laura
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 17.03.2016
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Patricia Zuntini de Izarra (DLM-FFLCH, Livre-docente), Lenita Maria Rimoli Esteves (DLM-

FFLCH, Livre-docente), Kanavillil Rajagopalan (UNICAMP, Titular), Denise Bértoli Braga

(UNICAMP, Livre-docente). Em votacdo foram obtidos trinta e seis votos favoraveis, dois
votos em branco e dois votos nulos. Portanto a inscricdo foi ACEITA. Para constituicdo da
comisséo julgadora, obteve-se em votacdo o seguinte resultado: TITULARES: Profs. Drs. Lynn
Mério Trindade Menezes de Souza (DLM-FFLCH, Titular)= 29 votos, Walkyria Maria Monte
Moér (DLM-FFLCH, Livre-docente)= 29 votos, Douglas Altamiro Consolo (UNESP-
S.J.R.Preto, Livre-docente)= 30 votos, Marcelo Giordan Santos (FE-USP, Livre-docente)= 29
votos, José Carlos Libaneo (UFGO, Titular)= 29 votos. SUPLENTES: Profs. Drs. Laura
Patricia Zuntini de lzarra (DLM-FFLCH, Livre-docente)= 4 votos, Lenita Maria Rimoli
Esteves (DLM-FFLCH, Livre-docente)= 2 votos, Kanavillil Rajagopalan (UNICAMP,
Titular)= 3 votos, Denise Bértoli Braga (UNICAMP, Livre-docente)= 5 votos. 2.3 -
DEPARTAMENTO DE LETRAS MODERNAS EDITAL FFLCH N° 014/15, de 30.06.2015 -
LIVRE-DOCENCIA - Proc. 15.5.989.8.1 AREA DE ESTUDOS LINGUISTICOS E
LITERARIOS EM INGLES - DISCIPLINA DE LINGUA INGLESA (B) 2.3.1. - PARECER
FAVORAVEL - Relator Prof. Dr. Jodo Roberto Gomes de Faria - INSCRICAO DA
CANDIDATA: Anna Maria Grammatico Carmagnani 2.3.2 - NOMES DOS DOCENTES
SUGERIDOS PELO DLM PARA COMPOR A COMISSAO JULGADORA: TITULARES:
Profs. Drs. Lynn Mério Trindade Menezes de Souza (DLM-FFLCH, Titular), Walkyria Maria
Monte Mor (DLM-FFLCH, Livre-docente), Kanavillil Rajagopalan (UNICAMP, Titular),
Maria José Faria Coracini (UNICAMP, Titular), Claudia Rosa Riolfi (FE-USP, Livre-docente).
SUPLENTES: Profs. Drs. Marisa Grigoletto (DLM-FFLCH, Livre-docente, aposentada), Stella
Esther Ortweiler Tagnin (DLM-FFLCH, Livre-docente, aposentada), Claudia Sibylle
Dornbusch (DLM-FFLCH, Livre-docente, aposentada), Leila Cristina de Melo Darin (PUC-SP,
Titular), Viviane Maria Heberle (UFSC, Livre-docente), Vilson José Leffa (UCPEL, Livre-

docente). Em votacdo foram obtidos trinta e seis votos favoraveis, dois votos em branco e dois

votos nulos. Portanto a inscrigdo foi ACEITA. Para constituicdo da comissdo julgadora,
obteve-se em votacdo o seguinte resultado: TITULARES: Profs. Drs. Lynn Mario Trindade
Menezes de Souza (DLM-FFLCH, Titular)= 28 votos, Walkyria Maria Monte Mér (DLM-
FFLCH, Livre-docente)= 24 votos, Kanavillil Rajagopalan (UNICAMP, Titular)= 28 votos,
Maria José Faria Coracini (UNICAMP, Titular)= 29 votos, Claudia Rosa Riolfi (FE-USP,
Livre-docente)= 28 votos. SUPLENTES: Profs. Drs. Marisa Grigoletto (DLM-FFLCH, Livre-
docente, aposentada)= 3 votos, Stella Esther Ortweiler Tagnin (DLM-FFLCH, Livre-docente,

aposentada)= 4 votos, Claudia Sibylle Dornbusch (DLM-FFLCH, Livre-docente, aposentada)=
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 17.03.2016
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5 votos, Leila Cristina de Melo Darin (PUC-SP, Titular)= 5 votos, Viviane Maria Heberle

(UFSC, Livre-docente)= 4 votos, Vilson José Leffa (UCPEL, Livre-docente)= 2 votos. 3 -
CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DOUTOR - Votagdo no Sistema 3.1 -
DEPARTAMENTO DE LETRAS MODERNAS EDITAL FLM N° 012/2015, DE 27.06.2015 -
01 CARGO DE PROFESSOR DOUTOR - Proc. 15.1.2261.8.8 AREA DE LINGUA E
LITERATURA ITALIANA, DISCIPLINA DE LINGUA ITALIANA 3.1.1. - PARECER
FAVORAVEL - Relatora Profa. Dra. Ana LUcia Pastore Schritzmeyer - INSCRICAO DOS
CANDIDATOS: Angela Maria Tendrio Zucchi, Domingos Pedro de Almeida, Edileine Vieira
Machado da Silva, Simone Flaeschen 3.1.2 - NOMES DOS DOCENTES SUGERIDOS PELO
DLM PARA COMPOR A COMISSAO JULGADORA: TITULARES: Profas. Dras. leda
Maria Alves (DLCV-FFLCH, Titular), Olga Alejandra Mordente (DLM-FFLCH, Doutora),
Giliola Maggio (DLM-FFLCH, Doutora), Mércia de Almeida (UFJF, Doutora), Lucia Monteiro
de Barros Fulgéncio (UFMG, Doutora). SUPLENTES: Profs. Drs. Fernanda Landucci Ortale
(DLM-FFLCH, Doutora), Lucia Wataghin (DLM-FFLCH, Livre-docente), Marcos Fernando
Lopes (DL-FFLCH, Doutor), Vera Lucia Marinelli (FE-USP, Doutora), Isabel Gretel Maria

Eres Fernandez (FE-USP, Dourtora). Em votacdo foram obtidos trinta e seis votos favoraveis,

trés votos em branco e um voto nulo. Portanto as inscricdes foram ACEITAS. Para
constituicdo da comisséo julgadora, obteve-se em votacdo o seguinte resultado: TITULARES:
Profas. Dras. leda Maria Alves (DLCV-FFLCH, Titular)= 29 votos, Olga Alejandra Mordente
(DLM-FFLCH, Doutora)= 28 votos, Giliola Maggio (DLM-FFLCH, Doutora)= 29 votos,
Maércia de Almeida (UFJF, Doutora)= 29 votos, Lucia Monteiro de Barros Fulgéncio (UFMG,
Doutora)= 29 votos. SUPLENTES: Profs. Drs. Fernanda Landucci Ortale (DLM-FFLCH,
Doutora)= 5 votos, Lucia Wataghin (DLM-FFLCH, Livre-docente)= 2 votos, Marcos Fernando
Lopes (DL-FFLCH, Doutor)= 4 votos, Vera Lucia Marinelli (FE-USP, Doutora)= 2 votos,
Isabel Gretel Maria Eres Fernandez (FE-USP, Dourtora)= 3 votos. 4 - COMISSAO DE
GRADUACAO (votagdo aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque) 4.1 - Curso de

Letras - Habilitacdo Coreano - Pedido de ndo participacdo do ranqueamento 2015/2016 por

falta de professores, conforme justificativa anexa.”. Com a palavra, a Profa. Safa Alferd Abou

Jubran Chala disse: “Como eu falei no conselho do departamento com o professor responsavel
pelo coreano, ele me explicou direito o porqué desta decisdo. Eles preferem que essa turma se
forme. Ele colocou isso no conselho e todos apoiaram. E melhor que uma turma toda se

forme.”. Com a palavra, a R.D. de Letras Luciana Ramos Pereira disse: “Eu, quando vi as

pautas aqui, olhei com atencéo para esse ponto e, pelo que vejo no andar da congregagéo, me

sinto completamente apreensiva diante do quadro de que nédo vai ter turma porque nao tem
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 17.03.2016
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professor suficiente para dar aula. E quantas mais disciplinas vamos esperar que aconteca o

mesmo? E nossa responsabilidade enquanto a formacao desses estudantes? E o que esta sendo
oferecido para os professores? O que a universidade oferece tanto para quem quer fazer o curso
quanto para quem quer oferecer. Enfim, fiquei muito apreensiva, ndo somente em relacdo ao
Coreano, porém me vejo como uma futura estudante sem essa condicdo, sem professores. Eu
gostaria de saber qual nossa responsabilidade e o que a gente pode cobrar. Exijo que seja feita
nossa cobranga a universidade, pois ndo da para simplesmente votar e fingir que ndo esta

acontecendo nada.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Eu queria colocar que o problema

de Coreano se arrasta ha, pelo menos, por dois anos. Desde que o curso foi criado, houve a
promessa de conceder vagas para a selecdo de professores de coreano. Quando se descobriu a
situacdo financeira da USP, se suspendeu totalmente a contratacdo de professores novos,
inclusive a contratacdo dos professores de coreano porque o professor de coreano nédo é de uma
vaga existente, na verdade essa vaga ndo existe. O curso, na verdade, vem sendo realizado com
0 apoio da Fundacdo Korea, que tem fornecido professores para permitir aulas dessas turmas
iniciais. Eu interpelei a reitoria no comeco do anuncio de suspensao de novos docentes foi feito
e a resposta que obtive foi que eu ia saber com criatividade resolver o problema do professor.
Claro que é muito diferente numa area onde se pode deslocar um professor de uma area para
outra porgue ele tem habilitacdo e qualificacdo para fazer isso. Vamos pensar nas nossas areas
de Ciéncias Sociais onde o professor pode ter maior familiaridade em teorias classicas e teorias
contemporaneas, mas numa situacdo critica pode-se até fazer o remanejamento, mas nesse caso
ndo é possivel. A pré-reitoria de graduacdo tem ciéncia disso, sabe da situacdo, tanto que, em
carater excepcional, ofereceu abertura de uma vaga para contratacdo de professor temporario.
Como a Profa. Safa colocou, o salario € muito pouco atrativo e, dificilmente, teremos éxito na
contratacdo. Essa medida que esta sendo colocada agora ndo é definitiva, ela é temporéria. Ela
estd sendo tomada em uma situacdo de critica no limite. Agora eu confesso que fico
preocupado com as consequéncias porque eu ndo tenho muita clareza sobre o que pode
acontecer. Essa decisdo vai para a reitoria, ndo significa que se nés tomarmos essa decisdo ela
seja aceita. Nao temos mais o prazo para isso. Ja deveria ter acontecido.”. Apds votagdo, o item
foi APROVADO. 5 - COMISSAO DE GRADUACAO - ESTRUTURA CURRICULAR 2016
(votacdo aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque) 5.1 - Proposta de criagdo da
disciplina optativa livre MEAQ023 - Pre-Historia da Europa, Curriculo e Avaliacdo, que devera
ser oferecida pelo Museu de Arqueologia e Etnologia. (proposta aprovada em reunido do
Conselho Deliberativo do MAE em 04.09.2015 e 'ad referendum' da CG da FFLCH). Apds

votacédo, o item foi APROVADO.”. Ninguém mais desejando fazer uso da palavra, o Senhor
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 17.03.2016
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Presidente encerrou a sessdo. E, para constar, eu, Rosangela Duarte Vicente, Assistente Técnica

de Direcdo para Assuntos Académicos, redigi a presente ata que assino juntamente com o

Senhor Presidente. Sao Paulo, 17 de setembro de 2015.
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