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ATA DA TRECENTESIMA DECIMA QUINTA REUNIAO DA CONGREGAC}AO DA
FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO DO ANO DE 2013. Presidéncia: Prof. Dr. Sergio
Franca Adorno de Abreu, Diretor da Faculdade. Aos vinte e um dias do més de marco do ano
de dois mil e treze, no Saldao Nobre da Faculdade, realizou-se a supracitada reunido, em terceira

convocacdo. COMPARECIMENTOS: Professores e Funcionarios: Sergio Franca Adorno de

Abreu, Waldemar Ferreira Netto, Ana Beatriz Cursino Araujo, Eunice Ostrensky, Milton Meira
do Nascimento, Alvaro de Vita, Andréa Saad Hossne, Leiko Matsubara Morales, Marcos
Francisco Napolitano de Eugénio, Reginaldo Gomes de Araujo, Adrian Pablo Fanjul, Ana
Marilia S. Silva, Beatriz Raposo de Medeiros, André Roberto Martin, Sandra Guardini Teixeira
Vasconcelos, Laura Moutinho da Silva, Marli Quadros Leite, Rosangela Sarteschi, Giliola
Maggio, Camilo Henrique Fernando Martins, Marcelo Mdédolo, Viviana Bosi, Marcelo Soares
Alves dos Santos, Mauricio Cardoso, Vera Lacia Amaral Ferlini, Iris Kantor, Vicente
Sedrangulo Filho, Maria Rita Umero Morita, Maria Helena Pereira Toledo Machado, Joédo
Roberto Gomes de Faria, Maria Helena Rolim Capelato, Cicero Roméo Resende de Araujo,
Jodo Paulo Veiga, Zilda Gaspar Oliveira de Aquino, Marlene Petros Angelides, Christian
Schallenmueller, Nicolau Dela Bandera, Paula da Cunha Correa, Yuri Tavares Rocha, Giuliana
Ragusa de Faria, Dario Horécio Gutierrez Gallardo, Bruno Carvalho Rodrigues de Freitas,
Elisabetta Antonietta Rita Maria Carmelo Santoro, Jose Antdnio Vasconcelos, Marie Marcia
Pedroso, Sergio Ricardo Gaspar, Brasilio Jodo Sallum Janior, Gabriel Luis Scheffer
Regensteiner, Carlos Roberto Figueiredo Nogueira, Maria Augusta Da Costa Vieira, Maria
Elisa Siqueira Silva, Ricardo da Cunha Lima, Marilza de Oliveira, Fernando de Magalaes
Papatera Limongi, Ronald Beline Mendes, Roberta Barni, Paulo Roberto Arruda de Menezes,
Vagner Gongalves Silva. Como assessores atuaram: Eliana Bento da Silva Amatuzzi de Barros
(SCS), Ismaerino de Castro Junior, Leonice Maria Silva de Farias e Augusto César Freire

Santiago (ASSINF), Maria Aparecida Laet (Biblioteca). Com a palavra, o Senhor Diretor disse:

“Hoje estamos com uma pauta muito carregada, por isso proponho a inversdo da pauta,
transferindo o expediente para o final da congregagdo. Outra alteracdo seria iniciar a
congregacdo pelo item 1.2 da ordem do dia, voltando depois para a sequéncia normal da
pauta.”. Apods votacdo, a proposta foi APROVADA. ORDEM DO DIA: 1. QUESTOES
TECNICAS DE POLITICA ACADEMICA. 1.2. CG/CIRC/45, de 28.01.2013 — que trata

do Programa de Inclusédo com Mérito no Ensino Superior Publico Paulista — PIMESP.

Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “A reitoria nos enviou um documento para que nos o

analisassemos e, caso cheguemos a um consenso, devemos elaborar um documento com as
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consideragdes que foram discutidas. Teremos hoje a participagéo do professor Carlos Vogt, um
dos diretores da Univesp, que ird esclarecer nossas ddvidas sobre o documento que iremos
discutir. Faremos uma sessdo de esclarecimentos e ndo um debate, 0 que exigiria outra
configuracdo da sessdo. Apos a exposicdo, abriremos para perguntas e respostas, e em seguida
iniciaremos a sessdo de discussao da congregacdo. Tomei a iniciativa de convidar a professora
Maria Herminia Tavares de Almeida, professora aposentada, vinculada ao programa de pds-
graduacdo em Ciéncia Politica da FFLCH e Diretora do Instituto de Rela¢Ges Internacionais.
Recebi cinco solicitages dos centros académicos pedindo autorizagdo para que eles possam vir
manifestar as suas respectivas opinides. Perguntei aos RDs, ja que eles sdo 0s representantes
dos alunos, e eles ndo foram contrarios a presenca dos centros académicos. Encaminhei um
documento para eles com algumas regras: cada centro podera indicar apenas um representante;
quando abrir o debate, eles terdo os 3 minutos que o regimento dispde a todos; eles néo
participardo das votacOes e terdo que se retirar neste momento, pois apenas os membros da
congregacgao podem participar. Ponho o pedido de participacdo em votacdo.”. Apds votagao, a

participacdo dos centros académicos foi APROVADA. Com a palavra, o Prof. Carlos Vogt

disse: “Essa proposta vem sendo discutida pelos reitores no CRUESP ja ha algum tempo,
devido ao assunto das cotas ter se difundido nos ultimos 10 anos, crescimento que foi reforcado
pela decisdo do STF que decidiu atribuir constitucionalidade as cotas e, na sequéncia, em 2011,
pela promulgagdo da Lei das Cotas pela Presidente Dilma para as Universidades Federais. O
tema estd também na pauta da midia, como jornais e revistas, e em audiéncias publicas na
assembleia legislativa, onde tramitam varios projetos de lei sobre o assunto. A nossa
preocupacdo, considerando aqueles que estdo envolvidos na estrutura do ensino puablico
superior do Estado de S&o Paulo, € muito grande num aspecto: a plena autonomia das nossas
Universidades, fato que é Unico no mundo. N6s nos habituamos com ela, mas quando olhamos
para tras vemos que nao foi sempre assim e que ela € uma conquista recente, exatamente de
1989 quando foi radicalmente alterada a situagdo anterior para a nossa atual. Queremos
preservar este bem, o que significa conseguirmos saber lidar com o surgimento de questédo que
se impde para nds, como a questdo da inclusdo social e a demanda sécio-étnica, elaborando
respostas que levem em conta as caracteristicas e a autonomia das nossas instituigdes. As
respostas devem ser fruto de discussdes, como as que estdo sendo feitas aqui. Qualquer decisdo
que vai ser tomada deve depender das universidades e, assim, ela permanece, prevalece e se
aprimora. A proposta foi levada ao governador pelo Conselho de Reitores, pois parte dela
supde a participacdo do governo no financiamento de um fundo para a permanéncia dos
estudantes que ingressarem na universidade através do programa. O nosso contato com o

executivo quer que ele entre em contato com a nossa proposta para que quando eles forem
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 20/02/2014
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elaborar um projeto sobre cotas, eles sejam influenciados pela nossa proposta. O primeiro
ponto é que a proposta deve ser debatida e discutida no interior da universidade. Dizem que ndo
ha& tempo suficiente para que a discussao se desenvolva nas universidades, ja que o tempo €
curto. Isso é verdade. Levar essa proposta em frente demandaria que as universidades consigam
alterar seus editais de vestibular para que em 2014 as alteracfes ja comecem a funcionar.
Teriamos este primeiro semestre para resolver a questdo e tomar as iniciativas operacionais
necessarias. Tentarei fazer um resumo do que € a proposta. O nome PIMESP reflete a
preocupacdo com um tema que é caro as nossas universidades, a qualidade do ensino e da
formacdo, assim como a necessidade de atender a demanda social. O tema da incluséo foi
reduzido a questdo das cotas, mas ele € muito mais amplo do que isso. Adotamos o termo metas
para distinguir a nossa preocupacdo. A proposta prevé o minimo de 50% de egressos de escolas
publicas e 35% de pretos/pardos/indigenas autodeclarados, dado compativel com a proporcao
populacional do ultimo censo de 2010. Na tabela um do documento que vocés receberam,
podemos observar que a distribuicdo das vagas e dos ingressantes das universidades publicas
paulistas em 2012 totaliza 44.158 unidades, dado fornecido pelas comissdes de pesquisa. Os
ingressantes contabilizam 43.970, nimero um pouco menor do que o nimero de vagas. No
sistema de ensino superior paulista, 54% sdo egressos do sistema de escola publica, porém a
maior parte deles se concentra nas FATECs, com 16.853, 75% dos seus alunos. Entretanto, a
distribuicdo ndo é uniforme, pois ha diferencas entre cursos, turnos e unidades. As
universidades estdo se esforcando para atingir o cumprimento das metas a partir de estratégias
definidas, como as apontadas aqui, pela busca dos alunos no sistema publico de ensino médio,
0 gque pode se dar pelo incentivo e motivagdo, como é o caso do INCLUSP, PASUSP e do PAS
da Unicamp, dos cursinhos preparatorios na Unesp. Outras iniciativas poderdo ser adotadas
para identificar estes alunos e contribuir para que os ingressantes das nossas universidades
possam cumprir com desempenho suas obrigagfes curriculares, evitando as altas taxas de
evasao que temos nos nNOSSOS cursos, muitas vezes motivada pela falta de preparo destes
estudantes para cumprir as disciplinas. Devemos nos esforgar ndo apenas para que estes alunos
ingressem nas universidades, mas para que eles possam permanecer nela. Quem acompanha as
discuss@es no judiciario do tema das politicas afirmativas em outros paises, como nos EUA,
sabe que quando o assunto passa pelo entendimento da diversidade da composicdo da classe
dos estudantes, ele é aprovado, mas quando ele é apresentado pelo argumento da injustica
social, ele é rejeitado, pois isso é considerado como forma de reativar formas de racismo ao
revés. Esse € o registro etnogréafico de comportamentos institucionais com relacdo ao tema. Nao
se pretende formas de confrontagdo. A finalidade da discusséo € trazé-la para que ela aconteca

no interior da universidade. A solucdo para a questdo pode nascer da nossa autonomia, ou ela
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 20/02/2014
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pode ser originada por lei externa. Temos que levar em conta que o sistema de ensino superior
publico paulista tem caracteristicas particulares que temos que considerar na discusséo do tema

e na elaboracédo de uma proposta.”. Com a palavra, a aluna Maria Rita Umero Morita disse: “O

senhor fala em autonomia das universidades estaduais paulistas e que é a partir dela que o
projeto de incluséo deve ser elaborado. Eu gostaria de saber de que autonomia estamos falando.
Por acaso é a autonomia da administracdo da faculdade? O nucleo de consciéncia negra esta
ocupando ha 25 anos a nossa universidade com debates em torno da inclusdo de negros. Grupos
como este fazem parte da universidade; eles devem colaborar com a elaboragédo de programas
de inclusdo? A autonomia da universidade inclui os movimentos sociais que trabalham dentro

da universidade?.”. Com a palavra, a Profa. Maria Herminia Tavares de Almeida disse: “Tenho

uma davida com relacdo ao ingresso. Pelo que eu entendi, ou eu tenho a possibilidade de fazer
0 vestibular e entrar no sistema chamado plano institucional de recrutamento ou posso ir para o
ISSIS? Eu sou negro e vou prestar o vestibular, como devo proceder? Devo fazer o vestibular,
sabendo que irei ser beneficiado pela pontuacdo? Gostaria de ter mais detalhes sobre como sera

o sistema de ingressos.”. Com a palavra, o Prof. José Alvaro Moisés disse: “Eu compartilho da

ideia de que precisamos progredir na inclusdo, objetivo fundamental de sociedades
democraticas. Essa proposta deve ser mobilizada a partir da autonomia existente na nossa
universidade. A minha davida é sobre se a alteracdo que impGe a cota minima de 50% de
alunos de escola publica e 35% de PPIs ndo é transferir para o vestibular o problema que esta
na base da desigualdade atraves da qual os segmentos chegam e saem da escola publica. Nédo
seria 0 caso de concentrarmos nossos esforcos ndo no vestibular, mas na criacdo de uma
instituicdo nova? N&o seria o caso de melhorarmos as escolas publicas de ensino médio,
proporcionando que todos tenham educacdo de qualidade a despeito de sua cor ou origem
étnica?”. Com a palavra, o representante discente Nicolau Dela Bandera disse: “Antes de fazer

a pergunta quero manifestar que a situacdo da nossa congregacdo ja revela principios
antidemocraticos, pois 0s movimentos sociais ndo estdo participando desta reunido, como € o
caso do movimento negro que tem representantes do lado de fora da sala desta reunido.”. Com

a palavra, o Senhor Diretor respondeu: “Como eu ja havia falado, hoje ndo estamos em

assembleia. A discussao de hoje € uma reunido da congregacao que foi ampliada para o assunto
das cotas. A discussdo ndo deve terminar por aqui. Temos que entender que ha niveis e
mediacgdes da discussdo. Eu entendo o protesto, mas ndo ha nem lugar para receber todo mundo
aqui. Eu ndo estou excluindo ninguém, inclusive até ampliei o quérum para a discussdo de
hoje. Podemos ampliar mais, mas hoje ndo sera possivel. Gostaria da compreensdo de gue nao
estamos excluindo vozes e que devemos construir o processo de ouvir em outro local, como em

uma assembleia em que todos os interessados possam comparecer sem restrigdes.”. Com a
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 20/02/2014
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palavra, o representante discente Nicolau Dela Bandera disse: “Eu tenho duvidas em relagdo ao

modo como o projeto foi construido. O professor nos disse como o projeto foi pensado, mas
ndo esta claro quem foram as pessoas consultadas e os autores desta proposta. Me parece que 0
projeto PIMESP ndo possui autoria. Vérias pessoas da FFLCH envolvidas com o tema das
politicas de cotas, umas com mais de 20 anos de bagagens, ndo foram consultadas. A Faculdade
de Educacéo, diretamente ligada com as questdes do ensino médio, também ndo foi consultada.
Eu gostaria de saber se a elaboracdo do projeto teve consultaria juridica, pois ele é claramente
inconstitucional. Além de ferir a autonomia universitaria, ele promove a discriminagao
negativa, considerada inconstitucional pelo STF.”. Neste momento, militantes de movimentos
sociais e do movimento negro invadem a reunido da congregacdo. Com a palavra, o Senhor
Diretor disse: “Eu considero a minha autoridade ferida. Eu fiz uma solicitacdo pedindo respeito
nesta congregagdo. Se ndo houver respeito eu irei declarar a reunido encerrada. Eu néo estou
impedindo outros atores de entrarem na discuss@o, mas essa reunido ndo foi organizada para
esta finalidade. Podemos fazer uma assembleia e abrir o debate, mas ndo nesta reunido. A
discussdo de hoje é para esclarecer a congregacdo do documento que foi enviado pela reitoria.
Eu estou aberto para o dialogo, mas gostaria que respeitassemos os acordos estabelecidos.”. A
congregacdo APROVOU que um representante dos invasores tome a palavra por 3 minutos
para esclarecimentos. Com a palavra, Sdmia Bonfim, estudante do curso de letras e diretora do
DCE, disse: “Somos representantes dos movimentos sociais e estudantil da universidade.
Estamos aqui presentes porque os foéruns dos movimentos decidiram que esta congregacao
deveria ser aberta, j& que a questdo do PIMESP e da inclusdo na USP diz respeito a uma
demanda histérica dos movimentos sociais, eles que pleiteiam que mais negros e mais alunos
de escolas publicas entrem na USP. Qual é a quantidade de negros que estdo na USP? O
PIMESP coloca 0s negros numa antessala, considera que eles devem ser profissionalizados e
devem possuir 70% de aprovacio. E como se eles dissessem que pelo fato de serem negros,
muito dificilmente vdo conseguir este nivel de aprovagdo e por isso precisam ter o ensino a
distdncia. Por que o negro ndo pode pisar na universidade? Queremos o poder de entrar na
reunido e entregar uma carta aos professores, ja que esse tema é do interesse dos movimentos
sociais e ele diz respeito a demandas da sociedade e ndo somente ao representante da
UNIVESP, que pode estar aqui e pode expressar o seu ponto de vista. Porque nds ndo podemos
nos expressar? Queremos cotas para a USP. A FFLCH ndo pode aprovar um projeto como o
PIMESP porque ele é excludente, elitista e segregador. Queremos inclusdo de verdade e foi por
iss0O que viemos até aqui. Ndo queremos apenas barrar o PIMESP, desejamos que esta
congregacao inicie o debate sobre a implementacao de cotas.”. Com a palavra, o Senhor Diretor

disse: “Irei organizar uma assembleia de discussdo que agregue a maior parte dos atores. Vocés
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 20/02/2014
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podem distribuir os documentos que vocés desejarem, eu ndo irei impedir. Mas gostaria que as
instancias fossem respeitadas. Hoje, porém, estd na pauta desta congregacdo a discussdo do
documento que nos foi enviado pela reitoria. Precisamos saber se ele possui ou néo
consisténcia, se ele serve ou ndo. Nao iremos aprovar ou reprovar o documento. No momento
pretendemos estabelecer uma compreensdo e um ponto de vista da congregacdo sobre o
documento. Peco desculpas se ficou a impressdo de que eu desejava calar a voz de alguém, ndo
é essa a minha intensdo. A congregacao foi convocada para uma pauta especifica com um
tempo especifico, pois nds ainda temos outros assuntos para tratar na pauta de hoje. Assim,

gostaria que vocés se retirassem da reunido.”. Com a palavra, Samia Bonfim, estudante do

curso de letras ¢ diretora do DCE, disse: “Entendo que a congregacdo ira apenas discutir a
questdo, mas nds gostariamos de acompanhar a discussdo. NOs ndo queremos votar e nem pedir
a palavra, queremos apenas acompanhar. Acho antidemocratico ndo podermos acompanhar a
reunido. A congregacdo deve ser aberta a todos que queiram participar.”. Com a palavra, o

Senhor Diretor disse: “Noés, na congregacdo, estamos contemplados com representagdo

discente, e hoje, especialmente, ela esta ampliada pelos representantes dos centros académicos.
Por acaso vocés ndo confiam nos seus representantes? Vocés invadiram a congregacdo e,
mesmo assim, eu permiti que vocés falassem. A congregacdo ndo € uma reunido aberta ao
publico. Podemos transforma-la, mas ela ainda ndo ¢é aberta ao pablico. Eu ndo posso permitir
que VOCcés permanecam na reunido. Eu me comprometo em marcar uma assembleia para
discutirmos com todos os interessados presentes. Ndo posso precisar uma data porque preciso
conferir a disponibilidade de agenda, mas dou minha palavra que colocarei esse assunto como

iori .. Com a palavra, a . ori isse: “Nos temos sistematicamente
rioridade.”. C pal Profa. Valéria de Marco d “Nos t temat t

discutido a diferenca dos espacos politicos da instituicdo. O combinado foi que vocés
entrariam, diriam algumas palavras e sairiam. Esse foi o acordo. Na democracia € fundamental
respeitar os acordos e as vozes de todos devem ser escutadas, mas cada uma no seu momento e
lugar apropriado. O diretor se comprometeu em convocar uma assembleia da faculdade que
poderdo comparecer todos os interessados pela discussdo. Vocés tém representantes eleitos
aqui, e a representacao foi ampliada por pedido prévio. Vocés devem compreender a natureza
do espago politico e saber respeitar os acordos, fatores fundamentais para uma democracia.”.

Com a palavra, o representante discente Nicolau Dela Bandera disse: “Continuando a minha

fala, o ponto mais problemético da proposta é sua inconstitucionalidade. Qual foi a consultaria
juridica e quais foram os fundamentos que respaldam esta proposta? O Prof. Sergio Adorno
distribuiu uma carta da Associacdo dos Juizes para a Democracia, a qual argumenta que esta
proposta do PIMESP é uma forma de discriminacdo negativa, separando a USP real, para

desfrute dos brancos, e a USP virtual, segregando quem ja estava segregado. Em relacdo aos
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 20/02/2014
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ISSIS, institutos que seriam coordenados pela VUNESP, eu tive uma divida. Quando se
calculou o orgamento dos institutos foi previsto que haveria evasao de 20% dos alunos, ou seja,
ao final dos dois anos do curso teriamos 40% de evasdo. Eu gostaria de saber se ha previsao de
quantos destes alunos devem entrar na USP, considerando a taxa de desisténcia e o

direcionamento que o0 curso tera para as escolas técnicas”. Com a palavra, o Prof. Carlos Vogt

disse: “A questdo da autonomia é a questdo dos espacos democraticos de representacao.
Vivemos num sistema representativo e aprendemos que € preciso fortalecer as instituicGes,
construcdo que ocorre pelo respeito aos niveis institucionais. Autonomia demanda formas
institucionais que ndo podem ser improvisadas ao sabor dos interesses que vao surgindo. NOs
estamos tratando a questdo dentro da dinamica propria dos mecanismos institucionais
representativos da nossa instituicdo. O governo ndo esta nos dizendo o que fazer, e nés nao
estamos extrapolando a competéncia institucional juridica constitucional de cada instancia de
decisdo. N&o é autonomia para fazer o que bem entender na hora que desejar. Ela deve respeitar
as decisdes e o funcionamento das instancias. Nossas universidades tém essa autonomia e a
sociedade Ihe déa respaldo pelo trabalho que ela presta a sociedade. Sobre as formas de ingresso,
hoje temos o vestibular como forma de ingresso tradicional. Fomos criando mecanismos dentro
dele para contemplar a diversidade de presenca da sociedade dentro das instituicGes, o que nos
levou a considerar as politicas afirmativas, no ingresso e na permanéncia nas nossas
universidades. O ISSIS se coloca como uma alternativa para a forma de ingresso. Ele supde a
selecdo. Os alunos que ingressariam nesta primeira forma do I1SSIS seriam alunos buscados nas
escolas publicas, selecionados conforme o seu desempenho em alguma avaliacdo, como a do
ENEM. O segundo processo da avaliacdo seria pelo desempenho do aluno no curso,
inicialmente estabelecido em 70% de aproveitamento, o que pode ser discutido. Com isso 0
aluno podera ingressar em algum curso segundo a sua pontuacao. Assim, introduziremos uma
nova forma de selecdo que vem acompanhada de politicas de formacdo e capacitacdo de
pessoas, contribuindo para reforcar as condi¢cdes de acompanhamento dos cursos. A proposta so
se tornara viavel quando nés a confrontarmos com a realidade de cada curso, pois eles possuem
peculiaridades proprias que devem ser consideradas. A proposta trabalha dentro do principio da
autonomia e dentro dos padrdes de decisdo das unidades no CO. Esta na proposta que as linhas
gerais do projeto ndo excluam as iniciativas que ja estdo em andamento. As universidades
podem se interessar em oferecer cursos preparatorios, 0 que ndo contradiz a proposta do
projeto. O Prof. Alvaro Moisés tocou no ponto chave ao falar da questdo da qualidade do
ensino médio, fator responsavel pelas deficiéncias que os alunos carregam quando entram na
universidade e, consequentemente, pelas taxas de evasdo. A histdria do ISSIS € a procura de

criar uma valvula, um mecanismo de comunicacdo mais eficaz entre as universidades e 0
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 20/02/2014
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ensino médio. No governo nos criamos a UNIVESP, no molde de fundacdo. Ela pretende
oferecer cursos de licenciatura para a formacéo de professores do ensino fundamental e médio,
com ou sem o auxilio de universidades. Tivemos uma experiéncia parecida no curso de
licenciatura em ciéncias que implantamos aqui na USP, no qual obtivemos resultados muito
satisfatorios , cujo acompanhamento e observacao nos ajudaram no seu aperfeicoamento. Nao é
verdade que o uso de tecnologias de informacéo exclua ou crie subclasses de estudantes. Hoje
em dia esse fenbmeno é discutido em todo o mundo, ele estd atualmente presente e a
universidade ¢ o melhor lugar para tratar dele. A questdo da melhoria do ensino médio é
fundamental, ndo podemos ficar apenas nos lamentando da distancia que ha entre a qualidade
do ensino médio e as universidades publicas. Sobre as questdes do Nicolau, o autor
institucional do projeto é o CRUESP, identidade autoral que € institucional. Quem se
responsabilizou pela proposta fomos eu e o professor Brito da FAPESP, mas somos partes
integrantes do CRUESP. N&o hé& mistério, a identidade do projeto esta dada. Outra questdo €
sobre ferir a autonomia da universidade. Muito pelo contrario, o projeto pretende respeitar a
autonomia, por isso € que ele esta aqui numa instancia da universidade discutindo sobre os seus
principios. No que diz respeito a constitucionalidade, o CRUESP possui assessoria juridica que
acompanha todas as iniciativas do nosso projeto. Eu recebi da Associacdo de Juizes para a
Democracia 0 mesmo documento que foi entregue nas universidades. Ontem eu falei com Dr.
José Henrique, presidente do conselho executivo, e pude entregar a ele estes documentos que
vocés receberam e que poderdo esclarecer alguns pontos, pois eu senti que havia falta de
informacBes sobre o projeto. Estamos conversando com todas as instancias. Estive em
audiéncia publica na Assembleia Legislativa do Estado , juntamente com a Profa. Telma Zorn
(Pré-Reitora de Graduacdo), representando o Reitor Jodo Grandino Rodas, e ficamos por 5
horas conversando e ouvindo, acompanhando as manifestagdes das organizagdes em torno do

tema.”. Com a palavra, a Profa. Zilda Marcia Gricoli lokoi disse: “Os alunos que néo

ingressam no vestibular serdo buscados para essa nova experiéncia de acompanhamento? Como
essa busca vai acontecer? E uma busca dos melhores? E uma busca dos voluntariados? Que
busca que é essa? Outra questdo, segundo o levantamento que vocés fizeram, as FATECS
representam uma alternativa viavel para o que deveria estar acontecendo no segundo grau. O
que esta sendo pensado sobre esta relacdo, fato que deveria ser pensado na nova estruturacéo
das universidades e a reformulagéo dos ensinos fundamental e médio?”. Com a palavra, o Prof.

Brasilio Jodo Sallum Junior disse: “ Queria colocar duas perguntas com relagdo ao documento

gue vocé nos entregou. Dada a urgéncia de implementar o programa ja em 2014, seria possivel
gue a USP fizesse uma reforma no seu sistema de ingresso por incluséo e, eventualmente, por

volta de 2015, combinasse com sistemas diferentes, caso o sistema de ensino a distancia ndo
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 20/02/2014
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possa ser efetivado em breve? Outra questdo é que quando li o programa de ensino a distancia,
0 programa de ciéncias humanas me pareceu pouco adequado. Parece que ele foi confeccionado
por administradores. O programa ja foi afixado ou ele ainda pode ser discutido?”. Com a

apalavra, a Profa. Maria Helena Pereira Toledo Machado disse: “Desde o inicio venho

acompanhando as diferentes versdes do PIMESP. A questdo do financiamento do programa
primeiramente aparece como da competéncia das universidades. Do custo de 94 milhdes, uma
parte sera das bolsas, outra sera da operacionalizacdo, e ninguém sabe de onde vira este
dinheiro. Na versdo 5, o ISSIS, que vai ser a parte custosa do que o governo estd propondo, tem
como meta inserir 40%, e vai ter um custo muito alto. Até 0 momento questdes como grade
curricular, operacionalizacdo, departamentalizacdo nao estdo claras. Qual serd o nosso papel
nessa formulacdo? Sabemos que a UNIVESP ndo estda na mesma secretaria que as
universidades. Para inserir ao teto de 40% vai se criar uma universidade virtual, voltada para
formar trabalhadores com aulas de cidadania, empreendedorismo, gestdo do tempo? Se fosse
aluno, gostaria do esclarecimento: nota 10 no PIMESP ingressa na medicina?”. Com a palavra,

0 Prof. Vagner Gongalves Silva disse: “Primeiramente, queria saber o porqué da pressa em

aprovar o projeto? Ficamos anos sem discutir cotas nas universidades e de repente temos que
discutir sobre isso de uma hora para outra. Estamos com medo da ALESP baixar uma lei nos
mesmos moldes da lei federal, pois sabemos que ela é constitucional. Outra questdo é sobre o
que € mérito. Todo documento estd em torno da ideia de inclusdo por mérito, mas em nenhum
momento ele é especificado. Nas andlises feitas no INCLUSP, observamos que se formos
estabelecer cotas na universidade, temos que mudar a compreensdo de como deve ser o
vestibular. Na medicina teriamos que colocar 50 alunos a mais, diferente do curso de ciéncias
sociais em que teriamos que colocar apenas 14. Quando observamos a tabela do INCLUSP,
precisariamos diminuir as notas do vestibular para incluir um aluno PPI no curso de medicina,
por exemplo. Por que diminuir a nota do vestibular diz que o aluno ndo tem competéncia para
fazer um curso de medicina ou engenharia? N&o poderia ser apenas uma questdo de aptiddo da
pessoa? Queria entender melhor por que é preciso gastar tanto dinheiro neste projeto, sendo que
ele poderia ser gasto em investimento nos cursos em que existem diferengas de metas diante da

realidade atual.”. Com palavra, o aluno Gabriel Luis Scheffer Regensteiner disse: “Quero

complementar a pergunta da Maria Helena. Tive o privilégio de acompanhar as congregacdes
da engenharia de Sdo Carlos e da Faculdade de Saude Publica e em varios momentos 0s
professores, os funcionarios e 0s representantes discentes questionaram a auséncia de
informacédo na explanacdo do professor Carlos no que diz respeito ao COLED. A engenharia se
posicionou contraria a ado¢do do PIMESP por entender que esse projeto vai criar uma

antessala, impossibilitando que os pobres e 0s negros consigam entrar na sala de aula. Por que o
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professor se nega a apresentar o COLED de forma clara aos colegiados e qual é o beneficio de
ter um ensino a distancia de dois anos que néo vai formar em nada os estudantes que entram na

universidade?”. Com a palavra, o Prof. Carlos Vogt disse: “Irei responder primeiramente as

questdes pontuais. Os valores que estdo na tabela 3 do folheto, que diz respeito ao custo total
anual do programa de inclusdo por merito no ensino superior paulista, sdo valores que foram
combinados com o governo de serem financiados por ele, fora do orcamento das universidades,
por meio de aporte de recursos para a implementacdo do programa. O projeto ndo vai onerar 0
orcamento das instituicdes, tanto o fundo de permanéncia quanto os custos de producdo de
conteudo e operacionais do ISSIS serdo financiados pelo governo. Maria Helena, a UNIVESP
estd na secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia, tal como a USP, a
UNICAMP, a UNESP e a FAPESP. Como ja disse, a UNIVESP foi criada por lei e acaba de
ser reconhecida pelo conselho estadual, estamos diligenciando para dar entrada nos papéis para
o credenciamento dos cursos junto ao MEC. Vamos falar do caso dos cursos mais procurados,
como medicina e engenharia. A diferenca entre quem ingressa e quem nao ingressa é segundo
uma margem muito pequena de diferenca de pontuacdo. A forma dos vestibulares esta
internalizada na cultura universitaria e ha tempos estamos tentando alterd-la, preservando
questdes que acreditamos ser importantes, como ocorre com o mérito. Hoje ja temos uma
diversificacdo de modos de ingresso, vestibular, desempenho no ENEM e assim por diante.
Estamos trabalhando para constituir formas de selecdo controlaveis do ponto de vista dos
resultados, permitindo bom desempenho dos estudantes nos cursos que eles irdo fazer. As
disciplinas que vocés receberam no documento sao indicativas, ndo é possivel formular uma
grade de disciplinas sem discutir pontualmente com as instancias responsaveis. Nesta primeira
edicdo o programa visa a uma formagdo basica do estudante, habilitando-o a ingressar e a
permanecer nos cursos. O refinamento da proposta do COLED deve proporcionar aos alunos
que eles possam ingressar até em cursos como medicina, pode evoluir no sentido de criarmos
COLEDs temaéticos por area, um dos horizontes possiveis. O carater generalista do atual
modelo serve para disponibilizar a formacéo tedrica e metodoldgica bésica para que os alunos
possam acompanhar os diferentes cursos. Uma das fungdes dos COLEDs nos diversos paises
em que ele existe é dispor aos alunos o que eles ndo conseguiram obter no processo de sua
formagéo, dentre outras. Estamos diante de uma situacdo em que a resposta para a questdo das
metas deve partir do interior das universidades, desafio para atribuir maior organicidade para o
ensino publico no Estado de Sao Paulo, ndo s6 para o0 ensino superior, projeto que perseguimos
ha 10 anos, quando varios de nos participamos de um plano diretor de ensino pata o Estado de
Sdo Paulo. Os EUA tém 160 milhos de pessoas entre 24 e 60 anos com diploma de ensino

superior, 0 que representa 42% da sua populacdo. Deste montante, 32% sdo de cursos de
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bacharelado ditos tradicionais e 10 % de COLEDs. Considerando os dados que aparecem nas
estatisticas mundiais, estes 10% sdo a porcentagem a mais que os EUA possuem acima da
média mundial desejada de pessoas com ensino superior. Isso significa que o COLED é algo
que deve ser discutido quando pensamos sobre a oferta de ensino superior gratuito do Estado
de S&o Paulo. Nés ja temos um sistema semelhante com as FATECs e as ETECSs, apesar de ndo
serem chamadas desta forma. Sobre a busca de alunos, as universidades j& possuem alguns
programas nesse sentido, mas devemos discutir como podemos ir buscé-los fora dos muros da
universidade a partir de cada instituicdo, o que deve ser relacionado com o metodo de selecao
de ingresso das universidades. Sobre a questdo da lei ser constitucional, sim, ela é
constitucional, e o STF julgou assim, mas ele ndo disse sobre as formas de institui-la, 0 que
dependera das proprias instituicdes e da autonomia que elas tem para decidir sobre isso. A
Universidades Federais respeitam o MEC, o nosso sistema estadual paulista € diferente,
possuimos maior autonomia. O COLED ¢ apresentado de maneira clara no que diz respeito as
linhas gerais da ideia, cabe as instituicGes particulares discutirem como a proposta sera

elaborada.”. Com a palavra, a Profa. Valéria de Marco disse: “Para mim ainda ¢

incompreensivel o porque de acoplar o plano do COLED e o do PIMESP, as universidades
paulistas e apresentd-los como forma de democratizacdo do ingresso ao ensino superior. S&o
dois problemas: o Estado de S&o Paulo quer discutir a eventual criacdo do sistema de COLEDs
e deseja saber em que medida as universidades poderiam contribuir para isso, ja que o projeto é
uma porta de ingresso independente nas trés universidades paulistas, como esta previsto no
programa, fora o PIMESP, que terd outras formas de ingresso. Por que acoplar isso nas
discussbes, justo agora? No meu entendimento sdo dois programas separados, mas que
propuseram apenas uma solucdo, misturando as instituicbes. A criacdo da UNIVESP e se a
universidade vai ajudar na sua elaboracdo, e se ela serd um agente do COLED é uma questao, a
ampliacdo do acesso por meio de cotas aos alunos de escola publica e a certos grupos étnicos é
outra questdo. O sistema deve existir a partir de um edital Unico e muito bem discutido, ndo
podemos sair recrutando dois por escola. O sistema deve ser de livre acesso como é o
vestibular, eu acredito nisso. As duas coisas ndo estdo se ajudando, nem a universidade se
mover na dire¢do de responder a demanda social, nem se ela vai contribuir a demanda por uma
formagdo mais especifica e voltada ao mercado de trabalho e a profissionalizagéo. Ja vivemos
no momento que 0s ingressantes entram defasados, indiferentemente da renda ou da escola de
origem. A formacdo minima deve ser feita presencialmente e no ambiente universitario, nas
nossas bibliotecas. Aqui a economia da discussdo seria outra se tivéssemos projetos claros e
separados. Porque eles foram acoplados? E possivel fazer projetos separados?”. Com a palavra,

a funcionaria Marie Marcia Pedroso disse: “Tem uma frase no projeto do PIMESP que eu
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gostaria de ver esclarecida. O governo do Estado afirma que o ensino de base e ensino médio
estéo falidos e que um programa como este viria para suprir tais necessidades, o que nos induz
a pensar que por tras disso ha uma programa macro. Ha outro problema histérico que persiste e
que deve ser atacado. Nao vai ser o PIMESP ou o ISSIS que véo resolver o problema da base.
Como um programa como esse pode se dizer de acdo afirmativa quando ele declara que alunos
de escola publica, pretos, pardos e indigenas ndo possuem formacdo sociocultural para
desenvolver a sua cidadania?”. Com palavra, o aluno Gabriel Luis Scheffer Regensteiner disse:

“Quero retomar trés questdes que, a meu ver, ndo foram respondidas satisfatoriamente. Com
relacdo ao curriculo, o COLED esta considerando que ha deficiéncia dos estudantes de escola
publica e dos PPIs. O que ndo ficou claro é como o curriculo que querem implementar no
projeto, nas matérias ‘lideranga e trabalho em equipe’, ‘principios de economia’, por exemplo,
vai suprir as deficiéncias do ensino médio, sendo que as matérias que sdo ministradas nele ndo
serdo oferecidas. A meu ver, cada unidade deveria formular os conhecimentos prévios que lhe
sdo prioritarios. Outra questdo probleméatica de um projeto que quer mudar a estrutura do
ingresso na universidade é que tenha sido formulado sem a presenca dos professores. A ultima
questdo € sobre a possivel abertura que o projeto tem para sugestdo, mas é estranho que ele
tenha sido apresentado nas férias, tendo apenas 60 dias para ser aprovado, haja vista a
complexidade e importancia do projeto. 60 dias a partir das férias € um prazo que impossibilita
a discussdo. A discussdo entre as trés categorias, professores, funcionarios e alunos esta sendo

feita de maneira atropelada.”. Com a palavra, o Prof. Carlos Vogt disse: “Valéria, de fato temos

dois propositos que estdo acoplados. Um deles € procurar responder a questdo das cotas raciais
e socioeconémicas. O outro proposito €, no interior desta discussdo, levando em conta as
caracteristicas do ensino superior paulista, dar um passo no sentido de buscar formas que
estejam ao alcance da universidade para se integrar com o ensino médio e fundamental,
ampliando a nossa capacidade de responder as demandas sociais. Formamos anualmente no
ensino médio algo da ordem de 460 mil alunos, 80 mil egressos do ensino particular e 360 mil
do publico. Temos 3700 escolas de ensino médio publico no Estado de Sdo Paulo. Pelos dados
de 2012, dos 44 mil que ingressam, mais da metade € oriunda do sistema Paula Souza.
Ingressam 23 mil alunos por ano nas 3 universidades paulistas, o nimero de potenciais
ingressantes é da ordem dos 460 mil, ou seja, entram menos de 10% do total. Como podemos
ampliar a entrada destes alunos, preservando: 1 — a busca, o encontro e o reforgo das condigdes
para a expressdo de talentos nas nossas universidades; 2 — a qualidade do ensino e da
aprendizagem; 3 — a questdo do mérito do ponto de vista do conhecimento, da informacéo, da
expressdo, do raciocinio e de tudo aquilo que buscamos a formacdo dos nossos alunos. A nossa

proposta estd mexendo com tudo isso, ela ndo esta apenas discutindo cotas, mas todo um
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programa de inclusdo que de fato leve em conta todas essas preocupacdes. E por isso que é
importante que a discussdo seja feita nas unidades, aprimorando os resultados do que
decidirmos, sempre preservando a nossa autonomia. Marie, ndo esta escrito em nenhum lugar
que o ensino médio e o fundamental estdo falidos e que estes alunos ndo tém condicdo de
desenvolver cidadania. Estamos tentando dizer como as universidades podem desenvolver
estratégias que venham a contribuir no aprimoramento das relagées, ndo pretendemos substitui-
las. O nosso programa ndo barra os projetos particulares das universidades, estamos
trabalhando com escopo bem aberto para poder contemplar as iniciativas que ja vém sendo
tomadas. Ndo podemos tardar na solucdo e na resposta, sob pena de sermos atropelados por
uma decisdo externa, nos obrigando a agir de outro modo que ndo aquele que gostariamos de
agir segundo nossos critérios de qualidade. Sdo coisas diferentes. Sobre as matérias, volto a
repetir, elas estdo dispostas de maneira puramente indicativa, elas devem ser discutidas nas
unidades, pois ndo estdo fechadas. Se a FFLCH achar que a estrutura deste curso precisa ter um
percentual maior e mais representativo de disciplinas de humanas, isso sera discutido. Eu
acredito que os reitores sdo educadores e professores como nds. O fato de ser dirigente ndo nos
aliena do compromisso com o ensino, com a educagdo e com a pesquisa. O nosso grupo teve a
participacdo de pro-reitores de graduacdo, dos técnicos, da FUVEST e de professores
universitarios, todos contribuindo na elaboracdo da forma de apresentacdo do projeto, o que
ndo exclui a discussdo sobre ele. Argumentar que isso impde uma solucdo € falacioso. Se a
USP decidir gque ndo vai adotar o programa, ela podera fazé-lo. Estamos nos mobilizando para
conversar sobre o projeto, o que € do espirito democratico. O prazo de 60 dias foi estipulado

devido ao tempo dos editais, mas se o prazo nao for suficiente a discussao, ele podera ser

prorrogado.”. Com a palavra, a Profa. Zilda Marcia Gricoli lokoi disse: “Vocé tem o numero

das vagas em universidades privadas?”. Com a palavra, 0 Prof. Carlos Vogt disse: “Como

assimilamos 10%, Sdo Paulo hoje absorve cerca de 30%, os 20% restantes sdo de vagas

privadas.”. Com a palavra, a Profa. Valéria de Marco disse: “Esclarecendo a pergunta da Zilda,

no documento encaminhado pela Eunice o que me surpreendeu foi o dado de 2012. Até 8 anos
atras as trés universidades publicas paulistas respondiam por quasel0% do ensino superior do
Estado de Sé&o Paulo. Hoje elas respondem por 6%. Temos o sistema com 0 maior nimero de

vagas privadas de todo o pais.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Declaro terminada a

sessdo de esclarecimentos. Abro a palavra para a exposi¢do do ponto de vista do representante
dos centros académicos, como havia sido requisitado por eles, e na sequéncia teremos o
debate.”. Com a palavra, a aluna e Diretora do Centro Académicos da Geografia Ana Marilia
disse: “Ante de expor as falas dos CAs, eu gostaria de convidar os professores e meus colegas

estudantes a lembrarem quanto colegas negros ha nas nossas salas de aula? Quantos professores
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negros existem? O primeiro ponto que queremos colocar é o fato do debate sobre cotas da
nossa congregacdo nao ter sido feito de modo aberto, diferentemente de outras congregacdes.
Outras entidades da universidade discutem o tema ha tempos. Apesar dos RDs estarem
presentes na congregacdo, 0S centros académicos estdo mais proximos dos Sseus Cursos.
Achamos prejudicial os CAs ndo serem convidados a participar dos debates. Tivemos que pedir
para a congregacdo que tivéssemos o direito a fala hoje, mas acreditamos que temas
importantes como o que estamos discutindo devam ter participacdo ampla. Queriamos destacar
alguns pontos do projeto do PIMESP. O primeiro ponto é a inconstitucionalidade do projeto, j&
apontada anteriormente por aqui e pontuado por diversos juizes. O projeto cria discriminacéo
negativa que se impde aos estudantes, atacando o direito de igualdade entre os alunos. Ele vai
contra as acdes afirmativas que algumas universidades vém adotando e que as tornam um
espaco mais democratico. Esse projeto parte de preconceito por entender que 0s alunos vindos
de escola publica ndo conseguiriam acompanhar as aulas na universidade como os alunos
egressos de escola particular. Outra questdo € a ilegitimidade de como o projeto foi feito, j& que
ndo houve uma consulta aos professores da casa que ha muito tempo discutem sobre a questéo,
assim como 0 movimento negro também néo foi consultado. Nao foi considerado o acimulo de
discussbes que existem na casa. O PIMESP ndo dialoga com 0s movimentos sociais e 0S
projetos de cotas, como o projeto da ALESP. O projeto prevé um grande indice de desisténcia e
mesmo assim ele possui um orcamento milionario. A desisténcia acaba cerceando ainda mais o
acesso dos alunos de escola publica a educagdo publica e gratuita de qualidade. Todo esse
orcamento poderia ser usado dentro da prépria universidade, como na permanéncia estudantil,
na contratacdo de professores ou na estruturacdo dos nossos cursos. O projeto possui politicas
de desencorajamento, pois ele impde varias barreiras para que os alunos ndo cheguem ao
ensino superior. No COLED héa o periodo de espera e dois processos seletivos para que o aluno
possa ingressar no ensino superior. O projeto considera a renda familiar ao invés da renda per
capita, o que realmente delineia a realidade do estudante. Sabemos que as cotas por si sO sao
acoOes paliativas por ndo apresentarem uma interacéo de fato entre a sociedade e a universidade,
interacdo que traga a populagéo para dentro da universidade, produzindo conhecimento que
retorne para a sociedade. Sobre o numero de alunos de escola publica que o professor
apresentou, vimos que ele é muito alto. 54% dos alunos da universidade publica vém de escola
publica, mas por isso ndo é considerado que existem diferencas entre elas. A educacdo de uma
ETEC ndo é a mesma de uma escola da periferia, excluindo os critérios subjetivos que
englobam a realidade destes estudantes, colocando-os de modo Unico. O ministro Ricardo
Lewandowski disse, ao comentar a continuidade das cotas, que °‘para as sociedades

contemporaneas que passaram pela experiéncia da escraviddo, repressdao e preconceito,
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ensejadores de uma percepcdo depreciativa da raca com relagdo aos grupos tradicionalmente
subjugados, a garantia juridica de uma igualdade meramente formal sublima a diferenca entre
as pessoas, contribuindo para perpetuar as desigualdades de facil existéncia entre elas’. Para
concluir, gostariamos de pontuar a posi¢do dos estudantes. Nas assembleias deliberativas os
alunos se colocaram contrariamente ao projeto da PIMESP e nds vimos aqui, enquanto seus
representantes, pedir para a congregacdo que vote contra o projeto da PIMESP. Sabemos da
necessidade de ampla discusséo sobre este tema, junto aos trés setores da universidade, por isso
estamos entregando ao professor os e-mails dos centros académicos no intuito de fazermos uma
assembleia de modo que permita a participagdo dos professores, alunos e funcionarios. E
impreterivel que a assembleia seja feita antes do conselho universitario e caso isso ndo seja
possivel, a congregacdo deve pedir ao CO para que ele adie a sesséo que ira discutir o PIMESP,
possibilitando que todos nds possamos discutir sobre o projeto, inclusive para que as outras
faculdades que ainda ndo puderam definir suas posi¢cdes consigam fazer isso, e assim
poderemos ter a posi¢cdo da universidade como um todo. Por fim, queremos deixar uma
pergunta que nos preocupa. Sabendo do carater politico da pressa para votar o PIMESP,

queriamos saber se a burocracia vai se sobrepor a educagdo”. Com a palavra, o Senhor Diretor

disse: “Agora abriremos as consideracdes dos demais membros.”. Com a palavra, a Profa.
Viviana Bosi disse: “Fiquei com uma impressdo ambigua com relagdo aos esclarecimentos de
hoje. Ao ler o documento da Eunice Ribeiro Durham eu entendi que apenas um terco dos
estudantes que ingressam no comeco do ensino basico se forma no ensino médio e que o grande
gargalo existente se da ao longo do ensino médio entre os alunos com dificuldades
socioeconémicas, que precisam trabalhar. Acho que as politicas de acdo afirmativa deveriam
comegar ja no ensino médio. Os 35% da populacdo de PPIs ndo correspondem mais a aqueles
que se formaram no ensino médio porque eles o abandonaram no meio do caminho. Néao vejo
sentido neste ‘cursinho’ de dois anos que sera feito depois que 0 aluno se formou no ensino
médio e me parece uma maneira de gastar o dinheiro pablico com a VUNESP ao invés de
investir no ensino médio ou em a¢des afirmativas que comecem antes. N&o acho que o PIMESP
vai resolver a questdo das acdes afirmativas, nem as socioecondémicas e nem as sociais.”. Com

a palavra, a aluna Ana Beatriz Cursino Araujo disse: “Acho que o debate tem jogado mais luz

nas nossas posicdes ideologicas e contradicdes do que nas proprias contradicdes do ensino
publico, prevendo respostas concretas para eles. Logo quando saiu a noticia de que o PIMESP
seria feito, li uma matéria na Folha dizendo que a USP, por ser uma universidade especial, ndo
poderia adotar o sistema de cotas das universidades federais que foi implantado no ano
passado. Qual é o grande diferencial que a nossa universidade tem que as outras universidades

ndo tém? Por que uma aluna negra da COHAB 2 de Itaquera precisa cursos de dois anos de
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 20/02/2014
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COLED para ingressar na USP? N&o consigo achar uma justificativa para isso. Qual mérito é
esse que a USP tem que todas as outras universidades brasileiras ndo possuem? Ha um texto do
Antonio Candido que diz que a literatura é um bem necessario e indissociavel das sociedades e
que, assim, 0 seu acesso nao pode ser suprimido. Ele nos diz ainda que a literatura ndo é
constituida apenas pelos canones, mas também aquelas expressdes primitivas dos povos. Todos
partem do pressuposto de que estamos fazendo um grande favor ao deixar alunos pretos e
pobres entrar na universidade, e ndo que eles tém um grande conhecimento que até agora nos
foi negado. Eu estudei em escola particular e passei meu ensino médio inteiro aprendendo a
responder a FUVEST, conhecimentos que ndo me serviram de nada, pois ndo me ensinaram a
pensar e a refletir, ndo me ensinaram a ler texto literario e o fazer académico.”. Com a palavra,

o representante discente Camilo Henrrigue Fernando Martins, disse: “Acho que devemos

localizar esta discussdo dentro da discussao que ja acontece ao longo de 20 anos, pela questdo
da democratizacdo do acesso a universidade e permanéncia estudantil. O projeto do PIMESP
vem sendo propagandeado como uma resposta para a incluséo. A presenca do professor Carlos
foi elucidativa ao mostrar com ainda mais conviccdo como esse projeto ndo possui nada de
inclusivo. Assim, gostaria de propor que a nossa congregacdo se manifeste contrariamente ao
projeto por dois motivos diferentes: um assunto que vem sendo discutido ha 20 anos ndo pode
ser decidido em apenas 60 dias, sé porque querem que 0 projeto seja aprovado rapidamente; em
segundo lugar, e mais importante, estamos falando na democratiza¢do do ensino e o PIMESP,
além de ser um atestado de faléncia do ensino publico, ndo consegue dar cabo da tarefa de
iniciar a reparacdo historica diante do povo negro. A proposta do PIMESP quer que em 60% se
mantenham as iniciativas que ja existem nas universidades, o INCLUSP no caso da USP,
delegando os outros 40% ao COLED. O que significa a criacdo do COLED? Ao invés de dar
uma resposta ofensiva contra a segregacdo, eles querem institucionaliza-la dentro das
universidades publicas paulistas. Quando analisamos a questdo do curriculo que querem
implementar no projeto, vemos que a proposta é ressignificar o projeto da UNIVESP que foi
aprovado em 2009 e direcionar verbas para eles. A segunda coisa é que este projeto propde
formar mao de obra semiqualificada, ele ndo quer inserir de fato os alunos na universidade
publica. O projeto quer elevar os indices de ensino superior no Estado . Vamos ser sinceros, o
que este projeto quer é mostrar nos rankings internacionais que Sao Paulo esta avancando na
formagéo no ensino superior. Para finalizar, devemos retomar o tema da autonomia. Como ela
foi conquistada? Né&o foi pelas congregacoes, pelo CO ou pelo CRUESP. Ela veio pela luta dos
movimentos sociais nos anos 90, defendida por alunos, funcionarios e professores na reitoria
em 2007, quando queriam acabar com ela. A defesa da autonomia é a defesa do conjunto da

comunidade académica, e ndo dos 6rgaos individuais como esta congregagdo.”. Com a palavra,
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 20/02/2014
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0 Prof. Milton Meira do Nascimento disse: “Eu quero sugerir para a congregagao que ela faga

uma pauta para uma reunido mais especifica para discutir esta questdo, em uma assembleia.
Acho que podemos mudar o foco da questdo. Ao inveés de colocar o PIMESP como saco de
pancadas, devemos colocar as propostas que queremos e achamos validas para a
implementacao de acdes afirmativas. Quais tipos de propostas podemos fazer para as instancias
universitarias e governamentais, implementando-as? Mudar o foco é necessario. O PIMESP
tem varias questdes negativas e eu vou expor uma. Existe uma regressdo no PIMESP em
relacdo a discussao sobre cotas, pois atualmente a questdo da raca é algo superado. O termo PPI
é discriminatorio e negativo, ele mantém a separacao entre as pessoas. Devemos fazer a nossa
proposta, considerando proposi¢des positivas para a questdo das agdes afirmativas.”. Com a

palavra, a aluna Maria Rita Umero Morita disse: “Existe um projeto na ALESP, atualmente em

tramitacdo, apenas com cortes raciais de cotas, reservando 35% das vagas para negros,
desconsiderando cotas sociais. Proponho que estudemos 0s projetos que estdo em tramitacéo,
analisando as propostas dos modelos existentes. A UNB tem um projeto interessante que tenta

estabelecer um dialogo entre cotas sociais e raciais.”. Com a palavra, a Profa. Zilda Marcia

Gricoli _lokoi disse: “Quero expor trés argumentos € uma proposi¢do. Vivemos fazendo de
conta que nao sabemos o tamanho do problema, temos medo dos grandes nimeros. Vemos que
as universidades publicas paulistas recebem pouca gente e que elas precisam ser ampliadas para
dar conta da demanda. Também fingimos ndo saber que o ensino fundamental e médio foi para
0 buraco por conta de politicas pablicas desastrosas. Outro ponto € sobre 0s nossos dirigentes e
a questdo da autonomia universitaria, que nos impde criarmos uma alternativa ou sermos
impelidos a aceitar uma decisdo externa, seja pela acdo governamental, seja pelos movimentos
sociais. De outro lado, nds da congregacdo ja tinhamos uma discussdao muito adiantada que
definiu que defenderiamos a incluséo a partir de cotas raciais e étnicas. Eu fui contréria a esse
posicionamento, mas acredito que devemos seguir o que ja foi decidido por nés. Acho que nao
temos que nos contrapor & criagdo do PIMESP, pois ndo vejo problema em o Estado criar
cursos técnicos para quem ndo quer entrar na universidade. O que ndo pode é isso virar projeto
de cota ou de inclusdo. Temos que separar radicalmente estas duas coisas e defender a
ampliagcdo. O problema é pensar como isso serd feito fora do ambito do vestibular. Temos
algumas experiéncias no Brasil de avaliacdo por meio do acompanhamento de estudantes
durante todo o ensino médio. Podemos fazer um projeto de inclusdo fora da entrada pelo
vestibular. Estamos apresentando no nosso nucleo um curso de especializacdo lato sensu que
pretende trazer para junto de nos algum representantes de tribos indigenas para serem mestres
conosco, incorporando as suas respectivas culturas. Precisamos inventar novas formas e

defender as propostas que ja foram por nos definidas anteriormente. O PIMESP nédo pode ser
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 20/02/2014
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objeto de nossa discussdo, porque ele ndo pode ser atrelado a proposta que ja foi discutida por
nos. O sistema de cotas deve ser tal e qual nés ja formulamos aqui na nossa congregacdo.”.

Com a palavra, o Prof. Jodo Roberto Gomes de Faria disse: “Quero completar a informagéo

dada pela Profa. Zilda. Pelos numeros apresentados pelo professor Vogt, dos 400 mil jovens
que se formam no ensino médio, apenas 20 mil vao para as universidades publicas, pois esse é
o total de vagas das universidades paulistas, o restante vai prestar o vestibular novamente ou ira

para 0 ensino privado. A justica social deve ser feita no segundo grau, dando chances iguais a

todos pela qualidade da educacdo.”. Com palavra, o aluno Gabriel Luis Scheffer Regensteiner
disse: “Gostaria de retomar uma problematizacdo que eu fiz na minha pergunta e que néao foi
suficientemente debatida. Os projetos do COLED e do PIMESP séo fundados no pressuposto
de que o estudante cotista, oriundo de escola publica, negro ou indigena, vai ter um
desempenho inferior ao daquele aluno que entrou pelo vestibular convencional. Esse debate
estd sendo feito ha tempos e podemos dizer que ele ja foi superado, como demostram as
pesquisas feitas na UFRJ e na UFBA que observaram que o desempenho do aluno cotista €
igual ou superior ao aluno ndo cotista. Se desconsideramos essa pesquisa, comecamos mal a
discussdo. Um curso a distancia ndo garante que iremos suprir as deficiéncias do ensino médio.
A Adusp soltou um documento dizendo que o melhor meio de se saber quais as deficiéncias do
aluno € quando ele esta frequentando a universidade, no contato com os professores e com 0
espaco da biblioteca. Ndo somos contrarios a cursos que auxiliem os alunos com dificuldades,
ajudando em suas formacdes. Quero ler uma carta que foi aprovada no conselho dos centros
académicos da USP: ‘O posicionamento dos representantes discentes da USP a respeito do
PIMESP. No final do ano passado a comunidade universitaria e 0s movimento sociais do
Estado de Sdo Paulo foram surpreendidos com a PIMESP, apresentado pelo CRUESP como
suposto programas de cotas para a USP, UNESP e UNICAMP. Por meio desta carta nds
estudantes nos posicionamos contrariamente ao PIMESP. Na nossa leitura este projeto
apresentado pelo governo estadual é um falso projeto de cotas, pois no lugar de incluir, ele leva
mais a segregagao e preconceito nas universidades...” e assim por diante. O posicionamento
final da carta é que discutamos um programa de cotas real, levando em consideragdo todo o
acumulo académico, dos movimentos sociais, da comunidade universitaria e da sociedade para
que possamos comecar um debate a serio. Queriamos propor que a congregagdo se coloque
contrariamente ao PIMESP e que possamos discutir, talvez na proxima reunido, o que nos

queremos propor no seu lugar.”. Com a palavra, o funcionario Sergio Ricardo Gaspar disse:

“Quero falar da minha experiéncia pessoal. Fui aluno de escola publica, de escola técnica, da
USP e agora estudo em uma universidade federal, o que me habilita a falar sobre o assunto com

competéncia. Os PPIs sdo humanos e sdo iguais a todos nos. A questdo da meritocracia €
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importante na universidade, mas ndo é o Unico nem o Gltimo ponto a ser lembrado. Temos que
lembrar que o pobre ndo vem para a universidade pablica, ndo estou falando do negro e sim do
pobre. O PIMESP cria uma sala virtual, mas o negro pobre ndo possui um notebook para
acessar este contetdo, ele ndo possui 0 suporte que existe dentro da universidade. Os alunos
que fizerem o curso do PIMESP irdo conseguir cursar pos-graduacdo dentro da USP? Por que
existe apenas um meio para entrar na faculdade? Porque ndo h& vaga para todo mundo. Eu
quero uma universidade que produza conhecimento, e até agora o que foi falado do PIMESP

esta relacionado a mera informacdo e a mercado.”. Com a palavra, a Profa. Maria Helena

Pereira Toledo Machado disse: “Queriamos organizar, em nome da comissdo de cotas, 0 que

aconteceu hoje e fazer uma proposta. Achamos que os debates, ndo apenas o de hoje, vém
acumulando conhecimento critico com relagdo a esse projeto. Como organizamos todas as
versdes, pudemos ter nocao das alteracdes que ocorreram a proposta. Tivemos 0 coroamento de
um esclarecimento, que € o fato da UNIVESP se tornar a quarta universidade. NG6s ndo teremos
nenhuma influéncia sobre ela, ndo serd departamentalizada e sera voltada para a formacao de
trabalhadores. O projeto do PIMESP parece a lei dos sexagenarios, recuo num avango muito
grande que o pais estd tendo. Estando esclarecido que a UNIVESP ndo pode ficar enroscada
dentro das nossas universidades, pois ela possui objetivos diferenciados, temos que fazer uma
declaracdo contra este projeto argumentando a questdo da autonomia, e ai podemos partir para
a proposta. A Zilda lembrou da nossa discussdo de novembro, ela foi muito legal, mas nédo
houve votacdo. A comissdo de cotas assume a posicao das cotas de 50% social e 30% racial,
mas obviamente € a congregacao que deve discutir e votar o tema, ndo hoje, pois a comissao ja
estd esvaziada. Eu gostaria de propor um nao ao PIMESP, pois este projeto nao atende, ele ndo
é cota. A comissdo de cotas tem sofrido manipulacdo de suas opinibes, pois elas sdo muitas
vezes mal colocadas e mal utilizadas. Este projeto ndo tem nada a ver com a universidade
publica como elas existem hoje, como disse a Valéria. Ele deve ser considerado por um outro
viés. Temos que ter clareza de qual € a nossa posi¢do para que em seguida possamos pensar em
propostas. A comissdo propde que seja avaliada a proposta de cotas 50% social e 30% racial.”.

Com a palavra, o Prof. VVagner Gongalves Silva disse: “A congregacao ndo possui uma posicao.

A comissdo de cotas propde que hoje nos posicionemos sobre o PIMESP, para que possamos
chamar a discusséo das politicas de cota. A posi¢cdo que tomarmos com relacdo ao PIMESP vai
definir qual € o tipo de proposta que queremos para as politicas afirmativas. No meu
Departamento de Antropologia, em reunido na semana passada, analisamos o PIMESP e
decidimos contrariamente ao ele, e a favor a uma politica de cotas tanto na graduagéo quanto na
pos-graduagdo. Iremos comecar este debate na pds-graduacdo. E fundamental que os

departamentos e 0s colegiados comessem a se posicionar, pois se isso nao ocorrer tudo vai
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acontecer como esta acontecendo, ou seja, ficaremos sem propor nada e reféns de projetos

externos como o PIMESP.”. Com a palavra, o Prof. Brasilio Jodo Sallum Junior disse: “Tenho

uma pergunta a Maria Helena e ao Vagner. Pelo que eu entendi vocés concordam com as metas
de 50% e 30%, mas se opbem ao PIMESP porque vocés estdo em desacordo com o ISSIS?
Dificilmente o ISSIS sera aprovado aqui na universidade, e 0 que provavelmente se fard é uma
reforma no INCLUSP, de modo a que ele se ajuste a uma demanda maior. Como vocés veem

isso?”. Com a palavra, o Prof. Vagner Gongalves Silva disse: “Temos que diferenciar os

diversos tipos de acdo afirmativa. O INCLUSP ndo é uma acéo afirmativa baseada em cotas,
ele disponibiliza bonus e pontos para aqueles oriundos do ensino publico. Vimos que ele ndo
possui impacto em termos de alunos PPIs, pois ele ndo incide sobre esta variavel. Seria muito
interessante se houvesse formas de aprimorar o INCLUSP, inserindo a questdo das cotas tal e
qual ela deve ser colocada. E dificil pensarmos em uma proposta como o PIMESP que fala de
metas, j& que neste caso é desejavel que elas sejam cumpridas, mas se elas ndo forem atingidas
ndo havera problemas, pois sdo apenas metas. E muito provavel que elas ndo sejam atingidas
em cursos muito concorridos, como na engenharia. Agora, se ha projeto de reserva de vagas,
devera existir uma politica de insercdo e de permanéncia para estes alunos. Enquanto néo

houver reserva de vagas, as politicas ficardo baseadas em metas.”. Com a palavra, a Profa.

Maria Helena Pereira Toledo Machado disse: “Na versdo 5, a generalidade das metas ficou
estabelecida mais claramente. O ISSIS se propde a atingir 40% da meta, e 0s outros 60% viriam
pelo INCLUSP ou por outras ferramentas. A analise que fizemos concluiu que o INCLUSP é
um programa positivo de boénus, aumentou o ingresso de alunos de escola publica, mas ele
aumentou muito pouco o ingresso étnico racial. As escolas técnicas e as escolas de bairro
central sdo a origem dos alunos que se beneficiam do INCLUSP. Nos lugares onde temos a
massa da populacdo negra, extremo norte e sul, ndo houve escola publica que conseguiu passar
seus alunos, mesmo com o INCLUSP. Concluimos que no atual modelo, o INCLUSP néo

possui ferramentas para atingir esta meta.”. Com a palavra, a Profa. Valéria de Marco disse:

“Estou preocupada pois hd convocagdo do CO para o dia 26. Todos nds percebemos que ha
pressdo para que aprovemos 0 programa. O Reitor da UNESP declarou na Assembleia
Legislativa que a sua instituicdo ira aprovar. Estamos em uma situagdo politica muito delicada
e devemos pensar um pouco nisso para que assumamos uma posi¢do com responsabilidade. O
primeiro problema que a proposta me coloca é ético. Ela estd sendo apresentada para a
sociedade como uma proposta que vai incluir os PPIS nas universidade de Sdo Paulo. Porém,
ela ndo é isso. Precisamos nos posicionar para ndo contribuir com esta distor¢cdo que estdo
guerendo passar para a sociedade que nos sustenta. Eu ndo sei se 0 encaminhamento que a

Maria Helena e o Vagner fizeram contemplam toda a congregacdo. Em primeiro lugar
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precisamos demandar por mais tempo de discusséo, e em segundo a proposta apresentada tem
outro programa para o ensino superior, diferente do existente. Podemos nos dispor a discutir a
formacgdo de um quarto sistema universitario para Sdo Paulo, colaborando com ele, mas nao
podemos nos confundir como se ele fosse a ado¢do de mecanismos de inclusdo imediata nas
universidades paulistas. A oposicdo ao PIMESP precisa ser qualificada. A minha avaliacdo é
que muitos no CO esperam este posicionamento. Precisamos marcar uma posicdo da
congregacdo, dando respaldo para a nossa direcdo e ao nosso representante junto ao CO.
Reconhecemos a iniciativa em criar um novo sistema de ensino superior, atitude louvavel e que
queremos discutir como podemos contribuir para isso. Outra questdo € como as universidade
vao estabelecer o processo de discussdo e de adensamento dos programas existentes, conforme
um calendario, e que devem responder a demandas sociais postas pelos movimentos sociais e

pelo CRUESP, conforme a Secretaria de Educacdo do Estado de Sado Paulo.”. Com a palavra, a

Profa. Maria Helena Pereira Toledo Machado disse: “N&o acho que devemos logo de cara dizer
que iremos colaborar com a UNIVESP. Temos que antes pedir mais esclarecimentos. Devemos
guestionar como sera sua estrutura e como poderemos colaborar, ja que nos moldes atuais nés
ndo temos onde colaborar. Se o projeto for para formar uma faculdade de curta duracéo, ligada
a profissionalizacao, ai sim poderemos contribuir.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Eu
gostaria de lembrar uma coisa importante. Ndo acho que devemos de inicio atrelar uma
reflexdo critica sobre o PIMESP, qualquer que seja a nossa posi¢cdo. O que que acontece
politicamente aqui? lremos encontrar um grupo de pessoas que € contra o PIMESP por ele
relativizar o mérito. Por outro lado havera agueles que dirdo que o projeto ndo serve porque a
politica correta é a politica de cotas. Assim, ficaremos polarizados. A Valéria disse algo muito
importante, pois eu ja fui interpelado diversas vezes por outras faculdades a respeito da posi¢cdo
da FFLCH com relacdo ao tema das cotas. A apreciacdo deve ser substantiva, reunindo quais
sdo 0s argumentos que podemos problematizar. Devemos expor que existem outras propostas
que estdo sendo estudadas e gestadas que vao ser apresentadas ao debate.”. Com a palavra, a

funcionaria Marie Marcia Pedroso disse: “Me questionaram como eu sabia que na proxima

semana haveréa reunido do CO. Eu entrei em contato com a secretaria geral para discutir sobre
um processo e eles me informaram que eu soé teria resposta dele apds a reunido do CO no dia
26.”. Com a palavra, o Prof. Adrian Pablo Fanjul disse: “Acabei de checar o meu e-mail e ainda

ndo me enviaram a pauta do CO.”. Com a palavra, o representante discente Camilo Henrrigue

Fernando Martins disse: “Os estudantes também estdo de sobreaviso desde o dia de ontem de

que terca-feira havera reunido do CO. Acredito que estamos num momento divisor de aguas da
discussdo sobre o mérito do PIMESP. Na discussdo que acumulamos sobre o acesso a

universidade, o PIMESP n&o responde ao mérito de um projeto de inclusdo. O governo quer
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colocar uma proposta de inclusdo em um momento que a sociedade estd polarizada na
discussdo de cotas. E fundamental a qualificacdo do porque ndo aceitamos o PIMESP, ja que
ele ndo propde nada de afirmativo, mas sim uma formacao semipresencial com um contingente
de trabalhadores semiespecializados. N&o € nosso mérito discutir isso agora, porque isso é uma
proposta do governo. E importante qualificarmos a nossa contrariedade ao PIMESP, como
fizeram as congregacOes de S&o Carlos e do IGC, manifestando nosso posicionamento
favoravel as cotas, ja que a midia h& algum tempo atras saiu dizendo que a USP era contra a
politica de adogdo de cotas.”. Com a palavra, a Profa. Maria Elisa Siqueira Silva disse: “Como

podemos defender algumas posi¢coes que ja estdo definidas pela congregacdo? A discussédo da
inclusdo por cotas cria 0 dualismo no debate na opinido publica. Todos sabem do avango da
privatizacdo do ensino superior no nosso Estado e as consequéncias que isso traz para a nossa
universidade. Muitos dos denominados PPIs estdo inseridos no sistema privado de ensino
superior. Essa é a realidade do ensino no nosso Estado , essa populacdo ja esta incluida no
ensino superior. Eu gostaria de saber se h& a possibilidade de nossa faculdade fazer o
levantamento do que significa os PPIs no ensino superior privado em termos politicos. Eu vejo
gue o movimento estudantil ndo leva em consideracdo este dado, contrariamente aos Gltimos
governos do Estado de S&o Paulo que vém paulatinamente estreitando a parceria com o
empresariado do ensino privado. O que nds representamos para 0 ensino Superior N0 NOSSO
Estado ? Eu ndo gostaria que a nossa universidade tirasse uma posi¢do que nao considerasse
estes dados. O Brasil tem passado, nos ultimos 10 anos, por uma politica geral que tende ao
populismo, o que ndo ¢ do feitio das decisdes da nossa universidade.”. Com a palavra, o Senhor
Diretor disse: “Gostaria de lembrar um dado, sem fazer julgamento de valor. As trés
universidades publicas logram 5% dos formandos, e o custo é de 10% do PIB do Estado . A
universidade ndo € apenas formacdo, mas também pesquisa, extensdo, pds-graduacao. A partir
do texto da professora Eunice fiquei sabendo que muitos alunos pobres e negros vém de escola
privada com bolsa, 0 que nos leva a ter que discutir o critério da escola pablica, pois uma parte
substantiva desta populagdo ndo sera alcancada. Segundo o que o professor Vagner falou, nos
precisamos ter metas, ndo podemos trabalhar aleatoriamente esperando que teremos algum
resultado daqui a dez anos. Como ja foi discutido em uma das analises que eu vi, 0 programa
em discussao é caro e ndo inclui muita gente, pois iremos aumentar de 5% para 9%. Temos que
discutir quais modelos podem alargar a participacdo em prazos curtos, medios e longos,
permitindo reverter este quadro. Por mais que apelemos a argumentos como a melhoria do
ensino basico ou como podemos estabelecer novas formas de atencdo a escola, mesmo assim
ndo podemos ignorar o argumento da proje¢do. Temos um programa de cotas, qual € o seu

impacto?”. Com a palavra, o Prof. Jodo Roberto Gomes de Faria disse: “35% dos 400 mil
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 20/02/2014
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formandos sdo PPIs, o que representa 140 mil jovens. Quantos desses va@o entrar por meio de
cotas? Como serd feita esta sele¢cdo? Precisaremos ter um vestibular especifico para cotistas?”.

Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Acho que ja estamos em condi¢des de fazer o

encaminhamento, que pelo que eu entendo, sdo dois, o da Valéria e 0 da congregacao recusar o

PIMESP.”. Com a palavra, a Profa. Valéria de Marco disse: “Basicamente, a minha proposta

era propor que a congregacédo identifique duas acfes ou duas intengdes de acOes diferentes e
que, por isso, queremos discuti-las separadamente. Tal como o projeto esta apresentado, nds
ndo aceitariamos acoplar o PIMESP aos cursos das universidades paulistas. No fim, estamos
falando ndo ao PIMESP, mas estamos dizendo o porqué ao distinguir as duas questbes
diferentes que eles estdo embolando na implantacdo ou na transformacéo do ensino superior do
Estado de S&o Paulo. Uma delas € o PIMESP que possui sele¢do, programacdo, gestdo e
financiamento separados, que séo os institutos comunitarios. Por outro lado h4 a demanda do
CRUESP para a discussdo da ampliacdo da inclusdo nas universidades publicas paulistas.
Devemos discutir separadamente estas duas coisas. Como cidadd, eu quero poder opinar e
discutir sobre como serd a constituicdo de um quarto modelo de universidade, com
financiamento que néo ird interferir no 9,57%, porém os 9,57% sdo votados a cada ano,
diferentemente do recurso da FAPESP que ndo entra na discussdo anual, ele é de 1% do
orcamento do Estado de S&o Paulo, isso € constitucional e é diferente do nosso financiamento.
Eu quero disputar recursos e quero saber como eles serdo gastos. O encaminhamento é que
facamos um documento que analise a proposta separando o joio do trigo, dizendo que o atual
projeto ndo ira alterar a relacdo da universidade atualmente constituida com o suposto grupo

excluido.”. Com a palavra, o Prof. Brasilio Jodo Sallum Junior disse: “Pelo que eu entendi, a

Valéria esta propondo que nés fagcamos uma distingdo entre o sistema de inclusdo, como as
cotas por mérito, e o ISSIS, que ndo tem sentido como meio de sele¢do de alunos que ndés
queremos incluir na universidade, mas que pode ser considerado como outro sistema
universitario e que pode ser uma alternativa aos individuos que recorrem as instituicGes
privadas. Acho que ela estd apoiando o ISSIS ndo como mecanismo de acesso, mas como
modelo para a criagdo de outra universidade. Temos que indicar quais 0S mecanismos que
achamos conveniente utilizar para selecionar os alunos para atingir as tais metas, o que € outra
discussdo. E por isso que eu perguntei anteriormente para a Maria Helena e para o Vagner se
eles contemplariam a ideia de reformar o INCLUSP para que ele possa nos ajudar a atingir as
metas. Reforgo escolar para os estudantes, como comentaram que acontece na fisica, € o tipo de
coisa que a universidade deveria prover, eventualmente captando recursos externos.”. Com a

palavra, a Profa. Maria Helena Pereira Toledo Machado disse: “Acho que a nossa questdo

enquanto universidade é dizer se aceitaremos o0 PIMESP ou ndo. O PIMESP esta voltado para
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 20/02/2014
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outro fim que ndo é o objetivo desta universidade, ele ndo estd voltado para a formagdo a que
no6s nos dedicamos e sim para a profissionalizacdo. Do jeito que a grade curricular do ISSIS se
encontra hoje, ndo podemos dizer que colaboramos ou que referendamos. NOs ndo somos
contra uma universidade voltada para a profissionalizagdo, mas temos que discutir se a
UNIVESP sera profissionalizante, se o tipo de fundacéo é a que queremos, se nds apoiamos 0s
seus instrumentos e se suas disciplinas séo as que achamos que irdo profissionalizar. Estamos

longe disso. Enquanto mecanismo de inclusdo na USP, nos desta faculdade ndo vemos esse

mérito no PIMESP.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Eu quero lembrar os termos da
correspondéncia que chegou até nds: ‘solicito as providéncias de vossa senhoria para que tal
proposta seja apresentada e discutida no ambito desta unidade, esperando este gabinete receber
no prazo de 60 dias, a partir de 28/01/2013, sua respectiva manifestacdo com comentarios e
sugestdes sobre o assunto’. E isso que esta no documento. N&o basta dizer ndo, precisamos ter

comentarios substantivos.”. Com a palavra, a Profa. Maria Helena Pereira Toledo Machado

disse: “Acho que a carta da congregacdo do IFCH da UNICAMP fez isso muito bem.
Poderiamos subscrever uma parte, principalmente a versdao 5 que esclarece os objetivos do

PIMESP, agregando documentos que ja foram feitos.”. Com a palavra, o Prof. Milton Meira do

Nascimento disse: “A congregacdo deveria dizer no CO que uma proposta de tal complexidade
deveria dispor de mais tempo para a reflexdo. Nao temos condig¢des para disponibilizar um
encaminhamento. Ainda nem votamos a questdo das cotas. Hoje, por exemplo, eu votaria
contra elas, pois eu sou contra cotas raciais e a favor de cotas sociais. Estdo querendo criar uma
nova universidade, o tempo deve ser estendido por uma questdo pratica.”. Com a palavra, o

Senhor Diretor disse: “A continuidade do oficio € a seguinte: ‘as contribui¢des recebidas das

unidades/érgdos da USP servirdo de subsidios para posterior tramitacdo da proposta nos 6rgaos
colegiados da universidade.’. Eu duvido que este assunto va entrar na pauta da proxima reuniao

do CO.”. Com a palavra, a Profa. Maria Celia Pereira Lima Hernandes disse: “Espero que a

minha fala possa trazer algum subsidio para a nossa discussao. Ndo tenho nenhuma proposta.
Eu sou uma PPI, sou filha de preto com indio, mas no meu RG eu sou branca, apesar de ter
uma irmé parda. De que modo a segmentacao das cotas do PIMESP iria contribuir para a minha
familia? O critério que nos tornaria iguais € social, e ndo o de raga e cor. A historia da FFLCH
é de inclusdo desde a sua criagdo. Temos um argumento histérico para sustentar um nao ao
PIMESP. Eu presto assessoria a FATEC e ao ENEM e posso dizer com numeros que devemos
acabar com esta tabela que esta aqui. Muitas unidades da FATEC foram construidas a toque de
caixa. O que temos aqui € o resultado de dois vestibulares, um no inicio e outro no meio do
ano. O primeiro grupo é aquele que ndo quer USP e vai prestar FATEC, o segundo grupo é o

do segundo vestibular, pois eles foram recusados em todas as outras universidades e prestam
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FATEC. A tabela foi construida de modo equivocado, ndo podemos pensar em percentuais
brutos, mas em percentuais relativos. Neste caso, eu acredito que a USP é a primeira a incluir, o
que faz com que o valor que esta aqui na tabela seja falso. O ENEM néo pode ser usado como
critério de avaliacdo ou selecdo, pois a correcdo ndo é séria, os corretores trabalham em casa
pelo computador e quando nao é possivel entender a prova, mesmo assim tem que dar nota. Da
minha experiéncia como aprendiz eu percebo que o curso semipresencial proporciona
semiaprendizado, j& que é na interagdo que ocorrem 0s insights necessario. Se ja existe a
UNIVESP, por que estdo querendo empurrar o PIMESP para n6s que ndo somos um curso

semipresencial?”. Com a palavra, a Profa. Maria Helena Rolim Capelato disse: “Concordo com

o Prof. Milton. A questdo é muito complexa e tem muitos aspectos. O adequado seria que
disséssemos que fizemos uma ampla discussdo, mas que, atualmente, ndo nos sentimos em

condicéo de fazer alguma avaliagdo. Corremos o risco de nos expor e posteriormente podemos

nos arrepender.”. Com a palavra, o Prof. Cicero Romdo Resende de Araujo disse: “Apos
escutar a proposta da Profa. Valéria, eu gostaria de sugerir um encaminhamento. Estamos
discutindo um encaminhamento da faculdade para o publico externo. Pareceu-me que a Valéria
estava pensando em apresentar uma posic¢ao que tenha repercussdo no CO, que o sensibilize. A
questdo ndo é somente a posi¢do substantiva, mas 0 modo como iremos vazar isso no CO.
Acho que podemos contribuir para a proxima reunidao do CO, com a analise de que a proposta
junta duas coisas que ndo deveriam estar juntas: a discusséo sobre inclusdo e a discusséo sobre
a criacdo de um novo modelo de ensino superior. Como podemos sensibilizar o CO? Existe um
erro fatal interno a proposta. Acredito que atualmente o melhor meio de nés intervirmos na
discussdao com o publico externo é darmos esta contribuicdo analitica, vazando uma posicao
com palavras sutis no que diz respeito a contradicdo da proposta.”. Com a palavra, 0

representante discente Camilo Henrrigue Fernando Martins disse: “A pauta sera discutida no

CO sim, por isso temos que sair daqui com um posicionamento concreto e fechado.
Infelizmente a proposta que estdo nos dando para discutirmos o projeto ndo pode ser cumprida
por dois motivos. A resposta que a proposta vem dar € sobre a demanda social no sentido da
inclusdo, mas ndés ndo estamos discutindo inclusdéo e sim formacdo de mdo de obra
profissionalizante, descriminalizacdo negativa, valor das bolsas. Ndo precisamos entrar neste
mérito ja que a discussdo se propde a ser uma proposta por uma demanda social no sentido de
avancar na democratizagdo do acesso a universidade, 0 que 0 projeto ndo cumpre pois ndo é a
sua proposta. Temos que ter clareza para ndo atropelar as nossas discussdes, porque nao €
possivel que disponibilizemos instrumentos para metas que nds ndo criamos. Temos que abrir a
discussdo sobre inclusdo na universidade, pois ela nao existe.”. Com palavra, o aluno Gabriel

Luis Scheffer Regensteiner disse: “Quero fazer uma proposta de encaminhamento. Pelas
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 20/02/2014
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intervencgdes que foram feitas até agora, eu ndo vi ninguém defender o PIMESP. Proponho que
nos posicionemos contrariamente ao PIMESP, expondo 0s nossos argumentos e propondo o
posicionamento de que se debata sobre o tema da inclusdo para posteriormente leva-lo ao CO.”.

Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Farei um encaminhamento. Foram apresentadas varias

criticas, muitas delas substantivas. Acredito que a proposta do Cicero contempla a maioria
delas ao levantar a questdo da contrariedade interna & proposta, que erroneamente junta
inclusdo e um novo modelo de universidade. Em decorréncia disso, como achamos que a
discussdo deve ser sobre inclusdo e cotas, esta faculdade se propbe a estudar melhor a

questdo.”. Com a palavra, o Prof. Ricardo da Cunha Lima disse: “Eu prefiro que haja votacéo

entre suas diferentes propostas, pois me parece que a proposta feita pelos estudantes ¢ um
pouco diferente da proposta do Cicero. A proposta niUmero um seria expor o problema e nao
declarar o voto. A proposta numero dois, dada pelos alunos, seria expor claramente a opinido
contraria ao PIMESP, ainda com a mesma justificativa da proposta anterior.”. Com a palavra, o

Prof. André Roberto Martin disse: “Acho que o Cicero sintetizou bem. Além das posicdes de

principio, temos que ter em mente a viabilidade do que vamos fazer. E contraditorio quem
apoia cotas raciais rejeitar o PIMESP. Se o objetivo central do PIMESP é aumentar a presenca
de negros na universidade. Mas se compreendemos uma contradicdo insanavel dentro da
proposta, nés colocamos dois obstaculos para que a coisa siga do jeito que esta. Uma ¢é a falta
de tempo para a discussdo e outra é que sdo duas questdes diferentes. Ndo acho que é
necessario ficarmos esbravejando que somos contra, acho melhor dizermos o porqué.”. Com a

palavra, o Senhor Diretor disse: “Eu estou preocupado com a atitude politica, o que para mim é

importante. Temos que construir uma lideranca, 0 que ndo acontece apenas com 0S NOSsas
antigos pares; temos que convencer faculdades como a medicina. Se vocé chega dizendo
PIMESP néo, vocé esta dizendo como aqueles que ndo aceitam nenhum programa de inclusao.
Isso € politica. Temos que expor a nossa contrariedade ao projeto do PIMESP, mas ao mesmo
tempo temos que dizer que como estd nds ndo aceitamos. NOs estamos dispostos a discutir o
programa de inclus@o, que aborde a inclusdo de negros e pobres. De todas as discussdes que

tivemos aqui eu ndo escutei este argumento.”. Com a palavra, a Profa. Maria Helena Pereira

Toledo Machado disse: “Eu concordo com o Adorno. Temos que dizer que na discussao vimos

uma contradi¢éo entre a formacao de uma quarta universidade de ensino a distancia e a politica
de incluséo, por isso ndo podemos aprovar 0 PIMESP como programa de inclusdo. Devemos
dizer, ainda, que a congregacdo esta discutindo politicas de inclusdo mais consolidadas e
adequadas para a universidade. Se formos fazer um documento minucioso, teremos muito mais
trabalho e demorara mais tempo.”. Com a palavra, o0 Senhor Diretor disse: “Temos como reunir

material para o documento, mas eu acho que o foco tem que ser a tensdo permanente entre a
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ideia de que é um programa que se apresenta como de inclusdo, porém esta discutindo um novo
modelo de universidade. O programa nos parece ndo viavel.”. Com a palavra, o Prof. Jodo

Roberto Gomes de Faria disse: “Em nenhum dos documentos que nos lemos foi feita esta

analise que nasceu da fala da Valéria e que o professor Cicero explicitou. Este novo olhar sobre
0 documento do PIMESP vai dar uma dimensao maior da nossa contribuicao ao debate.”. Com

a palavra, o Senhor Diretor disse: “O encaminhamento ficara da seguinte forma: Nos nao

aceitaremos esta proposta porque ela possui contradicdo interna, 0 que torna o projeto
inexequivel. Reivindicamos tempo pois a congregacao esta estudando propostas alternativas de
inclusdo fundamentadas.”. Apos votacao, a proposta foi APROVADA com duas abstences.

Com a palavra, a Profa. Valéria de Marco disse: “Eu sugiro que resgatemos a fala do professor

Carlos Vogt, pois eu me lembro que em algum momento da sua fala ele diz que de fato séo
duas coisas separadas. Poderemos citar textualmente a sua fala.”. 1.1. RESOLUCAO COG n°
6490, de 24.01.2013, que trata sobre os procedimentos para analise de pedidos de
revalidacdo de diplomas de graduacéo, expedidos por estabelecimentos estrangeiros de
ensino superior. Conforme disposto no Artigo 1° das Disposic¢@es Transitorias da Resolucéo,
as Unidades deverdo encaminhar a Pro-Reitoria de Graduacdo, até 29.03.2013, seus
procedimentos internos especificos adicionais, mas ndo conflitantes aos da Resolucdo, se
houver, referentes a analise e avaliacdo da equivaléncia entre os cursos e da capacitacdo do
interessado, conforme disposto no caput do Artigo 4° da Resolucéo. As Unidades que opinarem
por ndo adotar procedimentos especificos também deverdo informar a Pré-Reitoria de
Graduacéo suas decisdes. (Minuta enviada para todos os membros junto com a convocacgao).
Apobs votacdo, a proposta foi APROVADA. 1.3. DISCUSSAO DO TEMA: COTAS
RACIAIS NA USP (apresentacdo de avaliacdo da Comissdo designada pela Congregacéo)
14. CRIAQAO DA PUBLICAC}AO E RECONHECIMENTO INSTITUCIONAL. O Prof.
Dr. Mario Eduardo Viaro (DLCV e NEHILP) solicita a criagdo da série monografica
Arguivos do NEHILP do Nucleo de apoio a pesquisa em Etimologia e Histéria da Lingua
Portuguesa - (Proc: 13.1.942.8.6). (v. anexo, copia da solicitacdo e proposta encaminhadas
pela chefia do DLCV). Apo6s votacdo, o parecer foi APROVADO. 2. INGRESSO NO
PROGRAMA DE PROFESSOR SENIOR (votacdo aberta, em bloco, sem prejuizo de
pedidos de destaque). 2.1. A Professora Doutora PAULA MONTERO encaminha pedido para
ingresso no Programa de Professor Sénior junto ao Departamento de Antropologia (Proc.:
13.1.743.8.3) 2.2. O Professor Doutor MARIO BRUNO SPROVIERO encaminha pedido de
renovacdo no Programa de Professor Sénior junto ao Departamento de Letras Orientais (Proc.
10.1.5203.8.4). Apos votacdo, os itens foram APROVADOS. 3. CONCURSO DOCENTE -

EXAME FORMAL DA DOCUMENTACAO APRESENTADA PELO(S)
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CANDIDATO(S) NO ATO DA INSCRI(;AO PARA CONCURSO DOCENTE,
ACEITACAO DE INSCRICAO EM CONCURSO E COMISSAO JULGADORA —
votacgdo secreta. 3.1. Concurso publico para provimento de um cargo de Professor Doutor, em
RDIDP, ref. MS-3, para o Departamento de Letras Modernas, area de Lingua e Literatura
Italiana, disciplina Lingua Italiana, conforme Edital FFLCH/ FLM n°. 034/2012, publicado em
18/12/2012. (Proc.: 12.1.5472.8.7) 3.1.1. EXAME FORMAL - Relatora: Profa. Dra.
Esmeralda Vailati Negrdo (DL) — PARECER FAVORAVEL. 3.1.2. Os Professores

Doutores Rosemary Irene Castafieda Zanette, Julia Scamparini Ferreira, Edson Roberto

Bogas Garcia, Sara Debenedetti, Pedro Faleiros Heise, Roberta Ferroni e Josefina Eloina

Ribeiro apresentam requerimentos de inscricdo para o0 concurso acima. Apds votacdo secreta,
os requerimento foram APROVADOS por 39 votos favoraveis e 1 voto contrario. 3.1.3. O
DLM sugere para compor a Comisséo Julgadora do citado concurso, os nomes dos Profs. Drs.:
TITULARES: Giliola Maggio (DLM-FFLCH, Doutora) = 34 votos, Fernanda Landucci Ortale
(DLM-FFLCH, Doutora) = 31 votos, Rodolfo Ilari (UNICAMP, Doutor) = 36 votos, Daniela
Norci Schroeder (UFRGS, Doutora) = 29 votos e Isabel Gretel Erez Fernandéz (FE-USP,
Doutora) = 33 votos. SUPLENTES: Paola Giustina Baccin (DLM-FFLCH, Livre-docente) =7
votos, Angela Maria Tendrio Zucchi (DLM-FFLCH, Doutora) = 1 voto, Marilei Amadeu
Sabino (UNESP, Doutora) = 5 votos, Luiz Ernani Fritoli (UFPR, Doutor) = 4 votos e Silvia La
Regina (UFBA, Doutora) = 3 votos. 4. RELATORIO FINAL — CONCURSO DOCENTE -

votacdo secreta. 4.1. Concurso publico para provimento de um cargo de Professor Doutor do

Departamento de Letras Modernas, area de Lingua Espanhola e Literaturas Espanhola e
Hispano-Americana, disciplina de Literatura Espanhola, conforme Edital FFLCH/FLM n°.
014/2012, publicado em 21/09/12 (Proc. n°. 12.1.3333.8.0). (v., anexo, cdpia do relatorio final
da Comisséo Julgadora do citado concurso, realizado de 25 a 26 de fevereiro de 2013, tendo
sido reprovada a Professora Doutora Susana Echeverria Echeverria). Apds votacdo, o
relatério final foi APROVADO por 40 votos favoraveis. 4.2. Concurso publico de titulos e
provas visando & obtengéo do titulo de Livre Docéncia do Departamento de Letras Modernas,
area de Estudos Linguisticos e Literarios em Inglés, disciplina Lingua Inglesa, conforme Edital
FFLCH n° 010/2012, publicado em 04/07/12 (Prot. n° 12.5.674.8.8). (v., anexo, copia do
relatorio final da Comisséo Julgadora do citado concurso, realizado de 27 a 29 de fevereiro de
2013, tendo sido aprovada e indicada a Professora Elizabeth Harkot de La Taille). Apos
votacdo, o relatorio final foi APROVADO por 40 votos favoraveis. 4.3. Concurso publico para
provimento de trés cargos de Professor Doutor do Departamento de Letras Classicas e
Vernaculas, area de Literatura Brasileira, conforme Edital FFLCH/FLC n°. 025/2012,

publicado em 01/09/12 (Procs. n° 12.1.4284.8.2, 12.1.4924.8.1 e 12.1.4925.8.8). (v., anexo,
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copia do relatorio final da Comissédo Julgadora do citado concurso, realizado de 18 a 28 de
fevereiro de 2013, tendo sido aprovados os candidatos Professores Doutores Priscila Loyde
Gomes Figueiredo, André Luis Rodrigues e Marcos Roberto Flaminio Peres). Apds votacgéo, o
relatorio final foi APROVADO por 40 votos favoraveis. 4.4. Concurso publico para
provimento de um cargo de Professor Doutor do Departamento de Antropologia, area de
Antropologia das Formas Expressivas/Teoria Antropolégica, conforme Edital FFLCH/FLA n°.
022/2012, publicado em 01/09/12 (Proc. n°. 12.1.3750.8.0). (v., anexo, copia do relatério final
da Comisséo Julgadora do citado concurso, realizado de 04 a 07 de marco de 2013, tendo sido
aprovado o candidato Professor Doutor Pedro de Niemeyer Cesarino). Apods votacdo, o
relatorio final foi APROVADO por 40 votos favoraveis. 4.5. Concurso publico para
provimento de um cargo de Professor Doutor do Departamento de Antropologia, area de
Antropologia Urbana/Teoria Antropoldgica, conforme Edital FFLCH/FLA n°. 023/2012,
publicado em 01/09/12 (Proc. n° 12.1.3749.8.1). (v., anexo, coOpia do relatério final da
Comisséo Julgadora do citado concurso, realizado de 11 a 14 de margo de 2013, tendo sido
aprovada a candidata Professora Doutora Silvana de Souza Nascimento). Apds votacao, o
relatorio final foi APROVADO por 40 votos favoraveis. 4.6. Concurso publico para
provimento de um cargo de Professor Doutor do Departamento de Antropologia, area de
Etnologia/Teoria Antropoldgica, conforme Edital FFLCH/FLA n°. 024/2012, publicado em
01/09/12 (Proc. n°. 12.1.3748.8.5). (v., anexo, copia do relatorio final da Comissdo Julgadora
do citado concurso, realizado de 12 a 15 de marco de 2013, tendo sido aprovada a candidata
Professora Doutora Marina Vanzolini Figueiredo). Apo6s votacdo, o relatério final foi
APROVADO por 40 votos favoraveis. 5. ABERTURA DE EDITAL — CONCURSO -
PROFESSOR DOUTOR. 5.1. O Departamento de Geografia solicita abertura de edital para
concurso publico para provimento de 01 (um) cargo de Professor Doutor, referéncia MS-3, em
RDIDP, area de Geografia Econdmica (Proc.: 13.1.865.8.1). (v. anexo, cépia do programa
aprovado pelo Conselho do Departamento em 18/12/2012). Apés votacdo, o item foi
APROVADO. 5.2. O Departamento de Geografia solicita abertura de edital para concurso
publico para provimento de 01 (um) cargo de Professor Doutor, referéncia MS-3, em RDIDP,
area de Estdgio Supervisionado de Ensino de Geografia e Material Didatico (Proc.:
13.1.866.8.8). (v. anexo, copia do programa aprovado pelo Conselho do Departamento em
18/12/2012). Apo6s votagédo, o item foi APROVADO. 5.3. O Departamento de Geografia
solicita abertura de edital para concurso publico para provimento de 01 (um) cargo de Professor
Doutor, referéncia MS-3, em RDIDP, area de Geomorfologia/Hidrografia (Proc.: 13.1.867.8.4).
(v. anexo, copia do programa aprovado pelo Conselho do Departamento em 18/12/2012).

Apbs votacdo, o item foi APROVADO. 5.4. O Departamento de Geografia solicita abertura de
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edital para concurso publico para provimento de 01 (um) cargo de Professor Doutor, referéncia
MS-3, em RDIDP, érea de Teoria e Método da Geografia (Proc.: 13.1.868.8.0). (v. anexo, copia
do programa aprovado pelo Conselho do Departamento em 18/12/2012). Ap6s votacgdo, o item
foi APROVADO. 5.5. O Departamento de Letras Orientais solicita abertura de edital para
concurso publico para provimento de 01 (um) cargo de Professor Doutor, referéncia MS-3, em
RDIDP, érea de Lingua e Literatura Chinesa, disciplina: Literatura Moderna Chinesa (Proc.:
13.1.982.8.8). (v. anexo, copia do programa aprovado pelo Conselho do Departamento em
13/03/2013). Apbs votacdo, o item foi APROVADO. 6. COMISSAO DE GRADUACAO -
RECURSOS. 6.1. O Sr. JOAO PEDRO DA SILVA PARO, aluno do curso de Ciéncias
Sociais, solicita em grau de 2° recurso a Congregacao, pedido de retificacdo de matricula fora
de prazo (Proc. 12.1.3551.8.7). (v. anexo, cépia do parecer da Comissdo de Graduacédo e do
relator da Congregacao, Prof. Dr. Jodo Roberto Gomes de Faria). Apos votacao, o parecer foi
APROVADO com um voto contrario. 6.2. A Sra. JACQUELINE MORAES TEIXEIRA
KAWAUCHE, aluna do curso de Ciéncias Sociais, solicita em grau de 1° recurso a
Congregacdo, pedido de transferéncia interna para o Curso de Filosofia (Proc. 04.1.4840.8.4).
(v. anexo, copia do parecer da Comissdo de Graduacdo e do relator da Congregacéo, Prof.
Dr. Jodo Roberto Gomes de Faria). Apdés votacdo, o parecer foi APROVADO.
ADITAMENTO: 1. INGRESSO NO PROGRAMA DE PROFESSOR SENIOR (votagdo
aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque). 1.1. A Professora Doutora SANDRA

MARIA SILVA PALOMO encaminha pedido para ingresso no Programa de Professor Sénior
junto ao Departamento de Letras Orientais (Proc.: 13.1.1135.8.7). 1.2. A Professora Doutora
OLGARIA CHAIN FERES MATOS encaminha pedido para ingresso no Programa de
Professor Sénior junto ao Departamento de Filosofia (Proc.: 13.1.1020.8.5). 1.3. O Professor
Doutor VICTOR KNOLL encaminha pedido para ingresso no Programa de Professor Sénior
junto ao Departamento de Filosofia (Proc.: 13.1.1021.8.1). 1.4. O Professor Doutor LUIZ
HENRIQUE LOPES DOS SANTOS encaminha pedido para ingresso no Programa de
Professor Sénior junto ao Departamento de Filosofia (Proc.: 13.1.1022.8.8). 1.5. O Professor
Doutor LEON KOSSOVITCH encaminha pedido para ingresso no Programa de Professor
Sénior junto ao Departamento de Filosofia (Proc.: 13.1.1023.8.4). 1.6. A Professora Doutora
MARILENA DE SOUZA CHAUI encaminha pedido para ingresso no Programa de Professor
Sénior junto ao Departamento de Filosofia (Proc.: 13.1.1024.8.0). Apos votagao, os itens foram
APROVADOS. 2. ABERTURA DE EDITAL — CONCURSO - PROFESSOR DOUTOR.
2.1. O Departamento de Filosofia solicita abertura de edital para concurso publico para
provimento de 01 (um) cargo de Professor Doutor, referéncia MS-3, em RDIDP, disciplina de

Histdria da Filosofia Medieval (Proc.: 13.1.1025.8.7). (v. anexo, copia do programa aprovado
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pelo Conselho do Departamento em 15/03/2013). Ap6s votagdo, o item foi APROVADO.
Ninguém mais desejando fazer uso da palavra, o Senhor Presidente passou a0 EXPEDIENTE.

1. Justificaram a auséncia os seguintes membros: Elias Thomé Saliba, Sylvia Basseto, Raquel
Glezer Laura lzarra, Maria Teresa Celada. 2. Comunico a indicacdo da profa. Doutora Maria
Celia Pereira Lima Hernandes como representante suplente do Departamento de Letras
Classicas e Vernaculas Junto @ Comissdo de Pesquisa. 3. Comunico a indicagdo dos profs.
Doutores Gabriel Steinberg Schvartzman e Deize Crespim Pereira como representantes titular e
suplente do Departamento de Letras Orientais junto a Comissao de Pesquisa. 4. Comunico a
eleicdo das Profas. Dras. Marli Quadros Leite e Paula da Cunha Correa como chefe e vice-
chefe do Departamento de Letras Classicas e Vernaculas. 5. Comunico a eleicdo dos profs.
Doutores Eduardo Brandao (DF) e Silvia Basseto (DH) como presidente e vice-presidente da
Comisséo de Graduagdo, com mandato a partir de 20.04.2013. Ninguém mais desejando fazer
uso da palavra, o Senhor Presidente agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a
sessdo. E, para constar, eu, Rosangela Duarte Vicente, Assistente Teécnica de Dire¢do para
Assuntos Académicos, redigi a presente ata que assino juntamente com o Senhor Diretor. Sao
Paulo, 21 de marco de 2013.
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