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ATA DA TRECENTESIMA TRIGESIMA QUARTA REUNIAO ORDINARIA DA
CONGREGA(}AO DA FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS
HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO DO ANO DE 2015. Presidéncia:
Prof. Dr. Sergio Franca Adorno de Abreu, Diretor da Faculdade. Aos vinte e seis dias do més
de fevereiro do ano de dois mil e quinze, no Saldo Nobre da Faculdade, realizou-se a

supracitada reunido, em terceira convocagdo. COMPARECIMENTOS: Adrian Pablo Fanjul,

Adriane da Silva Duarte, Alexandre Bebiano de Almeida, Antonio Carlos Colangelo, Brasilio
Jodo Sallum Junior, Bruno Gastdon Vera Piedrabueno, Cicero Romdo Resende de Araujo,
Daniel Puglia, Elizabeth Harkot de La Taille, Fabio Rigatto de Souza Andrade, Giovanna Mara
Mendonca Usai, Giuliana Ragusa de Faria, Gloria da Anunciacdo Alves, Guilherme Akira
Nishio, Hélio de Seixas Guimardes, Jacqueline Moraes Teixeira, Jodo Carlos Borgui
Nascimento Bruder, Jodo Paulo Céndia Veiga, Jodo Roberto Gomes de Faria, Marcelo Candido
da Silva, Maria Cristina F. S. Altman, Patricia Sayuri Tanabve Galvédo, Paula da Cunha Corréa,
Reginaldo Gomes de Araljo, Regis de Melo Alves, Roberto Bolzani Filho, Sandra Guardini
Teixeira Vasconcelos, Sandra Margarida Nitrini, Sergio Franca Adorno de Abreu, Shirlei Lica
Ichisato Hashimoto, Silvana de Souza Nascimento, Sylvia Bassetto Larocca, Valéria de Marco,
Valéria de Marcos, Zilda Marcia Gricoli lokéi. Como assessores atuaram: Eliana Bento da
Silva Amatuzzi de Barros (SCS), Leonice Silva de Farias e Ismaerino de Castro Junior
(ATFN), Augusto Cesar Freire Santiago (STI), Neli Maximino (ADM), Roséngela Duarte
Vicente (ATAC), Maria Aparecida Laet (Biblioteca). | - EXPEDIENTE 1. Justificaram a
auséncia os seguintes membros: Ana Lucia Pastore, Wagner Costa Ribeiro, Helmut Galle,
Esmeralda Vailati Negrdo, Luciana Storto, Marcos Napolitano, Maria Celia Lima Hernandes,
Marilza de Oliveira, Ana Paula Tavares Magalhdes Tacconi — CPq, Marina de Mello e Souza,
Mary Anne Junqueira, Helder Garmes, Paola Baccin, Yuri Tavares Rocha, Jessica Policastri —
RD. 2. Comunico a renuncia da representante discente da graduacio ROBERTA BAESSA
ESTIMADO, representante do curso de historia, sendo substituida por seu suplente LUAN
DIEGO FERNANDES, passando agora para a condicdo de representante titular. Até o término
do mandato que sera em 28.04.2015, o suplente serd o discente JOAO GARCIA CAPUSSO
GONCALVES. 3. Comunico a renuncia da representante discente da graduacdo JOYCE
MATTOS, representante do curso de Letras, sendo substituida por sua suplente JESSICA
POLICASTRI, na condicao de representante titular. 4. Comunico a elei¢do dos representantes
dos servidores ndo docentes nesta Congregacdo, sendo titulares os servidores GIOVANNA
MARA MENDONCA USAI, JOAO CARLOS BORGHI NASCIMENTO BRUDER e
PATRICIA SAYURI TANABE GALVAO e como suplente a servidora PATRICIA ALVES
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BARBOSA. Com a palavra, o Presidente disse: “Gostaria de dizer que temos a tarefa de
discutir as formas alternativas de ingresso a Universidade. O assunto ja foi distribuido aos
Departamentos, com o material informativo e explicativo sobre modelos em vigéncia
atualmente. Quero esclarecer algo que ficou dubio na reunido anterior. Em conversa com o Pro-
Reitor de Graduacdo, esta se discutindo todas as modalidades de ingresso, e ndo s6 0 ENEM;
ele é parte, mas ndo é essa a discussao substantiva. O que o Pro-Reitor estd esperando é que a
Unidade apresente a sua reflexdo, posicdo e argumentacdo sobre os modelos de ingresso na
Universidade. Lembro os Departamentos para que se ocupem com esta questao, pois temos que
dar uma resposta até o final de marco. Eu recebi apenas o documento da discussao do DLCV
até o momento. Lembro também que temos a tarefa de avaliacdo institucional. As instrugdes
para esta avaliacdo, a inscricdo dos avaliadores, tudo isso ja esta feito, mas ha um prazo para
que os Departamentos promovam suas avaliagdes. Temos prazo na Dire¢do para reunir todas as
avaliaces departamentais e produzir um documento integrado da Faculdade, documento que
sera avaliado por uma Comissdo de professores externos, cujos nomes ja foram enviados a
Comissdo Central de Avaliacdo. Quero comunicar que eu participei de boa parte da reunido do
Comité Gestor do Campus da Capital. Foram feitas varias exposi¢cdes das mudancas que estdo
sendo feitas no plano viario, das faixas exclusivas de Onibus e bicicletas. Ha discussdo sobre
reordenacdo dos estacionamentos e, sobretudo, também estd se pensando em formas de
administrar o transito de passagem dentro da USP. Isso esta gerando uma série de problemas e
¢ assunto complicado. O assunto estd sendo avaliado. Quero avisar também que a proposta que
saiu do Comité Gestor de regulamentacdo das festas na USP Capital ja foi examinada pela
Procuradora Geral. Ela fez mudancgas que serdo incorporadas ao texto. Até onde eu entendi,
elas j& estdo aprovadas e seguirdo para que comecem a ter vigéncia em 2015.” Com a palavra, a

Profa. Zilda Marcia Gricoli lokodi disse: “A aprovagdo, o conhecimento destas medidas passou

em qual lugar?” Com a palavra, o Presidente disse: “Para a procuradoria, a questdo mais
complicada é que ndo se pode proibir a circulacdo de pessoas externas, mas € possivel
regulamentar a presenca deles. Outro problema é sobre a definicdo de festas académicas. Ela
estava num sentido muito restritivo. A Procuradoria prop6s uma ampliacdo para dar conta de
uma série de eventos que também devem ser contemplados nesta portaria. Eu ndo vi o texto
final da portaria, mas acho que ele deve ser divulgado logo. O assunto do expediente de maior
envergadura € um assunto que estamos discutindo desde o ano passado, a biblioteca. Fizemos
uma reunido ontem com o Sintusp e com a presenca de alguns Chefes de Departamento,
Presidentes de Comisséo. Isso resultou numa proposta de negociacdo que irei expor aqui para
este colegiado, mas ela foi reanalisada agora e vou suspender a Congregacdo por 5 minutos

para examinar.” . Com a palavra, o Presidente disse: “Acho que ndo preciso fazer um longo
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 27/08/2015.
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historico, vou apenas atualizar. No final do ano n6s tomamos a decisdo de constituir uma
Comissdo com funcionario, professor e aluno para fazer o acompanhamento das medidas que
iam ser adotadas para a resolucéo do problema da biblioteca. No dia 17 de dezembro, eu recebi
uma Comissdo do Conselho de Base da FFLCH na qual eles pleiteavam varias medidas, dentre
as quais a retirada imediata da colecdo Jodo Cruz Costa. O que eu fiz de janeiro para ca? Logo
no dia 5 de janeiro eu enviei uma lista de funcionarios para 0 SESMT. Deste oficio ainda ndo
tive resposta. Em seguida, fomos verificar a liberacdo da verba de reserva técnica da FAPESP
para que eu pudesse retirar os livros a higienizacdo. Isso demorou um pouco porque foi
necessario refazer a distribuicdo dos orcamentos da FAPESP de 2014 para permitir que parte
dos recursos pudesse ser utilizado para este fim. Informo que esta primeira parte da verba, 40
mil reais, ja foi autorizada, ja assinei o contrato. Em principio j& podemos comecar o trabalho
de higienizacéo. V&o ser necessarios mais 110 mil que devem vir da reserva técnica de 2015.
Ela deveria estar na pauta hoje, mas ndo esta. O recurso existe, ele sé precisa ser aprovado por
esta Congregacdo. Estamos trabalhando com a possibilidade, alids, vamos fazer a medicéo da
qualidade do ar e da poeira da biblioteca. Porém, isso depende de licitagdo porque 0s recursos
vém do nosso orcamento. Estamos fazendo, mas estamos enfrentando algumas dificuldades.
Precisamos de trés orcamentos e como sdo servi¢os muito especializados, ndo encontramos
estes trés orcamentos. Por vezes encontramos pessoas que fazem a medicdo do ar, mas nao de
bibliotecas. Tudo isso esta em andamento. Todos vocés sabem que desde o dia 23 houve
paralisacdo dos funcionarios da biblioteca. Havia a exigéncia de que a colecdo fosse retirada de
imediato. Neste interim recebi comunicado do SESMT me falando duas coisas: a primeira era
sobre a minha solicitacdo de exames em funcionarios em outubro de 2014, e eles estavam
apresentando os resultados desta solicitagdo. N&o recebi laudos, mas pelo que me falaram, néo
foi identificada intoxicacdo nos funcionarios examinados. Eles compararam a relacdo anterior
com a relacdo que eu enviei em janeiro e eles observaram que eu acrescentei quatro nomes de
funcionarios, e estes teriam seus exames feitos nos proximos dias. A outra informac&o era que
eu receberia um laudo do engenheiro sobre as instalacGes da biblioteca. Ainda n&o recebi nada,
mas eu estou transmitindo para vocés. Ontem tivemos reunido solicitada pelo Sintusp com a
presenca de funcionarios da biblioteca, alguns chefes de Departamento e os dois presidentes da
Comissdo de Graduacgéo e da Comissdo de Pds-Graduagdo. Ndés ouvimos as demandas, pois 0
sindicato trouxe uma lista, e chegamos a um acordo formado pelas duas partes. Vou ler a
proposta que esta sendo aprovada: ‘Na tarde de 25 de fevereiro, houve reunido entre a Diregédo
da Faculdade e representantes do SINTUSP, com a presenca de chefes de departamento,
assistentes académicos, diretora e funcionarios da Biblioteca Florestan Fernandes para tratar

dos problemas relativos ao acervo Cruz Costa. Da discussdo, chegou-se a uma proposta quanto
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 27/08/2015.
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a pontos importantes que permitirdo o encaminhamento da superagdo do impasse e a volta ao
funcionamento normal da biblioteca provavelmente na proxima semana: 1. Os livros do acervo
Cruz Costa serdo empacotados e depositados na sala da zeladoria. Em seguida, sera feita a
limpeza do espaco onde estavam os livros, com arejamento por dois dias. Espera-se para logo a
retirada dos livros para higienizacdo, tdo logo seja liberada a verba da reserva técnica da
Fapesp, ja aprovada.’. Vou fazer uma nota de rodapé, pois esqueci de uma informacéo. Quarta-
feira recebemos a visita da Covisa. Ela fez uma inspecdo e anotou uma série de irregularidades
que precisam ser sanadas para que a biblioteca possa funcionar em conformidade com as
normas técnicas.’. 2. Acolhimento por parte da Direcdo da Faculdade das recomendacdes da
COVISA. 3. Realizacdo de exames médicos de todos os funcionarios da biblioteca pelo
SESMT e pedido pela Direcdo para que sejam realizados exames médicos periodicos
especificos para quem trabalha diretamente com livros. 4. Encaminhamento ao HU dos
monitores, estagiarios e terceirizados que trabalham ou trabalharam na biblioteca, durante o
periodo em que os livros ali estiveram. 5. Carta para as empresas que realizaram a higienizacdo
e 0 processamento, advertindo a respeito da existéncia de livros contaminados com DDT e seus
derivados, no acervo Cruz Costa, objeto de higienizacdo e processamento em 2013. 6.
Aperfeicoamento das normas para o aceite de livros doados a biblioteca, por parte da Direcdo
da Biblioteca e funcionarios do SAI. Que a discussao para a elaboracdo das normas comece nos
préximos trinta dias. Acompanhamento da incorporagdo de livros ao acervo pelo Conselho da
Biblioteca. A Diretora fara a convocacgdo para a eleicdo do representante dos funcionarios no
Conselho da Biblioteca nos préximos trinta dias. 7. Laudo ap0s a higienizacao para garantia de
qgue ndo hd DDT nos livros do acervo. 8. O Diretor da Faculdade se dispbe a ouvir 0s
funcionarios acerca da direcdo da biblioteca. Em nome da FFLCH, o Diretor pediu desculpas a
todos os funcionérios da Biblioteca por eventuais excessos ocorridos nas relagdes institucionais
durante o encaminhamento de possiveis solugcdes para os problemas detectados. 9. Ndo havera
nenhuma punicdo de qualquer espécie pela paralisacdo dos funcionérios, incluindo o
pagamento dos dias parados. Os funcionarios aceitam os termos acima, com retorno ao trabalho
no dia seguinte ao confinamento do acervo Cruz Costa, desde que a area onde esta fique
interditada a circulacdo durante os dois dias de arejamento. Sdo Paulo, 26 de fevereiro de
2015.”. Espero que este documento possa dar um encaminhamento adequado. Sei que este
problema ndo se resolverd da noite para o dia, mas eu gostaria de dizer que as providencias
estdo sendo tomadas e que nés, a Diretoria, prestamos contas aos demais membros do
colegiado. Gostaria de esclarecer que a insisténcia, nhovamente, sobre os exames médicos é
porque os funcionarios da biblioteca afirmam que estes exames ndo se realizaram. Em funcéo

desta afirmacdo, fui ao SESMT e vou pedir a eles que facam aqueles exames que estdo no
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 27/08/2015.
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parecer técnico encaminhado pela conservadora que atua na biblioteca Mindlin. Outra quest&o
é a substituicdo da funcionaria Marlene na Comissdo composta pela professora Valéria de
Marcos, pelo aluno Luan. Precisamos que os funcionarios indiqguem um funciondrio, nao

precisa ser imediatamente.” Com a palavra, a funciondria Patricia Sayuri Tanabe Galvao disse:

“Nos vamos indicar o meu nome, mas nos indicaremos dois suplentes no caso de eu nao poder
estar presente nas reunides e para que os trabalhos ndo se interrompam. Os outros dois
representantes dos funcionarios da Congregagdo serdo os suplentes.” Com a palavra, a Profa.

Valéria de Marcos disse: “Conversei com a Marlene e pela sua indicacdo, entrei em contato

com a funcionaria especialista em conservacdo, a Maria Ldcia. Diante de uma indicacdo da
possivel ndo saida e ndo eliminacdo desta contaminacdo do acervo, mesmo depois de outra
higienizacdo. Procuramos a professora Marcia Rizzuto do Instituto de Fisica, a Diretora da
biblioteca estava presente na reunido. Ali se tirou a recomendacdo de que se fosse feito testes
com livros contaminados e que se indique a contaminagéo, deixando claro isso, onde o livro
possua mais ou menos contaminacao. Esta professora possui um aparelho que faz esta medigéo
e gue detecta cloro no material, este que é um dos componentes do DDT. Ela teme que a ndo
constatacdo de cloro ndo possa garantir a ndo presenca da ndo contaminacdo. Ela gostaria de
fazer o acompanhamento para poder verificar os seus testes, mas ela sugere que o laudo seja
feito pelo IPT. A bibliografia que existe sobre esta contaminacdo é de uma conservadora, a
Gessonia Carrasco, e ela fez o teste numa biblioteca com material contaminado. Muito embora
ela ndo tenha detectado a contaminacado, ela ndo se sentiu segura para colocar o material em
contato com o usuario. O que a professora sugere € entrar em contato com esta autora para
saber quais testes eles fizeram e saber quais 0s eventuais outros, saber quais 0s eventuais
procedimentos de limpeza que podem ser feitos, fazer a limpeza e depois fazer novo teste,
saber se caso permaneca residuos no material, mesmo assim, poderiamos disponibilizar o
material ao publico e para o tombamento. Precisdvamos fazer esta consulta para que tenhamos
garantias de que outra limpeza possa eliminar o veneno. Peco desculpas porque ainda néo
consegui encaminhar este relato para a Comissdo, mas vou fazer isso. Coloco-me a disposi¢do

para esclarecimentos.”. 5. O Senhor Presidente passa a palavra aos seguintes membros: Com a

palavra, 0 Vice-Diretor, Prof. Jodo Roberto Gomes de Faria, disse: “Podemos garantir, com

estas medidas, que a biblioteca sera aberta segunda-feira, pois serd possivel reempacotar 0s
livros até amanha. A area serd limpa e no final de semana a area sera arejada.” Com a palavra, a

Presidente da Comissdo de Graduacéo, Profa. Dra. Sylvia Bassetto, disse: “A primeira coisa ¢é

que a liberacdo e distribuicdo das verbas e bolsas ficaram bastante restritas este ano, pois a
verba € curta. Recebemos 57 projetos PEEG, mas sé temos 37 bolsas. Nao ha um bom critério

para selecionar, e fizemos o possivel. Estamos ainda neste processo, pois 0s projetos pediam
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 27/08/2015.
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cada um uma média de dois bolsistas. Lembro que esta bolsa é para a disciplina, ndo é do
professor, apesar de ser o docente que apresenta o projeto. Infelizmente foi possivel
disponibilizar apenas um bolsista por projeto. Consideramos, para a selecdo, o numero de
alunos inscritos nas matérias no ano anterior. Estamos aguardando outros programas de bolsa
da graduacdo. Estamos preocupados com as bolsas, varias ndo vao sair. A monitoria que
renovavam automaticamente em fevereiro, ndo saiu ainda o edital. De 25 a 27 de maio teremos
0 Congresso de Graduacdo promovido pela Pro-Reitoria de Graduagdo com tematica ampla, e
ja ha site do Congresso com os detalhes. Sobre os processos do Conselho Estadual de
Educacao, eles estdo todos parados 14, ndo tivemos respostas de nenhum dos cursos. A Pro-
Reitoria indicou uma assessora, a professora Sénia Maria Castellar que esta indo ao Conselho
ha cada 15 dias para trabalhar cada um dos cursos com os integrantes do Conselho. Os cursos
estdo com os curriculos vencidos, estamos com problemas com a Faculdade de Educacdo que
ndo compreende bem a dindmica. O curso de historia entregou tudo antes do prazo e curso
ainda ndo foi reconhecido, mesmo tendo feito todos os tramites e tendo todos os pareceres
favoraveis. Estou preocupada porque acho que a Universidade esta se curvando demais para o
Conselho. Estamos tentando resolver o problema dos alunos que precisam do certificado de
conclusdo de curso por causa do atraso do Conselho, pois a culpa é deles, na maioria dos
casos.” Com a palavra, o Presidente disse: “Estive numa banca na Faculdade de Educagéo e me
foi falado que eles também estdo com problemas, precisamos de uma atitude politica da USP .”

Com a palavra, a Profa. Dra. Sylvia Bassetto disse: “E isso mesmo, pois todas as licenciaturas

estdo com problemas. As criticas maiores que eles fizeram foram relativas aos cursos da
Faculdade de Educacdo, e no6s tivemos que mudar uma série de coisas nos projetos porque
nossos cursos se acoplam aos cursos da FE. O Conselho € da area da educacdo, e eles possuem
varias divergéncias com a FE, e esta ja cedeu muito. Fizemos a Gltima rodada, a Letras sofreu
muito com isso porque ela precisou refazer varias emendas de cursos. Todos estamos exaustos
com esta situacdo, pois l& atras ja diziamos que era uma questdo politica, j& que eles estdo

interferindo até em bibliografia.” Com a palavra, o Prof. Dr. Marcelo Céandido da Silva,

Presidente da Comissdo de Pds Graduacdo, CPG, disse: “Gostaria de dizer que tivemos

mudanca na presidéncia da CNPg, Renan Chamovitz. Durante o discurso da sua posse, ele
salientou a importancia das humanidades e também foi mencionado o corte orgamentario. O
presidente que esta saindo disse que quando ele entrou em 2010 houve corte orcamentario de
1.7 bilhdo, o corte de agora € de 1.6 bilhdes. No discurso do novo presidente, ele disse que a
CNPq s6 vai assumir aquilo que ele tem condicbes de fazer. E possivel supor que ele
demandard uma diminui¢do do engajamento do CNPqg no programa Ciéncias sem Fronteiras.

No nosso caso, esta diminuicdo ndo tem impacto nenhum, pois as humanidades estdo fora deste
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 27/08/2015.
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programa. Por outro lado ndo ficou claro a extensdo dos cortes nas outras areas, entdo ndo
sabemos o0 que vai acontecer. H& uma indefinicdo muita grande que esta colocada em dois
indicios, no discurso do Ministro de Ciéncia e Tecnologia, que ndo adiantou nada no sentido
das propostas e perspectivas, e também o fato de ndo sabermos até o0 momento o nome do novo
presidente da CAPES. Vérias questdes da CAPES estdo aguardando a nova direcdo para poder
ser feito. Nada ainda foi definido. Outro informe é sobre a reunido com todos os assistentes
financeiros da Universidade para discutir o PROAP. Para vocés verem a extensdo do problema,
no campus S8o Paulo mais a EACH, dos 5.587 milhdes recebidos, apenas 500 mil foram
gastos. A boa noticia é que conseguimos a prorrogacdo do PROAP até junho de 2015 para
podermos gastar estes recursos com melhores condi¢es. Outra boa noticia é que finalmente a
licitacdo das passagens aéreas foi concluida. Houve imenso atraso porque uma empresa que
perdeu a licitagdo entrou na justica, mas agora a coisa estd caminhando. A nossa esperanga
neste momento reside na flexibilizacdo de uma portaria que flexibiliza o PROAP, porque da
maneira como estdo as coisas ndo € possivel gastos os recursos empenhados. Acreditamos que
a portaria SECOM sera modificada porque ndo ha condi¢cdes de manutencdo dos padrdes atuais.
Para vocés terem ideia do que isso representa para n0s em termos gerais, 0s recursos PROAP
totalizam 3.5 milhGes de reais, além de 2.125 bolsas de mestrado e 2.599 bolsas de doutorado.
Estamos falando de bastante recurso e a burocracia ndo permite que ele seja usado de maneira
satisfatoria.” Com a palavra, a funcionaria Giovanna Mara Mendonca Usai, Representante dos

servidores ndo docentes da Congregacdo, disse: Preparamos um texto e depois 0 Jodo e a

Patricia vdo complementar. ‘Os trabalhadores da biblioteca Florestan Fernandes, ap0s extensa
tentativa de negociacdo com a direcdo desta faculdade, decidiram paralisar suas atividades a
partir do dia 23 de fevereiro. Tal decisdo baseou-se na inseguranca relativa ao local de trabalho,
uma vez que, denunciavam, havia um acervo contaminado e os trabalhadores, em
consequéncia, estavam adoecendo. A denuncia mostrou-se correta, como atestou o IPT. Havia
DDT e DDD e DDE, produtos altamente toxicos e comprovadamente cancerigenos, em livros
da colegdo Cruz Costa. Mais, a COVISA, Coordenacdo de Vigilancia em Salde, atestou
diversas outras irregularidades, que afetam igualmente as condigdes de trabalho e estudos na
biblioteca. Também as irregularidades levantadas pela COVISA eram constantemente
denunciadas pelos trabalhadores. Apds a forte mobilizacdo dos trabalhadores da biblioteca, foi
agendada reunido com a Direcdo da Faculdade, os representantes eleitos pelos trabalhados e
esbocou-se uma proposta de acordo, posteriormente aprovada pelos trabalhadores. No intuito
de manter a transparéncia das acOes relativas aos procedimentos solicitados pela Covisa,
solicitamos que tanto o laudo, quanto a posterior elaboracdo de cronograma de trabalhos para a

adequacao da biblioteca sejam amplamente publicizados, nos moldes de como ja o fez a
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 27/08/2015.
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diregdo ao elaborar o dossié da biblioteca e divulgar informacdo do SESMT. Atualmente, além
do problema da biblioteca, também o PIDV causa transtornos a FFLCH. Vérios setores que ja
possuiam defasagem no quadro funcional foram bastante prejudicados com a saida de
importantes trabalhadores e a falta de reposicdo das vagas. A reitoria esta encerrando diversos
servigcos essenciais a comunidade USP e externa como, por exemplo, o fechamento das
matriculas nas creches para o ano de 2015, com alegacdo de que o PIDV e sua consequente
diminuicdo do quadro funcional compromete a qualidade do servico e que, portanto, € melhor
deixar de oferecé-lo. Alguns setores e leitos, além da creche no HU também passaram pelo
mesmo procedimento, fechamento. Outro caso preocupante de cessacdo de servicos € o
restaurante da prefeitura que estd fechado por tempo indeterminado sem que ao menos haja
uma explicacdo clara sobre o motivo. A situacdo da universidade é grave pois com a
diminuicdo dos funcionarios fatalmente havera maior sobrecarga para 0S que aqui
permaneceram. Pensar em universidade publica e de qualidade parece estar cada vez mais
longe da realidade que é de precarizacdo. O projeto de desmonte que vazou ao longo da greve
do ano passado esta sendo implementado com forca através do PIDV. O que virad depois que
setores importantes da universidade ndo tiverem condi¢cGes de funcionar por falta de
trabalhadores? Havera contratacdo por empresas privadas? Qual o projeto que se esconde por
tras do sucateamento da universidade? Os trabalhadores da USP como demonstraram na mais
longa greve desta universidade ndo aceitardo a precarizagéo e sucateamento da USP, faremos o
que for preciso para barrar qualquer projeto privatista que retire da populacdo o direito a
universidade. A luta pela universidade publica, gratuita e de qualidade deve ser prioridade para
esta Congregacdo e esperamos que possamos atuar conjuntamente com esta finalidade. Os
trabalhadores ndo se calardo diante dos ataques da reitorial’.” Com a palavra, a funcionaria
Patricia Sayuri Tanabve Galvao, Representante dos servidores ndo docentes da Congregacéo

disse: “Eu ndo posso deixar de registrar o desagrado dos trabalhadores da biblioteca com a
continuidade da diretora Maria Laet na direcdo, uma vez que recai sobre ela, como foi
amplamente divulgado pelos trabalhadores, a responsabilidade pela condugdo catastrofica na
resolucdo do problema. Pelos inimeros relatos de assédio sofrido pelos trabalhadores e por
quaisquer transtornos que o fechamento da biblioteca causou.” Com a palavra, o funcionario

Jodo Carlos Borgui Nascimento Bruder, Representante dos servidores ndo docentes da

Congregacéo disse: “Sobre o desfecho da paralizacdo dos trabalhadores da biblioteca, gostaria
de deixar claro que é desmoralizante para a Faculdade ndo dar ouvidos aos seus trabalhadores e
as suas necessidades. Os trabalhadores desta Universidade deverdo travar neste ano uma luta
implacavel contra os impactos do PIDV e o desmonte da Universidade. Esperamos que

estejamos reunidos e que possamos trabalhar conjuntamente para defender o que ainda resta da
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USP, néo criando empecilho e as necessidades expostas pelos trabalhadores.” Com a palavra, o
Presidente disse: “Gostaria de dizer que mantenho a minha confianga na diregdo da biblioteca e
que estamos fazendo todo empenho para que nestes momentos de tenséo a responsabilidade das
pessoas sejam respeitadas, inclusive a minha, pois fui chamado de mentiroso como se eu
mentisse sistematicamente para os 0rgaos deste colegiado. Lamento porque isso ndo é bom para
ninguém. Podemos ser radicais nas nossas posi¢@es, no sentido de sermos intransigentes com
direitos. E funcfo do Diretor ser cobrado, mas temos que manter o padrdo de civilidade e

respeito, ndo podemos abrir mao disso.” Com a palavra, o aluno Guilherme Akira Nishio,

Representante Discente da Graduacdo disse: “Gostaria de comentar algumas coisas tendo em

vista os ingressantes deste ano na FFLCH. Os cursos desde 0 ano passado tem se organizado e
formado GTs sobre permanéncia estudantil. Durante a semana de recepc¢do, 0s estudantes se
organizaram para informar os ingressantes de como conseguir bolsas e vagas no CRUSP.
Temos percebido, juntamente com o AMORCRUSP, muitas dificuldades neste ano, mais do
que de costume porque as vagas ja eram poucas. Gostaria de deixar registrado, ndo por uma
proposta fechada, mas a Congregacdo nao pode deixar isso passar e fingir que ndo vé. Temos
estudantes de outros estados e por vezes se encontram com malas na mao sem ter local para
ficar. De forma mais ou menos organizada, os Centros Académicos tem tentado ajudar estes
estudantes, as vezes acolhendo-os nas suas proprias casas. Ndo sei se é 0 caso, mas a
Congregacéo poderia fazer uma mogéo, ou uma nota dizendo que a permanéncia estudantil ndo

pode sofrer cortes.” Com a palavra, a Profa. Zilda Marcia Gricoli lokéi disse: “Acredito que

seria importante fazer uma listagem com estes alunos vindos de fora, descrevendo a situacédo
que eles estdo para podermos fazer alguma coisa com organizacdo. SO fazer a mogdo nédo diz o
tamanho do problema, onde ele esta localizado. Assim podemos nos organizar para criar elos
de solidariedade e acolhimento. Precisamos ir pelo caminho que as coisas sdo demonstradas e
ndo apenas palavras ao vento.” Com a palavra, o Presidente disse: “Na confecgdo do orgamento
para este ano, o Unico item que teve aumento de 105% foi a bolsa de moradia estudantil.
Precisamos verificar o que esta acontecendo, como na selegdo enviesada, ndo atendimento das
pessoas que necessitam. Ndo podemos entrar na discussdo desinformados. Aprovamos o
orcamento e o Reitor insistiu muito neste item, no aumento de 105% dele. Isso pode ainda ser
insuficiente, mas ndo pode sair daqui uma mocao nestes termos, ja que precisamos antes saber
como o recurso estd sendo distribuido, para onde esta indo ¢ quem esta sendo beneficiado.” 6.
O Senhor Presidente abre a palavra aos demais membros do Colegiado. LEITURA DA
CARTA DA PROFA. ANA LUCIA PASTORE REFERENTE A EXONERACAO DA
SUPERINTENDENCIA DE SEGURANCA. Com a palavra, o Presidente disse: “Vou comegar

lendo a carta da professora Ana Lulcia Pastore sobre a sua desoneracdo do cargo de
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 27/08/2015.
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Superintendéncia de Seguranca. ‘S&0 Paulo, 26 de fevereiro de 2015. Caros(as) Colegas
Membros da Congregagédo da FFLCH. Gostaria muito de estar presente a esta primeira reuniéo
de 2015, mas a alteracdo da data de uma banca me obrigou a antecipar uma viagem. Da mesma
forma que em abril de 2014 comuniquei a vocés minha nomeacdo para Superintendente de
Seguranca da USP e que, em algumas reunifes, desde entdo, expus opinides e inquietacdes
decorrentes dessa fung¢do, comunico, agora, minha exoneracao, publicada no Diario Oficial de
26 de janeiro Ultimo. Quando aceitei assumir esse cargo, pensei que, para além de minha
trajetoria pessoal de antropdloga e advogada, docente, pesquisadora e militante no campo dos
direitos, da justica e da seguranca publica, o convite advinha do reconhecimento do complexo e
vasto campo de saberes das Humanidades em que me incluo e que se fortalece, dentro e fora da
USP e do Brasil, ha varias décadas. Considerei que haveria respeito por esse campo, pelos(as)
profissionais que nele trabalham e que eu, portanto, teria respaldo para propor e implementar
projetos a partir desses saberes. Ao longo de 9 meses, 4 dos quais em meio a muitas tensoes
decorrentes da greve, conquistei o apoio de muitos Colegas da Guarda Universitaria e juntos
reabrimos e construimos canais de comunicacao no interior da Superintendéncia de Seguranca,
bem como entre ela e varios setores da USP e dos poderes puablicos municipal e estadual. No
entanto, a medida que avancavam nossos projetos de valorizacdo e capacitacdo da
Superintendéncia e da Guarda Universitaria como instancias estratégicas para a elaboragdo, o
gerenciamento e a efetivacdo de uma nova politica de seguranca para os campi da USP,
diminuia o apoio da gestdo central para tanto. Entendo que € por si s6 eloguente, no dia em que
retornei das férias (20 de janeiro), o chefe de gabinete do reitor ter me comunicado a
exoneracdo, sem me esclarecer os motivos dessa decisdo. Lamento que meu ultimo contato
com o reitor tenha sido uma rapida conversa, no dia 13 de dezembro de 2014, relativa a
gravidade da situacdo da seguranca na Faculdade de Medicina e em outras unidades da USP
refratarias a controles externos, inclusive os da propria Superintendéncia de Seguranca da
Universidade. De todo modo, foi uma densa e exaustiva experiéncia administrativo-politica que
espero poder transformar em uma reflex&o etnografica a altura da formacéo que recebi desta
Universidade. Fagco questdo de agradecer o apoio, 0os conselhos preocupados de muitos de
vocés, bem como as varias mensagens de solidariedade que recebi. Também lhes repasso um
relatorio de final de gestdo que encaminhei em 27 de janeiro a Reitoria, aos membros do GT-
Seguranca e as chefias da Guarda Universitaria. Ainda néo recebi retorno da Reitoria, mas me
senti gratificada pelos muitos comentarios positivos da Guarda Universitaria e de colegas do
GT-Seguranca. E como o relatorio j& se tornou pablico, por iniciativa de um jornalista, gostaria
de dar conhecimento de seu conteudo & Congregacdo. Muito obrigada.’.” Com a palavra, a

Profa. Valéria de Marco disse: “Gostaria de relembrar a Congregacdo que precisamos, até o
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 27/08/2015.
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préximo més, por volta do dia 20, precisara se pronunciar sobre o sistema de ingresso no
vestibular SISU/ENEM. Vou falar do meu lugar, no curso de Letras estamos muito atrasados na
discussdo. N&o podemos decidir separadamente por Departamento, precisamos decidir
conjuntamente entre os Departamentos. Tenho visto, mesmo no meu departamento, grande
desinformacdo sobre o SISU/ENEM. Eles ja estdo 6 ou 7 anos em préatica. Ndo temos nenhuma
desculpa legitima para pedir prorrogacdo de prazo. H& outras Unidades que ja decidiram a
proporcéo que irdo adotar porque estdo discutindo desde marco do ano passado. A agenda da
Faculdade tem sido muito atropelada, com muitas dificuldades, mas neste caso ndo podemos
dizer que estamos desinformadas ou pedir prorrogacéo de prazo. O que teremos que assumir € o
fato de ndo mudar nada, o que do meu ponto de vista € péssimo pois a nossa Unidade € a que
mais discute e é a que deveria haver democratizacdo do ingresso, e 0 SISU/ENEM representa
democratizacdo do ingresso. Estamos com dificuldades de encarar o problema, had varias
reunides de Congregacéo estamos falando disso, mas ndo conseguimos uma discussao organica
do tema. Acho que precisamos encontrar uma outra forma. O professor Sergio ja mandou varias
vezes 0s pedidos para os Departamentos, documentacdo que a Zilda sistematizou, e
continuamos na mesma, nao vejo comentarios em nenhum lugar.” Com a palavra, a Profa. Dra.

Sylvia Bassetto disse: “Gostaria de fazer algumas observagdes. Sua fala, Valéria, esta

induzindo a Congregacdo a pensar que devemos discutir apenas sobre 0 ENEM. O equivoco da
carta encaminhada pelo Pro-Reitor, eu e o professor Sérgio conversamos com ele dizendo que
do jeito que estava escrito no comunicado que o ENEM era um método seguro. O que ele quis
dizer é que o método era seguro para avaliar o ensino médio, mas ndo que ele fosse
seguramente aprovado como outra forma. Precisamos explicar o ENEM de forma segura, pois
todos podem fazé-lo, quem é de escola privada e até quem nado terminou o ensino médio. A sua
fala foi s6 na direcdo do ENEM/SISU, o Prd-Reitor ndo pensa isso, ele fala em talentos
perdidos por ai. Isso ndo esta em discussdo ao longo destes anos porque temos periodos de aula
e de greve, e o0 tema de vestibular ndo estd na nossa pauta de discussdo. Dizer que isso é do
interesse de discussdo ou que isso esta preocupando a comunidade da FFLCH, isso ndo é
verdade. N&do esta na nossa pauta. Quando foi a ultima vez que discutimos vestibular, acho que

ja faz 15 anos?” Com a palavra, a Profa. Gloria da Anunciacdo Alves disse: “No Departamento

de Geografia fizemos uma discussd@o com os professores sobre o tema, ndo nos sentimos com
material suficiente para podermos realmente debater, pois ha questdes de fundo que precisam
ser colocadas. Havia uma representante da Pro-Reitoria de Graduacdo, por acaso, e nos
assustou muito quando perguntamos se seria por Unidade ou por curso que isso vai acontecer.
Ela falou que era por curso. E a ideia de Universidade, vai se perder? Isso € uma discussao

séria, 0 que deveria nos fazer levar em conta todos os elementos de composi¢édo do vestibular.
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 27/08/2015.
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Na Comissdo de Graduacdo ha alguns anos atras, quando eu fazia parte dela, chegou a se
levantar quem era que entrava na USP, e a FFLCH cumpria as metas mesmo sem 0 programa
de cotas, dos negros, escola publica. O que discutimos bastante é que se discutia a entrada, mas
ndo a permanéncia dos alunos. Os nossos alunos da FFLCH estdo abandonando cursos porque
estdo sem recursos de vir para ca, pois todas as bolsas foram diminuidas. E importante discutir
vestibular, mas ndo sera valido se ndo discutirmos a questdo de fundo que vem com isso. Foi

isso que discutimos no DG.” Com a palavra, a Prof. Paula da Cunha Corréa disse: “So6 para dar

um retorno, 0 DLCV fez uma reunido sé sobre isso, temos um documento de quatro paginas
com varios itens que foram discutidos, estatisticas. Os pontos principais 0 Hélio pode explicar,
mas o fato mais relevante no momento € a estatistica de permanéncia dos alunos, antigamente
tinhamos Fuvest em outros Estados, mas era comum eles ndo permanecerem por falta de
recursos. O novo ministro disse que vai fazer mudancas significativas no ENEM, ou seja, ndo
da para acertar uma coisa que ndo sabemos como sera. Por fim, o DLCV solicita mais tempo
para discussdo e para termos mais esclarecimento sobre como ser& este ENEM. Por hora ndo
aceitamos o ENEM. E por que ndo o ENAD que é mais proximo da Fuvest, mas isso é uma

questdo mais ampla.” Com a palavra, 0 Prof. Roberto Bolzani Filho disse: “Eu ndo imaginei

que fosse necessario fazer uma publicacdo formal sobre o debate sobre o assunto, entdo o DF
ndo mandou a Comissdo nenhum oficio. Discutimos isso no DF, e estdvamos com a divida de
se a questdo estava diretamente relacionada com o ENEM, pois aparentemente pelo oficio que
nos foi enviado sim, mas agora, como nos foi esclarecido, ndo. Por outro lado, pela fala da
Valéria, parece que as coisas se encaminham em direcdo do ENEM. Acho que é preciso que
mais uma vez consigamos esclarecimento sobre isso. Precisamos entender melhor o ENEM. No
DF ndo ha objecdo em incluir ou reservar vagas pelo ingresso pelo ENEM, desde que isso
garanta de fato maior inclusdo. Nao temos certeza se ha relacdo necessaria entre ingressantes
pelo ENEM e mais inclusdo. Caso isso for verdade, ndo hé& objecdo em fazer uma reserva de
vagas para este ingresso. Recebemos um documento com possibilidades de formas de ingresso
que iam desde entrevistas, como nos velhos tempos da Maria Antdnia, até provas especificas,
dentre os varios documentos enviados. Estas propostas sdo passiveis de serem enviadas ao CO.
A ideia de prova especifica € tentadora para todos 0s cursos, imagino. Diante da nossa méa
informagao, acho que precisamos de tempo, para fazer alguma coisa bem feita.” Com a palavra,

a Profa. Valéria de Marco disse: “Quero retomar a discussdo do comego. Noés tivemos que

discutir vestibular, inclusdo, reforma ou ndo reforma, faz bem pouco tempo, quando tivemos
que discutir o PIMESP. Em todas as nossas pautas nds sempre tivemos a discussdo da forma de
ingresso do vestibular, Fuvest ou como mudar a Fuvest. N0s sempre tivemos isso em pauta.

Democratizar 0 acesso a Universidade de Séo Paulo, ndo podemos dizer que nunca discutimos
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 27/08/2015.
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isso. Cheguei até a incluir esta questdo quando fiz um texto & Congregacédo, nds cada vez mais
temos reduzido a questdo da democracia na Universidade a eleger Reitor e Diretor, e ndo na
discussdo da Universidade com a sociedade. Estamos numa discussdo muito cooperativa
quando discutimos democracia, ndo discutimos mais os lacos democraticos da relacdo da
Universidade com a sociedade que nos sustenta. Tenho falado no ENEM porque conheco
pessoas na Universidade inteira, pois ha propostas deste tipo na Universidade inteira, eles
possuem olimpiadas reconhecidas nacionalmente como critério. Eles vdo usar certamente este
critério também. Muitos deles, pois eles podem. O que é o vestibular? Temos que ter um
sistema em que todos os alunos possam fazer a prova, a principio. Temos que ter um sistema
que seja de acesso publico. Por enquanto temos, nas estaduais paulistas, a UNESP tem uma
fundacdo que faz o vestibular, a Unicamp tem outra, e a USP também. Como juntamos estas
coisas na cabeca se somos contra as fundacGes, gostaria de saber. Qual é a selecdo geral do
vestibular hoje nacional, qual é o sistema? E um sistema que se usa nos EUA, onde se faz este
tipo de prova duas vezes ao ano. A maior parte que vive discutindo o modelo dos EUA.
Discutir SISU e ENEM é discutir um sistema publico de ingresso que esta implantado ha anos.
N&o iremos inventar, como a USP inventou o sistema de avaliacdo do sistema secundario,
sistema carissimo. O ENAD ¢é para avaliar quem termina a Universidade e ndo o colegial.
Temos uma histdria de discussdo do ingresso na Universidade publica. Precisamos, no meu
ponto de vista, é divulgar que a USP ndo € uma Universidade paga. Nossas Universidades
paulistas tem um sistema de ingresso que ndo é conhecido facilmente. Sobre a nossa famosa
questdo da desisténcia, a comissdo que eu estava junto com o Vagner e o Roberto, que esta
aqui, estudou porque no primeiro ano ha grande quebra no ingresso. Os alunos entram e 10%
em media, alguns cursos mais, fazem a matricula e ndo vem. A Comissdo de Graduagdo nao
quis levar as alteracdes adiante. E eu digo: ndo quis, pois eu cheguei a cobrar, era coordenada
pela professora Marli, e ndo levou a frente nenhum resultado e nenhuma indicagdo do relatério
que fizemos. Qual é a quebra destes 10%?. Os alunos mudam a sua Universidade por escolha
de fazer o curso. Entram em outro lugar e vao fazer o curso em outro lugar e eles sequer sabem
gue nds pedimos que a Faculdade fizesse uma carta de esclarecimento aos alunos dizendo que
se ele desistisse da vaga porque ele estava impedindo outro de ocupar aquela vaga. Sequer isso
a Comissdo de Graduacdo levou para frente, pois a maior parte dos alunos nao sabe que € esta a
razdo, nem nos sabiamos. A Universidade guarda a vaga do aluno por um ano e assim ele
engorda a estatistica da desisténcia. Do meu ponto de vista, a minha proposta da deliberagéo é
X por cento das vagas para 0 ENEM, combinado com escola publica. O Roberto, se ndo sabe,
muitas Unidades desta Universidade continuam tendo prova especifica. Por que FAU nédo quer

ENEM? Porque eles ndo querem abrir mdo do exame especifico que eles fazem que é o exame
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 27/08/2015.
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gue mais elitiza o curso de arquitetura. O perfil da FAU, vocés podem entrar no site da Fuvest,
é 0 de mais alta renda da USP. O que eu quero € colocar estas pessoas numa situacao dificil,
quero que cada Unidade diga: estd ou ndo a fim de democratizar o acesso? Quem quiser ficar
feio na foto, que fique, eu ndo gostaria que a FFLCH ficasse.” Com a palavra, a_Profa. Maria

Cristina F. S. Altman disse: “O Departamento de Linguistica também se reuniu para discutir

esta questdo. Vou destacar alguns pontos de memoria, pois a reunido foi ontem de tarde e eu
ndo tenho nada escrito. O que estd em pauta ndo é somente 0 ENEM, mas também outras
possibilidades de ingresso. Por unanimidade, nds ndo somos contra nem a esta, nem aquela
possibilidade, desde que fique claro que isso vai realmente democratizar, mais do que a gente ja
acha que democratiza. O professor Marcos Lopes possui varios numeros sobre evasao,
desisténcia, ingresso e ele, juntamente com outros colegas, colocaram a importancia de
pensarmos a questdo da inclusdo junto a evasdo, junto com a manutencdo destes alunos aqui.
Até o limite ndo vamos fazer isso, mas foi aventado perguntar para o contribuinte do Estado de
Sdo Paulo se ele quer manter e com ele quer manter 15 alunos do Acre, 15 alunos de Minas, 10
do Rio de Janeiro. Como isso vai ser? E de uma Universidade paulista que estamos falando.
Este é um ponto que ndo nos cabe optar, mas estou trazendo para a discussdo. A maior davida,
e foi o que dificultou tomarmos uma posi¢do univoca, € ndo sabermos como isso vai ser
operacionalizado. Cada curso vai ter uma porcentagem? Estas provas ndo se equivalem? Sera
100% ENEM? Isso me pareceu mais I6gico do que definir uma porcentagem arbitrariamente.

Vou colocar tudo isso por escrito.” Com a palavra, o aluno Guilherme Akira Nishio disse:

“Gostaria de saber qual ¢ o encaminhamento disso. Quando iremos decidir? Com a palavra, 0

Presidente disse: “Decidiremos na préxima Congregagdo do dia 19 de mar¢o.” Com a palavra,

0 aluno Guilherme Akira Nishio disse: “Quero colocar a posigdo dos estudantes. Nao
necessariamente o ENEM vai garantir a incluséo. N&o foi nem cogitado a discusséo sobre cotas
raciais aqui. Estamos com muitas incertezas e ndo queremos postergar a discussdo e o
fechamento de uma proposta, mas nao podemos ficar presos as discussdes dos Departamentos e
as discussbes dos Conselhos, pois eles sdo menores e menos representativos, sdo menos
professores e a participacdo discente € bastante reduzida. Deveriamos democratizar a propria
discussdo.” Com a palavra, o Presidente disse: “Cada Departamento faz a sua discussdo, e a
Direcdo vai tentar dar corpo a esta discussdo. Provavelmente vamos fazer um quadro expondo
as propostas seguidas dos seus argumentos. Isso vai ser distribuido antecipadamente para o dia
19 discutirmos. Vocés, como representantes, também podem discutir com 0s seus
representados. O que precisamos € que esta Congregacdo defina uma tendéncia bem
argumentada. Temos que argumentar e argumentar bem. O Conselho de Graduagédo e o CO vao

deliberar no comeco deste ano sobre as formas de ingresso nos cursos de graduacdo da USP,
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 27/08/2015.




490
491
492
493
494
495
496
497
498
499
500
501
502
503
504
505
506
507
508
509
510
511
512
513
514
515
516
517
518
519
520
521
522
523
524

1959

além do exame da Fuvest. Acho que estdo pensando isso para o proximo vestibular.” Com a

palavra, a Profa. Zilda Marcia Gricoli lokoi disse: “Penso que estamos numa situagdo que

demonstra bem o nosso lugar nesta Universidade. Ndo discutimos nada, ndo propomos nada,
estamos sO reclamando e chega na hora H nds queremos tempo. Esta dificil. Falamos que
somos vanguarda, mas ficamos na retaguarda a cada medida que é colocada. Acontece que
temos uma vida inteira nesta discussdo. E verdade que estamos lutando ha tempos para
democratizar. E verdade que esta luta ¢ discursiva e ndo é pratica. Como disse aos estudantes,
qual seria a boa pratica para eles? Seria juntar os calouros e levantar por qual tipo de avaliacdo
ele passou, como € o vestibular para vocé? Vamos agora discutir o cooperativismo paulista?
N&o é do povo de Sdo Paulo. Ou vamos entrar na brincadeira, ou vamos dizer que ndo temos

posi¢do.” Com a palavra, o Prof. Fabio Rigatto de Souza Andrade disse: “A nossa reunido foi

ontem e a nossa posicao foi parecida com a do Departamento de Filosofia. Ndo somos contra a
ado¢do do ENEM, desde que ele esteja atrelado a critério de mais inclusdo. A segunda coisa é
sobre a decisao fracionada. Achamos que a decisdo ndo pode ser pensada por cada curso, mas
sim pela Universidade. Porque, na Letras, ja atendemos a este critério, 0 problema sdo cursos
como Direito, Medicina, estes ainda ndo tem a capacidade de abranger candidatos de menor
renda e possuem distribuicdo desigual e que precisa ser alterada. Qualquer coisa que seja
sinalizada pela Congregacdo deve apontar a necessidade deste sistema se espalhar para a

Universidade.” Com a palavra, a aluna Jacqueline Moraes Teixeira disse: “Gostaria de

complementar a discussdo. O ENEM é reconhecido pelo Estado como politica de acessibilidade
e uma politica de desenvolvimento de igualdade. Mas na maioria das Universidades que ele
estd sendo aplicado como forma Unica de ingresso ja se concluiu que ndo é suficiente como
mecanismo de acesso de pessoas que realmente permanecem excluidas do sistema universitario
pablico brasileiro. Por isso as Universidades tém investido muito nas politicas de cotas. Na
USP as politicas que temos hoje, numa pesquisa de professores daqui da Congregacdo e
apresentada no final de 2013, o INCLUSP e o PIMESP néo foram suficientes para que negros e
estudantes de escolas publicas tivessem acesso aos cursos da FFLCH, cursos que alunos de
escola pablica mais conseguem ingressar. O perfil do aluno de escola publica, mesmo da
FFLCH, ¢ o aluno que vem das ETECs. Temos que casar isso com outras politicas, como cota

para escolas publicas e cotas raciais.” Com a palavra, o aluno Luan Diego Fernandes disse:

“Faco minha as palavras da RD da graduacdo. Duas coisas: a primeira tem a ver com o tempo
gue temos para a discussdo, apesar desta discussdo ja ser histérica. Da forma como ela foi
trazida para nos, acredito que pelos rebentos da greve e da paralizagdo do ano passado, a gente
consiga, pelo ingresso dos estudantes, fazer uma discussdo mais qualificada. A minha proposta

era adiar para a proxima Congregacdo depois do dia 19. E importante até pela pressdo que
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 27/08/2015.
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podemos fazer diante dos Chefes de Departamento e de outras instituicdes da Faculdade para
podermos fazer uma discussdo mais geral. Como o Guilherme falou, a discussdo néo pode se
restringir a alguns orgdos que por si s6 sdo antidemocraticos. Criamos uma hierarquia de
discussGes na qual representantes falam com representantes, e vai subindo. Acho que a
discussdo pode ser mais geral e devemos ouvir aqueles que acabaram de entrar. Proponho adiar
isso para a proxima Congregacdo apos o dia 19. Bastante do que falaram anteriormente, a gente
pode pensar que ha um método para fazer com que esta discussdo va além dos Departamentos e
da FFLCH, indo para a USP inteira, e tentar algum modo de fazer com que a populacdo saiba
que esta discussdo estd sendo feita. Pelo que falaram, do nosso distanciamento, da
democratizacdo da Universidade quando ela esta relacionada com a propria inclusdo da
populacdo nas suas decisdes. Pelo menos deviamos ter alguma politica de que isso va para fora.
Né&o tenho nenhuma proposta agora, mas acredito que a Diretoria possa pensar isso junto com a
Congregagdo.” Com a palavra, o Presidente disse: “A proposta de adiar ¢ inviavel. Este ¢ o
primeiro momento de recolhimento de posic¢des discutidas nas Unidades, e elas ainda vao para
a Camara. Provavelmente o que for produzido do ponto de vista da Camara de Graduacéo vai
voltar para as Unidades. O que acontece? Isso deve ser decidido no tempo de ser anunciado
para o vestibular de 2016. Ndo creio que teremos tempo. o que teremos que fazer agora é
aproveitar este tempo que nos resta para a discussao. Depois, aqui na Diretoria, talvez juntemos
algumas pessoas para fazer a consolidagdo destas propostas. A discussdo do dia 19 deve ser
substantiva no sentido de tomarmos posicdes; se ndo fizermos isso, vamos ficar atropelados

pelas decisdes que os outros vao tomar.” Com a palavra, a_Profa. Maria Cristina F. S. Altman

disse: “O ponto discutido pela DL é que ndo esta claro para ndés como esta proposta serd
operacionalizada. Como uma Universidade, que cortou bolsas e que esta enfrentando varios
problemas neste momento, vai manter alunos de fora. Isso é importante de ser lembrado sobre o
que o departamento discutiu, independentemente de qualquer colocacdo mais infeliz da minha

2

parte.” Com a palavra, o Presidente disse: “Considero este assunto esclarecido, pelo menos.
Reporto ao fato de que os Departamentos que ainda ndo se reuniram para discutir que o fagam
0 mais rapidamente possivel e, por favor, ndo atrasem as remessas das propostas, pois corremos
0 risco delas ndo chegarem até vocés a tempo de vocés poderem discutir com os colegas.
Deverdo ser entregues até 06 de marco e depois teremos uma semana, doze dias para consolidar

e devolver a Congregacdo.” Com a palavra, o aluno Luan Diego Fernandes disse: “E possivel

que estes documentos sejam enviados a todos os alunos e funcionarios?” Com a palavra, 0
Presidente disse: “Acredito que sim. Isso é do interesse da comunidade, ndo é documento
secreto. Estes documentos foram reunidos pela professora Zilda e por outros professores. Eles

sdo para esclarecer e orientar a discussdo.” Com a palavra, 0 aluno Luan Diego Fernandes
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 27/08/2015.
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disse: “Poucos estudantes estdo sabendo que isso estd sendo discutido na USP inteira. Assim,
seria interessante divulgar um comunicado com os documentos anexados dizendo de onde

surgiu a iniciativa desta discussdo.” Com a palavra, 0 aluno Guilherme Akira Nishio disse:

“Pela falta de discussdo no DH, gostaria de saber se poderiamos enviar a resolucdo das nossas
discussdes até a proxima semana depois do dia 6?”” Com a palavra, o Presidente disse: “Dai n0s
ficaremos com a corda no pescogo. Claro que se o documento chegar para mim no dia 6 eu ndo
VOU cOrta-lo, mas ndo deixe para o dia 9.” Il - ORDEM DO DIA. 1 - QUESTOES TECNICAS
DE POLITICA ACADEMICA. 1.1- 7A. ETAPA DO PROGRAMA DE APOIO AOS
CONCURSOS PUBLICOS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DE PROFESSOR
DOUTOR. (Para implantacdo do programa serdo necessarios 08 (oito) cargos para atender 0s
docentes contratados que participardo do concurso, sendo eles, por Departamento:
Departamento de Letras Classicas e Vernaculas: Alexandre Pinheiro Hasegawa, Fernando
Rodrigues Junior e Marcelo Vieira Fernandes; Departamento de Letras Modernas: Angela
Maria Tenorio Zucchi; Departamento de Letras Orientais: Antonio José Bezerra de Menezes
Junior, Lusine Yeghiazaryan, Shirlei Lica Ichisato Hashimoto e Wataru Kikuchi. Somente a
docente Maria Alicia Gancedo Alvarez, ndo participara do programa por encontrar-se
readaptada pelo Departamento de Pericias Médicas do Estado de S&o Paulo e em sucessivas
licencas-médicas. Apds votagdo, o item foi APROVADO. 1.2- Indicagdo de representantes
junto a0 CONSELHO DELIBERATIVO DO CENTRO INTERUNIDADE DE HISTORIA DA
CIENCIA DA USP (Proc. 98.1.3117.8.0). O DH indica os Profs. Drs. Gildo Magalhdes dos
Santos Filho e Francisco Assis de Queiroz. Apds votacdo, a indicacdo foi APROVADA. 1.3-
PROPOSTA DE ALTERACAO DO CALENDARIO DAS REUNIOES ORDINARIAS DO
CTA E DA CONGREGACAO PARA 2015. Proposta de alteracdo da reunido ordinaria de 17
de dezembro para o dia 10 (dez) de dezembro de 2015. Apbs votacdo, a proposta foi
APROVADA. 2 - RECONHECIMENTO INSTITUCIONAL DE PUBLICA(;AO. 2.1- O DH
solicita o reconhecimento institucional do Boletim Eletrdnico Malala do Grupo de Trabalho
vinculado ao Laboratério de Estudos Asiaticos do Depto. de Historia. Parecerista: Rafael
Antonio Duarte Villa - Proc. 13.1.3864.8.7 — PARECER FAVORAVEL. Ap6s votagio, 0
parecer favoravel ao reconhecimento foi APROVADO. 3 - COMISSAO DE GRADUACAO —
RECURSOS. 3.1- O Sr. Carlos Augusto de Carvalho Filho aluno do curso de Filosofia, solicita
retorno ao curso (Proc. 14.1.2858.8.3). Parecerista: Ana LuUcia Pastore Schritzmeyer —
PARECER CONTRARIO. Apos votacio, o parecer contrario ao recurso foi APROVADO. 4 -
COMISSAO DE POS-GRADUACAO - DENUNCIA DE PLAGIO. 4.1- A Sra. NATHALIA
CRISTINA OLIVEIRA denunciou a Sra. JANAINA ALIANO BLOCH por plagio de texto

quando da realizacdo de dissertacdo de mestrado, defendida em 04.03.2008. (Proc.:
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 27/08/2015.
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2011.1.5166.8.2) (v. anexo relatério final da Comissdo Processante para deliberacdo da
Congregacdo). Apos votacdo, o parecer foi APROVADO. 5 - INGRESSO NO PROGRAMA
DE PROFESSOR SENIOR (votacdo aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque -
encaminhado ad referendum). 5.1- A Professora Doutora ROSA ESTER ROSSINI encaminha
pedido de ingresso de sua participacdo no Programa de Professor Sénior junto ao Departamento
de Geografia. 13.1.76.8.7 . 5.2- A Professora Doutora AURORA FORNONI BERNARDINI
encaminha pedido de ingresso de sua participacdo no Programa de Professor Sénior junto ao
Departamento de Letras Orientais - 12.1.2135.8.0. 5.3- O Professor Doutor JOSE JOBSON DE
ANDRADE ARRUDA encaminha pedido de ingresso de sua participacdo no Programa de
Professor Sénior junto do Departamento de Historia - 12.1.5217.8.7. Apds votacdo, 0s itens
foram APROVADOS. 6 - CONCURSO DOCENTE - LIVRE-DOCENCIA - 1°
SEMESTRE/2015. 6.1- Minuta do Edital de Abertura de inscri¢cdes para o concurso publico de
titulos e provas visando a obtencdo do titulo de Livre-Docente para o 1° semestre de 2015 -
InscricGes de 17 a 31/03/2015. - 11.1.3818.8.2. (Votacdo aberta). Apés votacdo, o item foi
APROVADO. 6.2- O Departamento de Letras Modernas solicita ALTERACAO do Programa
de livre docéncia na disciplina de Literatura Hispano-Americana: séculos XIX, XX e XXI.
(vide anexo, programa aprovado pelo CD em 09/02/2015). Apds votacdo, o item foi
APROVADQO. 7 - CONCURSO DOCENTE - EXAME FORMAL DA DOCUMENTACAO
APRESENTADA PELOS CANDIDATOS NO ATO DA INSCRIQAO PARA CONCURSO
DOCENTE, ACEITACAO DAS INSCRICOES EM CONCURSOS, COMISSOES
JULGADORAS E RELATORIOS FINAIS (VOTACAO SISTEMA). 7.1- CONCURSO DE
TITULOS E PROVAS VISANDO A OBTENGCAO DO TITULO DE LIVRE DOCENCIA -
EDITAL FFLCH N° 005/2014 DE 25/02/2014 - RELATORIOS FINAIS. 7.1.1 -
DEPARTAMENTO DE LETRAS ORIENTAIS AREA: LINGUA E LITERATURA
HEBRAICA - DISCIPLINA: LITERATURA HEBRAICA MODERNA E
CONTEMPORANEA B CANDIDATO APROVADO E INDICADO: LUIS SERGIO
KRAUSZ REALIZACAO: DE 28 A 30/01/2015 PROTOCOLADO n° 14.5.129.8.1 Ap6s
votacdo, o relatorio final foi APROVADO por 25 votos favoraveis. 7.1.2 - DEPARTAMENTO
DE HISTORIA AREA: HISTORIA ANTIGA CANDIDATO APROVADO E INDICADO:
NORBERTO LUIZ GUARINELLO REALIZACAO: 03 A 05/02/2015 PROTOCOLADO:
14.5.472.8.8. Apo6s votacdo, o relatorio final foi APROVADO por 26 votos favoraveis. 7.2-
CONCURSO PROFESSOR DOUTOR. 7.21 - DEPARTAMENTO DE LETRAS
MODERNAS AREA: LINGUA ESPANHOLA E LITERATURAS ESPANHOLA E
HISPANO AMERICANA - DISCIPLINA DE LINGUA ESPANHOLA CANDIDATO

APROVADO E INDICADO: BENIVALDO JOSE DE ARAUJO JUNIOR REALIZACAO: 04
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 27/08/2015.
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A 06/02/2015 PROCESSO: 12.1.3334.8.6. Apo6s votacéo, o relatorio final foi APROVADO
por 26 votos favoraveis. 8 - COMISSAO DE POS-GRADUACAO - CONVENIOS DE CO-
ORIENTACAO INTERNACIONAL - DUPLA TITULACAO ACADEMICA - votagio aberta.
8.1- Pedido do Senhor VICTOR BORGES SOBREIRA, aluno USP, referente ao Convénio
Académico de co-orientagdo Internacional (DUPLA TITULACAO ACADEMICA) no
Programa de Pds-Graduacdo em Historia Social e Université Libre de Bruxelles, (doc. E-
convénios 28193). Apos votacdo, o pedido foi APROVADO. Il — ADITAMENTO. 1 -
QUESTOES TECNICAS DE POLITICA ACADEMICA. 1.1 - PEDIDO DO DLM PARA
CRIACAO DE COMISSAO PARA ACOMPANHAMENTO DE POLITICAS DO QUADRO
DOCENTE (v. anexo, pedido do Departamento de Letras Modernas). Com a palavra, o Prof.

Adrian Pablo Fanjul disse: “A professora Paola, Chefe do Departamento, ndo vai poder vir

hoje, mas ela conversou com os outros membros para que explicassemos a proposta. Tivemos
reunido do Departamentos e que depois foi ratificada posteriormente pelos outros professores.
A questdo trata de que a Congregacdo crie uma Comissdo de acompanhamento de politica para
0 quadro docente, no sentido de estudar e analisar e ndo para intervir. Por qué? Isso reune dois
problemas. No nosso Departamento aconteceu nos Gltimos dois meses dois casos de desacordo
entre pareceres do Departamento sobre relatorios de estagio probatério e resolu¢es da CERT.
Nos dois casos, professores com grande dedicacdo e engajamento institucional tiveram seus
relatorios probatorios contestados pela CERT. Em um dos casos inclusive fazia referéncia a
auséncia de publica¢6es em formato artigo. O Departamento teve que fazer respostas, tudo foi
encaminhado. Isso ndo parece ser casos isolados. Além dos procedimentos institucionais, no
qual o Departamento debate, responde, solicita e faca novo parecer, como isso se configura
como parte de uma politica para que a Faculdade comece a estudar o impacto destes problemas.
Outra problemética que impacta diretamente sobre o quadro docente é a ndo reposicdo dos
docentes aposentados. Durante o ano passado surgiu em varios lugares a ideia de um
levantamento, o que inclusive podemos projetar com datas, pois a Reitoria afirma que seria até
2017, sobre a ndo reposicdo de professores aposentados. Sdo dois aspectos que vao impactar
sobre a atividade fim, diante dos quais independentemente das respostas pontuais dos
Departamentos. E interessante que haja resposta mais qualificada, por isso deve haver um
estudo sobre isso, por isso uma Comissdo de acompanhamento e estudo, para que o corpo da
Faculdade néo se restrinja em atitudes reativas e embase possiveis propostas ao alcance deste
conjunto de politicas para o quadro docente que parece surgir da atual administragdo. A
Comissdo deve ter duas tarefas: Acompanhar e analisar criticamente os casos de desacordo
entre pareceres dos Departamentos e da CERT, fazendo um estudo e acompanhando o que

aparece. A segunda tarefa seria levantar o impacto da ndo reposicdo de claros docentes em
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 27/08/2015.
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relagcdo a cinco aspectos, mas isso poderia ser enriquecido: planos de meta vigente, pois cada
Departamento possui um plano de metas; a gestdo da area didatica e centro de estudos; grades
dos cursos; planos de flexibilizacdo e internacionalizacdo do Departamento e da Faculdade
como um todo; problemas detectados na ultima avaliacdo institucional da Faculdade, de 2010,
que relatou problemas que a Congregacéo discutiu, alguns deles relacionados com o impacto da
reducdo do quadro docente, e eu lembro de questdes relativas ao periodo noturno. A ideia é que
se crie uma Comissdo para acompanhar este problema como um problema de conjunto. E
evidente que a Faculdade vai ser, dentro das Unidades da USP, uma das mais afetadas por estas
mudangas, quase todas as pessoas estdo como dedicacdo integral, temos desproporc¢éo historica
na relacdo entre docentes e estudantes. Além disso, o tipo de indicadores, e agora cito a CERT,
pois parece que 0 que eles estdo privilegiando ndo condiz com a relagdo entre escrita e
producdo de conhecimento nas nossas areas.”. Com a palavra, o Presidente disse: “Acho a
proposta aceitavel, mas as duas missdes na mesma Comissdo ndo me parece bom, apesar dos
assuntos estarem relacionados. Uma delas € a missdo de rever decisbes da CERT que

implicariam em recursos, ou algo do género...” Com a palavra, o Prof. Adrian Pablo Fanjul

disse: “Estou falando de uma Comissdo de acompanhamento porque isso deve ser
completamente independente dos recursos que os Departamentos fazem. Uma coisa é o
Departamento ter que responder diante do caso pontual, isso ndo pode ser feito por nenhum
outro 6rgao, como nos diz o regimento. Esta Comissao consideraria estes casos como objeto de
estudo e ndo para tirar a conclusdo se este ou naquele foi bem avaliado, mas para fazer
diagnostico sobre qual parece ser a orientacdo de um 6rgdo que deve tracar o perfil do docente
desejado. Acho que isso tem tudo a ver com o problema da reposi¢do do quadro docente. Isso
ndo ¢é para fazer recursos ou nada, recursos quem deve fazer é o Departamento.”. ApOs a
votacdo, foi APROVADA a criacdo desta Comissdo. Com a palavra, o Presidente disse:

“Devemos indicar nomes para esta Comissdo agora?” Com a palavra, o Prof. Adrian Pablo

Fanjul disse: “Acho que deveriamos esperar a proxima Congregagdo para que as pessoas
consultem os Departamentos e levem a ideia para eles, inclusive também para pedir indicacdes
e pensar se a Comissdo serd apenas de professores ou se incluiremos discentes. A principio
pensamos apenas em docentes, mas ndo ha nada fechado.” Com a palavra, o Presidente disse:
“Encaminharemos aos Departamos o conhecimento desta decisdo da criacdo desta Comissao e
uma possivel indicagdo, para a proxima reunido, da composi¢ao dela.” 1.2 - ESTRUTURA
CURRICULAR DOS CURSOS DE GRADUAGCAO - DELEGACAO DE COMPETENCIA A
COMISSAO DE GRADUACAO Pedido da CG, conforme deliberado no artigo 3° da
Resolugcdo CoG 7.030, de 08.12.2014, para delegacdo de competéncia das alteracfes em

disciplinas do GRUPO 1 a Comissdo de Graduacdo. (v. anexo pedido da Comissdo de
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 27/08/2015.
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Graduacdo e Resolugcdo CoG 7.030, de 08.12.2014) . Com a palavra, a Profa. Dra. Sylvia

Bassetto disse: “Sei que no regimento as questdes de estrutura sdao discutidas no CTA. A
demanda da Reitoria é que seja discutido pela Congregacdo. Isso € para agilizarmos e
podermos mexer nos programas e nas bibliografias com mais rapidez e para que 0S Cursos
figuem mais transparentes para os alunos no Jupiter. Atualmente no Japiter os programas estdo
desatualizados. Ha trés grupos de mudancas: as mudangas do grupo um, pelo artigo terceiro,
podem parar na prépria Comissdo de Graduagdo sem precisar ser aprovadas na Congregacao;
no grupo dois eles devem parar na Congregagdo, como nas alteracGes de cursos e disciplinas,
reformulacdo de curso, atualizacdo de projeto pedagogico, criacdo de obrigatdrias. Depois vai
para a CCV para reconhecimento e analise técnica, mas ja vai como aprovacdo. Caso
queiramos fazer consulta anterior a CCV, pode, mas nao dependeriamos mais de aprovacdo. No
grupo trés manteria os tramites normais até o CoG. Atualmente, eles pedem resposta até o més
que vem para vermos se havera esta delegacdo de competéncia para a CG. N&o tenho opinido
definida sobre isso. Acho que agiliza ficar na CG, mas isso impede um conjunto maior de
pessoas de acompanhar o que estd acontecendo.” ApOs votacdo, as alteracbes foram
APROVADAS. 2 - ABERTURA DE EDITAL - CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE UM CARGO DE PROFESSOR TITULAR. 2.1 - DEPARTAMENTO DE
HISTORIA PROCESSO N° 15.1.589.8.6 Cargo: 01 em RDIDP, MS-6 (programa aprovado
pelo CD em 09/02/2015) AREA: Historia. Programa: 1. Histéria das ideias: construgdes e
controvérsias; 2. Memdria e fontes documentais; 3. A questdo da explicacdo em Historia; 4.
Histdria politica: novas perspectivas; 5. Paz e violéncia nas sociedades pré-modernas; 6. Crise e
governabilidade em tempos de fome; 7. Culturas e civilizages: contatos, influéncias e
conflitos; 8. Brasil: estruturas politicas e colonizacdo; 9. Revolucdo e pensamento engajado no
Brasil; 10. O totalitarismo como constru¢do do pés-guerra: sua importancia no Brasil. Apos
votacao, o programa foi APROVADO. 3 - CONCURSO DOCENTE - EXAME FORMAL DA
DOCUMENTACAO APRESENTADA PELOS CANDIDATOS NO ATO DA INSCRICAO
PARA CONCURSO DOCENTE, ACEITACAO DAS INSCRICOES EM CONCURSOS,
COMISSOES JULGADORAS E RELATORIOS FINAIS (VOTACAO SISTEMA). 3.1 -
CONCURSO PROFESSOR LIVRE-DOCENTE. 3.1.1 - DEPARTAMENTO DE HISTORIA
AREA: HISTORIA IBERICA DISCIPLINA: HISTORIA IBERICA | CANDIDATA
APROVADA E INDICADA: ANA PAULA TORRES MEGIANI REALIZA(}AO: 23 A
25/02/2015 PROCESSO: 14.5.464.8.5 . Apos votacéo, o relatorio final foi APROVADO por
25 votos favoraveis. 4 - COMISSAO DE POS-GRADUAGCAO - CONVENIOS DE CO-
ORIENTAGAO INTERNACIONAL - DUPLA TITULACAO ACADEMICA - votagdo aberta.

4.1 - Pedido do Senhor JULIO MIRANDA CANHADA, aluno USP, referente ao Convénio
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 27/08/2015.
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735 | Académico de co-orientacdo Internacional (DUPLA TITULACAO ACADEMICA) no
736 | Programa de Pés-Graduagdo em Filosofia e Université Paris 8 Vincennes - Saint Denis (doc. E-
737 | convénios 37823). Apobs votacdo, o pedido foi APROVADO. Ninguém mais desejando fazer
738 | uso da palavra, 0 Senhor Presidente encerrou a sessdo. E, para constar, eu, Rosangela Duarte
739 | Vicente, Assistente Técnica de Direcdo para Assuntos Académicos, redigi a presente ata que

740 | assino juntamente com o Senhor Presidente. Sdo Paulo, 26 de fevereiro de 2015.

ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 27/08/2015.




