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ATA DA TRICENTESIMA OITAVA REUNIAO DA CONGREGAQAO DA
FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO DO ANO DE 2012. Presidéncia: Profa. Dra. Sandra
Margarida Nitrini, Diretora da Faculdade. Aos vinte e oito dias do més de junho do ano de dois
mil e doze, no Saldo Nobre da Faculdade, realizou-se a supracitada reunido, em terceira
convocacdo. COMPARECIMENTOS: Professores e Funcionarios: José Nicolau Gregorin

Filho, Maria Teresa Celada, Kely Cristine Soares da Silva, Maria Helena Pereira de Toledo
Machado, Maria Cristina F. Salles Altman, Mary Anne Junqueira, Luiz Dagobert de Aguirra
Roncari, Gldria da Anunciacdo Alves, Ana Lucia Pastore Schritzmeyer, Shirley Lica Ichisato
Hashimoto, Cicero Romao Resende de Araujo, Brasilio Jodo Sallum Junior, Gildo Magalhdes
dos Santos, Antonio José Bezerra de Menezes Junior, Viviana Bosi, Maria Regina Gomes
Staaks, Beatriz Raposo de Medeiros, Rosangela Sarteschi, Vicente Sedrangulo Filho, Véania
Santos de Melo, Modesto Florenzano, Eliza Atsuko Tashiro Perez, André Roberto Martin,
Marcos Francisco Napolitano, Elisabetta Antonietta Rita Maria Carmela Santoro, Giuliana
Ragusa de Faria, Zilda Gaspar Oliveira de Aquino, Sara Albieri, Jodo Roberto Gomes de Faria,
Marié Marcia Pedroso, Maria Augusta da Costa Vieira, Maria Elisa Siqueira Silva, Reginaldo
Gomes de Araljo, Margarida Nitrini, Ricardo da Cunha Lima, Yuri Tavares Rocha, Veronique
Marie Braun Dahlet, Fernando de Magalhédes Papaterra Limongi, Adrian Pablo Fanjul, Ronald
Beline Mendes, Sérgio Franca Adorno de Abreu, Zilda lokoi, Valéria de Marco, Roberta Barni,
Marli Quadros Leite, Milton Meira do Nascimento, Vagner Gongalves Silva. Como assessores
atuaram: Eliana Bento da Silva Amatuzzi de Barros (SCS), Leonice Maria S. Farias (ATFN),
Renata Guerrera Del Corco (ATAD), Augusto César Freire Santiago (ASSINF), Maria
Aparecida Laet (Biblioteca). JUSTIFICATIVAS: Marcelo Céndido da Silva (CPG), Raquel
Glezer, Sandra Guardini Teixeira Vasconcelos (DLM), Giliola Maggio (CCEX), Osvaldo Frota
Pessoa Junior (CCEX), Elias Thomé Saliba (DH). PARTE | - Reunido Ordinaria.

EXPEDIENTE. 1. A Senhora Presidente coloca em votacdo a ata da reunido realizada em

31/10/2011, enviada quando da convocagdo desta sessdo. AplOs votacdo, o item foi
APROVADO. 2. A Senhora Presidente comunica a eleicdo do Prof. Dr. José Nicolau

Gregorin Filho como vice-presidente da CPG, com mandato de 02 anos, a partir de

20/06/2012. 3. A Senhora Presidente comunica a eleicdo do Prof. Dr. Brasilio Jodo Sallum

Junior como chefe do Departamento de Sociologia, com mandato de 02 anos, a partir de
19/06/2012. 4. A Senhora Presidente comunica a eleicdo do Prof. Dr. Milton Meira do
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Nascimento como chefe do Departamento de Filosofia, com mandato de 02 anos, a partir de
31/05/2012 e do Prof. Dr. Caetano Ernesto Plastino como vice-chefe, com mandato a partir

de 16/08/2012. 5. A Senhora Presidente comunica a indicacdo (em reconducdo) das Profas.

Dras. Ana Lucia Pastore Schritzmeyer (Titular) e Marta Rosa Amoroso (suplente) como
representantes do DA junto & Comissdo de Pesquisa. 6. A Senhora Presidente comunica a

designagéo do Prof. Dr. Pedro Luis Puntoni para integrar o Conselho Supervisor do Sistema
Integrado de Bibliotecas da USP na condicdo de Presidente do referido Conselho, a partir de

10/05/2012. 7. A Senhora Presidente comunica, com pesar, o falecimento do Prof. Dr. Antonio

Flavio de Oliveira Pierucci, Chefe do Departamento de Sociologia, ocorrido no dia 08.06.2012.

8. A Senhora Presidente comunica a criacdo da Habilitagdo em Lingua e Literatura Coreana

para o curso de Letras, periodo matutino, com 15 vagas, na FFLCH. Expediente da Diretoria:

Com a palavra, a Profa. Sandra Margarida Nitrini disse: “A faculdade foi atendida em 31

pedidos quanto ao requerimento para a reposicao de claros, conforme os professores que se
aposentaram ou que faleceram. Os pedidos foram analisados e aprovados a partir de um
levantamento encabecado pela Secdo de Recursos Humanos, liderado pelo Procurador Geral,
que conferiu a necessidade de reposicdo. Teremos a expansdo de 700 novos claros para a
universidade e, na semana passada, houve uma reunido de dirigentes que discutiu 0s critérios
que serdo tomados para a distribuicdo dos professores, e foi preparatéria para que, no segundo
semestre, haja outra reunido. Outra informacédo € sobre a proposta apresentada e aprovada na
reunido sobre a criacdo da escola técnica de gestdo, chamada Escola USP, programa que prevé
cursos de formacdo e aprimoramento sobre gestdo, tanto para funcionarios quanto para
docentes. O ciclo de avaliacdo dos departamentos esta para ocorrer, e acredito que cabe a esta
faculdade enviar sugestfes para a contratagdo e expansao de novos claros. No Gltimo Conselho
Universitario houve manifestacdo para que incluamos a questdo das cotas raciais no préximo
CO, o tema foi aprovado devido a terem conseguido 20% de assinaturas, o que nos implica
discutir e formular um posicionamento desta faculdade para levarmos ao proximo CO. Gostaria
de propor um calendario de reunides, pois eu quero fechar a discussao sobre a graduacéo, o que
nos impde marcarmos duas reunides extraordinarias até o final da minha gestdo para terminar
esta tarefa, ficando as reunides para 30/08 e 13/09, quando eu tentarei apresentar um relatorio

de gestdo.”. Apds votacdo, o calendario foi APROVADO. Expediente do Representante do

Conselho Universitario: Com a palavra, o Prof. Sergio Adorno disse: “Tivemos duas reunides

no Conselho, que apresentavam temas de discussdo muito diferentes. Houve discussao sobre a

mudanca na resolucao que criou o prémio de exceléncia da USP, porque do modo como estava
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redigida, os professores aposentados, mas que tinham assinado o acordo de cooperagéo,
estavam excluidos de concorrer ao prémio exceléncia. A criacdo do curso de coreano pelo
curso de Letras foi aprovada, assim como tivemos a aprovacdo do nimero de vagas do proximo
FUVEST, que incluiram os cursos de engenharia de petréleo e de minas. Ja no dia 26, a pauta
foi politica, tendo como objeto a estrutura de poder na USP e a discussdo sobre as cotas raciais.
Tivemos dois relatores sobre o tema das estruturas de poder, o professor Marcos Felipe de Sa e
o professor Renato Janine Ribeiro, que levantou o tema da falta de representatividade do
colégio eleitoral para a eleicdo de reitor, devido ao nimero reduzido de pessoas que detém o
poder de voto, assim como o fato de nosso tipo de elei¢do ser facilmente corrompido por
pressdes externas, como as impostas pelas pro-reitorias. Ele propfe para a elei¢cdo do reitor a
retirada do segundo turno e a ampliacdo do colégio eleitoral, com representacdo do Conselho
Universitério, dos Conselhos Centrais, das Congregacdes. Outra alteracdo proposta é que a lista
triplice so seria submetida ao reitor caso a votacdo final ndo atinja uma maioria absoluta. Sobre
a questdo das cotas houve exposicdo de ideias e opinides, mas ndo ocorreram discussdes.”.

Expediente da Prd-Reitoria de Cultura e Extensdo (CCEXx): Com a palavra, a Profa. Sandra

Margarida Nitrini disse: “A Profa. Giliola Maggio ndo pode comparecer nesta reunido, devido a

reunido da Pré-Reitoria de Cultura e Extensdo que esta sendo realizada hoje em Pirassununga, e
ela pediu que eu lesse alguns pedidos e informes: Solicitagdo para que os professores
colaborem com a visita monitorada do projeto ‘A USP e as Profissdes’ que sera realizado em
25/08 as 14h. Eu peco aos chefes de departamento que enviem representantes para este evento,
pois ele é muito importante. A Profa. Giliola pede que os chefes das comissfes sejam 0s
indicados pelos departamentos. Outra coisa é a solicitacdo de um representante da biblioteca

Florestam Fernandes para compor a comitiva do evento.”. Expediente dos demais membros

do colegiado: Com a palavra, a Profa. Rosangela Sarteschi disse: “Tenho trés informagfes. Em

maio de 2012, a juiza Alexandra Fuchs de Aradjo anulou a expulsdo do aluno da Geografia
Ives Carvalho por decisdo judicial, e ela caracterizou na sentenga 0 mesmo que nos levantamos
aqui sobre a impossibilidade de se valer, como fez a reitoria neste caso, de uma lei que foi
criada na época da ditadura, periodo em que a autonomia universitaria ndo era soberana e que
ndo respeitava os direitos fundamentais do individuo. Encontra no processo parcialidade
manifesta e a avaliagdo de que ndo houve a adequada descrigdo e individuacdo dos atos
praticados pelos estudantes. Sobre o abaixo assinado pela criagdo da comissdo da verdade na
USP, rodado pelo Férum Aberto pela democratizagdo da USP, composto por estudantes e

professores, trago-o para quem se interessar em assina-lo. Em se tratando do assunto das cotas,
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gostaria de propor que convidassemos o professor Kabenguele Munanga para nos dizer algo, ja
que ele tem se dedicado longamente a esta questdo em sua trajetoria académica.”. Com a

palavra, o Prof. Sergio Adorno disse: “Sobre a decisdo da juiza, gostaria de dizer que a

Comissdo para rever o regimento disciplinar da USP estd em andamento e espero, dentro em
breve, ter algo a trazer para esta Congregacdo.”. Com a palavra, a Profa. Zilda lokoi disse: “A

posicdo da USP a respeito das cotas afirmativas era sobre o critério da pobreza e ndo no que diz
respeito as questdes étnicas, como as cotas raciais, 0 que foi elogiado por muitos. Estdo
intentando retomar a discussdo sobre a questdo das cotas raciais. Gostaria de informar que o
nosso programa multidisciplinar de pds-graduacao ja selecionou alguns alunos e iniciaremos 0s
trabalhos no comego de agosto, quando teremos uma semana de evento com a participacgao de
professores estrangeiros.”. Com a palavra, o Prof. Adrian Pablo Fanjul disse: “Na Ultima sesséo

do dia 20 a reitoria repetiu uma situacdo desagradavel que ultimamente vem praticando, que é a
de ndo passar as informacBes corretas sobre o andamento dos processos e de ocultar
informacBes sobre eles. Agora que temos mais de 50 processos em andamento devemos ter

muito cuidado.”. Com a palavra, a Profa. Maria Helena Pereira de Toledo Machado disse:

“Sobre a questdo das cotas, devemos nos lembrar que o assunto foi decidido pelo supremo a
favor de sua aplicacdo, assim como a defesa pela ndo-cota feita pelo senador Demostenes
também deve ser considerada, a partir do texto que ele confeccionou para isso e que trata de
questdes como a da reparagdo, importantissima para entendermos a sua posi¢do.”. Com a

palavra, o Prof. Marcos Francisco Napolitano disse: “O modelo de politica afirmativa que me

agrada é aquele que foi adotado pela UFMG, que combina a politica afirmativa com critérios
sociais. Eles bonificam com 10% os candidatos procedentes de escola publica e ddo mais 5%
para aqueles que se classificam como negros ou pardos. Este sistema ndo desconsidera a
meritocracia porque se chegou aos 15% devido ao déficit de 13% de entrada dos alunos de
escola publica com relagao aos alunos de escola particular.”. Com a palavra, o Prof. VVagner

Gongalves Silva disse: “Gostaria de compartilhar um site que se chama ‘observatorio da cor’ e

que conta varias histérias sobre a experiéncia das cotas nas universidades, assim como
disponibiliza diversas pesquisas sobre o tema. Existem varios modelos de politica afirmativa,
mas a questdo € que nds estamos nos esquivando de fazer a discussdo de uma forma mais séria
e profunda.”. Ninguém mais desejando fazer uso da palavra, a Senhora Presidente passou a
ORDEM DO DIA: 1. QUESTOES TECNICAS DE POLITICA ACADEMICA. 1.1.
Discussdo do tema GRADUACAO na Congregacio (Proc. 08.1.5206.8.0). Apresentacio:

Profa. Dra. Marli Quadros Leite (Presidente da Comissdo de Graduacéo) e Prof. Dr. Reginaldo
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Gomes de Aratjo (Chefe do Departamento de Letras Orientais) Durac¢do: 1 hora. Com a

palavra, o Prof. Reginaldo Gomes de Araujo disse: “Irei fazer uma breve exposicao sobre a

atual situacdo do departamento de letras orientais e quero propor, no final, algo que posso
melhorar a situacdo do nimero de vagas do departamento de letras orientais. Vemos que a
maioria de alunos matriculados no ano de 2011 nos cursos de letras orientais ndo é do
departamento de letras orientais, mas de outros departamentos, e fazem essas disciplinas como
matérias optativas. Do total de 2500 alunos que passaram pelo departamento, apenas 400 sdo de
alunos ativos do departamento de letras orientais, enquanto 0s outros sdo de outros
departamentos. O que podemos fazer para melhorar o indice de alunos que optam pela
habilitacdo em letras orientais? Eu e meus colegas chagamos a ideia de criar uma matéria
optativa que seria disponibilizada aos alunos do segundo semestre do ano béasico, no intuito de
que os alunos ingressantes tenham algum tipo de contato com as linguas orientais e, a partir
dai, possam se interessar por elas. Outra questdo que estamos discutindo é a possibilidade da
criagdo de um laboratério de lingua, que possibilitaria, aos alunos de todas as habilitagdes,
compreender todo o processo de articulagdo e formacdo da linguagem.”. Com a palavra, a

Profa. Marli Quadros Leite disse: “Dialogarei em muitos pontos com o que o0 Reginaldo expds.

Infelizmente o SIGA ndo tem tido muita participacdo, o que nos deixa sem dados para trabalhar
e, assim, estamos nos valendo de fontes como o departamento de informatica para subsidiar a
nossa reflexdo, entretanto este procedimento é muito demorado. Ndo temos feito novos
diagnosticos para a compreensao do problema do fluxo de alunos da universidade, assunto que
é de enorme importancia. Ainda nos valemos de antigas analises. Devemos procurar entender
as causas do problema considerando a atualidade. As bases do que eu estou apresentando
encontram-se no relatério de 1986, que estd aos nossos cuidados, devido aos estudos que
estamos fazendo; um relatério de origem externo de 2010; os dados apresentados na
congregacdo; as reflexdes da CG e, na medida do possivel, os dados estatisticos do japiter e do
SIGA. Em 86 a faculdade produziu um relatério de avaliagdo que foi coordenado pelo
professor Alfredo Bosi, acompanhado de alguns outros colegas e tendo como diretor o
professor Jodo Batista. O que podemos analisar é que os problemas sdo 0s mesmos, como nos
indica o relatorio de 86: indiferenciacdo entre os cursos diurnos e noturnos, desigualdade de
distribuicdo interna das vagas, problemas internos de planejamento de curriculos e disciplinas,
auséncia de interdisciplinaridade, auséncia de mecanismos de desligamentos que permitam a
longa permanéncia do aluno na faculdade, deficiéncia do vestibular como mecanismo de

selecdo e distribuicdo interna dos alunos, problemas no atendimento da faculdade aos outros

ATA APROVADA EM REUNIAO ORDINARIA DE 20/06/2013




165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197

902
FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ATAS

cursos da USP. As sugestdes deste relatdrio sdo: atribuicdo de identidade dos cursos noturnos,
distribuicdo interna das vagas de letras (algumas medidas foram tomadas e hoje nds temos bons
resultados na distribuicdo das vagas das letras), reforma curricular e vestibular Gnico (que ja
aconteceu). Sobre os alunos que entraram h& muito tempo e ainda ndo se formaram, nés
fizemos este levantamento e, quando era o caso, procedemos o desligamento. O fortalecimento
das comissfes de ensino, antigamente chamadas de comisséo de graduacdo e de comissoes
coordenadoras de curso, € muito importante para a universidade e elas devem ser muito fortes
dentro dos departamentos. Os itens a seguir foram bem avaliados no relatorio: a qualidade do
ensino, da pesquisa e da extensdo; participacdo de professores e estudantes nos trabalhos
académicos; quantidade, qualidade e variedade da producdo académica, artistica, técnica e
cultural, o que coloca o corpo docente da universidade em situagdo privilegiada, ja que ele pode
dialogar entre diversas areas; oferta ampla de cursos, disciplinas e atividade de extensdo; ampla
rede de cooperacdo com instituicdes nacionais e internacionais; elevada captacao de recursos;
clima de convivéncia favoravel entre professores e alunos; preocupacdo com avaliacdo e
acompanhamento (algo que, a meu ver, estd em fase de construcdo). Como pontos nao
positivos foi salientado que: ha tensdo entre a formacao da graduacdo e a pesquisa; indefinicao
de estratégias, por ndo haver uma proposta clara das direcfes de ensino; tempo de permanéncia
de alunos; nuimero de concluintes; evasdo dos cursos noturnos. Devemos propor cursos
inovadores, como no caso do curso de coreano que O curso de Letras estd prestes a
implementar, o que demanda um planejamento de oferta e acarreta num menor indice de
evasdo. A CG tem trabalhado para diminuir o tempo de permanéncia dos alunos e flexibilizar
os curriculos (o que ocorrera a partir do destravamento dos curriculos e da diminui¢do da carga
horaria de aulas tedricas, quando os alunos ficam em sala de aula, com a finalidade de aumentar
sua carga de estudos). Caracterizagdo dos cursos noturnos € outro objetivo que estamos
seguindo, assim com a interdisciplinaridade e inovacao, o estudo da composigéo e evolugéo das
turmas, o estudo das reprovacoes por faltas e por notas, ou por ambas, e sobre os trancamentos
e 0s oferecimentos. Sobre os alunos com tempo de permanéncia superior a 8 anos, segundo 0s
dados de 2000 a 2011 que temos disponiveis, eles sdo formados basicamente por alunos que
trancaram e, ap6s um tempo, retornaram, ou por alunos que sdo antigos e foram esquecidos
pelos departamentos. A estratégia para melhorar o tempo de permanéncia é incumbir 0s
coordenadores de acompanhar os alunos nestas situacdes. Assim, 0 CG propds quatro metas
académicas para solucionar alguns dos problemas anteriormente apontados. Elas sdo: META 1 -

DIMINUICAO DO TEMPO DE PERMANENCIA NO CURSO. ACOES: Levantamento e andlise da
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situacdo de alunos com tempo de permanéncia superior a oito anos (recorde de 12 anos).
Solicitacdo de plano de estudos para alunos com tempo de permanéncia no curso proximo ao
limite (Letras). REsuLTADOS: Verificacdo da situacdo dos reingressantes. Acompanhamento de
alunos remanescentes. META 2 - FLEXIBILIZACAO DOS CURRICULOS. ACAO: Discussdo nos
cursos. ResuLTADOs: Reforma dos curriculos das habilitagdes Grego e Latim (concluida).
Reforma do curriculo da habilitagcdo Inglés (em andamento). META 3 - CARACTERIZAGAO DOS
CURSOS NOTURNOS. ACAO: Discussdo na CG e nos cursos. RESULTADOS @ Nenhum resultado
concreto. META 4: INTERDISCIPLINARIDADE E INOVACAO. ACAO: Discussdao na CG e nos cursos.
RESULTADOS: Adequacdo dos projetos enviados ao Programa de Manutencdo e Reequipamento
de Laboratérios Didaticos (Pré-Lab). Aprovacdo de dois dos trés projetos enviados ao
Programa Prd-Inovacdo no Ensino Prético de Graduacdo (Pré-Inovalab). Do mesmo modo, a
comissdo também propbs algumas alteracdes nas acGes administrativas com o intuito de
otimiza-lo. MATRICULA GERAL (SISTEMA JUPITER WEB): Selecdo de disciplinas optativas nas
interacdes (concluida); Inclusdo dos curriculos das diferentes habilitacdes em Letras (em
andamento). AGILIZAGAO NA TRAMITAGAO DE PROCESSOS. INTERMEDIAGAO E INTERAGAO
CONTINUA COM 0S ENVOLVIDOS (docentes, alunos e Pré-Reitoria de Graduacdo) nos
PROGRAMAS ENSINAR COM PESQUISA, ESTIMULO AO ENSINO DE GRADUAGAO (PEEG), TUTORIA
CIENTIFICO-ACADEMICA, APOIO A INTERNACIONALIZAGAO DA GRADUAGAO (PRO-INT) E APOIO
A REALIZACAO E PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS (PRO-EVE). ADMINISTRAGCAO DE
ESTAGIOS (USP e ndo USP). GERENCIAMENTO dos PROGRAMAS DE RECUPERAGAO DE ESPACOS
DIDATICOS (PRO-ED), MANUTENGAO E REEQUIPAMENTO DE LABORATORIOS DIDATICOS (PRO-
LAB), APOIO A INFORMATIZAGAO DO ENSINO DE GRADUAGAO (PRO-INFO) e PRO-INOVAGAO NO
ENSINO PRATICO DE GRADUAGAO (PRO-INOVALAD), ai se incluindo a intermediacdo entre os
departamentos, as empresas contratadas e a area financeira da Unidade. ORGANIZACAO DA
SEMANA DE RECEPGAO A0S INGRESSANTES.”. 1.2. Regulamento de cursos de Pds-Graduagao
e Normas — Programa Sociologia — alteracéo do Item Il1- Processo Seletivo - encaminhados
ad referendum. Apés votacdo secreta, o regulamento foi APROVADO por 30 votos
favoraveis, 1 abstencdo e nenhum voto contrario. 2. PROCESSO SELETIVO -
CONTRATACAO DOCENTE - TEMPORARIO — DOUTOR. ad referendum. 2.1. A
Direcdo da Faculdade aprovou a abertura de edital de processo seletivo para contratagdo de um
docente por prazo determinado (temporario), como Professor Contratado Il (Professor
Doutor), em jornada de 12 horas semanais de trabalho, junto ao Departamento de Letras

Classicas e Vernaculas, Area de Filologia e Lingua Portuguesa, disciplina de Lingua
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Portuguesa (EDIT FFLCH/FLC N° 006/2012, Proc.: 12.1.1021.8.0). A Direcéo da Faculdade
aprovou as inscricdes dos Professores Doutores Moisés Olimpio Ferreira, Gil Roberto Costa
Negreiros, Paulo Roberto Gongalves Segundo, Sergio Duarte Julido da Silva, Lucia Helena
Ferreira e Maria Otilia Guimarées Ninin. A Diregédo da Faculdade aprovou 0s seguintes nomes
para compor a Comisséo Julgadora do referido processo seletivo os seguintes nomes: Titulares:
Profs. Drs. Mario Eduardo Viaro (DLCV, Livre-Docente), Safa Alferd Abou Chahla Jubran
(DLO, Livre-docente) e Eliane Gouvéa Lousada (DLM, Doutora). Suplentes: Waldemar
Ferreira Netto (DLCV, Titular), Giliola Maggio (DLM, Doutora). 2.2. A Direcao da Faculdade
aprovou a abertura de edital de processo seletivo para contratagdo de um docente por prazo
determinado (temporéario), como Professor Contratado 111 (Professor Doutor), em jornada de 12
horas semanais de trabalho, junto ao Departamento de Letras Classicas e Vernaculas, Area de
Literatura Portuguesa, disciplina de Literatura Portuguesa (EDIT FFLCH/FLC N° 007/2012,
Proc.: 12.1.1019.8.6). A Direcdo da Faculdade aprovou as inscri¢cbes dos Professores Doutores
Alleid Ribeiro Machado, Rosemary Concei¢do dos Santos, Lisa Carvalho Vasconcellos,
Giuliano Lellis Ito Santos, Maura Bottcher Curvello, Sheila Pelegri de S4, José Carlos Siqueira
de Souza e Vivian Steinberg. A Direcdo da Faculdade aprovou os seguintes nomes para compor
a Comisséo Julgadora do referido processo seletivo os seguintes nomes: Titulares: Profs. Drs.
Aparecida de Fatima Bueno (DLCV, Livre-Docente), Eduardo Vieira Martins (DTLLC,
Doutor) e Raquel dos Santos Madanelo Souza (Unifesp, Doutora). Suplentes: Profs. Drs.
Hélder Garmes (DLCV, Livre-Docente), Sofia Sousa Silva (UFRJ, Doutora) e Maria do
Socorro Fernandes de Carvalho (Unifesp, Doutora). 2.3. A Direcdo da Faculdade aprovou a
abertura de edital de processo seletivo para contratacdo de dois docentes por prazo determinado
(temporério), como Professor Contratado Il (Professor Doutor), em jornada de 12 horas
semanais de trabalho, junto ao Departamento de Letras Cléassicas e Vernaculas, Area de
Literatura Brasileira, disciplina de Literatura Brasileira (EDIT FFLCH/FLC N° 008/2012,
Proc.: 12.1.1018.8.0). A Dire¢édo da Faculdade aprovou as inscri¢cbes dos Professores Doutores
Rosemary Conceicdo dos Santos, Maura Botther Curvello, Jean Pierre Chauvin, Tony Monti,
Gustavo Silveira Ribeiro, Daniela Barbosa Buttler, Nilze Maria de Azeredo Requera, Luiz
Gustavo Contador Borges. A Direcéo da Faculdade aprovou os seguintes nomes para compor a
Comissdo Julgadora do referido processo seletivo os seguintes nomes: Titulares: Profs. Drs.
Jaime Ginzburg (DLCV, Livre-Docente), Annie Gisele Fernandes (DLCV, Doutora) e Fabio
Rigatto de Souza Andrade (DTLLC, Doutor). Suplentes: Profs. Drs. Murilo Marcondes de
Moura (DLCV, Doutor), Caio Marcio Poletti Lui Gagliardi (DLCV, Doutor) e Eduardo Vieira
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Martins (DTLLC, Doutor). Ap6s a votagdo, os itens acima foram APROVADOS por 27 votos
favoraveis e 5 abstencdes. 3. RELATORIO FINAL — CONCURSO DOCENTE - votag&o
secreta. 3.1. Concurso publico para provimento de um cargo de Professor Titular junto ao
Departamento de Letras Orientais, area de Lingua e Literatura Russa, disciplina de Cultura
Russa e Teatro Russo, conforme Edital FFLCH/FLO n° 016/2011 de 30/08/2011 (Proc.
2011.1.3645.8.0). (v., anexo, copia do relatério final da Comissdo Julgadora do citado
concurso, realizado no dia 05 de junho de 2012, tendo sido aprovada e indicada a Professora
Doutora Arlete Orlando Cavaliere). Apds votacao secreta, o relatério foi APROVADO por 40
votos favoraveis nenhum voto contrario. 3.2. Processo seletivo para contratacdo de um docente
na categoria de Professor Contratado I11 (Doutor) junto ao Departamento de Letras Classicas e
Vernaculas, area de Filologia e Lingua Portuguesa, disciplina de Lingua Portuguesa, conforme
Edital FFLCH/FLC n°. 006/2012 de 25/04/2012 (Proc. 2012.1.1021.8.0). (v., anexo, cdpia do
relatorio final da Comissédo Julgadora do citado concurso, realizado no periodo de 12 a 14 de
junho de 2012, tendo sido aprovado e indicado o Professor Doutor Paulo Roberto Gongalves
Segundo). Ap0s votacdo secreta, o relatorio foi APROVADO por 40 votos favoraveis nenhum
voto contrério. 3.3. Processo seletivo para contratacdo de um docente na categoria de Professor
Contratado 11 (Doutor) junto ao Departamento de Letras Classicas e Vernaculas, area de
Literatura Portuguesa, disciplina de Literatura Portuguesa, conforme Edital FFLCH/FLC n°.
007/2012 de 31/05/2012 (Proc. 2012.1.1019.8.6). (v., anexo, copia do relatorio final da
Comissdo Julgadora do citado concurso, realizado no periodo de 18 a 20 de junho de 2012,
tendo sido aprovada e indicada a Professora Doutora Lisa Carvalho Vasconcellos). Apos
votacdo secreta, o relatério foi APROVADO por 40 votos favoraveis nenhum voto contrério.
3.4. Processo seletivo para contratacdo de dois docentes na categoria de Professor
Contratado Il (Doutor) junto ao Departamento de Letras Classicas e Vernaculas, area de
Literatura Brasileira, disciplina de Literatura Brasileira 11, conforme Edital FFLCH/FLC n°.
008/2012 de 01/06/2012 (Proc. 2012.1.1018.8.0). (v., anexo, cOpia do relatério final da
Comissdo Julgadora do citado concurso, realizado no periodo de 18 a 20 de junho de 2012,
tendo sido aprovado e indicado o Professor Doutor Gustavo Silveira Ribeiro). Apds votacao
secreta, o relatorio foi APROVADO por 40 votos favoraveis nenhum voto contrario. 4.
DOCUMENTO DISTRIBUIDO A RELATOR: EXAME FORMAL DA
DOCUMENTACAO APRESENTADA PELO(S) CANDIDATO(S) NO ATO DA
INSCRICAO PARA CONCURSO DOCENTE: Relator: Prof. Dr. Modesto Florenzano

(DH) 4.1. Concurso publico para provimento de um cargo de Professor Titular no
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Departamento de Antropologia, area de Antropologia Urbana, conforme Edital FFLCH/FLA
n°. 018/2012, publicado em 13/12/2011. Candidato Inscrito: Prof. Dr. José Guilherme Cantor
Magnani (Proc.: 2012.5.364.8.9). Relator: Prof. Dr. Francis Henrik Aubert (DLM). Apds
votacdo secreta, o item foi APROVADO por 41 votos favoraveis e nenhum voto contrério. 4.2.
Concurso publico de titulos e provas visando a obtencdo do titulo de Livre-Docente no
Departamento de Sociologia, area de Sociologia do Trabalho, conforme Edital FFLCH/n®.
002/2012, publicado em 24/02/2012. Candidato Inscrito: Prof. Dr. Ruy Gomes Braga Neto
(Proc.: 2012.5. 179.8.7). Apbs votacdo secreta, o item foi APROVADO por 41 votos
favoraveis e nenhum voto contrério. 5. ACEITACAO DE INSCRICAO EM CONCURSO
E COMISSAO JULGADORA - votacdo secreta. 5.1. O Prof. Dr. José Guilherme Cantor
Magnani apresenta requerimento de inscri¢do para o concurso publico para provimento de um
cargo de Professor Titular no Departamento de Antropologia, area de Antropologia Urbana,
conforme Edital FFLCH/FLA n°. 018/2012, publicado em 13/12/2011. (Proc.: 2012.5.364.8.9).
O DA sugere para compor a Comissdo Julgadora do citado concurso, os nomes dos Profs Drs:
TITULARES: Sylvia Caiuby Novaes (DA-FFLCH, Titular), Jodo Batista Borges Pereira (DA-
FFLCH, Titular, aposentado), Ana Lucia Duarte Lanna (FAU-USP, Titular), José Aldemir de
Oliveira (UFAM, Titular) e Guita Grin Debert (UNICAMP, Titular). SUPLENTES: Maria das
Gracas de Souza (DF-FFLCH, Titular), Kabengele Munanga (DA-FFLCH, Titular), Maria
Angela Faggin Pereira Leite (FAU, Titular), Claudia Lee Williams Fonseca (UFRGS, Titular) e
Marilia Pontes Sposito (FE-USP, Titular). Apds votacdo, a proposta da Comissdo Julgadora foi
APROVADA com os seguintes votos: TITULARES: Sylvia Caiuby Novaes (DA-FFLCH,
Titular) = 35 votos, Jodo Batista Borges Pereira (DA-FFLCH, Titular, aposentado) = 31 votos,
Ana Lucia Duarte Lanna (FAU-USP, Titular) = 38 votos, José Aldemir de Oliveira (UFAM,
Titular) = 30 votos e Guita Grin Debert (UNICAMP, Titular) = 34 votos. SUPLENTES: Maria
das Gragas de Souza (DF-FFLCH, Titular) = 6 votos, Kabengele Munanga (DA-FFLCH,
Titular) = 6 votos, Maria Angela Faggin Pereira Leite (FAU, Titular) = 5 votos, Claudia Lee
Williams Fonseca (UFRGS, Titular) = 7 votos e Marilia Pontes Spésito (FE-USP, Titular) = 1
voto. 5.2. O Professor Doutor Ruy Gomes Braga Neto apresenta requerimento de inscricdo para

0 concurso publico de titulos e provas visando a obtencdo do titulo de Livre-Docente no
Departamento de Sociologia, area de Sociologia do Trabalho, conforme Edital FFLCH/n®.
002/2012, publicado em 24/02/2012. (Proc.: 2012.5.179.8.7). O DS sugere para compor a
Comisséo Julgadora do citado concurso, os nomes dos Profs Drs: TITULARES: Nadya Araujo
Guimarées (DS-FFLCH, Titular), Francisco Maria Cavalcanti de Oliveira (DS-FFLCH, Titular,
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aposentado), Ricardo Luiz Coltro Antunes (UNICAMP, Titular), José Ricardo Garcia Pereira
Ramalho (UFRJ, Titular) e Jacob Carlos Lima (UFSCar, Titular) =. SUPLENTES: Profs. Drs.
Sedi Hirano (DS-FFLCH, Titular, aposentado), Vera da Silva Telles (DS-FFLCH, Livre-
Docente), Iram Jacome Rodrigues (FEA-USP, Livre-Docente), Sadi Dal Rosso (UnB, Titular) e
Armando Boito Junior (UNICAMP, Titular). Ap6s votacdo, a proposta da Comissao Julgadora
foi APROVADA com os seguintes votos: TITULARES: Nadya Araujo Guimardes (DS-
FFLCH, Titular) = 34 votos, Francisco Maria Cavalcanti de Oliveira (DS-FFLCH, Titular,
aposentado) = 31 votos, Ricardo Luiz Coltro Antunes (UNICAMP, Titular) = 37 votos, José
Ricardo Garcia Pereira Ramalho (UFRJ, Titular) = 35 votos e Jacob Carlos Lima (UFSCar,
Titular) = 32 votos. SUPLENTES: Profs. Drs. Sedi Hirano (DS-FFLCH, Titular, aposentado)
= 7 votos, Vera da Silva Telles (DS-FFLCH, Livre-Docente) = 5 votos, Iram Jacome Rodrigues
(FEA-USP, Livre-Docente) = 3 votos, Sadi Dal Rosso (UnB, Titular) = 3 votos e Armando
Boito Junior (UNICAMP, Titular) = 0 voto. 6. PROGRAMA DE LIVRE-DOCENCIA
PARA O 2° SEMESTRE DE 2012 — (Proc.: 2011.1.3818.8.2) (votacdo aberta, sem prejuizo

de pedidos de destaque). 6.1. O Departamento de Letras Modernas solicita a alteracdo do

programa de Lingua Alema (v., anexo, cOpia do programa da area aprovado pelo Conselho
Departamental em 05/06/2012). 6.2. O Departamento de Letras Modernas solicita a alteragio
do programa de Lingua Inglesa. (v., anexo, cépia do programa da area aprovado pelo
Conselho Departamental em 05/06/2012). 6.3. O Departamento de Antropologia solicita a
publicacdo de todos os programas do departamento. (v., anexo, cdpia do oficio aprovado pelo
Conselho Departamental em 18/06/2012). 6.4. O Departamento de Linguistica solicita a
publicacdo de todos os programas do departamento. (v., anexo, cépia do oficio aprovado pelo
Conselho Departamental em 15/06/2012). Apos votacdo, os itens foram APROVADOS por 30
votos favoraveis e 2 abstencBes. 7. EDITAL DE ABERTURA PARA CONCURSO
PUBLICO DE LIVRE-DOCENCIA. 7.1 — Minuta do Edital de Abertura de inscrigdes
para o concurso publico de titulos e provas visando a obtencéo do titulo de Livre-Docente
para o 2° semestre de 2012 — (Proc.: 2011.1.3818.8.2) — Inscricdes de 17 a 31/08/2012. (v.,
anexo, copia da minuta). Apos votagéo, o item foi APROVADO por 27 votos favoraveis e 3
abstencdes. 8. RECONHECIMENTO INSTITUCIONAL DE REVISTA. 8.1. — A Revista
Linha D"Agua criada pela Associacdo de Professores de Lingua Portuguesa e Literatura
(APLL) — Profa. Dra. Zilda Gaspar de Oliveira Aquino solicita o reconhecimento
institucional. (v. anexo, copia do oficio). Apds votacdo, o item foi APROVADO por 32 votos
favoraveis e 1 abstencdo. 9. INGRESSO NO PROGRAMA DE COLABORADOR
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SENIOR (votagdo aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque). 9.1. A Professora
Doutora CELESTE HENRIQUES MARQUES RIBEIRO DE SOUSA (DLM) encaminha o
Termo de Colaboracéo para ingresso no Programa de Colaborador Sénior (Proc. 12.1.2525.8.2)
(v., anexo, copia do plano de trabalho aprovado pelo Conselho Departamental). 9.2. O
Professor Doutor MARIO MIGUEL GONZALEZ (DLM) encaminha o Termo de
Colaboracdo para ingresso no Programa de Colaborador Sénior (Proc. 12.1.2524.8.6) (v.,
anexo, copia do plano de trabalho aprovado pelo Conselho Departamental). 9.3. A Professora
Doutora AURORA DE FORNONI BERNARDINI (DLO) encaminha no Termo de
Colaboracdo para ingresso no Programa de Colaborador Sénior (Proc. 12.1.2135.8.0). (v.,
anexo, copia do plano de trabalho aprovado pelo Conselho Departamental). Apés votacao, 0s
itens acima foram APROVADOS por 30 votos favoraveis e 2 abstengdes. 10. ABERTURA
DE EDITAL — PROFESSOR TITULAR (votacdo aberta, sem prejuizo de pedidos de
destaque). 10.1. O Departamento de Historia solicita a abertura de edital de Concurso Publico
para 01 (um) cargo de Professor Titular, ref. MS-6, em RDIDP, Area Historia - Claro/cargo n°.
141399 (Proc.: 12.1.2654.8.7) (v., anexo, cépia do programa aprovado pelo Conselho
Departamental em 13/06/2012). Ap6s votacdo, o item foi APROVADO por 31 votos
favoraveis e nenhum voto contrario. ADITAMENTO: 1. QUESTOES TECNICAS DE
POLITICA ACADEMICA. 1.1. Normas do Programa de Pés Graduacdo - Alteracio do

Programa de Pds-Graduacdo de Lingua, Literatura e Cultura Japonesa no que se refere ao Item

VIIl - Exame de Qualificacdo. (v. anexo, cépia da solicitacdo aprovada pela Comissdo
Coordenadora do Programa em reunido de 22/05/2012, e pela Comissé@o de P6s Graduacao,
em reunido de 19/06/2012). Apos votacdo, o item acima foi APROVADO. 1.2. Normas do
Programa de P6s Graduacgdo - Alteracdo do Programa de PoOs-Graduacdo de Estudos da
Traducdo no que se refere ao Item Il — Processo Seletivo. (v. anexo, copia da solicitagédo
aprovada pela Comissdo Coordenadora do Programa em reunido de 06/06/2012, e pela
Comissao de P6s Graduagdo, em reunido de 19/06/2012). Apds votacdo, o item acima foi
APROVADO. 1.3. Criagdo do Laboratério de Interlocucdes com a Asia (LIA) — instancia
interdepartamental vinculada ao DLCV e ao DLO (Proc. 12.1.2743.8.0) (v anexo, cOpia dos
pareceres (DLCV e DLO) e do Regimento do LIA). Apo6s votacdo o item acima foi
APROVADO. 2. PROGRAMA DE LIVRE-DOCENCIA PARA O 2° SEMESTRE DE
2012 — (Proc.: 2011.1.3818.8.2) (votacdo aberta, sem prejuizo de pedidos de destaque). 2.1. O
DF solicita alteracio e publicacio somente do programa da area: Etica e Filosofia Politica I. (v.

anexo, copia da proposta encaminhada pelo Departamento de Filosofia). 2.2. O DS solicita
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alteracdo do programa da area de “Sociologia da Cultura”.(v. anexo, copia da alteracdo
aprovada pelo Conselho do Departamento) 2.3. O DH solicita a inclusdo dos programas das
areas de Historia do Brasil Colonial (c) e Historia da Africa — Epoca Moderna (séculos XV —
inicio do XIX) (v. anexo, cOpia das inclusdes aprovadas pelo Conselho do Departamento)
2.4.0 DLCV solicita publicacdo de todos os programas do departamento. (v. anexo, cépia da
solicitagcdo) 2.5. O DCP solicita publicagdo somente do programa da disciplina “Partidos ¢
Eleicdes no Brasil Pds-45”. (v. anexo, cOpia da solicitacdo). Apds votacdo, os itens acima
foram APROVADOS. 3. RELATORIO FINAL — CONCURSO DOCENTE - votacio
secreta. 3.1 Concurso publico de titulos e provas visando a obtencdo de titulo de livre-
docéncia junto ao Departamento de Letras Orientais, area de Lingua e Literatura Hebraica,
Disciplina Estudos Interdisciplinares da Biblia Hebraica, conforme Edital FFLCH n°. 002/2012
de 24/02/2012 (Proc. 2012.5.154.8.4). (v., anexo, copia do relatdrio final da Comissao
Julgadora do citado concurso, realizado no periodo de 25 a 27 de junho de 2012, candidata
aprovada: Profa. Dra. Suzana Chwarts.) Apos votacdo secreta, o relatério foi APROVADO

por 40 votos favoraveis e nenhum voto contrario. Com a palavra, a Profa. Sandra Margarida

Nitrini disse: “Os alunos que integram a Radio Varzea pediram a palavra para esta
congregacdo, com o objetivo de expor, na préxima reunido, o projeto de programacao que eles
elaboraram e que eles pretendem transmitir na radio. Eles pediram no méaximo 15 minutos para
as falas. Gostaria de saber qual ¢ a opinido deste colegiado.”. Apds a votagdo, o pedido de
exposicdo da programacao foi APROVADO por 17 votos favoraveis, 8 votos contrarios e 7
abstencbes. PARTE Il — Debate. ESTRUTURA DE PODER NA UNIVERSIDADE: 2°
ITEM - COMPOSIQAO E DINAMICA DOS COLEGIADOS. Profa. Dra. Valéria de
Marco (relatora) e Profa. Dra. Ana Lucia Pastore e Prof. Dr. Adrian Fanjul

(debatedores). Com a palavra, a Profa. Valéria de Marco disse: “Na sexta feira Gltima, enviei o

material com 0 meu depoimento para que vocés se inteirassem do assunto. Ao longo dos meus
varios anos como docente desta universidade, eu fui uma grande frequentadora dos colegiados,
0 que torna 0 meu texto em grande parte um documento descritivo da minha propria
experiéncia pessoal. O estatuto que vigora atualmente ampliou a participacdo dos professores
no colegiado. Por outro lado, ele criou outros colegiados onde os professores ndo possuem
acesso e, 0 que é fundamental, ele esvaziou as unidades de poder de decisdo. Ndo consegui
localizar a proposta de estatuto que fundou a Faculdade de Filosofia, mas eu me recordo de
algumas questdes que estdo incorporadas na proposta de estatuto feita no congresso entre 0s

professores, alunos e funcionarios. O que coincidia era: a autonomia da unidade em discutir e
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implantar as politicas académicas; dimenséo de implementacao de decisdes orcamentarias, pois
apos a USP distribuir a verba para as unidades, elas teriam autonomia para fazer politica
académica com o dinheiro; mudanga da estrutura de poder, ao alterar o vinculo estreito que
existia entre 0s cargos executivos (como o0s chefes de departamento, os presidente de comisséo,
os diretores e o reitor) e os professores titulares e livre docentes, possibilitando aos professores
doutores exercerem tais fungdes. Outra questdo que foi discutida no congresso foi a do nivel de
titulacdo necessario para ingressar na carreira docente, sendo que nos defendiamos o mestrado,
mas ficou decidido pelo doutorado. Tinhamos como proposta um nivel amplo de representacao
para as congregagoes, que corresponderiam a uma representacdo com participacdo de 50% aos
professores, 25% aos alunos e 25% aos funcionarios, encaminhamento que foi plebiscitado mas
que ndo foi aceito, tendo vencido uma outra proposta de caracteristica muito similar a nossa.
Tinhamos feito uma proposta de um conselho mais reduzido, mas que teria a representacéo dos
diferentes setores sociais. No atual estatuto existe um conselho consultivo, entretanto eu ndo
me recordo de ele ter sido consultado. Devemos pensar nas estruturas de poder, porque é por
meio dela que podemos projetar a universidade que queremos. A atual estrutura da
universidade serve muito bem ao modelo hegeménico vigente. Hoje sdo as Pro-reitorias que
acabam determinando o cotidiano do ensino, da pesquisa e da extensdo, pelos sistemas de
aprovacdo dos programas, pelo sistema de gestdo de matricula e pelos programas de
financiamento. Poucos diretores de unidade tém conhecimento do conjunto do gque se passa ha
sua unidade. Isso acontece porque cada vez mais as comissdes respondem aos comités centrais
e ndo as suas diretorias, 0 que retira das diretorias o poder de estabelecer politicas. Todas as
novas direcGes que assumem a coordenacdo das Pré-reitorias se propGem a construir cdmaras
setoriais, segundo as grandes areas, mas isso nunca saiu do papel. Por outro lado, as politicas
académicas também sdo de decisdo do reitor. JA& o conselho universitario, que € o drgao
estabelecido para fazer a politica universitaria, possui apenas trés comissdes assessoras, uma
que elabora orgamento, outra que elabora as atividades académicas e a comissdo de legislacéo e
recursos. Entretanto, a execucdo de fato cabe ao reitor. Por exemplo, na questdo de
infraestrutura, o conselho universitario ndo discute as prioridades de investimento de
construcdo. Infelizmente os professores ndo sabem desta realidade porque eles, na sua maioria,
ndo conhecem o funcionamento das suas estruturas, o que antes acontecia na ADUSP, local de
troca de informacgdes entre os professores, mas que hoje é totalmente fora do &mbito de
convivéncia dos professores. Devemos pensar em uma estrutura administrativa para a

universidade que seja um meio, € ndo um fim, para que consigamos atingir o tipo de
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universidade que almejamos.”. Com a palavra, a Profa. Ana Lucia Pastore disse: “Como a

professora Valéria disse, o fato da nossa unidade abrir espagco aos doutores € uma exce¢do na
universidade. Por exemplo, eu sou a unica doutora que integra o conselho de pesquisa da USP.
Muito do desconhecimento do que acontece na nossa universidade, mesmo em se tratando da
propria unidade de origem, ocorre devido a impossibilidade de circularmos por todos estes
niveis de estruturacdo que existem na universidade. Muito do que eu aprendi sobre a USP foi
em decorréncia de eu estar ha muito tempo na Comissdo de Pesquisa da FFLCH. Sobre a
participacdo discente nos colegiados, eu acho que ela é infima e, quando ela ocorre,
inadequada, quando consideramos qual o tipo de discentes que participam de qual tipo de
colegiados. Por exemplo, no ultimo conselho de pesquisa eu levei algumas considerac@es que, a
meu ver, me pareciam um contrassenso, que era o fato de as comissdes de pesquisa, que
trabalham com iniciacdo cientifica e pds-doutorado, terem como representantes discentes
alunos de pds-graduacdo. Para concluir, gostaria de destacar que a nossa unidade tem uma
representacdo muito grande na universidade e, mesmo assim, possui apenas um Vvoto nas
comissfes, mas, na comissdo de pesquisa, quando se fala qualquer coisa a respeito das
humanidades é undnime nos considerarem o porta-voz desta area. Qualquer subcomissdo que se
forme no conselho de pesquisa eu devo participar como representante das humanidades. O
paradoxo ¢ que na hora das eleicdes nds temos apenas um voto.”. Com a palavra, o Prof.

Adrian Pablo Fanjul disse: “Gostaria de citar algumas palavras do texto da Valéria que a meu

ver sdo muito significativas. Ela diz que querem alienar as diretrizes do nosso fazer artesanal a
uma administragdo homogeneizadora. O primado do funcionamento burocratico por sobre as
areas de conhecimento especifico favorece, por um lado, o ocultamento da qualidade de
méritos substanciais sobre numeros de duvidosa qualidade e, por outro lado, algumas
caracteristicas autoritérias. Este tipo de centralizacdo da lugar a percep¢do de uma aura de
mérito em relagcdo ao gestor politico centralizador, a percepces do mérito pela contribuicdo a
producdo de conhecimento é alterada, do mesmo modo que a avaliagcdo da producdo interna
junto aos pares externos a instituicdo também o € e, ainda, ha interferéncia nos nossos méritos
de lideranca. O que mais me preocupa hoje com relagéo as estruturas de poder da universidade
é a sua degeneracédo, que ndo é fruto nem da sua centralizacdo e nem da composicao restritiva
dos seus colegiados, mas da combinacdo destes fatores com outros dois, que sdo a agdo de
grupos politicos ligados ao poder e a total falta de uma oposicdo por parte do corpo docente,
dando lugar ao peculiar regime de partido Unico dentro da universidade (o0 que nao se refere a

partido politico, mas a uma tendéncia de pensamento). Examinarei brevemente fatos que
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evidenciam transgressdo e perversdao do funcionamento institucional em assuntos que afetam
diretamente a vida das pessoas. Sobre o tema da composicdo e dinamica dos colegiados,
focalizarei fundamentalmente o funcionamento do CO, do qual eu faco parte. Quero comecar
pela recente criacdo da superintendéncia de seguranca da USP. Por uma mera questdo de
nomenclatura, transformaram as coordenadorias em superintendéncias, segundo as palavras
textuais do reitor, que estdo disponiveis na pagina 11 da ata da sessdo de 23 de fevereiro de
2012. Entretanto, dias depois, a superintendéncia de seguranca foi constituida por policiais
reformados, especificamente por coronéis, aprofundando a relacdo ja anteriormente iniciada
com a policia militar. Sabemos que o convénio com a policia ja havia sido questionado por
diversas entidades da universidade, que se expressaram sobre isso inclusive no CO. Ndo me
parece de bom tom dizer que as alteracdes foram apenas de nomenclatura. E da politica da atual
reitoria fazer alteragdes institucionais as escuras, ao ndo deixar claro quais séo as intencbes que
a levam as alteragcdes. Estamos na contramdo do que até mesmo a ONU havia indicado ao
Brasil, quando ela avaliou como necessario que substituissemos a policia militar pela policia
comum, e n6s aqui na USP recrutando policiais para exercer cargos dentro da universidade.
Outro fato que demonstra a perversdo dos atuais mecanismos institucionais foi a tentativa de
respaldar a expulsdo dos alunos na Gltima reunido do CO de 13/12, expulsdo que foi negada
pelas instancias judiciais e também pela prépria comunidade académica. Considero a iniciativa
de criacdo de uma comissdo da verdade na USP algo extremamente positivo e uma questao de
direitos humanos, devido ao atual estado degradado da democracia na universidade. Pergunto,
entdo, qual é o papel dos docentes no panorama levantado? Muitos dos nossos colegas parecem
questionar o minimo possivel, acreditando que, assim, espacos como esta congregacdo ndo
deixem de existir, outros escolnem um timido apoio acreditando que a atual gestdo consiga
estabelecer algum tipo de ordem na universidade. Acho as duas posi¢bes muito perigosas,
porgue 0 grupo que esta no poder me passa a imagem de que quanto mais tem, mais ele quer, e
porque quem deveria fazer o papel de contencdo de certas ideias, justamente os professores, a
partir da contestagdo e da resisténcia, acabam dando engodo ao que € destrutivo a sociedade.”.

Com a palavra, a Profa. Zilda lokoi disse: “Gostaria de comecar por baixo. Por que sera que 0s

alunos se recusam a participar das esferas da estrutura universitaria que lhes sdo oferecidas? Os
estudantes perceberam que o numero de pessoas e as formas de organizacao de participacéo nos
colegiados apenas legitima um tipo de participacdo democréatica que ndo existe. De um lado, as
discussdes estdo qualificando problemas que ndo nasceram naquele momento, 0 que para 0s

alunos é algo estranho e que demanda tempo até que eles se inteirem do assunto. Ao longo do
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tempo criou-se a ideia de que é melhor ndo participar para ndo legitimar algo de que se é da
opinido contraria. Estamos vivenciando essa experiéncia de modo radical, pois até pouco tempo
atras havia a presenca dos estudantes na congregacao, o que hoje ndo acontece mais. Olhando
de baixo para cima, podemos ver que a nossa unidade vem perdendo o conhecimento e 0 rumo
das coisas. Acho que as Pro-reitorias apagaram a articulagdo formal e politica, conforme os
programas de desenvolvimento e de pesquisa que eram encabecados diretamente pelas
unidades. Hoje a instrumentacao esta no alto e nos chega aos pedacos, ja definida e deliberada,
restando apenas nos adentrar a aquilo que nos é apresentado, inviabilizando as alternativas
possibilitadas pelas alteridades de cada um. Nossa universidade criou um mecanismo de gestédo
que é empresarial-temporaria, e quem acaba de adentrar aos colegiados, ndo tem conhecimento
do funcionamento da universidade. Nesta situacdo, o grupo que detém o poder hegemdnico o
mantém sem problemas. Na época da gestdo do Jacques Marcovitch, eu disse na reunido do CO
que, na minha opinido, é danoso o reitor nomear os diretores, porque ele cria apenas um grupo
de apoio e ndo tem um campo de critica ao seu mandato. O que chega no CO é o que foi
aprovado nas comissdes, e aquele ndo consegue alterar as decisfes tomadas por estas. Caso
queiramos mudar a atual concepcdo de universidade temos que questionar qual seria, para nds
da FFLCH, o projeto que nos agregaria substancia académica de pesquisa e de conhecimento as
nossas tarefas. Sabemos das dificuldades, mas para obtermos mudangas devemos reelaborar as
estruturas, e devemos esquecer o grande equivoco que foi, durante muito tempo, estarmos
divididos em dois partidos que se digladiavam. Os nossos alunos devem inventar um novo
meio de se fazer politica, porém n6s ndo estamos lhes oferecendo ferramentas para que tal acéo

seja possivel.”. Com a palavra, o Prof. Brasilio Jodo Sallum Junior disse: “Acho que a Valéria

nos expds uma situagdo brasileira extremada. Nds temos um sistema presidencialista muito
concentrado, com pouca capacidade de uma atuagdo autbnoma do congresso, mas, pelo menos,
no interior do congresso, ha a coletividade de parlamentares que o integram, Ihe dando voz, e
ainda existe a participacdo do judiciario. Na USP nos temos uma situacdo diferente, ja que no
CO ha muitas unidades ndo organizadas, o que aumenta a capacidade do executivo de enrolar, e
ainda, para completar, ndo possuimos um judiciario, ou seja, a nossa situacao de concentracdo
de poder é enorme. Devemos achar meios de lidar com esse tipo de situacdo. Hoje, o grupo que
controla a universidade € diversificado. O problema da USP é mais grave porque a maior parte
do financiamento da pesquisa que acontece aqui dentro é de origem externa, federal e estadual.
Assim, quando a pré-reitoria consegue angariar recursos, 0 pro-reitor adquire muito prestigio,

como podemos constatar pela diferenca que existe entre a relacdo dos docentes com a antiga
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pro-reitora e com a relacdo que eles tém com o atual pro-reitor, ndo apenas pela diferenca do
modo de fazer gestdo, como pela quantidade de recursos que este conseguiu levantar. Devemos
refletir sobre algo que consiga articular as unidades que estdo dispersas e que estdo a mercé de
gquem estd no poder, de modo que elas consigam construir uma maior autonomia e, assim,

constituir-se segundo a sua natural diversidade.”. Com a palavra, o Prof. Ricardo da Cunha

Lima disse: “Devo confessar que eu, como jovem professor, aprendi muito sobre a
universidade por estes ultimos debates e que 0s novos professores deveriam frequentar mais 0s
colegiados, pois aprenderiam tanto quanto eu aprendi. Concordo com os diagndsticos, pois
acredito que temos pouca representacdo e elas ndo sdo proporcionais, 0s conselhos possuem
poucos doutores, a participacao discente é minima. Diante deste quadro, sera que sdo possiveis
mudancas mais profundas, ou apenas as mais timidas? A experiéncia que eu tive no CO me
disse que, por I4, as mudancas profundas sdo pouco provaveis, porque o conselho possui uma
estrutura muito engessada e enferrujada. E possivel aumentar o nimero de representantes
docentes de cada categoria e, caso seja, essa mudanca vale a pena? Ja ouvi que isso nao traria
resultados porque representa uma alteracdo muito pequena.”. Com a palavra, o Prof. Ricardo
Ribeiro Terra disse: “A Valéria nos pergunta qual seria a nossa concep¢do de universidade.
Acho que esse é um excelente ponto de partida. A nossa universidade ja pensou grande no
passado, mas ultimamente s6 tem tido atitudes ressentidas. Pelas resolugdes do terceiro
congresso da USP, ocorrido em 87, podemos retirar algumas reflexdes sobre as alteragdes
politicas e académicas da atualidade. Antes era possivel fazer um plebiscito com 2500, hoje a
ADUSP consegue mobilizar apenas 600. Seria possivel realizar um congresso hoje? A atuagdo
dos fascistas de esquerda impediriam. Em 2008 tivemos uma tentativa frustrada de mobilizar
um congresso. E interessante vermos como as coisas mudaram muito nos Gltimos 20 anos. Por
isso, acho importante voltarmos na historia para termos parametros e vermos diferengas. Nos
primeiros pardgrafos do seu texto vocé nos diz ‘Penso que, em primeiro lugar, cabe considerar
gue no nosso cotidiano, durante todos esses anos, setores diferentes da comunidade
expressaram a necessidade de democratizacdo da universidade sem explicitar o entendimento
de democratizag¢do. Nao fizemos jamais discussoes sistematicas sobre “democratizar” o acesso
a USP nem tampouco sobre a criacéo de canais democraticos de relagdo da universidade com
a sociedade. Sempre discutimos o gerenciamento da USP’. Se vamos discutir a fundo a
universidade, ou a geréncia, devemos analisar o que entendemos por democratizacdo da
universidade. VVocé ressalta a necessidade de relacdo com a sociedade, algo que eu estou

inteiramente de acordo. Eu gostaria de acrescentar que a democracia interna na universidade
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ndo se confunde nem com eleigdes e nem com gerenciamento. Apesar de ser uma ditatura, o
grau de democracia dentro da universidade na década de 70 era muito superior do que a de
hoje. Analisar democracia na universidade demanda uma analise sobre o projeto de
universidade. Como entendemos o que é universidade publica de pesquisa em S&o Paulo no ano
de 2012, que nos consome 5% do ICMS? Isso é uma questdo mais geral, agora quero falar de
coisas mais precisas. Foi falado da centralizagdo das politicas académicas, e vocé disse ‘Por
iSso, penso que na democratizacdo ansiada pouco ou nada vale a mudanca na forma de
eleicdo do reitor. Ela s6 sera produtiva se o reitor eleito realizar uma reestruturacdo da
universidade baseada em debates e deliberacdes de amplas e diferentes esferas politicas. A
reforma precisa ser profunda e deve comecar por uma reflexdo sobre concepgbes de
universidade no atual contexto.”. Estou plenamente de acordo, mas acho que ndo devemos
esperar pela eleicdo deste reitor, pois eu acredito que ela ndo vird. Acho que o processo é
inverso, caso alteremos as estruturas da universidade, poderemos eleger um reitor com estas
caracteristicas. O nosso maior problema é que ndo ha espaco de debate dentro da universidade,
e quando ha, ele vira uma rinha sem fim, o que demonstra que nos perdemos a capacidade de
debater dentro dos muros da universidade. Penso ser importante discutirmos a questdo da
centralizacdo, mas devemos pensar a relacdo da Idgica da centralizacdo e da descentralizacéo,
porque se levarmos a logica da descentralizacdo ao extremo, cada curso seria uma faculdade e
cada docente livre para fazer o que ele bem entender. Um dos grandes problemas da
universidade hoje é o da especializacdo, o que faz a universidade desaparecer. O nosso
problema ndo é apenas a centralizacdo politica, mas a académica e cientifica. A centralizacdo
na forma da especializacdo é mortal para 0 pensamento, e € a regra atual da USP, o que ndo
ocorria anteriormente. No ultimo debate fizemos uma critica a0 homo-lattes. Devemos ter
clareza de que néo foi o espirito santo que o inventou e o implementou. A CAPES faz parte do
ministério da educacdo. Quantas vezes nds ja convidamos o ministro da educagdo, nosso
colega, para discutir este desastre. Temos que levar em conta qual é a politica cientifica do
governo Lula e Dilma, que foi implementada em parte pelo Haddad, a partir de dois sentidos, o
da estrutura de avaliacdo, ja que dependemos do financiamento da CAPES, que por sua vez o
distribui conforme as avalia¢Ges, ou seja, do homo-lattes, que nos torna dependentes da politica
federal centralizadora que esta pensando em quantidade, e ndo em qualidade; a outra questdo é
gue temos que pensar que a politica universitaria brasileira estd mudando muito e eu ndo vejo
nenhuma discussao sobre isso nesta faculdade, pois o0 que antes era o eixo da pesquisa basica,

hoje estd se deslocando para a tecnologica. A USP ndo estd deslocada desta tendéncia, o que
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pode ser comprovado pela vinda do presidente da CNPq para o cargo de diretor da pré-reitoria
de pesquisa. Nao estou fazendo juizo de valor sobre esta questdo, s6 estou dizendo que nédo
discutimos esta questdo e depois ficamos agindo pela perspectiva ressentida das humanidades.
N&o entendi a posi¢do do texto sobre se a estrutura de poder deve estar desvinculada do mérito?
O que também ndo ficou claro é se vocé acredita que cada corporagdo deve se auto avaliar e ser
descentralizada? A ultima questdo surge quando vocé diz, ja no final do texto, ‘Quantos de nds
estdo insatisfeitos com essa universidade que é “um bolsdo de especialistas”, expressdo
corrente nos anos 80, e ndo um conjunto organico de docentes e pesquisadores voltados para a
indagacéo, a reflexdo e a producédo de conhecimento com vistas a formacéo de consciéncias
cidadas?’. Sim, mas também de cientistas, intelectuais criativos, técnicos que conseguem fazer
patentes, e de todos aqueles que conseguem dinamizar a inddstria e a agricultura paulista. Mais
especificamente, 0 que é a consciéncia cidada?”. Em aparte, a Profa. Valéria de Marco

respondeu: “E justamente isso que eu acredito ser a consciéncia cidadd, a plenitude de toda

essa capacidade criativa.”. Com a palavra, 0 Prof. Ricardo Ribeiro Terra retoma: “Vocé sabe

que esta ndo é a interpretacdo recorrente de consciéncia cidadad. Quantas vezes nés pensamos
aqui sobre a relacdo entre ciéncia e técnica, ou ciéncia e patente? E evidente que nds nio
faremos patentes, mas é de se supor que nés reflitamos sobre o que ela representa para nds, o

que significa ciéncia e técnica para a sociedade.”. Com a palavra, a Profa. Ana Lucia Pastore

disse: “A politica de centralizagdo da reitoria, ao retirar o poder dos departamentos e das
unidades, foi benéfica quando os departamentos em questdo eram estruturados por um esquema
extremamente hierarquizado, sendo que, para estes feudos, a centralizacdo significou um
enorme arejamento dos ares. A nossa unidade € realmente uma excecdo ao delegar cargos aos
doutores. Quando o professor Ricardo comentou sobre a possibilidade de que s6 possamos
fazer pequenas mudancas, tomando a alteracdo como algo irrelevante, eu me pergunto se
podemos prever os efeitos que uma pequena alteracdo pode ocasionar? Ao me colocar na CPq,
do qual eu sou integrante, costumo fazer tudo aquilo que esta ao meu alcance, mesmo se minha
acao for alterar pouca coisa. Posso parecer ingénua, mas acredito que quem quer realmente
fazer a coisa acontecer, ndo deixa nenhuma oportunidade passar e, assim, se ganha mais espaco

para mudar a ordem das coisas.”. Com a palavra, o Prof. Sergio Adorno disse: “Realmente a

questdo é espinhosa e de dificil definicdo, como o texto da Valéria nos diz. As vérias
intervengdes dos nossos colegas comprovam isto. Uma das questfes levantadas é a relacéo
entre poder e autoridade. Eu gostaria de chamar a atencdo para refletirmos sobre o que

aconteceu com a universidade, onde atualmente ela esta e para qual direcdo ela caminha.
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Temos feito criticas a ela, mas ocasionalmente caimos no ressentimento, na nostalgia do
passado. Eu também fui aluno desta universidade e me recordo que as coisas nao eram apenas
flores. Devemos nos esforcar para compreender 0 que se passou. Por exemplo, a burocratizacéo
pela qual passamos ndo é algo que surgiu apenas na nossa instituicdo, mas foi um processo
alavancado pelo atual furor obsessivo de regulamentagdo que também estd passando pelas
instituicdes educacionais. Devemos entender em que medida o projeto politico de ciéncia e
tecnologia nos afeta e, também, ter consciéncia de que este programa nao € hegemonico, pois
h& divergéncias evidentes quando passeamos pelos bastidores educacionais. Realmente a
reitoria possui protagonismo e muito poder, entretanto muitas coisas nascem de problemas que
estdo sendo colocados a partir de quem estd mais abaixo e € a partir deles que surgem as
regulamentacdes. N&o conseguimos mais refletir qual é a extensdo destes atos. Sobre o
comentéario do professor Adrian a respeito do convénio com a policia, nos, atualmente,
devemos considerar que a realidade da seguranca no campus é outra porgque ha 30 anos a USP
ficava do outro lado da cidade, mas hoje a USP esta inserida no seu interior e, assim, a questao
assume outro viés. O atual convénio esta recheado de reticéncias e a questao deveria ser tratada
a partir do dialogo com a sua comunidade, como acontece com a maioria das universidades.
Sobre a atual necessidade de enquadrar todos nos mesmos padrdes, é equivocada do comego ao
fim, mas ndo aceitar que as areas duras ndo possuam o0s seus critérios é complicado. Por que
ndo colocamos a necessidade da diferenca e da equidade no tratamento das grandes areas? Nos,
enguanto ciéncias humanas, somos diferentes e temos padrGes de equidades como todas as
ciéncias. Temos que ter bons argumentos para expor isso e mostrar que também possuimos

padrdo de exceléncia como as outras areas.”. Com a palavra, a Profa. Ana Lucia Pastore disse:

“No comentario do professor Brasilio sobre a possibilidade de aumentarmos os lacos entre as
outras unidades que possuam interesses convergentes, acho esta uma questdo espinhosa, pois
existem momentos em que ha convergéncia, mas também existe aqueles em que ndo ha e ndo
podemos considerar que o simples fato de estarmos nas humanidades ja nos atribui unidade.”.

Com a palavra, o Prof. Adrian Pablo Fanjul disse: “No tocante ao comentario do professor

Adorno, eu ndo acho que ndo devamos ter um sistema de seguranca na universidade, apenas
estou chamando a atencdo para o fato de que estas decisfes sdo tomadas de modo pouco
transparente, ao ocultar informagdes importantes. Houve muitas propostas alternativas que
propuseram outros sistemas de seguranca e elas ndo foram escutadas. Da consideracdo do
professor Ricardo, eu ndo acredito que devamos opor mudancgas profundas com as mudangas

timidas.”. Em aparte, a Profa. Valéria de Marco respondeu: “Eu fico assustada, Ricardo, ao ver
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alguém falando se alteragfes valem a pena. Tenho 40 anos de USP e ndo deixei de acreditar nas
mudangas e, acima de tudo, acho que esse é o verdadeiro papel do intelectual, e ndo ser apenas
um especialista de alguma coisa qualquer. Estamos passando por um momento em que as
discussdes sobre os financiamentos de pesquisa sairam totalmente da pauta, tanto da nossa
congregacdo, quanto das outras universidades que eu tenho noticias. N6s nunca fizemos um
debate que entrasse em confronto com as agéncias de fomento, tanto CAPES, CNPq ou
FAPESP. E acredito que caso nos propusermos a discutir seriamente esta questdo, certamente
teriamos algum peso politico para viabilizar tais ideias. Muito me agrada a ideia de poder
discutir, fora dos muros da universidade, as politicas cientificas que o Brasil deve seguir, o que
passa pela discussédo da escolha do tipo de financiamento que a universidade deve possuir.
Temos que considerar que o orgamento da USP € muito alto, pois ele é maior do que o
orcamento de grande parte das capitais brasileiras. Temos problemas que ndo séo de ordem
interna, como o tipo de organizacdo que adotamos e os seus reflexos nas politicas académicas,
mas também sofremos o reflexo de fatores politicos externos, e eles ndo estdo dispostos a
discutir 0 seus porqués e, acima de tudo, ndo sabemos a origem de onde emanam. Como
conseguir o espaco do debate? Debatendo, 0 que instiga os outros a debater. A questdo
centralizacdo e descentralizacdo, somos um sacoldo de especialistas, o que, ao meu ver, € algo
degradante, mas eu ndo sei 0 que os outros professores acham disso. Vejo diferenca enorme
entre a formacdo de uma consciéncia cidadd, como coloquei no meu texto, e de um especialista,
um técnico reprodutor de conhecimento. A sociedade brasileira so terd progresso, pelo menos o
mais igualitario, se conseguirmos estender este tipo de formacdo cidadd ao maior nimero de
individuos. Ao pensarmos sobre atribuir cargos administrativos aos doutores, coisa que
fazemos h& tempos, poderiamos muito bem ser mais radicais e atribuir tais cargos
administrativos a um executivo que ndo é necessariamente um académico, ndo fago questao que
seja um professor na hora de sair na busca de financiamento com as agéncias de fomento. Tudo
depende do que queremos e projetamos para a universidade, o que coloca em cheque a
representacdo e a atividade que cabe ao executivo. Logicamente, ndo podemos abrir mao do
mérito na universidade, nem no ensino, nem na pesquisa e nem nos trabalhos de extensdo. O
que, entretanto, s6 em partes tem relacdo com a titulacdo do docente, ja que existiram inimeros
professores que muito contribuiram para estas questdes e eram apenas doutores e, as vezes, até
mestres. Ha diferengas entre as pessoas e a universidade deve estar aberta para elas.”. Com a

palavra, o Prof. Paulo Roberto Arruda de Menezes disse: “Antigamente era muito raro achar

um doutor com menos de 8 a 10 anos de casa, 0 que ndo acontece hoje que ja se entra na
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docéncia como doutor. Os prazos eram muito mais largos, ou seja, era outro tipo de doutor em
relacdo a vida institucional. O que ndo podemos esquecer ao discutirmos as politicas adotadas
com relacdo aos 6rgdos de financiamento de pesquisa é que grande parte destas medidas foram
adotadas e implementadas por pessoas que sairam da nossa faculdade e que administram estas
agéncias. Ndo podemos achar que sdo apenas as areas duras que estdo contra nds, pois uma
grande parte destas politicas foram adotadas e implementadas no momento de uma conjungéo

de pessoas de dentro com as das outras areas.”. Em aparte, a Profa. Valéria de Marco

respondeu: “Se nos ndo aceitarmos que deve haver sim diferenca entre o ensino superior
privado e o publico, ndo sairemos deste imbroglio. Este é o complicador e resulta que as
privadas fazem rapidamente as licBes, e nds ficamos sempre correndo atras. A ldgica do
financiamento das universidades privadas é outro que ndo o nosso. Temos que discutir quais
sdo os interesses que as financiam porque a questdo esta embaixo do tapete. Temos que levar
estas questdes ao CO porque ele, ao que me parece, passa por um pacto de siléncio, as grandes
questdes sairam dos foruns publicos.”. Ninguém mais desejando fazer uso da palavra, a

Senhora Presidente agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a sessdo. E, para

constar, eu, Rosangela Duarte Vicente, Assistente Técnica de Direcdo para Assuntos
Académicos, redigi a presente ata que assino juntamente com a Senhora Diretora. Sdo Paulo,
28 de junho de 2012.
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