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ATA DA DUCENTESIMA QUADRAGESIMA QUINTA REUNIAO DO CONSELHO
TECNICO - ADMINISTRATIVO DA FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E
CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. Presidéncia: Professor
Doutor Sérgio Franca Adorno de Abreu, Diretor da Faculdade de Filosofia, Letras e
Ciéncias Humanas (FFLCH). Ao quarto dia do més de dezembro do ano de dois mil e
guatorze, no Saldo Nobre da Faculdade, realizou-se a supracitada reunido do Conselho

Técnico Administrativo, em terceira convocagio. COMPARECIMENTOS: Alvaro de Vita,

Ana Paula Tavares Magalhdes Tacconi, André Roberto Martin, Brasilio Jodo Sallum
Janior, Fabio Rigatto de Souza Andrade, Jodo Roberto Gomes de Faria, Margarida Maria
Taddoni Petter, Marie Marcia Pedroso, Reginaldo Gomes de Araujo, Roberto Bolzani
Filho, Ronald Beline Mendes, Valéria de Marcos. Como assessores atuaram: Eliana
Bento da Silva Amatuzzi Barros (SCS), Ismaerino de Castro Junior, Leonice Maria Silva
de Farias (ATFN), Maria Aparecida Laet, Ricardo Fontoura (STI), Rosangela Duarte
Vicente, Sara Albieri e Vania Santos de Melo. JUSTIFICATIVAS: Justificaram auséncia

0S seguintes membros: Sylvia Bassetto Larocca, Paola Giustina Baccin, Ana Lucia
Pastore Schritzmeyer, Marli Quadros Leite e Paula da Cunha Correa. EXPEDIENTE:

Com a palavra, o Senhor Presidente, disse: “Gostaria de fazer dois relatos aqui, que sao

0s seguintes: houve uma reunidao do Comité Gestor da USP, campus da capital, e nessa
reunido o assunto principal da pauta foi a discussao e votacao da proposta do GT criado
para regulamentacédo das festas. Essa regulamentacao decorre ndo somente dos ultimos
acontecimentos, tragicos, mas também houve uma pressdo do Ministério Publico para
gue a USP tivesse uma regulamentacdo. Nés soubemos que, no caso da Unicamp, o MP
fez uma espécie de intervencdo por causa daquela morte que ocorreu, foi feito um
estudo e desse estudo resultou a regulamentacao, esta regulamentacao esta aprovada
pelo Comité Gestor e, até onde eu sei, 0 tramite seguinte € ir até a Reitoria e a Reitoria
examinar, a consultoria examinar e ser aprovada, esta deve entrar em vigor em janeiro
de 2015, ndo proibe as festas. Ndo € um documento de proibicdo, mas estabelece
regras muito rigidas de autorizacdo, entdo sé vai permitir festas que tenham alguma
compatibilidade com as atividades académicas, a festa puramente de exploracao
comercial, interesses que nao sdo, vamos dizer, fundamentais na universidade, essas
festas ja em principio vao ser recusadas. Nao sera possivel vender bebidas alcodlicas,
porque tem uma legislacdo estadual que proibe, havera toda uma regulamentacao dos

alimentos que serdo oferecidos nessas festas, para venda. Entdo tem que ter uma
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fiscalizacdo da qualidade dos alimentos, em geral, eles tém que ser oferecidos por
empresas cadastradas, cadastradas aqui no 6rgdo competente da USP, eles tém que
oferecer as condi¢cdes de seguranca e de protecdo a saude das pessoas envolvidas. H&
alguns formulérios que tém que ser preenchidos nas quais os organizadores das festas,
seja pessoa fisica, seja pessoa juridica, tem que assinar o compromisso la que tem
consciéncia e se responsabiliza por todas essas exigéncias. Foi bastante discutido,
houve uns reparos e est4 sendo proposta a criagcao, a portaria ou regulamento, propde a
criacdo de uma comissao sindicante permanente para averiguar todos os casos de
festas ndo autorizadas aqui dentro da USP. A primeira instancia de aprovacdo é a
Diretoria das Unidades, o Diretor examina se a documentacdo foi atendida, se as
exigéncias foram satisfeitas e em seguida ele remete a prefeitura e a prefeitura vai dar o
aval final, se o Diretor ndo der o aval, a prefeitura nem dard o aval, agora o fato de o
Diretor dar o aval ndo significa que a prefeitura fara o mesmo, precisa ter naquele
momento as condi¢cdes para fiscalizacdo das festas. Eu acho que € uma medida
bastante rigorosa, € claro que todos nds temos duvidas a respeito de sua eficacia, eu
tenho certeza que ndés teremos que construir uma cultura de respeito de convivéncia
interna e a0 mesmo tempo de cumprimento desse regulamento que certamente podera
sofrer ajustes ao longo da sua execucdo. De qualquer maneira € uma primeira decisdo
da universidade e uma primeira atitude relativamente a essas festas que estavam
ocorrendo em situacdes fora do controle e que muitas vezes provocavam situacoes de
risco para os estudantes ou quem guer que seja que estivesse nessas festas. Entdo €
isto, eu acho que provavelmente vai causar certa perturbacao aqui, interna, mas eu acho
gue é um momento importante de afirmar uma posi¢cdo da Universidade para evitar que
esses fatos que aconteceram, que Vvém acontecendo e que aconteceu aqui
recentemente, voltem a repetir. Bom, eu tenho outra questdo aqui que esta me
incomodando e eu gostaria de ter uma posi¢ao deste CTA, inclusive com toda liberdade
deste de dizer que eu estou sendo muito rigoroso, tenho recebido praticamente toda
semana pedido de liberacdo de funcionario para participar de reunides do sindicato. Nos
temos aqui da diretoria do Sindicato, um funcionario, que € o Sr. Bruno, que € membro
da diretoria e temos trés funcionarias, a Sra. Marlene que € membro do Conselho Diretor
de Base, e tem outras duas funcionarias que fazem parte de outro Conselho, depois tem
uma seérie de outros funcionarios que fazem parte de comissdes internas. Consultei a

legislacdo, as normas da USP, a USP ndo tem, vamos dizer, uma norma muito clara,
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mas ela, provocada por uma consulta feita pela Faculdade de Medicina de Ribeirdo
Preto respondeu que: 1°. A USP permite a liberacdo de até trés funcionarios para
exercerem a funcao de diretores do sindicato. Significa que se eles sao diretores, eles
podem estar afastados de suas atividades recorrentes. Ndo é o caso do Bruno, ele é
membro da diretoria, mas ele ndo esta afastado, ha trés funcionarios afastados, eu néo
sei dizer quais sdo. A orientacdo que a consultoria juridica deu, através de documento, é
gue esses funcionarios sado os trés funcionarios que a USP permite que sejam afastados
do trabalho para exercerem atividades sindicais. Os demais ficam sob a decisao da
diretoria, mas em geral € o seguinte, € um funcionario por campi e apenas uma vez por
semana. Eu estou recebendo, frequentemente, o seguinte: a liberacdo de quatro
funcionérios, eu tenho uma atitude bastante generosa, eu tenho liberado, s6 que agora
eu estou recebendo mais, esta praticamente dobrando esse numero de funcionérios e
assim, a partir desta semana e nas duas semanas seguintes, eu tenho trés semanas de
liberacdo, inclusive numa delas, tenho um pedido de dois dias, dia onze e dia doze.
Tenho liberado quatro funcionéarios, em tese, uma vez por semana, agora, mais eu acho
gue é um pouco exagerado, estou colocando aqui em discusséo se este CTA acha que
eu devo liberar, porgue eu vou respeitar a decisdo desse CTA, mas na verdade estou
fazendo uma interpretacdo inclusive bastante flexivel daquilo que estd la, naquela
orientacdo. Outra coisa que eu pensei, também pedir, encaminhar uma correspondéncia
ao reitor para que defina melhor, claramente, essa situacdo, porque a gente fica aqui
numa situacdo complicada quando ndo autoriza, porque eu gostaria de ndo me

incomodar muito com esse assunto.” Com a palavra, Sra. Maria Aparecida Laet, disse:; “

Eu s6 ndo entendi um ponto ai, esses quatro que costumavam pedir afastamento estédo

comprovadamente ligados ao sindicato e os outros todos sdo comprovadamente ligados

““

ao sindicato?”. Com a palavra, Senhor Presidente, disse: Todos eles sao

sindicalizados, agora, tem quatro que é assim: o Sr. Bruno é diretor, faz parte da
diretoria; a Sra. Marlene tem uma fung¢é@o no Conselho Diretor de Base; a Sra. Patricia e
a Sra. Giovana também tem uma funcdo no CDB, esses quatro eu tenho liberado, mas
agora tem pedido para Sra. Patricia Galvao, Sra. Juliana Bernardo, Sr. Jodo Carlos
Bruder, Sr. Jonas da Silva, Sr. Paulo Teixeira e Sr. Marcelo Domingues.” Com a palavra,

Sra. Marie Marcia Pedroso, disse: “S6 para explicar, o que acontece, o sindicato tem

uma direcdo executiva e tem o CDB que sdo os representantes das Unidades no

sindicato. O CDB ¢é formado pela propor¢cdo do numero de funcionarios da unidade,
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entdo, a FFLCH, pelo porte, tem em média de trés a quatro conselheiros no CDB, pelo
menos era assim o funcionamento, do que me lembro, nos anos dois mil. Também ja fui
representante do CDB e naquela época éramos em trés, e nos nos dividiamos, até
porque ndo adianta ser sO sindicalista, tem que ser trabalhador também, até tinha um
esquema nosso de revezamento, entdo é so esse historico que eu tenho para dar nesse

sentido.” Com a palavra, Profa. Valéria de Marco, disse: “ Gostaria de ponderar,

primeiramente o seguinte, Prof. Sérgio, a gente ndo deve pedir mais legislacdo, entéo,
pedir ao Reitor que regulamente, eu acho que € uma maneira de que se faca uma norma
homogénea para coisas tdo heterogéneas. Precisamos resolver essa questdo no diadlogo
e de um modo negociado, do ponto de vista da legislacdo, eu sei pela Adusp, a
Universidade pode colocar em afastamento trés dirigentes sindicais, no caso da diretoria
da Adusp, raramente se usou isso, Prof. Chico Miraglia, por exemplo, nunca deixou de
dar aulas, fazer pesquisas, € um outro entendimento. Na diretoria normalmente ha uma
pessoa que acaba liberando e € essa pessoa que acaba representando a Adusp, porque
ai tem que viajar muito pelo pais, com as relacbes, digamos, racionais. Agora, eu acho
gue essa questao tem que ser discutida com os funcionérios e que a experiéncia da Sra.
Marie e outros que estdo aqui, tentar ajudar nessa negociacdo, porque do meu ponto de
vista, uma deciséo unilateral da direcdo ou da reitoria ou de professores, s6 acentua
conflitos, acredito que ndo temos interesse em criar outros e muito menos também
deixar vocé numa situacéo desagradavel. Entdo eu acho que o CTA podia decidir nessa
direcdo que alguma negociacéo tera que ser feita para que se contemple a participacéo
dos funcionarios ligados ao sindicato, mas no sistema de representacao. Tirando ocasido
de greve, que € meio imprevisivel, o resto tem uma agenda, entdo isso precisaria ser
administrado de um modo responsavel com a instituicdo, contemplando o sou
trabalhador e sou sindicalista, pediria que a gente deliberasse nessa direcdo e para
reunido que esta convocado, ou que o sindicato quer fazer ou que pediu a vocé, que
vocé mencionou, convidar outros funcionarios da faculdade que em algum momento
exerceram essa atividade para que haja uma ponderacdo de o que ja foi a pratica e o

que podemos estabelecer.” Com a palavra, Senhor Presidente: “O problema ndo sao as

pessoas, e sim a frequéncia e a quantidade de pessoas, me sinto na seguinte situacao,
se amanhd ou depois algum funcionario vier me pedir me sinto moralmente
desconfortavel de dizer ndo, como se quem estivesse no sindicato tivesse maiores

possibilidades e esta pessoa devesse recorrer a este meio, a mesma coisa € a historia
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com os professores, todos tém direito de pedir afastamento, mas se s6 uns pedem
afastamento em prejuizo de outros, essa situacdo nao esta adequada, todos nos

sabemos disso.”. Com a palavra, Sra. Marie Marcia Pedroso, disse: “S6 complementar, o

gue eu tenho lido nos boletins deve estar acontecendo agora o processo eleitoral do
Conselho Diretor de Base e esta tendo uma discussao tanto via movimento estudantil,
como nos sindicatos, essa questdo da seguranca das mulheres, entdo, em um dos
boletins recentes também saiu essa questdo de unir, chamando Vvarios grupos para
discutir essas questdes dos abusos, dos estupros que aconteceram na Universidade.”.

Com a palavra, Senhor Presidente, disse: “Posso te interromper? Prof. Ronald, vocé esta

indo embora?. Com a palavra, Prof. Ronald Beline Mendes, disse: “ Eu quero me

despedir realmente dos colegas, na verdade a gestédo terminou em catorze de novembro
e o ultimo CTA em que eu ainda estava na chefia e ndo pude participar porque tinha uma
banca que néo podia ser em outro dia, entdo eu agradeco as ajudas de todos e espero
demorar para ver vocés de novo nesse colegiado, pelo menos uns dois anos, obrigado.”.

Com a palavra, Senhor Presidente, disse: “ Eu também quero aqui em nome da diretoria

agradecer e dizer aqui que os dois anos que estive aqui, como tem sido em modo geral,
com todos os chefes, mas particularmente tivemos uma excelente convivéncia e eu
tenho certeza que vocé sera bem substituido, mas vocé vai deixar saudades, obrigado.

Sra. Marie, desculpe.” Com a palavra, Sra. Marie Marcia Pedroso, disse: “SO para

concluir, entdo, pode ser que esta é a pauta que esta no fechamento do semestre letivo
e ai talvez, em cima da negociacéo aproveitaria esse ensejo de fechamento de pauta e
procurar saber se serdo esses mesmos conselheiros que vao estar e saber, ter
minimamente o calendéario do préximo ano que esta chegando.”. Com a palavra, Prof.

Roberto Bolzani Filho, disse: “Entdo, acho que uma coisa que se deve negociar &

distribuir esses pedidos para diferentes eventos, estou imaginando que sédo excepcionais
no calendario do sindicato, esses eventos. Quer dizer, isso ndo sao eventos que
acontecem o tempo todo, Sra. Marie comentou que o evento das Mulheres tem a ver
com a situacdo atual da seguranca das mulheres no campo, entdo suponho que sejam
eventos excepcionais. Podem ser tratados talvez, assim, mas o que eu acho que o que
deve ser mantido a ideia, o principio de que somente aqueles que estdo ocupando o
cargo de direcdo tenham a prerrogativa de se afastarem regularmente, concedendo que
no caso desses eventos haja para todos esses numeros uma distribuicdo e nao que

sejam dez para os trés eventos que eles virem quase uma mini férias.” Com a palavra,
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Senhor Presidente, disse: “Ja tenho esta reunido marcada e o assunto, eu tenho certeza,

€ este, se tiver outra, eu ndo sei, mas o0 assunto principal é este e eu quero também,
talvez, convidar outras pessoas para participar, além do diretor, com quem eu j4 tinha
conversado para participar. Bom, era isso que eu queria ouvir, porque eu confesso que
estou bastante incomodado. Um assunto que foi veiculado na Congregacéo, a respeito
do laudo da biblioteca, eu s6 quero comunicar que ja encaminhamos o laudo para a Sra.
Marlene, portanto ja € do conhecimento a natureza do produto quimico, e agora quero
conversar com a Sra. Maria Aparecida Laet para estabelecermos uma linha de acao.
Sinceramente eu estou me inclinando muito a constituir um GT (Grupo de Trabalho) ou
abrir uma sindicancia, no sentido para apurar melhor esse caso. Porque eu acho que
esta chegando num ponto dificil, a sensacdo que eu tenho é que estamos cercando o
acervo e vai chegar num ponto que néo sei 0 que eu vou fazer com este, gostaria, talvez,
de refletir um pouco melhor, ndo é o caso aqui, agora, de a gente ter, eu a Sra. Maria
Laet, o Prof. Jodo Roberto, uma linha de acdo agora para que a gente possa dar um

encaminhamento melhor nisto.” Com a palavra, Sra. Maria Aparecida Laet, disse: “O

laudo do IPT diz que em trés livros da colecdo Cruz Costa, comprovadamente Cruz
Costa e outros dois que foram encontrados tém DDT, em dez visitas que foram feitas,
monitoradas, no acervo para tentar localizar alguma coisa, foram encontrados esses trés
livros. Acreditamos que tenha, mas ndo majoritariamente, nem cinquenta por cento, mas
talvez até menos que dez por cento tem DDT. O professor ja entregou para Sra. Marlene
gue também ja mandou um e-mail para meus funcionarios remarcando uma reunido para
segunda-feira a tarde para falar dos riscos de contaminacdo do acervo. O grande
problema disso € que nessas reunifes, ndo é a primeira, um ou outro funcionario e Sra.
Marlene também e outros representantes de sindicato também tentam fazer com que os
funcionarios e alunos acreditem que toda a biblioteca é contaminada e que existe um
risco de contaminacdo para funcionarios, alunos e professores. Eu acho que isso € o
grande problema que se cria em termos de desconfianga, nos ja tinhamos falado dessa
reunido, mas quando eu vi esse e-mail, e a divulgacdo do laudo eu também ja dei um
passo a frente, eu ndo sei se vou conseguir isso, a reunido é na terca e eu vou tentar
conseguir uma palestra do SESMT para os funcionarios da biblioteca explicando o que é
DDT e riscos de contaminacdo se ele esta dentro de um livro fechado, porque ele esta

fechado e parado, ndo é assim, que sai voando.” Com a palavra,_Senhor Presidente:

“Eu acho isso muito importante se vocé pudesse mobilizar essa palestra o mais rapido
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possivel, porque eu estou sentindo um movimento para fechar a biblioteca, se € para
fechar a biblioteca, entdo vai fechar os cursos, e se fechar os cursos é melhor fechar a

Faculdade.” Com a palavra, Sra. Maria Aparecida Laet, disse: “Mas é isso mesmo,

porqgue é um movimento que vem periodicamente, se ndo me engano foi na gestéo da
Sra. Marcia de Grandi, existe um laudo do IPT dizendo que a nossa biblioteca nédo é
insalubre, porque o IPT ja teve que vistoriar nosso acervo para provar que ela nao
oferecia risco para nossa comunidade, depois teve a histdéria do ar condicionado
contaminado, que se descobriu que ele era super limpo; teve a historia do fungo, que ia
matar nosso acervo em cinco dias, isso foi ha dois anos e meio, quando eu vim para
FFLCH, agora nos temos a contaminacdo por DDT e nds vimos no laudo que é

pouquissimo em termos de peso.” “Com a palavra, Senhor Presidente, disse: “Nos temos

alguma informag&o mais completa sobre o que significa aquelas quantidades que estao

ditas no laudo?”. Com a palavra, Sra. Maria Aparecida Laet, disse: “Olha eu vou explicar

aquilo do jeito que eu entendo, explicando antes que a minha pior matéria no colégio era
guimica, entdo, precisei de muita explicacdo para entender. Existem trés pesticidas
associados dentro dos livros. O que fazem eles dentro dos livros? H& trinta anos se
punha pesticidas em livros para se combater broca, era o que se tinha, era o que se
fazia. As pessoas, n0s ndo sabemos essa parte se era assim, se era 0 que aconteceu
com o0s nossos, compravam NEOCID la na farmacia e jogavam dentro do livro, na
cabeca dos filhos para combater piolhos e por ai vai. Nessa composicdo quimica, que
nos encontramos, eu separei as amostras, a amostra que € pequena, mas que tem mais
po é dos livros que foram dados na minha mao, sem que eu soubesse se saiu, de onde
saiu exatamente. E tem uma segunda amostra que se sabe que sairam do acervo Cruz
Costa. A amostra com mais p6, tem uma quantidade muito pequena de DDT, é muito
pequena realmente, e a amostra dos trés livros do acervo Cruz Costa eram DDT e outros
dois pesticidas puros, sem mistura de pé. Entdo quer dizer, aquilo que a gente sabe e
nao sabe de onde veio tem DDT e um monte de p6 e 0 que a gente sabe de onde veio é
mais puro, tudo sempre em quantidades muito pequenas. Aquela combinacdo de
pesticidas corresponde ao que era 0 NEOCID de anos atras, entdo é compativel ao que
tinha na latinha de NEOCID, s6 que no laudo isso ndo esta escrito porque o IPT nao
pode colocar nome comercial no laudo, mas € compativel. Entéo é isso, naquela amostra
gue saiu dos livros, sim, tem DDT, e € assim, zero virgula tantas gramas, a gente esta

falando de quantidades pequenas.” Com a palavra, Senhor Presidente, disse: “ Sra.
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Maria Laet, ndo seria o caso de nds entrarmos em contato com o Instituto Adolfo Lutz
para ver se é possivel eles fazerem, com base nesse laudo, uma descricdo de que risco
as pessoas que estdo em contato com esse material.”. Com a palavra, Sra. Maria

Aparecida Laet, disse: “Podemos para conseguir alguma coisa escrita, a questdo dos

riscos, isso tudo por que, porque teve alguns funcionarios de um setor que alegaram
estar com mal estar, sentindo o ambiente dificil, pesado, queimacéo do lado do rosto, e
uma funcionaria efetivamente doente, enquanto se mexia com a cole¢do Cruz Costa. O
problema de tudo isso € que ninguém foi ao médico, nem trouxe atestado e quem dizia
gue estava muito doente ndo apareceu com nada, e o que eu fiz foi pedir um exame para
0 SESMT. Nés podemos pedir e apresentar, mas de todo jeito, os médicos do SESMT e
a médica que é responséavel pela FFLCH chamou as pessoas e explicou porque nao
havia risco de contaminacao, porque foi um contato superficial e que ainda que o DDT
estivesse ativo, € de um e meio a trés dias que ele tem algum efeito; depois disso, iSso
tudo passa. Outra coisa também, séria para a gente, eu acho isso sério porque a gente
para um trabalho por conta disso, é que funcionarios que ndo estavam mexendo
diretamente com o acervo alegam doencas sem faltar, sem ir ao médico, sem trazer
nenhum atestado e acabam influenciando os outros e a gente para um trabalho.”. Com a

palavra, Profa. Valéria de Marco, disse: “Pelo que eu sei hoje, ndo é o Instituto Adolfo

Lutz, € a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria que cuida de pesticidas e todas as
coisas, laboratorios, agricultura e tal, suponho que sejam eles.”. Com a palavra, Senhor
Presidente, disse: “A informacao que eu tinha é que o Adolfo Lutz que era especializado
porque qual € o grande problema disso tudo? O grande problema é que tudo isso é feito
de maneira fragmentada, vocé néao trabalha assim, vocé analisa o material e analisa as
condi¢cdes de trabalho e tem um laudo, vamos dizer assim, completo sobre riscos e
assim. Entdo o que acontece vocé vai ter um laudo do IPT que vai dizer a composi¢cao
quimica, agora preciso ter alguém que diga se essa composi¢cdo quimica tem efeitos e
em que condi¢Oes tem os efeitos, e depois preciso de uma pessoa que venha aqui e que
veja se as pessoas estao doentes, ndo é uma tarefa facil. O SESMT tem que continuar
sendo acionado, os funcionarios tem que ir fazer os exames, eu ndo posso obriga-los,
mas eu acho que é parte da responsabilidade fazer os exames, e terceiro, a gente faz
uma alternativa, se nao for Adolfo Lutz, se for a Vigilancia Sanitaria que a gente acione
para ver, porque eu quero ter certeza de que eu estou respondendo as suspeitas de que

iSSO possa causar danos a saude. Agora, eu estou um pouco cansado dessa historia,
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porque isso estd caminhando na direcdo de fechar a biblioteca, para mim é muito claro
esse proposito: fechar a biblioteca. Quero saber, se as pessoas acharem que é para
fechar a biblioteca, eu vou fechar, acho muito complicado isso. Eu ainda ndo consegui
falar, eu pedi ontem para ligar, mas ndo consegui falar com a Profa. Sandra
Vasconcelos, porque ela ofereceu a possibilidade de aquela funcionaria vir aqui.”. Com a

palavra, Sra. Maria Aparecida Laet, disse: “Ela veio, a conservadora da Biblioteca

Mindlin, inclusive ela foi nossa ex-aluna, ela é de ciéncias sociais e foi se especializando.
Com tao grande risco de contaminacao, ela chegou pensando que era fungo, porque
fungo existe no ar mesmo, espalha. Quando eu contei a histéria para ela, ela olhava para
mim e falava coisas do tipo: ‘isso é um absurdo; mas isso ndo € racional porque esta ai
parado; mas isso ndo acontece porque, olha, ta ali, até inclusive se estivesse fechado
s6, o livro fechado n&o aconteceria nada’, além de estar fechado tem um tapume
cercando a colecdo Cruz Costa porque ela ndo é processada entdo fica separada da
outra colecdo. No geral o que ela disse foi, que ndo tem risco de contaminar a colecéo,
ela foi ver aquilo e ndo deixa as pessoas doentes como se tem para vender. A
contaminacao por DDT pode dar cancer, se for muito DDT, dai a muitos anos, ainda sim
tem que fazer exame para comprovar, porque ndo é porque a pessoa teve contato direto
gue ela vai ter cancer daqui a dez anos. Mas nao € isso que se vende, para o funcionario
isso ja virou desculpa para asma, para gripe, a histéria vai mudando, mudando. No geral
0 que ela me disse, em alguns momentos ela falava para mim: ‘isso ndo acontece.’.
Quando eu contei para ela da minha principal proposta era uma limpeza de altissima
gualidade no acervo, ela inclusive, uma outra contra proposta dela seria apenas localizar
os livros que teriam DDT e trabalhar sobre esses livros, a proposta dela é trabalhar sobre
agueles poucos que podem estar contaminados e ainda fez o seguinte comentario: essa
guantidade de livros, que pode ser trés e a gente calcula que vai chegar o maximo a dez,
por uma foto antiga que nds vimos, ela é insignificante frente a um acervo de nove mil e

quinhentos livros.”. Com a palavra, Senhor Presidente, disse: “De todo modo eu quero

ter certeza, quero me cercar de que nao ha realmente riscos, para isso eu quero ter 0s
laudos técnicos na minha mao, porque eu quero ter esse convencimento porque senao
nds vamos ficar o tempo todo com esse assunto em pauta.” Com a palavra, Sra. Maria

Aparecida Laet, disse: “Sim, porque os funcionarios que deveriam ter ido ao SESMT na

semana passada, esqueci 0 nimero, mas a maioria foi, ai a Ultima vez que conversamos

foi na quinta, somente dois ndo foram ao SESMT. A funcionaria que estava doente nao
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foi, e uma colega dela n&o foi, uma néo foi, alias eram trés que nédo tinham ido; aquela
gue levantou a questao e que levanta mais lenda. Uma néo foi porque nesse dia houve a
paralizacdo, eu sei porque conversei ontem com a meédica chefe, que eles estdo
esclarecendo aos funcionarios que estdo indo |4, que ndo é do jeito que eles estdo
pensando, que inclusive a vida util do residuo € muito curta, entéo, até por ter sido curta
e por falta de contato direto, ndo houve a contaminacdo que eles pensam que houve.
Mas eu acho que a questdo do laudo ela acaba sendo importante porque, assim, eles
tém ouvido explicacdes ou minha, ou de algum outro conservador, eles foram informados
ao longo do tempo, e ndo estdo querendo aceitar as explicacfes, algo que foge a
racionalidade. Entédo eles tém recebido esclarecimentos, mas eles fazem de conta que

nao os estdo entendendo.”. Com a palavra, Prof. Roberto Bolzani Filho, disse: “Essa

conservadora da Mindlin, ela tem condi¢cbes de colocar no papel tudo isso?”. Com a

palavra, Sra. Maria Aparecida Laet, disse: “Ela ja tinha falado comigo, ela pretende

entregar um relatério amanha. Eu até pensei, preciso marcar, fechar a apresentacéao do
SESMT e pedir que ela fosse junto nesse dia para dar maiores esclarecimentos.”. Com a

palavra, Prof. Roberto Bolzani Filho, disse: “Acho que todos os laudos de pessoas que

tém conhecimento de causa, eles sdo importantes ndo s6 para saber se ha algum risco,
mas também para esclarecer a comunidade porque eu tenho também essa percepcao
sua de que isso esta sendo visto como um possivel gatilho para algo mais amplo. N&o
sei se a ideia é fechar a biblioteca, mas tornar a biblioteca um foco central para um novo
movimento, porque a biblioteca, nés sabemos aqui na Faculdade que € o lugar onde
mais rapidamente isso comeca. E eu acho que ai é preciso que inclusive os estudantes
sejam comunicados dessa situacdo porque é preciso saber que eles vao ser 0s mais
prejudicados com isso, para que eles ndo sejam meio que levados na onda, o que ndo é
dificil de acontecer. Entdo essa divulgacéo de laudos de opinides de pessoas avalizadas,
eu acho que elas tém que ser tornada a mais publica possivel, ndo s6 para que nés
saibamos se ha algum risco, em que grau ele existe, mas também para que todo mundo
saiba o que esta acontecendo. Eu acho que todo o seu relato, ndo s6 o que disse a
moca da Mindlin, mas tudo que vocé disse aqui também deveria ser relatado e tornado
publico na Faculdade, porque a desinformagéo ou a informagéo incompleta ou deturpada
€ 0 pior inimigo nosso, o comec¢o de algo que é absolutamente indesejavel. Entdo, eu
acho que quanto mais esclarecido estiver para todo mundo, menos riscos noés

corremos.”. Com a palavra, Sra. Marie Marcia Pedroso, disse: “Sé para complementar,
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esse caso veio na ultima Congregacéo, eu até me chateio com o que eu vou dizer agora,
veio na Congregacao e eu tenho conversado com a Sra. Maria Laet e eu me permiti,
porque eu ndo conheco do assunto, ndo entendo nada de quimica, eu fui procurar o que
tinha disponivel online para poder saber, dada a impressdo da gravidade que tinha a
coisa. Eu encontrei trés artigos: um artigo do boletim dos agricultores, um artigo da
Fiocruz (Fundacédo Oswaldo Cruz) que esta no CIELO; um monografia que foi feito um
trabalho com os funcionarios do Ministério da Saude que atuaram diretamente no
combate a malaria no Para. Foi feito um estudo com cento e dezenove funcionarios e um
Unico funcionario que apareceu com a intercorréncia, e que ndo era nada grave, foi um
funcionario num universo de cento e dezenove e esse funcionario manuseava o pesticida
diretamente, todos os dias. E nesse dado do boletim da secretaria de agricultura tinha
até uma frase: ‘O mundo esta empesteado pelo DDT’. Porque ele foi amplamente usado
durante a segunda guerra mundial para combater a malaria e a tifo, entdo nos
convivemos com o DDT todos os momentos. Aqui em S&o Paulo nés tivemos praga de
pulgas, se ndo me engano, nos anos sessenta, setenta, que todo mundo colocava
NEOCID nos colchbes, s6 que isso ninguém lembra agora. Hoje quando recebi o e-mail,
eu fui falar com a Sra. Maria Laet, dada a impressédo, o DDT ndo é mais permitido usar
mundialmente desde o ano de dois mil e dois, é fato. Mas DDT também é permitido usar
pela Organizacdo Mundial de Saude, para lugares, porque ele € um veneno barato, de
acdo eficaz, entdo paises pobres que ndo tem condicdes de desenvolver algo que
combata a maléaria, tem permissdo para ainda usar o DDT. Entdo fica, parece que a
gente vive naquela coisa da contra informacdo. Vem um e-mail que informa, veio para
todos os funcionarios, ndo foi s6 para os funcionarios da biblioteca, que parece que o
DDT é um veneno que estd a solta por todos os lugares. Ai vocé vai procurar
rapidamente, ndo € esse bicho de sete cabegas. Agora, como trabalhar com isso?”. Com

a palavra, Senhor Presidente disse: “WVamos documentar tudo isso, acho que seria bom

se a Sra. Maria Laet fizesse um relatério. Por favor, Sra. Laet, encaminhar para que a
gente pudesse ter um relatério o mais substantivo possivel imaginavel, porque, claro eu
nao quero, em nenhum momento colocar saude de nenhum trabalhador em risco. Tanto
gue nao tem nenhuma autorizagéo, por enquanto, para manusear o acervo. Esse projeto
de limpeza, que apoiado pela Pré-Reitoria de Cultura e Extensdo, e ndés estamos
atrasados com o cumprimento do cronograma. Mas a razao, a justificativa € muito solida.

De todo modo, eu acho que vamos ter que ter uma solucdo. Quer dizer, n0s vamos ter
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gue chegar num momento e dizer ‘olha, ndo ha riscos’ e vamos voltar a trabalhar.”. Com

a palavra, Prof. Jodo Roberto Gomes de Faria disse: “ Boa tarde, a vice direcdo ndo tem

nenhum relato para fazer hoje. Obrigado.”. Expediente da Comissédo de Pés Graduacao:
Com a palavra, Prof. Marcelo Céndido da Silva (Presidente da Comissdo de Pds

Graduacdao) disse: “Boa tarde a todos, eu vou comegar com um relato, pedindo que se
lembrem do que falei na dltima Congregacédo a respeito da verba Proap ( Programa de
Apoio a Po6s-Graduacado ), de fato esse € um dos maiores problemas que estivemos
enfrentando, este ano, na pdés-graduacéo, o fato de que o repasse das verbas por parte
da Capes (Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) ocorreu por
via de um sistema centralizado, e mérito para nés, que € o Siconv (Sistema de Gestdo
de Convénios e Contratos de Repasse do Governo Federal) que vem dificultando, e
muito, a efetivacdo dos gastos e das despesas. Alguns programas nao conseguiram
gastar um centavo ainda, dado o carater draconiano das regras do Proap. Pois bem, nés
fomos a Brasilia, duas semanas atras, conversar com a direcdo da Capes, mesmo
sabendo que estamos em fase de transicdo, mas também apostando que essa transi¢ao
ocorrera com base certa de continuidade de gestdo. Pois bem, hoje recebemos uma
portaria da Capes que foi publicada no Diario oficial, no dia de hoje, inclusive, tivemos
noticias dessa portaria ontem a noite, mas foi publicada no Diario Oficial, hoje, e ela
reformula alguns tépicos do Proad. Ela reafirma aquilo que ja sabiamos, ou seja, de que
um dos critérios para concessao de verba dos programas € a capacidade dos programas
em gastar 0 recurso, ou seja, se um programa gastou pouco, ele receberd,
provavelmente, proporcional no ano seguinte. O que nds conseguimos negociar com a
Capes € a ndo aplicacdo dessa regra ja, porque O universo quantitativo esta
completamente falseado em funcédo das dificuldades do Siconv, entdo a regra nao
comeca agora, comeca a partir do proximo Proad. Mas a melhor noticia, sujeita a
caucles, explico por que, é que a portaria reintroduz a possibilidade de obtermos os
recursos a moda antiga, ou seja, via proé reitor. Ou seja, uma parte dos recursos Proad
viria para a conta do Pro reitor, como € 0 que acontecia até o ano passado, antes do
Siconv. Isso esta sujeito a caucdo porque é uma interpretacdo possivel do texto, nos
estamos em contato com a Capes para esclarecer esse ponto e eu tenho uma reuniéo,
daqui a pouco, com o setor financeiro da reitoria para esclarecer esse ponto, por isso eu
peco desculpas por eu me ausentar daqui a pouco para essa reuniao, pois eu estou

respondendo por essa pro reitoria essa semana porque a Profa. Bernadete esta de
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licenca. Nos parece uma boa coisa se isso se efetivar porque permitirdA uma
flexibilizacdo bem maior dos recursos Proad, que é a demanda ndo s6 da USP, mas
tantas outras universidades ndo federais do pais, que € a flexibilizagcdo do Proad. Entéo,
se essa regra se verifica, n0s temos entdo uma conquista importante que é a volta de
certos principios e certas regras que norteavam a utilizacdo dos recursos até o ano
passado. Vamos verificar o que ocorre. Em relacdo, ainda, a Capes, embora ndo tenha
havido uma comunicacao oficial, varias coordena¢fes de areas ja foram informadas e
passaram a informacao aos respectivos coordenadores a avaliacdo deixa de ser trienal,
em janeiro, e passa a ser quadrienal. Entdo, me parece que essa € a mudanca, talvez a
mais significativa mudanca implementada pela Capes nesse sentido e estamos
aguardando também, esse é outro ponto da nossa agenda com a Capes, a Profa.
Bernadete e eu iremos a Brasilia, em janeiro, para conversar com a nova diretoria da
Capes sobre a questdo plataforma Sucupira. A Capes ndo abandonara a plataforma
Sucupira, ela continuara investindo na plataforma, no entanto, é importante para nés que
a plataforma atinja um nivel técnico diferente do que ele vem atingindo. Temos uma
reunido que esta sendo agendada para Brasilia, no final de janeiro, para podermos
conversar a respeito da plataforma Sucupira. Sao esses os informes que eu tenho para

dar.” Com a palavra, Profa. Valéria de Marco disse: “ Eu gostaria, Prof. Marcelo, de pedir

a vocé que para proximo ano, se possivel, pudesse informar a todos nés, qual € o
montante efetivo de recursos que a Capes p0e. Porque antes a gente tinha uma
divulgacao da planilha de recursos que vinham da Capes para todos 0s programas da
USP. Isso era publico. Eu ndo sei isso foi um problema da Pré reitoria, nos anos
passados ou se € um problema de que a Capes nao mais divulga assim. Eu acho que
seria interessante a gente voltar ter esse montante, publicizado, como era antes. Tinha
programa x recebe tanto de verba, vocé lembra disso, ndo é? Por que sumiu? N&o sei.
Mas, enfim, eu acho que precisava voltar a ser feito. Segundo, gostaria também que
vocé tentasse ver a possibilidade de dar a informagdo do montante de recursos da
Capes, que entra na nossa pos graduacdo e o montante de bolsas que entram na
Faculdade de Filosofia. Ai € o sistema Capes / CNPq, mas, enfim, das bolsas que vém
para o programa administrar. Acho que a gente precisa comecar a discutir essa

questado.” Com a palavra, Prof._Marcelo Candido da Silva disse: “Os dados referentes a

Capes, a grande dificuldade ndo € a quantificacdo, temos esses dados, nao € dificil

obter, foi divulgado no ultimo COPGR (Conselho de Pés Graduac&do), mas ndo me
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lembro de ter sido enviado por e-mail aos programas. Foi divulgado na dltima reunido do
COPGR, consta em ata, inclusive. Eu sei que valor Proad, porque que Capes nédo
enxerga a USP como um bloco, ela enxerga a USP em dois grandes blocos, o campus
da capital mais a EACH e Lorena e o interior. Entdo, os programas Capes da capital
receberam um aporte de cinco milhdes de reais da Capes. Eu levanto esses dados muito
tranquilamente e trago na proxima reunido tanto do CTA quanto da Congregacao para
divulga-los e verifico na Pro reitoria 0 que aconteceu com a divulgacédo, se houve algum
problema na comunicacdo, porque eu me lembro muito bem desses dados serem
divulgados na reunido da COPGR que tivemos este ano. O que eu posso dizer a vocés é
gue a grande dificuldade em relacdo ao Siconv € que se trata de uma verba virtual. O
programa nao recebe, a USP n&o vé a cor do dinheiro, ou seja, esta tudo no sistema e
tudo fica centralizado la. O que era diferente quando o recurso vinha para a conta do Pro
reitor. O prof. Vahan recebeu, ainda em dois mil e catorze, um terco do recurso Proad do
ano de dois mil e catorze, veio para a conta especifica dele, o que significa que varias
compras, também trazem alguns problemas, varias contas dos programas foram para a
casa dele. Entdo ele trazia, todos os dias, para nos caixas e caixas de livros, caixas e
caixas de produtos quimicos, caixas e caixas de tudo eram entregues na casa dele.
Vocés vejam: ha uma dificuldade muito grande ai, por isso estou dizendo que a gente
precisa trabalhar com calma essa possibilidade, porque isso significa responsabilizar o
pro reitor e o seu cpf por todas as compras, todas as notas fiscais, completamente tudo.
No ano passado um programa deixou de prestar conta em relacdo ao gasto da compra
de alguns equipamentos e o cpf do pro reitor foi bloqueado. Entdo, nds temos
problemas, temos que lidar, o ideal seria que houvesse uma flexibilizagcdo, mas que
permitisse uma gestdo ndo tdo centralizada assim. Vamos ver o que isso significa,
espero ter noticias boas para trazer, mas os dados eu posso trazer na primeira reuniao
do ano, do CTA, para informar vocés e para que fagamos essa discusséo. Acho que isso
nao é dificil, o dificil € fazer uma contabilidade que retina, um pouco mais complicado, o
gue passa pela pro reitoria, ou seja, a pro reitoria ndo tem controle sobre as bolsas
Capes que os programas recebem, as bolsas do CNPqg, entdo temos tido muita
dificuldade em conseguir informacgdes dos programas, por uma razao, inclusive, legitima,
o fato de que os coordenadores estdo absolutamente até o pesco¢co com um grande
numero de demandas, a plataforma Sucupira € apenas uma delas. O que é facil, que nos

temos nas maos sao 0s recursos, as cotas Proad, isso é facil. A questdo das bolsas é
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um pouco mais complicado, sem contar as bolsas Fapesp (Fundacdo de Amparo a
Pesquisa do Estado de S&o Paulo), me refiro as bolsas CNPq e Capes. Para vocés
terem uma ideia, nés temos a computacao das bolsas sanduiches, porque o processo é
assinado pela Pro reitoria, entdo nés temos isso guardado. Espero que a situacao se
resolva da melhor forma, daqui a pouco na reunido com o setor financeiro, vamos ver o
gue isso significa e por ultimo, uma informacdo que me esqueci de dar: o Proex
(Programa de Exceléncia Académica) equipamentos do ano passado foi adiado até o
final de dois mil e quinze, o que significa que aqueles que ndo conseguiram gastar a
verba poderdo ter um tempo para fazer até trinta e um de dezembro de dois mil e

quinze.” Expediente da Comissdo de Pesquisa: Com a palavra, Profa. Ana Paula

Tavares Magalhdes Tacconi, Presidente da Comissédo de Pesquisa disse: “Boa tarde, eu

trago aqui alguns informes da Pro reitoria de pesquisa, porque tivemos ontem a reuniao
do Conselho de Pesquisa. A primeira delas € um balanco na atuacédo da Pro reitoria nos
eventos em comemoracao aos oitenta anos da USP. O Proé-Reitor ressaltou participacao
no ciclo ‘A USP e a sociedade’, com a apresentacao de instrumentos de divulgacdo da
USP e com a producao de texto sobre as contribuices da USP para politicas publicas e
com énfase, justamente, na divulgacdo da pesquisa na USP, que vou dizer em seguida.
O segundo informe € sobre o SIICUSP, a segunda fase do SIICUSP esta confirmado que
vai acontecer na primeira quinzena de marco, ndo tenho a data ainda, no Parque
Tecnoldgico do Jaguaré. O terceiro informe, é 0 mais importante, é a respeito dos NAPs
(Nucleos de Apoio a Pesquisa), Prof. Saraiva, da Poli, que € integrante da Comisséo dos
NAPs e também integrante da iniciacao cientifica, junto comigo, em informe ele ressaltou
0 apoio da pro reitoria aos NAPs, apesar do contingenciamento dos recursos, que tem
sido para todos os NAPs, ndo sO para algumas unidades, mas também a necessidade
de manter o canal de didlogo na medida em que, isso € sempre dito nos conselhos, eles
sdo considerados atualmente como fundamento da pesquisa na Universidade. E o
reitor, inclusive, pretende atrair cada vez mais pos-doutorandos e ressalta essa
necessidade. Foram feitas sem muita programacgao, algumas visitas dessas comissoes
dos NAPs as Unidades. Elas foram feitas, acredito que, a quatro Unidades até agora,
durante o ano de dois mil e catorze, e nessas reunifes participavam os coordenadores e
os vice-coordenadores dos NAPs, os presidentes das Comissfes de Pesquisa e as
Direcdes das Unidades. O propdsito, como ressaltou o prof. Saraiva, € ouvir, na verdade

porque ndo ha novidade quanto a recurso, a novidade é basicamente a respeito de um




496
497
498
499
500
501
502
503
504
505
506
507
508
509
510
511
512
513
514
515
516
517
518
519
520
521
522
523
524
525
526
527
528

16

software de apoio a gestdo. Bem foram realizadas entdo, como eu dizia a vocés, visitas
a cerca de quatro Unidades e essas visitas continuardo para o proximo ano. Mas eu
consegui do prof. Saraiva uma visita ainda para esse ano, aqui na FFLCH, porque eu
acreditava que fosse mais interessante ja resolver isso este ano e eu acabei usando
minha gravidez como desculpa para isso, ja que eu ainda posso. Enfim, ontem mesmo o
prof. Saraiva me telefonou e me disse que um horario bom seria as 9 horas da manha do
dia dezessete de dezembro, € uma quarta-feira. Queria ver se vocés tém alguma
disponibilidade, entdo, eu ndo sei ainda, mas isso € uma coisa que a gente vai ter que

controlar a partir de agora.”. Com a palavra, o Senhor Presidente disse: “Meu problema

todo € o0 seguinte, eu estou com a agenda completamente congestionada.
Completamente. Eu estou tentando ajeitar as coisas aqui e ali, mas esta dificil. Preciso
olhar 14, porque tudo que eu tenho que fazer ou eu tenho que deslocar para alguma
coisa, eu acho um pouco complicado essa data, viu. Eu acho que a reunido é
extremamente importante, mas ela tem que garantir que a maioria das pessoas esteja
aqui para poder participar dessa conversa, discuss&o, porque o que esta em pauta ai? E
a avaliacdo, nao é isso? Quer dizer, o primeiro grupo de NAPs que foram beneficiados
com o projeto, a gente ndo sabe se vai terminar agora em marco, se vai estender, entdo
tem uma série de coisas importantes. Eu acho que nds temos que garantir que as
pessoas estivessem, de fato, aqui para poder debater, expor as dificuldades ou os
problemas, assim por diante. Eu acho um pouco dificil, tenho reunido de Cétedra, tenho
reunido da CLR, tenho varias reunides, todas elas dificeis. Em todo caso eu verificar a
agenda, fazer uma consulta para saber se as pessoas podem vir para a gente confirmar

essa data.” Com a palavra, Profa. Ana Paula Tavares Magalhdes Tacconi disse: “Na

verdade, como essas reunides sdo marcadas muito em cima da hora, sempre, elas
realmente ficam dificeis. Eu entendo as contingéncias do final do semestre, mas eu
acho gque seria interessante que, talvez, um de vocés dois pudessem acompanhar o
inicio dessa reunido. Eu ndo sei exatamente se 0s assuntos a ser tratados vao ser
esses. Eles gostariam de ouvir as pessoas, eles gostariam de ouvir os coordenadores e
0s assistentes de coordenadores. Eu me propus, na verdade, a entrar em contato
diretamente com os coordenadores para consulta-los a respeito dessa data. Entao, sim,
podemos ganhar algum entendimento com o tempo.”. Com a palavra, Senhor
Presidente disse: “E, dezessete é o penultimo dia de Congregacdo, e eu pessoalmente

nao poderia estar ausente dessa reunido, porque além de eu ser o diretor, eu sou o
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coordenador de um NAPs, acho que seria muito complicado. Parece que a sensacao é
gue o mundo vai acabar, entéo, até dia dezenove tem que acontecer tudo e vamos tentar
trabalhar com essa coisa, mas eu, certamente, terei dificuldades com essa data.” Com a

palavra, Profa. Ana Paula Tavares Magalhdes Tacconi disse: “Eu segurei essa data para

nos pelo fato de que eu acredito, eu ndo sei quando esse assunto vai ser retomado no
ano que vem e ai eu nao sei se em retomando esse programa da visita, quando que nos
poderiamos entrar nesse calendario. Enfim, meu entendimento era de que a maior
facilidade aconteceria se as coisas fossem encaminhadas dessa forma. Mas nés
podemos continuar conversando e conversar com o prof. Saraiva a respeito de uma
outra data. Bem, a outra questdo € respeito a descentralizacdo das decisdes da Pro
reitoria, quanto a convénios, NAPs e atividades de pesquisa em geral. Para o proximo
ano, o que se pretende é implantar uma politica de descentralizacdo em que a instancia
de decisdo e acompanhamento passarao a ser a Comissédo de Pesquisa e ndo mais 0
Conselho de Pesquisa. Sim, ou seja, tudo passara por aqui. A Pro-reitoria também esta
colhendo demandas sobre o Programa “Ciéncia sem Fronteira”, solicita detec¢ado de
pontos negativos e a sugestdo para o aprimoramento do programa. Em relacdo ao Pos-
doutorado, a intencao do Pré-reitor é a atracdo de pos-doutorados para as Unidades dos
NAPs e sendo que a pro reitoria define as diretrizes gerais e, novamente, nesse intuito
de descentralizagédo, as Comissdes identificam os problemas e cobram resultados. Para
dois mil e quinze, existe a intencdo de realizar workshops com os presidentes das
Comissbes de Pesquisas que, eu particularmente, acredito que tenha uma demanda
importante na nossa Unidade, que tem um racionamento naturalmente diferente de
outras Unidades e também heterogéneo por si e muitas vezes as outras Unidades
demandam muitos pés-doutorados e alguns departamentos especificos, no nosso caso
também, mas é preciso de fato repensar a politica do pés-doutorado no sentido de
redefinir o que se espera como contrapartida do pés-doutorado para contribuicédo efetiva
para pesquisa nos departamentos. Esse € o0 meu entendimento na Comissdo de
Pesquisa e também pela minha experiéncia como representante do meu departamento.
E o segundo informe é sobre a ética em pesquisa. Bem, foi enviado, via representantes
do Departamento, o esboco do documento do regimento do Comité de Etica em
pesquisa que solicitava as areas que apresentassem demandas e necessidades
especificas em seus campos de atuacdo. De alguma forma isso gerou confusdes entre

colegas sobre a funcdo do comité de ética em pesquisa, porque algumas pessoas
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acreditam que o comité de ética em pesquisa tem a func&o de tribunal ou aplicacédo de
sancdes e as pessoas dizem assim, ‘ndo, precisa constar aqui no regimento qual é a
funcdo para aquele que plagia’. Na realidade ndo € nada disso e ndés enviamos um
comunicado aos representantes novamente a respeito do exposto no regimento e eu vou
ler agora: “Os Comités de Etica em Pesquisa tém como atribuicio examinar projetos de
pesquisa e verificar sua integridade ética em termos de metodologia e aplicacdo do
projeto. Os Comités ndo tém funcdo e nem poder para julgar (e aplicar san¢des) sobre
problemas decorrentes da publicacdo de resultados da pesquisa; essa atribuicao
continua cabendo a justica comum. Por essa razao, as san¢fes ndo constam de nenhum
regimento de comité de ética em pesquisa em nenhuma parte do universo.” Com a

palavra, Prof. Alvaro de Vita disse: “S6 na justica comum? Mas dai tem um salto, a gente

vai daqui para a justica comum?”. Com a palavra, Profa. Ana Paula Tavares Magalhdes

Tacconi disse: “Os comités ndo tém como atribuicdo julgar o comportamento dos
pesquisadores, e sim 0s problemas dos projetos apresentados, que sdo examinados -
sempre - em carater prévio. Cabe aos Comités apontar os problemas decorrentes da
aplicacdo inadequada de metodologia e analisar a pertinéncia ética na formulagdo dos
projetos. Ao enviar o0 texto aos representantes, a comissdo tem em vista que o texto é
provisorio e que sera, portanto, completado, por isso neste momento estamos
consultando os departamentos por que essa era a finalidade da consulta, no sentido de
qgue indiguem necessidades de sua area a serem contemplados pelo Regimento
(especificidades que possam ser incluidas no conjunto do documento, e que digam
respeito aos procedimentos necessarios para que uma pesquisa se configure, em
determinada area, como adequada a integridade dos procedimentos de pesquisa). E
preciso ressaltar que a énfase do Comité incide sobre os procedimentos de pesquisa e
nao sobre a questao da ética nas publicacdes, por exemplo. Para isso ja contamos com
o Comité de Etica da USP, o qual se pode recorrer neste tipo de caso. Entdo, era isso
porque eu acabei, em vez de recebendo sugestbes, e na verdade €, em vez de receber a
demanda daquilo que precisa constar no regimento com relagdo ao método e aplicacéo
da pesquisa nessas areas, eu acabei recebendo perguntas sobre as sanc¢des que seriam
aplicadas no caso de inadequacdo ética. E ai isso escapa completamente & nossa

atuacédo, nosso propdsito.”. Com a palavra, Profa. Valéria de Marco disse: “Eu acho que

a maioria dos professores da Faculdade nem tem informacgéo, porque n&o tinha mesmo

guando acionavam, quando era preciso arranjar um parecer de ética, porque todo essa
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acao da comissdo de pesquisa se referem a autorizacdo para que as pesquisas sejam
feitas desde que qualquer uma lide com pessoas ou animais. E disso que se trata.
Entdo, a linguistica, antropologia, enfim, geografia, estudo de campo, quer dizer, eu acho
gue o pessoal nem, quem ndo estd nessa pesquisa ndo sabia que tudo isso ia para a
comissao de ética da Faculdade de Educacéo Fisica, e as vezes para a Psicologia, mas
porque nao tinha a nossa. E que ndo se confunda, quer dizer, essa é uma exigéncia
constitucional, estd nos formularios das agéncias de fomento, enfim, acho que quando
isso chegou todo mundo ligou a ética em pesquisa da USP e, de fato, quem ndo cumprir
isso e nao tiver essa licenga, vai sim para a justica comum como um processo criminal.
Quer dizer faz alguma coisa de pesquisa sem passar por esse comité vai sim para a

justica comum. Diferente do plagio, € outra esfera.” Com a palavra, Prof. Marcelo

Céandido da Silva disse: “S¢6 para reforcar e lembrar também o seguinte, que toda
discussdo em torno do plagio, das teses de doutorados e dissertacbes de mestrados
seguem outra tramitacdo, a medida que ha uma demanda que € uma acusacgao que €é
feita, que vem, as vezes pela Procuradoria, na maior parte das vezes pela Procuradoria,
nds construimos uma comissédo na CPG para constatar o plagio, ou ndo, e a partir dos
resultados dessa comissédo, o diretor nomeia uma comissao processante. Essa comissao
processante que terd o poder de vir a propor a cassacao do titulo. E isso passa pela
Congregacado e em seguida pelo Conselho de P4s Graduacao. Entédo, eu entendo que o
trabalho da comissdo de ética, como a Profa. Ana leu bem, é a questdo dos
procedimentos que envolvem cada vez mais, e eu digo a vocés que nos temos
enfrentado na pos-graduacao, cada vez mais, esse problema. Sobretudo o que se refere
a bibliografia, uso do acervo pessoal de correspondéncias de certos autores, que mesmo
mortos a familia tem direitos autorais sobre isso, € mesmo entrevistas, procedimentos de
histéria oral e cada vez mais ha uma judicializacédo de questdes relativas aos trabalhos
de campo, aos trabalhos de analises, biograficos, etc., que necessitam do comité de
ética. A medida € bem vinda, mas ndo pensemos a COmiSSA0 COMO um organismo
punitivo, para isso existem outros canais que vem funcionando. Agora, € preocupante
também observar que o numero de titulos cassados tem aumentado bastante, sobretudo
eu diria que uma das razdes disso € 0 sucesso do banco de tese da USP que é muito
acessado, é banco de tese mais acessado no mundo, ndo ha nada que se compare. E
tdo bem acessado que da margem, as vezes, para esse tipo de coisa, mas que

evidentemente do ponto de vista quantitativo € uma quantidade infima. A profa. Ana
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mencionou a descentralizacdo. N6s tivemos uma reunido com a Dra. Paula Dallari que
apresentou para nés, na reitoria, um novo sistema que vai substituir o e-convénios,
entdo, estd sendo implementado um sistema de tramitacdo de convénios, de dupla
titulacdo, de convénios entre Universidades que daqui a um ano, quando estiver
completo, quando estiver ativo, conduzira uma maior rapidez da descentralizacédo
também do sistema. Ja foram publicadas portarias que o Reitor atribui aos Pro-reitores,
hoje, a competéncia para assinar esses documentos e posteriormente serdo feitas
portarias de atribuicdo de competéncias para os diretores. A Unica coisa que passara
pela Pré-reitoria, no caso, da analise de dupla titulacdo sera a parte normativa que vai
passar pela camara de normas, todos os convénios gerais, 0s chamados convénios
guarda-chuva, ficara na Unidade ndo passara mais pela Pr6 Reitoria ”. Com a palavra,

Profa. Ana Paula Tavares Magalhdes Tacconi disse: “S6 um aparte mesmo, é a respeito

da questdo da justica e dos processos que 0s pesquisadores tém enfrentado, o Prof.
Jodo Paulo Candia, da Ciéncia Politica, ele sempre lembrava quando n6s estavamos em
processo de constituicdo dessa Comissao que um colega da Economia havia feito uma
determinada pesquisa que envolvia uma determinada empresa privada e por ter
divulgado dados que a empresa ndo autorizou que fossem divulgados, e a gente néo
sabe se € uma falha na comunicacgéao, enfim, mas a empresa néo autorizou a divulgacéo
desses dados e resolveu processa-lo e também a Faculdade de Economia, eu néo sei
exatamente como é que isso se d4, e ele realmente entrou numa situacdo bastante
complicada decorrente justamente da auséncia desse tipo de procedimento.”. Com a

palavra, o Senhor Presidente disse: “Bom, eu s6 lembro também que, hoje, na maior

parte das publicacées cientificas se ndo houver autorizaco prévia do Comité de Etica, o
papel nem chega a ser submetido a apreciacdo. Isso esta se generalizando de uma tal
maneira que esta inviabilizando a publicacdo de trabalhos que ndo tenham sido feitos
com uma prévia autorizagdo.”. Com a palavra, Profa. Sara Albieri disse: “Eu queria s6
lembrar que a Profa. Ana certamente sabe, mas justamente dessa situacao de exigéncia
crescente, embora o Comité ndo tenha acéo punitiva, ele tem que ter muito claro o que
ele recomenda ou néo, porque a hora que ele puser sua chancela, isso também pode ser
objeto de questionamento e por outro lado, ele também tem que acolher denuncias e
proceder encaminhamentos, porque ele ndo pode s6 responder ‘bom, a nossa Missao
vai sé até aqui ou a nossa fungdo vai até aqui’. Ele tem que dizer ao reclamante para

onde ir com esse tipo de questdo vocé deveria se encaminhar a tal coisa e tal, porque
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sendo vai parecer desinformado ou vai parecer, assim no nosso pais nés temos muito
entranhado na nossa cultura de que ninguém € punido nunca por nada e as pessoas
ficam sempre muito frustradas por nao saber aonde ir, enfrentar labirintos sem fim
guando tem uma questao, etc. Claro que existe o inverso, a pessoa que leva a questéao
para qualquer, o tempo todo, gosta de querelar, mas enfim, s6 dizer que eu considero
gue ha um certo heroismo em pertencer a esse Comité porque é uma janela de vidro
bem fina assim. E ai eu tinha uma outra coisa diferente a dizer sobre os p6s-doutorados,
gue fez parte da sua fala, eu pergunto porque eu estou comecando a me interessar por
isso, assim, vi experiéncias bem sucedidas de pdés-doutorandos de fora do pais que
vieram fazer aqui pos doutorado, mas pelo que entendi eles vinham ja com a ideia de
gue ha uma bolsa. Por exemplo, eles disputavam, o Prof. Roberto teve a experiéncia na
Filosofia, quando eles se candidatam eles sabem que existe uma bolsa e que alguém vai
selecionar os candidatos a essa bolsa, quer dizer, existe uma atribuicdo prévia a um
projeto, ou a um departamento, ndo sei como é que funciona, a um programa de bolsas.
Entdo, essas bolsas depois, € feito uma sele¢cédo dos candidatos, etc. Mas como eu ainda
sou primitiva nessa questao, eu achava que para pedir uma bolsa tinha que primeiro ter
um candidato como é o procedimento normal para a Fapesp, por exemplo, no varejo.
Entdo eu ndo sei se a Pro-reitoria de Pesquisa a dar quanto a essas coisas. O prof.

Roberto talvez possa complementar.”. Com a palavra, Prof. Roberto Bolzani Filho disse:

“Pelo que eu sei os nossos programas de pos doutorado eles estdo vinculados a bolsa
Fapesp, ou seja, 0 programa do curso aprova um projeto e aprovado esse projeto o
aluno faz o pedido de bolsa da Fapesp e, ho nosso caso pelo menos, condicionamos

que esse pedido seja feito a Fapesp mesmo.” Com a palavra, Prof. Brasilio Jodo Sallum

Junior_disse: “Tem uma diferenga, a Capes criou um programa de bolsa de pos
doutorado que é distribuido pelo Programa de Pos Graduacgdo, € diferente porque o
programa de P6s Doutorado USP, que esta regulamentado pela Reitoria, € um programa
gerido pelo departamento, vocé tem que montar um titular do departamento, aquela
coisa toda, alias é muito complicado, como sempre, 0s regimentos assim, terriveis, né.
Mas de toda maneira, agora a pés-graduacédo tem um programa especifico financiado
pela Capes, entdao vocé seleciona e o aluno vem com bolsa, mas bolsas Capes.”. Com a
palavra, Prof. Roberto Bolzani Filho disse: “ E no caso Fapesp vocé tem, seja o pedido

individual, seja o pedido associado ao projeto tematico, projetos tematicos também tem

direito a pedido de bolsas de pds doutorado.”. Com a palavra, o Senhor Presidente: Os
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Projetos Cepid (Centros de Pesquisa, Inovacédo e Difusado) , todos eles, as bolsas de pés
doutorados sdo mediante edital, porque a ideia de recrutamento € infracional, inclusive
os editais sdo em inglés. Sao aqueles projetos especiais da Fapesp que é um projeto de
longa duracdo, eles sdo todos assim, n0s ndo podemos mais contratar e ai tem um
problema, porque vocé distribui as chamadas internacionais e os salarios, hoje, em

funcao do custo de vida em Sao Paulo ndo sao mais tao atraentes.” Com a palavra,_Prof.

Roberto Bolzani Filho disse: “Eu queria fazer um comentario sobre o pds doutorado
também, ndo como é que isso esta acontecendo de um modo geral, no curso de
Filosofia, o pés doutorado virou uma espécie de trem de alegria. Vocé tem professores
ou doutores em grande quantidade no mercado, nés doutoramos hoje com uma rapidez
extraordinaria que ndo tem colocacdo nas Universidades, estdo de fato sem nenhuma
perspectiva. E onde h& programas de pos doutorado, vocé tem uma grande quantidade
de candidatos. Quando vocé tem esse programa no qual o departamento aprova o
projeto, o candidato pega bolsa da Fapesp, uma bolsa bastante generosa, alias, que nao
tem desconto de imposto de renda, vocé tem caso de pds doutorandos que voltam para
seus estados de origem, ficam la, passam quatro anos recebendo essa bolsa, fazendo
sua pesquisa como se tivessem nenhuma contrapartida, que foi esse termo usado, nés
nao temos nenhuma regulamentacdo de nenhum tipo que estabeleca algum tipo de
contrapartida ao p6s doutorando. Na Filosofia n6s temos casos de alunos que nunca
apareceram no departamento depois que conseguiram a bolsa. Que passam todo o
periodo de pds-doutoramento sem dar as caras no departamento onde ele passou o pos
doutorado. Entéo, eu néo sei se faz parte dessa descentralizacdo a possibilidade que a
Comisséo de Pesquisa da Faculdade estabeleca, pelo menos, algumas linhas gerais a

respeito dessas contrapartidas..”. Com a palavra, o_Senhor Presidente disse: “A Fapesp

tem feito cobrancas porque tem sempre um supervisor e ja houve dois casos meio
complicados aqui, e a cobranga sobre o supervisor, entdo, tem que tomar cuidado.”.

Com a palavra, Prof. Roberto Bolzani Filho disse: “ Eu digo do ponto de vista académico,

entdo, o que impediria 0 pés doutorando de fazer uma conferéncia no final do seu
projeto, da sua pesquisa, por exemplo, ai vai muito do que os cursos entendam que deva
ser essa fungdo, mas alguma coisa como contra partida, ndo ha quase nenhuma

contrapartida.”. Com a palavra, Prof. Brasilio Jodo Sallum Junior disse: “Prof. Roberto, a

gente, la no departamento de sociologia, esta tentando organizar isso ai. De fato vocé

tem toda razdo. A gente ta tentando envolver os pés-doutores em atividades, tanto para
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alunos de pés-graduacdo, como de graduacdo. Ok. Eu s6 acho que nGs comecamos a
tentar organizar isso pela via institucional, quer dizer, usando regulamento e tal. Mas ai
comecou ficar muito complicado, porque o regulamento € muito detalhista e tem umas
dez paginas e isso ia bloguear todo o sistema e a gente ndo sabe, na verdade, se é
possivel montar o programa de pds doutorado, porque isso significaria que cada aluno
gue é candidato, que se inscreve com alguém teria que passar por uma espécie de
comissdo que aprova e ndo aprova e além disso tem a estrutura bem pesada. Talvez
valesse a pena, jA que a gente t4 pensando nisso, dar uma olhadinha naquele
regulamento para diminuir aqueles requisitos, por exemplo, se exige para comandar um
programa de pos doutorado, precisa ser titular. Isso, as vezes, ndo € possivel para o

departamento, € meio absurdo.” . Com a palavra, Prof. Roberto Bolzani Filho disse; “Nao

mais.”. Retoma a palavra, Prof. Brasilio Jodo Sallum Junior disse: “Sim senhor, ta escrito.

Eu peguei o regulamento, por isso a gente ndo introduziu o regulamento, o programa de
pos doutorado precisa ser dirigido por um titular, programa em dois mil e oito, eu tenho
la, exatamente por isso a gente nao oficializou o programa, mas a gente ta tentando
fazer informalmente o programa, entdo acho que a gente tem que examinar esse tipo de
regulamento, porque eu acho esse regulamento meio como todos os regulamentos, eles

sao terriveis. Regulamento da Pré-reitoria.” . Com a palavra, Prof. Reginaldo Gomes de

Araujo disse: “No Departamento de Letras Orientais a gente tem ja alguns pés
doutorandos, e todos eles que receberam bolsa da Fapesp, eles assumiram
compromisso de participar da formacao das disciplinas oferecidas, ou seja, a extensao, a
gente aproveita bem esse pessoal na extensao universitaria, e palestras e alguns cursos,
de maneira que o pessoal recebe a bolsa, viaja para onde for, mas tem o compromisso
de participar ativamente na formacédo académica. Entdo, eu acho que é possivel fazer
isso. O Prof. Brasilio tem razdo, em dois mil e oito, foi iISso mesmo que aconteceu, no
nosso departamento sé tem dois professores titulares, entdo os pos doutorandos iam
para eles e atualmente a gente esta flexibilizando um pouco. E uma situagéo que a gente
tem que resolver, porque se um departamento tem so dois titulares e temos sete areas,
entdo, se torna um pouco complexo para a gente ter que articular e resolver a situagao.”

. Com a palavra,_Prof. Roberto Bolzani Filho disse: “A exigéncia de titular é para ser

responsavel por um pos doutorando? Por um programa? Se ser responsavel por um
programa, € como ser coordenador da pos, iSso € uma coisa. Se voceé tiver um titular no

departamento, formalmente ele pode ser responsavel pelo programa.” Com a palavra,
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Prof. Brasilio Jodo Sallum Junior disse: “Mas vocé tem um conjunto de regras a serem

obedecidas que complicam, que justamente a nossa saida foi tentar, alias estamos
tentando achar uma pessoa que, de fato, coordene o programa que um titular dé o
nome, mas eu acho que a gente teria que tornar mais leve esse tipo de requisito que é
um negocio, isso ai esta se tornando uma tortura, todos os regimentos, alias mesmo o0s
de pdés graduacéo., inclusive, veja, essa coisa dos regimentos, as pessoas nado se dao
conta, mas ao mesmo tempo que elas detalham extraordinariamente a vida que todos os
procedimentos que a gente tem que tomar, além disso, eles podem ser e séo objetos de
demandas judiciais e administrativas. Entdo, a gente, ndo somos nos da USP, isso ai é
uma praga nacional. Entdo isso esta se tornando uma insanidade, nada se faz sem ver
qual é a alinea e, claro que nés estamos com um crescente nimero de demandas.
Ontem mesmo, recebi uma demanda de um aluno, por causa de um programa de poés
graduacdo, uma coisa que dificilmente haveria se ndo fosse esse conjunto de regras.”.

Com a palavra, Prof. Marcelo Candido da Silva disse: “Eu acho importante que a gente

integre, como acho que é a visdo politca mesmo dos departamentos, os poés
doutorandos e as atividades que existem e as possibilidades s&o muito grandes, eu por
exemplo, descobri recentemente, gracas a informacéo que a Profa. Ana me passou, que
um pos doutorando pode orientar iniciacdo cientifica, eu ndo sabia disso. Essa
integracdo € importante, ela é boa para o programa, ela € boa para a pés graduacao,
porque o pos doutorando funciona também como um elo entre a graduacao e a pos que
foi apontado em alguns programas como uma deficiéncia. Entdo, acho que temos que
utilizar melhor, temos ter programas de integracdo mais eficazes. Com relacdo a poés
graduacao é possivel que o p6s doutorando inclusive coministre a disciplina junto com
seu supervisor. E isso tem sido muito atil também. NOs ndo estamos usando as

possibilidades como nds poderiamos.”. Com a palavra, Sra.Marie Marcia Pedroso —

Expediente dos servidores ndo docentes: “ Eu s6 queria fazer um comunicado, eu nao

sei se todas as chefias de departamento estdo a par que PIDV (Programa de Incentivo a
Demisséo Voluntaria) ja estd em andamento. Entdo, nos ndo temos dados concretos
ainda, que acabou a comissao de recursos humanos nao concluindo, mas no primeiro
semestre, s6 para vocés terem uma ideia, nés tinhamos trezentos e cinquenta e um
funcionarios de CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) que s6 podem concorrer ao
PIDV funcionérios celetistas. Diante desses numeros que sao dados ainda do primeiro

semestre, que depois a gente ja teve funcionarios que ja se aposentaram, pegando os
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parametros de inscricdo no programa, a FFLCH tem dentro do perfil, oitenta e seis
funcionarios com mais de vinte e cinco anos. Desses funcionarios, cinquenta sao
mulheres e trinta e um homens. Por que eu fiz a distingdo? Porque tem a diferenca da
guestao de aposentadoria. Dessas cinquenta e cinco mulheres, dezoito tem mais de
trinta anos, temos funcionarios aqui, um exemplo, a Sra. Regina que tem de quarenta
anos de casa, se ndo me engano, duas da biblioteca com trinta e seis anos de casa. Se
somarmos a isso mais as funcionarias que tém entre vinte e oito e vinte e nove anos que
estdo com o pé dentro da aposentadoria também, que é onde o PIDV pode ser
interessante, se soma a isso, mais quinze, que passaria para um total de trinta e um.
Logico que todo, ndo € sO esses fatores que fazem com que um funcionario ingresse no
programa, porque tem as questdes financeiras que sdo atrativas num primeiro momento,
mas a partir do momento que ele faz a simulacdo pode ndo ser tdo atrativo se estiver
pendurado nos bancos. Mas por que estou falando tudo isso? E uma coisa que talvez
noés tenhamos que ver com uma certa brevidade num momento de avaliacédo
institucional, que vai ser a proxima questdo, se cinquenta por cento desses oitenta e
nove numeros acontecerem, podera ter setores que vao ficar extremamente
prejudicados e que talvez num futuro bem préoximo, mais do que nds estivéssemos
imaginando, haja necessidade de fazer uma andlise da situacdo da distribuicdo e das

necessidades dos setores de toda Unidade.”. Com a palavra, Prof. Brasilio Jodo Sallum

Junior disse: “Queria cumprimentar a Sra. Marie por ter apresentado os dados, eu
realmente estou preocupado com isso porque obviamente no meu departamento tem
gente que vai entrar no processo e se trata de pessoas muito experientes, qualificada,
etc. E ndés, vamos dizer assim, eu acho que nés teriamos de fato tomar alguma
providéncia, no seguinte sentido, até ja conversei rapidamente com o Diretor. NOs temos
uma relacéo funcionario/professor muito baixa, relativamente da Universidade, claro que
eu nao sei exatamente a conta, porque teria que tirar o Hospital, porque o hospital € uma
coisa especial, mas de todo jeito, certamente nés temos menos funcionarios que
professor e isso, acho que, nos qualifica para demandas. A noticia de que nés tinhamos
de que o programa de deslocamento de quadro da Administracdo Central para as
Unidades, que limitava trés deslocamentos, € claro que, para quem conhece a variacédo
de tamanho das Unidades, € ridiculo. Porqgue h& Unidades que sado praticamente do

tamanho de departamentos.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Prof. Brasilio,

posso s6 fazer uma correcado? Limita a trés funcionarios nossos para outras Unidades,
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mas, por exemplo, la fora, se varios funcionarios quiserem vir para ca, n0s podemos ter
mais que trés. O problema é: nds s6 podemos, em ultima instancia, aceitar a liberacéo
de trés funcionarios. E que dificiimente nds teremos mais que trés pessoas querendo vir

para ca.”. Com a palavra, Prof. Brasilio Jodo Sallum Junior disse: “Mas entdo, o ponto é

gue eu acho que dado que existe uma extraordinaria concentracdo e desigualdade na
contratacao de localizac&o de funcionarios, eu acho que cabe a demanda de pelo menos
substituicdo de deslocamento daqueles funcionarios que foram aceitos no programa de
demissao voluntaria. Pelo menos. Porque nds temos de fato relativamente menos
funcionarios que outros, eu acho que a maioria das Unidades. E claro que nds temos
mesmo problemas de distribuicdo, mas de forma geral vai ser dificil perder oitenta
funcionarios, que normalmente sdo experientes, com qualificacdo, independentemente
de terem qualificacdo formal, mas tem qualificacdo pelo proprio trabalho, e isso vai nos
produzir um problema serissimo em varias Unidades. No meu departamento ja fiz esse
calculo, eu acho que cabe a gente fazer esse tipo de demanda.” Com a palavra, o

Senhor Presidente disse: “Eu acho que ndés ndo podemos nos precipitar. Primeiro lugar

eu gqueria avisar que eu tenho recebido algumas demandas de outras Unidades de
funcionarios dessa Unidade. H& pressGes para que alguns funcionarios vao para
Educacado, Escola de Comunicacdo, eu tomei decisdo que em funcdo do PIDV, nédo
deslocar ninguém nesse momento, ou seja, esta tudo paralisado em funcao do fato de
gue ndés ndo sabemos como vai ser essa movimentacdo. Nés ndo sabemos também se
todos os pedidos serdo contemplados. NOs temos que esperar. Porque o fato da pessoa
reivindicar pode ser que por alguma razdo ndo possa ser atendida, alias, se a demanda
for maior do que a expectativa que a Reitoria estabeleceu, vai ter critérios de
classificacdo. Entdo eu acho que nés ndo podemos precipitar nada, acho que uma vez
concluido esse processo, acho que a primeira coisa que nos temos que fazer é algo que,
infelizmente, aquela comissdo que a Congregacao havia criado e que esta terminando
seu relatorio, n0s vamos ter que estudar a distribuicdo dos funcionarios. N6s temos que
realmente pensar a redistribuicdo e vamos descobrir onde ha caréncias e como suprir
essas caréncias. Eu ndo vejo outra maneira, talvez essa seja uma oportunidade dolorosa
de efetivamente passar a usar o termo de recursos humanos na universidade pede
mobilidade. Porque politica de recursos humanos ela tem, mas por exemplo, aqui eu ndo
consegui descobrir aonde estdo alocados todos os funcionarios. Eu n&o consegui

descobrir isso. Isso por qué? Porque foram feitos anos e anos e anos de deslocamentos
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negociados entre funcionarios, entdo o que acontece? Sai um funcionario de um
departamento que precisa e vai para outra area onde tem oferta de funcionarios. E no
fundo fica sempre aquela sensacio de que esta faltando funcionarios. E possivel que
algumas areas estejam realmente muito carentes, mas € possivel que nos tenhamos, na
verdade, vamos dizer assim, uma sobre oferta em algumas areas.”. Com a palavra, Prof.

Brasilio Jodo Sallum Junior disse: “Eu concordo que nés temos, digamos, problema de

distribuicdo de funcionarios, mas eu queria salientar que nés estamos falando de PIDV, o
que significa funcionarios que tem muita experiéncia em algumas areas, entdo, digamos
os deslocamentos que devem ser feitos, etc., mas vao ser feito com funcionarios que
tem muito menos experiéncia para cobrir gente que tem experiéncia.”. Com a palavra,

Senhor Presidente disse: “N&o, eu acho que, prof. Brasilio, desculpe te interromper, mas

eu quero dizer o seguinte, eu quero recuperar a minha ideia original. N6s temos que
fazer um diagnostico claro, nas necessidades de cada departamento, de cada programa
de pés graduacdo e por qualificacdo. Porque nos vamos ter que no fundo descobrir
como € que nos vamos articular a questdo da distribuicdo da qualificagdo com as
necessidades. Eu acho que vai haver caréncias? Vai. Por qué? Porque aqueles que
estdo mais qualificados sdo aqueles que estdo mais envolvidos. Nao sei se € assim.
Pelo menos por ora, ainda ndo sei. S6 fazer uma pergunta: até quando vai o periodo de
inscrigao?”. Com a palavra, a Sra. Neli Maximino disse: “Até dia trinta e um. O servigo de
pessoal recebe até o dia sete e a pessoa precisa protocolar. Até o dia sete de janeiro

tem que entregar. Mas, encerra no dia trinta e um.” Com a palavra, o Prof. Jodo Roberto

Gomes de Faria disse: “Até agora sao vinte e dois inscritos. S8o quinze técnicos, seis

basicos e um superior.” Com a palavra, o Senhor Presidente disse: “Esse vai ser um

problema. Esse sera realmente o problema. Eu ndo tenho duvidas que teremos uma
planilha de demandas. Nés temos que construir essa planilha de demandas muito bem
fundamentada porque n&o adianta eu ir na administracdo Central com coisas vagas. Eu
tenho que ir a partir de um levantamento muito criterioso que permita de uma maneira
clara saber aonde estdo faltando funcionarios, porque qualificacdo e justificar a
necessidade de demanda n0s ndo conseguiremos contratar. Conseguiremos
provavelmente ter funcionarios de outras unidades”. Com a palavra, a funcionaria Marie

Méarcia Pedroso disse: “Eu so fiz essa observacdo. Ainda eu nao quis tocar tanto na

guestdo de pensar na qualificacdo. Eu gostaria de deixar observado: vamos soé

exemplificar. Estamos saindo de um processo onde as relacdes interpessoais ficaram
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muito conflituosas durante todo o ano. N6s poderemos ter casos onde a zona de
conforto vai ficar prejudicada até por conta dessa remodelagem. Entdo é chamarmos a
pensarmos num futuro proximo: O que fazer para frente porque o passado recente nao
contribui para que isso, que estava no universo que infelizmente a gente ndo conseguiu
concluir no primeiro semestre, do projeto da direcdo anterior a greve, estava de certa
forma em curso, e com essa greve tado conflituosa, do jeito que aconteceu. E isso vai ter
gue acabar acontecendo pela situacdo. O que eu estou querendo dizer é isso, as zonas
de conforto vao ficar incomodadas, que vai ter lugar que imediatamente vao ter uma
caréncia e gue ndo vao conseguir suprir isso imediatamente, mas a demanda vai ter que
ser atendida. Ai os que ficam é relacdo também com esses que vao ficar, que vao
assumir certas responsabilidades que vao segurar um rojao em determinado momento
que também v&o precisar que estejamos olhando para eles. E nesse sentido, uma visdo

mais ampla e geral da situacdo que podera surgir.”. Com a palavra, o Senhor Presidente

disse: “Bom, ndés ndo temos a bancada representante discente e eu vou propor, ia
passar a palavra dos demais membros do colegiado, para o final da reunido porque,
como eu disse, eu s posso ficar aqui até as dezesseis horas e trinta minutos e eu
gostaria de passar alguns assuntos do expediente, alguns assuntos da pauta.”. Com a

palavra, Sra. Maria Aparecida Laet: “ E um informe bem rapido, na segunda-feira, as dez

horas da manha e as catorze horas vai haver atividade de encerramento da comissao de
treinamento que € uma palestra da Profa. Ana Cristina Limongi da FEA, e o tema é
‘Motivacao e Trabalho — fatos e desafios para a qualidade de vida no servigo publico’. Eu
gostaria que vocés incentivassem a participacdo dos funcionarios de seus
departamentos e que os colegas participassem também.”. Ninguém mais desejando
fazer uso da palavra, o Senhor Presidente passou @ ORDEM DO DIA: 1. QUESTOES
TECNICAS DE POLITICA ACADEMICA: 1.1. PROPOSTA DE CALENDARIO DAS
REUNIOES ORDINARIAS DO CTA E DA CONGREGACAO PARA 2015. (votacéo
aberta, sem prejuizo de pedidos de destaque). ApoOs votacdo, a proposta foi
APROVADA. 1.2. CICLO DE AVALIAC}AO INSTITUCIONAL. Com a palavra, Senhor

Presidente, disse: “Eu fui a reunido que houve, aqui na FAU, uma apresentacdo que era

para falar que vai manter uma continuidade, que este € o quarto ciclo de avaliagéo
institucional, os procedimentos serdo, a rigor, ndo muito diferentes para permitir a
comparabilidade com as edi¢cdes anteriores. O sistema vai abrir com uma mensagem

gue ja chegou dirigida ao diretor, o diretor vai se cadastrar e com esse cadastramento
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havera um cédigo que permitira o acesso as informacdes e aos formularios, serdo
preenchidos uma série de formularios. Havera dois tipos de avaliacdo, uma é uma auto
avaliacdo institucional que seréo feitas pelos departamentos e pelas Unidades, ndo é
uma avaliagdo dos servigos propriamente ditos, por exemplo, implica numa avaliagéo
dos cursos, numa avaliacdo da organizacdo, mas ela esta centrada nos departamentos.
Senti que nos nucleos de apoio a pesquisa ndo esta no projeto, no plano de avaliacéao
institucional, pelo menos a primeira vista ndo apareceu. Primeiro haverd uma auto
avaliacdo e depois havera uma avaliacdo externa, por essa razdo jA chegou o
documento que ja foi distribuido a todos vocés, houve uma confusdo porque em dizer
gue ndés temos que fazer indicacdo de trés nomes por unidades, cinco nomes por
unidade, mas a orientacdo que nds temos € que cada departamento encaminhe os seus
nomes. Eu acho que podemos manter essa orientacéo e depois, aqui, a Faculdade em
negociacdo a gente estabelece quem sdo os cinco nomes que nds estariamos, como
Unidade, indicando. De fato ficou confuso, porque para alguns eles disseram que era por
departamento a indicacao, para outros eles disseram que era por unidade, mas pelo que
tudo indica é por Unidade, mas como eu j& distribui pedindo indicacdo do departamento,
talvez valesse a pena nés mantermos. A documentacdo desse calendario ainda nao
chegou, estava para chegar, todo um calendario que a Profa. Valéria, que estava
presente também na reunido, protestou, porque o calendario € muito apertado, implicaria
gue nos, na verdade, quase que dois meses para realizar toda a nossa tarefa de auto
avaliacdo, a Profa. Valéria protestou, explicou, foi muito aplaudida por sinal, manifestei
minha preocupacdo, com a articulacdo entre auto avaliacdo e avaliacao externa, porque
de modo geral ndo € muito claro como se da essa articulacdo e houve questionamento a
respeito de como fazer a avaliagdo num periodo de profunda restricdo orcamentaria, isso

foi colocado também.”. Com a palavra, Profa. Valéria de Marco, disse: “Na verdade €&

para esclarecer a questdo dos Naps, a avaliacdo institucional supde um balanco, nédo so
nameros, um balanco critico da graduacdo, uma narrativa primeiro do que é feito em
termos gerais na graduacdo, na pos graduacdo, na pesquisa, na extensdo. Mas,
digamos, os Naps, eles acabavam entrando, a ndo ser que a orientacdo agora seja
diferente, como atividade de pesquisa na Unidade em que ele estava sediado, o que nao
se confunde com os Naps que agora tem financiamento da Reitoria. Mas colocdvamos
os Naps, os Projetos tematicos e tudo isso onde ele estd sediado e apontava nas

avaliacbes como, eventualmente, participacdo em Naps ou tematicos ou milénios, que
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ainda era época dos milénios, que estariam sediados em outra Unidade. Entdo € uma
radiografia critica, e que no caso tem que haver uma comparacéo também com o que foi
feito. Bom, quanto a avaliagdo externa, sempre tivemos uma Unica comissdo porque se
trata na verdade de a gente indicar pessoas experientes, evidentemente, e que tenham
um transito pelas ciéncias humanas e tenha espirito critico de avaliador, ndo era

especificidade que contava.”. Com a palavra, Prof. Alvaro de Vita, disse: “Em 2005 a

avaliagdo foi para o departamento, havia uma comissao externa em cada departamento,

a USP agora nao tem condi¢des de bancar.”. Profa. Valéria de Marco, disse: “Em 2010 ja

foi Unidade, acho que o relatério de avaliacdo foi muito pertinente pelo que eu vi da
Comisséao externa, nada prejudicou por isso, mas, enfim, essa questao ndo depende da
gente, depende deles, agora, o que € fundamental de fato é a gente se preparar para
fazer esse balanco e ter em todos os departamentos, porque na reunido ficou um vai nao
vai, que tem um problema todo da informatica, que a gente ndo se prenda a um sistema,
porque depois a faculdade tem que esquematizar isso e fazer um documento Unico,
entdo que esses documentos, bem como a Ultima avaliacdo externa seja distribuida j4,
sem ficar esperando sistema, porque esse € o material com o qual se vai pautar também
o que faremos hoje e o que se pode projetar para o futuro. Porgue o que eu vi também
na reunido, enfim, ha ainda muitas dificuldades para recuperar os dados anteriores via o
atual sistema que nao conversa, acho que a gente ndo precisa esperar isso, nés temos o
documento. Entdo distribui o documento para os departamentos, porque cada
departamento vai poder se programar para fazer isso e a gente espera que a comissao
tenha um bom senso, o auditério se manifestou inequivocamente que é muito pouco
prazo para o trabalho de base, que vai instruir a avaliacdo que faz a prépria CPA, porque
a CPA também avalia e depois a comissdo externa.”. Com a palavra, o Senhor
Presidente, disse: “Olha o prazo que ta la no cronograma os formularios devem estar
preenchidos até dezessete de abril; de vinte de abril a vinte de outubro seré a avaliagéo

externa.”. Com a palavra, Prof. Alvaro de Vita: “Agora a Unidade ainda vai ter uma

avaliacao propria, a avalicdo prépria, ndo € uma sistematizacado dos departamentos, tem
uma parte que é essa reflexdo que é diagndstica e tem um plano institucional que vai ser
chamado de plano de metas, que vai vir agora com o nome de plano de desenvolvimento

profissional.”. Com a palavra, Prof. Roberto Bolzani Filho, disse: “Uma duvida sobre a

composi¢cdo da comissao, seja um ou sejam duas, independente disso, a ideia € que

cada departamento indique cinco nomes, estou imaginando que essa comissao de cinco
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conteria um representante de cada curso, no fim. Alguém que seja capaz de avaliar as
especificidades deste curso e ndo daquele, entdo me parece que mais razoavel seria
gue os departamentos indicassem dois ou trés nomes dos seus cursos que vao compor
finalmente uma comissdo, duas comissdes que vao agregar gente dos cinco cursos.”.

Com a palavra, Senhor Presidente, disse: “Pelo que estou entendendo os departamentos

fazem as suas recomendacfes e depois aqui vai ser feito, eu vou, evidentemente, eu
posso usar do bom senso de estabelecer um por curso e depois consulto se vocés todos
estdo de acordo, porque o resultado depois tem que ser uma avaliacdo externa deste

comité, ndo é isso?”. Com a palavra, Prof. Roberto Bolzani Filho, disse: “ Eu quero dizer

0 seguinte: nés temos alguns dias para indicar esses nomes, o tempo também é curto,
até dia doze, acho que essas indica¢des vao acabar ficando bastante desequilibradas,
porque tenho certeza que nenhum curso tem condi¢Bes de indicar de maneira razoavel

pessoas de todos os cursos.”. Com a palavra, Prof. Alvaro de Vita, disse: “As comissdes

vao ser de trés, dois de Universidades no Brasil de fora da USP e um, pelo menos, de
uma Universidade estrangeira que pode ser, pode ou nao ser alguém que fale portugués,
um obrigatoriamente tem que ser de uma Universidade fora do pais, se forem duas, duas

condigdes de trés.”. Com a palavra, Senhor Presidente, disse: “Temos que olhar bem,

porque a gente tem que indicar nomes e suplentes porque, de repente, 0 que acontece,
chega, convida e a pessoa estd no exterior. Eu acho que a gente tem que ter maior
clareza nessa composi¢cao porgue para mim nao t4 muito claro, porque eu acho que s6
indicacdo de trés nomes é arriscado justamente por causa disso, porque precisa 0
minimo, bom, eu vou comecar ver se ndés podemos preparar essa documentacio e
encaminhar ainda este ano, agora, o periodo péssimo, porque é um periodo bom para
guardar as coisas na gaveta, mas quem sabe se no comeco do ano que vem a gente ja
reativa a memoria da documentacao que foi encaminhada, porque nés vamos ter que

comegar a trabalhar.”. Com a palavra, Profa. Valéria de Marco, disse: “Prof. Sérgio,

desde ja, para que ndo haja problemas depois, sugiro a vocé que abra um para contratar
um monitor de traducéo de inglés, um monitor, um estagiario, porque a gente ndo pode
pagar um servico de traducéo, eu imagino, e as vezes, também, pagar € um risco.”. Com

a palavra, Senhor Presidente, disse: “O ideal seria que cada departamento mandasse

seu texto em inglés e depois a gente fizesse uma revisdo do texto em inglés, peguem
suas melhores, as pessoas que tém maior familiaridade, que escreve.” Com a palavra,

Prof. Alvaro de Vita, disse: “ Pode ser pago isso, vai ter que preencher um formuléario em
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portugués e um em inglés.”. Com a palavra, Profa. Valéria de Marco, disse: “Entao pode

ser pago isso, se vocé tiver um servico centralizado, isso, certamente, barateia”. Com a

palavra, Sra. Leonice Maria Silva de Farias, disse: “ Desde que nao ultrapasse oito mil

reais.”. Com a palavra, o Senhor Presidente, disse: “Ultrapassa, € claro que ultrapassa,

acho sinceramente que a gente tem que estudar melhor isso. A minha experiéncia €, por
exemplo, todos os projetos que a gente tem que mandar la do Cepid, é tudo em inglés
melhor que a gente ja prepare tudo em inglés, depois manda para fora para fazer uma
revisdo, mas jA com o texto em inglés. Mas a gente vé isso, as pessoas fazem
traducdes, ndo € que elas ndo conhecem a lingua, mas elas ndo conhecem o universo
na qual estdo lidando, bom, posso dizer uma coisa, eu acho que esse assunto noés
podemos discutir mais para frente, mas ja sabemos que isso é um problema a ser
resolvido. 2 - AFASTAMENTO DOCENTE E DE SERVIDORES NAO DOCENTES - ad
referendum (votacdo aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque) 2.1-
Pedido do DLCV no sentido de que a Profa. Dra. Tania Celestino de Macedo seja
autorizada a afastar-se por 14 (quatorze) dias, de 07 a 20/11/2014, s.p.v. e, das demais
vantagens a fim de participar de eventos em Portugal e na Alemanha (Proc.
02.1.2168.8.5). 2.2- Pedido do DF no sentido de que a funcionaria Sra. Marie Marcia
Pedroso seja autorizada a afastar-se de 27 a 31/10/2014, s.p.v. e, das demais
vantagens a fim de participar do XVI Encontro Nacional de Filosofia da Associagéo
Nacional de Pés-Graduacdo em Filosofia (Proc.04.1.4525.8.1). 2.3- Pedido do
funcionéario Sr. Bruno Sperb Rocha, lotado na CPq, de autorizacdo para afastar-se no
dia 28/11/2014, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar de atividades sindicais
(Reunido da Coordenacédo Nacional da CSP-Conlutas), na cidade do Rio de Janeiro
(Proc.14.1.3562.8.0). 2.4- Pedido do DLM no sentido de que o Prof. Dr. Tercio Loureiro
Redondo seja autorizado a afastar-se por 7 (sete) dias, de 24 a 30/11/2014, s.p.v. e, das
demais vantagens a fim de participar de Congresso em Buenos Aires, Argentina (Proc.
10.1.5277.8.8). 2.5- Pedido do DLO no sentido de que a Profa. Dra. Arlene Elizabeth
Clemesha seja autorizada a afastar-se por 9 (nove) dias, de 30/11 a 08/12/2014, s.p.v.
e, das demais vantagens a fim de participar de Conferéncia na Palestina (Proc.
08.1.4582.8.9). 2.6- Pedido do DLCV no sentido de que a Profa. Dra. Rita de Cassia
Natal Chaves seja autorizada a afastar-se por 20 (vinte) dias, de 03 a 22/07/2014, s.p.v.
e, das demais vantagens a fim de participar de eventos e realizar pesquisas em

Mocambique e Portugal, e por 9 (nove) dias, de 15 a 23/10/2014 para participar de
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reunido, de seminario, e de entrevista em Lisboa, Portugal (Proc. 08.1.4585.8.8). 2.7-
Pedido do DLCV no sentido de que a Profa. Dra. leda Maria Alves seja autorizada a
afastar-se por 4 (quatro) dias, de 01 a 04/12/2014, s.p.v. e, das demais vantagens a fim
de participar de Simpdsio em Santiago de Chile (Proc. 90.1.673.8.2). 2.8- Pedido do DH
no sentido de que o Prof. Dr. Rafael de Bivar Marquese seja autorizado a afastar-se por
8 (oito) dias, de 16 a 23/09/2014, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar de
Conferéncia em Viena, Austria (Proc. 04.1.3820.8.0). 2.9- Pedido do DG no sentido de
gue a Profa. Dra. Fernanda Padovesi Fonseca seja autorizada a afastar-se por 25
(vinte e cinco) dias, de 04 a 28/10/2014, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de realizar
misséao brasileira como parte de um projeto em Lyon, Franca (Proc. 14.1.2530.8.8). 2.10-
Pedido do DLCV no sentido de que o Prof. Dr. Gabriel Antunes de Araljo seja
autorizado a afastar-se por 10 (dez) dias, de 03 a 12/10/2014, s.p.v. e, das demais
vantagens a fim de participar de eventos em Coimbra, Portugal (Proc. 06.1.4442.8.0).
2.11- Pedido do DA no sentido de que a Profa. Dra. Laura Moutinho da Silva seja
autorizada a afastar-se por 11 (onze) dias, de 11 a 21/11/2014, s.p.v. e, das demais
vantagens a fim de participar de encontros, reunido e entrevista em Nova York, EUA
(Proc. 07.1.849.8.0). 2.12- Pedido do DS no sentido de que o Prof. Dr. Sergio Miceli
Pessoa de Barros seja autorizado a afastar-se por 8 (oito) dias, de 11 a 18/11/2014,
s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar de Congresso em Buenos Aires,
Argentina (Proc. 07.1.2355.8.4). 2.13- Pedido do DH no sentido de que o Prof. Dr.
Marcelo Candido da Silva seja autorizado a afastar-se por 13 (treze) dias, de 10 a
22/01/2015, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar de Congresso em Paris e
em Bruxelas (Proc. 04.1.4236.8.6). 2.14- Pedido do DG no sentido de que o Prof. Dr.
Wagner Costa Ribeiro seja autorizado a afastar-se por 9 (nove) dias, de 15 a
23/11/2014, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de ministrar disciplina na Universidade
de Salamanca, Espanha (Proc. 97.1.626.8.0). 2.15- Pedido do DLCV no sentido de que a
Profa. Dra. Luise Marion Frenkel seja autorizada a afastar-se por 29 (vinte e nove)
dias, de 04/01 a 01/02/2015, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar de varios
eventos na Italia e Gra-Bretanha (Proc. 14.1.1270.8.2). 2.16- Pedido do DLCV no sentido
de que a Profa. Dra. Mariangela de Aradjo seja autorizada a afastar-se por 4 (quatro)
dias, de 01 a 04/12/2014, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar de Simpdsio
em Santiago de Chile (Proc. 05.1.2763.8.3). 2.17- Pedido do DA no sentido de que a

Profa. Dra. Ana Lucia Pastore Schritzmeyer seja autorizada a afastar-se por 9 (nove)
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dias, de 13 a 21/12/2014, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de ministrar aulas na
Universidad de Salamanca, Espanha (Proc. 04.1.37.8.2). 2.18- Pedido do DLCV no
sentido de que a Profa. Dra. Rosane de SA Amado seja autorizada a afastar-se por 138
(cento e trinta e oito) dias, de 13/02 a 30/06/2015, s.p.v. e, das demais vantagens a fim
de realizar estagio de pés-doutorado na Universidade de Aveiro, Portugal (Proc.
08.1.3656.8.9). 2.19- Pedido do DCP no sentido de que o Prof. Dr. Eduardo Cesar
Le&o Marques seja autorizado a afastar-se por 5 (cinco) dias, de 18 a 22/11/2014, s.p.v.
e, das demais vantagens a fim de participar de Intercambio Académico no Chile (Proc.
05.1.2726.8.0). 2.20- Pedido do DLM no sentido de que a Profa. Dra. Veronica
Galindez Jorge seja autorizada a afastar-se por 27 (vinte e sete) dias, de 05 a
31/01/2015, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de ministrar conferéncia, realizar
langcamento de livro e realizar pesquisas bibliograficas na Franca (Proc. 08.1.3518.8.5).
2.21- Pedido do DLCV no sentido de que o Prof. Dr. José Horacio de Almeida
Nascimento Costa seja autorizado a afastar-se por 10 (dez) dias, de 24/11 a
03/12/2014, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar de entrega de prémio no
México (Proc. 01.1.1718.8.0). 2.22- Pedido do DCP no sentido de que a Profa. Dra.
Marta Teresa da Silva Arretche seja autorizada a afastar-se por 8 (oito) dias, de 14 a
21/11/2014, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar da FAPESP Week (Proc.
04.1.1932.8.5). 2.23- Pedido do Prof. Dr. Fernando Haddad (DCP) solicitando
ADITAMENTO ao seu pedido de afastamento de 01/01/2013 a 31/12/2016, com prejuizo
de vencimento e das demais vantagens do cargo e SEM PREJUIZO DA CARGA
DIDATICA a fim de exercer o cargo de Prefeito do Municipio de S&o Paulo (Prot.

14.5.1585.1.3). Com a palavra, o Senhor Presidente disse: “Eu s6 chamaria atencao,

como destaque, para o item 2.23 que é um aditivo pedido pelo Prof. Dr. Fernando
Haddad, que ele esta querendo vir dar aulas. Entdo para isso precisa ser feito um aditivo

e estd aqui na pauta. Algum destaque mais?” Com a palavra, Prof. Alvaro de Vita: “ N&o

sei se alguém quer algum esclarecimento sobre isso. Ele pediu essa mudanca de status
ai de com prejuizo de vencimento e sem prejuizo da carga didatica para poder ministrar
um curso de Pos Graduacdo. Bom, nés alertamos, e ja temos noticias disso, que vai ter
um monte de gente querendo se inscrever para assistir o curso do Professor/Prefeito,
alunos de graduacéo e pos graduacao vao querer em massa, muitos de graduacao estao
falando que vdo querer assistir. E muito peculiar, tem os grupos, enfim, é uma coisa

complicada, mas ele estad se dispondo a fazer isso, enfim, nés aprovamos.”. Apés




1123
1124
1125
1126
1127
1128
1129
1130
1131
1132
1133
1134
1135
1136
1137
1138
1139
1140
1141
1142
1143
1144
1145
1146
1147
1148
1149
1150
1151
1152
1153
1154
1155

35

votacdo, os itens foram APROVADOS. 3 - RELATORIO DE AFASTAMENTO
DOCENTE E DE SERVIDORES NAO DOCENTES - ad referendum (votac&o aberta,
em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque) 3.1- O Prof. Dr. Paulo Fernando
da Motta Oliveira (DLCV) apresentou relatorio de afastamento ocorrido no periodo de
10/07 a 06/08/2014, quando foi autorizado a participar de atividades académicas em
Portugal e na Franca, e de 30/08 a 24/09/2014, quando foi autorizado a participar de
atividades académicas na Espanha. 3.2- O Prof. Dr. John Milton (DLM) apresentou
relatério de afastamento ocorrido no periodo de 02 a 20/12/2013, quando foi autorizado a
participar de varias atividades académicas na Espanha e em Portugal, e no periodo de
06 a 15/01/2014, quando foi autorizado a participar de Coléquio em Hong Kong, China.
3.3- A Profa. Dra. Laura Patricia Zuntini de lzarra (DLM) apresentou relatério de
afastamento ocorrido no periodo de 29/08 a 05/09/2014, quando foi autorizada a
participar de avaliacdo de Projeto na Universidade Nacional de La Pampa, Argentina.
3.4- A Profa. Dra. Tinka Reichmann (DLM) apresentou relatério de afastamento
ocorrido no periodo de 29/05 a 06/06/2014, quando foi autorizada a participar de
Coléquio, ministrar Workshop, assim como de outras atividades académicas na
Universidade de Heidelberg, Alemanha. 3.5- A Profa. Dra. Anna Maria Grammatico
Carmagnani (DLM) apresentou relatério de afastamento ocorrido no periodo de 29/08 a
07/09/2014, quando foi autorizada a participar de Congresso na Universidade de Elte,
Budapeste, Hungria. 3.6- A Profa. Dra. Adriana Zavaglia (DLM) apresentou relatério de
afastamento ocorrido no periodo de 08 a 20/07/2014, quando foi autorizada a participar
de Conferéncia e de Congresso na Espanha e Italia. 3.7- A Profa. Dra. Roberta Ferroni
(DLM) apresentou relatério de afastamento ocorrido no periodo de 30/09 a 04/10/2014,
guando foi autorizada a participar de Congresso em Buenos Aires, Argentina. 3.8- A
Profa. Dra. Verdnica Galindez Jorge (DLM) apresentou relatorio de afastamento
ocorrido no periodo de 28/06 a 24/07/2014, quando foi autorizada a participar de varias
atividades académicas em Paris, Franca. 3.9- O Prof. Dr. Heitor Frugoli Jr. (DA)
apresentou relatério de afastamento ocorrido no periodo de 16 a 30/08/2014, quando foi
autorizado a participar de Congresso e entrevista na Open University, Londres. Apos
votacdo, os itens foram APROVADOS. 4 - RELATORIO DE ATIVIDADES DOCENTES
EM RDIDP - ad referendum (votacdo aberta, sem prejuizo de pedidos de destaque).
4.1- A Profa. Dra. Maria Léda Oliveira Alves da Silva lotada no DH, ref. MS-3 apresentou

relatorio de atividades desenvolvidas durante estagio probatério em RDIDP. O relatorio




1156
1157
1158
1159
1160
1161
1162
1163
1164
1165
1166
1167
1168
1169
1170
1171
1172
1173
1174
1175
1176
1177
1178
1179
1180
1181
1182
1183
1184
1185
1186
1187
1188

36

de atividades em RDIDP "ad referendum” do Conselho Departamental e aprovado pela
CERT. Nessa oportunidade, a Comissdo deixou registrado que caberd ao docente
encaminhar novo relatorio trinta (30) dias antes de 09/05/2016 (Proc. 09.1.5513.8.1). 4.2-
O Prof. Dr. Marcelo Pen Parreira lotado no DTLLC, ref. MS-3 apresentou relatorio de
atividades desenvolvidas durante estagio probatério em RDIDP. O relatorio de atividades
em RDIDP "ad referendum"” do Conselho Departamental e aprovado pela CERT, que deu
por concluido o periodo de experimentacdo do docente no regime de trabalho (Proc.
08.1.2396.8.3). Apos votacgdo, os itens foram APROVADOS. 5 - CREDENCIAMENTO
JUNTO A CERT - encaminhado ad referendum (votacdo aberta, em bloco, sem
prejuizo de pedidos de destaque) 5.1- A Profa. Dra. Elis de Almeida Cardoso
Caretta lotada no DLCV, apresentou pedido de credenciamento junto a CERT, para
desenvolver atividades simultaneas de consultoria e assessoria (participacdo em
convénio). O presente credenciamento é valido no periodo de 06/10/2014 a 06/10/2016
(Proc. 14.1.2189.8.4). 5.2- O Prof. Dr. Luiz Antonio da Silva lotado no DLCV,
apresentou pedido de credenciamento junto a CERT, para desenvolver atividades
simultdneas de consultoria e assessoria (participacdo em convénio - DINTER). O
presente credenciamento é valido no periodo de 06/10/2014 a 06/10/2016 (Proc.
14.1.2190.8.2). 5.3- A Profa. Dra. Rosane de Sa Amado lotada no DLCV, apresentou
pedido de credenciamento junto a CERT, para desenvolver atividades simultaneas de
consultoria e assessoria. O presente credenciamento é valido no periodo de 06/10/2014
a 06/10/2016 (Proc. 14.1.2212.8.6). 5.4- O Prof. Dr. Marcelo Pen Parreira lotado no
DTLLC, apresentou pedido de credenciamento junto a CERT, para participar de
Comisséo Julgadora para escolha dos vencedores do | Prémio Saraiva de Literatura -
categoria Literatura Adulta (Romance). O presente credenciamento é valido no periodo
de 03/11/2014 a 03/11/2016 (Proc. 09.1.1634.8.9). Apds votagdo, os itens foram
APROVADOS. 6 - DOACOES/TRANSFERENCIAS DE DOMINIO DE MATERIAL
PERMANENTE (votacdo aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque)
6.1- Pedido do Prof. Dr. Sérgio Franca Adorno de Abreu (DS) no sentido de se
incorporar ao patrimonio da FFLCH 10 computadores e 4 notebooks adquiridos com
recursos da FAPESP (Proc. 14.1.3353.8.2). (Os equipamentos encontram-se no NAP-
NEV). Apés votagdo, o item foi APROVADO. 7 - EQUIVALENCIA DE TiTULO - POS-
GRADUACAO (votac&o aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque).

7.1- Eva Soler Sasera solicita equivaléncia de seu titulo de Doutor (Filologia Espanhola),
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obtido na Universitat de Valencia, Espanha, ao expedido por esta Faculdade (Proc.
14.1.94.8.6). (v., no anexo, copia do parecer Favoravel da Comissao de Pds-Graduacéo,
em 21/10/2014). Apo6s votacdo, o parecer favoravel ao pedido foi APROVADO. 8 -
RECONHECIMENTO DE TITULO - POS-GRADUACAO (votacdo aberta, em bloco,
sem prejuizo de pedidos de destaque) 8.1- Emmanuel René Richard solicita
reconhecimento do Diploma de Mestre, concentracdo em Antropologia Social pela
Université Paris 5 Univeristé Paris Descartes, Franca, ao expedido por esta Faculdade
(Proc. 2014.1.6322.1.3). (v., no anexo, copia do parecer Favoravel da Comisséo de Pés-
Graduacdo, em 21/10/2014). Apdés votacdo, o parecer favoravel ao pedido foi
APROVADO. lll — ADITAMENTO 1 - QUESTOES TECNICAS DE POLITICA
ACADEMICA. 1.1- GRUPO DE TRABALHO PARA A DISTRIBUIQAO E
PLANEJAMENTO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA 2015. Com a palavra, o

Senhor Presidente disse: “NOs apresentamos aqui o grupo de trabalho que foi aprovado

ano passado, em outubro, e que funcionou para elaboracdo das propostas
orcamentérias para dois mil e catorze. Agora nds precisamos recompor essa Comissao
para dois mil e quinze. Bom, em principio, eu acho que a coordenag¢do permanece a
mesma, o diretor e o0 vice-diretor, agora nds temos por cursos, curso de filosofia e
ciéncias sociais era o Prof. Fernando Papaterra e o Prof. Brasilio como suplente. Qual é

a sugestao para este?”. Com a palavra, Profa. Valéria de Marco disse: “Nao podem, os

departamentos, enviar depois?”. Com a palavra, Senhor Presidente disse: “Precisaria

aprovar hoje. Prof. Brasilio, vocé nao poderia ser o titular dessa comissao agora?”. Com

a palavra, Prof. Brasilio Jodo Sallum Junior disse: “Eu preferia ndo, sendo que eu vou ter

um negécio de licenciatura. Vocé nao quer, prof. Roberto?” Com a palavra, Prof. Roberto
Bolzani Filho disse: “Essa comisséo deve se reunir em algum momento previsto, né? Em

fevereiro”. Com a palavra, Senhor Presidente disse: “Entdo, o prof. Bolzani como titular e

o suplente o Prof. Marcos? Mas ele é vice chefe do departamento, ndo €? Mas quando a
COMIssao se reunir, essa comissao é permanente, tem que ser o chefe do departamento.

N&o é isso?”. Com a palavra, Prof. Brasilio Jodo Sallum Janior disse: “ Fica o Prof. Alvaro

como suplente. Pronto.”. Com a palavra, Senhor Presidente disse: “Geografia e

Historia.”. Com a palavra, Profa. Sara Albieri, disse: “Temos. O novo chefe é o Prof.

Coggiola e eu sou a vice chefe dele. E hoje eu vim, na verdade, ndo estamos
empossados oficialmente, a pedido do decano que esta assinando pelo departamento,

gue é o Prof. Carlos Roberto e ndo podia comparecer e entédo ele pediu que alguém da




1222
1223
1224
1225
1226
1227
1228
1229
1230
1231
1232
1233
1234
1235
1236
1237
1238
1239
1240
1241
1242
1243
1244
1245
1246
1247
1248
1249
1250
1251
1252
1253
1254

38

nova chefia que vai assumir dia doze. Entdo eu acho que o suplente, em vez do Prof.
Cardoso, podia ser o Prof. Coggiola, talvez. Vamos deixar em aberto o nome do chefe,

que sera o nome do de la.”. Com a palavra, Prof. Fabio Rigatto de Souza Andrade disse:

“‘Meu unico impedimento € que eu vou sair da chefia no meio do ano.”. O Senhor
Presidentes disse: Entdo o Prof. Fabio até junho. E o suplente?”. Com a palavra, Profa.

Margarida Maria Taddoni Petter: “Pode ser a Profa. Cristina Altman.” Com a palavra,

Senhor Presidente: “ A Profa. Cristina. Bom, Assisténcia financeira permanece a Sra.

Leonice e o Sr. Junior, representacdo dos servidores ndo docentes. Sra Marie,

permanece?”. Com a palavra, Prof. Jodo Roberto Gomes de Faria: “Entdo deixa so6 a

Sra. Marie.”. Com a palavra, Senhor Presidente: “A Sra. Vania? Esta bem, entéo, a Sra.

Vania fica como suplente. Bom, representacdo discente nés ndo temos, se viermos a ter
a gente faz um aditamento. Estdo de acordo?”. Apds votagédo, o item foi APROVADO. 2.
AFASTAMENTO DOCENTE E DE SERVIDORES NAO DOCENTES - ad referendum
(votacdo aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque). 2.1. Pedido do DG no
sentido de que o Prof. Dr. César Ricardo Simoni Santos seja autorizado a afastar-se
por 10 (dez) dias, de 06 a 15/12/2014, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar
de jornadas de trabalho na Franca (Proc. 14.1.3617.8.0). 2.2. Pedido do DLCV no
sentido de que o Prof. Dr. Jaime Ginzburg seja autorizado a afastar-se por 364
(trezentos e sessenta e quatro) dias, de 02/01 a 31/12/2015, s.p.v. e, das demais
vantagens a fim de atuar na King's College, ocupando a Catedra Rio Branco, Londres,
Inglaterra. 2.3. Pedido do DLO no sentido de que o Prof. Dr. Wataru Kikuchi seja
autorizado a afastar-se por 9 (nove) dias, de 07 a 15/03/2015, s.p.v. e, das demais
vantagens a fim de participar de simpésio em Paris, Franca. 2.4. Pedido do DLO no
sentido de que o Prof. Dr. Junko Ota seja autorizado a afastar-se por 9 (nove) dias, de
07 a 15/03/2015, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar de simpdsio em
Paris, Franca. 2.5. Pedido do DLO no sentido de que a Profa. Dra. Madalena Natsuko
Hashimoto Cordaro seja autorizada a afastar-se por 9 (nove) dias, de 07 a 15/03/2015,
s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar de simpdsio em Paris, Franca. 2.6.
Pedido do DH no sentido de que o Prof. Dr. Gildo Magalhdes dos Santos Filho seja
autorizado a afastar-se por 8 (oito) dias, de 14 a 21/12/2014, s.p.v. e, das demais
vantagens a fim de participar de Congresso am Paris, Franga. 2.7. Pedido do DLM no
sentido de que a Profa. Dra. Juliana Pasquarelli Perez seja autorizada a afastar-se por
184 (cento e oitenta e quatro) dias, de 01/03 a 31/08/2015, s.p.v. e, das demais




1255
1256
1257
1258
1259
1260
1261
1262
1263
1264
1265
1266
1267
1268
1269
1270
1271
1272
1273
1274
1275
1276
1277
1278
1279
1280
1281
1282
1283
1284
1285
1286
1287

39

vantagens a fim de realizar pesquisa de pds-doutoramento na Alemanha. Apds votacéo,
os itens foram APROVADOS. 3. RELATORIO DE AFASTAMENTO DOCENTE E DE
SERVIDORES NAO DOCENTES - ad referendum (votacdo aberta, em bloco, sem
prejuizo de pedidos de destaque). 3.1. A Profa. Dra. Elisabetta Antonieta Rita Maria
Carmela Santoro (DLM) apresentou relatério de afastamento ocorrido no periodo de
24/08 a 07/09/2014, quando foi autorizada a participar de Congresso na lItalia. 3.2. A
Profa. Dra. Eliana Gouvea Lousada (DLM) apresentou relatério de afastamento
ocorrido no periodo de 23 a 30/05/2014, quando foi autorizada a participar de Coléquio
no Canad4, e no periodo de 17 a 23/07/2014 quando foi autorizada a participar de
Congresso na na Alemanha. 3.3. O Prof. Dr. Lynn Mario Trindade Menezes de Souza
(DLM) apresentou relatério de afastamento ocorrido no periodo de 15 a 30/05/2014,
guando foi autorizado a participar de atividades académicas no Canada. Apés votacao,
os itens foram APROVADOS. 4. CREDENCIAMENTO JUNTO A CERT - encaminhado
ad referendum (votacéo aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque). 4.1. A
Profa. Dra. Rita de Cassia Aria da Cruz lotada no DG, apresentou pedido de
credenciamento junto a CERT, para atuar como Orientador/Docente ministrante de
disciplinas no Programa CAPES "MINTER", por meio do convénio académico entre o
Departamento de Geografia da FFLCH-USP e a Universidade Regional do Cariri
(URCA), no periodo de novembro de 2014 a novembro de 2017. 4.2. A Profa. Dra.
Fernanda Padovesi Fonseca lotada no DG, apresentou pedido de credenciamento
junto a CERT, para atuar como Orientador/Docente ministrante de disciplinas no
Programa CAPES "MINTER", por meio do convénio académico entre o Departamento de
Geografia da FFLCH-USP e a Universidade Regional do Cariri (URCA), no periodo de
novembro de 2014 a novembro de 2017. 4.3. A Profa. Dra. Gléria da Anunciagédo
Alves lotada no DG, apresentou pedido de credenciamento junto a CERT, para atuar
como Orientador/Docente ministrante de disciplinas no Programa CAPES "MINTER", por
meio do convénio académico entre o Departamento de Geografia da FFLCH-USP e a
Universidade Regional do Cariri (URCA), no periodo de novembro de 2014 a novembro
de 2017. 4.4. A Profa. Dra. Maria Eliza Miranda lotada no DG, apresentou pedido de
credenciamento junto a CERT, para atuar como Orientador/Docente ministrante de
disciplinas no Programa CAPES "MINTER", por meio do convénio académico entre o
Departamento de Geografia da FFLCH-USP e a Universidade Regional do Cariri
(URCA), no periodo de novembro de 2014 a novembro de 2017. 4.5. A Profa. Dra.
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Valéria de Marcos lotada no DG, apresentou pedido de credenciamento junto a CERT,
para atuar como Orientador/Docente ministrante de disciplinas no Programa CAPES
"MINTER", por meio do convénio académico entre o Departamento de Geografia da
FFLCHUSP e a Universidade Regional do Cariri (URCA), no periodo de novembro de
2014 a novembro de 2017. 4.6. O Prof. Dr. Fabio Betioli Contel lotado no DG,
apresentou pedido de credenciamento junto a CERT, para atuar como
Orientador/Docente ministrante de disciplinas no Programa CAPES "MINTER", por meio
do convénio académico entre o Departamento de Geografia da FFLCHUSP e a
Universidade Regional do Cariri (URCA), no periodo de novembro de 2014 a novembro
de 2017. 4.7. O Prof. Dr. Wagner Costa Ribiero lotado no DG, apresentou pedido de
credenciamento junto a CERT, para atuar como Orientador/Docente ministrante de
disciplinas no Programa CAPES "MINTER", por meio do convénio académico entre o
Departamento de Geografia da FFLCH-USP e a Universidade Regional do Cariri
(URCA), no periodo de novembro de 2014 a novembro de 2017. 4.8. O Prof. Dr. Manoel
Fernandes de Sousa Neto lotado no DG, apresentou pedido de credenciamento junto a
CERT, para atuar como Orientador/Docente ministrante de disciplinas no Programa
CAPES "MINTER", por meio do convénio académico entre o Departamento de Geografia
da FFLCH-USP e a Universidade Regional do Cariri (URCA), no periodo de novembro
de 2014 a novembro de 2017. 4.9. O Prof. Dr. Heinz Dieter Heidemann lotado no DG,
apresentou pedido de credenciamento junto a CERT, para atuar como
Orientador/Docente ministrante de disciplinas no Programa CAPES "MINTER", por meio
do convénio académico entre o Departamento de Geografia da FFLCH-USP e a
Universidade Regional do Cariri (URCA), no periodo de novembro de 2014 a novembro
de 2017. 4.10. O Prof. Dr. Julio César Suzuki lotado no DG, apresentou pedido de
credenciamento junto a CERT, para atuar como Orientador/Docente ministrante de
disciplinas no Programa CAPES "MINTER", por meio do convénio académico entre o
Departamento de Geografia da FFLCHUSP e a Universidade Regional do Cariri (URCA),
no periodo de novembro de 2014 a novembro de 2017. Apds votacao, os itens foram
APROVADOS. 5. CONVENIO DE INTERCAMBIO CULTURAL E
CIENTIFICO/PROTOCOLO DE INTENCOES (votacdo aberta, em bloco, sem prejuizo de
pedidos de destaque). 5.1. Convénio entre a USP, através da FFLCH-USP e a
COLLEGE OF FOREIGN LANGUAGES OF DANKOOK UNIVERSITY, Coréia, para fins

de intercambio de docentes/pesquisadores e estudantes de pos-graduacdo, e para
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promocédo de projetos de pesquisa conjunto. Para compor a coordenagao do convénio €
indicado pela FFLCH-USP, o Prof. Dr. Vladimir Pinheiro Safatle, e pela COLLEGE OF
FOREIGN LANGUAGES OF DANKOOK UNIVERSITY, Coréia, o Diretor do International
Affairs Office (Proc. 14.1.3631.8.2). 5.2. Convénio entre a USP, através da FFLCH-USP
e a Radboud University, Paises Baixos, para fins de intercambio de
docentes/pesquisadores e estudantes de pos-graduacao, estudantes de graduacéo (com
reconhecimento mutuo de estudos) e membros da equipe técnicoadministrativo das
respectivas instituicbes. Para compor a coordenacdo do convénio € indicado pela
FFLCH-USP, o Prof. Dr. Vladimir Pinheiro Safatle, e pela Radboud University, Paises
Baixos, o International Office (Proc. 14.1.3622.8.3). 5.3. Convénio entre a USP, atravées
da FFLCH-USP e a Universidad de Buenos Aires, Argentina, para intercambio de
docentes/pesquisadores e estudantes de pds-graduacao, estudantes de graduacdo (com
reconhecimento matuo de estudos) e membros da equipe técnico-administrativo das
respectivas instituicbes. Para compor a coordenacdo do convénio € indicado pela
FFLCH-USP, a Profa. Dra. Sandra Lencioni, e pela Universidad de Buenos Aires,
Argentina, a Profa. Dra. Perla Brigida Zusman (Proc. 14.1.3640.8.1). 5.4. Convénio entre
a USP, através da FFLCH-USP e o Centro de Filosofia da Ciéncia da Universidade de
Lisboa, Portugal, para fins de intercambio de docentes/pesquisadores e estudantes de
poés-graduacdo das respectivas instituicdes . Para compor a coordenacdo do convénio é
indicado pela FFLCH-USP, o Prof. Dr. Gildo Magalh&es dos Santos Filho, e pelo Centro
de Filosofia da Ciéncia da Universidade de Lisboa, Portugal, o Prof. Dr. José Nunes
Ramalho Croca (Proc. 14.1.3639.8.3). 5.5. Convénio entre a USP, através da FFLCH-
USP e a FACULTY OF HUMANITIES com a Technical University of Cluj Napoca,
Roménia, para intercambio de docentes, pesquisadores e estudantes de pés-
graduacédo, de graduacdo (com reconhecimento mutuo de estudos) e membros da
equipe técnico-administrativo das respectivas instituicdes. Para compor a coordenacao
do convénio é indicada pela FFLCH-USP, a Profa. Patricia de Jesus Carvalhinhos, e
pela FACULTY OF HUMANITIES o Prof. Oliviu Felecan (Proc. 14.1.3641.8.8). Apo0s
votacao, os itens foram APROVADOS. 6. DOACOES/TRANSFERENCIAS DE DOMINIO
DE MATERIAL PERMANENTE (votag&o aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de
destaque). 6.1. Pedido do Prof. Dr. Marcio Suzuki (DF) no sentido de se incorporar ao
patriménio da FFLCH 23 (vinte e trés) livros adquiridos com recursos da FAPESP (Proc.
14.1.3609.8.7). (Os livros encontram-se no SBD). 6.2. Pedido do Prof. Dr. Vladimir
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Pinheiro Safatle (DF) no sentido de se incorporar ao patrimoénio da FFLCH 08 (oito)
livros adquiridos com recursos da FAPESP (Proc. 14.1.3611.8.1). (Os livros encontram-
se no SBD). 6.3. Pedido da Profa. Dra. Olgaria Chain Féres Matos (DF) no sentido de
se incorporar ao patriménio da FFLCH 87 (oitenta e sete) livros e 3 (trés) DVDs
adquiridos com recursos da FAPESP (Proc. 14.1.3608.8.0). (Os livros e os DVDs
encontram-se no SBD). 6.4. Pedido da Profa. Dra. Neide Therezinha Maia Gonzalez
(DLM) no sentido de se incorporar ao patrimonio da FFLCH 1 notebook HP 2112 AMD
DCP adquirido com recursos da FAPESP (Proc. 14.1.3610.8.5). (O equipamento
encontra-se no DLM). Apds votacéo, os itens foram APROVADOS. 7. COMISSAO DE
GRADUACAO - ESTRUTURA CURRICULAR 2015 (votacédo aberta, em bloco, sem
prejuizo de pedidos de destaque). 7.1. Pedido de alteragdo na Estrutura Curricular do
Curso de Fonoaudiologia a ser ministrada no 1° semestre de 2015, como segue: inclusao
da disciplina obrigatéria FLL1023 - Linguistica para Fonoaudiologia (para ingressantes
em 2014 e 2015), em substituicdo as disciplinas FLL0433 - Elementos de Linguistica | e
FLLO117 - Fonética Acustica e Articulatéria. 7.2. Pedido de alteracdo na Estrutura
Curricular do IEB - Instituto de Estudos Brasileiros a ser ministrada no 2° semestre de
2015, como segue: criacdo das disciplinas IEB0266 — Linguagem Musical Il: a formacéao
do gosto e IEB0267 - Antropologia e Biologia: conexdes interdisciplinares. Apos votacao,

os itens foram APROVADOS. Com a palavra, Senhor Presidente, disse: “Antes de

terminar, recebi uma solicitacdo da Superintendéncia de Espaco Fisico, da SEF, para
todas as nossas demandas e todos 0S n0sSs0s processos que estdo la em andamento, e
o pedido é que nds priorizassemos as obras, porque eles vao atender agora de acordo
com essa prioridade. Essa prioridade tem uma proposta que foi feita pelo Servigos
Gerais, em principio eu poderia simplesmente ter feito, ter encaminhado a coisa, mas eu
gostaria que vocés examinassem se €, se esta pertinente, se existe alguma objecéo. Eu
sei que algumas coisas sdo muito urgentes, como as rotas de fuga, as erosdes da
entrada do prédio de geografia, a reforma da fachada da entrada, alguns séo realmente
muito urgentes e agora, todas elas sdo absolutamente necessarias, eu ndo sei se

alguém quer fazer alguma sugestao de prioridade aqui.”. Com a palavra, Profa. Valéria

de Marco, disse: “Os telhados, na Letras que tem uma parte ainda que entra agua e
comeca o resto. Acho que telhado é prioritario, porque a gente espera que chova, vi que
tem coisas estruturais do prédio de filosofia, isso precisa fazer.”. Com a palavra, Prof.

Brasilio Jodo Sallum Junior, disse: “N6s estamos reivindicando had anos que uma
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alteracdo para poder ligar ar condicionado, tinha um projeto que era uma insanidade,
eram trés milhdes de reais, nés chegamos a conseguir ver que daria para fazer por
pouco mais de cinquenta mil reais, porque para fazerem essa mudanca de sistema de
conexdo elétrica eles queriam fazer uma reforma global em todo prédio. O Prof.
Fernando Limongi, quando estava encarregado disso, foi |14 e verificou que era uma

coisa, com menos de cem mil reais resolvia, e ndo entendo porque iSso aqui esta

paralisado.” Com a palavra, Sra. Leonice Maria Silva de Farias, disse: “No final de 2013,
se ndo me engano foi para esse projeto, nds repassamos um dinheiro, por volta de um
milhdo para a SEF, para esse projeto das Ciéncias Sociais, ar condicionado, que
engloba tudo isso. Talvez seja interessante fazer essa observacéo do recurso repassado

porque a gente nao teve resposta e o recurso foi encaminhado no final de 2013 para a

SEF”. Com a palavra, Senhor Presidente, disse: “Com relagdo a esse projeto nds
tivemos na SEF, a informacdo que os engenheiros nos deram é que esse dinheiro foi
confiscado como todos os demais. E, provavelmente deve ter um protocolado na
Faculdade que eles fazem, inclusive, a sugestao de que nds fagamos reparos menores
na unidade que eles dariam certo apoio de como fazer isso, no prédio do meio esse

processo ndo chegou.”. Com a palavra, Prof. Reginaldo Gomes de Araudjo: “Outro

assunto que se refere a reforma do prédio de letras como esta aqui, é simples, a reforma
foi feita, quem trabalha no prédio de letras vé que a coisa ficou mais bonita, mais
tranquila, mas alguns problemas ndo foram corrigidos, ou seja, as luminéarias, o0s
nameros aqui ndo importam, foram feitas licitacbes para mil luminarias e no final
compraram s seiscentas. Tem seiscentas luminéarias instaladas, quatrocentas séo
provisérias ha mais de dois anos. Essas provisérias, o interessante, ndo € parafusada,
ndo € usada com grampo, esta colada com cianoacrilato e comeca a se soltar por causa
da temperatura, entdo acredito que isso aqui € importante, claro, mas esse pequeno
detalhe de um processo que foi iniciado, seria bom conclui-lo, o risco se uma lampada
dessa cair na cabeca de um aluno vai ser historia para o resto da vida.”. Com a palavra,

Sra. Maria Laet, disse: “So ia pedir que independente das mudancas que forem feitas

nao se tire essa historia do elevador, a sexta prioridade, porque o transporte de livros na
biblioteca esta todo sendo feito pelo elevador social e se este quebrar ndo conseguimos
mais arrumar a biblioteca, sao trés mil livros circulando o dia inteiro.”. Com a palavra,

Senhor Presidente, disse: “Vou tentar equacionar isto, mas é um problema, porque teria

gue mexer na ordem daqueles que tem problema na seguranca de pessoas, uma
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deciséao dificil, vou tentar administrar isto, ndo estamos decidindo aqui sobre coisas que
sao superficiais e coisas que sdo fundamentais, no fundo estamos decidindo sobre o que
e onde é mais fundamental, mas vou tentar fazer uma engenharia para responder a esta

demanda.”. Ninguém mais desejando fazer uso da palavra, 0 Senhor Presidente

encerrou a sessado. E, para constar, eu, Rosangela Duarte Vicente, Assistente Técnica
de Direcao para Assuntos Académicos, redigi a presente ata que assino juntamente com

0 Senhor Presidente. Sao Paulo, 04 de dezembro de 2014.




