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ATA DA DUCENTESIMA QUADRAGESIMA NONA REUNIAO DO CONSELHO
TECNICO - ADMINISTRATIVO DA FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E
CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. Presidéncia:
Professor Doutor Sérgio Franca Adorno de Abreu, Diretor da Faculdade de Filosofia,

Letras e Ciéncias Humanas (FFLCH). Ao sétimo dia do més de maio do ano de dois
mil e quinze, no Saldo Nobre da Faculdade, realizou-se a supracitada reunido do

Conselho Técnico Administrativo, em terceira convocagdo. COMPARECIMENTOS:

Sérgio Franca A. de Abreu, Jodo Roberto G. de Faria, Renita M. Rimali Esteves,
Brasilio Jodo Sallum Janior, Alvaro Faleiros, Fabio R. Andrade, Alvaro de Vita,
Sylvia Bassetto, Ana Lucia Pastore Schritzmeyer, Reginaldo Gomes de Araujo,
Roberto Bolzani Filho, Antonio Carlos Colangelo, Marcelo Candido, Paulo Roberto
Massaro e Marie Marcia Pedroso. Como assessores atuaram: Augusto C. F.
Santiago (STI), Rosangela Duarte Vicente (ATAC), Eliana B. da S. A. Barros (SCS),
Maria Aparecida Laet (SBD), Ismaerino de Castro Jr. (ATFN) e Vania S. Melo
(ATAD). EXPEDIENTE: 1. Justificaram a auséncia os seguintes membros: Marli
Quadros Leite, Ana Paula Tavares Magalhdes Tacconi — Cpqg. 2. Comunico 0
agendamento dos seguintes eventos, devidamente aprovados pelo Conselho
Departamental de Letras Classicas e Vernaculas: De 13 a 15 de maio de 2015 — “ll
Encontro Nacional de Producdes Literarias e Culturais para Jovens e Criancas”, sob
coordenacao da Profa. Dra. Maria Zilda da Cunha; De 25 a 28 de maio de 2015 —
“Congresso Internacional 100 Orpheu”, sob coordenacdo da Profa. Dra. Lilian
Jacoto; De 27 a 31 de julho de 2015 — “Congresso Cruzamentos: Brasil, Portugal e
Grande China”, sob coordenacdo dos Profs. Drs. Maria Celia Pereira Lima e John
Milton em parceria com a Universidade de Macau;. ORDEM DO DIA - QUESTOES
TECNICAS DE POLITICA ACADEMICA. Com a palavra, o Senhor Diretor disse:

“Quero comunicar também que acabei de receber os dados a respeito do vestibular

na USP de dois mil e quinze e a inclusdo social. Os dados mostram o claro
progresso da inclusdo social dos alunos ingressantes na USP. Em esséncia,
revelam sucesso, ainda que parcial, na politica de bdnus adotada pela USP,
intensificada nos dois Ultimos anos. Essa politica aumenta a competitividade dos
candidatos oriundos das escolas publicas e como consequéncia aumenta a
proporcao de pretos, pardos e indigenas, a0 mesmo tempo que aumenta o ingresso
de candidatos com renda familiar menor. Entdo ha uma série de dados que sao
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apresentados aqui sobre inclusédo racial e social. Eu ndo tenho os dados por escola,
mas acho que esse dado por escola é fundamental, posso até solicitar esses dados
a esse 6rgao que esta fazendo essa divulgacdo porque isso para nés € um dado
muito importante. De todo modo, essa informacéo estara a disposi¢cdo, acho que tem
que divulgar a toda comunidade, ainda que esses dados sejam objeto de critica,
discusséo etc. porque nao quer dizer que sejam dados absolutos. De todo modo,
eles tem que entrar em debate porque isso significa que algo esta sendo feito e esse
algo estd produzindo algum resultado. Acho que uma informacdo que quero
comunicar a todos: tenho chamado alguns colegas aleatoriamente, trocando ideias a
respeito das expectativas do que possa acontecer na nossa unidade em funcéo da
possibilidade de paralizagcdo entre os alunos e, posteriormente, uma paralizacao
entre os funcionarios. Na verdade é um exercicio de escuta, pois quem esta nas
unidades é que tem condi¢des de avaliar melhor o que est4 acontecendo. Agora,
nessa oportunidade, queria ouvir também o chefe de departamento, saber o que
estdo pensando e professores de comissdo também, porque a direcdo nesses
momentos precisa muito da capacidade ndo s6 de andlise dessas pessoas,
sensibilidade delas, mas sobretudo ajudar uma reflexdo no sentido de que a gente
possa abrir canais de comunicacdo, ndo minimizar o conflito, mas que se possa
tomar medidas de decisbes que sejam minimamente razoaveis e que possam
efetuar confrontos, como tem sido a tradicdo dessa faculdade. Est4 aberto, ainda
antes do comunicado, o microfone caso alguém queira falar, se manifestar. Nada
impede também de convocarmos uma reunido com os chefes de departamento,
especificamente sobre esse assunto, podemos fazé-lo no comego da préxima
semana para que as pessoas possam ajudar a refletir e, de certo modo, acender

luzes. Com a palavra, a Profa. Ana Lucia Pastore disse: “Acho muito bom que

possamos conversar bastante sobre isso, nos mais diferentes féruns, ndo sé aqui,
mas também nos prédios, eventualmente em reunides em prédios, mas eu nao sei o
gue os colegas acham, eu acho que nos temos ‘know how’ na faculdade, talvez
especialmente nos ali das Ciéncias Sociais, para com mais frequéncia fazermos
certas pesquisas de opinido rapidas com a comunidade de professores, estudantes
e funcionarios de todos 0s nossos cursos, sobre os temas mais variados. Desde os
mais politicamente delicados até temas que suscitem essa nog¢ao de conjunto e da

importancia das pessoas de se manifestarem. Eu me proponho, se outras pessoas
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tiverem interesse como projeto coletivo da faculdade, a pensar numa pauta de
assuntos que possa ser objeto de pesquisa a cada més, a cada vinte dias,
pesquisas rapidas de poucas questdes em que possamos ter o perfil de quem
responde com aqueles dados basicos, se é estudante, quando entrou, h4 quanto
tempo frequenta de fato, ha quantos semestres estd matriculado e saber questdes
como: estava matriculado nos dois semestres de dois mil e catorze? Como enfrentou
a questao da greve de maio a setembro? Algumas questdes de preferencia fechadas
e talvez algumas mais abertas para uma analise mais qualitativa. E uma ideia que
eu lanco aqui pois pensei nela até de ontem para hoje”. Com a palavra, o Senhor
Diretor disse: “Deixa eu so explicar: estou chamando grupos de dez, quinze pessoas
de geracOes diferentes. Estou querendo ouvir um pouco mais proximo, um pouco a
sensibilidade de cada um mais com objetivo de saber o que se passa na faculdade.
Entdo ndo foi uma reunido de chefes de departamento. Foi reunido de algumas
pessoas que me pediram para conversar, entdo vamos dar continuidade dessa

escuta/ouvidoria.” Com a palavra, o Prof Alvaro de Vita disse: “As ideias que

surgiram ontem de maximizar as formas de nos aproximarmos dessa maioria
silenciosa das nossas escolas que, a essa altura, certamente ndo sdo favoraveis a
greves e muito menos a barricadas e formas de acdo do género. Enfim, acho que
essa iniciativa proposta pela Ana vale a pena, vamos fazer um esforco em particular
la nas Ciéncias Sociais, pela Comissédo de Qualidade de Vida, chamar as unidades
estudantis para conversar, tentar melhorar o espaco estudantil do prédio, mas
sabemos que essa estratégia tem limites e se bate as vezes contra a parede que
sao esses grupos militantes ultra radicais que acabam prevalecendo e acho que se
perguntar porgue a maioria silenciosa ndo se manifesta, como ja dizia o camarada
Lénin: o que dez pessoas bem decididas ndo sao capazes de fazer? Enfim, sempre
buscar o didlogo ndo necessariamente dentro da agenda colocada pelo movimento.
Acho que isso é fundamental. Nao vamos discutir politicas de cotas e coisas desse
género. A outra linha que tenhamos que contemplar mais adiante caso nao seja
possivel evitar o pior e, de novo, o prédio seja barricado, sdo formas de aumentar o
custo que essas acdes tem como forma de fortalecer nossa posicdo e sermos
levados a sério como interlocutores. Para isso, precisamos nos colocar com uma
posicéo perante os que fazem isso. Talvez isso nos obrigue a certas formas de acéo
gue até agora evitado, por exemplo: fazer reposicOes de aulas que ocupem as férias
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inteiras ou até cancelamento de disciplinas e ter um respaldo coletivo para nao criar
esse tipo de situacdo que se criou com o Prof. Carlos Alberto da Filosofia. Enfim, ha
duas linhas, a do didlogo e a que faz com que a gente adote posi¢cdes mais duras.

Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Gostaria de dizer o seguinte, aqui na

direcéo estamos recebendo muitas perguntas por e-mail e telefone sobre o que farei
diante ao cadeiracos. Essa € uma pergunta que aparece com muita ocorréncia, quer
dizer, ndo vou chamar a policia pois ndo € o caso. As pessoas tem uma expectativa
de que a direcdo € responsavel e que a direcdo tem que, de alguma maneira,
garantir o acesso, direito de ir e vir, e garantir no caso de os docentes ndo estarem
em greve, de ministrarem seus cursos. Entdo essa situacdo € de fato muito
complicada, entdo conversar mais entre nés e os professores e chefes conversar
mais diretamente com os alunos é uma tarefa que acho que teremos que manter na
nossa pauta. Eu sei que muitas vezes isso € uma atividade estressante em todos 0s
sentidos. Ela toma, muitas vezes, um tempo que muitos de nds precisamos para
nossas atividades didaticas, atividades de pesquisa e extensdo e sabemos que ha
um investimento emocional muitas vezes desgastante. Mas acho que temos que
continuar insistindo. Podemos até pensar em acfes complementares, pensar que
podemos organizar aulas publicas, atividades que mobilizem, outras iniciativas
podem ser feitas. O importante € que nGs ocupemos esse espago € oS mostremos
mobilizados porque se houver uma desmobilizacdo, eu acho que isso fragiliza. O
gue esta em discussao aqui, mais que o sofrimento que o diretor e vice-diretor
enfrentam no dia a dia, 0 mais importante é a instituicdo. A instituicdo fragilizada
tende a se decompor. O nosso problema no fundo garantir que as condi¢cdes de
funcionamento da instituicdo permanecam a despeito de paralizacdes, a despeito de
problemas que podem aparecer e que ndo depende da dinamica da faculdade. Esta
nos movimentos sociais, nas lutas sindicais etc. que nao temos como intervir.” Com

a palavra, o Prof. Marcelo Candido da Silva disse: “Eu quero me manifestar como

professor, ndo como presidente da CPG, evidentemente, e, em primeiro lugar, aos

colegas aqui presentes eu ja manifestei meu profundo pessimismo em relacdo a

essa situacao e ao que vem pela frente. E ndo € nada novo. Antes era bienal, agora

€ anual, praticamente ja faz parte do calendario. Eu acredito que o dialogo € uma

questdo da nossa formacdo, tarefa, obrigacdo. Separar o dialogo é algo

inconcebivel. Acho que desde a grande greve que enfrentei aqui como professor em
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dois mil e sete eu sempre via a Faculdade de Filosofia profundamente aberta ao
didlogo com os professores e suas direcdes. Isso de forma alguma impediu que a
Faculdade de Filosofia, ao longo dos anos, fosse a maior vitima dos movimentos
gue se organizaram, tanto do ponto de vista da violéncia contra membros do corpo
docente quanto do ponto de vista do prédio ser invadido e depredado. E evidente
gue o dialogo nao é o unico caminho, dialogo ndo € uma novidade ndo vamos aqui
inventar a roda, nés sempre dialogamos, mas isso ndo impediu que fossemos
vitimas de ataques mais sordidos desses individuos. Por outro lado meu pessimismo
reside no fato de que na atual conjuntura, 0s grupos que atuam aqui tem uma pauta
gue vai muito além das nossas forcas, que vai muito além daquilo que nés podemos
fazer aqui internamente. Entdo acho que existe uma conjuntura de radicalizagdo que
ultrapassa em muito a Faculdade de Filosofia. Tenho acompanhado de perto pois
sou regresso da UFMG, a situacéo la esté critica, virou uma bola de fogo nos ultimos
meses. E o corpo docente esta tendo imensa dificuldade em lidar com isso. Entdo ha
um quadro geral de radicalizacdo e acho € muito dificil para gente conseguir refletir e
buscar uma saida sem levar isso em consideracdo. S6 queria explicar o motivo do
meu pessimismo, em primeiro lugar e, em segundo lugar, serei muito breve,
colocando uma questéo a direcdo e aos chefes de departamento, infelizmente meu
chefe de departamento ndo estd aqui presente, pois refletindo sobre a situacéo
tomei a seguinte decisdo: havera greve, todos sabemos disso, mas ndo sabemos
guando ela vai comecar e provavelmente estarei presente aqui no meu local de
trabalho toda quinta-feira a noite e toda sexta-feira a tarde e eu sei que néo
conseguirei, como ndo consegui ano passado, dar aulas. Eu pretendo entdo
comunicar a direcdo e o departamento que ndo consegui dar aulas, vou considerar
que a aula foi dada, ou melhor, que eu estava l& no meu local de trabalho para
minha profissdo e néo pretendo repor aulas. Tomei essa decisdo hoje, digo isso
publicamente. Que isso fique registrado. E a minha pergunta é: se outros colegas
gue, como eu, tomarem a mesma deciséo, terdo respaldo das suas chefias e da

direcdo?”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Minha posicéo a esse respeito &

publica, eu acho que um dos fundamentos basicos da democracia € o respeito a

pluralidade e eu vou publicamente garantir a pluralidade porque eu ndo quero que se

repita o lamentavel fato que aconteceu com o Prof. Moura. Qualquer ato que é

tomado, mesmo um ato dessa magnitude, tem consequéncias. NOs sabemos que ia
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ter consequéncias. Agora eu tenho que respeitar os professores que decidirem
assumir essas consequéncias, pois ndo da para a direcdo dizer que nao. Pois se
nao tenho condi¢des de garantir o direito de ir e vir, n&o tenho condi¢bes de garantir
que os professores que queiram dar aula tenham condi¢des, também ndo posso
impedi-los de tomar a decisdo de suspender sua disciplina, de ndo dar e de,
eventualmente, ndo repor. E minha posicdo e acho que ela vai ter que ser assumida
dessa maneira. Logo que entrei aqui eu herdei aquele caso do Prof. Moura e
confesso que foi um dos maiores aborrecimentos que tive aqui na direcdo porque foi
uma decisdo absolutamente contra meus principios. Entdo minha posicéo vai ser
esta. O desfecho foi tragico. Houve um pequeno problema, que acho que isso ficou
claro, o professor deu as aulas, distribuiu a frequéncia, mas numa das aulas, por
algum motivo, uma ou duas aulas, a lista de frequéncia nao circulou e na hora de
contabilizar o numero de aulas suficientes para considerar o curso concluido, entao
gerou-se um impasse porgue 0s alunos, um a um, comecaram a entrar com 0O
recurso. Entdo ai se tinha que analisar cada caso e se tinha que dizer que o aluno
esteve nas nove aulas, estaria presente nas onze aulas se a lista tivesse corrido.
Entdo ficou aquela situacéo toda. E me lembro que uma das estratégias que adotei
naquele momento era deferir caso a caso e ndo estender para todo mundo. Cada
um que requisitasse seu direito e, se tivesse direito. Mas no final prevaleceu uma
discussédo aqui na congregacao e acabou-se, por conta dessa pequena ‘se nao”
burocréatico que, de alguma maneira, nos fragilizou numa instancia superior decidiu a
favor do recurso e ndo a favor do professor. Eu tenho que respeitar, pois foi uma
decisdo de toda congregacédo, mas nos fragilizou diante do corpo docente.” Com a

palavra, o Prof , Roberto Bolzani Filho disse: “Além desse problema de trato formal,

toda essa discusséao foi impregnada de motivacdes ideoldgicas e acho que isso é o
real motivo que proporcionou as condi¢cdes para que acontecesse isso. Na verdade
esse caso foi um festival de equivocos. Desde o parecer do departamento pelo
colega que, de maneira infeliz, introduziu seu parecer na greve, dizendo algo do tipo:
‘quem faz greve tem que estar preparado para esse tipo de coisa’ até o parecer da
congregacao que talvez tenha sido uma peca triste de motivacao ideolégica. E isso
fez com que o caso ganhasse proporgcées que nao deveriam ter tomado.” Com a

palavra, o Senhor Diretor disse: “Foi muito oportuno o esclarecimento do Prof.

Bolzani pois, de fato, foi isso. A questéo foi atravessada por uma questao de ordem
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ideoldgica” Com a palavra, o Prof Jodo Roberto G. de Faria disse: “Eu ia comentar o

gue a Ana Lducia falou, mas primeiro vou pegar carona no que o Marcelo falou. Na
greve anterior muitos professores n&o repuseram as aulas, pois complementaram
seus cursos dando aulas pela internet. Eu mesmo fiz isso. Eu redigi as aulas,
mandei as aulas para os alunos com bibliografia, digitalizei todos os textos que eles
tinham que ler e quando nos retomamos o programa, fiz um resumo de tudo que
tinha mandado e continuamos o curso. Entdo é possivel, se houver uma greve a
partir de meados de maio, encerrar o curso dando essas aulas pela internet, fazendo
avaliacdo pela internet, recolhendo trabalhos pela internet, pondo material no
google, fazer fichamentos. E possivel fazermos nessa maneira, ndo vejo nada de
problematico nisso. E evidentemente a reposicdo, se ela se der numa greve longa,
vai ser em janeiro e fevereiro, pois teremos uma greve que vai atravessar o més de
julho e chegar no comeco de agosto e ai, por meados de agosto, fim de agosto,
chegaremos a conclusédo de que se as aulas ndo forem retomadas o semestre vai
ser cancelado e ai aqueles cem estudantes que decretaram a greve vao la também
decretar o fim da greve e um calendario que vai fazer a gente dar aula até o final de
fevereiro. Ai comegamos margo e continuamos isso até nao sei quando.” Com a

palavra, a Profa. Ana Lucia Pastore Schritzmeyer disse: “Tenho uma duvida, Joao.

Primeiramente eu acho que faz toda diferenca uma aula presencial, mas isso € uma
outra questdo. Agora quando se prople, por exemplo, a fazer algum tipo de
atividade pela internet e alunos se declaram em greve, eles geralmente argumentam
gue eles tém direito de estar em greve e ndao serem punidos por isso. Entéo no teu
caso, por exemplo, houve essa questdo e como vocé resolveu?” Com a palavra, o

Prof. Jodo Roberto G. de Faria disse: “Eu escrevi para todos propondo essa maneira

de dar o curso.” Com a palavra, a Profa. Ana Lucia Pastore Schritzmeyer disse:

“Mas os que estavam em greve ndo declararam que estar em greve implicaria em

nao participar.” Com a palavra, o Prof. Jodo Roberto G. disse: “Mas nem todos os

alunos estavam em greve” Com a palavra, a Profa. Ana Lucia Pastore Schritzmeyer

disse: “Mas eu quero saber em relagdo aos que se declararam em greve, se eles
declararam n&o participar nem virtualmente das atividades”. .” Com a palavra, o Prof.

Jodo Roberto G. disse: “Como eu fiz uma proposta dizendo: se a maioria de vocé

pedir pelas aulas dessa maneira, eu darei. A maioria decidiu e mesmo aqueles que
estavam em greve aceitaram o que a maioria decidiu. Entdo eu pude assim levar o
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curso até o final. Alguns alunos que néo ficaram satisfeitos cancelaram a matricula,

pois ndo quiseram aceitar a vontade da maioria.” Com a palavra, o Prof. Reginaldo

Gomes de Araujo disse: “Eu tenho uma pergunta e uma duvida em relacdo a esse

assunto e sobre tudo. Minha davida é, nés que trabalhamos com linguas, sei que ja
tivemos um apelo total da minha turma, por exemplo, da area de hebraico, eu posso
falar de grandes numeros de alunos que perderam um grande numero de aulas e
nao tem mais como recuperar. Entdo eu pergunto se isso fosse uma proposta que
servisse de base, como resolveriamos o problema?” Com a palavra, o Prof. Jodo

Roberto G. de Faria disse: “Nao serve de base. Ela resolveu o problema de uma

disciplina que pode ser, digamos assim, dada a partir de leituras e discussdes. Aula
de lingua € perda total. Conversei com um professor do seu departamento que esta
dando o quinto semestre de uma lingua e os alunos ndo conseguem acompanhar
porque tiveram perda no primeiro, segundo, terceiro e quarto semestre. Ai a perda é
irreversivel. Eu ndo vejo como solucionar isso.” Com a palavra, o Prof. Reginaldo

Gomes de Araujo disse: “Esse € o problema. Se eu trabalho com hebraico, arabe,

oito semestres se perde aulas e depois o0 aluno sai sem o conhecimento da lingua.
Aqui teremos que discutir e tentar encontrar algo possivel de ser realizado. Porque
se a greve nao se pode repor, temos que encontrar uma solugao que seja possivel.”

Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “N6s temos que considerar as

especificidades de cada area porque certamente esse procedimento pode ser
razoavel para certas disciplinas, mas ndo para outras. NOs temos que evitar
solucdes individualizadas. Eu ja comecei a receber pedidos para dar aula, entdo vira
a guerra de todos contra todos e ai quando eu sou advertido que isso, num periodo
de greve, atrai blogueio do prédio porque as salas aqui acabam sendo utilizadas, me
causa também um grande problema. Eu queria dizer entdo que temos que criar
diretrizes para essas situacdes singulares e a maioria terd que seguir essas
diretrizes. Outra coisa que quero dizer para vocés é o seguinte: os alunos estdo indo
direto no Ministério Publico, numa sessdo do Ministério Publico ligada a educacao,
estdo denunciando professores nominalmente, estdo dizendo quais fazem a
reposicéo e quais ndo fazem. E o oficio vem para o diretor dizendo que se eu nédo
tomar providencias sérias com a reposicdo, eu serei responsabilizado
administrativamente por essas consequéncias. A professora SilvyaBassetto

respondeu a Procuradoria, a Procuradoria aceitou e encaminhamos para o Ministério
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Publico e parece que o Ministério Publico aceitou. Mas isso tem limites. Entdo temos
qgue levar em conta o seguinte: se as pessoas entendem que a paralizacdo € um
direito e elas resolvem parar, elas tém que saber que a reposi¢céo tem que ser feita
em ‘in totum’. Se faltam dez semanas, tem que ser as dez semanas. Nao tem jeito.
Se néo, nds vamos cada vez mais construindo nossa dispensabilidade. N6és somos a
fonte principal de paralizacdo, por mais justa que isso seja, ndo esta aqui em
discussdo a natureza delas. E, em segundo lugar. Nés, na hora de retornar as
atividades, ndo fazemos com a seriedade que seria necessario.” Com a palavra, o

Prof Jodo Roberto G. de Faria disse: “Eu queria retomar o que a Ana falou sobre

pesquisas rapidas para aferir o pensamento e vontade dos alunos, enfim, farei um
relato de uma experiéncia que tive. Na quinta-feira, que foi o dia do cadeiraco, eu
chegue de manha no prédio e havia um clima de tensdo muito forte porque havia
trezentos, quatrocentos alunos do lado de fora e dez alunos na frente das cadeiras.
Duas alunas comecaram a tirar as cadeiras e entdo 0s outros colocavam as cadeiras
de volta e eu estava vendo que poderia haver confronto fisico. Conversei com uma
das liderancas estudantis e propus que abrissemos a porta do prédio de Letras e
gue ocupassemos os dois anfiteatros para fazer discusséo sobre cotas. Isso nao foi
possivel porque as carteiras estavam todas no corredor impedindo a passagem de
qualquer pessoa. Entdo o proprio aluno sugeriu que fossemos discutir no anfiteatro
da Geografia, eu concordei e fomos com um numero razoavel de alunos, fui com
eles. Ficamos no anfiteatro da Geografia, em um momento chegou a ter umas cem
pessoas, cento e dez, e foi um debate em que alunos puderam exprimir sua
insatisfacdo diante do fato de que nao conseguem participar das assembleias
estudantis porque sdo convocadas em horarios que sdo bons para todo mundo.
Todo mundo que estuda de manha e trabalha a tarde n&o pode ficar. A votagéo para
0 cadeiraco em Letras de manha teve sessenta votos, ndés temos dois mil e
quinhentos alunos de manha. Alunos propuseram que o diretério colocasse turmas
para que todos pudessem participar e depois houve as discussdes das cotas e pude
ver, com muita tristeza, que a milithncia desse movimento é extremamente
autoritaria, de falar coisas do tipo: ‘NOs ndo vamos pedir permissédo de ninguém para
entrar aqui, n6s vamos entrar, vamos quebrar, vamos invadir.’ Entdo, se por um
lado, isso diminuiu a tens&o, pois muita gente la, foi uma discussdo em alguns
momentos boa, em alguns momentos alunos que foram indelicados citando
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nominalmente professores que sao contra cotas, professores que sado do PSDB,
houve acusacfes desse tipo. Eu fiquei deprimido o feriado todo, profundamente
deprimido. E tinha uma prova marcada na quinta-feira, dia trinta, eu tinha dito para
os alunos que se houvesse impedimento fisico, eu faria a prova na segunda-feira.
De fato, fiz a prova na segunda feira, mas eu fiz também um pequeno questionario
para os alunos em fungao do que havia sido debatido. Eu fiz trés perguntas: ‘vocé é
a favor de cotas raciais? Sim ou ndo? Vocé € a favor de uma greve por cotas agora?
Sim ou ndo? Vocé e a favor do cadeirago? Sim ou ndo?’ Eu tenho aproximadamente
oitenta e poucos alunos e sessenta e um alunos se manifestaram favoraveis as
cotas, vinte um alunos contra. Catorze alunos se manifestaram favoraveis a uma
greve por cotas, cerca de sessenta e cinco, sessenta e seis, contra a uma greve por
cotas agora. Sete alunos se manifestaram favoraveis ao cadeiraco e setenta e seis
alunos se manifestaram contra o cadeiraco. Hoje voltei a sala de aula e os alunos
estavam curiosos para saber o resultado disso e acabei dedicando cerca de
guarenta minutos da minha aula hoje para conversar com eles sobre a situacéo. E
figuei estarrecido com os relatos que eles fazem do que sdo as assembleias
estudantis, de como sdo hostilizados, de como tém medo de ir as assembleias, de
como acham gue ndo vale a pena ir as assembleias porqgue ha todo um mecanismo,
digamos assim, ou para protelar a votacao ou para regimentar estudantes de outros
prédios para vir votar, pois as assembleias sdo feitas ali na frente da porta, os
alunos ndo sao identificados como alunos dos cursos, os alunos podem ir de manha
e podem ir a noite, de modo que, de fato, € uma votacdo muito desonesta, para usar
uma palavra até leve. E os alunos, hoje, na sala de aula, pedindo que a direcdo da
faculdade faca alguma coisa, pois sabem que sou vice-diretor. E eu insisti muito com
eles que eles tém que se organizar para vir as assembleias para discutir, para
debater e votar como quiser, mas que viessem pras assembleias. H4A uma
resisténcia muito grande por parte dos alunos. Falei para eles, se ndo vierem para
as assembleias, se ndo trouxerem suas posi¢cdes, teremos uma greve longa,
desgastante, uma greve por cotas numa faculdade que é a favor de cotas. E um
contrassenso. Enfim, foi uma boa discussdo e eu acho que os nameros que eu
apresentei para vocés € uma amostra de uma sala de aula e eu acredito que sejam
nameros para toda nossa faculdade. Ou seja, menos de dez por cento dos alunos

sdo favoraveis ao cadeiraco. Entdo temos também que trazer os alunos para a
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conversa, esses alunos que nao sao militantes, ttm medo da violéncia da militancia
estudantil, ndo acreditam nas assembleias e acabam se isolando e, quando a greve
€ decretada, vao para casa, ninguém discute mais nada e o problema fica nas
nossas costas, pois somos nos que temos que resolver o problema.” Com a palavra,

o Prof. Alvaro de Vita disse: “NO0s da Ciéncia Politica tentamos semestre passado

seguidamente essa estratégia de convencer alunos a ir para assembleia e tentar
derrubar o cadeiraco na assembleia, chegou a ter um movimento organizado, mas é

inutil”. Com a palavra, o Prof. Brasilio Jodo Sallum Junior disse: “Eu, em geral, sigo

um pouco a fala do Prof. Alvaro de Vita sobre a necessidade da gente insistir e
estabelecer dialogo, ndo tanto com grupos, que acho que ndo querem dialogos, mas
com o conjunto dos alunos que sdo mais de noventa e cinco por cento dos alunos
que querem trabalhar etc. Queria falar um pouco sobre direitos. A USP € uma
universidade extraordinariamente burocratizada no sentido ruim da palavra, pois é
uma universidade cheia de normas, regulamentos muito detalhados e, em parte,
conflitantes. Nés acabamos de ver semana passada o conflito de normas. Eu vivi
semana passada um conflito de normas. Entdo nés temos ndo s6 muitas normas,
muitos regulamentos, mas também dificuldades para saber quais as que seguir em
varias situacfes. Agora ndés temos seguido, pelas contas da Valeria, oito anos de
seguidas interrupgcdes. E claro que sdo interrupcbes que, mais ou menos
justificadas, mas sempre se alega o direito de greve. E n6s ao mesmo tempo nos
vemos sempre com a questdo de repor ou nao repor aulas. Eu tenho impresséo de
gue estd na hora de definirmos o que € direito. Ndo existe em nenhum lugar do
mundo, e certamente em nenhuma democracia, um direito absoluto. N&o existe isso.
Entdo precisamos saber exatamente direito de greve. Em que implica o direito de
greve? Em que condicdes a greve pode ser desenvolvida sem nenhum 6nus e quais
os 6nus que, em qualquer greve tem 6nus, grande parte do esfor¢o deles é, ao final
da greve, exigir o pagamento dos dias parados. Nao € automatico. Entéo
precisamos saber o direito de greve. Por exemplo, os alunos tém direito a greve.
Isso significa que as faltas ndo serdo descontadas ou significa que eles terdo a
reposicdo de todo conteudo que eles perderam. Eles ndo perderam nada com a
greve? Entdo o ponto é que qualquer greve envolve algum tipo de sacrificio, algum
custo. Entdo nos temos que definir quais sdo esses custos e quais S0 0S N0SS0S

custos. Pois 0 que tem ocorrido ultimamente é que faz-se greve de uma maneira
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muito facil e depois o 6nus é dos professores que repdem a aula e dos proprios
alunos porque eles ndo tém uma boa reposicdo. No ano passado, nas Ciéncias
Sociais e na Filosofia nés conseguimos fechar o ano em dezembro. Letras, Historia
e Geografia fecharam no final de janeiro. Quem é que de fato vem a aula. Entao, nos
temos 6nus de contetudo das matérias e certamente um 6nus dos professores que
tem que repor essas aulas. Entdo nds precisamos, ja que nao nos falta regulamento,
regulamentar de alguma maneira esses direitos. Acho que € uma questado central
porque em todas aulas tem essas discussfes, em todas essas semanas, n0s nao
sabemos como agir. Vamos suspender o aluno? Vamos dar falta? Vamos fazer o
qué? Entdo precisamos, de alguma maneira, produzir uma norma que permita ter
uma linguagem comum, estabelecer os 6nus possiveis e evitar que tudo seja
decidido pelo Ministério Publico, pois é isso que vai acontecer. Na proxima greve, 0
Ministério Publico vai avocar a si a definicdo do que deve e o que nao deve fazer. E
o Ministério Publico deveria fazer cumprir as leis do regulamento, mas se ndo ha, o
que fazer? Eu acho que é muito dificil, nas circunstancias em que estamos, tomar
decisdes, inclusive porque parece que estamos em uma espécie de VAacuo
normativo. E dificil que a gente saia disso, mas é bem interessante comecarmos a
pensar em introduzir algum tipo de regra que ndo seja autoritaria, que viole direitos,

mas que regule direitos. Acho que € isso.” . Com a palavra, o Senhor Diretor disse:

“‘Antes de encerrar, quero fazer dois breves comentarios. O primeiro deles é que
continuo convencido que precisamos continuar conversando, pois acho que
diferentes pontos de vista, diferentes argumentos , tém que ser pesados. E claro que
nés lidamos com um ambiente politico bastante fragmentado e dividido, entdo
encontrar um fundo comum de conduta, um lugar onde os principios todos se
cruzem € muito pouco provavel que consigamos, mas néo custa fazer esforco. O
gue me preocupa € que ha questbes de ordem conjuntural e que exigem, muitas
vezes, medidas de emergéncia. Para isso, a sensagdo que tenho é de que estamos
completamente desorientados. Ou eventuais planos de acdo que n0s possamos
vislumbrar apresentam uma carga de possiveis reacdes muito dificeis de serem
enfrentadas. Outra coisa sdo as medidas de longo prazo que falamos antes, ndo é
de agora. Entéo, por exemplo, essa proposta, Ana, que eu sou muito simpatico, mais
do que ficar fazendo uma enquete periddica, era fazer uma pesquisa, como foi feito
ha quinze anos atras, eu me lembro que eu era recém ingresso no quadro docente
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da USP. Houve uma paralizacdo, eu me lembro que o professor Sedi Hirano e mais
dois professores do Departamento de Ciéncias Sociais, fizeram um estudo sobre a
vida estudantil na USP, que resultou num relatério que depois foi divulgado. Eu acho
que nos tinhamos que voltar. N6s ndo conhecemos muito bem esses alunos. Coisas
minimas como habitos de leitura, onde eles se informam? Como usam o tempo?
Que vinculos que eles tém com as instituicdes? NO0s ndo sabemos mais nada. Ha
um fosso geracional que torna qualguer coisa que se possa falar sobre os outros, €
no terreno de desconhecimento. Eu sou favoravel a isso, sé que isso é politica de
longo prazo. Porque nesse ambiente tensionado ndo da para fazer uma coisa
dessas, pois ela vai ser atravessada pelo momento de tenséo e conflito. Ainda que
se possa ouvir 0os alunos e ter, por exemplo, essas enquetes parciais que permitam,
de alguma maneira, construir um bricolage das diferentes situacdes, ja € um ponto
de partida. Entdo um grupo pequeno de professores elaborar um projeto e
executarmos o projeto. Talvez aplicarmos um questionario com perguntas objetivas
para termos dados a respeito de perfil, de habitos etc. e depois termos um periodo
de conversas, de conversar com o0 aluno, deixa-los falar etc. Agora isso € uma coisa
de longo prazo. O que me preocupa é gue nés temos muito boas ideias de longo
prazo, mas uma baixissima capacidade de implementacdo. Alids, ndo € especifico
nosso, mas de nossos governantes, boas ideias mas péssima capacidade de
implementacg&o. E na nossa conjuntura nds temos poucas ideias elaboradas e temos
a necessidade de implementacdo urgente, pois a situacdo esta ali e precisa ser, de
alguma maneira enfrentada. Entdo nds temos que fazer escolhas e essas escolhas
tem custos. Entdo vamos saber qual € nossa capacidade de suportar. Agora uma
coisa € suportar o sofrimento em um ambiente completamente dividido e
fragmentado. Outra coisa € suportar o sofrimento onde o minimo de fundo comum
de regras sejam reconhecidas e respeitadas. Por exemplo: ndo matar. Eu estou
exagerando mas é mais ou menos isso. Precisamos ter um conjunto de regras
minimas de civilidade, pois isso afasta as pessoas. Algumas porque nao querem
pagar o custo e serem agredidas e outras porque tém medo. Entdo eu volto a dizer
que, ndo sei se segunda ou terca-feira, eu vou até quarta-feira, queria ter uma
reunido com os chefes de departamento para avangcarmos nessa discussao e ter
presentes que o diretor pode e ndo pode fazer. Agora precisamos construir um

coédigo minimo de acdo conjunta, pois, se nao, vai ficar muito dificil enfrentar essas
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dificuldades. Eu quero dizer para vocés também que o reitor tém feito, em uma
frequéncia razoavelmente grande, reunides com os dirigentes de unidades, que néo
sao reunides do C.O., sdo reunides com os dirigentes. Como eu chamo os chefes de
departamento, ele esta fazendo o mesmo. E houve uma reclamacdo de que na
greve anterior houve uma exaltacdo muito grande a respeito da nossa atitude em
relacdo ao ponto dos funcionarios. Como faz? Como ndo faz? Isso gerou uma
tensdo entre os proprios dirigentes porque alguns se propuseram a fazer a
verificagdo e outros se recusaram terminantemente. Entdo o reitor, no ultimo
encontro, nomeou uma comissao de cinco professores para refletir um pouco sobre
algumas diretrizes comuns diante desses casos e claro que o caso que esta em
evidéncia é a questdo da afericao da frequéncia, com vai ou ndo ser feito. H4 muitas
davidas a respeito da legalidade ou ndo desse procedimento. Todos nés sabemos
gue nao existe regulamentacdo de greve no servigco publico, isso torna tudo muito
abstrato. Vocé pode encontrar um magistrado que vai la e diz que direito de greve
implica que as pessoas paralisem-se e elas ndo podem ser antecipadamente
punidas pela paralizacdo. E tem outros que a afericdo da frequéncia é uma
atribuicdo do empregador e, depois, se terminado o processo, é feita a negociagao
dos dias paralisados. Quero dizer para vocés aqui que fiquei profundamente
indignado quando terminou a greve e que aquela decisdo da justica para que nos
chamassemos o sindicato e acordassemos reposicdo das setenta horas e eu
imediatamente fiz junto ao Prof. Jodo Roberto e ouvi de um dos dirigentes o
seguinte: tudo vai ficar em ordem, mas néo precisamos fazer nada, pois ndo houve
corte do ponto, ninguém faltou. Eu confesso que fiquei tdo agredido. Isso faz pensar,
pois acho que atitudes assim nao contribuem para que a gente possa avancar numa
discussédo. Contribui justamente para ter uma acdo completamente diferente. Entao
eu quero dizer que vamos continuar essa conversa, certamente vou continuar
também ouvindo outros colegas que querem conversar. Acho que as pessoas tem
que vir aqui conversar. Estou aberto. E pura escuta, pois ndo estou tomando
nenhuma decisdo, mas € bom para agucarmos a escuta e ouvir outras situacoes,
poder de alguma maneira sentir. Eu confesso que esse ato de escuta, de alguma
maneira, ameniza o sofrimento de quem tem que tomar uma decisdo que sabe que
as consequéncias sdo sempre imprevisiveis. Eu vou pedir para Maria Laet, para
muito rapidamente, atualizar o CTA a respeito da situacdo da biblioteca.” Com a
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palavra, a Sra. Maria A. Laet disse: “Acho que eu ja havia falado aqui que, de todos

0S pontos e ressalvas colocadas pela Covisa, uma série deles foram realizados em
menos de dez dias. Covisa € a Coordenacgdo de Vigilancia da Saude. Quem veio
fazer uma vistoria na biblioteca foi o setor de saude do trabalhador. Eles fizeram
uma série de ressalvas relacionadas ao prédio, estrutura do prédio, como a
manutencao de janelas abertas para haver melhor circulacéo de ar, sobre a area de
terceirizados que tinha irregularidades mesmo, botijdo de gas. Tudo isso foi
acertado. O que ficou faltando foram alguns reajustes em relagdo a construgao, isso
depende de visita da SEF, algumas acdes deles. Algum apoio da prefeitura, mas
isso esta sendo encaminhado. O que mantém o segundo piso fechado é o fato deles
quererem um laudo de residuos sélidos no ar. De imediato, o que eles tinham pedido
€ que se tirassem os livros e fossem colocados em caixas, envolvidos em plasticos,
colocados em lugar de dificil acesso, que a area fosse limpas e que ficasse com as
janelas abertas durante quarenta e oito horas. Isso foi feito em dois dias. No dia que
comecaram as aulas na segunda-feira, isso ja havia sido cumprido, mas eles
pediram esse laudo de residuos sélidos no ar para a desinterdicdo e é isso que
mantem o andar fechado, pois houve um tramite burocratico de contratacdo do
servico, Sao pouquissimas as empresas que se propdem a fazer esse servico, visto
a deteccéo de DDT, pois os filtros para deteccéo de DDT s&o importados, entdo nao
conseguimos os trés orcamentos. O processo ainda passou pela PG, voltou. O
contrato deve ter sido assinado na semana passada ja e agora estamos esperando
a importacéo dos filtros de ar para a deteccdo de DDT. Leva dois meses. Nao esta
ao nosso alcance mexer com esse processo, pois € uma questdo de importacao,
alfandega, esta fora do alcance da USP isso. E, importados os filtros, sédo quinze
dias para analise de ar e mais quinze para o relatério. Com a palavra, o Senhor
Diretor disse: “Fale um pouquinho sobre o ar condicionado”. Com a palavra, a Sra.

Maria A. Laet disse: “Na verdade, houve essa quest&o da interdicdo, mas mesmo no

dia que eles chegaram para vistoria, eles chegaram implicando com a circulagéo de
ar dentro da biblioteca, pois realmente quando eles chegaram, como havia tido uma
paralizagcdo, estava um dia quente, abafado, o ar na biblioteca realmente nao
parecia muito saudavel, pois as janelas estavam fechadas. A gente entra na sala e
liga o ventilador, mas a gente néo abre, quem abre é o zelador. Entdo o comentario

que fizeram é de que o grande problema da biblioteca € a circulacéo de ar, mas eles
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implicaram muito com o nosso ar condicionado. Quando chegaram, a moca,
imediatamente, sem analise nem nada, ela falou que as quebrinhas com manchas e
pé preto perto da sala de maquinas era entrada para fungos que contaminam a
biblioteca inteira. Reclamou disso, reclamou de como era a sala de maquinas, como
era a vedacao do barulho, que ndo se usa mais espuma. Entdo depois de tudo isso,
as espumas foram tiradas, a limpeza que ela queria foi feita e depois eles pediram
alguns documentos. E um dos documentos pedidos foi o relatério que comprovasse
a limpeza do ar condicionado. NoOs tinhamos isso, nés limpamos as tubulacées em
setembro de dois mil e treze e depois em julho de dois mil e catorze e € isso que eu
mandei para ela. As fotografias que mandamos para ela ndo mostravam nenhuma
sujidade preta. Entdo agora ela nos mandou uma carta falando de véarios pontos que
eles consideram irregulares no nosso relatério, inclusive o fato de que o que ela vé
nas fotos ndo condiz com o que ela constatou na visita, de que deveria ter sujidades
pretas la dentro. E agora o que estdvamos até hoje conversando com a empresa
contratada para manutencdo € que entdo eles limpem e filmem, pois ela também
comenta que nds nao filmamos e ndo mandamos o filme de comprovacdo da
limpeza entédo agora eles véao limpar e filmar. Um adendo aqui a reunido que foi hoje,
eu perguntei ao nosso responsavel de servicos gerais se a norma exige filmagem da
limpeza, ndo, a norma néo exige a filmagem dessa limpeza. Outra coisa que eles
estdo contestando é o laudo de qualidade do ar. O laudo que nés enviamos e que foi
feito no inicio de abril dizia que todos os itens colocados nessa norma estdo em
conformidade. Existe um item que esta fora de conformidade que é a umidade do
segundo piso. Ainda ndo sabemos porque estd umido demais. O que chegou na
carta dessa semana é que eles estdo contestando o fato de que ndo ha explicacédo
de metodologia da coleta de ar, realmente ndo tem, mas esta la escrito que ha
inconformidade com a norma RNE. E ela est4 contestando também que ha menos
CO2 e menos fungos do que na natureza. Eu ndo sei se o rapaz do laboratério me
enrolou, ndo tenho capacidade de saber isso, mas eu liguei no laboratorio e o rapaz
do laboratério me disse que a coleta é feita fora da biblioteca e ela é feita dentro.
N&ao pode ter mais CO2 e fungos dentro da biblioteca do que fora, mas se tem
menos dentro do que fora, isso significa que o ambiente é controlado. Agora como
iIsso me chegou essa semana, a questao € ver se eles vao fazer outra medicéo ou

se vao fazer um laudo mais detalhado e mais explicativo.” Com a palavra, o Senhor
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Diretor disse: “Deixa eu sé completar, eu gostaria que os chefes de departamento
comunicassem isso aos seus departamentos, seus conselhos, pois fico muito
incomodado quando vou ao prédio do meio e vejo o cartaz dizendo ‘Vocé sabia que
a biblioteca esta contaminada e o Adorno ndo fez nada?’ NOs estamos a mais de um
ano encima dessa questdo e tem essa histéria de que toda hora tem uma coisa
nova. Eu conversei com a area de toxicologia ambiental da faculdade de Ciéncias
Farmacéuticas e eles vao me indicar um ou dois professores que lidam com essa
questdo para vir fazer uma verificacdo e ver o que eles podem sugerir. Também
entrei em contato com a Escola Politécnica com dois professores especializados em
ar condicionado, s6 que um é especializado no aparelho e o outro € especializado
no ambiente. Entdo vamos tentar, pois o que esta acontecendo é que estamos cada
vez mais na mao desse 6rgdo de vigilancia. Isso aconteceu por conta de uma
denuncia anénima |4 na COVISA. Eu fui advertido pela prefeitura para ndo entrar em
conflito com a Covisa. Esta é a recomendacéo. Atender tudo que eles pedem para
conseguir o laudo de liberagdo o mais rapido possivel.” Com a palavra, a Profa.

Maria A. Laet disse: “E tem uma outra coisa que vale a pena comentar na resposta

gue eu recebi essa semana, eles pedem as CATs (Comunicacédo de Acidentes do
Trabalho) do ultimo ano. A CIPA s6 age pedindo alguma modificagdo mediante a
apresentacao de uma CAT. Entdo a Nely mandou uma carta falando que nao houve
comunicacdo de acidentes do trabalho no ultimo ano. E eles querem saber o que a
faculdade est4d fazendo em relacdo aos funcionarios intoxicados conforme foi
comentado e informado pelos representantes de funcionarios.” Com a palavra, o

Senhor Diretor disse: “A informagdo que o Sesmt me mandou através de e-mail é

que nao ha informacdo de funcionarios intoxicados, mas isso foi contestado na
reunido com o sindicato porque eles ndo aceitam os exames medicos que foram

feitos.” Com a palavra, a Sra. Maria A. Laet disse: “também n&o ha comunicagéo

oficial por parte dos funcionarios que eles tenham apresentado intoxicacdo. Entédo se
alguém esteve intoxicado, n0s ndo sabemos nem quem foi, pois ninguém se
apresenta. NO0s nao temos absolutamente nenhum registro sobre isso”. Com a

palavra, o Senhor Diretor disse: “S6 para atualiza-los, estamos procurando fazer as

coisas, mas nessa altura do campeonato eu nédo tenho previsdo de liberar esse

segundo andar do prédio esse semestre. Com sérios prejuizos, nos ja temos

pessoas que estéo indo a ouvidoria e fazendo escandalos aqui no gabinete, pois nao
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conseguem ter acesso. E tem um detalhe, ja recebi uma adverténcia do Ministério
Publico e estou respondendo ao Ministério Publico o porqué de estar fechado.” Com

a palavra, a Sra. Maria A. Laet disse: “Eu gostaria de falar que vale a pena contar

que tem a questdo do Ministério Publico”. Com a palavra, o Prof. Marcelo Candido

disse: “Quando tivemos aquele problema na EACH, a pro-reitoria recebeu solicitacédo
da unidade de prorrogacdo do prazo dos alunos que haviam sido danificados pelo
fechamento. Entdo eu posso garantir para vocés 0 mesmo, mas caso, se algum poés-
graduando que apresentar alguma reclamacdo, podemos encaminhar em nome da
CPG uma solicitacdo de prorrogacdo de prazo para o0s alunos diretamente
prejudicados pela situacdo. O que inclui documentar bem o caso, dizer que tudo
que eles estdo pesquisado s6 estdo ali, coisas do tipo. Mas acho que essa, talvez,
seja uma forma de retirar um pouco da pressédo sobre a direcdo no que se refere
especificamente aos alunos da pos-graduacdo.” Com a palavra, a Prof. Sylvia

Bassetto disse: “Boa tarde a todos. Nao tenho nenhum comunicado importante. Sé

queria contar uma novela semelhante a da biblioteca, que parece que esta
chegando ao fim que é a questdo dos nossos reconhecimentos. Fiz uma reunido na
Pré-Reitoria ontem com a professora Ana Paula Belém Hey da sociologia, que era o
anico curso que ainda tinha pendéncia da informacdo, os outros finalmente
escolheram os nomes dos especialistas para fazer visita, ndo sei se ja saiu no diario
oficial. E assim que fizerem a visita na Geografia esta tudo certo. A promessa do
conselho, segundo a interlocutora, é que tudo se resolva até junho, que € o prazo
das Ciéncias Sociais, da Sociologia, que ainda ndo tem a visita, mas precisa
entregar esse material e parece que esta tudo bem encaminhado, eu e a professora
Ana Paula Belém Hey ficamos duas ou trés horas discutindo a planilha, o que faz e o
gue nao faz, e ela se prontificou e ja tem os elementos para que até segunda feira
tudo seja encaminhado para a pro-reitoria e levado para o conselho e espera-se que
assim que aquilo for entregue e discutido, negociado, ai vamos escolher também a
comisséo e vamos fazer a visita de Ciéncias Sociais. Mas se tiver greve € aquela
coisa, tem que conversar com aluno, a coisa toda. Mas, enfim, o proprio conselho
comecou a ficar preocupado porque nds questionamos muito essa coisa do atraso
deles, pois nao foi falta de documentacdo da universidade. Foi atraso deles mesmo
em fazer as coisas, tomar as providéncias, fazer as analises, os pareceres. Entao
acho que tudo termina com minha gestao até junho. Quer dizer, eu passei dois anos
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trombando com essa encrenca no conselho estadual e a ideia € que até junho tudo
esteja resolvido. E a novela, espero que por cinco anos, tenha uma pausa, pois foi
um verdadeiro inferno, exauriu-nos completamente. Outra coisa é um informe sobre
um alerta de alunos que estdo em vias de desligamento. Entdo os chefes de
departamento estdo aqui para alertar a sessdo de alunos e secretarias de seus
departamentos, para fazer levantamento desses alunos que receberam alerta e que
estdo ali perto do jubilamento, correndo riscos de jubilamento préximo, para que
possam conversar com esses alunos para saber se ainda conseguem recuperar
esse semestre. Eu sei que a greve em perspectiva atrapalha muita coisa, mas
precisamos falar dessas coisas também. A informacdo que tem € o sistema. Os
alunos recebem esse alerta pelo sistema, imagino que pelo e-mail. Agora nés
precisamos saber as relacbes deles todos, entdo nas sessOes de alunos
respectivas, acho que deve ser solicitada, entdo as chefias, as secretarias, tomar
essa iniciativa de ter essa relacdo para que o0s professores possam entrar em
contato com esses alunos, se for possivel, para que essas vagas nado figuem
flutuantes na USP, que o aluno fica desligado até pedir retorno e as vezes nao
consegue € essa vaga fica sem uso na universidade.”. Com a palavra, a Prof. Sylvia

Bassetto disse: “Eu s6 estou transmitindo uma mensagem que a pro-reitoria mandou

e eu acabei de receber antes de sair de casa, e vou passar para os departamentos e
para as coordenacdes. Eu vou passar para os chefes de departamento também
porque nem sempre os coordenadores tem essa possibilidade de divulgar a todos.
Entdo a recomendacéo da Reitoria, alguns podem discordar, vai la e fala para o pro-
reitor que ndo concorda, mas essa é a recomendacao, para que esses alunos sejam
contatados porque alguns ainda podem ter salvacdo.” Com a palavra, o Prof ,

Roberto Bolzani Filho disse: “S6 uma pequena interrupgcdo. E o seguinte, uma das

dificuldades que a gente encontra é que os alunos, embora jubilados, € que eles
podem a qualquer hora voltar. Existe um certo prazo. Eu vi que a Laura de
antropologia, coordenadora de graduacéo, estava com um bolo de tantos processos,
a coordenadora tem um monte de processos e isso, de fato, torna menos dramatico

o jubilamento.” Com a palavra, a Prof. Sylvia Bassetto disse: “O que se discute na

Pos e na CCV também é essa coisa de dizer que tem evasédo e a USP é uma

universidade publica e tem vagas ociosas. Até dois anos atras, os alunos so sabiam

que era jubilado depois. Tem aluno que ainda ndo conhece, por incrivel que pareca,
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as regras do jubilamento. E foi feita toda uma campanha de esclarecimento e
instituido esse alerta: Vocé esta nessa situacdo. Mais um semestre sem matricula
ou créditos, vocé sera jubilado. Eu acho interessante. Eu acho que alguns se salvam
sim. Alguns acordam. Enfim, eu acho uma coisa importante. Eles podem voltar, sob
determinadas condi¢des, claro, mas a contagem da ocupacdo das vagas da
universidade desconsideram isso. Foi uma discussdo longa. Quando aparece
aquelas vagas para transferéncia externa, interna, n6s tomamos consciéncia desse
namero que € enorme e nés ndo sabemos porqué. Sao esses alunos jubilados e
falamos que temos que reservar um tanto porque muitos vao pedir retorno, mas eles

tem um prazo de cinco anos.” Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Eu acho um

absurdo isso. Eu acabei de ler o resultado de uma sindicancia disciplinar de um
aluno envolvido na tentativa de um furto de equipamento na faculdade de Direito. Ele
€ aluno da Filosofia. Esses alunos esta aqui acho que ha dez anos. Ele se inscreve
em todas as disciplinas que ele pode fora, inclusive na faculdade de Medicina e ndo
faz o curso de Filosofia. E ndo esta desligado. Entdo é um histérico no relatério da
comissdo, € uma coisa impressionante. Quer dizer, ou nés temos uma atitude clara
pois acho que é assim: até uma data x os alunos que ndo cumpriram sao jubilados.
Ai abre-se essas vagas para selecdo do proximo semestre ou coisa parecida e

pronto, para transferéncia etc.” Com a palavra, a Prof. Sylvia Bassetto disse: “Que

se abra para transferéncia. Mas tem alunos que desconhecem.” Com a palavra, 0

Prof , Roberto Bolzani Filho disse: “Queria fazer um comentario. O que acontece &

gue o aluno ingressa e recebe o manual de informacdes académicas, mas esse
manual chega nas maos dele no pior momento possivel, quando ele acabou de
ingressar na faculdade, ndo tem o menor interesse em saber quais sdo as normas,
na semana do calouro. Com certeza ele vai perder esse manual. Nos temos que
escolher um jeito de informa-lo, ndo apenas adequadamente, mas no momento que
esses problemas comecam a fazer sentido na trajetéria dele aqui. Esse momento
nao € o ingresso. O ingresso € o0 pior momento para se fazer isso. Tem que haver
um mecanismo de informacdo permanente talvez, na pagina da faculdade, no setor
da graduacdo, no site, que deixe isso tudo disponivel pois, de fato, houve uma
espécie de estreitamento das normas, hoje esses cinco anos, gue ja sao bastante
generosos, ndo existiam, o aluno poderia pedir o recurso a qualquer momento antes
do ultimo ano do estatuto da graduacdo. Antigamente ele poderia ficar quatro
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semestres sem aprovacao, sem frequéncia, sé entdo ele era jubilado. Hoje chegou
no segundo e automaticamente dispara o e-mail dizendo que ele vai ser jubilado.
Entdo j& houve um apertamento das normas que, ainda assim, me parece ser
bastante razoavel. Eles ndo estéo interessados em se informar sobre seus direitos e
deveres sobre jubilamento. Tem que haver uma maneira de iSso acontecer no
melhor momento do que o ingresso. O cara estad aqui, ele vem para semana de
recepgéo e provavelmente aquele caderninho que a gente distribui vai ser perdido
por algum gramado por aqui. Mas nos temos que ter um jeito de leva-los até isso,
nao basta deixar online. Tem que haver talvez um link que comunique e informe
sobre a situacdo do curso e coisas desse tipo. Outra coisa que temos que pensar
com muito cuidado, e ai sim isso cabe aos n0ssos cursos, € o periodo ideal. O que é
o periodo ideal e o periodo maximo. N6s sempre lidamos com esses periodos com
muita generosidade. Os nossos alunos aqui em meédia, podem fazer oito anos de
curso. E ai acontecem esses casos. Se 0 aluno consegue uma vaga no Crusp se
quiser ficar dez, doze anos, na faculdade morando no Crusp, ele encontra esses
mecanismos. Por exemplo, ele pode n&o fazer uma ultima disciplina obrigatoria, ficar
fazendo disciplinas optativas no curso dele ou em outros cursos e com isso ele ndo
se forma porque ele ndo terminou as obrigatérias e ele ndo é jubilado porque esta

cursando pelo menos uma disciplina.” Com a palavra, a Prof. Sylvia Bassetto disse:

“Agora estda bem mais rigoroso. O sistema esta cortando quando o aluno extrapola.”

Com a palavra, o Prof. Marcelo Candido disse: “Nés recebemos um levantamento

que diz que temos mais ou menos mil alunos que poderiam ser jubilados ja. Mil

alunos em situacéo irregular.” Com a palavra, a Prof. Sylvia Bassetto disse: “A

7

universidade é um cipoal de normas. N6s estamos discutindo isso na CCV, o
regimento da graduacao. Vocés querem saber, a rigor n0s ndo temos um regimento
da graduacédo, nés temos uma minuta de regimento apresentada em dois mil e nove,
aprovada pela comisséo de legislagéo e recursos, mas nao foi transformada numa
resolucdo, numa portaria, esta completamente defasada. Sairam tantas portarias
sobre termos especificos que é um trabalho que estamos fazendo la sobre como
estad agora. E, inclusive, envolve essas questbes que estamos conversando. Ja nao
tem nada a ver com dois mil e nove nem com portarias que foram feitas
posteriormente. Entdo € uma trabalheira que vocés ndo podem imaginar ou podem.
Dividimos por artigos e cada pessoa pega uns vinte, quinze artigos para estudar
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para ver o que era e o que sdo agora. E uma discussdo que esta tendo la. Nos
temos as normas mas nao temos condicdo de aplicar. A informacdo esta imediata
apesar de toda sofisticacdo, da logistica do Jupiter. H4 muitos furos. O Japiter ndo é
mais o retrato do que se passa. Lembro que o Hilton fez um levantamento para nés
no ano passado, tinha alunos que se matriculavam e o sistema permitiu que ele
pegasse catorze disciplinas por semestre. Como o sistema permite que o aluno se
matricule em catorze disciplinas no mesmo semestre. Além da conta, tinha muitos.
Haviam vérias folhas dessa relacdo de irregularidades que a gente precisa arrumar
um jeito, mas a aplicabilidade depende muito de como funciona esse sistema
informatizado porque o Roberto tem razdo, ndés ndo temos esse levantamento de

quantos poderiam ser jubilados. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Acho que

esse € um assunto importante e em breve teremos que conversar. Pois isso esta

criando esses problemas todos que temos vendo.” EXPEDIENTE DA CPG. Com a

palavra, o Prof. Marcelo Candido disse: “Tem dois informes basicamente. O primeiro

€ que hoje acontece em Brasilia a posse do novo presidente da CAPES, o Prof.
Carlos Lopes, ele € da area de Metereologia aqui de Sao Paulo e a boa noticia para
nds € que o novo diretor de avaliagdo da CAPES é o Prof. Arlindo Filho Jr, que até
entdo era o prefeito do campus e foi pro-reitor adjunto de pos graduacgao, é alguém
que conhece profundamente a p6s graduacdo da USP. Ele esteve conosco ontem,
veio se despedir, conversamos bastante sobre a CAPES, sobre a situagcdo e
perspectivas e jA apresentamos para ele uma demanda que vamos formalizar
mediante oficio. Uma vez que a sistemética da avaliacdo mudou, que passamos de
trés para quatro anos, que agora € via sistema e ndo mais via coleta, nés perdemos
0 acompanhamento anual. Os programas ndo tem mais o retorno que tinham uma
vez por ano da CAPES. Entdo ndés sugerimos para ele uma parcial da avaliagdo no
meio do processo, que 0S programas pudessem reagir, pudessem ter uma ideia da
onde € que esta indo a avaliagdo e, do contrario, 0 que vai acontecer € que no final
do processo, vai cair ndo sO a constatacédo do diagndéstico, mas a sentenca. Entao
para n0s € muito importante que os programas tenham esse retorno. Ele acolheu
positivamente a demanda e vamos encaminhar também o oficio. A outra boa noticia
nesse quesito também aqui, o Prof. Marcio que € da Esalq, diretor do programa de
cursos do pais, deve continuar. Entdo a USP estard bem representada, ndo s6 na

presidéncia do CNPQ, mas também na direcdo de avaliacdo de bolsas e programas
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do pais. Sem contar que a Diretoria de Programas e Bolsas constituiu uma
assessoria composta por varios professores da USP, inclusive um professor da
nossa faculdade que é o Prof. Fiorin. Entdo a USP esta bem representada nessas
instancias e esperamos que a comunicagdo avance na exata medida dessa

comunicacdo. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Eu s6 queria dizer que eu

trabalhei com os trés, o Prof Carlos Nobre é um dos cientistas mais respeitados do
pais, € uma pessoa muito acessivel, ele foi coordenador da area multidisciplinar, que
era uma area, na época, muito heterogénea. E o Prof. Arlindo durante certo tempo
foi o vice dele. Depois quando o Carlos foi para o Comité Internacional do Clima.
Entdo eu convivi tanto com o Carlos quanto com o Arlindo no CTC. E o Prof. Mércio
era o coordenador de um programa na Esalq e era o coordenador de area. Houve ha
um més e pouco atras a assinatura daquele acordo que a CAPES esta oferecendo
aguelas sessenta bolsas de pdés-doc aqui para USP, entdo encontrei com ele e pude
conversar um pouco. Entdo acho que o caminho esta pavimentado. Se for o caso,
poderiamos avaliar, convida-los para uma congrega¢do, uma parte eles expuserem

0 que estdo pensando. Com a palavra, o Prof. Marcelo Candido disse: “Nesse

sentido, nos fizemos o convite, inclusive vai haver em setembro, dia vinte e quatro e
vinte e cinco, o primeiro simpdsio de pos-graduacao. NOs convidamos para 0 mesmo
dia o Ministro da Educacdo, Prof. Renato Janini, mas também o presidente da
CAPES e os dois diretores de area, para que a gente possa apresentar a todos os
coordenadores de pos da USP uma discussdao sobre os rumos da CAPES, as
mudancas que estdo sendo pensadas e a pés-graduacdo como um todo. Existe
essa programacdo para setembro, mas independentemente disso sdo colegas
nossos, estdo constantemente na USP, posso fazer um convite em nome da CPG
para que eles venham aqui para nossa unidade. SO queria fazer um ultimo informe
que € uma coisa muito importante para nés, que é a situacdo dos NnoOsSsOs
programas, as notas. A Pré-Reitoria constituiu um GT para cuidar dos programas
trés e quatro. E a nossa preocupacao agora sdo 0s programas nota trés, que séo
notas trés ha bastante tempo. Uma coisa € o programa que acabou de ser criado e
que comeca com nota trés, em geral é o que acontece. Excepcionalmente com nota
guatro, mas em geral com nota trés. Por outro lado, nés diagnosticamos programas
e ha alguns deles aqui da nossa unidade que s&o nota trés faz um tempo. Entdo a
ideia € conversar com os coordenadores de cada um desses programas, de modo a
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ver o que podemos pensar como formas de atuacao, de acdo. E gostaria de pedir a
todos que fossem muitos ousados nas propostas e encaminhamentos. E preciso
pensar sem ambiguidade e sem medo na reestruturacdo dos programas de pos-
graduacdo da nossa unidade. Ha problemas que tem perfil de unido e essa uniéao,
sem duvida nenhuma, acredito eu que trara beneficios enormes para nossa unidade,
entdo acho que é preciso que pensemos para além do cotidiano, solucdes
estruturais para nossos problemas. EXPEDIENTE DA BANCADA DOS SERVIROES
NAO DOCENTES. Com a palavra, a Prof. Marie Marcia Pedroso disse: “Boa tarde a

todos. Tenho alguns comunicados, talvez fazer alguma sugestdo. Com relacdo a

CG, o prédio do meio passou por um episédio muito engracado na semana passada.
Todo dia vinte e dia quinze, temos que fazer a folha de pagamento dos estagiarios
que estdo ligados a graduacdo. Ao fazer a folha de pagamento de um desses
estagiarios, menos de cinco minutos depois o Prof. Roberto recebeu o e-mail
dizendo que ndo poderiamos ter mais aquele estagiario porgue ele estava desligado.
Isso nés ndo recebemos por caminho algum. Talvez, como a faculdade tem varios
estagiarios atuando em varios setores, seria prudente receber esse tipo de
informacéo porque os estagiarios que temos no prédio atendem o audio-visual e ai
imediatamente nos vimos agora nessa situacdo que ndo temos mais cobertura no
periodo da manha, jA que quem cobre o audio-visual é setenta e cinco por cento de
estagiarios. Vai ter que encerrar esse processo para abrir uma nova selecdo de
estagiarios. Entdo ndo no sentido de postergar a permanecia do aluno em certo
curso, mas quem tem sobre si certa responsabilidade, poder pelo menos, em alguns
pontos, poder atuar. Pois ficamos do dia para noite sem monitoria de estagiario da
qual ndo poderia permanecer. Inclusive percebe-se que o0s alunos estdo sendo
desligados séo os alunos que estdo em fase final de graduagéo ou ja encerraram a
graduacdo, o aluno esta ligado na pés graduacao e esta ligado na licenciatura, esse
€ 0 caso nosso, ai ele comeca a licenciatura e vai abandonado. Muitos dos alunos
que tem sido desligados estdo mais ligados a licenciatura do que no bacharelado.”

Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “S6 uma pergunta, Marie. Ele foi desligado

de repente ou vocés ja sabiam que ele seria desligado?” Com a palavra, a Prof.

Marie Marcia Pedroso disse: “Nés n&o estavamos sabendo. Foi ao fazer o processo

de folha de pagamento € que soubemos.” Com a palavra, o Senhor Diretor disse:

“‘Na verdade esse desligamento é feito automaticamente. Talvez tenhamos que
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construir um instrumento de controle para saber quais 0s casos que possam ser

mudados.” Com a palavra, a Prof. Marie Marcia Pedroso disse: “O Jupiter para nés

tem algumas coisas que sdo estranhas, mas o sistema Janus, em alguns aspectos,
€é muito mais eficiente. As secretarias, os alunos, os orientadores, recebem
constantemente informacgdes sobre a situacdo do aluno. NOs temos capacidade de
gerar relatorios que nos prevemos daqui a dois meses, quinze dias, de quantos tem
que se inscrever na qualificacdo, o prazo de depdsito. Entdo nesse aspecto, ndo sei
se talvez a CTI que administra isso, o Janus tem mecanismos muito mais eficientes.
Todo mundo recebe, das secretarias aos alunos, orientadores, coordenador. Todos
recebem informacdo constantemente de qualquer problema que venha a ter com

uma poés-graduagéo.” Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Nesse caso aqui

também tem prazos. Porque, por exemplo, durante o curso se contrata um monitor
por um periodo x, se 0 curso terminar antes, ele vai ter um desligamento da bolsa.
Isso é automatico. O que acontece aqui na esfera administrativa , ele chega para ser
processado. Nao tenho nenhuma capacidade de ndo aceitar. Quero alertar também
um problema grave aqui. Em um dos nossos setores aqui da faculdade uma
estagiaria foi cadastrada e indicaram para que ela comecasse a trabalhar. O que
aconteceu? Demorou um més e meio para processar tudo. Pois tem que passar por
varias instancias. Tem que vir aqui, tenho que assinar, entdo vai para o sistema, ai 0
sistema tem que responder, dai tenho que por a data do inicio. Acontece que a data
do inicio dela é marco, entdo ela trabalhou dois meses e quer receber. Legalmente
eu ndo tenho como pagar. Avisaram que ela teria que comecar a trabalhar pois
estava cadastrada. Acontece que as regras nao estado explicitas.” Com a palavra, a

Sr. Assistente Técnica, Académica Rosangela Duarte Vicente disse: “Por conta

desse problema com a estagiaria, inclusive a mocga quer receber imediatamente,
estamos tentando resolver da melhor forma possivel e acalmé-la, pois ela apresenta
suas razfes. Os estagios que a gente tem feito pela Comissdo de Graduacao,
Comisséo de Estagios, com as empresas externas, esta muito bem amarrado, pois
conseguimos montar formularios, via web e a maioria dos nossos problemas foram
sanados. No caso dos estagios internos, que é via Sistema Jupiter, a tramitacdo
passa por varias instancias e ao final o solicitante informa a data de inicio do
estagio. Mesmo assim surgem duvidas e existem locais que entendem que o

processo esta concluido e permitem que o aluno comece o trabalho, gerando sérios
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problemas para a Administracdo. Se a solicitacdo ndo esta concluida, é 6bvio que o

aluno ndo deve iniciar o estagio.” Com a palavra, a Prof. Marie Marcia Pedroso

disse: “Complementando tudo isso, me faz ver que temos um sério problema de
ruidos na FFLCH, entdo eu gostaria de fazer uma sugestdo no sentido de
diagnosticar os devidos ruidos. As vezes a gente comeca a receber uma certa
guantidade de coisas e nao percebe que no meio daquela informacédo de extrema
importancia. Vou dar um exemplo ocorrido: semana passada a comunicagao soltou
um comunicado informando a todos os locais, a pedido da direcdo e representacéo
dos funcionarios sobre o relatério da COVISA. Por acaso, eu tinha visto que tinha
dois anexos, logo depois um colega me procurou e disse que os funcionarios da
biblioteca tinham raz&o. Eu virei para pessoa que me falou e perguntei se ela tinha
visto 0 outro anexo. As pessoas nao prestaram atencao, pois estavam achando que
tudo aquilo que estava ali era relacionado a COVISA e nao era. Tinha um relatério
que foi feito pela faculdade demonstrando todos os erros apontados pela COVISA,
mas todas as providéncias tomadas ou em vias de serem tomadas. As vezes a
gente acaba lutando contra a gente mesmo. Tinha informac¢des importantissimas,
muito mais importantes, mas o que foi feito, todas as providéncias tomadas estavam
marcadas na planilha. Entdo a comunicacdo nesse sentido talvez tenha que adotar
alguns alertas a nosso favor. Tais demandas sanadas para parar um pouco esses
ruidos pois as pessoas ndo prestam muita atencdo. Légico que estamos a todo
momento recebendo uma série de informacbes, temos varios canais de
comunicacdo e ndo ha um filtro, mas talvez internamente, nds criarmos um
mecanismo de filtrar para as devidas comunidades receberem isso o mais limpo

possivel.” Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Eu concordo, acho que essa

transmissao de informacfes aqui na USP ndo € boa em lugar nenhum. Ha uma
reclamacdo sistemética com a Reitoria sobre a ma comunicacdo das tomadas de
decisdes. O problema, por um lado, € o seguinte: se eu faco filtro, eu estou
escondendo coisas, entdo eu serei acusado de intransparéncia. Entao, por questdes
de transparéncia, nés colocamos tudo. A conclusdo que eu tenho é que as pessoas
também leem o que elas querem ler, sdo poucas pessoas que leem todas as
informacdes e pesam, julgam, avaliam. Se ela esta contra a diretoria, ela vai ler o
relatorio da Covisa. Se ela esta dando créditos ao diretor, ela vai ler as providéncias

que estdo sendo tomadas. Infelizmente funciona assim. Queremos melhorar?
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Queremos. Queremos fazer com que a informacdo chegue de uma maneira clara,
objetiva etc.? Queremos. Mas infelizmente é dificil. Eu acho que uma das coisas que
nds aqui temos que fazer, j& conversei com o Prof. Jodo Roberto também esta de
acordo, eu acho que nés comunicamos mal o que fazemos, os cursos que damos,
as orientacoes, sobretudo as pesquisas que sao realizadas. Talvez esse nédo seja o
melhor formato, n6s temos que descobrir um formato para as pessoas. Porque a
sensacao externa que se tem € de que a Faculdade de Filosofia ndo faz nada. Ai
aparece aquilo que € parte da nossa histéria, mas ndo é sé a nossa historia. Eu
figuei encantado com o programa de ensino da Lingua Italiana, € um manual de
ensino da lingua italiana, que foi preparado por professores do Departamento de
Letras Modernas e que acho que ali tem um modelo muito atraente e chama atencéo
para vocé ir ler. E foi feito por duas funcionarias, duas técnicas especializadas,
contratadas para fazer isso. Eu acho que a gente precisaria dar uma sacudida nessa
area para que a faculdade estivesse mais exposta para o cenario publico porque
ISSO gera essa sensacdo de vazio e esses problemas de comunicacéo. Problemas
de comunicacdao, infelizmente a conclusdo que eu chego é a seguinte, aquela frase
maravilhosa: vocé sabia que a biblioteca esta contaminada e o Adorno nédo fez nada.
O assunto aqui é chatésimo, né? Pois € um assunto que esta se transformando
numa coisa técnica. De todo modo, Marie, € importante que tudo seja lembrado,
relembrado, para que a gente possa avangar nessa questdo.” Com a palavra, a sra.

Marie Marcia Pedroso disse: “Tenho mais dois informes. A partir do dia catorze e, ja

gque estd se anunciando uma greve, no6s estamos finalizando a ultima RTI e
estaremos entregando nos setores os recados sobre a parte de processamento de
bem patrimonial. Os departamentos comecaram a receber equipamentos, entao
principalmente os departamentos do prédio do meio teve mais obras, a biblioteca ja
recebeu. Mas a Historia, por exemplo, tem Ipad, Letras Modernas tem equipamentos
pequenos. Entdo se fechar ou néo, talvez avisar a diretoria para onde vamos
mandar esses equipamentos delicados e em um prédio fechado com cadeirago, nos
precisamos saber para quem n0S vamos entregar esses equipamentos.
Aproveitando esse ensejo, na entrega dos equipamentos a gente jA comeca a
resgatar as demandas da préxima RTI. E complementando com a Fapesp, dar um
informe sobre uma informacg&o que recebi hoje de manha. A Fapesp mandou um e-
mail para todos os pesquisadores, a partir do dia primeiro, bolsas de pesquisa no
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exterior, viagens de campo das RTs, iniciacdo cientifica, mestrado e doutorado,
doutorado direto e os beneficios complementares dos pesquisadores de tematica,
tiveram mudancgas em procedimentos, entdo, por favor, todos que tem projetos da
Fapesp, chegou hoje de manhéa essa informacédo.” Com a palavra, o Prof. Alvaro
Faleiros disse: “Eu estou assumindo agora a chefia do Departamento de Letras
Modernas e fui surpreendido com uma série de pedidos das areas didaticas, porque
nosso departamento tem cinco areas didaticas, sobre pedidos de professor
substituto porque nossa situacdo esta ficando cada vez mais delicada. Eu fiz um
levantamento: em dois mil e treze, éramos setenta e quatro, em dois mil e catorze,
fomos para setenta e um e agora ja estamos em sessenta e oito. E com os pedidos
de aposentadoria previstos para esse ano e comec¢o do ano que vem, devemos
chegar a, no maximo, sessenta professores. Entdo vamos passar de setenta e
qguatro para sessenta professores, ou seja, vinte por cento a menos de professores.
E esse quadro pode ser bastante agravado ainda, pois alguns professores que tem
direito a aposentadoria ndo estdo pedindo aposentadoria imediatamente. Ent&o
estamos em uma situacdo que ja para o proximo semestre, algumas areas como a
area do francés, da qual faco parte, ndo dispde de professores para garantir a oferta
das disciplinas eletivas, por exemplo, € mesmo as obrigatorias, estamos em situagao
de sobrecarga de professores com oito, dez, doze horas de aulas além de todas as
responsabilidades como chefias e outros cargos que alguns professores estao
ocupando como na Reitoria, Inglés sem Fronteiras e coisas do género. Entdo noés
estamos numa situacdo que ndo sabemos como lidar com isso. Se deixamos de
oferecer essas disciplinas. Se existe alguma brecha para contratar um professor
temporario para preencher essa demanda em carater de urgéncia. E surgiu dentro
do conselho departamental, uma discusséo sobre os pds doutorandos. Se esses pos
doutorandos podem ou nao ministrar disciplinas de graduacgéo. Entdo foi um grande
debate que durou duas horas e a conclusdo que se chegou é de que nao ha
nenhuma norma clara sobre isso e existem casos em que 0 pos doutorando assume
as aulas, mas isso pode gerar um processo e coisas do género. Entdo essa € a
situacdo que nos encontramos e queria alguma orientagdo, alguma sugestdo de
como agir, se existe alguma regulamentacdo em relagdo aos pos doutorando e

coisas do género.” Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “S6 queria passar um

trecho de uma regulamentacdo da Procuradoria: Conforme ja salientado por essa
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consultoria juridica, o ensino regular de graduacdo e pds graduacdo s6 poder ser
ministrado pelo corpo docente estavel, ndo sendo admitido exercicio ainda que sob
supervisdo. A decisdo do conselho de departamento ndo encontra fundamento
normativo, sendo certo que o mesmo para os pos graduando enquanto estagio. As
atividades de ensino por eles representadas sdo de natureza auxiliar de apoio,
restringindo-se a determinadas atividades que ndo sdo conteudo e esséncia do
ensino regular que é a ministracdo de aulas. Entdo acho que esse parecer esta claro
que ndo se pode atribuir tarefas de execucdo do contetddo programético de uma
disciplina, mesmo sob supervisdo do docente principal. O que pode é uma atividade
de apoio como um seminario, curso de extensdo.” Com a palavra, o Prof. Brasilio

Jodo Sallum Junior disse: “Eu acho que essa observagdo realmente toca em um

ponto essencial do futuro da universidade porque isso que vocés estdo vivendo, nés
vivemos na sociologia e claro que departamentos variam um pouco em relacdo a
isso. Eu pedi para que se fizesse um calculo aqui na faculdade sobre a quantidade
de aposentado por idade que ndés teriamos nos proximos anos. O resultado foi o
seguinte: “Deste ano em diante, ndo no ano passado, nés temos nos préximos dois
anos e meio vinte quatro professores na faculdade que vao se aposentar por idade.
Se noés considerarmos, ao invés de dois anos e meio, considerarmos cinco anos,
nés teremos quarenta e oito professores na faculdade para se aposentar. Alguns
departamentos mais, outros menos. Se nds agregarmos a isso aqueles professores
que, por direito, podem se aposentar, embora ndo esteja na idade limite, nés vamos
chegar a numeros realmente assustadores. Entdo acho que isso é um elemento
essencial que temos que pensar como estratégia, inclusive de sobrevivéncia. Eu tive
a oportunidade, em uma reunido, que tivemos eu, Alvaro e um professor da CPA
estivemos com o vice-reitor, que estava preocupada com o problema de avaliacdo
etc, e introduzi esse assunto no final da reunido, mostrei esses niameros para ele.
Ele se mostrou muito impressionado com 0s numeros obviamente. Mas no nosso
caso € grave porque 0s nossos professores, em geral, ddo aulas em graduacdo. Em
geral, os professores que vao se aposentar ddo aulas em graduacao. Coisa que nao
acontece na Medicina, Direito, Engenharia, em que normalmente os professores
com mais idade ndo costumam dar aula. Entdo no nosso caso, € meio dramética a
situacdo, entdo ele salientou que tem dificuldades de recurso etc. e enfatizou que,

por enquanto, poderia se pensar na coisa de contratacdo de temporarios. Eu até
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entendi errado o que ele falou e imaginei que eles fossem abrir contratacdo de
tempo parcial, mas ndo €, sdo temporarios e ndo sei sob que regras. Eu saliento
apenas que esses temporarios, em algumas areas como a nossa de Ciéncias
Sociais, sdo muito dificeis de ser contratados, estou falando de temporarios de bom
nivel, pois, em geral, eles tém bolsa de pds doutorado no CNPQ ou na Fapesp e
existe exigéncias da Fapesp e CNPQ no que se refere ao tempo de trabalho. Um
tempo parcial, sob o qual é contratado o docente temporario, é de vinte horas. Entdo
isso da problema. Seria muito mais facil, se a USP estabelecesse o limite de oito
horas que € o razoavel para pagar o que eles pagam, ndo € isso? Ninguém vai
abandonar uma bolsa de pés-doutorado para virar temporario. Nos infelizmente, das
Ultimas vezes, tivemos muita dificuldade de achar e quando achamos né&o foi
adequado. Entdo acho que esse tipo de reivindicacdo € uma questao que tem que
estar no centro das nossas reinvindicacées da faculdade de filosofia em relacédo a
reitoria. Nao da para brincar de ficar gastando dinheiro em ‘n’ coisas que sao, nas
ocasides agora, relativamente dispensaveis se nés temos uma enorme falta de
docentes para substituir aqueles que vao se aposentar. Eu acho que isso é um
elemento chave. Acho que tem que repensar 0s gastos orcamentarios, ndo s6 da
nossa faculdade, mas principalmente do conjunto da universidade, porque ficar
esperando dinheiro que se acaso for transferido o H.U. para o Estado, coisas
ciclépicas que vdo dar enorme briga para que ocorram, eu acho que ndo da para
fazer. Entdo acho que tem que decidir. Vamos fazer menos algumas coisas na
situacdo dramética e financeira que a gente encontra, porque vamos dizer que
realmente a situacdo é ruim. Entdo acho que devemos, antes de tudo, focar nisso e
bater nisso, porque isso € importante. Eu sei que estatuto é importante, regimento é
importante, todas as coisas que a gente faz, mas isso é sobrevivéncia. Entdo eu
acho que isso deva ser o foco da faculdade, € o que eu sugiro em apoio a

reinvindicacdo a greve.” Com a palavra, a Profa. Ana Lucia Pastore Schritzmeyer

disse: “Gostaria de pedir, se possivel, que a Rosangela nos enviasse esse
documento com esses trechos. E possivel, Rosangela?” Com a palavra, a_Sr.

Assistente _Técnica, Académica Rosangela Duarte Vicente disse: “Eu s6 queria

continuar essa minha pesquisa porque o Prof. Alvaro tinha me pedido ha pouco

tempo, o Prof. Reginaldo ha um pouco mais tempo e eu resgatei ontem, s que eu

quero fazer uma pesquisa maior, porque isso foi uma colega, outra assistente que
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pegou trechos de varios pareceres e juntou numa pagina que eu imprimi. Quando
comecou a conversa, mostrei para o diretor que leu. Entdo ainda vou concluir a

pesquisa e envio posteriormente.” Com a palavra, a Profa. Ana Lucia Pastore

Schritzmeyer disse: “O Departamento de Antropologia fez ha algum tempo um
levantamento da situacdo da universidade e nossa concluséo foi que, de fato, nas
disciplinas obrigatdrias isso ndo era possivel, mas nas disciplinas optativas, sob
supervisao do supervisor do poés-doutorando, isso era possivel. Estou falando de
disciplinas mesmo que estdo na grade horaria como disciplinas completas. Entéo eu
estou até preocupada aqui se o Departamento de antropologia estd agindo de

maneira correta ou incorreta.” Com a palavra, o Prof. Brasilio Jodo Sallum Jdnior

disse: “ Chegamos em um ponto em que nao oferecemos mais optativas, chegamos
a um tempo que nao temos professor para as obrigatorias” Com a palavra, a Profa.

Ana Lucia Pastore Schritzmeyer disse: “Exatamente em relagdo a essa gravidade,

concordo com o Brasilio que essa questdo da aposentadoria, a diminuicdo do
quadro docente é gravissimo, mas, grave também é que nesse momento de atropelo
a gente ndo discuta com toda a seriedade a proposta desse GT, carreira docente,
gue ja circulou e eu acho uma proposta muito polemica, muito dificil de engolir e que
eu sinceramente temo. Tenho receio que diante dessas angustias isso,
atropeladamente, seja aprovado. E eu acho que € realmente um atestado de O6bito
para a universidade, do ponto de vista da qualidade. E s6 complementando, o que
prevé, na minha opinido, aquele documento que nem assinado €, ndo se sabe quem
votou e quem nao votou nele, é pior do que o pds-doutorando dando aula, porque o
pés-doutorando bolsista esta em periodo integral dedicado ao que ele faz, o
professor por tempo parcial, recebendo o0 que recebe, vai ser um professor horista
agui e em outros lugares sem nenhum comprometimento com a universidade.” Com

a palavra, o Prof. Brasilio Jodo Sallum Junior disse: “Eu, logo que terminamos a

reunido com o Alvaro e Pedro, quando cheguei em casa, eu tinha entendido que
iamos pensar a questdo de tempo parcial para imediatamente resolver os problemas
e tal, eu falo publicamente, eu alertei por e-mail chamando atencéo para ele que se
eles fossem adotar uma politica de iniciar pelo tempo parcial para depois para tempo
integral, a leitura que se faria seria de que esta se implantando o que esta naquele

documento e € um documento que nas escolas profissionais podem ser bem

recebidas, so que eles ndo querem deixar o tempo integral e ganhar o tempo parcial
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e ir para seus consultorios, ndo € isso? Mas nas areas nao profissionais, como € o
Nosso caso, seria muito mal recebido e estaria certamente colocando gasolina no
fogo. Entdo eu chamei atengéo para ele no e-mail, ai ele me respondeu que estava
pensando nos temporéarios. Entdo eu acho que na proxima reunido do conselho, o
diretor e 0 nosso representante na congregacao enfatizem essas duas coisas, tanto
a preocupacao com essas deficiéncias de contratacdo, e temos nimeros para isso,
e também chamar atencdo para que nas areas ndo profissionais aquele tipo de
proposta € o fim da universidade. Nao seria nas areas profissionais porque ele ja
tem tempo parcial, mas ndo cumpre, cumpre como se fosse tempo integral.” Com a

palavra, o Prof. Roberto Bolzani Filho disse: “Nao sei se o DLM sabe do programa

de colaboradores sénior, que € um remendo, digamos assim, que Vocés podem
tentar adotar a curto prazo de modo a minimizar um pouco essas dificuldades.” Com

a palavra, o Prof. Fabio R. S. Andrade disse: “Essa historia do Professor Brasilio €

novidade porque até agora nés ndo temos absolutamente nenhum recurso para
repor esses professores. Eu tenho um quadro idéntico ao do Alvaro, também no meu
departamento tinha vinte professores, perdeu trés professores por aposentadoria,
gue nédo foram repostos e tem mais um em perspectiva, entdo foi uma reducéo de
vinte por cento, sendo que temos disciplinas basicas para oitocentos alunos. Entéo
as turmas estédo inchadas, tem dificuldade de atender os professores que precisam
fazer um pos doutorado, precisam concluir sua livre docéncia, entdo é claramente

um quadro de precarizagdo.” Com a palavra, o Prof. Roberto Bolzani Filho disse:

“Alguns anos atras, nao sei se foi ja na gestdo do Rodas, houve uma iniciativa de

abolir os temporarios.” Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Abolicdo do

temporario € uma exigéncia legal. N6s recebemos outro dia a interpelacdo de um
caso que estava no departamento de lingas orientais. O problema é que nao

podemos mais ter temporarios.” Com a palavra, o Prof. Roberto Bolzani Filho disse:

“‘Mas parece que a reitoria atual esta atropelando essa norma. Ela passou a

incentivar a contratacado de temporarios.” Com a palavra, o Senhor Diretor_ disse: “E

gue a contratacao atual é por tempo determinado. O problema daqueles anteriores &

que eram temporarios precarios.” Com a palavra, Prof. Roberto Bolzani Filho disse:

“Eram precérios. Isso acabou. Ndo se pode mais fazer o processo seletivo. Apenas
o colaborador sénior, ele pode ter contrato que pode chegar a quatro anos.” Com a

palavra, o Senhor Diretor disse: “No momento suprir o cargo de aposentado nao
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tem possibilidade.” Com a palavra, Prof. Roberto Bolzani Filho disse: “Ai vai cair no

problema que o Brasilio falou, ja passei por banca de selecédo, o aluno que tem bolsa
nao vai largar a bolsa, os alunos que n&o tem bolsa geralmente ndo tem bolsa
porque o trabalho é ruim. Entdo vocé acaba ministrando uma aula de mé qualidade.
Entdo é um ldgica perversa a do temporario, no fundo” Com a palavra, o Prof.

Reginaldo Gomes de Araujo disse: “Eu acho que a questdo de pds-graduandos e

tudo isso, no meu departamento tinham alguns casos parecidos, mais ou menos a
situacdo do DLM, pois sdo gémeos. Agora 0 que me preocupa € o ato contraditério
gue eu vejo na USP, por exemplo: o pés-doutorando ndo pode assumir um curso
completo na graduacdo, ndo pode. Mas por outro lado, soubemos aqui que houve
uma reunido da reitoria e a CAPES e vao deixar disponivel sessenta bolsas para
professores de fora vir aqui e trabalhar. Vao dar aula na graduagido? Vai ser
possivel? Entdo € contraditério. Ou seja, vai fazer alguma coisa que parece ser
ilegal. Entdo temos que definir primeiro o que pode ser feito para primeiro assumir o

outro lado.” Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Algo que poderiamos fazer era

coletar todas essas situacfes dramaticas de todos os departamentos e eu ir la no

reitor.” Com a palavra, o Prof. Roberto Bolzani Filho disse: “Sergio, esse problema

gue o Brasilio descreveu é um problema estrutural da USP. Toda uma geracéo de
docentes que entraram no comec¢o dos anos setenta, as uUltimas geracfes formadas
pela Maria Antbnia, comecaram a dar aula no inicio dos anos setenta esta na
compulséria, entdo era previsivel que houvesse essa situacdo. Nunca se fez nada
para prevenir o fato de que se tem uma grande quantidade de professores
aposentados e ingresso de novos professores. Como é que eles estao pretendendo
resolver isso? Com esse tipo de coisa que é esse relatorio que no fundo, o que esta
por tras daquilo, € economizar dinheiro. Aquele relatério esta claramente, em minha
opinido, por tras dele, e o reitor vai gostar muito disso, é que vai enxugar a folha.
Porque nunca se previu gque ia se chegar a um momento na historia da USP com
esse contingente de gente se aposentando pela compulséria e ai o0 que
provavelmente vai acontecer sdo esses remendos, essa precarizagdo” Com a

palavra, o Prof. Brasilio Jodo Sallum Juanior_disse: “O Hilton, aqui da graduagao, fez

uma tabela belissima que a gente pode distribuir para vocés, porque ele fez més a
més as aposentadorias e departamento por departamento, entdo todos os

departamentos da Filosofia, més a més com as aposentadorias e mais 0 peso em
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cada departamento. E ele fez uma outra lista com aqueles que podiam se

aposentar.” Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “ O que eu acho que é possivel

nesse momento € uma tentativa de reunir todas essas situagfes e eu comecgar a

gestionar isso junto com reitoria.” Com a palavra, o Prof. Alvaro de Vita disse:

“Professor Sergio, especificamente no caso dos afastamentos, sera que nao tem um
jeito da USP chegar em um acordo com a Fapesp, porque na pratica o poés-
doutorando a carga didéatica dele é de oito horas, ndo de doze. Ele pega matéria oito

horas por semana.” Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Podemos conversar,

mas a Fapesp vai ficar inflexivel nesse assunto porgue o argumento dela é que ela é
uma agéncia de financiamento a pesquisa e que a docéncia € uma atividade de
disseminagéo de um conhecimento acumulado pela atividade de pesquisa. Por isso
que para ela, a atividade docente é um complemento da atividade de pesquisa, ndo
ao contrario, ou seja, ela nao esta financiando a pesquisa.” Com a palavra, o Prof.

Brasilio Jodo Sallum Janior disse: “E tdo mais simples a USP mudar o nimero de

horas com que contrata o funcionario. SO para vocé ter ideia da inflexibilidade e da
coisa tecnocratica e autoritaria, ano passado, quando formou a comisséo do Ricardo
Terra, eu escrevi para o Ricardo, eu conheco o Ricardo, eu disse que tinhamos tais
problemas e ele disse que ia incluir no relatério, mas se uma coisa foi incluida no
relatério para vocés verem o resultado da comissao. Mas veja, isso faz um ano. Uma
coisa simples de mudar o padrdo de contratacdo. Ninguém vai pedir para o

professor dar oito horas de aula aqui.” Com a palavra, a Profa Ana Lucia Pastore

Schritzmeyer disse: “Vocé pode me dar s6 um esclarecimento, por gentileza? Esse
relatério divulgado a pedido da reitoria, do GT de atividade docente, que alids é um
relatorio apdécrifo, ninguém assina, o relatorio ndo é assinado, se diz no relatorio que
houve dissenso em relacdo aquelas questbes, ndo se sabe de quem, quantos etc.
Ele vai ser colocado em pauta no C.0.? Isso ja esta agendado?” Com a palavra, o

Senhor Diretor disse: “Que eu saiba ndo. Eu nao recebi a pauta da proxima reuniao

do conselho que esta prevista para o dia dezenove de maio. Mas de uma hora para
outra ele pode ser posto em pauta. Eu recebi, ja divulguei para todas as chefias de
departamento e conversei com 0s dois membros dessa faculdade que fizeram parte
desse GT, que séo os professores Ricardo Terra e professora Esmeralda Vailati e
eles virdo para fazer uma exposicédo sobre o GT. E ai abre-se a discussédo. Eu sO

quero lembrar um detalhe importante é que em uma das reunides do C.O., o
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professor Ricardo Terra, que foi presidente dessa comissdo, fez uma exposicao
sobre regimes de trabalho, mas que era uma exposicdo muito mais interessante
porque ela era comparativa nas universidades, como é que diferentes universidades
lidavam com a questdo dos regimes de trabalho, levantam uma série de questfes
gue nao apareceram no relatério e eu ndo entendi o porqué. Eu confesso que € um
relatorio, em certo sentido pobre, em relacdo ao que parecia ser a discussao que o
GT estava fazendo. Entdo acho que é o caso de nds ouvirmos a explicacdo de
nossos colegas e, de alguma maneira, questionarmos e discutirmos etc.” Com a

palavra, o Prof. Marcelo Candido disse: “Eu almocei essa semana com uma colega

gue é membro do GT e a conversa foi sobre esse documento e ela nos disse, deve
se guardar as devidas proporcfes, € um documento para iniciar discussdes nas
unidades e ndo é um documento, de forma alguma era um documento final.” Com a

palavra, o Prof. Brasilio Jodo Sallum Junior disse: “Eu proponho que esse CTA

poderia pedir para 0 nosso diretor que tome como elemento central da participagéo e
manifestacdo no proximo conselho discutir essas questdes porque isso ndo esta
passando na cabeca da direcdo universitaria que eu entenda. Esté se fazendo muita
coisa, mas essas coisas que sdo chave na sobrevivéncia da instituicdo engquanto
instituicdo académica, ndo estou vendo. Se discute muito alguma porcentagem de
reajuste e acho obviamente importante, mas acho que a sobrevivéncia a longo prazo
da universidade depende de contratagdo. Contratacdo de docentes para manter os
cursos eu acho que tem sido subestimado como questdo.” Com a palavra, o Senhor
Diretor disse: “Acho que nds estamos caminhando nessa diregao e 0 que eu gostaria
€ daquela tabela, Brasilio e queria também que os departamentos fizessem um
relato breve porque entdo eu junto, preparo algo e no conselho universitario eu me
manifesto. Quando abrir a palavra aos membros do conselho eu digo que estamos
chegando a um ponto e isso precisa ser, de alguma maneira, administrado. Vai
haver um conselho extraordinario no dia dezenove de maio para discutir a proposta
de aumento salarial. Eu ndo tenho nada oficial. Estou falando extra-oficialmente. Eu
gostaria de encerrar o expediente, mas passo a palavra para o Prof. Marcelo.” Com

a palavra, o Prof. Marcelo Candido disse: “A nossa comissdo de graduacdo fez um

levantamento de professores que ndo cumpriam sua carga horaria. Entéo
detectamos quatro professores que nos ultimos dois anos ndo cumpriram sua carga

horéria. Isso foi notificado e pedimos aos professores que repusessem suas cargas
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horérias. Isso é evidentemente uma situacdo pontual no departamento de Historia e
nao acredito que isso se repita por ai, mas acho que é uma medida saneadora e que

pode evitar certos tipos de prejuizo.” Com a palavra, a Profa. Sylvia Bassetto disse:

“‘No Departamento de Histéria, desde a década de noventa, nos estabelecemos
equidade de carga horaria. N0s sabemos que em outras areas é assim. Mas é como
se fosse um regimento interno no nosso departamento, por isso foi feito esse
levantamento. Entdo por exemplo, o professor quer tirar licenca prémio, mas nao
tira. Entdo a maior parte dos casos foi decorrente dessa coisa. Agora, 0 que eu
tenho ouvindo la no CoG é que se fala em valorizar a graduacdo, s6 que a
concepcao de ensino que prevalece em algumas areas € muito diferente da nossa.
Estavamos discutindo aqui que a presenca do professor é importante. O pessoal
esta falando muito nos recursos tecnoldgicos para abreviar a necessidade daquele
horério, da presenca do professor na sala de aula, colocar textos, uma pré-aula no
sistema de nuvem da USP, enfim, € uma concepcéo diferente da nossa. Eu ouco la
que reclamamos muito mesmo com tantos recursos tecnoldgicos para nao ter tantos
professores. Acho que ndOs precisamos nos precaver e criar argumentos nas
Ciéncias Humanas essa coisa dialogada e presencial é absolutamente fundamental.”

ORDEM DO DIA. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Estou encerrando o

expediente e vamos dar inicio & ordem do dia. Vou passar para o item 1 -
QUESTOES TECNICAS DE POLITICA ACADEMICA 1.1 - Proposta de reducdo do
pagamento de pré-labore de bancas de mestrado e doutorado, encaminhada pela
Comissédo de Pdés-Graduacdo. (v. anexo Informacdo da Assistente Financeira e
parecer elaborado pela Profa. Rita de Cassia Ariza da Cruz).” Com a palavra, o Prof.

Marcelo Candido da Silva disse: “Ndo € um pedido da comissdo de reducdo, na

verdade € uma reducéo do valor recebido pelos professores externos para que o0s
professores internos possam continuar recebendo pré-labore, entdo € uma proposta
de unificacdo do valor pago, ou seja, diminuicdo de cinquenta por cento do valor
pago aos professores externos para que 0s professores internos possam ser
contemplados. Houve uma grande discussédo na CPG porque, na verdade, coo todos
devem estar a par, a nossa unidade era uma das poucas unidades que fazia
pagamento de pro-labore para os professores internos e esse pagamento cessou.
Entdo a proposta da CPG que trago aqui e vou |é-la: uma nova politica, no nosso
entendimento, mais justa para o pagamento do pro-labore pela participacdo de
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bancas na FFLCH. Propomos a reducdo de cinquenta por cento do pagamento dos
valores pagos atualmente a extensdo do pagamento para todos os membros
participantes da banca. Assim, no caso de bancas de mestrado, por exemplo, todos
0Ss membros receberiam cento e noventa e sete reais e em bancas de doutorado,
duzentos e vinte e cinco reais. Entdo foi essa a solicitagdo encaminhada para o Prof.

Sérgio.” Com a palavra, o sr. Ismaerino _de Castro Junior, Assistente Técnico

Financeiro disse: “Na verdade a questdo toda € puramente técnica. Existe a
legislacéo que faz a previsdo desses valores. Até foi formalizado o documento que
deveria estar junto, se for o caso eu leio. Por conta dessa legislacdo ha prerrogativa
de pagamento para professores externos, mas nenhuma hipétese para professores
internos. Dessa forma, se acharem conveniente cortar o pagamento ou diminuir,
reduzir, o termo que acharem melhor usar, para aqueles que sao feito o pagamento
externo, é possivel. E quem determina o valor é a unidade. Agora fazer o pagamento
para os professores da casa, ndo ha base legal para ser feito. Alterar o valor sim,
mas a pagar os da casa, ndo. Ndo existe discusséo nesse sentido que eu disse. E
uma questao bastante técnica no sentido de que a legislacdo é que prevé as normas
e a gente ndo tém, ao menos que ela seja alterada, mudada, coisas do género.”

Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Essa portaria € nova, € de dois mil e

catorze. Antigamente tinhamos a faculdade de poder pagar, hoje em dia ndo temos
mais. E medida de contencdo de despesas. Porque nds temos que decidir aqui sdo
duas coisas. A primeira € se vamos reduzir o valor. Eu ndo posso pagar para o
quadro da unidade, mas sim para o quadro externo da faculdade. Por exemplo, se
um professor da economia vier participar de uma banca, eu posso pagar para ele.
Agora, o reciproco ndo é verdadeiro. Nao significa que eu vou l& na economia e vou
receber. Entdo temos que ter clara a questdo da reciprocidade é limitada.” Com a

palavra, a Profa. Ana Lucia Pastore Schritzmeyer disse: “Eu ja& me manifestei a

respeito desse assunto, acho que foi em outro CTA, acho que deve se manter a
reciprocidade . Paga-se quando nOs também seremos pagos nha respectiva
faculdade ou na respectiva universidade. Porque realmente eu acho que todos nos
aqui mais participamos de bancas para as quais sequer pagam direito o Nnosso
transporte, as vezes a gente paga para participar da banca do que o contrario. Entdo
eu acho injusto. Alias, eu acharia justo que todos recebéssemos corretamente, mas

acho que a reciprocidade estabelece um critério.” Com a palavra, o Prof. Marcelo
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Candido da Silva disse: “E claro que a proposta da diminuicdo era a proposta que

nos ndo tinhamos conhecimento dessa portaria, e detalhe da portaria, sabiamos da
existéncia dela mas ndo conheciamos esse detalhe. Evidente entdo que a proposta
de reducao de valor estava atrelada a uma questdo que, para nés, era orcamentaria
de equilibrio. Como a questéo desta se coloca, nds retiramos a proposta de reducéo
de valores externos. No entanto, acho que a ideia da Ana Lucia é muito boa e entao
colocaria aqui e algo que podemos fazer € adotar o principio da reciprocidade.” Com

a palavra, o Senhor Diretor disse: “Quero s6 entender bem isso. Porque € assim, eu

posso pagar aqueles que vém de outras unidades para participar aqui, agora nao
posso pagar a Economia a pagar professor que foi para 1a.” .” Com a palavra, a

Profa. Ana Llcia Pastore Schritzmeyer disse: “Ndo é isso. E a questdo de eles

virem para ca e néo receber.” Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Ent&do agora
entendi. Seria uma reciprocidade negativa, ndo positiva.” Com a palavra, o Prof.

Brasilio Jodo Sallum Janior disse: “Eu gostaria de chamar atengédo para uma coisa,

aqui na USP nés temos capacidade de informar e decisdo sobre isso, nas
universidades federais isso ndo é possivel. Nas universidades federais ndo tém
autonomia para essas coisas. Isso é regulado do centro do Ministério da Educacéo
para baixo. Vocé fica as vezes quatro dias numa universidade federal e ndo recebe
porque eles nao tém. Eles fazem um esforco enorme até, eu ja percebi até cotizacéo
dos professores para pagar almocgo, jantar, esse tipo de coisa. Entdo eu acho que a
gente tem que, se refere a universidades federais, irmos com cuidado porque, na
verdade, os professores, orientadores, que nos convidam, ndo tem a minima
possibilidade de afetar a remuneragéo do convidado. Entdo acho que ndo podemos
punir o professor da universidade federal se ele é convidado para vir aqui porque o
Ministério da Educac&o blogqueia o pagamento dos convidados externos. E isso que

acontece, o reitor ndo da essa possibilidade.” Com a palavra, o Prof. Roberto

Bolzani Filho disse: “Eu queria enfatizar o que o Brasilio estd dizendo. Quem

participa em bancas em universidades federais vé o esforco dos colegas para

diminuirem o maximo possivel o fato de que eles ndo podem bancar o pro-labore.

Entdo vao muitos ao aeroporto buscar vocé, fazem o possivel para minimizar o seu

prejuizo, que se acaba tendo. Eu acho que é importante lembrar que nossas

relacbes sdo muito mais como colegas do que propriamente como instituicoes

nessas coisas. Esses que nos convidam, a gente convida porque ha uma rede de
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pesquisa, de afinidades intelectuais que n6s mantemos também por meio desse tipo
de atividade e ndo podemos penalizar os colegas, pois no fundo nossa relacdo séao
com esses colegas. Se temos o privilégio de poder pagar e eles ndo tem, acho que
vale a pena, ao menos se estivermos numa situacao tao dificil que nos obrigasse a
mexer nesses gastos, se ndo, acho que vale a pena manter esse principio porque
tenho certeza que, nesse caso, se eles pudessem, eles nos ajudariam também. E
nos estamos sempre em colaboracdo mutua com eles.” Com a palavra, o Prof.

Alvaro Faleiros disse: “Gostaria de fazer uma ultima colocac&o sobre esse assunto €

gue a gente também tem que tomar cuidado é que se a gente tira esse pro-labore,
vai acabar para gente tendo ir que buscar nossos colegas no aeroporto e coisas do
género. Porgue as diarias mal cobrem as despesas e Sao Paulo € uma cidade muito
cara e muito dificil. Entdo é um alivio para n6s também poder contar com esse pro-
labore para os colegas que vém de fora porque € um modo da gente ndo se
responsabilizar por essas despesas que acontecem e S80 necessarias para que as
bancas ocorram. Entdo acho que manter esse pro-labore para os colegas que vém

de fora € um alivio para nés, inclusive financeiro.” Com a palavra, o Senhor Diretor

disse: “Eu acho que o assunto esta bastante discutido e temos agora que entrar em
regime de votacdo. Eu acho que ndo esta em causa 0 pagamento aos docentes
internos por causa do impedimento normativo. A primeira coisa que precisamos
votar € se vamos manter a tabela atual ou se vamos promover a redugdo. A
proposta de diminuicao foi retirada.”. Apds a votacdo a proposta de manutencao da
tabela atual, pagamento para professores externos a USP e entre as unidades da
USP sera retribuido apenas para quem faz o pagamento. APROVADA. Com a

palavra, o Senhor Diretor disse: “Vao ter situacbes constrangedoras, por exemplo:

chamaremos um professor da FEA e um da Saude Publica, entdo o da FEA néo vai

receber e o da Saude Publica vai receber.” Com a palavra, o Assistente Técnico

Financeiro, Substituto Ismaerino _de Castro Jr disse: “Minha informagao €& no

seguinte principio, tudo que a gente faz ou deixa de fazer, na area financeira, é
obrigado a apresentar um papel dizendo que € por certa causa ou nhdo posso por
outra causa. Entdo essa definicdo de o Senhor dizer que paga para um e ndo paga
para outro, vai chegar uma hora que isso vai ter que ser definido.” Com a palavra, o

Senhor Diretor disse: “O CTA é uma instancia deliberativa. O CTA esta mantendo os

valores anteriormente pagos, esta mantendo o pagamento de professores de
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universidade externas a USP, inclusive Unicamp e Unesp e esta pagando dentro da
USP apenas para as unidades que retribuem quando os nossos professores sao
convidados. A gente redige uma norma e 0S programas que pagam e nao pagam.
Entdo vai dar trabalho porque toda vez que formos fazer um pagamento, teremos
que ver as que pagam e as que ndo pagam e providenciar o pagamento dessa
maneira. Eu acho que ndo tem outro meio, vai ter que ser criado outro

procedimento.”. Com a palavra, o Assistente Técnico Financeiro, Substituto

Ismaerino_de Castro Jr_disse: “Minha preocupacdo é s6 em relacdo a essa

informacéo de que a decisdo do CTA via norma ou padrdo para a gente ter isso e
justificar ou qualquer outra informacéo se for necessario, é s6 isso que fique claro,
essa necessidade. Fora isso, a decisdo do CTA nao se discute.”. Com a palavra, o

Senhor Diretor disse: “Podemos considerar aprovada? Entdo aprovado e passamos

para a éarea financeira e elaboramos uma minuta normativa s6 para ficar de
orientagdo na conduta para quem vai processar 0s pagamentos. Passamos agora
para os demais itens.”. 2 - AFASTAMENTO DOCENTE E DE SERVIDORES NAO
DOCENTES - ad referendum (votacao aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de
destaque) 2.1 - Pedido do DLM no sentido de que a Profa. Dra. HELOISA BRITO
DE ALBUQUERQUE COSTA seja autorizada a afastar-se por 14 dias, de 02 a
15/06/15, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar de atividades
académicas na Franca. 2.2 - Pedido do DLM no sentido de que o Prof. Dr. JOSE DA
SILVA SIMOES seja autorizado a afastar-se por 10 dias, de 22 a 31/07/15, s.p.v. e,
das demais vantagens a fim de participar de atividades académicas e realizar
pesquisa na Espanha e em Portugal. 2.3 - Pedido do DLM no sentido de que a
Profa. Dra. TINKA REICHMANN seja autorizada a afastar-se por 9 dias, de 22 a
30/06/15, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar de Conferéncia na
Suica. 2.4 - Pedido do DLCV no sentido de que a Profa. Dra. GIULIANA RAGUSA
DE FARIA seja autorizada a afastar-se por 7 dias, de 12 a 18/06/15, s.p.v. e, das
demais vantagens a fim de participar de evento nos EUA. 2.5 - Pedido do DLCV no
sentido de que a Profa. Dra. LUISE MARION FRENKEL seja autorizada a afastar-se
por 51 dias, de 27/06 a 16/08/15, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar
de eventos e realizar pesquisas na Alemanha e Gra-Bretanha, por 7 dias, de 05 a
19/09/15 para participar de eventos e realizar pesquisas na Bélgica, e por 65 dias,
de 27/11/15 a 29/02/16, para realizar pesquisas de pds-doutorado na Alemanha. 2.6
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- Pedido do DLCV no sentido de que o Prof. Dr. JOSE HORACIO NASCIMENTO
COSTA seja autorizado a afastar-se por 7 dias, de 30/11 a 06/12/15, s.p.v. e, das
demais vantagens a fim de participar de evento em Lisboa, Portugal. 2.7 - Pedido da
PRCEU no sentido de que o Prof. Dr. MOACYR AYRES NOVAES FILHO seja
autorizado a afastar-se de 24/03 a 02/04/15, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de
participar de reunido na Akademie der Bildenden Kunste Munchen em Munique,
Alemanha e participar do X Encontro WC2 em Toquio, Japéo (Proc. 98.1.2629.8.8).
2.8 - Pedido do DF no sentido de que o Prof. Dr. LUIZ SERGIO REPA seja
autorizado a afastar-se por 62 dias, de 01/07 a 31/08/15, s.p.v. e, das demais
vantagens a fim de realizar estagio em Berlim, Alemanha (Proc. 15.1.1354.8.2). 2.9 -
Pedido do DG no sentido de que o Prof. Dr. FABIO BETIOLI CONTEL seja
autorizado a afastar-se por 12 dias, de 01 a 12/04/15, s.p.v. e, das demais
vantagens a fim de participar do XV Encontro de Geodgrafos da América Latina em
Havana, Cuba (Proc. 09.1.42.8.0). 2.10 - Pedido do DG no sentido de que o Prof. Dr.
ANSELMO ALFREDO seja autorizado a afastar-se por 5 dias, de 06 a 10/04/15,
s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar do XV Encontro de Gedgrafos da
América Latina em Havana, Cuba (Proc. 09.1.1306.8.1). 2.11 - Pedido do DG no
sentido de que a Profa. Dra. SIDNEIDE MANFREDINI seja autorizada a afastar-se
por 8 dias, de 04 a 11/04/15, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar do
XV Encontro de Geodgrafos da América Latina em Havana, Cuba (Proc.
15.1.1301.8.6). 2.12 - Pedido de convalidacdo do afastamento em prorrogacdo de
ADRIANA CYBELE FERRARI, Bibliotecaria, lotada na FFLCH, sem prejuizo dos
salarios e das demais vantagens da fun¢éo, no periodo de 01/01 a 31/03/15, para
continuar prestando servicos junto a Secretaria de Estado da Cultura, Sdo Paulo
(Proc. 00.1.2040.8.7). 2.13 - Pedido do DF no sentido de que o Prof. Dr. MARCO
ANTONIO DE AVILA ZINGANO seja autorizado a afastar-se por 8 dias, de 19 a
26/04/15, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de ministrar curso em Santiago e
Inglaterra, por 6 dias, de 05 a 10/05/15, para participar de Coléquio na Inglaterra, por
5 dias, de 09 a 13/06/15, para participar de Coléquio em Paris, e por 15 dias, de 14 a
28/06/15, a fim de participar de Workshop na Alemanha (Proc. 13.1.5270.8.6). 2.14 -
Pedido do DLCV no sentido de que o Prof. Dr. MARIO CESAR LUGARINHO seja
autorizado a afastar-se por 14 dias, de 27/04 a 10/05/15, s.p.v. e, das demais

vantagens a fim de participar de evento em Macau, China (Proc. 12.1.1188.8.2).
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2.15 - Pedido do DA no sentido de que a Profa. Dra. ROSE SATIKO GITIRANA
HIKIJI seja autorizada a afastar-se por 9 dias, de 15 a 23/04/15, s.p.v. e, das demais
vantagens a fim de participar de Simpdsio na Irlanda do Norte (Proc. 06.1.143.8.9).
2.16 - Pedido do DLCV no sentido de que a Profa. Dra. MARIA CELIA PEREIRA
LIMA-HERNANDES seja autorizada a afastar-se por 4 dias, de 14 a 17/05/15, s.p.v.
e, das demais vantagens a fim de participar de Conferéncia em Macau, China (Proc.
04.1.1736.8.1). 2.17 - Pedido do DLM no sentido de que a Profa. Dra. LAURA
PATRICIA ZUNTINI DE IZARRA seja autorizada a afastar-se por 8 dias, de 10 a
17/05/15, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar de Curso e Congresso
na Croacia (Proc. 97.1.1352.8.1). 2.18 - Pedido do DF no sentido de que o Prof. Dr.
CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA seja autorizado a afastar-se por 6 dias, de 06 a
11/04/15, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar de Congresso em
Santiago, Chile (Proc. 15.1.1392.8.1). 2.19 - Pedido do DH no sentido de que a
Profa. Dra. GABRIELA PELLEGRINO SOARES seja autorizada a afastar-se por 8
dias, de 19 a 26/05/15, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar de
Coloquio em Paris, Franca. 2.20 - Pedido do DA no sentido de que a Profa. Dra.
SILVANA DE SOUZA NASCIMENTO seja autorizada a afastar-se por 5 dias, de 02
a 06/06/15, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar de Congresso na
Cidade de Santa Marta, Colédmbia. 2.21 - Pedido do DLCV no sentido de que a
Profa. Dra. ADRIANE DA SILVA DUARTE seja autorizada a afastar-se por 5 dias,
de 22 a 26/06/15, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar de eventos em
La Plata, Argentina. 2.22 - Pedido do DLCV no sentido de que a Profa. Dra. TANIA
CELESTINO DE MACEDO seja autorizada a afastar-se por 15 dias, de 19/05 a
02/06/15, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar de eventos em Portugal.
2.23 - Pedido do DLM no sentido de que o Prof. Dr. ADRIAN PABLO FANJUL seja
autorizado a afastar-se por 10 dias, de 09 a 18/05/15, s.p.v. e, das demais
vantagens a fim de participar de atividades académicas na Argentina (Proc.
02.1.3988.8.6). 2.24 - Pedido do DCP no sentido de que a Profa. Dra. ELIZABETH
BALBACHEVSKY seja autorizada a afastar-se por 3 dias, de 08 a 10/04/15, s.p.v. e,
das demais vantagens a fim de participar de Simpdsio em Buenos Aires, Argentina
(Proc. 92.1.834.8.8). 2.25 - Pedido do DCP no sentido de que o Prof. Dr. ADRIAN
GURZA LAVALLE seja autorizado a afastar-se por 6 dias, de 09 a 14/05/15, s.p.v.

e, das demais vantagens a fim de participar de Seminario na Cidade do México,
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México (Proc. 07.1.3649.8.1). ApGs votacao, as solicitagcdes foram APROVADAS. 3 -
RELATORIO DE AFASTAMENTO DOCENTE E DE SERVIDORES NAO
DOCENTES - ad referendum (votacao aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de
destaque) 3.1 - A Profa. Dra. PAOLA GIUSTINA BACCIN (DLM) apresentou
relatorio de afastamento ocorrido no periodo de 01 a 13/10/14, quando foi autorizada
a participar de Congresso em Buenos Aires, Argentina, e de 24/11 a 23/12/14
quando foi autorizada a participar de IALIC Conference 2014 e de reunides na ltalia.
3.2 - O Prof. Dr. TERCIO LOUREIRO REDONDO (DLM) apresentou relatorio de
afastamento ocorrido no periodo de 24 a 30/11/14, quando foi autorizado a participar
de Congresso em Buenos Aires, Argentina. 3.3 - O Prof. Dr. JOSE MARCOS
MARIANI DE MACEDO (DLCV) apresentou relatorio de afastamento ocorrido no
periodo de 21 a 29/03/15, quando foi autorizado a desenvolver atividades em Roma,
Italia. 3.4 - A Profa. Dra. VERONICA GALINDEZ JORGE (DLM) apresentou relatorio
de afastamento ocorrido no periodo de 05 a 31/05/15, quando foi autorizada a
realizar atividades académicas na Franca. 3.5 - A Profa. Dra. TINKA REICHMANN
(DLM) apresentou relatério de afastamento ocorrido no periodo de 29/10 a 16/11/14,
quando foi autorizada a participar de Conferéncia na Austria. 3.6 - O Prof. Dr. JAIRO
MORAIS NUNES (DL) apresentou relatério de afastamento ocorrido no periodo de
15/07/13 a 14/07/14, quando foi autorizada a realizar estagio de pds-doutoramento
na Espanha (Proc. 14.1.3800.8.9). Apds votacdo, o relatério foi APROVADO. 4 -
RELATORIO DE ATIVIDADES DOCENTES EM RDIDP - (votacdo aberta, sem
prejuizo de pedidos de destaque) 4.1 - A Profa. Dra. JULIANA PASQUARELLI
PEREZ lotada no DLM, ref. MS-3 apresentou relatério de atividades desenvolvidas
durante estagio probatério em RDIDP. O relatério em questdo aprovado pelo
Conselho Departamental e pela CERT, que deu por concluido o periodo de
experimentacéo da docente no regime de trabalho (Proc. 09.1.100.8.0). 4.2 - O Prof.
Dr. ROBSON TADEU CESILA lotado no DLCV, ref. MS-3 apresentou relatorio de
atividades desenvolvidas durante estagio probatério em RDIDP. O relatério em
questao "ad referendum” do Conselho Departamental e aprovado pela CERT, que
deu por concluido o periodo de experimentagdo do docente no regime de trabalho
(Proc. 09.1.386.8.1). 4.3 - O Prof. Dr. JOSE ANTONIO VASCONCELOS lotado no
DTLLC, ref. MS-3 apresentou relatério de atividades desenvolvidas em RDIDP. O

relatorio em questdo aprovado pelo Conselho Departamental e pela CERT. Nessa
APROVADA EM REUNIAO ORDINARIA DE 04/02/2016
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oportunidade, a Comissédo deixou registrado que cabera ao docente encaminhar
novo relatorio trinta (30) dias antes de 03/08/15 (Proc. 08.1.2088.8.7). Ap0s votacao,
os relatorios foram APROVADOS. 5 - RELATORIO DE AFASTAMENTO
"PESQUISADOR VISITANTE INTERNACIONAL" 5.1 - A Profa. Dra. HELENA
SUMIKO HIRATA (DS) apresentou relatério de atividades desenvolvidas durante o
periodo de 1°/08/2014 a 30/11/2014 (Proc. 12.1.1794.8.0). Apos votacéo, o relatorio
foi APROVADO. 6 - REDUQAO DE JORNADA DE TRABALHO DE SERVIDORES
NAO DOCENTES - (votacdo aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de
destaque) 6.1 - Pedido de reducdo de jornada de trabalho de 40 para 30 horas
semanais da funcionaria NATALIA DE OLIVEIRA CARVALHO, lotada no Servigo de
Relacdes Internacionais - SVRELINT. (Proc. 11.1.2130.8.7). Ap6s votacdo, a
proposta foi APROVADA. 7 - PROGRAMA PROEXT 2016 - ad referendum (votag&o
aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque). 7.1 - Proposta do projeto
"Mapeamento comunidades tradicionais de matriz africana e suas dinamicas
socioculturais em S&o Paulo”, coordenado pelo Prof. Dr. VAGNER GONCALVES DA
SILVA do Departamento de Antropologia (Proc. 15.1.1400.8.4). Apés votacdo, a
proposta foi APROVADA. 8 - CONVENIO DE INTERCAMBIO CULTURAL E
CIENTIFICO/PROTOCOLO DE INTENCOES (votacdo aberta, em bloco, sem
prejuizo de pedidos de destaque) 8.1 - Convénio entre a FFLCH-USP e a Queen's
University Belfast, Irlanda do Norte para fins de intercambio de estudantes de pés-
graduacéo e estudantes de graduacédo. Para compor a coordena¢do do convénio &
indicada pela FFLCH-USP, a Profa. Dra. Laura Patricia Zuntini de lzarra, e pela
Queen's University Belfast, o Servico de Relagdes Internacionais (Proc.
15.1.1312.8.8). 8.2 - Convénio entre a FFLCH-USP, o MAE-USP e a
UNIVERSITA CA'FOSCARI VENEZIA, ltilia, para fins de intercambio de
docentes/pesquisadores e estudantes de pds-graduacado, e de graduacdo e membros
da equipe técnico-administrativo das respectivas instituicdes. Para compor a
coordenacdo do convénio é indicada pela FFLCH-USP, a Profa. Dra. Elisabetta
Santoro e pela UNIVERSITA CA'FOSCARI VENEZIA, a Profa. Elena Rova
(Proc. 15.1.1313.8.4). Ap6s votacdo, as propostas foram APROVADAS. 9 -
DOAQC)ES/TRANSFERENCIAS DE DOMINIO DE MATERIAL

PERMANENTE (votacao aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque)
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9.1 - Pedido do Prof. Dr. MARCO AURELIO WERLE (DF) no sentido de se
incorporar ao patriménio da FFLCH 1 livro adquirido com recursos da FAPESP
(Proc. 15.1.1554.8.1). (O livro encontra-se no SBD). 9.2 - Pedido do Prof. Dr.
WANDERLEY MESSIAS DA COSTA (DG) no sentido de se incorporar ao
patriménio da FFLCH, 1 Apple MacBook Air 13.1/1.8/4/256 Flash, 1 HP
Multifuncional Wifi Officejet 7500, 1 VMWARE Software e 4 livros adquiridos
com recursos da FAPESP (Proc. 15.1.1555.8.8). (Os livros encontram-se no SBD e
0S equipamentos encontram-se no Laboratorio de Geografia Politica do DG). Apoés
votacdo, as propostas foram APROVADAS. 10 - EQUIVALENCIA DE TITULO -
POS-GRADUACAO (votacdo aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de
destaque). 10.1 - MARINA SIMOES GALVANESE solicita equivaléncia do
Diploma de MESTRE, concentracdo em Historia Contemporanea obtido junto a
Universidade de Coimbra, Portugal ao expedido por esta Faculdade (Proc.
15.1.430.8.7). (v., no anexo, copia do parecer FAVORAVEL da Comissio de Pos-
Graduacdo, em 14/04/2015) Apos votacdo, o parecer foi APROVADO. 11 -
RECONHECIMENTO DE TITULO - POS-GRADUACAO (votacdo aberta, em
bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque) 11.1 - LUCIANA KAROSS solicita
reconhecimento de diploma de DOUTOR, concentracdo em Estudos da Tradugéo
expedido pela University of Manchester, Inglaterra (Proc. 14.1.9353.1.7). (v. no
anexo, copia do parecer FAVORAVEL da Comissdo de Pés-Graduacdo, em
14/04/2015) 112 - DUARTE NUNO DRUMOND BRAGA solicita
reconhecimento de diploma de DOUTOR, concentracdo em Estudos Comparados
de Literaturas de Lingua Portuguesa, expedido pela Universidade de Lisboa,
Portugal (Proc. 14.1.23088.1.5). (v. no anexo, cdpia do parecer FAVORAVEL da
Comissdo de Pds-Graduagdo, em 14/04/2015) 11.3 - MARCELO RAIMUNDO
DA SILVA solicita reconhecimento de diploma de MESTRE, concentragdo em
Ciéncia Politica, expedido pela Universidad Torcuato Di Tella, Argentina (Proc.
14.1.23082.1.7). (v. no anexo, copia do parecer FAVORAVEL da Comissdo de

Pdés-Graduacdo, em 14/04/2015). ApoOs votacdo, 0s pareceres foram
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APROVADOS. ADITAMENTO: 1 - AFASTAMENTO DOCENTE E DE
SERVIDORES NAO DOCENTES - ad referendum (votacao aberta, em bloco, sem
prejuizo de pedidos de destaque) 1.1 - Pedido do DL no sentido de que a Profa.
Dra. RAQUEL SANTANA SANTOS seja autorizada a afastar-se por 10 dias, de
17 a 26/06/15, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar de evento na
Polbnia. 1.2 - Pedido do DL no sentido de que o Prof. Dr. MARCOS
FERNANDO LOPES seja autorizado a afastar-se por 11 dias, de 23/06/15 a
03/07/15, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar de Congresso na
Turquia. 1.3 - Pedido do DH no sentido de que o Prof. Dr. DANIEL STRUM seja

autorizado a afastar-se por 26 dias, de 03 a 28/08/15, s.p.v. e, das demais vantagens

a fim de participar de Congresso no Japédo e na China. 1.4 - Pedido do DLCV no
sentido de que o Prof. Dr. EMERSON DA CRUZ INACIO seja autorizado a
afastar-se por 44 dias, de 01/06 a 14/07/15, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de
realizar pesquisas na Espanha. 1.5 - Pedido do DLM no sentido de que o Prof. Dr.
LYNN MARIO TRINDADE MENEZES DE SOUZA seja autorizado a afastar-
se por 10 dias, de 01 a 10/05/15, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar
de Workshop na Suica, e por 07 dias, de 18 a 24/04/15, para participar de evento na
Inglaterra (Proc. 89.1.510.8.4). 1.6 - Pedido do DS no sentido de que a Profa. Dra.
ANA PAULA BELEM HEY seja autorizada a afastar-se por 366 dias, de 01/08/15
a 31/07/16, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de realizar pesquisa de pos-
doutoramento em Londres, Inglaterra. 1.7 - Pedido do DS no sentido de que o Prof.
Dr. LAURINDO DIAS MINHOTO seja autorizado a afastar-se por 186 dias, de
29/06 a 31/12/15, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de realizar pesquisa em
Berkeley, EUA. Ap0Os votacdo, as propostas foram APROVADAS. 2 -
RELATORIO DE AFASTAMENTO DOCENTE E DE SERVIDORES NAO
DOCENTES - ad referendum (votacdo aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos
de destaque) 2.1 - A Profa. Dra. FERNANDA AREAS PEIXOTO (DA)
apresentou relatorio de afastamento ocorrido no periodo de 04/02 a 03/03/15,

quando foi autorizada a realizar pesquisa na Franca. 2.2 - O Prof. Dr. HEITOR
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FRUGOLI JUNIOR (DA) apresentou relatorio de afastamento ocorrido no
periodo de 27/01 a 16/02/15, quando foi autorizado a participar de Congresso em
Lisboa, Portugal. 2.3 - A Profa. Dra. VIVIANA BOSI (DTLLC) apresentou
relatério de afastamento ocorrido no periodo de 15/08 a 15/12/14, quando foi
autorizada a realizar p6s-doutorado em Lisboa, Portugal (Proc. 02.1.1511.8.8). 2.4 -
O Prof. Dr. FERNANDO RODRIGUES JUNIOR (DLCV) apresentou relatdrio
de afastamento ocorrido no periodo de 01/08/13 a 14/07/14, quando foi autorizado
a realizar pés-doutorado no Reino Unido (Proc. 06.1.1106.8.0). 2.5 - O Prof. Dr.
MARCUS VINICIUS MAZZARI (DTLLC) apresentou relatério de afastamento
ocorrido no periodo de 20/09/14 a 20/02/15, quando foi autorizado a ministrar
cursos na Franca (Proc. 98.1.1876.8.1). Ap0Os votacdo, os relatorios foram
APROVADOS. 3 - RELATORIO DE ATIVIDADES DOCENTES EM RDIDP -
(votacdo aberta, sem prejuizo de pedidos de destaque) 3.1 - A Profa. Dra. ANA
PAULA BELEM HEY lotada no DS, ref. MS-3 apresentou relatorio de atividades
desenvolvidas durante estagio probatorio em RDIDP. O relatério em questdo foi
encaminhado "ad referendum™ do Conselho Departamental e aprovado pela CERT,
que deu por concluido o periodo de experimentacdo da docente no regime de
trabalho (Proc. 08.1.4791.8.7). Ap0s votacdo, o relatorio foi APROVADO. 4 -
RELATORIO ANUAL DEPARTAMENTAL DOS DOCENTES
CREDENCIADOS JUNTO A CERT (votagéo aberta, em bloco, sem prejuizo de
pedidos de destaque) encaminhado ad referendum 4.1 - O DTLLC encaminha
relatorio anual de 2014 das atividades simultaneas dos docentes do Departamento
credenciados junto a CERT. O relatério em questdo foi encaminhado "ad
referendum” do Conselho Departamental. Apds votacdo, o relatorio foi
APROVADO. 5 - SOLICITACAO DE 2¢ VIA DE DIPLOMA - POS-
GRADUACAO (votacio aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque)
5.1 - A Sra. ALZIRA LOBO DE ARRUDA CAMPOQS, Doutora em Historia
Social solicita emissdo de 22 via de diploma de Mestrado e Doutorado, em virtude

de extravio das vias originais. A defesa da dissertagéo foi realizada em 01/12/1978.
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O diploma de Mestre foi obtido em 1978. A defesa da tese de Doutoramento foi
realizada em 29/08/1986. O diploma de Doutor foi obtido em 1986 (Proc.
83.1.6195.1.0). Apo6s votacdo, a solicitacio foi APROVADA. 6 -
DOACOES/TRANSFERENCIAS DE DOMINIO DE MATERIAL
PERMANENTE (votacao aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque)

6.1 - Pedido do Prof. Dr. ANSELMO ALFREDO (DG) no sentido de se incorporar
ao patriménio da FFLCH, 1 livro adquirido com recursos da FAPESP
(Proc.15.1.1662.8.9). (O livro encontra-se no SBD). 6.2 - Pedido do Prof. Dr.
JOHN MILTON (DLM) no sentido de se incorporar ao patriménio da FFLCH 1
colecdo, contendo 6 livros, adquirida com recursos da FAPESP
(Proc.15.1.1660.8.6). (Os livros encontram-se no SBD). 6.3 - Pedido do Prof. Dr.
ANTONIO CARLOS ROBERT MORAES (DG) no sentido de se incorporar ao
patriménio da FFLCH, 1 Notebook Samsung NP900X3D adquirido com recursos
da FAPESP (Proc.15.1.1661.8.2). (O equipamento encontra-se no Laboratorio de
Geografia Politica do DG). 6.4 - Pedido do Prof. Dr. FABIO BETIOLI CONTEL
(DG) no sentido de se incorporar ao patrimonio da FFLCH, 1 Notebook Dual Core
XP401U e 1 Computador Lenovo H520-A9P Intel Core 15 adquiridos com recursos
da FAPESP (Proc.15.1.1478.8.3). (Os equipamentos encontram-se no Laboratorio
de Politica e Planejamento Territorial e Ambiental do DG). Apos votacdo, as
propostas foram APROVADAS. 7 - TRANSFERENCIA DE SERVIDORES NAO
DOCENTES ENTRE UNIDADES E SETORES (votacdo aberta, em bloco, sem
prejuizo de pedidos de destaque) 7.1 - A Senhora BRIANDA DE OLIVEIRA
ORDONHO SIGOLA, solicita sua transferéncia da Biblioteca-FFLCH para o
Instituto de Arquitetura e Urbanismo de S&o Carlos, mediante permuta de vaga, a
partir de 18/05/2015 (Proc. 15.5.19.93.7). Apds a votacdo, as propostas foram
APROVADAS. Ninguém mais desejando fazer uso da palavra, o Senhor
Presidente encerrou a sessdo. E, para constar, eu, Rosangela Duarte Vicente,
Assistente Tecnica de Direcdo para Assuntos Académicos, redigi a presente ata que

assino juntamente com o Senhor Presidente. S&do Paulo, 07 de maio de 2015.
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