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FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

 ATAS- CTA '
ATA DA 265a SESSAO (ORDINARIA) DO CONSELHO TECNICO

ADMINISTRATIVO (CTA), realizada aos 01/12/2016, no Saldo Nobre da Faculdade de
Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da USP - Rua do lago, 717 - sala 145 - Cidade
Universitaria - SP., sob a presidéncia da Profa. Dra. Maria Arminda do Nascimento Arruda e
com a presenca dos membros: Paulo Martins (vice-diretor), Alvaro de Vita, Alvaro Silveira
Faleiros, Ana Paula Tavares Magalhdes Tacconi, Antonio Carlos Colangelo, Déborah de
Oliveira, Evani de Carvalho Viotti, Felipe Costa Sunaitis, Luiz Sergio Repa, Marli Quadros
Leite, Sara Albieri, Shirlei Lica Ichisato Hashimoto, Sylvia Caiuby Novaes. Como assessores
atuaram: Augusto C. A. Santiago (STI), Eliana Bento da Silva Amatuzzi Barros, Ismaerino de
Castro Junior, Juliana Maria Costa (ATAD), Leonice Maria Silva de Farias (ATFN), Maria
Aparecida Laet (SBD), Rosangela Duarte Vicente (ATAC). Diretora: “Boa tarde. Quero
agradecer a presenca de todos e dizer que temos algumas questdes a tratar. | - EXPEDIENTE
1. Justificaram a auséncia os seguintes membros: Prof. Osvaldo Luis Angel Coggiola (DH),
Profas. Ana Lucia Pastore Schritzmeyer e Silvana de Souza Nascimento (chefe e vice-chefe do
DA), Profa. Safa Alferd Abou Chahla Jubran (DLO), Profs. Mario Ramos e Marcelo Tavares
Natividade (presidente e vice-presidente da CCEX), Prof. Jorge Mattos Brito de Almeida, Prof.
Edélcio Goncalves de Souza (presidente da CPG). 2. Comunico a indica¢do dos Profs. Drs.
Laurindo Dias Minhoto e Edison Ricardo Emiliano Bertoncelo como representantes do
Departamento de Sociologia junto a Comissdo de Cultura e Extensdo Universitaria da
Faculdade. 3. Comunico a indicagdo dos seguintes Professores como representantes de
departamento junto a Comissdo de Pesquisa da Faculdade: Anderson Goncalves da Silva e
Andrea Saad Hossne pelo Departamento de Teoria Literaria e Literatura Comparada; Iva Carlos
Lopes e Olga Ferreira Coelho Sansone pelo Departamento de Linguistica; Alvaro Augusto
Comin pelo Departamento de Sociologia, em substituicdo ao Prof. Gustavo Venturi Junior.
Queria rapidamente fazer alguns comunicados a esse CTA. Do ponto de vista da
Administracdo, ocorreram duas mudancas. Na assisténcia administrativa (ATAD), aqui esta a
Juliana Maria Costa que é a nova assistente administrativa, vocés a conhecem, ela ja foi da
Assisténcia Académica e ficou comigo na Pré-Reitoria de Cultura e Extensdo; e no setor de
compras, houve a substituicdo da Sra. Fernanda pelo Sr. Jodo Carlos. Ja que falei da area de
compras, essa Diretoria, em consonancia com o programa apresentado, que era um programa de
centralizacdo, pretende descentralizar fungbes de compras encaminhando um funcionério para
cada prédio (um para Letras, um para Ciéncias Sociais e Filosofia e um para Historia e
Geografia), porque ha um diagndstico muito claro e antigo de que o setor de compras era

realmente um setor que tinha como caracteristica a demora na tomada de certas iniciativas. 1sso
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tem, segundo o nosso diagnostico, atrapalhado muito a agilidade da Faculdade na aquisicao de

equipamentos, mas ndo s6, como também em tomada de decisdes tanto administrativas quanto
em projetos académicos ou em projetos, digamos, mais de infraestrutura, e isso tem atrapalhado
muito o andamento da Faculdade. Quero dizer para vocés que aqui ninguém pretende e nem
quer fazer qualquer coisa avessa as normas. Essa é uma Instituicdo Publica e todos nds sabemos
que instituicbes publicas ndo s6 sdo submetidas a um controle necessario, mas mais do que
isso, envolve muita responsabilidade. O diagnostico realizado é que, e eu percebi isso assim
que eu cheguei aqui, que o que demorava era a tomada de precos. As licitacbes podem ser
feitas em 15 dias, e eu sabia disso porque nds fizemos, Juliana e eu, milhares de licitagdes na
Pro-Reitoria de Cultura e Extensdo. Certo tipo de licitagdo demora mais, e é preciso saber
diferencar o que é mais demorado do que ndo é. Isso tem resultado em situagdes muito
complicadas para a Faculdade, como a ideia de que certas iniciativas no ambito financeiro
(como das compras e orcamentarias) estavam encerradas em 31 de agosto - na verdade, o
exercicio s6 termina amanhd, 2 de dezembro — e as coisas vado acontecendo, parece que se
autonomizam e n6s costumamos achar que isso que é o normal, nos naturalizamos. As formas
vao se “independizando”, elas adquirem autonomia. Eu ja falei na Congregacao que 0s recursos
ndo dispendidos voltardo, mas é uma excepcionalidade. Entdo nds sabiamos que as questdes
ndo precisavam ser tdo demoradas e nem a ideia de que com orgamento publico vocé ndo possa
“se movimentar” deveria ser sustentada. Porque sendo ndo faz sentido algum. Entdo para que
orcamento publico? Se vocé ndo pode fazer nada, ndo tem sentido. Hoje nds terminamos a
visita a parte inferior deste prédio e as apropriacfes de espaco sdo indmeras e iSso parece
normal, quer dizer, isso também é publico ou ndo é? O que é publico? Bom, essa Direcdo
pretende imprimir uma dindmica na qual os 6rgdos colegiados e, portanto, superiores -
Congregacdo, CTA, as DirecOes e as chefias - serdo as instancias decisorias da Faculdade de
Filosofia. Isso significa o qué? Significa que tomaremos todas as medidas necessarias para
implementar os projetos que a Faculdade precisa, deve e requer no seu conjunto, com o
privilégio absoluto da area académica, daquilo que atende a producdo cientifica, a pesquisa, a
producdo intelectual da Faculdade. Entdo nds sabemos que a area administrativa é central, sem
a qual nada pode ser feito. O corpo funcional é fundamental em uma instituicdo, tanto que
varias medidas estdo sendo tomadas concomitantemente para que os funcionarios da Faculdade
tenham boas condigfes de trabalho, e isso para nos e central, inclusive de conforto e de
reivindicacdes atendidas. Agora, uma Universidade € uma instituicdo de ensino, de formagéo,
de vida intelectual, de pesquisa, enfim, do que nés conhecemos. Entdo, quanto a essa parte

orcamentaria, eu espero que na proxima Congregacdo ainda neste ano, nds possamos apresentar
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com mais detalhes as medidas que foram tomadas no campo do orcamento. Eu ja disse na

Congregacgdo que toda a verba retida para reforma de salas de aula, para reforma dos prédios,
etc., essa verba ja estd empenhada, quer dizer, dirigida para tal. Vocés ja perceberam que algo
tem mudado nesse prédio, aqueles aparelhos de ar condicionado, que eram verdadeiras reliquias
que ndo funcionavam mais e que poderiam cair na cabeca de alguém, estdo sendo todos
retirados. Eles ndo funcionavam mas continuaram nas fachadas. Na ultima Congregacéo, eu
pedi que projetassem a utilizacdo de certos espagos da Faculdade, inclusive a Feira Persa que
acontece no predio da Histdria e Geografia e é divulgada por rede social. Vende-se tudo, ndo so
mercadorias, mas servicos também, legais e ilegais. Entdo nos temos que cuidar disso. Isso é
sim coisa publica. N6s temos que, talvez, fazer uma imensa reflexdo sobre o que seja a
instituicdo publica. Amanh& de manh& estaremos no Departamento da Geografia a convite da
chefia e vice-chefia e iremos visitar todo o prédio, sendo que no fim da tarde pretendemos ir
ver a feira, pois ainda ndo fomos. Na verdade, tirando esse prédio, porque ele pressupde uma
intervencdo de outra ordem, vocés ja devem ter percebido que tudo que foi pichado foi pintado
no prédio da Ciéncias Sociais e Filosofia e no prédio das Letras, quer dizer, essas medidas aos
poucos estdo sendo tomadas aqui e eu acho que com uma lentiddo muito maior do que a minha
impaciéncia resiste. Eu reconhe¢o que tenho uma impaciéncia na realizacdo das coisas. Eu nao
consigo ver a inagdo. Queria dizer que no campo administrativo, a Juliana esta finalizando o
mapa de funcionarios como medida dessa Diretoria. Qualquer solicitacdo de funcionérios para
outras institui¢des dependera de um diagnéstico sobre os mapas funcionais.” Vice-Diretor:
“Parece-n0s que aquelas praticas naturalizadas que a Prof. Maria Arminda acaba de dizer —
entre elas existe também a questdo da permuta de funcionarios ‘ao arrepio’ de qualquer
consulta ou organizacdo minima do ponto de vista administrativo. Entdo, pedimos a atencdo de
todos os chefes, chefes de setor, enfim, que ndo naturalizem aquilo que historicamente vem
ocorrendo, que é justamente estabelecer as permutas sem uma prévia discussdo por parte da
Assisténcia Administrativa, fundamentalmente, e da Direcdo também, para que consigamos
estabelecer efetivamente uma politica funcional que atenda, primeiramente as necessidades dos
funcionarios, e secundariamente, porém ndo menos importante, aos anseios da Faculdade.
Porque, da forma que vém sendo realizadas essas mudangas — e ficamos sem saber, ‘mas ndo
estd ali, ndo esta la, estd acola’, produz um efeito danoso do ponto de vista da nossa
organizacdo. E passamos a ndo ter o retrato, como gestores, daquilo que ocorre sob a nossa
responsabilidade. Entdo, por favor, é um pedido.” Diretora: “Dentro deste tipo de assunto,
anteontem esteve numa reunido conosco e as assisténcias, mais o Prof. Ruy Braga e o Prof.

Alvaro Faleiros — porque séo presidente e vice-presidente da CTAT — a diretora do RH, para
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tratar de varios assuntos dessa area funcional, inclusive o ponto eletrénico e as formas de

compensacao. Estavam também presentes a Regina da Pds-graduacdo, os vices das assisténcias,
a Neli e o Fred do Departamento Pessoal — que esté tratando diretamente com a Reitoria essa
questdo do ponto eletronico - e ficamos de apresentar as questdes especificas dessa area
funcional para uma nova reunido. A Prof. Ana Carla Bliacheriene acabou de deixar o RH, ela
estava desde o inicio desta gestdo, mas seus colaboradores diretos estdo envolvidos com as
questBes da Faculdade. Como vocés sabem, um ponto eletrénico vird, pois € determinacdo da
Reitoria. Estive, hoje de manhd, numa conversa muito rapida com a Regina da P6s-graduacéo e
ela falou que do ponto de vista da Pds-graduacao vai até facilitar algumas coisas, porque tem
compensacao, algumas outras coisas, enfim. Quando isso tudo estiver pronto, este CTA tomara
conhecimento; a comissdo que trata dessas questdes fard um relato aqui tanto ao CTA quanto a
Congregacdo. O Prof. Paulo adiantou uma coisa que acho importantissima. Assim que nés
chegamos aqui eu recebi a visita de varias pessoas pedindo: ‘Eu falei com o funcionario fulano
de tal e ele que ir para tal lugar’. Houve um pedido de departamento que reivindicou 2
funcionarios a0 mesmo tempo, e eles ja estavam tratados. E isso ndo atende as necessidades de
ninguém, muito menos da nossa Faculdade, que tem perdido funcionarios. No PIDV, 23
funcionarios estdo saindo, fora os outros 4 anteriores. Entdo, vamos ter que fazer um estudo.
Porém, apesar disso, é dificil trazer pessoas para a Faculdade, isso foi confirmado pelo pessoal.
Inclusive, veio aqui a Presidente do SIB - a Maria Laet est4 ai - a Biblioteca tera uma mudanca
e a Maria esta nos ajudando nessa transicao. E eu vou dizer para vocés que eu tive um mal-estar
muito grande quando descobri que a Faculdade transferiu 3 bibliotecérias. Isso pde problemas
muito sérios, porque a Maria tem convites para ir para outro lugar. Vocés sabem que isso foi
dito, e eu repito, a Biblioteca ndo pode ser um problema, ela tem que ser uma solu¢do. E ndo é
possivel uma Biblioteca fechada durante meses, isso independentemente de qualquer direito, de
reivindicacdo. E preciso encontrar uma forma alternativa, emergencial, etc. A Biblioteca da
Faculdade ja ndo atende mais aos nossos alunos, eles ndo querem mais ir para la. A verdade é
que a Biblioteca sera reformada, segundo o que nos foi passado pela diretora do SIB, que eu ja
conhecia a bastante tempo. Ela disse que as Bibliotecas hoje tém que ser um espaco de
convivéncia também, tém que ter salas coletivas, em que as pessoas possam conversar,
cafeteria, etc. Entdo, vamos tentar fazer tudo isso na nossa Biblioteca. A Maria tem um convite
que é bom para ela também, ela se sente desgastada, e eu reconheco a competéncia da Maria
Laet como bibliotecéria, e eu quero deixar isso publico, tanto que ela esta tratando dessa
questdo conosco. Isso tudo é correto, na verdade o que é correto também é que tenhamos

condicGes de fazer trocas. A Faculdade tem perdido funcionarios assim, eu ndo sei quem é que
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decide, nem onde foi decidido. Hoje, por exemplo, o Vice-reitor esteve aqui pela manha - eu

n&o tinha nada programado. As 9h00 da manh& houve aquele evento que era uma participagio
conjunta do IRI, da Faculdade de Filosofia e da FEA — sobre mundo global e sustentabilidade.
Eu fui representando a Faculdade e estava la 0 Vice-reitor (porque o Reitor esta na Hungria) e o
embaixador da Hungria. E quando terminou a parte protocolar do evento — demorou porque 0
embaixador falou, o presidente do Banco Central da Hungria falou, eu me levantei para vir para
ca e 0 Vice-reitor se ofereceu para me trazer, pois queria visitar a Faculdade. Ele disse coisas
que eu nao conhecia. A primeira pergunta que ele fez foi: ‘Por que os carros da Faculdade
tinham rodizio no mesmo dia?’ Porque podemos pedir a troca, que sera feita imediatamente. A
segunda coisa foi que a Universidade ndo tem recursos para a construgdo de novos prédios, mas
que a manutencao ela estd fazendo e é a obrigacdo dela. Ele me falou isso e eu disse: ‘Como?’,
e ele disse: ‘E verdade, isso tudo est4 determinado’. Entdo, a Biblioteca também terd uma
mudanca. Porque a Maria se sente cansada também, quer dizer, os problemas da Biblioteca
vém se encaminhando j& ha muito tempo, com vérias questdes. Apesar disso, ndés ganhamos 2
funcionarios e talvez ganhe mais 1. Um, que ainda ndo chegou, vai para a Pesquisa - que é da
area especifica de Pesquisa, que vem da Pro-reitoria de Pesquisa. O outro veio da Pesquisa
também e esta 14 com a Eliana, ele é jornalista, formado pela ECA e possivelmente vira uma
outra para I4, ainda ndo temos isso claro. Por qué? Porque uma das questdes que é central para
esta gestdo é de fato mostrar a relevancia desta Instituicdo, isso envolve a imagem da
Instituicdo, portanto a comunicacdo é central. Tanto que se fizermos a conta dos prémios que a
Universidade recebeu esse ano, foram 5 Jabutis, Troféu Juca Pato, o Prof. Horécio recebeu o
prémio no México, tivemos 3 teses premiadas no prémio USP, Geografia Humana (uma tese
orientada pela Profa. Sandra Lencione) recebeu o prémio CAPES, recebemos o prémio de obra
cientifica mais importante da area de Ciéncias Sociais, que € o livro do Prof. Brasilio Sallum e
0 mestrado premiado é da Antropologia — isso ja da 13 prémios, falando assim, sem fazer uma
pesquisa. SO que o qué aparece da Faculdade? E o mercado persa, é o teto caindo. O que
também € correto. NOs somos isso tudo. Parece que nds somos aquilo que se chamou no
passado de Belindia, a Bélgica misturado com a india. Entfo o que essa gestio quer? Mostrar
mais a Bélgica do que a india, embora 0 mundo seja uma mistura de tudo isso. Por isso, essa
area de comunicacdo é central. Eu ja gravei um video rapido cumprimentando a comunidade da
Faculdade pelos prémios. Esses rituais sdo centrais. Se ndo celebrarmos isso, ninguém vai
celebrar por nés. Ao contrario, vao dizer que ninguém gosta da Instituicdo, que os professores
ndo gostam, que os alunos ndo gostam, etc. Entdo esse era 0 outro comunicado que eu queria

dar a respeito de medidas que tém sido tomadas. Essa Dire¢cdo também ndo tem recusado
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nenhuma solicitacdo académica. Nenhuma. Eu acho que ndo cabe a nds recusar nada disso e

ainda por cima devolver orgamento. No CTA passado, nos rediscutimos o problema de
pagamento dos externos das bancas, quer dizer, aquilo que eu tenho dito é que ndo é possivel
para resolver um problema vocé criar outro. Vocé tem um universo minimo de recursos e
divide por 26 programas, dd R$ 3.000,00 para cada um e com esse valor se faz 0 qué? Quer
dizer, o diagndstico tem que ser qual: se estéa faltando recurso no programa, o que a Faculdade
pode fazer para repassar recurso? Mas aqui parece que as pessoas amam a Reitoria. Falam,
falam, mas amam. Porque quando devolvem recursos para |4, o que acontece? Entdo,
realmente, parece que nos ndo gostamos da Faculdade. Essa area, portanto, € uma area que nés
temos que enfrentar decisivamente, assim como a das ComissOes Estatutarias. Os editais tém
que ser utilizados sim, e a Faculdade costuma deixar edital sem utilizar, nas diferentes
ComissBes Estatutarias (de Cultura e Extensdo, Pesquisa, Graduagdo e Pds-Graduacdo). Tem
que ser utilizado sim. NGs temos que aproveitar os editais com a reserva técnica da FAPESP. O
Prof. Martins j& voltou a me falar que a Faculdade ndo solicita, que esta tudo acumulado 1a. A
outra questdo que eu ndo queria deixar de mencionar, além dessas medidas de or¢camento e etc.,
é aquela que se refere a algumas coisas funcionais. A questdo do ponto eletronico envolve uma
coisa: certas dispensas sdo dispensas que pressupdem, quando elas ndo sdo por eleicdes
corporativas, sindicais, etc., um desconto dos 6 dias que as pessoas tém direito a abonar por
ano, e isso nao tem acontecido na Faculdade. No més de outubro, eu mesma liberei 15 dias aos
representantes para que participassem de reunides. 15 dias do més. Entdo, ndés temos que
também enfrentar essa questdo. Eu considero que isso envolve uma reflexdo. E finalmente,
acho que uma medida que foi tomada, que é importantissima, é que antes de discutirmos o
orcamento e a distribuicdo orcamentaria, temos que discutir um planejamento e as metas da
Faculdade, para que possamos fazer um grupo para discutir orcamento. Sem metas e
planejamento, ndo ha o que discutir. O que tem resultado é o contrario. Outras coisas estdo
sendo feitas, como organizacdo dos diferentes setores, audiovisual, laboratérios, etc. Essa
Faculdade ndo pode viver na era da carroga. Ela ndo tem sequer equipamentos para
videoconferéncia, para nada disso. Eu ndo gosto disso pessoalmente, mas 0 meu juizo ndo
importa. Entdo ndo é possivel que nds tenhamos essas pequenas telas aqui no momento em que

se tem o voto eletronico. Como ¢ que estd essa questdo, Augusto?” Sessdo tecnica de

informatica (STI1) — Sr. Augusto C. A. Santiago: “Boa tarde a todos. Quanto a essa questao,

eu estou tomando todo o cuidado necessario para que consigamos adquirir a ferramenta
adequada para as reunides, porque basicamente foi alegado que o sistema usado anteriormente

ndo funcionava. Entdo, temos que garantir todas as especificaces técnicas para que o sistema

APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 07.06.2018




205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238

7
FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ATAS- CTA
funcione. NOs estamos verificando com as empresas as especificacdes, para ndo correr o risco

de comprar uma coisa que nao nos atenda corretamente. E isso esta correndo, ja tem o pedido
no servico de compras, ja tem a requisicao feita, a cotacdo dos precos também ja estd sendo
feita, justamente para termos o cuidado de realmente conseguir a ferramenta certa. Também
estamos pedindo aos responsaveis pelo equipamento do Conselho Universitario (CO) que
facam um treinamento da nossa equipe, que fagam a demonstracdo no ambiente de como fazer
o0 sistema funcionar. Entdo, todas as questdes detalhistas estdo sendo cuidadas.” Prof. Alvaro
de Vita: “S6 uma davida: o voto eletronico vai ser usado em que circunstancia?” Diretora:

“Na votacdo aberta.” Prof. Alvaro de Vita: “Certo. E isso vai incluir as representacdes

discentes?”” Assisténcia académica (ATAC) — Sra. Rosangela Duarte Vicente: “Professor, a

organizacdo das eleicdes para a representacdo discente dos colegiados (Congregagdo, CTA,
Conselhos Departamentais) sera feita pela unidade. Eu ja estou com o edital, estou trabalhando
em cima dele e a expectativa é que facamos esse edital e que se divulgue ainda esse ano, para
que a eleigdo aconteca no inicio do ano que vem. Entdo as elei¢cdes de representacdo discente,
de colegiado, serdo feitas pela unidade, através de um edital de portaria de eleigdo.” Diretora:
“A outra coisa que eu queria falar se refere as duas reunies que nés fizemos. Uma foi com os
alunos de Pds e a outra com os da Graduacdo. Também queria dizer para vocés o seguinte: eu
tomei ciéncia de que, assim como se ddo as transferéncias de funcionarios, de maneira
pessoalizada, tem acontecido também no nivel dos professores. Os professores solicitam
reunibes com Prd-Reitores para pedir claros para as suas areas, sem que isso passe pela
Diretoria ou sequer pelas chefias de departamento. E isso enfraguece a Faculdade. 1sso ndo é
politica institucional. Bom, nds estamos fazendo também alguns estudos de racionalizacédo de
utilizacdo de espacos aqui neste prédio. H& muitos laboratérios importantes sem lugar na
Faculdade e isso € inadmissivel. Ndo e possivel que laboratérios de pesquisa ndo tenham

lugares e existam lugares privatizados. Eu acho que isso é inadmissivel.” Prof. Alvaro de Vita:

“Professora, também falta, de maneira dramética, espago de estudo para os alunos. Deveria ser
a prioridade numero um, até mais do que espaco para os laborat6rios. Porque eles precisam de
espaco de estudar. No nosso prédio eles se espalham em qualquer lugar onde tenha uma mesa,
uma cadeira. J& discutimos isso em varios momentos na Comissdo de Qualidade de Vida.”
Diretora: “Estou de acordo, professor. Eu usei os laborat6rios como exemplo. E necessaria
uma racionalizag@o dos espacos. Eu conhe¢o um pouco melhor o prédio de Filosofia e Ciéncias
Sociais. Outro dia eu andei um pouco por |4, fui aquele espaco que eles chamam ‘da Tia Bia’.
Fiquei olhando, achei t&o bonito, mas tdo abandonado. O que eu mais vejo é espagco com movel

guardado. Tem que doar isso! Tinha uma sala atulhada de caixas e eu perguntei 0 que era e me
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disseram que eram o0s ventiladores das salas de aula — isso foi no fim da semana passada — e eu

perguntei porque eles estavam ali, se eles ja haviam sido patrimoniados, e foi dito que ja
haviam sido, mas que o transporte havia informado que ndo tinha como transporta-los, porque o
motorista ndo carrega, ele sé dirige o carro. Sem o bragal, 0 motorista ndo leva. Ele so6 dirige o
carro, ele ndo carrega. Bom, entdo eu sO queria dizer isso, quer dizer, em relacdo aos
professores, eu acho que além de ndo ser de bom tom, isso também cria uma divergéncia. Se
um departamento vai ao Pré-reitor para solicitar isso ou aquilo, o Pré-Reitor, quando vai um
outro que precisa, vai dizer que ja deu para a Faculdade. Isso é uma politica institucional. Isso
ndo pode ocorrer dessa forma, porque enfraquece a Instituicdo. Entéo, isso tem sido uma coisa
em que essa Diretoria tem feito um grande esfor¢o para racionalizar e nds vamos precisar da
ajuda de todo mundo. Porque aquela nossa proposta programatica que é de centralizar tera que
ser realizada. Essa medida que eu ja disse a voceés, de ir para cada prédio um funcionéario da
area de compras, nos teremos que ver espaco, onde coloca-los, etc. E isso.” Vice-Diretor:
“Recentemente recebemos na Diretoria uma demanda de um professor do Departamento de
Letras Cléssicas e Vernaculas para participacdo de uma banca de cotutela na Nouvelle
Sorbonne, agora em janeiro. Pelo adiantado da hora, nds tinhamos que encaminhar o pedido da
compra de passagens até o dia 2, que era o dia de empenho maximo que nds teriamos, e isso
por si s6 ndo seria problema algum, uma vez que todos nds sabemos que na cotutela a
responsabilidade da compra da passagem é daquele que envia o professor e a estada deste fica
por conta da universidade em que esta sendo dado o diploma — pelo menos esse é o acordo da
CAPES/COFECUB e outros. Enfim, entdo ndo haveria nenhum problema. Ocorre, entretanto,
que o professor € um professor sénior, e parece que havia uma resolucdo da CPG antiga de que
ndo seria conveniente que os professores séniores recebessem esse auxilio de viagem ou de
estadia, uma vez que ja sdo aposentados e, portanto, estdo fora do quadro funcional. Porém,
cabe lembrar também que isso é um acordo internacional e a sua quebra muitas vezes pode
trazer consequéncias nefastas para nos, além de ir contra tudo aquilo que essa Universidade
vem preconizando do ponto de vista da sua internacionaliza¢do, da sua inser¢do nos grandes
centros de pesquisa e assim por diante. Ou seja, vai completamente contra tudo aquilo que nés
sabemos que a Reitoria, Pro-Reitoria de Pesquisa e a Pro-Reitoria de Graduagdo pensam a
respeito. Pois bem. Entramos com o pedido na Pré-Reitoria de Graduacdo e ela imediatamente
liberou os recursos, a despeito do fato de saber que essa pratica poderia ser condenada pela PG.
Argumentamos e encaminhamos de volta para a Pro-Reitoria essa nossa duvida. A resposta que
eu obtive foi do Vice-Reitor - ja que ndo havia conseguido falar com o Pro-Reitor, que estava

em Manaus com o Reitor - que deu a seguinte informacgdo da Reitoria: ‘Independentemente
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daquilo venha dizer a PG, nos dessa Reitoria somos a favor da compra da passagem. E,

portanto, a despeito de qualquer parecer, vocés estdo garantidos que essa Reitoria dara um jeito
para resolver esse problema’. Fiquei satisfeito. ‘Entretanto’, disse ele, ‘assim que o Prof.
Carlotti chegar de viagem na segunda-feira, vocé ligue para ele e confirme esses dados’.
Telefonei na segunda-feira € o Prof. Carlotti me disse o seguinte: ‘O dinheiro j& esta na
unidade, portanto gaste-o’. Ou seja, respondeu tal e qual, ‘e cologue no seu despacho que a
despeito de ter sido negado pela PG’, porque foi, ‘vocés coloquem que o dinheiro ja foi gasto e
indiguem falando que serd necessaria uma revisdao dessa regulamentacdo para que 0S N0SSOS
professores séniores possam gozar dessa garantia’. Entdo eu adianto a todos que, com esse
movimento que foi realizado por essa Diretoria, de certa forma estamos ampliando a margem
de acdo para as nossas cotutelas. Eu acho que isso era uma informagdo importante que todos
deveriam saber, para que os professores ndo se calem ou ndo se intimidem diante de uma
negativa prévia que venha da PG, porque tudo é passivel de ser conversado em prol daquilo que
é académico, daquilo que efetivamente eleva o nome da Faculdade ou da Universidade em
padrdes internacionais. Nem sempre a Reitoria vai ser contra. Ela vai contra porque houve ali
um engano na formulacgdo juridica e cabe a ela, também, rever esse tipo de procedimento e,
nesse caso, parece que ha uma intencao efetiva de revisdo desses parametros. Entdo essa € a
minha noticia para hoje, para que vocés passem aos seus professores, pois me parece algo
importante. E hoje, com a vinda do Prof. Vahan, eu o perguntei: ‘Prof. Vahan, como devo
despachar?’ E ele respondeu: ‘Exatamente como eu falei, Paulo. Assim mesmo, fale que o
dinheiro ja foi gasto’.” Diretora: “Eu queria falar especialmente sobre as Comissdes
Estatutarias, que elas tomaram medidas que precisam ser revistas. Por exemplo, a decisdo de
ndo pagar a professores séniores, para coisas dessa ordem, foi uma deciséo interna da CPG da
Faculdade, h& uns dois, trés anos atras. Acho isso injusto, até porque eles podem votar na
consulta, eles colaboram com a Pdés, ddo aula, trazem producéo cientifica, orientam e ndo sao
do quadro. Quer dizer, sdo essas coisas que me deixam numa impaciéncia enorme. Entdo, qual
é a medida? Ja que existe essa medida interna, eu agora solicito as Comissdes Estatutéarias que
olhem essas medidas, por favor. Por que é que de repente se decide assim: professor sénior que
estd na Pds, que vota na consulta, que orienta, que da curso, que traz produgdo cientifica, ndo
pode receber passagem. Eu ndo sei qual é a ldégica disso, sinceramente. Escapa a minha
compreensdo e teremos que fazer uma revisdo. Nao se podem criar ‘N’ normas, isso torna a
vida um inferno. Eu queria fazer uma consulta a este CTA, antes de passar a palavra. Nos
temos aqui duas projecGes, uma sobre os desligamentos que ocorreram e o PIDV da Faculdade

em cada area, que esta pronto para passar, e outra sobre o registro das ocorréncias, referente a

APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 07.06.2018




307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340

10
FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ATAS- CTA
seguranca - 0 que nos da a medida das questdes que sdo mais pertinentes a cada prédio, porque

ndo sdo iguais. Temos, entdo, os desligamentos por area, entre 2014 e 2016, primeiro o PIDV e
agora. A area académica perdeu 7, sobretudo a sessdo de alunos de Geografia e Histdria; na
area administrativa, que perdeu 17, domina zeladoria, sessdo de veiculos (que sdo 0s
motoristas); o expediente perdeu; a Biblioteca perdeu 5, tirando aquelas 3; o Centro Angel
Rama perdeu 1; a Comissdo de Pesquisa 1; a Comunicagdo Social 1 - que foi agora. Por
departamento, o que mais perdeu foi Geografia e 0s que menos perderam foram os de Filosofia,
Departamento de Letras Classicas e Vernaculas e Departamento de Letras Modernas. O
Departamento de Teoria Literaria e Literatura Comparada perdeu, mas a Geografia perdeu o
dobro. Por que que isso é importante? Porque temos 0 mapa. De novo, para a area financeira
foram 8. Isso deu 24 agora, mas juntamos com 2014. Agora somente o PIDV de 2016. Os
departamentos perderam mais do que a area funcional em 2016, isso quer dizer que a area que
vai ficar mais descoberta, numa andlise superficial, ¢ a ‘area fim’, para usar o jargdo; sdo as
Unidades Didaticas. A Administrativa perdeu 4, a Académica 3, enfim, mas foram as Unidades

Didaticas as que mais perderam.” Prof. Antonio Carlos Colangelo: “Boa tarde a todos. Na

primeira fase do PIDV nés perdemos um funcionario s6, o Marcos, que foi funcionario por
muitos anos aqui e tinha sido transferido ha pouco para nés; em 2 anos ele ja foi embora. E nds
tinhamos ficado relativamente menos preocupados, porque eram muito pouco um funcionario.
Dessa vez sdo 4. Incluindo o Orlando que é 0 nosso secretario, que acumula muito
conhecimento de toda a estrutura e de todos os processos e procedimentos da Faculdade; uma
funcionaria da Pds-graduacdo, a Jurema; uma outra funcionaria de um laboratério, que € a
unica funcionaria técnico de nivel superior do laboratério de Geografia Politica, a Clenes; o
Sebastido, que trabalha na secretaria, também; e o Francisco, que é um funcionario exemplar -
fundamental, querido por todos - do audiovisual. Ficamos tristes pela saida deles, mas, ao
mesmo tempo, reconhecemos que as pessoas tém seus projetos. Entdo, vejo que esse projeto do
PIDV foi muito cruel para todos nds, porque ele é uma decapitacdo em termos funcionais.
Porque saem aqueles mais experientes, que acumulam muita experiéncia e tém um dominio
sobre boa parte do servico. Entdo, € uma tristeza que isso tenha sido aprovado no CO, enfim,
paciéncia, nés vamos ter que conviver com isso.” Diretora: “Desculpe, Professor, s6 uma
interrupcdo. E que fica dificil vocé ndo aprovar, porque o que acontece é o seguinte: a Reitoria
constroi o programa e isso vira direito, € um direito do funcionario. E dificil para uma pessoa

que esta no CO dizer: ‘Eu te nego esse direito’. E uma situagio dificilima.” Prof. Colangelo:

“Eu so6 estou aqui, dando o meu depoimento e lamentando o fato de existir o PIDV, porque na

pratica, no meu ponto de vista, € muito questionavel que nés ganhemos com isso. Em termos de
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economia, no momento, isso representa um gasto elevado, quando se fala em contencédo. E a

perda de material humano foi enorme, € isso que eu queria deixar registrado.” Diretora: “Esse
mapa € bom, porque assim temos uma ideia de onde é que os problemas estdo mais graves, etc.
E é claro que ndo é tdo simples assim, precisamos saber qual era a base anterior.” Prof. Alvaro
Faleiros: “Era exatamente isso que cu ia dizer. Boa tarde a todos. Eu acho que essa questdo que
estd sendo colocada pelos funcionérios atinge a todos, e atinge a Faculdade de uma maneira
bastante séria. E vai exigir de nos todos, e da parte dos funcionarios, inclusive, uma
sensibilidade para essa realidade, para quando comecgarmos o trabalho da comissao, podermos,
dentro dos recursos de que dispomos, chegar a uma reorganizacdo interna, a mais viavel
possivel e interessante para um bom funcionamento da Faculdade e dos departamentos. E nesse
sentido assim, como foi mencionado o DLM como um dos que teriam sofrido menos com o
programa, precisariamos conhecer o quadro anterior. E nés tivemos um agravante, que foi uma
jovem funcionaria que pediu demissdo e que ndo teve a vaga reposta. Ja ha bastante tempo, no
nosso departamento, nos sé temos conseguido garantir o funcionamento minimo, com a
contratacdo de estagiarios. E esses estagiarios estdo fazendo o trabalho de funcionarios e isso
ndo estd correto. Entdo, tomamos a decisdo no departamento, de que ndo iremos renovar 0
contrato dos estagiarios e que vamos ficar, ja a partir do ano que vem, sem condicdes de
atender o publico no horério previsto. Porque atendemos 3.800 alunos, s6 no nosso
departamento, e vamos ficar contando, na secretaria da graduacdo, somente com 3 funcionarios,
para os 3 turnos. Entéo, nessas condigdes, a partir do més de abril ndo poderemos garantir que a

secretaria fique aberta noite e dia, teremos que fazer uma escolha.” Prof. Ruy Braga: “S¢

lembrando o CTA, que eu e o Alvaro, na condicdo de presidente e vice da CTAT, nos
acertamos - jA comuniquei a Juliana da Assisténcia Administrativa - que faremos a nossa
primeira reunido no dia 13.12 as 10:30 da manh&. E nessa reunido iniciaremos o trabalho de
estudo, levantamento de informacdes e redistribuicdo da carga funcional, diante dessas
situacOes. Entdo, essa € a nossa principal preocupacdo: que seja possivel um plano racional,
bastante conversado, bastante negociado e pactuado, para que noés consigamos atender
minimamente a esse conjunto de demandas da Faculdade, diante desse quadro do PIDV, mas
também diante das nossas caréncias cronicas, e assim por diante. E s6 um rapido lembrete, é
gue nos tivemos uma reunido muito produtiva com o pessoal RH da Universidade, com a Profa.
Ana, que depois teve que sair, mas ficaram o Paulo e a Patricia. E de cara — porque todos nos
sabemos que a implantacdo do ponto eletrdnico € objeto de preocupacao e davidas dos nossos
funcionarios — eu indicaria aquilo que eles nos apresentaram, e depois eu verifiquei que esta de

fato muito bem feito, que é o guia, 0 manual da implantacdo do ponto eletrdnico, que j& esta
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disponivel no Sistema Marte. Existe no Marte, qualquer um de nos pode acessar, um item

chamado frequéncia e ajuda, e ai tem tanto as principais portarias, quanto o manual para o
chefe — que é muito atil, bem feito e estd muito bem editado - e um ‘FAC’, que sdo as
principais davidas a respeito da implantacdo do ponto, que ¢ um manual formado por 65
perguntas, que sdo as mais frequentes. Eu inclusive fiz uma conversa com funcionarios do
Departamento de Sociologia, alguns deles olharam o manual, eu havia pedido que eles
propusessem questdes e nenhum deles propds nenhuma questdo. Isso € um bom indicio de que

o material esta bem feito, ou seja, o manual resolve a maior parte das questdes.” Vice-diretor

em aparte: “Nesse sentido, acho que esse € um tipo de acdo importantissima: que todos 0s
chefes verifiquem junto de seus funcionarios o que eles acham, quais séo as davidas que eles
tém, porque esse ponto é importante. O esclarecimento de todas as duvidas, antes da

implantagdo, isso sempre traz boas coisas.” Prof. Ruy Braga: “Eu acho que se as chefias

puderem fazer o mesmo, isso tende a ajudar bastante nesse processo de implantacédo do sistema.
Acredito que com esses dois instrumentos, ou seja, o manual das chefias e o ‘FAC’,
conseguimos resolver as duvidas, ndo os problemas que teremos pela frente, mas as davidas
seguramente estardo resolvidas.” Vice-diretor: “Isso acontece depois de fevereiro, e ao final
dessa primeira fase, o ponto eletrdnico ja estard implantado em 30% da Universidade; parece
que para a proxima fase, se ndo completamente os outros 70%, mas uma grande parte, pelo que
entendi, parece que até o meio do ano, boa parte disso ja estara encaminhado.” Diretora: “Eu
queria agora projetar as ocorréncias na area de seguranca em cada prédio, do comec¢o do ano
até agora. Aqui estdo Administracdo, Letras, Filosofia e Ciéncias Sociais, Casa de Cultura
Japonesa e Geografia e Historia. O prédio com mais ocorréncias é o da Geografia e Historia,
isso no total do ano, e o que domina é venda de bebidas alcéolicas. Eu estava olhando agora, e
notei o seguinte: o prédio mais relapso com as salas é o de Ciéncias Sociais e Filosofia. E
verdade, somos nos. Letras tem poucas. O que domina é venda de bebidas alcéolicas, janelas e
portas abertas apds o fechamento é o segundo, e 0 que eles denominaram de vandalismo nos
prédios e pichacdo. Entdo depredacdo, mau uso seria melhor. Essas denominacdes sdo feitas
pela Guarda Universitaria, eles ttm um registro: a nossa equipe de vigilancia comunica a
Guarda Universitéaria. Este ano ndo ha registros de roubo de carros e motos. Entdo, ai esta o
mapa e, a partir disso, que eu acho que o CTA e a Congregacgéo, enfim, a Faculdade pode

comegar a pensar politicas para esta area.” Prof. Alvaro de Vita: “Eu gostaria de comentar

uma ocorréncia especifica, que foi o arrombamento da sala do Prof. Bruno Speck, foi furtado
um laptop sofisticado, que era patrimoniado da UNICAMP - porque o Prof. Bruno Speck veio

de Ia - e foi comprado com verba da FAPESP. No dia 04.11 a sala foi arrombada, esse
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computador foi furtado e aqui tém duas coisas: uma é uma sugestdo para a Direcdo, porque ndo

posso afirmar com certeza, mas ouvimos comentarios de que a Guarda Universitéaria teria
criticado a seguranca terceirizada. Teria dito que a seguranca ndo teria cumprido corretamente,
nesse caso em particular, o protocolo de acdo. Entdo, uma duvida que nos temos é se a Guarda
Universitaria ndo poderia inquirir a empresa terceirizada e, eventualmente, responsabiliza-la
pelo equipamento furtado, se o protocolo ndo foi cumprido. Ndo estou afirmando nada. Eu
sugeriria que a seguranca da USP fosse perguntada sobre isso.” Vice-diretor: “Qualquer tipo
de responsabilizacdo é um processo civel. Entdo, quer dizer, teriamos que entrar contra um, ou
contra 0 outro, ou a pessoa afetada por perdas e danos responsabilizando alguém. E aquele
preceito basico do direito, vocé tem que cobrar de alguém e para cobrar vocé tem que incitar a

justica.” Prof. Alvaro de Vita: “Uma medida que ndo chega a esse ponto, de instalar uma

sindicancia, é simplesmente inquirir; que a seguranca da USP seja formalmente inquirida sobre
0 cumprimento ou ndo do protocolo, pela seguranca. Se houver algum problema, abre-se

espago para que alguém questione.” Assisténcia Técnica Administrativa - Juliana Maria

Costa: “Nos ja recebemos e o procedimento formal ja foi encaminhado, Professor. Inclusive,

de perguntar & guarda o que pode ser feito.”_Prof. Alvaro de Vita: “A outra coisa, isso ja

pensando com um dos componentes dessa politica, ndo Unico certamente, € um assunto que
volta e meia nos discutimos nos colegiados, sem conseguir avancar nada a respeito disso: o que
surtiria algum efeito seria a instalacdo de cameras de seguranga com monitoramento externo. O
movimento estudantil é totalmente paranoico com relagdo a isso, o Sintusp também é. Acham
que cameras vao vigiar atividade politica e ndo a seguranca patrimonial. E 0 que aconteceu no
Departamento de Ciéncia Politica é pouco perto do que aconteceu na semana da patria. Agora,
0 gque eu me pergunto, Professor, € se nds aqui no CTA ndo podemos decidir pelo menos sobre
a instalacdo dessas cameras nos corredores dos gabinetes dos professores e em laboratérios que
tém equipamentos caros de informatica e audiovisual. E nos estamos preocupadissimo, nds da
Antropologia, Sociologia, todos o0s departamentos devem estar. Esses laboratorios tém

fechaduras eletronicas, um pouco melhores, mas ainda é problematico.” Representante dos

Funciondrios — Sr. Felipe Costa Sunaitis: “Eu s6 queria deixar registrado que muitas dessas

ocorréncias acontecem porque ha falta de funcionarios em razdo do PIDV e do corte de
funcionarios terceirizados. Entdo, por exemplo, quando se diz que a copa tem problema de
sujeira, eu acho que € um pouco injusto ja que nela tem apenas duas pessoas trabalhando, além
de trés terceirizadas que tem que dar conta de um prédio deste tamanho (porque antes eram 8
funcionarios e ja ndo era suficiente). E 0 mesmo acontece com a seguranca. E preciso deixar

isso claro e registrado. As ocorréncias, portanto, acontecem e um dos fatores responsaveis por
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isso ¢ a falta de funcionarios.” Diretora: “O que a Direcdo tem que fazer € constatar o

problema e resolver encontrando um mecanismo de resolugdo, quer dizer, ndo seré pedindo a
pessoas que possam estar no limite de suas funcGes para resolverem. Entéo a Diregdo tem que
encontrar um outro mecanismo de resolucdo. Quanto a copa suja, eu ndo estou de maneira
alguma culpabilizando quem trabalha 4. E em relacdo a seguranca, a Universidade tomou
outras medidas em relacdo a essa area. No entanto, tem uma lei Estadual que determina que
para certas funcbes ndo mais se contrate no corpo funcional, sendo elas o servigo de
copeiragem, de limpeza, isto é, aquelas que eles chamam de funcdes da area basica, e isso nao
escapa a Universidade. Agora, isso ndo quer dizer que eu esteja culpabilizando alguém por isso,

pelo contrario. Eu tenho o maior respeito pelo trabalho de todo mundo.” Sr. Felipe Sunaitis:

“Ontem nos fizemos uma reunido sobre um assunto que ja foi falado que é o ponto eletrénico e
h& uma ansiedade muito grande e um descontentamento de muitos trabalhadores aqui, € ndo sao
poucas pessoas, sdo muitas. Nés ndo sabiamos, por exemplo, que havia esse manual para nos
analisarmos. Nds pegamos um documento da Psicologia com algumas criticas que vao desde a
forma intransparente com que foi feito esse processo, sem ser conversado com ninguém, até o
dinheiro que esta sendo gasto para que isso seja implantado. E nds, trabalhadores, queriamos
deixar claro nosso posicionamento contra isso e contar com a possibilidade de um documento
feito por esse CTA mostrando um posicionamento claro da Faculdade de Filosofia em relagdo a
isso. E além de um posicionamento, que seja discutida essa questdo.” Prof. Ruy Braga: “Eu

entendo perfeitamente e acho que a melhor maneira seria estimular os funcionarios a darem
uma olhada no manual. Eu acho que isso pode, de alguma maneira, diminuir essa ansiedade,
porque o sistema, na verdade, é bastante flexivel e tudo aquilo que for efetivamente ligado a
especificidade de cada uma das areas estd bastante resguardado, ndo ha problema. O grande
problema, na verdade, passa a ser outro. Diz respeito, por exemplo, a faltas e assim por diante,
mas ai é uma outra historia; mas no tocante a rotina, o sistema é muito flexivel e vai se adaptar
a cada uma das especificidades dos diferentes setores.” Diretora: “Eu proponho que a
Faculdade divulgue esse manual, porque nos também ndo o conheciamos.” Prof. Alvaro
Faleiros: “Eu gostaria de dizer também que o estudo desse documento vai ser muito importante
até para informar as reunides da CTAT. Entdo, nesse sentido, todo mundo ter o conhecimento
desses manuais e dessas perguntas € um ponto de partida bom, porque certamente vai ser um
dos assuntos que nos vamos discutir. Eu acredito que, uma vez que nés tivermos passado por
essas etapas, estando mais bem informados, n0s possamos talvez pensar em algum

encaminhamento se isso ainda se fizer necessario.” Prof. Ruy Braga: “Eu nio sou

evidentemente contra a producdo de qualquer tipo de documento pelo CTA, mas é preciso

APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 07.06.2018




477
478
479
480
481
482
483
484
485
486
487
488
489
490
491
492
493
494
495
496
497
498
499
500
501
502
503
504
505
506
507
508
509
510

15
FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ATAS- CTA
saber exatamente qual é o objeto da critica. Porque se nos fizermos um documento muito

genérico, isso pode ndo ser Util e até contraproducente, j& que pode fazer com que as pessoas
figuem mobilizadas de uma maneira equivocada, por estarem apoiadas em informagdes
incompletas. Entdo eu sugeriria que qualquer tipo de manifestacdo do CTA - e eu acho que ele
deve se manifestar sobre tudo — fosse feita com base nas questfes mais especificas possiveis no

tocante ao sistema.” Sr. Felipe Sunaitis: “Nés temos este documento produzido pela reunido

dos trabalhadores da Psicologia e também temos um documento feito pelos professores, e tem
alguns pontos que eles citam que posso apresentar a vocés. O ponto um, por exemplo, fala da
instalacdo, da manutencédo e das despesas que isso vai causar. Tem documento da USP falando
que a Reitoria gastou mais de um milhdo e meio de reais na compra de equipamentos
eletronicos, logo nessa primeira fase. Entdo, em um momento de crise, da qual tanto se fala, a
Reitoria gastar esse valor para implantar esse sistema, de uma forma néo transparente. Nao nos
parece correto. Ha também a questdo mais ligada ao funcionario, que é a diminuicdo do quadro
pelo PIDV e a reducdo das terceirizadas, o que faz com que as condi¢des de trabalho sejam
dificultadas. E necessaria uma flexibilidade maior, por exemplo, ha trabalhadores aqui que
ficam em eventos apos o expediente, podemos olhar para isso melhor depois, lendo o manual,
que eu ndo li; a falta de transparéncia; o modo como as especificidades de cada setor foram
tratadas; e cogita-se que vao mudar os contratos de trabalho, como no HU, eu ndo tenho uma
informagao precisa sobre isso, mas existe esse medo de mudangas nos contratos de trabalho
fazendo o aditamento, isso também é uma questdo a ser tratada. Existem outras coisas, mas
como foi dito que é mais flexivel, essa conversa deve ser adequada ao CTAT. Quando cheguei
aqui com o documento ndo sabia que era tdo flexivel, achei que era algo mais fixo, mas as

questdes financeiras podem ser questionadas.” Prof. Ruy Braga: “A questdo financeira o CTA

ndo teria muito o que dizer porque o dinheiro ja foi gasto, quer dizer, seria uma critica a
posteriori, ndo teria muito efeito, no entanto, com a questdo da escala de horarios e a questao da
flexibilidade da jornada, o sistema é muito tranquilo. Por exemplo, se existe a previsao de que o
funcionario vai ficar 2 horas a mais para cobrir um evento, ele entra 2 horas mais tarde, isso
ndo precisa nem justificar. Existe uma espécie de ‘banco de compensacdo de horas’, que ele vai
acumulando, isso fica registrado no sistema e depois ele tira uma folga. Isso tudo € previsto e é
bastante tranquilo. O que pude perceber de menos flexivel, além das 6 faltas abonadas que o
trabalhador teria direito por ano com a anuéncia das chefias, sdo as faltas ndo justificadas, que
inclusive escapa das chefias. Eu vi no manual, podemos validar e dizer que esta tudo bem, mas
o0 sistema ndo aceita. Entdo, o Unico problema é quando ha de fato faltas ndo justificadas; mas,

por exemplo, se a pessoa levou o filho ao médico, gastou uma manha, isso é possivel articular,
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vocé justifica e o chefe valida. Entdo, todas as questdes de rotina sdo muito tranquilas de serem

resolvidas, com excecdo da falta ndo justificada.” Vice-diretor: “Mais um detalhe que talvez
seja importante esclarecer aos funcionarios, € o fato de que ficou muito claro que um dos
maiores receios da Reitoria, pelo menos € 0 que transpareceu na nossa reunido com a
Professora, é que se tome o maior cuidado para que nao haja quebra do contrato de trabalho. Se
imaginarmos que ele pretende mudar isso, entdo a quebra seria uma coisa desejavel, mas me
pareceu, pela posi¢do da Diretora do DRH, que deveria ser tomado o maior cuidado por parte
das chefias, de forma a ndo caracterizar quebra do contrato de trabalho. Isso foi algo colocado
em alto e bom som. Eu quero dizer, a partir do momento que ha o receio dos funcionarios com
a alteracdo do contrato, parece que 0 movimento € o0 inverso, ou seja, a manutencdo desses
contratos de trabalho, tal e qual eles estdo sendo realizados hoje. Sé isso. Foi a impressdo que
eu tive, ndo sei o que o Ruy acha, ou a Profa. Maria Arminda.” Prof. Ruy: “N&o apenas isso,
como também o fato de que eles enfatizaram que € necessaria uma adequacéo - dos regimes,
das escalas, dos horérios - as chefias e que é possivel estabelecer um equilibrio muito natural
em relacdo aquilo que esta funcionando, ou seja, se ndo ha problemas nas rotinas, o sistema se
adapta tranquilamente. E claro que as relacdes humanas sdo mais complexas, mas o sistema se
adapta as jornadas da maneira como elas estdo hoje, com muita tranquilidade.” Sr. Felipe
Sunaitis: “A duavida maior era em relag@o ao sistema, mesmo, mas agora esse manual pode nos
ajudar a entender e conversar no CTAT depois.” Diretora: “Entdo, o Sr. Felipe falou de
algumas coisas que eu acho importantes. Eu ja pedi aqui para a Juliana divulgar imediatamente.
Nem eu pude ler o manual a que nds tivemos acesso, pois nao tive tempo. Porque eu acho que
essa € a melhor maneira de qualificar o debate, sendo nos apoiamos em possibilidades e isso
fragiliza politicamente qualquer atitude. Precisa ser algo muito bem fundamentado. E preciso
ver, também, que a Faculdade de Filosofia € uma instituicdo dentro de outra maior. O dia que
fizemos a reunido com o quadro funcional, em que se falou do ponto eletronico, eu falei que
isso era algo que eu ndo poderia discutir. Quando foi discutida a possibilidade na Reitoria, isso
eu ainda estava na Pro-reitoria, eu disse que ndo achava que isso seria algo interessante,
naquela oportunidade. Foi instalado. A mesma coisa 0 PIDV. Quer dizer, o PIDV a Reitoria
instalou. Ndo cabe a Faculdade impedir quem entra e quem néo entra, quer dizer, € um direito.
Agora, se a Reitoria determina que tem ponto eletrdnico, a Faculdade terd que ter ponto
eletronico, e ai vamos ver como fazer, mas eu acho que a melhor maneira ¢ conhecer.” Prof.
Colangelo: “Eu queria comentar uma coisa. O Prof. Alvaro deu a ideia das cAmeras, e sabemos
gue h& muita resisténcia a elas, mesmo em setores muito fechados, em salas com equipamentos

enfim. Tivemos uma ocorréncia no sdbado da semana da pétria, quando ocorria um evento
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organizado pela Profa. Déborah e havia um cursinho ocupando salas de aula na Historia.

Quando o grupo do evento saiu para o trabalho de campo, que era aqui mesmo na USP, houve
essa ocorréncia, com arrombamento de portas e roubo de 4 projetores. Nesse momento, alguma
coisa entre uma e quatro horas da tarde, tinhamos a vigilancia feita por uma sé pessoa. Uma
vigilante, 1a embaixo, e ela declara que ndo viu e nem percebeu nada, embora eles tenham
arrombado as portas. Entéo eu fiquei pensando: nos gastamos bastante dinheiro com vigilancia,
mas com a experiéncia que temos, tudo indica que eles ndo séo adequadamente preparados, que
a empresa ndo tem estratégia para vigiar. Além de serem insuficientes, o esquema da empresa €
ineficiente, entdo vocé tem que ter uma estratégia para vigiar também. E essa empresa responde
por essa estratégia. Nao sei, vigilantes a paisana? NoOs gastamos bastante com a vigilancia, que
tem se mostrado com uma eficacia muito baixa. Entdo, talvez possamos gastar o0 mesmo e ter
uma vigilancia mais eficiente, se a estratégia for mudada, porque eu ndo vejo estratégia
nenhuma neles. E comum vermos vigilante no smartphone, eu reconheco que é uma ocupacao
realmente dura, mas é notavel como eles ndo sdo bem preparados. E ndo acho que seja somente
uma questdo de nimeros de vigilantes, nesse caso especifico € um ndmero insuficiente, uma
vigilante solitaria & embaixo, num prédio com aquelas caracteristicas. Entdo, acho que nem ¢ a
questdo de o prédio ser muito aberto - como alguns dizem que devemos fechar o prédio -, ndo,
mas num sistema de vigilancia eficiente, em que alguns locais podem incluir cameras, acho que
pode inibir essas agdes. Elas tém acontecido pela facilidade.” Diretora: “Professor, sabe que
ndo temos numeros precisos, mas fazendo um rapido céalculo ‘de cabecga’, acredito que a
Faculdade gaste em torno de R$ 500 mil com furtos e roubos de equipamentos e recuperagéo de
espacos depredados. Depois quando tivermos o valor preciso, repassaremos. 1sso seriam mais
de 800 bolsas PAE. Com esses recursos que sdo para repor os equipamentos da Geografia,
recuperar as portas da Ciéncia Politica, pintar as pichacGes, resolver os problemas das
ocupacdes e, portanto, agressdes ao patrimoénio, de varia ordem, a Faculdade tem gastado essa

soma de recurso. Isso daria aproximadamente 826 bolsas PAE.” Prof. Alvaro Faleiros: “Eu

gostaria s6 de lembrar que no CTA, no primeiro semestre antes da ocupa¢do, votamos uma
reducdo no numero de segurangas € no numero de terceirizados da limpeza, por falta de
orcamento, a pedido do Prof. Sérgio Adorno, na época. Eu ndo sei se, diante desses
acontecimentos, talvez fazer uma avaliacdo, se houve um aumento ou uma diminui¢do na
qualidade dos servicos, para ver o quanto essa economia estd valendo a pena ou ndo. E vermos
se existe a possibilidade de talvez solicitar algum aporte financeiro para suprir uma eventual
necessidade, para que possamos garantir um servico de melhor qualidade, tanto na segurancga

guanto na limpeza. Entdo, como foi uma decisdo tomada ha pouco tempo, talvez avaliar seus
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impactos na qualidade da seguran¢a e da limpeza da Faculdade atualmente.” Diretora: “E por

ISSO 0 grupo para pensar as metas, vamos ter que avaliar isso tudo. Aqui nesses dados, Juliana,
teremos que pedir algumas coisas. Eu estava olhando o relatorio sobre operacionalidade da
vigilancia e ndo tem, por exemplo, a questdo da ocupacéo privada dos espacos da Faculdade.
Isso é uma ocorréncia incrivel que se conecta a outras coisas e nds ndo temos esses dados. Eu
fiquei sabendo que a ‘feira persa’ do prédio da Histdria e Geografia ¢ anunciada via Facebook.
Entdo é isso, esse é o registro que nds temos que fazer. Enfim, em funcdo disso, podemos
construir um quadro comparativo, se tivermos 0s registros do ano passado e do ano anterior,
podemos pensar nisso que o Prof. Alvaro falou, se houve um aumento ou uma queda.”
EXPEDIENTE DA COMISSAO DE GRADUACAO — Profa. Déborah de Oliveira: “Boa
tarde a todos. Eu tenho algumas informac@es sobre as reunides as quais tenho comparecido na

Camara Curricular do Vestibular, a respeito da antiga CIL — Comissao Interunidades das
Licenciaturas, que na nova proposta do novo regimento de graduacao, tende a ndo existir mais.
Nesse novo regimento de graduacdo, alguns representantes de licenciatura fardo parte da
Cémara de Cursos — CAC. Haverd trés camaras: Camara de Cursos (CAC), Céamara de
Avaliacdo e Aperfeicoamento Pedagdgico (CAAP) e Camara de Ingresso aos Cursos e Normas
(CICN). Houve a separacdo em grupos para a discussdo do Regimento de Graduacao, e eu me
reuni com mais dois professores, o Prof. Marcos Neira da Faculdade de Educagdo e o Prof.
Aranha da Esalq, e n6s estamos lutando fortemente para que o Pré-reitor aceite a continuidade
da CIL, mesmo que ndo se chame CIL. Porque nés entendemos que é um colegiado que tem
decisbes importantes da Licenciatura, e mesmo que continuemos tendo a CIL como um
colegiado ndo deliberativo, mas que continue sendo reconhecida pela Pré-reitoria de
Graduacdo, como um lugar de debate, de discussdo e troca de experiéncias. Entdo, isso foi
encaminhado esta semana e estamos esperando a resposta. Entéo, vai haver uma mudanga geral
na estrutura das camaras e o bom é que nds teremos mais representantes das Licenciaturas
nessa Camara de Cursos, que vao participar do COG e terdo voz e voto, mas apesar disso, ns
queremos que seja mantida uma Comissdo das Licenciaturas. A respeito das reformas do
prédio, infraestrutura, uma coisa que venho sempre comentando nas reunides é que nos
preocupamos sempre com todo mundo e ndo nos preocupamos com nds, professores. Quando
eu entrei como docente, herdei uma mesa muito antiga, muito bonita, mas nada funcional. N&o
tinha como usar o computador, entdo me deram uma mesa também muito antiga, onde eu
poderia usar o computador, e uma cadeira muito desconfortavel e velha. Entéo, por conta disso,
tive uma forte inflamacéo na coluna que ndo melhorava, até que eu resolvi comprar eu mesma a

mobilia para a minha sala. Entdo comprei uma mesa e uma cadeira, porque estava ficando
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doente. E eu estou com a nota fiscal dessa mobilia guardada, porque queriam patrimoniar.

Entdo, precisamos nos preocupar com nossos colegas, com a nossa vida aqui no dia a dia,
porque ndao temos um computador adequado, mobilia adequada, ndo temos um ar-
condicionado, nem sequer o ventilador da minha sala funciona. Isso deve ser uma rotina que se
repete a todos 0s nossos colegas, entdo, precisamos resolver isso também, nas novas conversas
que teremos, para ver como faremos para melhorar a nossa qualidade de trabalho. Pensamos na
dos alunos, dos funcionarios, mas na nossa nao temos pensado.” Diretora: “Pois ¢, ndo temos
pensado mesmo, Professora. A questdo dos copos para café. A decisdo de dar um copo para
cada funcionario ndo foi da Reitoria. O que a Reitoria tomou como decisdo, por ordem da
Secretaria do Meio Ambiente que proibiu copos de plastico, foi banir os copos de plastico. A
Reitoria pediu que se distribuisse copos sustentaveis ou o uso de toda a louca de vidro. A
Faculdade decidiu no CTA: um copo para cada funcionario. Eu ndo tenho na sala aqui. Ndo tem
computador, eu cansei de falar isso: quero saber onde estdo 0 mais de R$ 1 milhdo que a
FAPESP repassou em janeiro para a Faculdade para comprar mil computadores. N&o tenho
computador, ndo tem ventilador, antes tinha, disseram que alguém um dia levou e nem sabem
guem foi. N6s temos que pensar na nossa condicdo. Eu estou dando um curso e ndo tenho onde
tomar agua. A ndo ser quando vou la& na chefia. Mas hoje o Prof. Vahan falou uma coisa
clarissima aqui: ‘Maria Arminda, a manutenc¢do esta toda mantida. Se a Faculdade néo fez foi
por outra razdo. O que ndo estava previsto eram novas obras’. Entdo nds vamos ter que pensar
isso: 0 que fazer. Andem nesse prédio aqui embaixo para ver 0s espagos, para ver 0 que é que
acontece, ou 0 que é que aconteceu, na verdade. Agora, fazer tudo ao mesmo tempo € dificil.”

Profa. Déborah: “Quanto a aula magna, o Prof. José de Souza Martins aceitou dar novamente

a aula, porque ele ndo deu. E n6és na Comissdo da Graduacdo, na ultima reunido, decidimos
colocar a aula magna na terceira semana, bem longe da semana de calouros, para evitar que o
que aconteceu se repita. Vamos ver se funciona.” EXPEDIENTE DA COMISSAO DE
PESQUISA — Ana Paula Tavares Magalhdes Tacconi: “Boa tarde a todos. Eu tenho dois

informes. O primeiro é para dar conta das Ultimas medidas da Comissdo de Pesquisa para a
aprovaco do Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da Faculdade de Filosofia. Isto
estd em andamento e nds, agora, estamos na fase de fechar a documentacéao a ser enviada para a
Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP). Nés ja temos uma lista de membros
externos. Em uma reunido proxima com a Diregdo, eu vou pedir para que ela envie oficios as
unidades justamente para sacramentar essa designacdo dos membros externos. Os membros
internos receberdo e-mails para confirmar a sua disponibilidade e também sera solicitada a

representacdo discente de um aluno de doutorado — essa é a norma - para integrar o Comité de

APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 07.06.2018




647
648
649
650
651
652
653
654
655
656
657
658
659
660
661
662
663
664
665
666
667
668
669
670
671
672
673
674
675
676
677
678
679
680

20
FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

] ATAS- CTA
Etica em Pesquisa. Entdo, no ano que vem, la pela metade do 1° semestre, a nossa expectativa é

de que o Comité j& esteja funcionando. Enquanto isso ndo acontece, nés sempre aconselhamos
que as pessoas encaminhem as suas demandas nesse sentido a CONEP, indicando o Comité de
Etica em Pesquisa do Instituto de Psicologia do qual o Prof. Jodo Paulo Veiga e eu somos
membros. Entdo acabamos tratando dos projetos daqui da Faculdade com o mesmo cuidado
com que sdo tratados 0s demais projetos. E se houver ddvidas sobre a necessidade ou ndo de
enviar o projeto para um Comité, ele pode ser remetido diretamente a nés da Comissdo de
Pesquisa, pois fazemos questdo, Jodo Paulo e eu, de verificar se é preciso ou ndo, porque
eventualmente ndo € preciso fazer todo o tramite. O segundo informe € a respeito de uma
discussdo que vai se iniciar agora a partir da préxima reunido da Comissdo de Pesquisa,
visando a uniformizacdo de certas praticas na Faculdade, sobretudo as préaticas em relacdo ao
Pds-Doutorado. A resolucdo da Pro-Reitoria de Pesquisa a respeito do P6s-Doutorado para toda
USP ainda néo foi aprovada. Existe, entdo, em curso, a elaboracdo de um documento que deve
ser aprovado para ser enviado a Procuradoria Geral e s6 entdo implementado. Hoje vigora uma
norma que € bastante genérica, mas esse documento que ja foi elaborado, e eu participei da
elaboracdo, ainda ndo foi implementado. De qualquer forma, nos estamos conduzindo aqui um
debate no sentido de estreitar os vinculos dos pesquisadores com o0s departamentos e com a
Unidade, tomando, claro, todos os cuidados no sentido de ndo incorrerem equivocos na
compreensdo sobre qual deve ser a atuacdo de um Péds-Doutorando. Alguns departamentos que
possuem uma regulamentacdo nesse sentido, que é o caso de DLCV e do Departamento de
Histdria, enviaram as suas minutas para contribuir com a formulacdo desse documento. NOs
solicitamos aos representantes, na Ultima reunido, que pecam aos demais departamentos que
enviem essas minutas, porque nds pretendemos uma uniformizacdo que ndo tire a autonomia
dos departamentos, mas que estabeleca uma definicdo, antes de mais nada, do que seja um Pos-
Doc para a Faculdade de Filosofia, 0 que nos esperamos desses pesquisadores (que sao
altamente qualificados) e estabelecer a sua atuacdo junto aos departamentos e junto a Unidade
como um todo. Isso é bastante importante. A regulamentacdo ndo ira ocorrer no sentido de
tolher as determinagdes dos departamentos, mais sim de criar uma uniformidade minima no
sentido de definir o que nds aqui na Faculdade entendemos que deve ser um Pos-Doutorado. A
autonomia dos departamentos, portanto, continuara sendo respeitada, como tem sido sempre a
norma na Comissdo de Pesquisa para todos 0s outros assuntos. Entdo eu pecgo a gentileza aos
chefes de departamento que enviem essas minutas, quando houver, para que nds possamos
proceder com essa discussdo. Essa é uma discussao que, na verdade, esta para acontecer ha um

bom tempo, mas nés ficamos por muito tempo presos aos procedimentos para a criagdo do
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Comité de Etica. Entdo a criacdo desse Comité acabou consumindo muito do tempo da

Comissdo de Pesquisa, pois demandou um trabalho enorme e tudo o mais, mas agora, com a
finalizagdo dos trabalhos do Comité, nds podemos, entdo, discutir com mais calma a questao do

Pés-Doc. E isso, muito obrigada.” Prof. Alvaro Faleiros: “Queria s um esclarecimento: vocés

vao fazer essa minuta geral do documento e depois ele sera submetido a que instancia?” Profa.
Ana Paula: “Pretendemos submeter a Congregacdo. Podemos submeter também ao CTA.”
Diretora: “Obrigada, professora. Entdo, aos chefes de departamento aqui presentes, pego que
por favor enviem os projetos que cada departamento tem a respeito do pds-doutorado.” Profa.

Sylvia Caiuby Novaes: “Eu gostaria de fazer uma pergunta ao respeito do edital CAPES de

contratacdo por 30 meses de professor que tenha recebido doutorado no exterior. A USP, pelo
que eu saiba, vai implementar 15 vagas para 15 docentes, é 1 por unidade, mas certamente sdo
mais do que 15 unidades, nem todos vao receber. Entdo o Departamento de Antropologia tem
varias questdes: uma é se no6s podemos encaminhar. Porque o edital é confuso e muito pouco

esclarecedor.” Prof. Ruy Braga: “Recebemos na Sociologia e temos interesse, mas pelo que eu

entendi, pode inclusive ter sido formado no Brasil, mas ele est4 atualmente atuando fora, ou
seja, ele estd trabalhando em alguma universidade e ai ele vai ser repatriado. Porque, na
verdade, pelo que eu entendi, o espirito do edital é atrair de volta cérebros que nés,
eventualmente, tenhamos perdido em algum momento. E pode ser um estrangeiro, ndo estou
dizendo que ndo seja, eu estou dizendo que esta visando aquele que esta trabalhando e atuando
fora do Brasil.” Profa. Sylvia Caiuby: “Acho que ha duas compreensfes possiveis: uma é de

repatriar 0s nossos cérebros que foram para o exterior e a outra é de sair da formacao
endogamica dos departamentos e internacionaliza-los — e nesse sentido, um professor brasileiro
com doutorado na USP trabalhando no interior ndo seria possivel. Entdo sdo duas
compreensdes diferentes: uma é repatriar e a outra é internacionalizar. Inclusive, professores
que possam dar aula em inglés, que é uma das demandas da internacionalizacdo. Mas, na
medida em que apenas 1 por unidade podera sem contemplado, a pergunta do Departamento de
Antropologia é: quem fara essa selecdo? A outra questdo: é possivel que cada departamento
encaminhe mais do que um curriculo para ser apreciado? E quantos aos projetos, e isso o edital
ndo especifica: em que lingua eles devem ser encaminhados? Em portugués ou inglés? Séo
inumeras as questdoes que o edital ndo esclarece.” Diretora: “A Rosangela vai pegar o edital.
NOs o divulgamos e pedimos para que as candidaturas sejam apresentadas ate janeiro. E assim,
com as candidaturas chegando, acredito que sera feita uma Comisséo, mas eu nédo sei, eu ndo

tenho isso claro.” Prof. Alvaro Faleiros: “Eu posso dar algumas informag@es sobre isso,

porque noés temos uma colega, a Profa. Laura, que estda na AUCANI, e hd também um
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candidato, um professor |a4 da Franca, que estd em contato conosco querendo submeter 0 seu

dossié a isso. De fato, os chefes dos departamentos tém que fazer um parecer a pedido do
candidato, envia-lo de volta ao candidato, ai ele fecha o dossié, reenvia para os departamentos e
aqueles que tiverem mais de uma candidatura ja devem ranquear internamente — entao talvez
haja a necessidade de uma Comissdo interna dos departamentos para o ranqueamento interno
desses pedidos. Uma vez isso feito, os pedidos sdo enviados de uma sO vez por cada
departamento & AUCANI, e ¢é ela quem vai julgar e escolher os candidatos.” Diretora: “Eu
tenho dois ultimos informes. O primeiro é que eu havia conversado com a Profa. Ana Lucia
Lanna da FAU, para que o professor responsavel pela area de paisagismo envolvesse alguns
alunos dele para que se fizesse um projeto de paisagismo para a Faculdade de Filosofia, como
se fosse uma espécie de trabalho, e ele adorou e isso vai ser implementado. Serd, portanto, uma
coisa sem custo. Talvez precisemos de uma bolsa de iniciacdo cientifica, mas ai veremos. E
sem custo e feito por estudantes sob a direcdo do professor e do laboratorio dele que é na area
de paisagismo. Segundo é que vou solicitar agora a Prof. Ana Lucia para colocar a Dire¢do da
Faculdade em contato com professores da FAU que fazem planejamento de espago, para que

nos ajudem em um planejamento sobretudo da Biblioteca.” Profa. Marli Quadros Leite: “Boa

tarde a todos. Eu quero fazer um comunicado a respeito de um assunto do DLCV e pedir o
apoio do CTA a respeito do trabalho das matriculas. O nosso departamento - nunca € demais
lembrar - € um departamento de 110 professores. Entdo, ha uma massa de gente envolvida nas
atividades didaticas, n6s mobilizamos mais de 200 turmas, uma média de 20.000 matriculas nas
disciplinas, e nds temos, a cada semestre, problemas com as matriculas. Eu acho que todos
devem estar lembrados de uma queixa dos alunos a respeito de turmas lotadas. Foi um trabalho
feito pelas Sessbes de Alunos aqui da Faculdade junto a Pro-Reitoria para tentarmos melhorar a
matricula interna. Em que sentido? No sentido de fazer uma matricula equilibrada, um balanco
bom por turmas. Porque sempre ocorria 0 seguinte: uma turma com cento e tantos alunos — em
uma sala em que caberiam 60 ou 70 alunos — e uma turma com 20, 15, 10, 7 alunos. E esse
descompasso € facil de verificar se fizermos um balango das matriculas. E uma coisa a respeito
do que nds ja tivemos uma atuacdo bastante positiva ha tempos quando fizemos uma portaria
aqui da Faculdade — e eu estava na presidéncia da Comissdo de Graduagdo — para regulamentar
a troca de turmas. O aluno que se matriculava na turma A, no meio do semestre ia para a turma
C, e as vezes um colega ficava com dois alunos. Tivemos problemas graves com a Geografia,
por exemplo; 1a nas Letras tinhamos sempre esse problema também, assim como na Historia. E
essa portaria, quando chegou para regulamentar isso, causou um enorme frisson, mas depois as

coisas se arrumaram. Mas voltando para o agora, uma saida dada pelo sistema € que ele fecha a
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matricula quando alcanca o nimero de vagas que cada turma tem que ter. Entdo, a matricula

fecha, digamos, com 60 vagas, a turma esta lotada e ela ndo aceita requerimento — porque o
problema passou a ser o requerimento. Os alunos faziam 30, 40, 50 requerimentos, e 0
professor ou por se esquecer ou por achar que ndo deveria negar a matricula para o aluno,
ficava calado e aceitava automaticamente. Isso era frequente. Mas no semestre passado, isso
passou a valer para a Faculdade toda, entdo a turma lotada ndo aceita requerimento. A turma
que ndo esta lotada aceita requerimentos, mas ai a Secdo de Alunos e eu mesma peguei uma
senha para acompanhar essa matricula e avisar ao docente: ‘Olha, vocé tem 50 pedidos, mas
voCcé sO pode aceitar 10 ou vocé so pode aceitar 5, porque é o nimero de vagas que vocé tem.’
Se nos tivéssemos salas enormes seria timo, mas ndés ndo temos. A maioria das salas da Letras
comportam 40, 50 alunos. E quando as salas ficam lotadas demais, o aluno reclama - e reclama
com razdo — por nao ter cadeiras, por ndo ter ar-condicionado quando estd muito quente, e ai
vem a historia da precarizacdo, que ndo é o caso do DLCV. Diferentemente do DLM que tem
um déficit de professores, 0 DLCV néo tem esse déficit. Entdo ndo tem precarizacdo a respeito
disso. E agora, qual foi o problema? No semestre passado ocorreu toda aquela discusséo na
Congregacdo, o aluno veio e falou, entdo eu fui primeiramente convocada por ele pelo
Facebook e depois convidada por e-mail. Eu aceitei o convite por e-mail de uma reunido, eu
fui, mas nenhum aluno foi. Entdo eu continuei trabalhando para esta matricula. Logo na
primeira reunido do Conselho Departamental depois da ocupacdo, n6s no Conselho falamos
que precisariamos atuar em varias frentes, atender a alguns pedidos dos alunos e também tratar
0 problema da matricula. Todas as areas se reuniram e n6s ouvimos a Secdo de Alunos, que é a
Secdo Técnica, e o Antbénio Cerialli sempre defendeu que nessas turmas que tem uma
distribuicdo de docentes bastante grande, o ideal seria ndo colocar os nomes dos docentes.
Entdo estudamos quais eram 0s casos, e ndo sdo todos 0s casos, porque nds temos turma de
Grego e Latim, por exemplo, que tem somente um docente, mas a partir do 3 ano, hd 5
disciplinas que sdo as ‘disciplinas dos problemas’. Entdo, os coordenadores fizeram reunides
com os professores — eu participei dessas reunides — e estes aceitaram a sugestdo de néo revelar
0 nome do docente neste momento. Entdo isso foi feito ontem a tarde, o sistema fechou ontem,
hoje os alunos j& visualizaram as disciplinas, a matricula vai comecar na proxima semana, na
segunda-feira, e o problema ja apareceu, quer dizer, eu recebi varios e-mails, ainda ndo os
respondi e eu queria falar isso aqui no CTA. Essa medida ndo é uma medida para perseguir 0s
alunos, ao contrario. E uma medida para organizar a matricula. N6s ndo estamos em um curso

de poucos alunos. Nos temos 5.000 alunos no nosso curso.” Vice-diretor, em aparte: “A

mensagem dos alunos comega assim: ‘Repudiamos e exigimos esclarecimentos sobre o fim da
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escolha de docentes do DLCV e chamamos todos os estudantes a somarem na reunido aberta.

Foi comunicado ontem que, para as disciplinas obrigatérias do DLCV do proximo semestre,
ndo teremos a possibilidade de escolher os professores. A escolha serd feita pelo sistema
Jupiterweb, assim como no primeiro semestre do ciclo basico.” E ai comega: ‘Consideramos
essa mudanca ilegitima e prejudicial para nés, estudantes...’, e assim vai. Ai chega em um
determinado momento: ‘EXigimos esclarecimentos por parte do Departamento de Letras
Cléassicas e Vernaculas, bem como da Diretoria, para que apresentem para 0 conjunto da
Faculdade de Letras’, que ndo existe (ja& que ndo € apenas Faculdade de Letras, mas sim
Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas), entdo nao precisamos responder, ‘no que
se baseiam para tomar tal decisdo arbitraria e unilateral, sem qualquer fundamentacéo e
discussdo com o corpo discente.” Houve Sim uma reunido no ano passado sobre isso.”
Diretora: “Eu queria expressar a minha posi¢do pessoal: isso ndo é tema de debate. Quando eu
entrei aqui como professora, nos anos 90, eu dava um curso de muitos alunos que era um curso
de 2° ano chamado “Filosofia 3” (sobre Marx, teoria classica) ¢ dividiamos os alunos no meio,
por ordem alfabética. E eu tinha acabado de chegar, dividia os alunos primeiro com o Prof.
Emir Sader e depois com o Prof. Francisco de Oliveira. Isso ndo é tema de debate, de
exigéncia. E o departamento € uma unidade autdbnoma, pedagogica e didatica. Nao cabe a
Diregao interferir no departamento.” Profa. Marli: “O Departamento tem essa prerrogativa
regimental, mas eu acho que € bom que todos saibam, pois isso pode ter uma dimensdo maior.
Eu fui informada pelos funcionarios que no Facebook os alunos dizem que querem invadir o
Departamento. Entdo eu ndo sei que dimensdo isso pode tomar, mas essa medida é sO para
haver um equilibrio. Eu explico que todos os docentes passam por concurso com bancas, e é
um concurso de conhecimento, de prova didatica, entdo todos os docentes tém plena
capacidade de assumir suas turmas. E todos 0s cursos sdo obrigados a abrir as turmas para
atender a todos os alunos, e isso nos ja estamos fazendo, abrindo inclusive mais vagas do que o
necessario.” Diretora: ‘O departamento tem autonomia pedagogica. A Dire¢do ndo interfere
em autonomia pedagogica de departamento. E isso ndo é tema de escolha, quer dizer, isso ai é
decisdo pedagogica.” Vice-diretor: “Eu me lembro muito bem que quando entrei na Faculdade,
o0 curso de Literatura Brasileira era dado por varios professores, entre eles o Alfredo Bosi, € as
pessoas 0 adoravam, queriam, mas estavam matriculados com outros. Entdo, eles faziam o
primeiro horario com o seu regular e assistiam de novo uma aula de Literatura Brasileira com o
Bosi. Se vocé tem preferéncia por algum professor do ponto de vista tedrico, epistemoldgico,
didatico, vocé ndo € proibido de entrar. E s6 ir 14 e pedir ao professor para assistir a aula como

ouvinte. Ndo ha problema nenhum. Ninguém quer impedir que as pessoas se movimentem
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livremente dentro do curriculo, basta ter espaco. O que ndo pode € ficar uma sala com 150

alunos em um lugar que cabem 50 e outra sala com 10 alunos! Néo da!” Prof. Alvaro de Vita:

“Sdo 5 disciplinas diferentes?”” Profa. Marli: “Sao 5 disciplinas: uma disciplina de Literatura
Brasileira que ¢ “Literatura Brasileira 3”; uma disciplina de Literatura Portuguesa, “Literatura
Portuguesa 3”; e trés disciplinas de Filologia e Lingua Portuguesa: uma é Sintaxe, a outra é
Fonética e Fonologia e a outra é Teorias do Texto. Sdo essas cinco disciplinas que tem esse

desequilibro. E sdo quatro professores para cada disciplina.” Prof. Ruy Braga: “Parece

absolutamente razoavel. Alias, na Sociologia, o aluno ndo escolhe nenhum professor de
disciplina obrigatoria. O sistema simplesmente distribui em ordem alfabética.” Vice-diretor:
“O efeito ¢ o mesmo, na verdade. Quer dizer, nd0 colocando o nome do professor, vocé, na

verdade, esta se resguardando de qualquer tipo de “ibope diferenciado””. Prof. Ruy Braga: “O

que acontece as vezes ¢ o aluno entrar em acordo com o professor. Ele fala: ‘Olha, eu estou
matriculado com vocé, mas eu gostaria de fazer o curso com outro professor. Vocé€ permite?’
Tem professor que permite, tem professor que ndo permite.” Profa. Marli: “Pois é, Prof. Ruy,
mas ocorre 0 seguinte, e por isso que houve essa Portaria 17: 0 n0osso curso € um curso de
massa e 0 docente ndo quer decidir nada disso. A matricula é uma matricula no sistema e ele
ndo quer dizer ‘ndo’ para o aluno. Por isso, houve a necessidade de se fazer a Portaria. E outra
coisa: nos tinhamos graves problemas na Comissdo de Graduacao naquela época, porque havia
essa troca ‘caseira’, 0 aluno fazia a matéria com o professor ‘A’, esse professor partia para o
Pds-Doc, por exemplo, e a nota do aluno ficava ‘voando’, sem que ele conseguisse nunca essa
nota. Chegava 0 momento de se formar e o aluno ainda ndo tinha a nota, e o docente ja ndo se
lembrava dela, além de haver docentes que se recusavam a anotar na folha de frequéncia e no
sistema a nota, porque o aluno era dele e sumia, ai depois aparecia com uma nota de outro
professor?!” Vice-diretor: “Foram varias tentativas, a outra tentativa que houve era a
possibilidade de se fazer uma permuta: se um sai, 0 outro entra. Entdo, arrumava-se um colega
em uma turma, para que ndo se onerasse nenhuma turma. Essa tentativa também foi mal
fadada, também nédo deu certo, porque falava-se: ‘Troquei’, mas acabava ndo trocando.” Profa.
Marli: “Como ha essa quantidade de gente, a unica saida é a matricula no sistema e o que esta
no sistema é o que tem que valer. Agora ndo se sabe 0 que vira. Eu vou ler os e-mails hoje a
noite, vou responder aos alunos, direi que tratei desse assunto aqui no Conselho e veremos o
que vai acontecer. Vai haver bastante ‘barulho’, mas eu sabia que isso poderia repercutir desse
modo e nés temos que enfrentar. E um problema repetido, todo ano tem problema com
matricula e sempre tem a confusdo de ndo haver sala, e a sala esta cheia, os professores também

insatisfeitos, eu estou com 90 alunos. Parece que ndo ha docente, mas ndo € isso; ha o docente.
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Entdo, vamos sofrer um pouco agora, mas vamos aguardar e que tudo se resolva. Eu agradeco.”

Prof. Alvaro Faleiros: “Boa tarde a todos. Eu vou retomar uma questio que foi colocada no

inicio da reunido pela Profa. Maria Arminda, no que diz respeito aos espagos. NOs estamos
passando por uma situacdo, ja ha bastante tempo, critica no prédio de Letras, como foi
comentado pelo Prof. Paulo. Ha gabinetes de professor dentro do prédio com 8 nomes na porta
e 4 cadeiras dentro da sala. Entdo nds chegamos a esse ponto. Infelizmente, com a questdo da
naturalizacdo, ja ha professores que foram contratados e que nem uma placa com 0 Seu nome
conseguem ter na porta e simplesmente desistiram de atender alunos dentro da Faculdade e
preferem atender os alunos em casa. E essa questdo dos espacos estd diretamente ligada com
uma outra questdo que € a necessidade de descentralizacdo e uma maior autonomia para 0s
prédios pensarem a sua organizagdo. Porque o que é que acontece hoje? Os espacos do prédio
de Letras s@o mais ou menos distribuidos entre os departamentos, mas ndao ha nenhuma
instancia que de algum modo cuide disso. HA uma Comissdo de Qualidade de Vida que
eventualmente deveria cuidar disso, mas na pratica o que vemos € uma espécie de ‘fulanizagdo’
das solugdes. Entdo, fulano de tal é amigo de cicrano, consegue uma sala, ou consegue um
espacinho aqui e ali, ou simplesmente descobre que o espaco esta mais ou menos ocioso, faz
uma copia da chave com o zelador e passa a ocupar aquele espaco. Entdo, parece que talvez
nessa questdo dos planos e metas e nessa questdo da descentralizacdo, o uso dos espagos
comuns deveria, junto com a questdo da redistribuicdo dos funcionarios, ser uma questdo
central a ser discutida. E talvez até para orientar uma possivel organizagdo de alguma instancia
que possa cuidar disso em cada um dos prédios. Ontem nds tivemos uma reunidao da Comissao
Interdepartamental de Letras - CILE, com os chefes, infelizmente a Marli ndo pdde participar,
mas 0s outros chefes estavam 4. E nessa reunido n6s conversamos sobre um possivel desenho
que poderia haver dentro do prédio de Letras — é claro que ndo poderemos resolver isso
unicamente para o prédio de Letras, mas talvez como um ponto de partida para refletirmos
juntos sobre uma possivel solucdo — que seria a criagdo de uma espécie de conselho técnico
administrativo do prédio, que poderia se responsabilizar ou encaminhar algumas dessas
questes, como a do funcionario das compras, ou a reserva de salas, ou a distribuicdo dos
espacos. E que pudesse encaminhar de algum modo isso, porque 0 que eu noto no proprio CTA
e na Congregacdo é que os problemas dos prédios de Letras sdo de uma natureza muito distinta
dos problemas do prédio de Historia. Entdo, se conseguissemos criar dentro de um
organograma da Faculdade uma instancia, por prédio, que pudesse cuidar dessa parte mais
técnico administrativa, ficando a Congregacdo com essa responsabilidade mais politica, isso

talvez nos permitisse ter uma instancia que pudesse legitimar essa discussao. Porque agora eu

APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 07.06.2018




885
886
887
888
889
890
891
892
893
894
895
896
897
898
899
900
901
902
903
904
905
906
907
908
909
910
911
912
913
914
915
916
917
918

27
FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ATAS- CTA
estou vivendo a seguinte situacdo: sou presidente da CILE, que existe mais ou menos

informalmente. E chegam a mim demandas de colegas que tém laboratorios, que tém nucleos,
centros, atividades de extenséo e que ficam brigando, dizendo: ‘Fulano tem espaco, cicrano néo
tem, beltrano conseguiu com um amigo uma sala ndo sei onde’. E n6s ndo temos um lugar onde
possamos encaminhar essas coisas de uma maneira clara, transparente, que possamos definir
critérios, pensar um uso comum para 0S espagos — porque se 0S espagos S&0 poucos, temos que
ser capazes de nos colocar de acordo para dividir os espagos que existem. E isso exigiria uma
instdncia legitimada que pudesse cuidar disso.” Diretora: “Profa. Marli - rapidamente, ja
responderei 0 Alvaro — nds temos que parar de viver sob ameaca nesta Faculdade: ‘Se nio
fizerem isso, ocupamos’. A decisdo pedagdgica ¢ do departamento. O departamento tem
autonomia para isso. Se ocuparem, veremos 0 que sera feito. Nos ndo podemos viver assim,
sendo se instaura no espago uma espécie de coacdo que é inadmissivel. Entdo, se perguntarem
qual ¢é a posicao da Direcdo - o Prof. Paulo pensa da mesma forma -, essa € a posicdo: a Direcdo
ndo interfere em decisdo pedagdgica, porque os departamentos tém autonomia, e a Dire¢do ndo
aceita ameaca de nenhuma espécie. Se foi feito, serd um outro momento. Segundo, eu me dei
conta que o volume de questbes dessa Faculdade é impressionante e eu ndo sei por que € que
ndo se fez algumas coisas. Temos que pensar, por que a Profa. Déborah teve que comprar 0s
moveis da sala, por que a Profa. Maria Arminda volta depois de 6 anos e ndo tem um
computador, por que os professores de Letras ndo tém placas nas portas. Temos que pensar
nisso, porque este CTA existia, nds temos que ao inves de enfrentarmos uma questdo a cada
momento, temos que fazer um planejamento. Eu ndo sou contra uma espécie de ‘CTA de
prédio”, eu ndo sei se isso pode, também nao conhego esses regimentos, mas a descentralizagdo
proposta nesta gestdo pode contemplar isso tudo. Alias, diga-se de passagem, parece a Unica
maneira desta Faculdade reencontrar um dialogo e um equilibrio. Os prédios que agasalham
diferentes departamentos e cursos tém que ter autonomia para decidir as questdes fundamentais
de funcionamento dali. Eu vivo ouvindo falar na Comissao de Qualidade de Vida, mas tudo
fica igual, entdo tem que mudar isso. O que ndo existe como a¢do real, como prética efetiva ndo

pode existir, porque ndo vale a pena, vira uma formalidade sem sentido.” Prof. Ruy Braga: “A

Comissdo de Qualidade de Vida, a rigor, simplesmente diagnostica. Eu ja fui da Comissédo de
Qualidade de Vida, ela simplesmente faz um diagnostico e propde solugdes, mas ela ndo tem

poder nenhum para, de fato, implementar as solu¢Ges.” Profa. Sylvia Maria Caiuby Novaes:

“Tem que ser algum 6rgdo, um CTA deliberativo, por prédio, mas tem que ser deliberativo.
Somente 0s departamentos que convivem naquele prédio deveriam poder decidir sobre aquele

prédio. Agora, tem que ter poder deliberativo, sendo fica aquela reunido que se estende, se
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estende e que ninguém aguenta mais.” Diretora: “Entdo, ou construimos um outro modo, ou

damos condi¢des do existente funcionar. A coisa que mais me angustia como pessoa é ficarmos
na queixa, a Faculdade de Filosofia virou o lugar da queixa generalizada. Nado da mais para nos
gueixarmos, temos que resolver, entdo se isso envolve dar condi¢des de deliberacdo a um outro
orgdo, vamos fazer. Vamos discutir isso e fazer, sendo é uma coisa insuportavel. E outra coisa é
que a posi¢do dessa Direcdo é que ninguém aqui aceita ameaca. Eu estudei no pior periodo do
regime militar e viviamos sob ameaca. Mudou a ameacga, a natureza dela, mas é ameaca e eu
ndo aceito ameaca. Ndo tenho medo. Se acontecer, n6s vamos de novo nos encontrar, pensar,
etc. E quanto a autonomia pedagdgica: cabe a um Diretor dizer o que ele acha do curso, da area
do DLCV? Nao cabe, ndo é da minha algada, nem da Direcdo. Isso nés vamos ter que discutir,
eu ndo sei se da para fazer hoje, se der eu ndo me importo. Fazemos uma aprovacdo em bloco,
0 que tem aqui sdo coisas rapidas, discutimos. E melhor a Comissdo de Qualidade de Vida
passar a ter uma funcdo deliberativa? Pode ser. HA momentos em que eu acho que nos nutrimos

lamentando e ndo resolvendo.” Prof. Alvaro Faleiros: “Nesse sentido, quanto a um

encaminhamento possivel, ndo sei se temos condi¢Ges de deliberar sobre isso sem ter um
amparo juridico minimo, um saber administrativo. Entdo, talvez colocar isso como um possivel
encaminhamento: fazer um estudo sobre a viabilidade de transformar a Comissao de Qualidade
de Vida, que ja existe, numa instancia deliberativa.” Diretora: “Pode ser uma sugestao
intermediaria. Enquanto esse estudo ndo acontecer, as comissdes devem passar a encaminhar as
propostas para o CTA, que tera fungdo executiva imediata.” Vice-diretor: “Essa é a minha
proposta: 0 CTA ‘empodera’ as Comissdes de Qualidade de Vida e se ocupa de implementa-las

no momento em que elas chegarem aqui.” Prof. Alvaro Faleiros: “Nesse sentido, caberia as

Comissoes de Qualidade de Vida o poder de decidir se a sala ‘A’ serd ocupada pelo laboratorio
‘X’ ou centro ‘Y’.” Diretora: “Entdo, faremos assim. Posso considerar isso decidido?” Vice-
diretor: “Temos um porém, h4 um caso diferente, que é a discusséo a respeito de um espaco
que nao ¢ nenhum dos 3 conjuntos didaticos, que é a Casa de Cultura Japonesa.” Diretora:
“Nao se pode pensar em cima de excecdo. A exce¢do podemos pensar a parte, porque sendo
ndo pensamos. O conto do Borges, ‘Funes, o memorioso’, ¢ iss0: se vocé fica lembrando de

tudo, vocé ndo faz nada e morre de memoria.” Prof. Colangelo: “Eu queria deixar aqui um

depoimento: a Comissdo de Qualidade de Vida da Geografia e Histdria, nos ultimos 2 anos, foi
muito bem presidida pelo Prof. Zeron da Historia. Ele fez um trabalho excelente la, hoje ele
estd na Brasiliana; alternamos a presidéncia dessa comissdo. Ele fez muitos levantamentos,
inclusive participou das nossas muitas investidas no sentido de conseguirmos a reforma que

agora, definitivamente, virad. NOs estivemos inclusive na SEF, abrindo planta com o Prof.
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Nakao. O Prof. Zeron fez um trabalho excelente. Claro, € interessante que a proposta esta feita,

eu concordo, a comissdo ganha um outro status, porque isso estimula a participacao de colegas.
Eu vejo que o Zeron fez todo esse trabalho, e hd um reconhecimento dos colegas, que de uma
certa forma acompanharam o trabalho dele. E muito material que foi levantado se perdeu de
uma certa forma, porque ndo conseguimos implementar as ideias que surgiram na esfera dessa
comissdo.” Diretora: “Entdo, Professor, por favor traga as ideias e nds faremos isso aqui no
CTA, para ndo construirmos um novo 6rgdo. Quer dizer, a Comissdo de Qualidade de Vida das
Letras vai dizer: a questdo é essa e essa, e n0s fazemos a seguinte proposta. O CTA recolhe e
diz: n6s vamos definir recursos do que for necessario, para resolver isso. E claro que pode ser

que ndo haja recursos infinitos, entdo teremos que discutir como resolver.” Prof. Colangelo:

“Somente para fechar, a partir de agora sera um colega nosso da Geografia que vai presidir, que
é o Prof. Tarik, que € uma pessoa muito competente, que se voluntariou a participar dessa

Comissdo. E isso que eu queria registrar.” Prof. Alvaro de Vita: “Eu s6 estava pensando se

ndo seria necessario formalizar mais isso, porque ela existe muito informalmente. No prédio do
meio, as reunides quando ocorrem sdao os quatro chefes e os respectivos funciondrios.”
Diretora: “Isso pode ser feito com portaria. Tem portaria para a Comissao de Qualidade de
Vida? Se ndo tiver, nds podemos fazer uma portaria e instituir a Comissao de Qualidade de
Vida; se tiver, vamos revigorar a portaria, porque tem um jeito. E entdo ela torna-se formal,
portaria da Direcdo publicada no Diario Oficial, ela perde a informalidade. No processo de
funcionamento, vamos dando respostas as questbes de cunho préatico. Porque se nos
imaginarmos que vamos prever tudo que poderia ser, n6s ndo faremos isso. Porque somos
muito orais, que é caracteristico da nossa profissdo; nds gostamos muito de pensar sobre o
eventual, sobre o que poderia ser, 0 que € excecdo, e nds temos que pensar a regra primeiro,
depois nds olharemos as excec¢des e veremos como é possivel resolver esse problema. A regra
seria, portanto, na portaria, dizer que cabe a Comissdao de Qualidade de Vida decidir sobre as
medidas a serem tomadas no ambito de tal e tal coisa, e que, portanto, a decisdo estara la, e vém
ao CTA para implementar como politica geral. E simples, isso ndo é impossivel de se fazer.
Muito simples. Ai vamos dizer que para edificacdes ou para reformas ou para isso e aquilo nés
temos esse volume de recurso. Historia e Geografia vai precisar disso e daquilo; Letras, isso;
Ciéncias Sociais e Filosofia, vai precisar disso e daquilo. Dai vamos pensar na Casa de Cultura
Japonesa. E isso. A questio é essa: como é que vamos decidir o que é mais necessario nesse
momento para o funcionamento mais adequado da Faculdade, e ai voltarmos 0s recursos para
isso.” Vice-diretor: “Eu penso também que essas 3 Comissdes devem em certa medida manter

um contato frequente entre elas, porque certos espagos poderiam ser divididos coletivamente
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por cursos que obrigatoriamente ndo ocupam o mesmo prédio. Entdo, dentro daquela ideia que

o Prof. Alvaro havia colocado, determinados laboratorios que se retinem sazonalmente ou nio
tdo frequentemente, por exemplo, poderiam ocupar 0 mesmo espaco e dentro deste se
organizarem de forma tal a viabilizar o seu uso, porque nao vai haver espaco para todos 0s
laboratdrios de todos os prédios. Entdo, essa é uma sugestdo que eu dou.” Diretora: “Isso sera
examinado quando ocorrer as deliberacGes das Comiss@es, pois isso é uma derivagdo da norma
geral. Entdo, portanto, isso ainda ndo é a questdo. Isso serd examinado posteriormente. Eu
posso dizer que todos os prédios tém caréncia de espaco na Faculdade, porque ela cresceu nao
s0 do ponto de vista dos alunos, mas também das atividades. Quando eu estudava, ndo havia
laboratérios, ndo haviam grupos de pesquisa, e isso tudo demanda espaco. N&o tinha
informatizagdo, mas agora isso tudo mudou. E a Faculdade ndo diminuiu, ela cresceu. E
manteve a mesma base fisica. Quer dizer, houve uma inadequacdo. E uma inadequacio

estrutural, no fundo, como dizem os socidlogos.” Prof. Alvaro Faleiros: “Professora, no que

diz respeito ao prédio de Letras, o que eu noto é que nés ndo temos uma consciéncia muito
clara do que sdo esses espagos. Entdo, parece que o primeiro trabalho dessa Comisséo de
Qualidade de Vida que seréa refeita em 2017 - e que no nosso caso, diferentemente do caso da
Histdria e Geografia, ndo se reuniu (a Comissao) nesse Gltimo biénio - é tentar revitalizar essa
Comissdo, ver em que termos ela seria montada, quem seriam 0s membros, e em seguida fazer
um diagnostico, mas ai entra a questdo de que talvez seja interessante se pudéssemos contar
com a Direcdo no sentido de dispormos de um olhar técnico de um arquiteto ou de alguém que
realmente possa ajudar a repensar as possibilidades do espa¢o que nos, de fato, dispomos.”
Diretora: “Eu posso verificar se alguém da FAU pode fazer isso, digamos, graciosamente,
porque nos ndo podemos pagar esse tipo de servico. Mas o Alexandre, que é do Servicos
Gerais, € engenheiro. Porém, nds podemos chamar alguém da SEF também, para nos orientar.
E isso é possivel de se solicitar na SEF, porque o Alexandre me falou que ha uma arquiteta
jovem na SEF muito disponivel para isso. Entdo, eu posso solicitar que venha um arquiteto ou
uma arquiteta para que possa sugerir as questdes para a Faculdade executar. Agora, quando eu
apresentei no Conselho Universitario a questdo do orcamento e das dificuldades que nés temos
de espago, 0 Reitor falou em publico: ‘Mas vocés nunca demandaram!’.” Profa. Marli: “Sé
para sugerir, me lembrando de quando eu estava na Pro-Reitoria de Graduagdo e nos
pensavamos 0 Programa de Recuperacdo de Espacos Didaticos (Pro-ED): a Faculdade de
Arquitetura de Sao Carlos tem um projeto que se chama “Pr6-Salas”, que ¢ um grupo de
estudantes liderados por docentes que precisam estagiar e fazem, entdo, esses estudos e 0s

projetos de sala. Eu s6 ndo sei se ainda funciona.” Diretora: “Eu ja tenho a solugdo. Um dos
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meus adjuntos foi o Prof. Jodo Marcos de Almeida Lopes, que € do IAU (ele fez FAU e

doutorado em Filosofia aqui), e quando nés fomos indicados aqui para a Dire¢do, ele me ligou
e disse: ‘Maria Arminda, tudo o que precisar em relagdo a espago, me chama que eu venho.’
Entdo eu vou ligar para ele, ligo hoje. Vou chamé-lo para nos ajudar. Entdo, vamos fazer isso,
reeditar a portaria, definir as funcdes da Comissdo da Qualidade de Vida e ai vem ao CTA. 11 -
ORDEM DO DIA 2 - AFASTAMENTO DOCENTE E DE SERVIDORES NAO DOCENTES
- (votacdo aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque) 2.1 - Pedido do DLCV no
sentido de que o Prof. Dr. CHRISTIAN WERNER seja autorizado a afastar-se, de 01/07/2017 a
28/02/2018, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de realizar pesquisa de pds-doutorado na
Universidade de Heidelberg, Alemanha. 2.2 - Pedido do DLCV no sentido de que o Prof. Dr.
LUIZ ANTONIO DA SILVA seja autorizado a afastar-se, de 09/01 a 06/07/2017, s.p.v. e, das
demais vantagens a fim de realizar pesquisa de pés-doutorado na Universidade Federal do Rio
Grande do Norte. 2.3 - Pedido do DLM no sentido de que a Profa. Dra. ELIANE GOUVEA
LOUSADA seja autorizada a afastar-se, de 05/01 a 21/02/2017, s.p.v. e, das demais vantagens
a fim de ministrar curso na Universidade de Guelph, Canada. (Proc. 09.1.64.8.4). Em votacao,
os itens acima foram APROVADOS. 3 - RELATORIO DE AFASTAMENTO DOCENTE E
DE SERVIDORES NAO DOCENTES - (votacio aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de
destaque). 3.1 - O Prof. Dr. HELMUT PAUL ERICH GALLE (DLM) apresentou relatorio de
atividades desenvolvidas de 19/07 a 12/08/2016, periodo em que realizou pesquisa na
Universidade de Muenster, Alemanha. Em votacdo, 0 RELATORIO foi APROVADO. 4 -
SOLICITACAO DE 22 VIA DE DIPLOMA - GRADUACAO (votacdo aberta, em bloco, sem
prejuizo de pedidos de destaque) 4.1 - A Sra. JANAINA FONTES LEITE, Bacharel em Letras
- Habilitacdo Portugués e Francés solicita emisséo de 22 via de diploma, em virtude de extravio
da via original. O curso foi concluido em 2005. A colacdo de grau foi realizada em 23/01/2006.
(Proc. 16.1.3360.8.0). 4.2 - O Sr. ERICK GABRIEL JONES KLUCK, Bacharel em Geografia
solicita emissdo de 22 via de diploma, em virtude de extravio da via original. O curso foi
concluido em 2007. A colagdo de grau foi realizada em 22/11/2007. (Proc. 16.1.3399.8.4). Em
votagdo, os itens acima foram APROVADOS. 5 - SOLICITACAO DE 22 VIA DE DIPLOMA
- POS-GRADUACAO (votacio aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque). 5.1 -
O Sr. ERICK GABRIEL JONES KLUCK, Mestre em Geografia Humana solicita emissao de 22
via de diploma, em virtude de extravio da via original. A defesa foi realizada em 28/09/2011. O
diploma foi expedido em 18/02/2013. (Proc. 08.1.3423.8.4). Em votacdo, o item acima foi
APROVADO. 6 - CONVENIO DE INTERCAMBIO CULTURAL E
CIENTIFICO/PROTOCOLO DE INTENCOES (votacio aberta, em bloco, sem prejuizo de
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pedidos de destaque). 6.1 - Aditivo de Convénio entre a FFLCH-USP e o Instituto Superior de

Ciéncias do Trabalho e da Empresa/Instituto Universitario de Lisboa, Portugal. Para compor a
coordenagdo do convénio foi indicado pela FFLCH, o Prof. Dr. GILDO MAGALHAES DOS
SANTOS FILHO, e pelo Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa/Instituto
Universitario de Lisboa, Portugal, o Prof. Dr. NUNO LUIS MADUREIRA. (Proc.
14.1.1684.8.1). 6.2 - Convénio entre a FFLCH-USP e a Korea Foundation, Coréia, com o
objetivo de promover a cooperacdo académica entre ambas as instituicGes, nas areas do
programa de Estudos Coreanos. Para compor a coordenacdo do convénio é indicado pela
FFLCH-USP, o Prof. Dr. ANTONIO JOSE BEZERRA DE MENEZES JUNIOR, e pela Korea
Foundation, Coreia, o Diretor do Departamento de Estudos Coreanos. (Proc. 16.1.3327.8.3).
6.3 - Convénio entre a FFLCH-USP e a Universidade Federal de Vigosa, Minas Gerais, para
fins de intercdmbio de docentes/pesquisadores, estudantes de pés-graduacdo, estudantes de
graduacdo e membros da equipe técnico-administrativo das respectivas instituicdes. Para
compor a coordenagdo do convénio foi indicada pela FFLCH-USP, a Profa. Dra. SILVANA
DE SOUZA NASCIMENTO, e pela Universidade Federal de Vigosa, Minas Gerais, ANA
LUISA BORBA GEDIEL, representando o Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes. (Proc.
16.1.3582.8.3). 6.4 - Convénio entre a FFLCH-USP e a University of Georgia, EUA, para fins
de intercdmbio de docentes/pesquisadores, estudantes de pds-graduacdo, estudantes de
graduacdo e membros da equipe técnico-administrativo das respectivas instituicdes. Para
compor a coordenagdo do convénio foi indicado pela FFLCH-USP, o Presidente da Comisséo
de Cooperacdo Internacional, e pela University of Georgia, EUA, o Director of International
Partnerships. (Proc. 16.1.3588.8.1). 6.5 - Acordo de Cooperacdo Académica entre a FFLCH-
USP e a Xian International Studies University, China, para fins de intercambio de
estudantes/pesquisadores e membros da equipe técnico-administrativo. Para compor a
coordenacéo do convénio foi indicado pela FFLCH, o Prof. Dr. ANTONIO JOSE BEZERRA
DE MENEZES JUNIOR, e pela Xi'an International Studies University, China, a Sra. FAN
HUA. (Proc. 16.1.3592.8.9). 6.6 - Acordo de Subvencdo entre a FFLCH-USP e o Korea
Foundation, Coréia, visando renovar a participacdo da atual Professora Visitante, NAHYUN
LEE e também apoiar algumas disciplinas da grade do Curso de Coreano. (Proc.
16.1.3631.8.4). 6.7 - Acordo de Subvencéo entre a FFLCH-USP e o Korea Foundation, Coreia,
visando renovar a participacdo da atual Professora Visitante, YUN JUNG IM PARK e também
apoiar algumas disciplinas da grade do Curso de Coreano. (Proc. 16.1.3628.8.3). 6.8 -
Convénio entre a FFLCH-USP e o Federal State Budget Institution of Science A.M. Gorky

Institute of World Literatrure of the Russian Academy of Sciences, Russia, para fins de
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intercdmbio de docentes/pesquisadores, estudantes de pds-graduacao, estudantes de graduacao

e membros da equipe técnico-administrativo das respectivas instituicbes. Para compor a
coordenacdo do convénio foram indicadas pela FFLCH-USP, as Profas. Dras. ARLETE
ORLANDO CAVALIERE e ELENA VASSINA, e pelo Federal State Budget Institution of
Science A.M. Gorky Institute of World Literatrure of the Russian Academy of Sciences,
Russia, o Prof. Dr. VADIM VLADIMIROVITCH POLONSKY e ANDREY KOFMAN. (Proc.
16.1.3618.8.8). 6.9 - Convénio entre a FFLCH-USP e a Universidade de Macau, China, para
fins de intercdmbio de docentes/pesquisadores, estudantes de pés-graduacdo, estudantes de
graduacdo e membros da equipe técnico-administrativo das respectivas instituicdes. Para
compor a coordenacdo do convénio foi indicada pela FFLCH-USP, a Profa. Dra. MARIA
CELIA LIMA-HERNANDES, e pela Universidade de Macau, China, o Prof. Dr. ROBERVAL
TEIXEIRA E SILVA. (Proc. 16.1.3605.8.3). 6.10 - Convénio entre a FFLCH-USP e a
Universidade Federal do ABC e a Prefeitura de Sdo Paulo, para colaboracdo académico-
cientifico na area de estudos da burocracia entre as participes, para desenvolver o projeto
"Pesquisa da Burocracia de Medio Escaldo da Prefeitura de S&o Paulo®. Para compor a
coordenacao do convénio foi indicada pela FFLCH-USP, a Profa. Dra. MARTA ARRETCHE,
e pela Universidade Federal do ABC, a Profa. Dra. GABRIELA LOTTA. (Proc.
16.1.3594.8.1). 6.11 - Convénio entre a FFLCH-USP e a Pontificia Universidad Catdlica de
Chile, Chile, para fins de intercambio de docentes/pesquisadores, estudantes de doutorado e
membros da equipe técnico-administrativo das respectivas instituicdes. Para compor a
coordenacao do convénio foi indicada pela FFLCH-USP, a Profa. Dra. LAURA HOSIASSON,
e pela Pontificia Universidad Catdlica de Chile, Chile, o Prof. Dr. SEBASTIAN
SCHOENNENBECK GROHNERT. (Proc. 16.1.3619.8.4). Em votacéo, os itens acima foram
APROVADOS. 7 - RELATORIO DE ATIVIDADES - PESQUISADOR VISITANTE
INTERNACIONAL (votacdo aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque) 7.1 - O
Prof. Dr. WILLEM LEO MARIE WETZELS (DL) apresentou relatério de atividades
desenvolvidas durante o periodo de 03/02/2014 a 02/02/2015. (Proc. 13.1.4122.8.3). Em
votacdo, 0 RELATORIO foi APROVADO. 8 - RELATORIO DE ATIVIDADES DOCENTES
EM RDIDP (votacdo aberta, sem prejuizo de pedidos de destaque) 8.1 - O Prof. Dr. LUIZ
SERGIO REPA lotado no DF, Ref. MS-3 apresentou relatério de atividades desenvolvidas
durante estagio probatorio em RDIDP. (Proc. 13.1.2503.8.0 e Prot. 16.5.419.8.1). Em votacéo,
0 RELATORIO foi APROVADO. 9 - EQUIVALENCIA DE TITULO - POS-GRADUACAO
(votacdo aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque). 9.1 - THIAGO FERREIRA
MESSENA DOS SANTOS solicita equivaléncia do Titulo de MESTRE, concentragdo em
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Sociologia, obtido no Science Policy Research Unity (SPRU), University of Sussex, Inglaterra.

(Proc. 16.1.1922.8.1). (Parecer FAVORAVEL da Comissdo de POs-Graduagdo, em
25/10/2016). Em votagdo, o PARECER FAVORAVEL foi APROVADO. 10 -
RECONHECIMENTO DE TIiTULO - POS-GRADUACAO (votacdo aberta, em bloco, sem
prejuizo de pedidos de destaque) 10.1 - PHILIPPE FRANCO SCERB solicita reconhecimento
de diploma de MESTRE, concentracio em Ciéncia Politica, expedido pelo Institut d'Etudes
Politiques de Paris, Franca. (Proc. 15.1.10856.1.0). (Parecer FAVORAVEL da Comissio de
P6s-Graduagdo, em 25/10/2016). 10.2 - FLORIAN RENE ROGER BOUSQUET solicita
reconhecimento de diploma de MESTRE, concentracdo em Estudos Linguisticos e Literarios
em Inglés, expedido pela Université Grenoble 3, Franga. (Proc. 15.1.5109.1.5). (Parecer
FAVORAVEL da Comissdo de Pds-Graduagdo, em 25/10/2016). 10.3 - KATIA QUEIROZ
FENYVES solicita reconhecimento de diploma de MESTRE, concentracdo em Ciéncia
Politica, expedido pelo Institut d'Etudes Politiques de Paris, Franca. (Proc. 16.1.13177.1.7).
(Parecer FAVORAVEL da Comisséo de P6s-Graduagéo, em 25/10/2016). 10.4 - FERNANDA
SALOMAO VILAR solicita reconhecimento de diploma de DOUTOR, concentra¢do em
Estudos Comparados de Literaturas de Lingua Portuguesa, expedido pela Université Paris
Oueste Nanterre La Défense, Franca. (Proc. 16.1.18597.1.4). (Parecer FAVORAVEL da
Comissdo de Pds-Graduacdo, em 25/10/2016). 10.5 - CHRISTIAN DAVE FRENOPOULO
GORFAIN solicita reconhecimento de diploma de DOUTOR, concentracdo em Antropologia
Social, expedido pela The University of Pittsburgh, USA. (Proc. 15.1.14493.1.9). (Parecer
FAVORAVEL da Comissdo de Pds-Graduagdo, em 08/11/2016). Em votacdo, o0s
PARECERES FAVORAVEIS foram APROVADOS. 11 - DOACOES/TRANSFERENCIAS
DE DOMINIO DE MATERIAL PERMANENTE (votagdo aberta, em bloco, sem prejuizo de
pedidos de destaque) 11.1 - Pedido do Prof. Dr. EDUARDO CESAR LEAO MARQUES
(DCP) no sentido de se incorporar ao patriménio da FFLCH, 2 Microcomputadores Dell e 2
Monitores de video de alta resolucdo LG adquiridos com recursos da FAPESP. (Proc.
16.1.955.8.3). 11.2 - Pedido da Profa. Dra. MARISA MIDORI DEAECTO (DH) no sentido de
se incorporar ao patrimonio da FFLCH, 1 Notebook, 1 Suporte Plicoffice e 1 Software
adquiridos com recursos da FAPESP. Os equipamentos encontram-se no DH. (Proc.
16.1.3522.8.0). 11.3 - Pedido da Profa. Dra. NELI APARECIDA DE MELLO (DG) no sentido
de se incorporar ao patriménio da FFLCH, 1 Notebook, 1 Impressora, 1 Micro gravador digital
e 2 livros adquiridos com recursos da FAPESP. Os livros encontram-se no SBD e 0s
equipamentos no DG. (Proc. 16.1.3523.8.7). Em votacdo, os itens acima foram APROVADOS.
Vamos agora para o Item 1 da ordem do dia. 1 - QUESTOES TECNICAS DE POLITICA
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ACADEMICA. 1.1 - PROPOSTA DE CALENDARIO DAS REUNIOES ORDINARIAS DO
CTA E DA CONGREGACAO PARA 2017. Seguem as datas para a realizacio das reunides do
CTA e da Congregacéo:

CTA Congregacéo Més
02 16 Fevereiro
09 (orgcamento) 23 Marco
06 27 Abril
04 18 Maio
01 22 Junho
03 24 Agosto
14 28 Setembro
05 19 Outubro
09 23 Novembro
07 14 Dezembro

A pedido do Prof. Alvaro de Vita, podemos fazer a alteracio da data da Congregagao de abril
do dia 27/04/2017 para o dia 20/04/2017. Entdo, a proposta de calendario fica da seguinte

forma:

CTA Congregacéo Més
02 16 Fevereiro
09 (orcamento) 23 Marco
06 20 Abril
04 18 Maio
01 22 Junho
03 24 Agosto
14 28 Setembro
05 19 Outubro
09 23 Novembro
07 14 Dezembro

Em votacdo, a PROPOSTA DE CALENDARIO com a alteracio da data da Congregacdo de
abril foi APROVADA. Eu vou deixar o item 1.2 para o fim e vou passar para o item 1.3 -
DISCUSSAO SOBRE IDENTIFICA(;AO DOS BANHEIROS PUBLICOS DA FFLCH. Ha
uma demanda que veio principalmente do curso de Filosofia, uma demanda justissima, que se
refere ao fato da utilizacdo dos toaletes. Os alunos transgéneros demandam uma coisa — que
parece correta, justa — que € utilizar os toaletes a partir da autodefini¢cdo do género e, portanto,

social.” Prof. Luiz Sérgio Repa: “Houve a 20 dias mais ou menos um episodio lamentavel em

gue uma moca transexual foi expulsa de um banheiro feminino por uma aluna e a partir dai
houve um movimento dos estudantes ligados a essa questdo; nds tivemos uma reuniao, eu e a
Profa. Silvana Nascimento da Antropologia, consultamos também a Profa. Ana LUcia, e eu

soube de mais incidentes desse tipo. Esses estudantes me disseram que a maior parte deles, na
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verdade, usa o banheiro para deficientes fisicos, para evitar esse tipo de coisa, 0 que € um

constrangimento enorme do lado simbolico que estd envolvido nessa questdo também. NOs
fizemos uma rapida pesquisa sobre o aspecto juridico que est4 envolvido nisso e hd um decreto
muito cristalino do Conselho Nacional de Direitos Humanos, e eu repassei esses dados, e 0
Departamento consultou a Dire¢do, mas parece que houve uma falha de comunicagéo, porque
nds entendemos que haveria algum empecilho juridico.” Diretora: “N&ao, ndo foi empecilho e
se 0 Senhor permitir, eu esclareco. Eu falei que estdvamos constituindo a Comisséo de Direitos
Humanos na Faculdade - e ja foi constituida — e que, portanto, a ideia é que toda essas questdes
sejam trabalhadas por ela, e que ndo seja fruto de iniciativas particulares, porque eu acho que a
Faculdade vai ter que construir uma politica em relagdo a todos esses temas de ‘direitos’, que
sdo todos justos e corretos. O problema é quando se toma uma iniciativa particular - que foi o
caso do aviso que a Marié colocou nas portas dos banheiros do prédio; era um modelo federal,
mas ela colocou o0 logo da Faculdade. Essas s&o iniciativas que devem ser institucionais. E a
mesma coisa que eu falei na abertura do CTA - claro que s&o assuntos diversos, mas quando
um chefe de departamento vai diretamente a Pro-reitoria demandar cargos, e depois comunica
qgue demandou ao Prd-reitor, isso cria um problema institucional para a Faculdade. NGs temos
que construir na Faculdade politicas que ndo sejam fruto de iniciativas particulares. Quando
fiquei sabendo, falei que a demanda era corretissima e que chamaria a CDH — que esta sendo
estruturada, com a presidéncia da Profa. Ana Lucia Pastore e a vice-presidéncia da Profa. Iris
Kantor da Historia — para comegar a tratar do assunto, mas fui informada que a Marié ja havia
tratado e fixado o cartaz. Quer dizer, eu ndo divirjo da iniciativa, de maneira nenhuma. Quando
fui Pré-reitora, construi o Nucleo de Direitos Humanos, inclusive o Programa de Diversidade.
N&o divirjo de maneira nenhuma da necessidade de se ter uma politica sobre isso, 0 que acho €
que temos que agir institucionalmente, porque sendo estamos perdidos: a ocupacao do espacgo é

igual, cada um decide o que faz.” Prof. Luiz Sérgio Repa: “A responsabilidade ¢ minha nesse

caso, porque eu autorizei depois de uma consulta. Nés sabiamos que poderia haver algum tipo
de obstaculo. No6s consultamos o Alexandre, depois n6s soubemos que ndo havia nenhum
titulo, e depois consultamos os professores das Ciéncias Sociais, que queriam fazer a mesma
coisa, e entdo nds encaminhamos para o Prof. Paulo Martins. Enfim, toda a tentativa de realizar
esses lacos politicos, mas também temos a politica imediata, que tem uma demanda enorme,
que envolve muitos sentimentos e pareceu que a solucdo foi bastante eficaz nesse sentido.
Houve um reconhecimento da maior parte dos estudantes, sobre o direito dessas mocas e
rapazes trans, e encaminhou-se uma discussdo. Eu concordo inteiramente, mas também

precisamos considerar o0 ritmo da nossa Faculdade, que é enorme.” Diretora: “Por que ¢ que
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ndo se iniciou imediatamente? Porque a representacao discente da Comissdo tem que comecar a

fazer independentemente, e os alunos ainda ndo elegeram seus representantes. Entdo, se néo
elegeram, a Comisséo tem que comecar a funcionar independentemente. Agora, eu pergunto:
Essa é a melhor maneira? Eu ndo sei. Sem uma politica institucional, inclusive visual - ndo
sabemos se essa & a melhor maneira de comunicar essas coisas. Entdo, teremos uma Unica

identidade visual para toda a Faculdade tratar de todos os temas.” Prof. L uiz Sérgio Repa: “De

qualquer forma, reconheco que foi demandado. Foi demandado pela representagdo discente e
foi demandado por mim ha duas semanas.” Diretora: “A demanda ¢ justissima. Entdo, ja esta
la e quando eu fiquei sabendo ja era fato consumado. Eu falei que encaminhariamos para a
CDH, para que ela construisse uma politica em relacdo a essas questdes, para ndo ser um fait
accompli. Porque isso € uma coisa serissima, devemos ter uma politica em todas as areas de

direitos.” Sr. Felipe Sunaitis: “Aproveitando esse tema, que ¢ um motivo de constrangimento

para nds, e eu ndo sei nem se é possivel resolvermos aqui, mas seriam as listas de chamada nas
quais ndo consta o nome social dos alunos, o que causa um grande constrangimento. O
problema que chegou até nés foi o do SIICUSP, em que chega o nome de batismo e 0 nome
social entre parénteses e isso s se V& na hora. E muitos alunas e alunos trans ndo vao participar

por conta do constrangimento que afeta a todos.” Prof. Luiz Sérgio Repa: “Em seminarios

também. O professor chama pelo nome civil e cria-se um constrangimento.” Vice-diretor: “E
tem mais, porque é uma coisa tdo simples. Quem trabalha com base de dados sabe que isso é
uma coisa muito simples. Entdo, na verdade, vocé deveria dar a op¢do de primeiro: é o aluno
quem produz a carteirinha no Jupiterweb, e ele deveria ter a opcao de colocar s6 0 nome social
e na lista de presenca tem que ir somente 0 nome social. O que interessa como ele foi
batizado?!” Diretora: “Eu nao sei como resolver isso; vai ter que ser um debate interno as
Comiss0es Estatutérias. Eu ndo sei como isso seria feito no Sistema Jupiter.” Vice-diretor: “Eu
creio que a melhor solucdo que temos seria encaminhar essa demanda pela oficializacdo do
nome social ao 6rgdo competente que faz as listagens, que organiza os sistemas utilizados.”
Diretora: “Uma medida, uma iniciativa deve ser trabalhada pelas Comissfes Estatutarias nessa
direcdo, sobretudo a de graduacao. Quer dizer, as listas devem trazer o nome social, ndo o civil.
Agora, temos que construir politicas em relacdo a isso, a todas essas areas de direitos.” 1.4 -
DISCUSSAO SOBRE LAYOUT DAS FOLHAS DE PROVAS UTILIZADAS NA FFLCH.

Sra. Rosangela: “A proposta ¢ a de diminuir a folha maior para o formato A4, para facilitar o

manuseio. Porque se vocés compararem, ndo ha diminuicdo na quantidade de linhas, é somente
a borda que estd sendo eliminada. Inclusive, no momento de armazenar essas provas, elas

caberiam em envelopes, 0 que seria mais facil, além de facilitar principalmente no momento de
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reproduzir essas provas em PDF, o que € muito demandado nas secretarias de departamentos. E

se essa folha maior € aberta na maquina, ndo cabe, tem que ser reduzido e isso acaba cortando o
que o aluno escreveu na borda; essa € a dificuldade. Entdo, a proposta seria essa, ndo seria nem
por conta da economia de papel.” Diretora: “O meu desconforto é a borda, porque eu adoro

escrever na borda. E na borda que nds, professores, anotamos.” Prof. Colangelo: “Nesse caso,

poderia-se mudar o layout sem mudar as dimensdes. Mudar a formatacdo, deixando uma borda
para o professor fazer observacgdes, nesse mesmo tamanho A4. Reduz-se o tamanho da linha. E
esse formato maior ja ndo é mais usado para nada.” Diretora: “A proposta veio de um
funcionario do DLCV.” Vice-diretor: “No concurso, quando o candidato optava por ndo fazer
a avalicdo no computador e sim a méao, na hora de reproduzir, de fazer a xerox, “comia-se”

partes do escrito, ficava horrivel.” Sra. Rosangela: “A proposta, apesar de ter saido de um

funcionario do departamento, é uma demanda de varias secretarias que eu consultei. E, de fato,
um problemao, porque existe demanda nas secretarias dos departamentos de transformar as
provas ou o que é feito nessas folhas de prova em PDF, em arquivos eletrdnicos. Na hora em
que vocé coloca na copiadora, € um horror, porque vocé acaba perdendo qualidade, hd uma
reducdo de escala, a pessoa ja ndo enxerga mais 0 que estd escrito, entdo a proposta é
principalmente por essa razdo. Ninguém esta questionando a questdo de se economizar papel,
embora se esteja economizando um pouquinho no custo, mas o que esta em questdo € a préatica
do trabalho que é executado nas secretarias. E a principio, sem falar de bordas, ndo se cogitou
diminuir em hip6tese alguma o tamanho, para que os alunos nao alegassem que perderam
espaco nas provas, embora eles possam pegar mais de uma folha. Agora, se ha a necessidade da
borda, reduz-se o projeto e as linhas e faz-se uma borda um pouco maior. Eu trouxe aqui essas
folhas nesse formato e os departamentos podem levar para teste, caso queiram.” Diretora: “A
borda € importante sim, ela é muito importante. Pode-se diminuir a mancha. Entdo vamos
deixar a borda maior e diminuir a mancha. Em votacdo, o LAYOUT DAS FOLHAS DE
PROVAS com a diminui¢do da mancha e a borda maior foi APROVADO. 1.2 - GRUPO DE
TRABALHO PARA ELABORAR METAS DE UTILIZACAO DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS PARA 2017. N4o é para a distribuicdo de orgamento, sio metas. Agora,
com essa discussdo da Comissdo da Qualidade de Vida, como é que isso ficaria? Antes tinha
um titular e um suplente da Geografia e Historia, um titular e um suplente da Ciéncias Sociais e
Filosofia, um titular e um suplente das Letras, um titular e um suplente dos servidores néo-
docentes e um titular e um suplente da representacdo discente. O Augusto fez uma demanda
dizendo que gostaria de estar nessa Comissdo, porque tem muita coisa para planejar na area da

informatica, o que eu achei pertinente; e eu também acho que as assisténcias precisam ter
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assento na elaboracdo dessas metas.” Profa. Evani de Carvalho Viotti: “Talvez o que se possa

fazer é colocar os presidentes da nova Comissdo da Qualidade de Vida como membros dessa
Comissao. Vocé tem duas fungdes diferentes, mas vocé congrega em consenso decisério.”

Prof. Colangelo: “Eu acho que had alguma portaria a esse respeito, mas nos entramos em

acordo nos dois departamentos, de Histdria e Geografia, de que como as chefias estdo
sobrecarregadas, poderiamos delegar um colega que se dispusesse voluntariamente para fazer
parte dessa Comissdo. Agora, ndo sei se ha alguma objecdo de ordem legal a respeito disso.
Houve um acordo entres os dois departamentos para que isso acontecesse.” Profa. Evani:
“Antigamente, com a configuracdo antiga da Comissdo de Qualidade de Vida, isso ndo era
problema. Mas se a Comissdo de Qualidade de Vida serd agora um o6rgdo deliberativo, eu acho
que tem que ser as chefias, sendo vai dar problema.” Vice-diretor: “So6 para eu compreender:
entdo mantemos representantes da Qualidade de Vida que ndo sejam um dos chefes que estejam
contemplados, é isso?” Diretora: “N&o. E que ha uma portaria que diz que a Comissdo de
Qualidade de Vida deve ser composta pelas chefias. No caso do prédio da Historia e Geografia,
eles queriam delegar outro colega ao invés da chefia, como explicado pelo Prof. Colangelo.
Porém, como ela tem um carater deliberativo, tem que ser a chefia. Entdo, vamos fazer o
seguinte: agregar a assisténcia e com isso decidido, os chefes irdo se reunir e decidir quem vai
ser o titular e o suplente de cada prédio. Vamos fazer assim, tudo bem? E ai n6s vamos fazer as
metas. N&o € distribuicdo de orcamento. Em funcdo das metas definidas, nés vamos distribuir.
Entdo é isso que nos iremos fazer. A Juliana me lembrou uma coisa: de pensar a distribuicdo
dos mobiliarios, para ndo acontecer um constrangimento como o da Profa. Déborah. Noés
faremos uma catalogacéo, quer dizer, uma acdo no setor de compras do mobiliario. Tem movel
nessa Faculdade a “’Deus dard’. Aquelas cadeiras da Maria Antbnia, aquelas cadeiras
emendadas, que sdo de quando eu estava na chefia da Sociologia, foram enviadas aqui para a
marcenaria que as restaurou. Agora, na sexta-feira passada, eu fui ao espaco verde com um
aluno meu de P0s e vi algumas dessas cadeiras pintadas de cinza, outras quebradas, e elas sdo
do patriménio da Faculdade. Entdo, eu até sugiro que nés fagamos um estudo e volte a restaura-
las. Hoje, na marcenaria, eu descobri umas cadeiras antigas, de madeira, e uns moveis
maravilhosos; achei um outro sofa do Liceu de Artes e Oficios que esta na sala dos motoristas e
serve de cama; achei uma outra cadeira do Liceu de Artes e Oficios. A maior parte dos pintores
chamados de ‘Imigrantes’, bem como os da Familia Paulista, do grupo Santa Helena, o Rossi
Osir, todos esses pintores trabalhavam no Liceu de Artes e Oficios. E nds fazemos essas coisas!
(N&o restauramos/conservamos esses moveis). Entdo, nos temos que fazer uma catalogacéao

sim. Os espacos ndo devem se utilizar dos moveis que eram da fundacdo da Faculdade. Ela tem
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1313 | patrimoénio 7 em moveis. Eu declaro encerrado esse CTA. Muito obrigada pela presenca.”

1314 | Ninguém mais desejando fazer uso da palavra, a Senhora Presidente encerrou a sesséo. E, para
1315 |constar, eu, Rosangela Duarte Vicente, Assistente Técnica de Direcdo para Assuntos
1316 | Académicos, redigi a presente ata que assino juntamente com a Senhora Presidente. Sdo Paulo,
1317 | 01 de dezembro de 2016.
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