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ATAS
Ata da 301a sessio (ORDINARIA) da Conselho Técnico Administrativo (CTA), realizada aos

03/09/2020, na Reunido por videoconferéncia GOOGLE MEET - link, sob a presidéncia de
Maria Arminda do Nascimento Arruda e com a presenca dos membros: Adma Fadul Muhana,
Adrian Pablo Fanjul, André Vereta Nahoum, Antonio José Bezerra de Menezes Junior, Antonio
Jose de Medeiros Junior, Arlene Elizabeth Clemesha, Cilaine Alves Cunha, Claudia Consuelo
Amigo Pino, Edelcio Gongalves de Souza, Elaine Bicudo Grolla, Elizabeth Harkot de La
Taille, Emerson Galvani, Heitor Frugoli Junior, Heloisa Buarque de Almeida, Joao Paulo
Candia Veiga, Jodo Paulo Garrido Pimenta, Juliana Barbosa de Souza Godoy, Luiz Sergio
Repa, Mamede Mustafa Jarouche, Manoel Mourivaldo Santiago Almeida, Marcos Cesar
Alvarez, Marie Marcia Pedroso, Mauricio Santana Dias, Mona Mohamad Hawi, Oliver Tolle,
Paolo Ricci, Paulo Martins, Rafael de Bivar Marquese, Ronald Beline Mendes, Ruy Gomes
Braga Neto, Sueli Angelo Furlan, Valeria de Marcos, Vladimir Pinheiro Safatle. Como
assessores atuaram: Adriana Cybele Ferrari, Ariovaldo José Vidal, Eliana Bento da Silva
Amatuzzi Barros, Juliana Maria Costa, Neli Maximino, Normando Peres Silva Moura,
Rosangela Duarte Vicente, Valdeni Faleiro. Organizacdo da reunido virtual: A reunido sera
transmitida ao vivo no Youtube e NAO haverd interacdo via chat. Os membros titulares do
CTA deverao participar da reunido via Google Meet, mantendo seus microfones desativados.
Ativar somente ao falar, para evitar microfonia. A assessoria da dire¢do desligara os
microfones que porventura estiverem ligados sem uso da fala. A Assisténcia Académica fara o
controle das inscrigdes para fala via chat do google meet. Diretora: “Boa tarde a todos e todas.
Cumprimento todos vocés nesse ¢ meu ultimo CTA como diretora e quero dar as boas-vindas
ao meu querido colega que assumiu a chefia da Sociologia, o Prof. Marcos Cesar Alvarez.
Acho que ¢ o tnico chefe que assumiu agora. Sera um CTA com poucas pautas, mas havera
assuntos importantes. 1. Justificativas de auséncias: Profa. Fernanda Aréas Peixoto -
Presidente da Comissdo de Pesquisa (CPq) - participagdo em banca; Profa. Betina Bischof -
chefe do Departamento de Teoria Literaria e Literatura Comparada (DTLLC) - seré substituida
pelo vice-chefe Prof. Ariovaldo José¢ Vidal e Prof. Yuri Tavares Rocha — Presidente da
Comissao de Cultura e Extensdo (CCEx) - Feira das Profissdes Virtual USP, ministrando
palestra e moderando conversas com ex-alunos do curso de Geografia, com os visitantes da
feira, de forma online até as 16h. I - ORDEM DO DIA. 1 - PROCESSO SELETIVO
DOCENTE - TEMPORARIO - POSSIBILIDADE DE REALIZACAO DE PROVAS A
DISTANCIA. 1.1 - RESOLUCAO N° 8002, DE 03 DE AGOSTO DE 2020 - Define
procedimentos para a realizacdo de provas de processos seletivos durante o periodo de

prevencao de contagio pela COVID-19 (Novo Coronavirus Sars-CoV-2) para a contratagdo de
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docentes por prazo determinado, e suspende temporariamente a aplicagdo de dispositivos da
Resolucdo n°® 7354/2017. Compete ao Conselho Técnico-Administrativo (CTA) da Unidade
optar pelo adiamento da realizagdo das provas dos processos seletivos para a contratagdo de
docentes por prazo determinado ou, mediante expressa previsdo no respectivo edital, pela sua
efetiva realizagdo nos termos dos artigos da Resolugao no. 8002. As avaliagdes do processo
seletivo de contratagdo de docentes por prazo determinado a serem realizadas a distancia
consistirdo em: JULGAMENTO DE MEMORIAL COM PROVA PUBLICA DE ARGUICAO
e PROVA DIDATICA. Os processos seletivos cujos editais tenham sido publicados antes da
entrada em vigor da Resolugdo no. 8002 ndo poderdo ser realizados nos presentes termos,
devendo haver o seu cancelamento com a publicagdo de novo edital em caso de interesse da
Unidade, Museu ou Instituto Especializado na realizagdo de provas a distancia. Em aparte para

esclarecimento, Sra. Rosangela Duarte Vicente (ATAC): “A Universidade, assim como foi

feito com os concursos de livre docéncia, abriu a possibilidade para que possamos realizar os
processos seletivos para contratacdo de professores temporarios. A Faculdade, por enquanto,
tem 3 processos temporarios a serem realizados, que antes eram compostos por prova escrita e
didatica. Com a alteracdo dessa resolucdo publicada em agosto, o método de avaliacdo foi
alterado para realizacdo de julgamento do memorial, com prova publica de argui¢do e prova
didatica, pensando na realizacdo de todas essas atividades a distancia. Para isso, precisamos
usar uma ferramenta que dé garantia a publicidade desses concursos, processos seletivos e
concursos de livre docéncia, além de contarmos com o auxilio do apoio tecnologico para
entender como funciona essas ferramentas, nesse caso as do GoogleMeet, porque caso contrario
a demanda nao iré se realizar. A partir da analise da publicidade da resolugdo, o CTA tera que
deliberar se a Faculdade de Filosofia ird realizar esse processo seletivo a distancia, do contrario
teriamos que aguardar o momento em que a Universidade der a autorizagdo para divulgar ao
publico a realizagdo dos concursos de forma presencial. No caso da Faculdade, que durante o
periodo de ndo atividades presenciais realizou inimeras acdes por meio de uma seleg¢do precisa
e do envolvimento de muita gente, ha um processo seletivo publicado um pouco antes da
Universidade fechar. Se o CTA aprovar a deliberagdo teremos que publicar o cancelamento
desse edital e abrir no novo formato para os candidatos inscritos se inscreverem novamente,
pois também precisa modificar. Entretanto, a prova escrita sai e entra no lugar a prova de

julgamento de memorial com a prova publica de arguicdo. ”. Em aparte, Prof. Adrian Pablo

Fanjul: “Eu vi essa questdo dos processos seletivos e a possibilidade de realizar as provas
online que, do ponto de vista académico, me parece perfeitamente vidvel. De fato, realizamos

os processos seletivos de pds-graduagdo, inclusive até prova de proficiéncia online. Na atual
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situagdo do servigo técnico de informatica, a decisdo de realizagdo desses processos seletivos
online significaria que mais técnicos teriam que estar em trabalho presencial? Porque, na minha
opinido, se for dessa forma penso que deve ser adiada, mas se ndo for presencial pode ser

aprovado. ”. Sra. Rosangela Duarte Vicente: “Depende, professor. Em geral o servigo ¢ feito

nas residéncias dos técnicos da Faculdade, mas aqueles que ndo tem conexdo adequada
realizam o processo seletivo no setor de trabalho. Por exemplo, a equipe da area académica tem
feito as atividades de modo ndo presencial, mas as vezes comparecemos no prédio para realizar
as questoes pontais, sem horarios ou nada determinado. ”. Diretora: “Por isso pronunciei no
inicio da reunido que existem setores da Faculdade que ndo estao operando e um deles, central,
¢ a area de audiovisual. Nesse caso, o argumento ¢ que ndao ha material suficiente em casa para
operar. Como esse setor esta ligado a informatica, eu tinha dito antes que os equipamentos sao
enviados, mas no final ficou faltando a assinatura e acabou causando aquela confusao ¢ um
desentendimento entre as areas, que vocés devem lembrar. Um dos casos foi que o setor (ndo
me lembro qual era) afirmou que sé operaria se a USP comprasse computadores, pagasse a
internet devido a mudanga de residéncia e a0 mesmo tempo propusesse uma pessoa para fazer
toda orientacdo. Eu ndo estou dizendo que ninguém pode vir a administragdo fazer o trabalho,
apenas uma pessoa por vez pode vir. Temos que examinar muito seriamente isso. Nos podemos
dizer que ndo vamos contratar nenhum tempordrio € esperar voltar, mas com 40 monitores
operando durante realizagdo desse processo seletivo online ndo da para Faculdade arranjar
recurso para contratar mais, tendo em vista um setor que ndo opera. Além disso, o Sr.
Normando, o Sr. Thiago e os meninos do STI, que estdo ajudando, estdo, na verdade, no limite

da operacdo e na capacidade de trabalho. . Esclarecimento, Sra. Rosangela Duarte Vicente:

“Nesse momento estamos com os concursos de livre docéncia a serem realizados no formato
remoto. E uma constata¢do de que a Faculdade de Filosofia nunca tem pouca coisa, visto que
sdo 10 concursos de livre-docéncia a serem realizados. O Apoio Académico estd trabalhando
muito no agendamento desses concursos, sendo que as provas escritas de cada concurso serdo
realizadas presencialmente. A equipe entdo ja esta se organizando, pois, a prova sera feita no
prédio da Administragdo e precisa estar 14 no dia acompanhando o candidato na realizacdo da
prova escrita durante cinco horas. Além disso o candidato ird utilizar um dos computadores da
sala de treinamento do prédio para fazer a prova. Na semana passada, por exemplo, um
professor compareceu no prédio para fazer o teste no computador, um de nos se disponibilizou
para ir até 14, o docente fez o teste e depois foi embora. Tudo isso em questao de menos de uma
hora e vamos continuar fazendo a nossa parte, independentemente de ter uma autorizagao geral

da Universidade para voltar. Em suma, o processo seletivo serd de forma remota, mas o
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secretario do departamento que € responsavel pela realizagdo dos processos seletivos, com o
apoio da area académica e da assisténcia académica, tera que estar em condi¢des de atender.
Tudo o que estamos fazendo no concurso de livre docéncia, estamos organizando e adaptando.
Se o CTA deliberar, com certeza serd feito a distancia e assim iremos organizar, mas tem coisas
que a area académica tem limites (todos nds temos limites) que ¢ a parte técnica. Se nao tiver o
apoio técnico, ndo ¢ possivel viabilizar, pois a equipe da area académica precisa estar em
fungdo de atender os proprios secretarios. . Diretora: “Reformulando o que disse antes, ndo ¢
que haja limites, mas como ¢ que a area académica vai dar conta de tudo se quem ndo tem a
funcdo de fazer, nesse caso os monitores, estd no lugar de alguém com experiéncia e
competéncia mais avangada para o servico? Por outro lado, se o CTA decidir ndo deliberar a
resolugdo dos processos seletivos devido a essas questdes técnicas, ndo sei se voltard a ser
discutida em 2022 devido a uma lei federal que suspende os processos até¢ dezembro de 2021,
se eu ndo me engano. De qualquer maneira, os concursos de livre docéncia podem ser feitos,

mas ndo tem os proventos correspondentes, pelo o que eu entendi ”. Em aparte, Sr. Normando

Peres Silva Moura (STI): “Se o audiovisual ndo conseguir oferecer o suporte, Sra. Rosangela,

apesar de estar desligado da nossa area de informatica, a Faculdade ndo vai ficar sem o apoio
presencial que necessita. Também ndo vejo problema um técnico de audiovisual comparecer
um dia para ligar equipamentos de transmissdo. Os funciondrios do financeiro, por exemplo,
comparecem nos dias dos pregoes. O Se¢do Técnica de Informatica (STI), o Servigo Pessoal e a
equipe da tesouraria também estdo cumprindo remotamente e presencialmente, quando
necessario. Além do mais, sdo diversos monitores bolsistas que estdo trabalhando que podem
dar apoio a Faculdade, inclusive alguns técnicos, que alegam ndo ter internet, participaram de
palestra online. Hoje mesmo os dois técnicos do audiovisual que estdo atuando fortemente na
Faculdade, o Sr. Miraldo e o Sr. Fabio, estdo em outros eventos e o CTA neste momento esta
sendo transmitido no canal do Youtube por um monitor bolsista. Portanto nds temos pessoas
empenhadas e se for necessario, nés vamos resolver essas questdes, tanto remotamente quanto
presencialmente. ”. Diretora: “Mas ¢ justo, dentro de uma funcdo técnica, contratar um
monitor bolsista e depois a Faculdade ndo tem mais recursos para contratar? Além disso os

b

monitores submetidos fazem um trabalho que o outro que ganha ndo faz. ”. Sr. Normando

Peres Silva Moura: “Concordo, Diretora. Nao € justo que um monitor que ganha R$400,00

faca o trabalho de um técnico que ganha valores absurdos, mas infelizmente essa ¢ a realidade
da nossa Faculdade. ”. Diretora: “Eu sei. Tenho muito que agradecer a vocés, o que vocé o Sr.

Nelson e o Sr. Thiago tém feito, inclusive para treinar as pessoas foi extremamente importante

b

para o andamento da Faculdade. ”. Sra. Rosangela Duarte Vicente: “Quero fazer mais um
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esclarecimento importante para o colegiado refletir. Nas aprovacgdes desses claros temporarios e
recebidos pela Unidade, os prazos de validade expiram em o dia 31 de agosto de 2021.
Novamente, se o CTA deliberar em ndo realizar esses processos seletivos de forma remota
teremos que aguardar a reitoria autorizar que a gente possa fazer presencialmente e imagino
que essa autorizagdo seja para o proximo ano em algum momento oportuno. Se contratarmos,
entre janeiro e fevereiro, ja teremos que pedir uma prorrogagdo desse claro temporario devido a
expiracdo do prazo. ”. Diretora: “Além de aprovarmos a nova portaria para a realizacdo do
processo, por meio de uma aula e analises de memorial, vamos precisar de recursos. Para isso
nos temos que examinar seriamente o suporte, tal como a Sra. Rosangela explicou, todas as
assisténcias e servigos essenciais da Faculdade. ”. Em discussdo, a resolucdo no. 8002, para
realizacdo de provas a distancia foi ACEITO. Portanto, a REALIZACAO do processo seletivo
DOCENTE - TEMPORARIO a distancia foi APROVADO. 2 - CONVENIO DE
INTERCAMBIO CULTURAL E CIENTIFICO/PROTOCOLO DE INTENCOES (votagio
aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque): 2.1 - Convénio entre a FFLCH e a
CHAIRE INTELLIGENCE SPATIALE de I"UNIVERSITE POLYTECHNIQUE HAUTS-DE-
FRANCE, Franca. Para compor a coordenacdo sdo indicados pela FFLCH/USP, a Profa.
Fernanda Padovesi Fonseca e pela Instituicdo parceira, o Dr. Jacques Lévy. Proc.
20.1.1737.8.4. 2.2 - Convénio entre a FFLCH e a UNIVERSITY OF BRISTOL, REINO
UNIDO. Para compor a coordenagao sao indicados pela FFLCH/USP, o presidente da CCINT-
FFLCH e pela Institui¢do parceira, o Dr. Erik Lithander. Proc. 20.1.1734.8.5. 2.3 - Convénio
entre a FFLCH e a AICHI PREFECTURAL UNIVERSITY (Japao). Para compor a
coordenacdo sdo indicados pela FFLCH/USP, as Profas. Junko Ota e Madalena Natsuko
Hashimoto e pela Instituicdo parceira, os Profs. Drs. Michio Kamikawa e Hiroaki Kawabata.
Proc. 20.1.1710.8.6. 2.4 - Convénio entre a FFLCH ¢ a SUN YAT-SET UNIVERSITY,
CHINA. Para compor a coordenacdo sdo indicados pela FFLCH/USP, o Prof. Antonio José de
Menezes e pela Instituicdo parceira, a Profa. Dra. Lin Manlin. Proc. 20.1.1756.8.9. 2.5 -
Convénio entre a FFLCH/USP e o INTERNATIONAL OFFICE DA UNIVERSIDADE DE
HUBEI, REPUBLICA POPULAR DA CHINA. Para compor a coordenagio do convénio sdo
indicados pela FFLCH/USP, o Prof. Antonio José¢ de Menezes e pela Instituicao parceira, o Sr.
Huang Xueping. Proc. 20.1.1757.8.5. 2.6 - Convénio entre a FFLCH/USP e a CHARLES
UNIVERSITY IN PRAGUE (Republica Tcheca). Sao indicados pela FFLCH/USP, o - Prof.
Antonio Menezes e pela Institui¢dao parceira, o Prof. Dr. Jan Skrha — Vice-Reitor de Relacgoes
Internacionais. Proc. 20.1.1758.8.1. 2.7 - Convénio entre a FFLCH/USP e a UNIVERSITY OF
BOLOGNA, ITALIA. Para compor a coordenagdo do convénio sio indicados pela

ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 06.05.2021




171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204

6
FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ATAS
FFLCH/USP, a Profa. Rose Satiko e pela Instituicdo parceira, o Prof. Domenico Staiti. Proc.

20.1.1759.8.8. Em votagdo, os itens de convénio foram APROVADOS. II - EXPEDIENTE:
Diretora: “Neste momento, Sra. Rosangela Duarte da Assisténcia Académica (ATAC) me
transmitiu o documento do GT Académico sobre a volta das atividades presenciais que na USP
as de graduagdo e de pds-graduagao estdo suspensas até o ano que vem, assim como atividades
de semindrio. O projeto que a USP esta discutindo € sobre o retorno gradual no maximo de
30%, com escala de atividades administrativas e que exclui todos aqueles que estdo em
condig¢des de risco, como pessoas da terceira idade, maes com criangas etc. Ontem, na reuniao
da ONU, contando com a presenga dos representantes das 10 universidades que foram
selecionadas para abrigar o programa de igualdade de gé€nero, que agora se chama Generation
Equality. Além da USP, da Saint Paul University ¢ do grupo da ONU, que organizaram e
ordenaram a reunido, tinha também a representacdo da University of Waterloo (Canadd),
Georgetown University (Washington, EUA), duas representantes do continente africano, uma
do Quénia e outra da Africa do Sul, tinha também representa¢io do Japdo e da Australia. Um
dos temas levantados era como as universidades estdo reagindo a volta das atividades, em
fun¢do da pandemia. Todas estdo voltando paulatinamente com aulas. Eu disse que nds nao
iamos voltar neste ano com as atividades, mas o que me chamou muita atengao foi o relato da
representante do Quénia e que eu fiquei muito impressionada. Primeiro, ela disse que a
universidade que representa precisa pensar seriamente no retorno devido ao fato de que os
alunos nao s6 nao t€m acesso a internet ou aos equipamentos, mas a maioria ndo tem acesso a
luz elétrica e que, portanto, a universidade ¢ o Unico lugar no qual eles tem condi¢des de
participagdo efetiva nas atividades para receber e compartilhar. Em outras palavras, ndo se trata
apenas da falta de meios de comunica¢do, mas da falta de luz elétrica. O Quénia ndo tem o
mesmo nivel de desenvolvimento da Africa do Sul, mas faz parte de um dos paises importantes
da Africa. No final das contas, eles precisam voltar porque nio existe neste caso uma resposta
para a questdo. Essa € uma situacdo complicada. No nosso caso, acho que ndo devemos voltar a
aula, mas nds temos que examinar essas questoes por causa do impacto e a desigualdade social,
tema central de muitos artigos de especialistas no assunto. Em relacao as escolas publicas, ha
30% de evasdo e sabe-se que quando voltar as aulas presenciais apenas 1% retornara. Em vista
disso, temos que examinar essas questdes com muito cuidado. No caso da administragdo nos
temos setores inteiros que ndo estdo envolvidos nas suas atividades. Para que professores e
alunos pudessem fazer suas atividades, a Faculdade teve que contratar 40 monitores, porque a
area de audiovisual, com a exce¢do de 2 funcionarios, alegou que ndo tem os equipamentos

adequados. Se tivesse um retorno escalonado, eles poderiam ajudar, pois ndés vamos aprofundar
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essas atividades online cada vez mais. Teria que ver também se as pessoas t€ém como se
locomover, pois aqueles que ndo tem carro usam o transporte publico. Essa ¢ a minha visdo,
mas eu nao tenho nenhuma opinido formada. Entretanto, farei o que for decidido, ainda mais
agora com fim de mandato que eu ndo vou entrar em grandes questdes, mas me preocupa
sempre ¢ muito. Como diretora, ja falei disso muitas vezes: nds temos uma responsabilidade
publica na qual deve nos guiar, sem mencionar que estamos vivendo numa situagdo
inimagindvel no Brasil, no mundo e para as universidades publicas. Inclusive tem um
manifesto, o qual eu escrevi como manifesto da USP, que serd levado ao conselho. Dentro do
conselho tem dois campos de forga: a oposi¢ao (representados pelos partidos ditos a esquerda),
que ¢ contra cortar os recursos das universidades e da FAPESP, ¢ os que s3o a favor de revisar
o retirar os recursos (representados pelos partidos de direita). Ontem tivemos inclusive uma
reunido sobre isso e o partido novo quer privatizar as trés universidades publicas de Sdo Paulo.
Disseram no fundo que nds apenas gastamos e que se tivéssemos uma privatizagdo, teriamos
uma eficiéncia e sabemos que os partidos de direita sdo absolutamente contra as universidades.
Tanto que hd duas novas CPIs para nos auxiliar contra essas ameacas. Uma ¢ a CPI de
violéncia sexual nos campus e projeto ¢ ‘ndo tem mais festas, ndo tem mais atividades
esportivas’ e a outra ¢ sobre as chamadas fundagdes onde os trés reitores das universidades
paulistas viraram réus por improbidade administrativa devido aqueles reajustes de 3% que foi
dado ano passado, dizendo que as universidades nao t€ém autonomia para tal fung¢do. A situacao
ndo ¢ simples e, na minha opinido, esses célculos sdo os efeitos. A Faculdade tem setores
administrativos inteiros que ndo atuaram em nada e ndo tem atuado, mas o pessoal que esta
presente e mais outros que nao estdo no momento tiveram um trabalho enorme. Nao tem sido
facil para ninguém, sobretudo para os funcionarios, que estio comprometidos com isso, € para
a direcdo, mas se foi dificil para todo mundo, no final todos, alunos, professores, funcionarios,
tiveram que se adaptar para a constru¢do de um procedimento em prol da manutencdo das
atividades devido a uma responsabilidade publica. Quem esta na posi¢do que estou, teve que
enfrentar muitas dificuldades para que isso acontecesse. Por outro lado, as vezes penso que a
Faculdade tem uma espécie de paradoxo que ninguém quer mudar, nem agora € nem depois,
mas no fundo, a minha visdo ¢ que, contrariamente do que parece, nds temos uma institui¢ao
muito conservadora, se por isso podemos entender como dificuldade de adaptagdo a mudanga.
Afinal, a personalidade, segundo o filésofo Max Weber, que se adapta a mudancas ¢ aquela que
tem uma postura menos conservadora. Esqueci de dizer que todas as obras que estdo sendo ou
foram feitas nesse periodo, envolvendo o corpo funcional e pessoal, ndo tem sido simples,

inclusive a biblioteca que, além de central, terd que estar aparelhada para o retorno presencial
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(acredito que ano que vem voltaremos), mesmo que seja de uma maneira mais cuidadosa. A
grande angustia ¢ que ndo temos horizonte de expectativas, porque chegamos ao cumulo que
causara um impacto na vida social. Em outras palavras, estamos adquirindo um habito de nao
convivéncia com as pessoas no ambiente universitario, principalmente as pessoas mais
queridas, pois essas acabaram se tornando um perigo gragas a fonte de contaminagdo do virus.
Quando o afeto vira perigo ¢ muito complicado. Serda que, mesmo recorrendo a todos os
cuidados, tomar uma atitude radical e penalizar, afetivamente e subjetivamente, ¢ a Unica
resposta? Por isso, dentro das previsdes para o ano que vem, a grande questdo sera o cunho
subjetivo e psicolégico ou problemas mentais. . EXPEDIENTE DA COMISSAO DE
GRADUACAO - Profa. Mona Mohamad Hawi: “Boa tarde a todos e todas. Primeiro quero

dizer que essa ¢ minha ultima reunido do CTA também e agradecer pela oportunidade de estar
junto nessa gestdo, tanto com a senhora, Diretora e o Prof. Paulo Martins quanto com os
colegas aqui presentes. Creio que fizemos uma boa gestdo e aprendi bastante como presidente
da Comissdo de Graduagdo, procurando materializar aquilo o que eu aprendo na minha
formagao socio histérica, de dar ouvido aos outros, de procurar estar no lugar do outro.
Portanto, s6 tenho que agradecer. Nos fizemos a terceira reunido, no dia 28 de agosto, em
relagdo ao Grupo de Trabalho Académico Pedagdgico e fizemos um encaminhamento para a
produgdo de um texto que ja finalizamos antes do CTA. Ha ainda algumas coisas para corrigir,
falta fazer uma revisdo final e gramatical, mas esséncia do texto esta pronta. Durante a
apresentacao desse texto, peco que desconsideram alguns erros, mas também tem algumas
inser¢des que acredito que os colegas queiram acrescentar algum ponto. Antes de fazer a
apresentagdo, quero agradecer ao grupo de trabalho, especialmente a Profa. Sueli, ao Prof.
Adrian e Sra. Adriana Ferrari. Foram altas construcdes e revisdes textuais para que ficasse
pronto e apresenta-lo a vocés. Eu trouxe esse documento para, em cima disso, montarmos o
nosso planejamento. 7. Apresentacio do DOCUMENTO ELABORADO PELO GT
ACADEMICO - PARA RETOMADA DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS: “De acordo com
a Portaria Interna 16/20201 anexa, que dispde sobre a criagdo do Grupo de Trabalho
Académico Pedagogico da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas, os professores
que compodem este GT tém realizado reunides com o intuito de criar propostas em
conformidade com as diretrizes da Reitoria. Diante da divulgag¢do do Plano USP Para Retorno
Gradual das Atividades Presenciais, em que se afirmar que ‘O Plano USP ¢ uma estratégia para
a viabilizagdo progressiva das atividades académicas e administrativas presenciais em todos os
campus da Universidade de Sao Paulo’, este Grupo de Trabalho Pedagdgico apresenta ao CTA

e a Congregagdo, as seguintes orientagdes: O documento elaborado pelo GT PRAA — 2020, de
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18/08/2020, apresenta um quadro geral dentro do qual devem ser consideradas as

especificidades de adequacdo de nossa Unidade no que concerne aos espagos e as condigdes
fisicas e psiquicas do corpo de funcionérios administrativos, dos docentes e dos alunos. O
estudo do GT PRAA baseou-se no Plano de retomada da cidade de Sao Paulo. Assim se
apresenta o plano GT PRAA. O quadro mostra, de forma resumida a divisdo em fases do Plano
USP. Fase A: Méxima restri¢ao (corresponde as vermelha e laranja do Plano SP. A condigdo ¢
de restricdo méxima e as atividades devem, preferencialmente, ser realizadas de forma remota).
Fase B: Retorno parcial e gradual (corresponde a fase amarela do Plano SP e sinaliza o inicio
do processo de flexibilizagdo). Fase C: Abertura parcial (corresponde a fase verde do Plano SP
e sinaliza o inicio do processo de abertura, mas ainda com restrigdes). Fase D: Normal
Controlado (corresponde a fase azul do Plano SP e sinaliza que a maioria das atividades
presenciais poderd ser retomada, observadas as condigdes de biosseguranca individual e
coletiva). Fase E: Normal — 2021 (A USP chama de Normal 2021 e espera-se a retomada
completa das atividades presenciais da Universidade de Sao Paulo, juntamente com o retorno
de toda a comunidade universitdria). O Plano USP ainda recomenda que se leve em
consideracdo dois critérios simultaneamente. Critério 1 — Da elegibilidade para a progressao:
Significa que o campus deve estar em uma fase do Plano SP que permite a flexibiliza¢do (fases
amarela, verde ou azul). Critério 2 — Do tempo para avaliacdo da estabilidade da doenga:
Significa que o campus deve permanecer por, no minimo, quatro semanas na fase do Plano SP
(amarela, verde ou azul) antes de ingressar em uma das fases do Plano USP. O plano USP
verificou, ap6s avaliagdo que: - ‘o campus da Capital iniciou a contagem de tempo para saida
da Fase A em 10.07. - completou 4 semanas consecutivas na Fase Amarela em 07.08. - a partir
de 07.08, o campus da Capital entrou na Fase B do Plano USP e, com isso, tornou-se apto a
iniciar o processo de flexibilizacdo. - o campus da Capital deve permanecer, no minimo, até 4
de setembro para progredir para outra fase (Fase C), desde que, o DRS evolua para a Fase
Verde. Caso contrario, permanecerd na Fase em que se encontra (Fase B). ’. Diante do exposto,
Este GT pedagdgico reuniu-se no ultimo dia 28 de agosto e apresenta as seguintes propostas
para deliberacdo dos colegiados da Faculdade. 1. Necessidade de analisar efetivamente as
condi¢des fisicas (infraestruturais) e de saide de toda a comunidade. Isso porque cada curso
deve avaliar as comorbidades ¢ também a situagdo da doenca nas familias. 2. Estabelecer o
critério de que toda atividade técnico-administrativa que possa ser realizada de modo remoto
assim deve permanecer, € que sé se justifique a volta presencial do que demonstradamente e
inadiavelmente ndo possa ser realizado nessa modalidade, pois o proprio Plano USP estabelece

o ‘teletrabalho sempre que possivel’. 3. Avaliar a real necessidade do retorno dos funcionarios
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técnicos ¢ administrativos. Isso devera acontecer de modo restrito € quando sua presencga for
extremamente necessaria e observadas todas as condigdes de seguranca e HIGIENIZACAO
(nos corredores, no ponto eletrdnico, nos banheiros e cozinhas), garantindo o alcool gel,
sabonetes liquidos, toalhas de mao descartaveis, luvas descartaveis e mascaras. 4. A Comissao
de pesquisa2 realizou um levantamento em toda a Faculdade dos laboratorios, tendo detectado,
como espacos que podem requerer indispensavelmente a presenca de técnicos para o nao
prejuizo irreversivel de equipamentos entre outros. Nesses espagos, a presenca deve guardar a
frequéncia minima necessaria, que sera determinada conjuntamente pela(s) respectiva(s)
chefias, em acordo com os técnicos, com a disponibilizacdo de produtos de higienizagdao de
equipamentos e de quesitos de protecdo pessoal para os funcionarios. Sobre as atividades em
laboratérios de pesquisa onde a obtengdo de dados, como da Estacdo Meteoroldgica que ¢é
operada por um técnico do Laboratorio de Climatologia e Biogeografia ou de dados primarios,
que para serem obtidos, necessitam do uso de equipamentos especificos como no Laboratorio
de Pedologia (solos), devem considerar a urgéncia e especificidades de casos que necessitam
realizar ensaios analiticos, de forma presencial. Estas atividades devem ser previamente
agendadas com o técnico do Laboratério. No mesmo levantamento a Comissdo de Pesquisa
identificou outros laboratorios onde alguns pesquisadores precisam utilizar softwares de
geoprocessamento instalados no local como condi¢do para o prosseguimento da pesquisa. Sao
os Laboratorios de Pesquisa Social (Departamento de Sociologia), Laboratério de Cartografia e
Sensoriamento Remoto e o Laboratorio de Geografia Politica e Planejamento Territorial e
Ambiental (Departamento de Geografia), e o Laboratério do Nucleo de Antropologia Urbana
(Departamento de Antropologia). Em todos os casos os pesquisadores tém chaves ou codigos
para abrir e fechar o espagco com seguranga. Esses laboratorios, como outros onde
eventualmente aparegam a mesma necessidade, devem prever o revezamento dos visitantes
para garantir o maximo de distanciamento possivel. As reunides de grupos de pesquisa, dadas
as caracteristicas proprias da pesquisa em Humanidades, devem permanecer de modo remoto,
salvo demanda especialmente fundamentada. 5. Dado que o ensino em todos os niveis, na
universidade, continuara de forma remota até pelo menos o inicio de 2021, a gestdo da
Graduacao e da Cultura e Extensao devem continuar também mediante “teletrabalho”. 6. A
respeito das atividades de Pos-Graduagdo, a gestdo do ensino nesse nivel e da administragdo
dos Programas vem sendo desenvolvida de modo remoto com sucesso, € assim propomos que
permaneca, da mesma maneira que a realizagdo de grupos de estudos, reunides de orientacao e
defesas de Mestrado e de Doutorado. 7. A Biblioteca Florestan Fernandes ampliou seus canais

de atendimento (além dos e-mails e telefones), conta com um “balcdo de atendimento virtual”

ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 06.05.2021




341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
372
373
374

11
FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ATAS

com horarios pré-estabelecidos e com o “fale com o bibliotecario” cujas finalidades e horarios
estdo divulgados na pagina. Além disso reformulou o site de modo a dar maior visibilidade aos
conteudos disponiveis digitalmente. Tem realizado agdes de digitalizacdo para atender
demandas onde nao ha informacdo em meio digital, efetuadas em escala pelas chefias neste
primeiro momento, podendo ser solicitado para outros integrantes da equipe, dependendo da
demanda. Além disso, as instalagdes sdo vistoriadas semanalmente pelas Chefias em uma
escala pré-estabelecida para verificar a integridade dos acervos e cole¢des. Agdes para
adequacdo dos espacos estdo sendo realizadas para assegurar o cumprimento dos protocolos
sanitarios. 8. Elaboracdo de imediato protocolo de procedimentos para divulgacdo sobre as
diretrizes para solicitar autorizagdo para acesso aos prédios da Faculdade para as atividades
permitidas, bem como detalhando os cuidados que devem ser seguidos em relagdo a
distanciamento, equipamentos de prote¢do individual e higiene. 9. Fazer um levantamento,
inicialmente, juntos as secretarias de graduagdo, de Departamentos sobre as condi¢des de satide
dos funcionarios: (Organizar um estudo das condi¢des de satide dos funciondrios; pode-se
realizar junto as secretarias de graduacdo dos Departamentos). 10. Eventuais mudangas na
situagdo da pandemia permitirdo reconsiderar os critérios descritos. 11. As comissdes criadas
pelo CTA para planejar condicdes e retorno presencial desenvolverdo as seguintes tarefas: a)
uma agenda de reunides com especialistas, abertas para toda a Faculdade, sobre a evolucao da
pandemia. b) levantamentos sobre como e em que cenarios epidemioldgicos, foram efetivados,
em outras universidades do mundo, retornos a atividades presenciais e com quais resultados. c)
levantamento sobre incidéncia dos grupos de risco no atual corpo funcional e docente. Sao
Paulo, 03 de setembro de 2020. Grupo de Trabalho Académico Pedagogico. ”. Diretora:
“Também quero agradecer a vocé, Profa. Mona, e a todo o grupo de trabalho que redigiram
esse documento. Pelo o que eu entendi, além de manter o maximo possivel de atividades

online, o que esta sendo destacado sdo laboratdrios e a biblioteca. ”. Profa. Mona Mohamad

Hawi: “Sim. Alias, eu deixei em anexo esse levantamento que a Profa. Fernanda e sua equipe
da pesquisa conduziram. Ainda ndo cheguei a ler, mas posso passar para o grupo depois. O que

2"

esta sendo destacado para o primeiro retorno seriam os laboratorios. Em discussao, o
documento da CG foi APROVADO para a revisdo. 4 transcri¢do a seguir, referente as falas
dos professores Maria Arminda do Nascimento Arruda, Mona Mohamad, Edélcio Gongalves
de Souza, Adrian Pablo Fanjul e da senhora Adriana Cybele Ferrari, foi prejudicada por
perda de parte do video da reunido, assim como referente as falas dos expedientes dos

professores Heitor Frugoli Junior e da Representante discente Juliana Barbosa de Souza

Godoy. Prof. Heitor Frugoli Junior: “Boa tarde a todos. A respeito de um problema que
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aconteceu no departamento de antropologia referente ao orgamento, estdivamos com recursos
antes do fim do ano fiscal e na ultima segunda-feira, foi tirado 35 mil reais (...) todos nods
estamos muito impactados por esta decisdo (...). Nao me recordo de termos tratado desta
questdo (...) nos preocupa pois atinge questdes fundamentais (...) gostaria que esse recurso
voltasse ao departamento (...) SO estou falando apenas de uma questao crucial. Desde sabado,
estou trabalhando em cinco projetos. E uma coisa muito decisiva para nos e foi por isso que
estou me colocando aqui. Nao quis e ndo estou com uma postura de ofender ninguém. Alias, eu
sempre tive maior respeito pela sua pessoa em todos os momentos que estive aqui na condugao

b

dessa chefia. ”. Em aparte, Diretora: “Diretoria ndo ¢ um ente abstrato, ainda mais com a
auséncia do vice-diretor. Como cientista social, vocé sabe que as coisas ndo existem
independentemente das pessoas. O que aconteceu € que ndo foi votado o projeto, mas ele estava
em regime de urgéncia (...). Nao ¢ que retiramos, ¢ que os projetos ndo tinham sido repassados
para ndo deixar recursos ociosos (ndo utilizados) e, portanto, serdo atendidos. Nao d4 margem a
tanto desentendimento e a tanta incompreensdo. Todos nds estamos trabalhando. Quando eu
disse que a Antropologia se apropriou, ela ndo ¢ uma entidade, pelo contrario nos estamos
falando de pessoas. Quando o Sr. Valdeni me explicou que a Reitoria estabeleceu certo
parametros, decidimos fazer um comunicado para nao sobrar dinheiro sem que isso esteja com
projetos comprometidos e depois repassar quantos projetos aparecerem. Eu ndo estou aqui para
dizer, de maneira nenhuma, que a diretoria vai ficar com recursos e retirar dos departamentos,
ainda mais nessa altura. Se quiserem, os recursos podem voltar para os departamentos. Depois,
eu ndo sei se vai ter apropriagdo, mas ¢ muito provavel, porque a lei foi aprovada. Tenho
inclusive informagdes de que o governador informou que as universidades e a FAPESP irdo
perder alguma coisa. Era s6 uma protecao para os recursos da Faculdade e por isso ndo dava
margem. Esse argumento do departamento foi mal-entendido de parte de voceés, pois isso foi
dito em muitos momentos nas Ultimas congregagdes. O Sr. Valdeni ira repassar todas as cotas,
imediatamente, para todos os departamentos, pois existem cotas que estdo acumuladas e nao
gastas. Enfim, com base na renda industrial, esse recurso serd passado normalmente. . Sr.

Valdeni Faleiro (Assisténcia Financeira): “Certo, Diretora. Na realidade eu estou sempre em

contato com o Prof. Heitor também e ja até deixei claro que todos os projetos serdo atendidos.
Entretanto, preciso saber de todos os projetos dos departamentos, porque a partir do momento
que eu fizer o empenho e utilizar os recursos, nao tem como voltar mais e aqueles projetos que
estejam relacionados com compras as vezes ndo ¢ tao agil para fazer. ”. Diretora: “Mas nesse
caso nao sera preciso. Isso tudo foi pensando em nome de uma responsabilidade publica, ¢

necessario preservar os recursos da Faculdade que sdo muito pequenos e nos teremos que fazer
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as coisas muito rapidamente. A Universidade perdeu até hoje, com a pandemia,
R$400,000,000,00 e isso significa que o nosso or¢camento para 0 ano que vem ndo vai

aumentar. ”. Prof. Heitor Friugoli Junior: “S6 queria que ficasse claro que nds estamos

pautando nossa conduta, da forma mais profunda possivel, no uso racional dos recursos
disponiveis para evitar que se findam com o ano fiscal. Essa decisao dessa parte superada que
foi tirada pareceu-nos que acabava indo na contramdo da nossa propria decisdo de tomar
deliberacdes objetivas e racionais sobre esse uso. Apenas quero dizer que ndo se trata de nada
pessoal, ainda mais que estou falando em de uma coletividade que também me impde o que eu
tenho que dizer sobre determinadas questdes a serem definidas. Tem sido extremamente
complexa essa gestdo de recursos escassos € a diminui¢do do dinheiro caiu como uma bomba,
ou seja, tivemos que lidar de uma forma muito dificil com algo que ja estava bastante escasso.

”. Sr. Valdeni Faleiro: “Em compensacdo, estamos respondendo todas as perguntas dessa

natureza por e-mail. Sera atendido e ninguém vai tirar nada. . Sra. Neli Maximino (Servico

de Pessoal): “Boa tarde a todos. Eu preciso fazer um agradecimento aos estagiarios e aos
monitores, que estdo trabalhando bastante, sob a supervisdo do Sr. Normando, que tem ajudado
muito nesses momentos, € o Sr. Miraldo que criou o /ink do Youtube. Infelizmente eu ndo
consegui fazer contato com o pessoal do audiovisual, ja que o Sr. Miraldo e o Sr. Fabio estdo
em outro evento online. Também quero agradecer a Diretora pelo seu ultimo CTA e dizer que
eu aprendi muito com a senhora e foi um prazer trabalhar junto. Obrigada. . Sra. Adriana

Cybele Ferrari: “Também quero fazer um agradecimento especial a Diretora pelo seu ultimo

CTA. Agradeco pelo convivio, pela confianga que a senhora depositou na minha vinda a
Faculdade, depois de um tempo fora, com a incumbéncia de coordenar a biblioteca e s6 poderia
fazer esse trabalho com o apoio que a senhora e administracdo tem dado, priorizando a
biblioteca para que as coisas acontecam. Entramos até em contato com a CEF para discutir
sobre o acordo com o teto da biblioteca e ficou acordado que eles irdo fazer o teto, que ficou
em torno de R$900.000,00. Vai demorar um pouco, pois ndo temos como realizar com um
or¢amento de 3 milhdes de reais, porque ¢ quase 50% com permanéncia, ou seja, nao tem como
tirar recurso. No entanto, essa combinagdo foi feita e eles (CEF) quando comecgaram estavam
revendo a descri¢do do projeto que tinhamos feito no ano passado, mas ndo fizeram a revisdo,
porque havia alguns erros. A biblioteca comecou a mudar e assim que a pandemia passar,
vamos poder desfrutar das instalagdes, que estdo melhores, € dos servigos. Eu ndo poderia
deixar de agradecer pelo aprendizado e pela partilha. Muito obrigada. . Diretora: “Obrigada,
Sra. Adriana. Eu tenho certeza que a biblioteca vai ficar uma maravilha e ja estd ganhando uma

nova fisionomia: arrumada, limpa, pintada, com salas etc. O respeito pela biblioteca e pelos
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livros no qual se ndo tivermos e fizermos, ndo poderiamos saber o que mais nos resta. Isso
ficou muito claro e eu s6 tenho que te agradecer pelo trabalho. Isso foi uma coisa interessante
também nessa gestdo. Como todos nos, temos uma relagdo especial com os livros e existe na

2

Faculdade esse clima de respeito a cultura patrimonial e como centro de civilidade. . Sra.

Eliana Bento da Silva Amatuzzi Barros (Servico de Comunicacio Social): “Boa tarde a

todos ¢ todas. Em nome de todos os funcionarios da Comunicagdo Social ¢ da Assessoria de

b

Imprensa, agradecemos todo o apoio e colabora¢do. Muito obrigada, Diretora. ”. Diretora:
“Muito obrigada Sra. Eliana. A area de Comunicagdo Social tem feito muita coisa nessa gestao
e ainda tem feito. O trabalho que vocés estdo fazendo foi muito bom e continuam realizando.
Quero também agradecer muito aos estagiarios, pois eles estdo fazendo esse trabalho e isso tem
que ser fruto de reflexdo. Muito obrigada a todos. ”. Ninguém mais desejando fazer uso da
palavra, a Senhora Presidente encerrou a sessdo. E, para constar, eu, Rosangela Duarte Vicente,

Assistente Técnica de Direcdo para Assuntos Académicos, redigi a presente ata que assino

juntamente com a Senhora Presidente. Sao Paulo, 03 de setembro de 2020.
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