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Ata da 303a sessio (ORDINARIA) da Conselho Técnico Administrativo (CTA), realizada aos

12/11/2020, na Reunido por videoconferéncia GOOGLE MEET - link a ser enviado na manha
de quinta-feira, sob a presidéncia de Paulo Martins e com a presenca dos membros: Adma
Fadul Muhana, Adrian Pablo Fanjul, Ana Paula Torres Megiani, André Vereta Nahoum,
Antonio José Bezerra de Menezes Junior, Antonio Jose de Medeiros Junior, Ariovaldo José
Vidal, Betina Bischof, Claudia Pino, Elizabeth Balbachevsky, Elizabeth Harkot de La Taille,
Eunice Ostrensky, Heitor Fragoli Junior, Heloisa Buarque de Almeida, Jodo Paulo Candia
Veiga, Joao Paulo Garrido Pimenta, Juliana Barbosa de Souza Godoy, Luiz Sergio Repa,
Mamede Mustafa Jarouche, Manoel Mourivaldo Santiago Almeida, Marcio Ferreira da Silva,
Marcos Cesar Alvarez, Oliver Tolle, Paolo Ricci, Patricio Tierno, Rafael de Bivar Marquese,
Ronald Beline Mendes, Sueli Angelo Furlan, Sylvia Maria Caiuby Novaes, Valeria de Marcos,
Vladimir Pinheiro Safatle, Yuri Tavares Rocha. Como assessores atuaram: Adriana Cybele
Ferrari, Eliana Bento da Silva Amatuzzi Barros, Frederico Tresoldi Favoretto, Normando Peres
Silva Moura, Oliver Tolle, Marie Marcia Pedroso, Valdeni Faleiro. Organizagdo da reunido
virtual: A reunifio sera transmitida ao vivo no Youtube ¢ NAO havera interacdo via chat. Os
membros titulares do CTA deverdo participar da reunido via Google Meet, mantendo seus
microfones desativados. Ativar somente ao falar, para evitar microfonia. A assessoria da
direcdo desligard os microfones que porventura estiverem ligados sem uso da fala. A
Assisténcia Académica fara o controle das inscri¢cdes para falarma via chat do google meet. I -
EXPEDIENTE: Diretor: “Boa tarde a todos e a todas. Antes de iniciarmos a nossa reunido,
peco a todos que ndo excedam o tempo de cinco minutos e que as intervengdes do debate desse
CTA ndo ultrapassem essa medida. Tendo em vista isso, podemos mudar no decurso desse
CTA para um teto de aproximadamente duas horas e meia. Por isso a agilidade de todos nos
significa saude e bem-estar e, sem prejuizo do didlogo, ¢ importante a participacao de todos.
Portanto peco que ndo excedam nesse tempo. Quero dar as boas-vindas aos novos presidentes
das comissoes, cleitos no dia 29 de outubro: Prof. Dr. Emerson Galvani da Comissdo de
Graduagdo (CQG); Profa. Dra. Claudia Pino da Comissao de Pos-graduacao (CPG); Prof. Dr.
Patricio Tierno da Comissao de Pesquisa (CPq); Prof. Dr. Yuri Tavares Rocha da Comissdo de
Cultura e Extensdo (CCEX) e Prof. Dr. Ruy Gomes Braga Neto Comissdo Cooperadora
Internacional (CClnt). Com a dire¢do desta Faculdade - minha e da Profa. Ana Paula — a nossa
vida académica dard um norte aquilo que ja se chamou de politica académica, isto €, discutir
areas académicas da Faculdade, como graduagdo, pds-graduacdo, pesquisa, cultura extensdo e
cooperagdo internacional, que sd3o muito importantes e relevantes no ponto de vista da

Universidade. A cada dia que passa nessa fun¢do, eu tenho mais certeza do quanto a Faculdade
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de Filosofia ¢ ouvida em outros estamentos da nossa Universidade. Quero também congratular
o Prof. Waldir Beividas e o Prof. Ivan Carlos Lopes eleitos para a chefia do departamento de
Linguistica a partir do dia 16 de novembro de 2020. Primeiro quero deixar claro a todos e todas
que perderemos um grande colaborador, além de colega ¢ amigo no CTA: Prof. Ronald Beline
Mendes. Desde que nds dois entramos no mesmo ano para dar aulas nessa Universidade, sua
competéncia, coleguismo e presenca foram incansaveis diante das dificuldades e das situagdes
agradaveis como construcao de projetos e da concepcdo de uma intengdo. Em meu nome e no
nome também da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas, queremos agradecer pela

sua atuagdo responsavel e extremamente importante para todos nos. ”. Prof. Ronald Beline

Mendes: “Boa tarde a todos. Vocés terdao, portanto, a minha presenca ilustre pela ltima vez
hoje. S6 quero dizer que eu agradego pelas palavras e estou muito contente de estar saindo da
chefia. Eu ndo vou ser falso de esconder isso, mas foram seis anos de chefia em dez, ou seja,
estou cansado, mas ao mesmo tempo contente por todos esses anos de trabalho. Sinto muito em
despedir do CTA num momento em que o Diretor e a Profa. Ana Paula estdo ainda em fase de
assumir a gestdo, mas tenho certeza que o Prof. Waldir e o Prof. Ivan vao se somar de maneira
bem tranquila junto com vocés. Pretendo me candidatar a Congregacdo quando for a hora e
espero que nos proximos colegiados possamos nos ver novamente. Muito obrigado e um abraco
para todos. Boa sorte na gestdo. . Diretor: “Muito obrigado, professor. A Faculdade ¢ que te
agradece e eu, como seu amigo, agradeco particularmente. . EXPEDIENTE DA BANCADA
DOS FUNCIONARIOS — Sra. Marie Marcia Pedroso: “Boa tarde a todos. Ainda como

representante dos funcionarios, me pediram para que eu fizesse a leitura da carta aberta dos
funciondrios, que foi tirada da reunido do grupo de funcionéarios da FFLCH em assembleia
recente. ‘Sdo Paulo, 10 de novembro de 2020. Carta aberta dos(as) trabalhadores(as) da
Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas a comunidade. Apds reunido em assembleia
no dia 4 de novembro de 2020, nds funcionarios da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias
Humanas declaramos completa rejeicdo a atualizagdo do plano de retorno gradual das
atividades presenciais, através do qual modifica os principais argumentos do documento
anterior apresentado em evento onl/ine promovido pela Reitoria. O atual documento, divulgado
em 21 de outubro, apresenta diversos problemas estruturais e foi elaborado de forma
autoritaria, sem qualquer consulta a comunidade universitaria. Nao houve didlogo com as
entidades representativas de estudantes, funcionarios e professores, assim como os dirigentes
das faculdades ou mesmo no Conselho Universitario, o qual ja traz uma composicao bastante
antidemocratica. Nao a toa, apds a publicacdo, o documento tem sido questionado e rechagado

em varias instdncias da Universidade, pois o documento exige o retorno presencial
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compulsorio, nao levando em consideracao que a Universidade manteve o seu funcionamento
ao longo da pandemia, gracas aos esforcos de milhares de trabalhadores que fizeram de seus
lares um local de trabalho ou frequentaram esporadicamente a Universidade com todas as
dificuldades para que a USP ndo parasse. O unico modo de preservar o direito basilar
trabalhista e saude do trabalhador continua sendo o isolamento social, que no momento a
Reitoria assegura aos docentes e alunos da USP. A Reitoria assumiu uma politica irresponsavel
de reabertura do campus, se alinhando ao governo do estado na falta de embasamento cientifico
para o retorno presencial ao trabalho e a situagdo fica mais absurda, pois além da Reitoria optar
por ndo preservar a vida, a saude de seus trabalhadores, exige a volta presencial préximo ao
recesso de fim de ano, quando as atividades académicas e administrativas sdo menos intensas,
nao havendo, portanto, nenhuma racionalidade do ponto de vista administrativo. O Plano USP ¢
tdo restritivo que se quer resguarda aquelas que possuem com morbidades prévias. Ninguém
deve ser exposto sem necessidade, muitos de nés temos filhos em idade escolar e ndo contamos
com quem possa cuidar na pandemia, muitos usam o transporte publico para chegar a USP,
convivemos com familiares com fatores de risco em nossas casas em um longo tempo, o que s
agrava a irresponsabilidade da Reitoria. Estamos longe de uma situacdo de controle da
pandemia, o Brasil e o estado de Sdo Paulo continuam com altos patamares de infec¢do e
mortes pela covid-19, na Europa ha novos lockdowns e no Brasil o retorno precoce das
atividades acarretam em milhares de mortes. Nao seremos nos trabalhadores que pagaremos
com nossas vidas por politicas genocidas de governos vigentes. Na USP os trabalhadores
efetivos e terceirizados foram vitimas fatais da covid-19 e sequer foram lembrados ou
homenageados pelo Reitor. Nao aceitaremos ser mais um ndmero na estatistica genocida
brasileira, ndo retornaremos ao trabalho presencial at¢ que haja condicdes sanitarias de
preservacao de nossa saude e vida. Os trabalhadores da USP iniciaram em 9 de novembro de
2020 uma greve sanitaria para preservacgao de suas vidas e em repudio a tentativa da Reitoria de
nos expor ao coronavirus. Durante a greve sanitaria iremos permanecer trabalhando apenas nas
atividades que estdo sendo realizadas remotamente resguardando a saude e a vida de nossa
categoria. Pedimos o apoio de toda comunidade da FFLCH a nossa luta, pela revogacao do
plano USP, pelo afastamento imediato dos funcionarios com fatores de risco para covid-19 de
qualquer servigo presencial, mesmo aqueles considerados essenciais. Nao ao retorno ao
trabalho presencial. Reunido dos trabalhadores da FFLCH. 10 de novembro de 2020. °.
Obrigada pela permissdo. ”. Diretor: “A Sra. Marie, como representante dos funcionarios no
CTA deveria exercer este direito de fala por justica e importancia, mas a0 mesmo tempo eu

comunico o pedido de cessacdo de seu mandato como representante dos funcionérios junto ao
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CTA, enviado no dia 9 de novembro de 2020, em que justifica o pedido por considerar que a

representacdo deve constituir-se em espaco de fomento e consolidagdo do didlogo entre a
direcdo e os funcionarios. Considerando salutar ndo acumular neste momento as duas
atividades devido a conflitos de interesses apds a sua designagdo como assistente académica da
Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas, que a dire¢ao reputa a uma justiga feita ao
trabalho realizado pela Sra. Marie durante tantos anos no departamento de Filosofia. Esse era o
outro comunicado que deveria ter feito. Nessa semana tivemos a reunido da Comissdo de
acompanhamento do Projeto Académico. A meu ver surgiu algo ja extemporaneo, entretanto
noés vamos recuperar essa ideia porque o Projeto Académico da Faculdade ¢ uma peca
fundamental para a constituicao dos planejamentos dos projetos de departamento e dos projetos
dos docentes. Portanto esta relacionado diretamente ndo s6 em relagdo a questdo institucional
da nossa Faculdade, mas também aos projetos académicos dos docentes, ainda que tenhamos de
acordo com a propria Congregagdo em questionar a relagdo direta entre a progressao, que finda
em 2023, e a observagdo de critérios para a progressdo horizontal dos professores doutores ¢
dos professores associados. Quero deixar muito claro que deveremos assumir publicamente o
documento proposto e lido na ultima vez pela Congregacdo e em ata discutimos justamente a
questdo da progressdo horizontal e seu descompasso em relacdo a avaliagdo docente dentro dos
projetos académicos. Essa € uma posi¢ao oficial da Faculdade de Filosofia a qual defenderemos
em todas as instancias da Universidade. Tendo em vista isso, fizemos essa reunido que foi
norteada em duas pautas. A primeira delas foi o0 meu pedido de demissdao da coordenacao dessa
comissao, haja vista que tivemos dentro da constru¢do dessa comissao a figura do vice-diretor
como presidente. Como eu ndo sou mais o vice-diretor achei por bem pedir demissdo e ser
substituido pela minha vice-diretora, que tem muito mais competéncia para realizar esta
articulacdo entre os professores, os departamentos e os projetos académicos da Faculdade para
que nods possamos fazer ndo uma avaliagdo, mas um acompanhamento. Sinto que agi de acordo
com aquilo que foi a natureza da propria construcdo da Comissdo, que foi realizada na
Congregacao e, com essas caracteristicas, a minha presenc¢a naquele momento so era pertinente,
porque eu era vice-diretor, sendo que o resto foi tudo discutido dentro da Congregagao.
Portanto, achei por bem fazer essa pequena alteragdo na coordenagdo, mas ndo pensem que iSso
seja um eufemismo, porque ndo queremos, em momento algum, personalizar absolutamente
nada a respeito de producao docente e especifica. Nao € essa a nossa fungdo e nao ¢ isso que
iremos fazer. NoOs iremos avaliar que o nosso projeto académico tem metas qualitativas e
quantitativas. A partir disso teremos de dar uma sinalizacdo aos departamentos e aos docentes

por consequéncia em que ponto a situagdo estd localizada. Passo agora a palavra para a minha
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substituta na coordenagdao da Comissao do Projeto Académico, a Profa. Ana Paula. ”. Profa.

Ana Paula Torres Megiani: “Boa tarde colegas. Como o Diretor acabou de informar, estou

assumindo formalmente a coordenagdo e a responsabilidade da Comissdo do Projeto
Académico da Faculdade, ja solicitando aos chefes de departamento que nos ajudem nesse
trabalho. A comissao que se reuniu na manha de terga-feira vai permanecer com a mesma
composicao de pessoas (exceto o Diretor). Resumindo o nosso plano, teremos que fazer uma
primeira previsdo desses dois anos que ja decorreram do nosso projeto académico, ou seja, que
nossos departamentos iniciem a projetar a prévia a partir de janeiro de 2019 até¢ dezembro de
2020. No6s vamos enviar um e-mail de oficio explicando com mais detalhes o recolhimento das
informagdes, mas que esse balanco dos primeiros dois anos seja enviado a Assisténcia
Académica ou a Comissdo até o dia 16 de marco de 2021. Essa data foi ponderada e dialogada
com a comissao € nds consideramos que até esse dia € um tempo suficiente para que os
departamentos retomem os textos dos seus projetos académicos. Em seguida comuniquem os
docentes para que fagamos um balango do que é que tem dentro das metas que tinham sido
estabelecidas em janeiro de 2019; de que modos essas metas estdo sendo desempenhadas; quais
foram as dificuldades que surgiram por conta da pandemia e como serdo colocadas. Como o
Diretor disse, isso ndo ¢ uma avaliagao, mas ¢ uma tarefa necessaria, porque daqui até¢ 2023
teremos que apresentar esse balango final do projeto académico. Quero reforcar que esses
projetos, tanto da Unidade e dos departamentos quanto dos docentes, ndo tém nada a ver com a
progressao horizontal. Claro que nos acreditamos que ela precisa ser feita dentro do projeto
académico - essa ¢ a nossa posi¢cdo dentro das metas e dos parametros -, mas ndo foi assim que
a USP até agora entendeu. Em outras palavras, sdo dois processos completamente diferentes e
separados e nds ndo estamos aqui para juntar as coisas, mas para realizar um acompanhamento
do andamento do projeto académico nos departamentos. Também acho que se os chefes
considerarem que ¢ necessario fazer mais uma reunido, nés podemos agendar uma com a
comissdo de acompanhamento com as chefias para que possamos ajustar e equilibrar melhor o
que ¢ que nds estamos ponderando. NoOs ndo pensamos nisso até agora, porque queriamos
depois ouvir a posi¢ao e principalmente as duvidas das chefias a esse respeito. De qualquer
modo, eu devolvo a palavra ao Diretor, porque ainda tem mais um informe e mais adiante
podemos voltar a esse assunto. Obrigada. . Diretor: “Eu s6 fagco um adendo a colocagdo da
Profa. Ana Paula que ¢ muito importante. Nessa reunido com a comissao chegamos a conclusao
de que seria importantissimo que nds tivéssemos os auxilios de todas as comissdes estatutarias
e ndo estatutarias da Faculdade para auxiliar no recolhimento dos dados concernentes as metas,

porque alguma coisa estd no departamento, mas muita coisa o extrapola devido a iniciativa
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independente do professor ou a algo que a dire¢do realizou nesses ultimos anos que atende
alguma meta da comissdo. Quando observamos a composi¢ao da comissdo de acompanhamento
do projeto docente, que ¢ anterior a elei¢do, estdo presentes o Prof. Yuri, o Prof. Ruy, a Profa.
Claudia e o Prof. Patricio, mas a inica comissao que ¢ muito importante € que ndo esta presente
¢ a Comissao de Graduagao. Como isso teria de ser aprovado pela Congregacao nds decidimos
que seria uma decisdo ad referendum, pois dessa forma podemos pedir a permissdo que o Prof.
Emerson Galvani faca parte dessa comissdo de acompanhamento, a fim de que tenhamos as
cinco comissdes estatutarias participando dessa comissao de acompanhamento além dos
membros que foram escolhidos pela Congregacdo. Além disso estaremos dando mais um
estatuto democratico e republicano dentro das formagdes de comissdo para que funcionem
sempre verticalmente ou horizontalmente. Afinal, esse é o desejo da dire¢ao de ter esse tipo de
representatividade (no mais das vezes constituir). Portanto, com o ad referendum, estamos
propondo no CTA a presenca do Prof. Emerson Galvani para compor a Comissdo de
Acompanhamento Docente. ”. Sem nenhuma absten¢@o, o Prof. Emerson Galvani ird compor a
comissdo de acompanhamento do projeto docente no CTA. Diretor: “O tultimo ponto é a
questdo do nosso plano de retorno USP presencial, divulgado no altimo dia 27 de outubro.
Afora as manifestacdes ja recebidas, a Congregacao, por meio de um foérum intermediario, nos
colocou (digo para mim e para Profa. Ana Paula, ou seja, a dire¢do) duas tarefas. A 1? tarefa foi
concretizada, mas a 2? tarefa ainda ndo conseguimos realizar. Nesse caso eu vou pego a este
CTA que nos ajude a compor a segunda tarefa. A 1° tarefa tratava da articulacdo entre as
unidades e entrei em contato inicialmente com algumas delas, pelo menos as que tive um
contato mais proximo: Faculdade de Educagdo (FE) — Prof. Marcos Garcia Neira; Instituto de
Estudos Brasileiros (IEB) - Profa. Diana Gongalves Vidal; Instituto de Arquitetura e
Urbanismo de Sdo Carlos (IAU) - Prof. Joubert José Lancha e Instituto de Psicologia (IP) —
Profa. Ana Maria Loffredo. Junto com essas unidades, fizemos na semana passada um grupo de
seis diretores e também fizemos um pedido ao Vice-Reitor, o Prof. Hernandes, que nos
recebesse, pois ele € o responsavel pelo grupo de contingéncia da covid-19 na USP. Se
pedissemos diretamente ao Prof. Vahan, seriamos aconselhados a falar com o Vice-Reitor.
Portanto, para evitar atrasos e demoras, perguntamos ao vice, ndo esperando resposta, isto ¢&,
ninguém tinha a ilusdo de que iria responder tdo rapidamente na segunda-feira. Na reunido de
sexta-feira, criamos um pequeno forum de discussdo entre as seis unidades € chegamos a um
ponto de contato, gracas a sua grande diversidade - unidades pequenas, unidades grandes,
unidades que tem e ndo tem aulas praticas. Dessa forma, chegamos a conclusao que deveriamos

solicitar o pedido de autonomia dessas unidades ou daquelas que desejassem para resolverem
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problemas, de acordo com suas especificidades. Decidimos também, em conjunto, que esse
plano USP fosse revisto e que cada um de nds, tendo em vista as nossas especificidades,
pudéssemos lidar com a questdo dos 20%, mas também cobramos que a proposta inicial que
estava no rascunho do plano (era de até 20%) fosse retroagida, porque os 20%
compulsoriamente trariam problemas impossiveis de serem resolvidos. A reunido foi
espléndida, muito tranquila, todos nds nos colocamos livremente, com clareza, esbogando todos
os seus argumentos ¢ foi ouvida ndo s6 pelo Vice-reitor, mas também ele trouxe o grupo de
contingéncia - o qual acho justo -, assomados com uma diretora da Enfermagem que
corroborou a nossa posi¢ao. Dois professores do grupo de contingéncia deram seus argumentos
a respeito da falta que os alunos estdo sentindo das aulas presenciais, algo que ndés nao
questionamos, mas que de certa forma o grupo de diretores também falou dessa mesma falta.
Estamos de acordo com absolutamente tudo, mas nds argumentamos que precisamos de
respostas para a questdo funcional, questao administrativa e para a questao dos terceirizados.
Fomos ouvidos com muita cautela, houve um ou outro pequeno atrito momentaneo (detalhe que
faz parte da negociacdo) e no final o Vice-reitor disse que em breve uma nova proposta
atualizada do plano de contingéncia sera emitida entre sexta e segunda-feira. Se eles falharem,
ndo ¢ responsabilidade nossa, mas o teor desta possibilidade ¢ que nos tenhamos uma maior
flexibilidade para compor os 20% dentro daqueles que trabalham presencialmente e
virtualmente. Um dos nossos argumentos ¢ que quem trabalha virtualmente e cumpri as suas
tarefas € tdo importante quanto aquele que trabalha presencialmente. Da mesma forma, a
pessoa que precisa trabalhar presencialmente tem o direito, a outra que corresponde as
expectativas dos seus chefes imediatos e trabalha bem precisa ser valorizada. Essa foi a
colocagdo que nos fizemos e esse parece ter sido o nosso acordo. Nao tem documento, nao ha
filmagem e ndo h4 nada, mas h4 a nossa palavra, minha, da Profa. Ana Paula e dos demais
colegas, diretores e vices dessas unidades, associados a Enfermagem, que sempre foi uma
unidade muito proxima a FFLCH. Isso foi o que conseguimos e infelizmente algumas
faculdades de humanidade nao nos deram apoio nenhum. Acho que pela importancia da
questdo, talvez voc€s tenham algumas duvidas, mas antes disso quero saber se vai entrar
alguma manifestagdo na ORDEM DO DIA ou antes do EXPEDIENTE dos docentes? ”. Em

aparte, Prof. Adrian Pable Fanjul: “Sim, eu tenho, mas ndo se trata de uma manifestagao,

mas uma analise daquilo que apoia uma decisdo. Acredito que pode ser util pois € como se
fosse uma espécie de raio x do trabalho do departamento de ensino, que em relacdo a outros
departamentos pode ser parecido. Eu enviei primeiro para vocés e depois enviei para os outros

chefes. ”. Diretor: “Defendo de forma clara e aberta que a tua avaliagdo ¢ semelhante ao que
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todos os departamentos de todos estes institutos ou faculdades fizeram, ou seja, vocé esta em
acordo com esses e sinto que a tua avaliagdo do departamento de Letras Modernas esta
contemplada. E interessante, porque foi muito aberto, cada um falou exatamente o que queria,
escutar as vezes 0 que queria e o que nao queria e negociou-se. Tenho avaliagdes que nao posso
colocar aqui, porque sao cunho absolutamente pessoal, mas acho que tudo isso € um avango. .

Profa. Ana Paula Torres Megiani: “Eu achei que a articula¢do da 1* tarefa foi muito rapida

(menos de uma semana). NoOs tivemos entre segunda-feira e quinta-feira a reunido com o grupo
de contingéncia e o vice-reitor € hoje as 11 horas da manha ja fomos atendidos novamente pelo
Vice. Pelo o que eu senti, o Diretor disse que fomos ouvidos, que todos tiveram seu momento
de fala, mas sinto que ja havia da parte do Vice-reitor um acimulo de conhecimento a respeito
dessas especificidades, pois no final da reunido ele estava refletindo sobre esse assunto e da
necessidade de oferecer autonomia e confianga nos diretores, uma questao muito apontada pela
diretora do IEB, a Profa. Diana Vidal. Em outras palavras, ndo foi pensado naquele momento,
mas antes da reunido. Além disso, essa palavra compulsoria de obrigatoriedade tirava a
liberdade das unidades de pensar a respeito do funcionamento do trabalho. Em suma, a
impressdo que eu tive da reunido foi essa, uma questdo que estava sendo aventada no grupo. De
fato, ndo ha nenhum documento formalizado, mas o Vice-reitor disse que até segunda-feira da
semana que vem vai refazer o plano e provavelmente essas questdes serdo colocadas. Uma
pequena informacdo a mais, nds também colocamos a situacdo dos prédios que estdo em obras,
por exemplo o prédio de Geografia e Historia, ndo excluindo os outros. Nosso argumento ¢ que
temos trés prédios dentre os seis estdo em obras e os operdrios estdo circulando o tempo todo
ali. Tem pessoas que levaram os equipamentos para casa para que pudessem trabalhar em home
office, pois as condicdes de pegarem os transportes publicos e vir para a Faculdade nessa
temporada de pandemia ¢ muito arriscado, além de cansativo, pensando nos equipamentos que
eles terdo que trazer e levar. Na Faculdade de Educa¢ao (FEUSP), por exemplo, os professores
da escola de aplicacdo sdo (funcionarios da Universidade), também estdo dando aula em casa e
o IP tem todos os psicologos que estdo atendendo de forma full time, aumentando muito o
atendimento online. O trabalho estd organizado de modo remoto, hd pessoas trabalhando
presencialmente e ndo necessariamente precisa exigir essa presencga obrigatoria de pessoas que
estdo trabalhando bem no modo remoto ou a ndo vinda das pessoas que estdo trabalhando
presencialmente. Desse modo, pedimos uma compreensao para a nossa situagdo € parece que
isso fez sentido para eles. . Diretor: “Pode até ndo ter feito sentido, mas me parece claro que
essa era uma demanda de outras unidades que ndo se articularam (isso € base). Nao € possivel

que 6 unidades em 42 s6 tivessem o mesmo problema, porque isso ¢ uma realidade onde temos
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que formatar de acordo com a necessidade e a possibilidade. Dentro da area de Direito aprendi
que ndo ha demanda se ndo for observada a necessidade de um e a possibilidade de outro, isto
¢, ndo adianta cobrar algo de alguém que ndo pode dar pois o direito ndo se estabelece e essas
duas observagdes andam juntas. Eu ndo vou assumir peremptoriamente, mas me parece que foi
razoavel a avaliagdo de todos os diretores e vice-diretores que participaram desse grupo,
somando em doze pessoas que ouviram. Nesse caso, a 1* tarefa ao meu ver foi feita, mas quero
me justificar em relacdo a 2% tarefa, que ¢ a preparagdo do webinario, antes da proxima
Congregacao, a respeito dos efeitos da pandemia na educagdo superior (isso € o termo), porque
nos temos dentro das propriedades uma especificidade de trabalho localizado que diz respeito
as nossas adaptagoes e as questdes de saude. Eu ndo sei se vai ser em dois ou trés dias, mas ¢
esperado que se consiga um final a partir de um semindrio que relate algo que seja
transformado em documento para que possa embasar as nossas opinides do ponto de vista
cientifico diante da comunidade ndo s6 académica, mas da sociedade como um todo. Isso é
importante e ndo adianta fazer um seminario onde ninguém relata nada, porque nesse caso nao
serve para nada e fica apenas alimentando o ponto de vista pessoal. Pego, portanto, a este CTA
que me auxilie a construir esse seminario - pe¢o ajuda especialmente ao Prof. Yuri — que
envolva as pessoas da area cientifica, ndo académica, da satde e da educacao, isto €, pessoas da
area da saude médica que na pratica mexem com a vacina, com virus e infectologistas para que
possamos expor uma ilustracdo clara a nossa comunidade do que a gente tem e para que
tenhamos uma atitude responsavel. Diante do exposto, pergunto aos conselheiros se alguém

gostaria de fazer o uso da palavra. . Prof. Heitor Frigoli Junior: “Boa tarde. Eu gostaria de

fazer uma breve observagao. Penso que ¢ muito importante fazer esse balango dos dois anos do
projeto académico, mas a Unica coisa que me preocupa € que essa tarefa a ser feita até o dia 16
de margo vai encavalar com o possivel trabalho que nds teremos nas comissoes de avaliagao. O
departamento vai ficar responsavel por essas duas tarefas que, embora ndo sejam a mesma
coisa, sdo tarefas que os departamentos terdo que assumir. Quando a gente forma essas
comissdes de avaliagdo — supondo que isso va efetivamente acontecer, apesar das nossas
criticas — a principio precisam funcionar na primeira semana de fevereiro e o departamento vai
fazer todo esse acompanhamento. Eu ndo sei se ¢ muita coisa de ter essa dupla tarefa.

Obrigado. ”. Profa. Ana Paula Torres Megiani: “Prof. Heitor, eu também tive o mesmo

entendimento que vocé de que em fevereiro o departamento ja teria que compor as suas
comissdes, mas depois ficou provado que o segundo calendario dessa avaliacdo da progressao
horizontal ¢ para o segundo semestre. Eu me lembro que foi até o Prof. Patricio que mostrou na

reunido, porque eu também estava preocupada com essas informagdes, porque eu pensei no
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inicio que iria ficar tudo junto. ”. Prof. Heitor Frugoli Junior: “Se vocé puder, eu gostaria de

receber isso, porque teve um segundo calendario que veio em maio que constava que era

fevereiro. ”. Em aparte, Prof. Yuri Tavares Rocha: “Boa tarde a todos e a todas. Eu s6 queria

complementar o que a Profa. Ana Paula comentou. Eu me lembro que teve todo um tramite
durante o ano inteiro a respeito desse assunto: no més de fevereiro ocorreu as escolhas das
comissdes avaliadoras pelos departamentos até chegar no segundo semestre ¢ no final ¢ a
Congregagio que vai enviar para a comissdo a progressdo. E um calendario estendido, porque
s0 vai comecar a valer no dia 22 de dezembro, em termos orgamentarios, por causa da lei

federal. ”. Prof. Heitor Frugoli Junior: “Segundo o calendéario que eu disponho a comissao

comeca a trabalhar no dia 1 de fevereiro de 2021. Para que a comissdo comece a trabalhar nesse
dia, teremos que tomar neste ano as decisdes nas reunides do conselho sobre a formacao dessas
comissoes. Pelo menos o calendario que eu disponho ndo bate com isso. Claro que ela vai se
estender ao longo do ano, mas se eu ndo me engano esse trabalho comeca na primeira semana

de fevereiro. Por isso eu queria conferir essa informagdo com vocés. ”. Profa. Ana Paula

Torres Megiani: “Na verdade, o envio dessa avaliagdo pela comissao sera no més de abril. Vai

funcionar da seguinte forma: 1% etapa, 30 de dezembro de 2020, submissdo online das
atividades docentes; 2 etapa, 1 de fevereiro de 2021, constitui¢do da comissao de avaliacao
pelo departamento, 3% etapa, 9 de abril de 2021, avaliagdo dos relatérios (depois daquilo que a
direcdo pediu); 4° etapa, 4 de junho de 2021, aprovacao do relatorio pela comissdo de avaliacao
e pelo conselho departamental; 5* etapa, 14 de junho de 2021, interposi¢do de recursos ao
conselho departamental; 6 etapa, submissao a congregacdo dos relatorios aprovados e listados
em ordem de prioridade e 7* etapa, avaliacdo dos relatorios pela Congregacdo no dia 20 de
agosto de 2021. A formagdo da comissdo para receber os relatorios sera dia 1 de fevereiro, mas
ela tem um prazo até abril para poder avaliar os relatorios dos docentes da progressao
horizontal. Para o dia 16 de mar¢o nds pensamos no balanco das atividades das metas e
resolvemos deixd-lo mais para frente. Também ficariamos numa situacdo dificil com a
finalizacdo da avaliacdo dos projetos de progressao dos relatorios de progressdo horizontal,
pensando no futuro retorno das aulas presenciais que podem ou ndo acontecer. Essa questao era
também um pouco a nossa preocupacdo, mas o quanto antes pudéssemos cuidar da coleta
dessas informacdes nos pensamos que fosse uma alternativa melhor. ”. Diretor: “Em outras
palavras, nds estamos pedindo alguma coisa anterior aquilo que ¢ pedido. N6s tomamos esse
cuidado de ndo sobrepor uma coisa a outra, mesmo porque estamos evitando ao maximo, e
acho que vocés também devem evitar a palavra ‘avaliagdo’, porque nao ¢ fun¢do desta

comissdo avaliar nada. Nos estamos simplesmente observando o que foi realizado e aquilo que

ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 04.02.2021




341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
372
373
374

11
FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ATAS

foi prometido. Isso vai dar uma devolutiva aos departamentos de que o que acontece no geral ¢
1sso: centrar numa meta ou em outra meta. Infelizmente foi dessa forma que foi colocado a nds,
ndo foi porque a gente queria que fosse assim e foi o que engolimos daquilo que havia de

deficiente na producdo do projeto académico. ”. Prof. Adrian Pablo Fanjul: “Boa tarde a

todos. Independentemente daquilo que consigamos e do que a Faculdade e as outras discordam
do raqueamento, penso que de qualquer modo precisa ter uma avaliagdo, porque dentro do
departamento a comissdo tem que dizer se estd ou ndo para comecgar. Eu ndo sabia que
estavamos tao em cima para fazer a designacao das comissdes, mas talvez podiamos ter alguns
critérios mais ou menos comuns, embora cada departamento ird fazer do seu modo. E
importante que nessas comissoes, por exemplo, tenham pessoas de outros departamentos (pode
ser algo fundamental) e informar os professores que podem ser convocados. Isso significa, de
certo modo, uma disposi¢do entre os departamentos € me parece importante que cada comissao
seja presidida por alguém do departamento na ativa, que nao seja a chefia. No caso do DLM
ndo poderia ser eu, porque além de ser associado eu seria um possivel candidato. Na verdade,
eu ndo tinha isso de forma clara, mas eu ja tenho que tratar desse assunto na reunido do
conselho do DLM em dezembro. Todos nds vamos ter que tratar desse assunto caso surjam
nomes. E bom estarmos um pouco informados sobre isso ¢ eu gostaria de poder contar com

2

professores de outros departamentos. Obrigado. Profa. Ana Paula Torres Megiani:

“Professor, eu tenho uma sugestdo que cada departamento fizesse o levantamento de
professores que nao participaram na progressao, porque nds temos professores que sdo titulares,
associados 3, doutores 2 que ndo fizeram a livre-docéncia ou que fizeram, mas ndo poderdo
pleitear agora na progressdo. Acho que deveriamos fazer essa rela¢do, porque dessa forma nos
vamos ter uma visdo ampliada da situagdo. Como voc€é mesmo disse que nao vai poder
participar da comissao por causa da concorréncia, eu € o Diretor também ndo vamos, mas nos
temos todos os nossos titulares, por exemplo, que ndo vao concorrer. Por eu ser do
departamento de Historia, a sugestdo que fiz para o meu chefe era que fizéssemos uma
comissao com os doze professores titulares e quem sabe com livre-docente 3 também. Isso €

uma maneira racional de organizar essa comissdo. O que voc€s acham dessa ideia? . Profa.

Adma Fadul Muhana: “Boa tarde. O DLCV supde que esse contato entre as chefias e as
comissdes seria importante, visto que dessa forma todos os departamentos da Faculdade terdo
parametros semelhantes, uma vez que ¢ a unidade como um todo que vai enviar a
documentacgdo. Por outro lado, nds imaginamos que se cada departamento fizesse sua propria
indicacdo de professores, na hora em que isso chegar na Congregacdo vai ocasionar uma

dificuldade muito grande entre essas indicagdes de cada departamento. Por isso pensamos na
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necessidade, por mais dificil que isso seja, que se desse parametro aos departamentos para que
a tarefa de reunido, depois de todos esses dados, fosse facilitada de alguma maneira menos
conflituosa possivel. ”. Em aparte, Diretor: “Eu concordo com tudo o que vocé disse,
professora, mas a avaliagdo do departamento ¢ menos complicada, ou seja, ela deve se
restringir aos critérios que o proprio departamento tem pautado para crid-la e que foi discutida
no departamento. Na minha opinido, o problema nio ¢ esse, mas quando ¢ jogado para a
Congregagdo, porque os parametros da Congregacdo sdo absolutamente diversos, diferentes e
atingem diversamente cada um dos departamentos. Portanto, na Congregagdo o parametro tem
que ser algo que normalize, tecnicamente, aquilo que foi decidido de forma precisa no
departamento, ou seja, a Congregacao nao pode ter um voto que esteja amparado no critério de
qualidade e quantidade, porque ndo é competéncia da Congregacdo. Eu estou defendendo uma
hipdtese minha que pode estar vencida, mas a Congregacdo como um todo ndo pode avaliar se
um professor da Antropologia ou um professor de Geografia, por exemplo, devem ter a mesma
métrica ¢ o mesmo desempenho quantitativo ou qualitativo, porque simplesmente as suas
atividades sdo diversas. Nesse caso, teremos que encontrar no ambito da Congregacdo alguma
coisa que dé conta de algo que atinja todos igualmente sem restri¢do da qualidade ou da nao
qualidade, da quantidade ou da nao quantidade que tenham, porque quem fez isso foi seu
proprio departamento. Depois do langamento desses dados, € chegada a hora de saber se havera
empate ou nao (isso ¢ fato). Na verdade, o que a Congregacgao vai ter que fazer ¢ desempatar,
ndo vai ter outro jeito, na minha opinido, mas isso foi apenas um devaneio que tive. Nao ha
como termos uma avaliagdo de fundo na Congregacdo, mas sim no departamento, onde vao
avaliar seus professores como excelentes, ndo excelentes e pouco menos excelentes, o que nao
vamos supor que um professor da Universidade de Sao Paulo ndo possa ser excelente. Em
outras palavras, nao serdo categorizados em ordem de melhor para pior, nds vamos ter que criar
uma férmula que dé€ para dizer que todos sdo bons. Entretanto, a Universidade criou um sistema
cruel com todos que tiverem algum deslize e se quer sera colocado em pratica, porque ird
depender do valor: 2 por unidade. Nao precisamos sacrificar esse esforco todo, pois do jeito
que estd colocado me parece que nao vai ter verba para fazer como foi das outras vezes.
Aqueles que ndo tem os pré-requisitos ndo entram e todos os outros que tiverem, entram. ”’. Em

aparte, Profa. Sueli Angelo Furlan: “Boa tarde. Nessa semana, o Prof. Cicero e os

representantes da CAE e da CAD convocaram as chefias para uma reuniao do grupo da FAU e
do Prof. Chao da Faculdade de Medicina (a Profa. Ana Paula também estava presente). A
Profa. Ana Alana informou que em dezembro ja saberemos um pouco sobre o recurso € os

totais, visto que o orcamento do ano que vem sera votado no conselho universitario. Até 14 ja
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teremos a ideia se esse meio que os professores vao receber, antes das comissodes, €

2

conveniente. ”. Diretor: “Mas me parece esse valor ja foi liberado e estd na casa dos 16
milhdes, segundo o presidente da CAD. Obvio que tudo isso pode cair em breve, mas
esperamos que eles reunam e transformem isso no reajuste horizontal para todos de forma
igual, ainda que ndo possa ser por conta da isonomia com as estaduais. Também esperamos que
facam alguma coisa com o dinheiro, passem de alguma forma, por exemplo, para os vale-
alimentagdo, transporte etc. para que nos deem um alivio e deixem esse problema para fora da
crise em 2023, na minha opinido, mas esse assunto nds vamos deixar para o futuro. Neste
momento gostaria que vocés conversassem com os departamentos a respeito das areas
qualitativas e quantitativas para que isso nao fique nas maos da Congregacdo. Em outras
palavras, estabelece-la de algum modo para que encerre a questdo como seu unico critério a ser
feito. Afinal, seria injusto com os colegas, porque ela ndo vai poder utilizar nenhum tipo de
critério que avalie a qualidade ou a quantidade do trabalho do colega do outro departamento.
Portanto teremos que encontrar algum critério (tenho alguns na minha cabeca) que deixe a
Congregacdo aliviada, porque isso ¢ uma tensdo complexa tal como o departamento. Quando
vocés forem colocar o resultado, fiquem atentos quanto a quantidade de notas que serdo
distribuidas para que ndo sejam desproporcionais, por exemplo 10 para Geografia e 1 para
Historia ou 20 para DLCV e 1 para Ciéncia Politica, porque vai dar problema. Neste caso, os
professores de cada departamento devem confiar na sua comissao (isso ¢ fundamental) e nos
critérios que for usar. Para isso devemos construir critérios que sejam alheios a ideia de
qualidade e quantidade dentro da Congregacdo. Embora a solidariedade seja um desafio dificil
na competicdo, ¢ nesse sentido que precisamos manter a calma e a tranquilidade para que o

trabalho possa ser feito dentro de inumeras possibilidades. . Prof. Heitor Frugoli Junior: “So

mais uma questao que eu gostaria de perguntar. Tinha uma previsao e uma expectativa de que
na sexta-passada fosse o fim do ano fiscal, que acabou ndo acontecendo. Existe algum outro
indicativo agora com relacdo a isso? Tem alguma informacao a respeito? . Diretor: “Talvez o
Sr. Valdeni tenha essa informagdo, mas nesta proxima semana havera a 2* reunido relativa a
questdao do orcamento. Eu ndo tinha mencionado antes, porque queria prepara-la melhor. No
entanto, todas aquelas indicagdes que foram colocadas naquela primeira reunido estdo sendo
organizadas, primeiro, sobre a perspectiva de uma projecdo; segundo, quais as alineas em que
vocés devem jogar e, terceiro, quais sdo as regras de dotacdo orcamentaria tanto dos
departamentos quanto a dos centros também, mantendo sempre a regra de ouro, na minha
opinido, que € parte pelo numero, pelo tamanho e parte pela quantidade. Em outras palavras, é

aquilo que o Prof. Alvaro do DLM falou muito bem uma vez, que é uma combinagdo entre
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aquilo que ¢ democratico (demografico, por assim dizer) e o que € republicano (quantidade). A
proposta ¢ que ndés vamos, primeiro, continuar distribuindo o or¢amento na dotacdo basica
(voces terdo depois o documento em maos). Segundo, o uso de recursos da renda industrial,
cuja dotacao ¢ vinda dele, dentro do ano fiscal ¢ completo, isto ¢, nuimero de gastos de acordo
com as necessidades do centro, do departamento etc. O que sobrar no ano seguinte volta tudo
para os departamentos mais uma vez com over head de 30% para a Faculdade, distribuindo de
acordo com as mesmas regras sempre. Essa ¢ a proposta que nds vamos fazer, mas ainda vamos
escrever isso € depois vocés terdo em mao como foi o gasto dos anos de 2019, 2020 e qual ¢ a
perspectiva de 2021. Quando isso acontecer, vocés irdo perceber que ha uma redugdo sensivel
ndo so pela diminui¢do da renda industrial (6bvio), mas sim pelo fato de que ndo tivemos
atividades presenciais, ndo cobrando os cursos (esse ¢ um dado concreto, ndo tanto quanto
gostariamos). Segundo, temos tranquilidade com relacdo a utilizagdo e peco aos chefes
observarem que o gasto feito pela Faculdade com bancas ¢ elevado demais. Precisamos ser
mais parcimoniosos, principalmente tendo em vista a covid-19, e encontrar uma nova dinamica
para isso, pois nos gastamos quase 10% do nosso orgamento com bancas de concurso ou de
livre-docéncia. Nao sei como vamos resolver isso, ¢ um caso dificil do qual ja foi cortado antes
o pro-labore para as pessoas que sao internas do departamento ou da Faculdade, mas
mantivemos o pagamento daqueles que sdo internos a USP, assunto que deveriamos pensar,
caso nao tenhamos essa vantagem. Talvez no inicio possamos pensar que nao seja importante,
mas quero levar essa discussdo para o proximo CTA e até 14 espero que estejamos
documentados dos propdsitos de maneira clara e transparente para que possamos fazer uma boa
reunido de orcamento. Se todos concordarem, poderemos fazer antes uma reunido de chefes

para irmos nos ajustando. ”. EXPEDIENTE DA BANCADA DOS DISCENTES (RD) — Sra.

Juliana Barbosa de Souza Godoy: “Boa tarde a todos e todas. E a segunda vez que estou

participando da reunido dos estudantes concomitantemente com a reunido do CTA. Nao
tomando muito tempo, quero apenas comentar sobre dois assuntos. Primeiro, nds estamos no
processo de inscrigdo da chapa de unidade do movimento estudantil para as eleigdes da
representacao discente da Faculdade, que vai acontecer no dia 26 de novembro. Isso significa
que o meu mandato como RD deste CTA estd chegando ao fim, mas eu queria agradecer tanto a
Ex-diretora, a Profa. Maria Arminda, que ndo esta mais na direcdo, quanto ao Diretor e todos os
outros conselheiros e conselheiras. Ocupar uma cadeira de representagdo discente ¢ uma
oportunidade que todo estudante tinha que ter pelo menos uma vez na vida, ¢ um aprendizado
muito grande e ¢ uma compreensao muito maior que a gente tem da Universidade e do papel

social que temos dentro de uma Faculdade como a nossa, sobretudo nesse momento politico em
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que estamos vivendo hoje. Além disso, teremos daqui trés dias as eleigdes municipais € nés
estamos bastante envolvidos por aqui. Segundo, em nome nao s6 da bancada da representacao
discente nos 6rgaos do colegiado e dos departamentos da Faculdade, mas também do DCE
Livre da USP, na posicao de coordenadora-geral, gostaria de comentar sobre a greve sanitaria
dos servidores e dos trabalhadores da USP, pedindo condigdes dignas de trabalho nesse retorno
presencial. A nossa Faculdade ja se posicionou favoravel a repensar na volta presencial que
garanta a volta gradual e segura dos funcionarios e de todos os envolvidos nesse periodo. Ja
coloquei antes que a nossa Faculdade vai ter um desafio enorme nesse sentido e acredito que
nos, como representantes dos docentes, dos estudantes e dos funcionarios da Faculdade, temos
uma responsabilidade muito grande sobre a vida das pessoas. Parece que aos poucos voltamos a
vida normal, mas na realidade ainda tem muita gente morrendo ¢ n6és ndo podemos colocar a
vida dos nossos servidores em risco que sao tao importantes para o desenvolvimento da nossa
Faculdade e da Universidade. Obrigada. ”. EXPEDIENTE DA COMISSAO DE
GRADUACAO (CG) — Prof. Emerson Galvani: “Boa tarde a todos e todas. Quero agradecer

pela oportunidade de estar aqui e sabemos da responsabilidade desta comissdo. O prof. Antonio
José Bezerra de Menezes Junior estd aqui como vice do DLO, mas ele também serd meu
parceiro na vice-presidéncia dessa comissdo, assumindo conosco essa jornada nos proéximos
dois anos. Quero agradecer aos votos da Congregagao dos colegas € ao apoio dos funcionarios
do Servico de Assisténcia ao Ensino de Graduagdao (SVASENG). Até certo ponto foi um
convencimento para dar continuidade ao que estava sendo feito. A Profa. Mona Mohamad
Hawi nesses quatro anos me permitiu que eu aprendesse muito como vice dela e atuando com
ela em muitas demandas. Nesse ponto me sinto bastante confortdvel perante a rotina
burocratica e diaria da se¢do do SVASENG. Isso € uma coisa presente no aprendizado do vice
e agradeco a Profa. Mona por ter me permitido aprender muito. Nesse momento eu tenho
apenas uma informag¢do para o CTA, que ¢ sobre o edital Consorcios Académicos para
Exceléncia do Ensino de Graduacdo (CAEEG) que vocés devem ter recebido pela Pro-reitora
de graduacdo. De alguma maneira, esse edital parece que vai muito em consonancia com 0S
projetos que vém sendo desenvolvidos pela Unidade. Doravante nods, junto com a comissao de
graduacdo e todos aqueles que quiserem colaborar, estaremos empenhados na elaboracdo de um
projeto com esse nome singular. A data estava um pouco apertada e eu acabei de saber que ela
foi prorrogada para o dia 15 de janeiro. Portanto, nesse periodo, serd o nosso trabalho. Além
disso, alguns professores vieram me perguntar qual a data oficial do inicio das aulas do
primeiro semestre de 2021. Infelizmente, n6s ndo temos ainda esta data oficial, mas tém trés

datas planejadas, uma delas esta no calendario do Sistema Jupiter que pode ser consultada e as
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outras duas que vieram da reunido do COG: 5 e 12 de abril de 2021. Essas datas foram

pensadas justamente por causa do atraso do ENEM, do vestibular da FUVEST e de todos os
processos de selecdo que a Universidade adota. Nos estamos formalizando um pedido via
Comissao de Graduagao a Pro-reitoria sobre o calendario de 2021 para ter pelo menos uma
defini¢do mais concreta dessas datas, tanto para os ingressantes quanto para todas as pessoas da
comunidade da Faculdade, sobre o inicio do primeiro semestre letivo 2021. De modo geral,
também estamos consultando a Reitoria para ver se nos da um calendario mais definitivo sobre
essas datas ainda muito nebulosas. Inclusive, uma discussdo que teve na ultima reunido da CG
foi com relacdo ao prazo final do semestre que postergou do dia 30 de novembro para 30 de
dezembro, mas no andar oficial consta janeiro e fevereiro e parte de marco como periodo de
recuperagdo e fechamento desses semestres. Por isso nds estamos consultando formalmente
para ver se temos uma defini¢do desse calendério, entre hoje ou amanha, e dessas datas mais
sedimentadas e estamos contando que vale o que estd escrito no calendario da USP para
reposi¢ao das atividades do 1° e 2° semestre de 2020. Em relacdo ao edital do Programa de
Atracdo e Retencdo de Talentos (PART) — programa que divulga os novos talentos de
mestrandos ¢ pos-doutorandos -, € uma demanda que ¢ das chefias dos departamentos e a
Comissao de Graduagdo apenas manifesta concordancia com esse procedimento. O prazo deste
edital ¢ de 1 ano, estd vencendo agora e ¢ permitida prorrogagdo, desde que os departamentos
aprovem os relatorios desses pos-graduandos e remetem a CG que ira referendar isso. A CG
precisa se manifestar porque sao projetos desenvolvidos em atividades de ensino na graduagao
e ja entendeu que se tiver a aprovagdo do conselho departamental, de pronto a comissdao
referenda esses relatorios também e esses pedidos de renovagdo. Nao sdo pedidos novos, ¢ a
renovacao dos pds-doutorandos que estdo vigentes no momento e a nossa Unidade tem 12 pos-

doutorandos que pertencem ao edital PART. ”. Em aparte, Profa. Adma Fadul Muhana:

“Obrigada Prof. Emerson pelo esclarecer os detalhes deste edital PART. Eu queria saber
exatamente se tinha alguma noticia nova, porque na minha area houve dois ou trés pds-doutores
que ficaram sem trabalho por conta da pandemia e acharam que era uma boa atividade para
fazerem agora. Fiquei interessada em passar essa informag¢do, mas pelo o que eu entendi nao

temos nenhuma noticia de um novo edital para o dia 21 de novembro, certo? ”. Prof. Emerson

Galvani: “Até o momento ndo, professora, apenas a renovacao dos que estdo vigentes, desde
que os conselhos departamentais aprovem o relatorio das atividades do ultimo ano e
manifestem concordancia, tanto pos-graduando quanto pos-doutorando. Alguns pds-doutorando
ndo tem interesse na continuidade e por causa disso vamos perder algumas dessas vagas do

PART que eventualmente poderdo ser realocadas num segundo momento para novos pos-
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doutorandos, mas at¢é o momento ¢ a renovacdo dos que estdo vigentes. Obrigado.

EXPEDIENTE DA COMISSAO DE POS-GRADUACAO (CPG) - Profa. Claudia Pino:

2

“Boa tarde a todos. Tenho poucas coisas a dizer, porque acabei de entrar na presidéncia dessa
comissao no lugar do Prof. Edélcio Gongalves de Souza, mas eu ndo estou tao por fora do que
esta acontecendo gracas a experiéncia da época em que eu participava e atuava como vice. SO
quero dizer que os coordenadores estdo numa situagdo muito complicada, porque nesse
momento eles precisam fazer o recolhimento dos relatorios do Sucupira nos ultimos 3 anos.
Cada dia estou recebendo mensagens de coordenadores muito preocupados com isso, porque
nos nao temos uma estrutura administrativa para realizar essa tarefa. Quero destacar aqui o caso
do DLM, que tem uma secretdria e uma estagiaria para ajudar nessa recoleta do Sucupira, € o
caso do departamento de Antropologia, que teve o afastamento de uma funcionaria. Vamos
discutir essa situa¢do na proxima CPG para encontrar uma solu¢do de urgéncia e uma solugao a
longo prazo; avaliar o que estd acontecendo em cada uma das coordenagdes, porque o
preenchimento desses dados agora ¢ essencial para a recoleta. E bastante complicado, ainda
mais no meio de uma pandemia. Em compensac¢do, hoje de manha também tive novidades em
relacdo aos editores de revista: fui informada pelo Diretor e pelo Sr. Valdeni — a quem eu
agradeco muito — que a Faculdade vai efetuar o registro de prego de marcagio de XL. E algo
bem voltado para a parte técnica, mas os editores sabem bem do que se trata e isso significa que
eles ndo vao precisar fazer licitagdo para o servico que ¢ muito importante para todas as revistas
que querem ser indexadas. Era so isso que tinha para informar, mas quero reforcar novamente
aos coordenadores que tenham cuidado e que ndo deixem de fazer isso, especialmente esses
programas que estdo com notas baixas, inclusive o programa de Histéria Econdmica. ”. Em

aparte, Prof. Adrian Pablo Fanjul: “Tenho uma pergunta sobre a recoleta do Sucupira. Eu

também fui procurado pelos professores do DLM que estavam querendo saber os detalhes do
que esta acontecendo, além das duvidas sobre essa recoleta. Pelo o que eu entendi (me diga se
eu estiver errado) o Sucupira vai ‘se autocorrigindo’, mas a0 mesmo tempo acaba gerando
inconsisténcias, porque uma mesma pessoa passa por papeis diferentes, ou seja, antes era aluno
em algum momento do quadriénio e depois € membro externo de uma banca. Isso acaba
gerando um monte de inconsisténcias, pelo menos a coordenadora do programa onde eu estou
me disse. Como eu tenho trabalhado muito com o Sucupira, eu sei resolver as inconsisténcias,
inclusive ja fiz isso varias vezes, mas quando me falaram disso eu perguntei se tratava do
apagamento de algum dado, pensando no trabalho titanico que fizemos durante todo o primeiro

semestre deste ano e no lancamento da producdo de egressos, inclusive participei de varios

lancamentos de programas no departamento. Entendo que isso ndo foi apagado e que a
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informacgao continua la. Eu ndo sei se essa informacao ¢ verdadeira. ”. Profa. Claudia Pino:

“Pelo o que eu entendi, a informagdo estd realmente 14. E uma conferéncia da isencdo dos
dados desse ano e uma conferéncia dos ultimos trés anos para que essas inconsisténcias nao
ocorram. Além disso, o sistema estd aberto, da para colocar muita coisa também e ¢ um

momento de corrigir alguns problemas com alguns dados. ”. Prof. Adrian Pablo Fanjul:

“Com certeza. Sendo assim, vamos fazer isso no DLM, mas ¢ importante que aqueles que tém
mais experiéncia no Sucupira ajudem os outros colegas do departamento. A maior parte das
inconsisténcias sao precisamente relacionadas a cruzamentos que tém a ver com mudancas de
papel, porque o sistema faz a leitura da mesma pessoa em cada lugar e em cada func¢ao, como
se fosse uma pessoa diferente, seja de aluno ou de participante externo e de professor
convidado. A partir disso é que se geram todas essas situagdes, mas quando vocé ja resolveu

um problema, sabe resolver outros. ”. Profa. Claudia Pino: “A colabora¢do dos coordenadores

nesse momento ¢ muito importante e eu sugeri nos departamentos que pelo menos aqueles
coordenadores que ja estdo mais adiantados que ensinassem seus colegas que estdo comegando.
Como sabem, nés temos todo tipo de coordenadores como os que estdo a trés anos € meio, 0s
que ja foram coordenadores e aqueles que estdo pela primeira vez e que estdo apavorados. .

Prof. Adrian Pablo Fanjul: “Imagino que sim. Eu tenho j4 uma reunido na quarta-feira com o

grupo do programa para por isso em pauta. Em seguida iremos ver se sera necessario fazer

outra reunido com outros membros do departamento. ”. Profa. Claudia Pino: “Nesse momento

acabei de receber uma boa noticia do Prof. Carloti: ¢ um oficio da CAPES dizendo que a ultima
parcela do Programa de Apoio a Pos-Graduacdo (PROAP) - essa ¢ uma noticia que interessa
sobretudo os programas de Letras que boa parte sdo integrados ao PROAP - poderd ser gasta
com uma flexibilidade muito maior nos Programas de Exceléncia Académica (Proex). E a
primeira vez que isso acontece e isso vai facilitar a nossa vida, por exemplo o pessoal das
revistas vai poder gastar este dinheiro na PROAP, sem nenhum problema. Todos os
coordenadores terdo que se registrar, pois o dinheiro vai vir no nome deles e eles vao poder

gastar isso de uma outra maneira. ”. Em aparte, via chat, Prof. Adrian Pablo Fanjul: “Profa.

Claudia, essa ultima parcela ¢ para gastar até quando? Ou ainda ndo tem data? ”. Profa.

Claudia Pino: “Acabei de ler os oficios e ndo tem data, mas imagino que deva ser entre os

meses de abril e maio. 7. EXPEDIENTE DA COMISSAO DE PESQUISA (CPq) - Prof.

Patricio Tierno: “Boa tarde a todos e a todas. Eu e a Profa. Eunice Ostrensky acabamos de

assumir a presidéncia e a vice-presidéncia da Comissdo de Pesquisa da Faculdade,
respectivamente. Essa ndo ¢ s6 a minha primeira vez como presidente da Comissdao de

Pesquisa, mas ¢ também ao mesmo tempo o meu primeiro CTA, ou seja, estou comegando a
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aprender como funciona. Quero agradecer ao apoio da chapa por intermédio da Congregacao,
foi uma eleicdo competitiva - o que sempre ¢ saudavel no final das contas. Portanto, estamos
dispostos a contribuir nessa comissdo durante os proximos dois anos. Como acabamos de
assumir, nao tem muita coisa para comentar hoje, porque ¢ uma situagdo até parecida com as
outras comissoes, mas havera uma proxima reunido da CPq na semana que vem, onde serao
dados diversos informes entre outras coisas que foram discutidas aqui. Tenho quatro pontos a
comentar brevemente. O 1° e o 2° ponto se tratam de dois processos que estdo em curso. O
primeiro ponto, especificamente, se trata do SIICUSP que esta sendo realizado nesta semana,
organizado conjuntamente pela FFLCH e pelo IEB. Até o que eu consegui averiguar nesse
momento, tudo indica que o SIICUSP esta indo bem, mas aconteceram algumas dificuldades
técnicas que se apresentam no ambiente virtual. No site da Comissdo de Pesquisa, além das
informacdes fornecidas, tem o /ink que da acesso as pessoas assistirem as mesas €
apresentacdes para quem tiver interesse. Como nesse mundo virtual nos tornamos mais
ubiquos, o segundo ponto ¢ na verdade uma propaganda do Ciclo de Estudos Classicos, porque
também estd acontecendo no Youtube e em diversas plataformas apareceu um novo programa
que eu protagonizei. O ciclo de estudos ¢ maravilhoso, estd vinculado a uma atividade de
extensdo, reflete nossa pesquisa € pensei que seria importante fazer mengdo dele. O terceiro
ponto (também em curso) ¢ sobre a capacitagdo do comité de €tica e pesquisa de humanidades.
Comecgou nesta semana a primeira jornada e na proxima terca-feira haverd uma segunda
jornada, completando essa capacitacdo. Além da discussdo ter sido interessante, essa
capacitagdo € decisiva, pois requisito para o funcionamento do comité de ética ¢ importante, no
qual tanto o presidente quanto a vice-presidente da Comissao de Pesquisa tém acento, e por isso
estou passando essa informacao a vocés. O quarto e ultimo ponto, talvez o mais importante,
prevalecendo uma certa aten¢do, € relativo as bolsas suplementares de Iniciagdo Cientifica da
FFLCH. Digo isso porque o resultado da bolsa de Iniciagdo Cientifica PIBIC deste ano
anunciou que 90 candidatos ganharam a bolsa e que serd distribuida ndo a eles, mas também
entre seus orientadores (as) que apresentaram uma candidatura apos o projeto a bolsa de
Iniciacdo Cientifica. Isso significa que 50 candidatos dos mesmos orientadores, ou seja,
distribuidos entre os mesmos orientadores, ndo foram selecionados. Nesse caso, a comissao
pensa que seria melhor, se for possivel, cobrir essas 50 orientagdes que ndo receberam bolsa de
iniciagdo. Se eu nao me engano, no ano passado 70 bolsas de suplementares da FFLCH foram
outorgadas e neste ano, para cobrir o faltante, seriam 50 bolsas. Claro que eu ponho s6 uma
considera¢do para vocés, mas hd uma certa urgéncia nesse pedido devido ao fato de que

estamos atrasados. Acho que a transi¢do, talvez, tenha atrasado um pouco o encaminhamento
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do pedido que se nao for aprovado a quantia que for em novembro, a bolsa s6 podera ser
retirada em janeiro de 2021. Portanto, se demorarmos mais, a ativagdo também ird atrasar mais.
Facgo a colocagdo desse pedido para ver quais sdo as possibilidades que existem para atender
essa necessidade da bolsa de Inicia¢ao Cientifica, que eu considero estratégico para a Comissao
de Pesquisa. Obrigado e estarei a disposi¢ao para responder duvidas. ”. Diretor: “Primeiro,
parabenizo novamente a sua elei¢do, professor. Segundo, apenas para tranquiliza-lo, a
manuten¢do das bolsas de IC estd na proposta da chapa eleita, ou seja, elas estdo garantidas.
Hoje mesmo estava conversando com o Sr. Valdeni sobre a permanéncia dessas 70 bolsas de IC
dentro da distribuicdo orcamentaria. Elas sdo historicas e se so tivermos a demanda de 50,
vamos transferir para outras bolsas que também serdo necessarias. A manutengdo, portanto, ¢
garantida. Se distribuiu PIBIC e faltou 50, estd garantido até atingir o numero de 70 bolsas.
Essa ¢ a nossa pratica nos ultimos anos ¢ noés vamos defender essa pratica pelo menos nos
proximos anos até o dia em que o CNPq voltar a dar 100 bolsas para nds, algo que ¢ quase
impossivel na minha opinido. Eu ndo sei se isso resolve inicialmente, mas pode ficar sossegado
que a pesquisa estd garantida com essas bolsas. Além disso, a flexibilidade da ultima parcela do
PROAP, que a Profa. Claudia acabou de nos informar, ¢ também uma o6tima noticia para as

bolsas de iniciagcdo. ”. Em aparte, via chat, Prof. Patricio Tierno: “Obrigado, Diretor. E uma

excelente noticia a manuten¢do das bolsas de IC da FFLCH. Vou comunicar na proxima

reunido da CPq. ”. EXPEDIENTE DA COMISSAO DE CULTURA E _EXTENSAO

(CCEX) - Prof. Yuri Tavares Rocha: “Boa tarde a todos e a todas. Primeiramente quero

parabenizar os membros da nova gestdo. Eu ndo era eleitor do colégio eleitoral, mas fiquei
muito contente em poder atuar novamente como presidente da CCEx. Parabenizo também as
novas assisténcias, mesmo aquelas que ainda continuam, e as novas presidéncias. Aproveito
para agradecer virtualmente o Prof. Ariovaldo José Vidal que entre esse periodo da minha
primeira gestdo terminada, junto com a Profa. Cilaine Alves Cunha e a nossa reelei¢do, aos
votos de confianga dos membros do colegiado e da Congregacdo que estdo aqui presentes, nos
ajudou dentro deste periodo, presidindo a comissao. Numa reunido da Pro-reitoria a pro-reitora
elogiou a participagdo dele, inclusive o trabalho da colocagdo de uma nova etapa no Apolo em
funcdo da demanda da FFLCH, permitindo que as inscri¢des nos cursos de extensdo sejam
sorteadas naqueles que sdo gratuitos e ndo mais na ordem de chegada. Isso acaba com aquela
corrida de quem chegou primeiro e por ultimo, lembrando daquele episddio que o sistema
sofreu um bug em julho. Quero comentar que os dados de outubro da nossa Faculdade ja
chegaram a quase treze mil alunos, isso significa 44% de aumento em relacdo a 2019 e

aumento de 22% que ja passamos dos 300 cursos. Realmente, alguns cursos que eram pagos
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por causa de algumas dificuldades, principalmente no Centro de Linguas, deixaram de ser
oferecidos e tiveram uma repercussdo na arrecadagdo. Em contrapartida nos continuamos tendo
essa fun¢do da extensdo universitaria ampliada e respeitada em relagdo a nossa missdo. Peco
encarecidamente as chefias dos departamentos que revejam ou pe¢am o empenho dos seus
representantes na comissao. Embora eu ndo tenha participado das ultimas Congregagdes e
CTA, eu assisti uma delas pelo Youtube na qual o Diretor pede essa questdo de respeitar e
diminuir o tempo das comissdes e dos relatos. Em relacdo a revisdo do empenho, apesar de eu
ndo ter feito ainda o levantamento desse ano, queria efetivamente que o colegiado da CCEX
fosse mais atuante, mas percebo, por outro lado, que alguns departamentos sao bem ausentes.
Outro assunto a comentar ¢ sobre anuncio de editais. Ja esta aberto o sexto edital Santander de

Projetos para Iniciativas de Cultura e Extensdo: https:/prceu.usp.br/noticia/6-edital-de-cultura-

e-extensao/. Esse edital ja foi mandado para os representantes dos departamentos e também foi
lancado extraoficialmente na primeira reunido que participei como presidente da comissao na
Pro-reitoria, setorizada junto as humanidades, mas o seu langamento oficial serd no més que
vem para que haja um uso de carretas. A Pro-reitoria ja tinha como projeto antigo, mas que
nesse ano essas carretas serdo finalizadas para que possam ser disponibilizadas para projetos de
extensdo que possuem também algum viés positivo de coleta de dados junto as comunidades.
Assim que o edital for aberto terd para n6s um potencial muito grande de desenvolvimento e
prevé que os projetos interunidades sejam também mais valorizados. Além disso, o edital da
PRCEU para o uso das carretas informara que os projetos deverdo envolver atividades de
cultura e extensdo junto a comunidades, preferencialmente entre unidades, e com a
possibilidade de bolsas para estudantes participantes dos projetos. E importante comegarmos a
pensar, mas vou falar disso com mais detalhes na reunido do nosso colegiado. Para finalizar, a
outra questdo ¢ sobre a renovacao do contrato do nosso estagiario. Depois de uma demanda
nesse trabalho muito grande, ele trabalhou bastante nisso e agora o contrato dele vence em
dezembro. Eu j& pedi um agendamento de uma reunido com a direg@o para discutir essa questao
especificamente, porque vemos que estamos num momento dificil de ter um novo estagiario
para fazer um treinamento e quero reforcar essa importancia de termos ele junto com a
importancia das bolsas. Eu sei que ndo ¢ ideal termos um aluno estagiario bolsista fazendo
trabalho (isso j& ¢ uma discussdo longa na nossa Faculdade), mas no momento ndés ndo vemos
outra saida sendo essa. Era s6 isso que eu tinha para informar, podem contar comigo e com o
trabalho de equipe dessa comissao que conta comigo e com a Profa. Cilaine. Agradeco muito o
apoio dessa equipe, espero que possamos continuar realizando atividade e projetos juntos, além

de contar com o apoio da direcdo, das outras assisténcias e das comissdes, como sempre contei
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e agora nessa nova empreitada de dois anos. Obrigada. ”. Diretor: “Obrigada Prof. Yuri. Antes

de passar a palavra para a Sra. Adriana Ferrari, quero parabenizar o Prof. Ruy Gomes Braga
Neto e ao Prof. Vladmir Pinheiro Safatle por assumir a empreitada da CCInt que serd muito
importante para todos nds. 7. EXPEDIENTE DA BIBLIOTECA FLORESTAN
FERNANDES — Sra. Adriana Cybele Ferrari: “Boa tarde a todos ¢ a todas. E um prazer

estar com vocés. Eu tenho recebido algumas demandas para reafirmar os nossos canais de
atendimento da biblioteca remotamente e da nossa parte fizemos todo um rearranjo. Ainda
vamos fazer uma divulgacao a respeito disso para todos, mas apenas para dar um high light que
estamos tentando fazer um site mais limpo e mais facil de ser acessado, explicitar 0s nossos
canais de atendimento, lembrando que temos o atendimento em tempo real todos os dias, com
todos os horarios a vista. Temos o canal ‘Fale com o Bibliotecario’ onde vocés podem agendar
orientagdes de pesquisa, os canais tradicionais e e-mails que podem ser demandados quando as
pessoas estiverem precisando de alguma coisa. Nos estamos apoiando os docentes que nos
solicitam as aulas, entramos online para falar sobre os recursos informacionais que a biblioteca
dispde por meio dela. Além disso, também estamos gravando o que nods estamos chamando
carinhosamente de ‘auldo’ s6 para dar uma visdo geral do que ¢ possivel acessar na biblioteca,
como os contetidos pagos, os que estdo em acesso aberto e os que sdo importantes para a nossa
comunidade que vamos deixar disponivel para quem deseja poder colocar nos ambientes de
aprendizagem para apoiar os alunos. SO quero reforcar essas coisas que estamos fazendo e a

b

nossa demanda de atendimento. Obrigada. . Diretor: “Obrigada, Sra. Adriana. Vocé e a
biblioteca estdo no cerne da nossa administragdo e temos uma preocupacdo tremenda com
voces. Saiba que de mim e da Profa. Ana Paula tem todo o cuidado e toda aten¢do necessaria
para uma boa condugao da biblioteca. Falo e reafirmo em todos os momentos que puder. ”. Sra.

Adriana Cybele Ferrari: “Isso nos deixa muito felizes com todas as motivagao ¢ desafios.

Embora nos encontramos num momento em que muitos acham que a biblioteca ndo ¢
necessaria no Brasil (nem Ministério da Cultura temos), ¢ muito bom escutar que a biblioteca ¢
valorizada pela nossa Faculdade. Obrigada e estaremos aqui. . Diretor: “Apenas quero dizer
mais uma coisa que ficou faltando. Tivemos o prémio de melhor video de pos-graduacao 2020,
que foi de um aluno de pos da Filosofia, salvo engano, e eu gostaria de parabeniza-lo por esse
prémio que muito nos envaidece, marcando mais uma vez que quando se fala em pesquisa a
area de humanidades dentro da Universidade de Sdo Paulo e mesmo fora, na CAPES e em
outras instancias, ndés sempre pegamos algum prémio. Nossa pesquisa € muito boa, nossos
pesquisadores sdo excelentes e nds devemos valoriza-los sempre. ”. I - ORDEM DO DIA: 1 -

RELATORIO E PEDIDO PARA RENOVACAO DO PROGRAMA DE BOLSA -
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PESQUISADOR VISITANTE INTERNACIONAL (votagdo aberta, em bloco, sem prejuizo de

pedidos de destaque) 1.1 - O Dr. NELSON TOMELIN JUNIOR, Professor Visitante junto ao
Depto. de Historia, apresentou o relatorio de atividades desenvolvidas durante o ano de 2020,
assim como apresenta o pedido de renovagao da bolsa, do Programa de Bolsas para Professores
Visitantes da USP, para o periodo de janeiro a dezembro de 2021. Processo: 19.1.2153.8.4. Em
votagdo, o RELATORIO FINAL e¢ o PEDIDO DE RENOVACAO foram ACEITOS e,
portanto, o item acima foi APROVADO. 2 - RELATORIO DE ESTAGIO PROBATORIO EM
RDIDP (votagdo aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque) 2.1 - O DF encaminha
o relatorio de atividades dos docentes: EDELCIO GONCALVES DE SOUZA e CARLOS
EDUARDO DE OLIVEIRA (encaminhados ad referendum). 2.2 - O DS encaminha o relatorio
de atividades do docente: EDISON RICARDO EMILIANO BERTONCELO (encaminhado ad
referendum). 2.3 - O DLO encaminha o relatéorio de atividades do docente: SHU
CHANGSHENG (encaminhado ad referendum). 2.4 - O DLM encaminha o relatorio de
atividades da docente: DORTHE UPHOFF (encaminhado ad referendum). 2.5 - O DCP
encaminha o relatorio de atividades do docente RURION SOARES MELO (encaminhado ad
referendum). Em votagdo, o RELATORIOS FINAIS foram ACEITOS e, portanto, o item
acima foi APROVADO. 3 - CREDENCIAMENTO JUNTO A CERT (votagdo aberta, em
bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque) 3.1 - O Prof. Dr. Jonathan Peter Phillips, lotado do
DCP, apresentou pedido de credenciamento junto a CERT. Em votacdo, o item de
credenciamento foi APROVADO por unanimidade. 4 - CONCESSAO DE AUXILIO
FINANCEIRO PROEX - CAPES - para cadastramento junto ao Sistema Mercurio WEB
(votacdo aberta) 4.1 - Concessdo de auxilio financeiro ao Programa de Po6s-Graduagdo em
Linguistica, sob a coordenagdo da Profa. Dra. Ana Lucia de Paula Miiller do Departamento de
Linguistica. Proc. 2020.1.1874.8.1. 4.2 - Concessdo de auxilio financeiro ao Programa de Pos-
Graduacdo em Antropologia Social, sob a coordenagdo da Profa. Dra. Laura Moutinho da Silva
do Departamento de Antropologia. Proc. 2020.1.1952.8.2. 4.3 - Concessdo de auxilio
financeiro ao Programa de P6s-Graduagdo em Historia Social, sob a coordenagao da Profa. Dra.
Marcia Regina Barros da Silva do Departamento de Historia. Proc. 2020.1.1949.8.1. Em
votagdo, os itens acima a respeito da concess@o de auxilio financeiro PROEX — CAPES foram
APROVADOS. 5 - CONVENIO DE INTERCAMBIO CULTURAL E
CIENTIFICO/PROTOCOLO DE INTENCOES (votagdo aberta, em bloco, sem prejuizo de
pedidos de destaque) 5.1 - Convénio entre a FFLCH-USP e o Instituto Camdes - Portugal
visando a continuidade da Catedra Jaime Cortesdo, sob a coordenacao das Profas. Dras. Ana

Paula Torres Megiani e Vera Lucia Amaral Ferlini do Departamento de Historia. Proc.
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2020.1.1881.8.8 (encaminhado ad referendum). 5.2 - Convénio entre a FFLCH e a

UNIVERSITY OF BERGEN, NORUEGA. Para compor a coordenac¢do do convénio ¢ indicado
pela FFLCH-USP o Prof. Dr. Vladimir Safatle e pela Institui¢do estrangeira, o Sr. Helge
Bjorlo, Senior Executive Officer. Proc. 20.1.1917.8.2. 5.3 - Acordo de Parceria Técnico
Cientifico entre a Fundagao Butantd e a FFLCH-USP, que tem por objeto a execucao do estudo
denominado “Avaliacdo de incidéncia de infec¢do por SARS-CoV-2 ¢ COVID 19 no Brasil
(AVISA) . Para constituir a Coordenagdo técnica e administrativa do presente acordo ¢
indicada pela FFLCH a Profa. Dra. Lorena Guadalupe Barberia e pela Funda¢ao Butantan o Dr.
Ricardo Palacios Gomez e em carater substitutivo, a Dra. Monica Tilli Reis Pessoa Conde.
Proc. 2020.1.1918.8.9. 5.4 - Convénio entre a FFLCH ¢ a UNIVERSITE DE POITIERS -
FRANCA. Para compor a coordenacdo do convénio ¢ indicado pela FFLCH-USP, o Prof. Dr.
Vagner Camilo e pela Instituigdo estrangeira, a Profa. Dra. Karina Marques. Proc.
20.1.1964.8.0 5.5 - Convénio entre a FFLCH e a RUSSIAN STATE UNIVERSITY FOR THE
HUMANITIES - RUSSIA. Para compor a coordenagdo do convénio ¢ indicada pela FFLCH-
USP, a Profa. Dra. Elena Vassina e pela Institui¢ao estrangeira, o Prof. Dr. Sergey Neklyudov.
Proc. 20.1.1965.8.7 5.6 - Convénio entre a FFLCH e a UNIVERSITY OF HAIFA, ISRAEL.
Para compor a coordenagdo do convénio ¢ indicada pela FFLCH-USP, a Profa. Dra. Marta
Francisco Topel. Proc. 20.1.2001.8.1. Em votagao, os itens de convénio de intercambio foram
APROVADOS. 6 - PROCESSO SELETIVO - ABERTURA DE EDITAL, ACEITACAO DAS
INSCRICOES E COMISSAO DE SELECAO - APROVADOS AD REFERENDUM DO CTA
(VOTACAO ABERTA) 6.1 - DEPARTAMENTO DE LETRAS ORIENTAIS 5.1.1 - AREA
DE LINGUA E LITERATURA JAPONESA ABERTURA DE EDITAL: Contratagio de 01
(um) docente por prazo determinado como Professor Contratado III (MS-3.1, para os
contratados com titulo de Doutor), com salario de R$ 1.918,72, (maio/2019), com jornada de
12 (doze) horas semanais de trabalho ou como Professor Contratado II (MS-2, para os
contratados com titulo de Mestre), com salario de R$ 1.371,79 , (maio/2019), com jornada de
12 (doze) horas semanais de trabalho ou como Professor Contratado 1 (MS-1, para os
contratados somente portadores de diploma de graduagdo), com salario de R$ 927,33 ,
(maio/2019), com jornada de 12 (doze) horas semanais de trabalho, junto ao Departamento de
Letras Orientais, Area de Lingua e Literatura Japonesa, nos termos da Resolugdo n°® 5.872/10 e
alteragdes posteriores, bem como das Resolugdes n° 7.354/17 e 8.002/20.  (Proc.:
20.1.1770.8.1) ACEITACAO DE INSCRICOES: Foram aceitas ad referendum do CTA as
inscrigdes dos candidatos: Doutora: Lilian Mitsuko Yamamoto; Mestre: Gabriel de Oliveira

Fernandes. COMISSAO DE SELECAO: Foram indicados ad referendum do CTA, os nomes:
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Titulares: Profs. Drs. Shirlei Lica Ichisato Hashimoto (DLO-FFLCH, érea de Japonés, doutora,

presidente), Mona Mohamad Hawi (DLO-FFLCH, Arabe, doutora), Shu Chansheng (DLO-
FFLCH, area de Chings, livre-docente). Suplentes: Profs. Drs. Junko Ota (DLO-FFLCH, éarea
de Japonés, doutora), Lusine Yeghiazaryan (DLO-FFLCH, area de Arménio, doutora) e Mario
Ramos Francisco Jr. (DLO-FFLCH, area de Russo, doutor). Em discussao, o item acima foi
APROVADO por unanimidade. 7 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - RELATORIO
FINAL - PROF. CONTRATADO III (DOUTOR) - VOTACAO ABERTA 7.1 -
DEPARTAMENTO DE LETRAS ORIENTAIS 6.1.1 - AREA: Lingua e Literatura Japonesa.
REALIZACAO: 26 e 27 de outubro de 2020. CANDIDATA APROVADA: Lilian Mitsuko
Yamamoto. Em votacdo os itens acima foram APROVADOS por unanimidade. 8 -
PROCESSO SELETIVO - ABERTURA DE EDITAL, ACEITACAO DAS INSCRICOES,
COMISSAO DE SELECAO E RELATORIO FINAL - CONVALIDACAO PELO CTA -
APROVACAO REALIZADA PELA CONGREGACAO EM 29.10.2020 (VOTACAO
ABERTA) 8.1 - DEPARTAMENTO DE LETRAS MODERNAS. Area de Lingua Espanhola e
Literaturas Espanhola e Hispano-Americana - disciplina: Lingua Espanhola. ABERTURA DE
EDITAL - processo seletivo para a contratagdo de 01 (um) docente por prazo determinado
como Professor Contratado III (MS-3.1, para os contratados com titulo de Doutor), com salario
de R$ 1.918,72, ou como Professor Contratado II (MS-2, para os contratados com titulo de
Mestre), com salario de R$ 1.371,79, (maio/2019), com jornada de 12 (doze) horas semanais de
trabalho, junto ao Departamento de Letras Modernas, Area de Lingua Espanhola e Literaturas
Espanhola e Hispano-Americana, Edital FLM 014/2020 de 17/09/2020, nos termos da
Resolucao n® 5.872/10 e alteracdes posteriores, bem como das Resolugdes n° 7.354/17 e
8.002/20. (Proc.: 20.1.01825.08.0). ACEITACAO DE INSCRICOES: Foram aceitas ad
referendum do CTA as inscri¢des dos candidatos: Doutores: Wagner Monteiro Pereira e Rafael
Martin Camacho Ramirez; Mestres: Carlos Augusto Dos Santos Fonseca, Renan Augusto
Ferreira Bolognin, Carolina Piovam e Gabriel Adams Castelo Branco Aragdo. COMISSAO DE
SELECAQ: Foram indicados ad referendum do CTA, os nomes: Titulares: Monica Ferreira
Mayrink O'Kuighttons (DLM-FFLCH, Doutora, Presidente), Heloisa Pinheiro Brito de
Albuquerque Costa (DLM-FFLCH, Doutora) e Valdirene Fllomena Zorzo-Veloso (UEL,
Doutora). Suplentes: Benivaldo José de Aratjo Junior (DLM-FFLCH, Doutor), Angela Maria
Tenorio Zucchi (DLM-FFLCH, Doutora) e Rosangela Aparecida Dantas de Oliveira
(UNIFESP-Guarulhos, Doutora). RELATORIO FINAL: REALIZACAO: de 19 a 20/10/2020.
CANDIDATO APROVADO E INDICADO: Wagner Monteiro Pereira. CANDIDATO
REPROVADO: Rafael Martin Camacho Ramirez. 8.2 - Area de Estudos Linguisticos e
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Literarios e Tradutologicos em Francés - disciplina: Lingua Francesa. ABERTURA DE

EDITAL - processo seletivo para a contratagdo de 01 (hum) docente por prazo determinado,
como Professor Contratado IIT (MS-3.1, para os contratados com titulo de Doutor), com salario
de R$ 1.918,72, ou como Professor Contratado II (MS-2, para os contratados com titulo de
Mestre), com salario de R$ 1.371,79, (maio/2019), com jornada de 12 (doze) horas semanais de
trabalho, junto ao Departamento de Letras Modernas, area de Estudos Linguisticos, Literarios e
Tradutologicos em Francés, disciplina de Lingua Francesa da Faculdade de Filosofia, Letras e
Ciéncias Humanas da Universidade de Sdo Paulo, conforme Edital FFLCH/FLM n°. 015/2020
de 18/09/2020, nos termos da Resolugdao n°® 5.872/10 e alteragdes posteriores, bem como das
Resolugdes n° 7.354/17 ¢ 8.00. ACEITACAO DE INSCRICOES: Foram aceitas ad referendum
do CTA as inscri¢des dos candidatos: Doutores: Jozelma de Oliveira Ramos, Gisela Anauate
Bergonzoni, Milene Suzano de Almeida e Erica Sarsur Camara; Mestres: Isadora de Aratjo
Pontes ¢ Marcela de Azevedo Masala. COMISSAO DE SELECAO: Foram indicados ad
referendum do CTA, os nomes: Titulares: Eliane Lousada (DLM-FFLCH, Doutora, presidente),
Maria Lucia Claro Cristovao (UNIFESP, Doutora), Simone Maria Dantas Longhi (UFV,
Doutora) Suplentes: Véronique B. Dahlet (DLM-FFLCH, Titular), Mariza Pereira Zanini
(UFPEL, Doutora), Mariza Pereira Zanini (UFPEL, Doutora). RELATORIO FINAL:
REALIZACAO: de 20 a 21/10/2020. CANDIDATA APROVADA E INDICADA: Erica Sarsur
Camara. CANDIDATAS REPROVADAS: Jozelma de Oliveira Ramos, Gisela Anauate
Bergonzoni, Milene Suzano de Almeida. Em votagao, os itens acima foram APROVADOS. 9 -
Apreciacdo das Atas das reunides do CTA: - ata la extraordindria; - ata 299°. Todas as atas
foram APROVADAS. Diretor: “Hoje foi uma reunido um pouco longa, mas eram muitas
novidades a serem colocadas. Peco aos chefes que fiquem preparados para receber primeiro a
minuta do nosso instrumento de diretrizes or¢amentarias ndo s6 com as regras, mas também
com a proje¢do, tendo em vista as mesmas regras, para que vocés discutam nos departamentos
e que possamos nos reunir no CTA com algo bem estruturado. Agradeco a todos a presenca e
até a proxima. ”. Ninguém mais desejando fazer uso da palavra, o Senhor Presidente encerrou a
sessdo. E, para constar, eu, Rosangela Duarte Vicente, Assistente Técnica de Direcdo para
Assuntos Académicos, redigi a presente ata que assino juntamente com o Senhor Presidente.

Sao Paulo, 12 de novembro de 2020.
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