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FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ATAS
Ata da 304a sessao (ordinaria) da Conselho Técnico Administrativo (CTA) da Faculdade

de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas (FFLCH), realizada aos 03/12/2020, na Reuniao
por videoconferéncia GOOGLE MEET - link a ser enviado na manha de quinta-feira -
https://meet.google.com/icu-jrfb-sqs, sob a presidéncia de Paulo Martins e com a presenca
dos membros: Adma Fadul Muhana, Adrian Pablo Fanjul, Ana Paula Torres Megiani, André
Vereta Nahoum, Antonio José Bezerra de Menezes Junior, Betina Bischof, Claudia Pino,
Edelcio Gongalves de Souza, Emerson Galvani, Heitor Fragoli Junior, Iva Carlos Lopes, Jodo
Paulo Candia Veiga, Juliana Barbosa de Souza Godoy, Luiz Sergio Repa, Mamede Mustafa
Jarouche, Patricio Tierno, Rafael de Bivar Marquese, Sueli Angelo Furlan, Yuri Tavares
Rocha. Como assessores atuaram: Adriana Cybele Ferrari, Eliana Bento da Silva Amatuzzi
Barros, Frederico Tresoldi Favoretto, Normando Peres Silva Moura, Oliver Tolle, Marie
Marcia Pedroso, Valdeni Faleiro, Vivian Pamella Viviani de Castro. Organizagdo da reunido
virtual: A reunifio sera transmitida ao vivo no Youtube e NAO haverd interagdo via chat. Os
membros titulares do CTA deverdo participar da reunido via Google Meet, mantendo seus
microfones desativados. Ativar somente ao falar, para evitar microfonia. A assessoria da
direcdo desligara os microfones que porventura estiverem ligados sem uso da fala. A
Assisténcia Académica fard o controle das inscricdes para fala via chat do google meet. 1 -
EXPEDIENTE: Diretor: “Boa tarde a todos e a todas. Tem um pequeno adendo que quero
fazer de pronto para a pauta desta reunido. Durante a discussdo do or¢gamento, no ultimo item
da pauta, nao havera votacdo, pois sera apenas uma ponderagao sobre a apresentacao a respeito
dos numeros projetados e discutidos numa reunido entre chefes a um més atrds. Como se trata
de uma questdo de promessa da direcdo do nosso plano de acdo, isso deve passar pelos
departamentos. Portanto, pego, por favor, que desconsiderem a ideia de votagdo, pois
acontecera no momento em que os departamentos € 0s centros tiverem propostas novas que
venham a resolver as nossas pendéncias ou propostas que possam ser substitutivas. Ainda que
estejamos muito mais avangados e antecipados para discutir o orgamento do ano anterior, algo
que jamais ocorreu dentro da Faculdade, proponho que sejamos céleres durante o nosso
planejamento. Dessa maneira, estara pronto para realizarmos, pela primeira vez, um orgamento
a partir de janeiro — provavelmente até meados - ao invés de posterga-lo para frente, porque
isso seria contraproducente. 1. Comunico, com pesar, os falecimentos de: - Antdnio Arcanjo de
Sousa, pai de Manoel Fernandes de Sousa Neto, professor do Departamento de Geografia,
ocorrido em 26.11.2020. - Raimundo Abdoral Rodrigues, funciondrio aposentado do Servigo de
Expediente da FFLCH, no dia 29/11. - Victor Aquino Gomes Correa, docente da Escola de

Comunicacao e Artes (ECA) e do Programa de P6s-Graduagdo Humanidades, Direitos e Outras

ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 06.05.2021




35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68

2
FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ATAS
Legitimidades (FFLCH/USP), ocorrido em 1° de dezembro de 2020. 2. Comunico a realizagdo

da elei¢do para a representacdo discente dos diversos 6rgdos colegiados da FFLCH realizada
nos dias 23 a 26 de novembro de 2020. O mandato das representagdes sera de 1 ano a partir de
09.12.2020. No inicio de 2021 sera realizada eleicdo complementar aos postos ainda vagos.
Portanto, brevemente teremos novos representantes discentes em diversos colegiados da
Faculdade, o que é sempre muito bem-vindo e quanto maior participam tivermos dos alunos e
dos funciondrios, tanto mais legitimo serd os nossos colegiados. 3. JUSTIFICATIVAS DE
AUSENCIAS: Manoel Mourivaldo — chefe do DLCV (participagio de Banca de LD) — sera
substituido pela vice- chefe Adma Fadun; Marcos Alvarez — chefe do DS — sera substituido
pelo vice-chefe André Nahoum e Waldir Beividas — chefe do DL — sera substituido pelo vice-
chefe Iva Carlos Lopes. A respeito das atividades que apresentam, de um lado, operacdes
técnicas e administrativas e, do outro, acdes de carater politico, terdo que ser expostas de forma
clara para que os chefes de departamento e os presidentes de comissdo, assim como para as
representacdes estudantil e funcional, entendam que existem tais acdes que interferem de forma
grave nas nossas operacgdes. Portanto, gostaria de deixar aqui um resumo rapido daquilo que foi
formado no pequeno grupo de diretores - FFLCH, FEUSP, IP, IEB, IAU e, naturalmente com
muita proximidade, FAU, que ndo esta participando inteiramente devido a uma discordancia
com relacdo a retomada gradual das atividades, mas que em breve ird incorporar conosco - que
eu ¢ a Profa. Ana Paula construimos para que tivéssemos uma interven¢do mais coesa no
conselho universitario no que diz respeito a questdo da pandemia. Superada essa questdo (por
enquanto) devido a fase amarela, passamos a discutir outros assuntos e uma das discussoes foi a
questdo da indicagdo do Prof. Antonio Candido para professor emérito da Universidade, que
antes foi colocado na nossa Congregacao. Essas quatro unidades se comprometeram, por meio
dos seus diretores, em levar essas questdes para suas respectivas congregacoes e informaram
que tem a impressao de que ¢ quase certa a aprovagao por unanimidade. A FAU, por exemplo,
ja se manifestou e fez uma belissima nota em concordancia ao nome do Prof. Anténio Candido
para emérito. Como eu fiquei encarregado dessa articulagdo, estou entrando em contato com
todas as faculdades e, provavelmente, as provacdes virdo de outras unidades de humanidades e
mesmo daquelas que ndo sdo de humanidades. Logo irei colocando vocés a par das aprovagdes,
mas, dentro dessa articulacdo a respeito dos eméritos, o que causou indignacao nesse grupo era
o fato de ndo haver nenhuma mulher dentre os eméritos da Universidade de Sao Paulo e quando
verificamos na lista, de fato ndo existe nenhuma mulher professora emérita. Esse pequeno
grupo se colocou preocupado em relagdo a essa questdo, mas eu levei essa ansiedade ao Reitor,

dizendo que, ainda que concorddssemos com os nomes ali propostos de professores que
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realmente tiveram uma importancia fundamental dentro da Universidade, ponderamos que ndo
havia nenhuma mulher emérita no Aall dos professores da Universidade de Sao Paulo, ndo das
unidades. Dado que a USP se coloca com um escritorio de mulheres, que se coloca no He for
She da ONU e que se pdem a favor das pautas de identidades e das questdes que atualmente sao
tdo pungentes, nés estamos propondo que, além dos trés professores eméritos, a Reitoria
propusesse trés professoras. Imediatamente, o Prof. Vahan disse apenas que aguarda sugestoes.
Na minha opinido, foi bom, porque pelo menos sinaliza a intencdo de uma propositura de
nomes femininos, além da articulacao que esta sendo realizada nas diretorias para ver quais sao
as propostas que iremos propor. Por mais que a proposta venha da Reitoria, poderia vir das
unidades de forma indistinta, mas como surgiu essa oportunidade da Reitoria em oferecer essas
trés professoras, poderia também ter sugerido nomes de mulheres tdo importantes de qualquer
lugar da Universidade, ou seja, a questdo ndo avancou e nem retrocedeu. Além disso, preciso
esclarecer que eu fiz parte da articulagao diante dessa colocagdo com a qual eu concordo,
porque presto contas dessa atividade politica. Quanto a questdo da progressao horizontal, que
esta exaltando a Universidade, a nossa nota da Congregacao a respeito da progressdo, junto
com aquela do féorum de docentes da USP, esta sendo citada em todos os foruns e revocada por
varios setores, passando pelos doutores, pelos associados etc. Me parece que o proximo
conselho universitario terd uma grande discussdo a respeito dessa questao da progressao, uma
vez que hd um dissenso muito grande entre os professores € um incomodo muito grande em
relacdo a todas as questdes que todos voc€s conhecem e ja foram colocadas nesses foruns.
Tendo dito isso, fizemos varias reunides da parte administrativa da Faculdade. Além desses
assuntos, 0 nosso escritorio de pesquisa esta indo muito bem e muito brevemente, em janeiro,
teremos este escritorio funcionando. Fizemos uma reunido muito proveitosa com o Pro-reitor
de pesquisa e quando mencionei o nimero de pos-docs que possuimos, ele ficou encantado: sao
aproximadamente 280 pds-docs na Faculdade, o que corresponde a mais de 10% da
Universidade e isso ¢ um dado que ndo € pouca coisa se pensarmos no conjunto de 42 unidades
dentro da Universidade. Se sao 10%, ¢ algo muito sério € muito importante no reconhecimento
das nossas atividades de pesquisa. Em vista disso, o reitor se dispds a dar todo o apoio e todo
amparo ao nosso escritorio e ja ofereceu um curso de capacitagdo do ponto de vista das
questdes financeiras. Pelo o que ele informou, a USP sera encarregada pela gestao de prestagao
de contas da FAPESP e parece que ha um sistema chamado GIP (Gestao da Informacao de
Pesquisa) que sera utilizado ndo s6 pela FAPESP, mas também por todas universidades do
estado de Sao Paulo. Essa realizacio da FAPESP tem a ver com o fim dos processos em papel,

ou seja, que ndo sejam digitais dentro da questdo das prestacdes de contas, que ¢ um alivio, pois
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quem trabalha com prestacao de contas da FAPESP sabe que ¢ dificil. Para mais informacdes,
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existe o link da gestdo de informagdes: <https://uspdigital.usp.br/gpusp/>. Obrigado.
EXPEDIENTE DA VICE-DIRECAO — Profa. Ana Paula Torres Megiani: “Boa tarde. Em

primeiro lugar, nessas ultimas semanas, procuramos avancar na questdo do conjunto das
informacdes mediadas pelo assessor da diretoria, o Sr. Clovis. Nesta terga-feira fizemos uma
reunido com a Agéncia FAPESP, que realiza a divulgacdo das noticias da FAPESP. Todos os
dias recebemos e-mails com textos muito bem construidos ¢ muito bem desenvolvidos, além
das noticias, selecao de bolsistas e das entrevistas com pesquisadores que estdo realizando
projetos em todos os niveis. Nos queriamos ter mais proximidade com a agéncia, participar
mais desse boletim didrio, anunciar os resultados e o andamento dos trabalhos que sdo
realizados na Faculdade. Além disso, foi uma 6tima reunido com os jornalistas responsaveis
por esse boletim diario, tivemos algumas ideias e fizemos propostas conjuntas. Eu fiquei
encarregada, juntamente com o Sr. Clovis, de pensar no melhoramento de comunicagdo com a
FAPESP, de modo que tenhamos pelo menos uma vez por semana a presenca da Faculdade
neste boletim; talvez até mais, mas noés vamos ver o quanto daremos conta de fazer esse
trabalho. A Agéncia FAPESP esta articulada com a rede internacional de informagdes e
comunicagdes, ou seja, ela traduz o informe da pesquisa para o inglés que serd circulado em
outros meios nacionais € internacionais e isso de fato ¢ muito importante. Ja adianto que um
dos pedidos que os jornalistas da Agéncia FAPESP nos fizeram era que deixdssemos bem claro
aos docentes e pesquisadores: quem quiser anunciar ¢/ou divulgar seus trabalhos pela agéncia,
avisem porque pode acarretar imediata reacdo da midia e procura pelo professor e pesquisador
para que deem entrevistas e prontamente atenda a meios de comunicacdo, além de outros
veiculos. Esse alerta nos foi dado, porque muitas vezes, assim que a pesquisa ¢ divulgada, os
professores e os pesquisadores ndo querem atender os meios de comunica¢do que vao procurar
outros elementos com relacdo a essa informagdo. Em relacdo ao jornal da USP, penso que a
Faculdade divulgou bem a nossa equipe da comissdo de comunica¢do, da equipe do servico de
comunicac¢do social e da nossa assessora de imprensa. Essa ¢ uma questdo importante na qual
também podemos avancar um pouco mais, pois existe uma demanda por informacdes,
referéncias de professores da Faculdade que ndo necessariamente tém sido atendidas por varios
motivos. Nos vamos fazer um convite aos docentes e aos pesquisadores que possam também
atender um pouco mais as demandas dos meios de comunicacao a respeito das pesquisas e dos
trabalhos que estdo sendo feitos. A segunda informagdo ¢ uma proposta que nds (eu e o
Diretor) tivemos a respeito da nova sala multidisciplinar do prédio do meio. Ela esta quase

ficando pronta, estd ficando bonita, confortavel e vai virar modelo de espaco de estudo para os
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estudantes, embora com um numero limitado de lugares. Sugerimos que o nome da sala fosse
Marina Harkot, que foi aluna do curso de Ciéncias Sociais. Atualmente era pds-graduanda na
FAU, mas a morte dela repercutiu inclusive fora do Brasil, ha varios movimentos dinamizando
o evento ‘Pedale com Marina’. Ontem procurei o Prof. Emerson Galvani, falando sobre essa
sugestdo, para que submeta a Comissao de Graduacao que foi responsavel pela reforma da sala
e também para que as chefias dos cursos do prédio do meio consultem seus departamentos e

2

seus conselhos a respeito dessa proposta. Por enquanto ¢ isso. Obrigado. ”. Diretor:
“Complementando o caso da ex-aluna Marina Harkot, além de entendermos que a morte foi
terrivel e solidarizar com os familiares, o trabalho cientifico da Marina acabou repercutindo
fora do Brasil. Teve uma repercussao tdo importante ¢ mundial, que um deputado irlandés do
parlamento europeu prop0s um projeto que recebesse justamente o nome da Marina e a
justificativa ndo era pessoal, pois argumenta a importancia dos trabalhos que ela realizou tanto
no mestrado como previamente no doutorado. Dado o adiantamento do desenvolvimento da
pesquisa de doutorado na FAU, os professores acharam por bem avaliar aquilo que ela ja tinha
realizado para que fosse avaliado por uma banca que pudesse ver aquilo que ja tinha publicado
e aquilo que ja poderia ter sido colocado post mortem. Isso ndo ¢ uma posicao pessoal e sim um
reconhecimento da atividade de uma jovem pesquisadora que teve uma morte tragica, mas que
tem uma contribuicdo essencialmente cientifica e que eleva sensivelmente o nome da nossa

Faculdade, pois foi aqui a sua casa de origem. Por isso peco a todos que pensem com bastante

calma a respeito desse assunto. ”. EXPEDIENTE DA COMISSAO DE GRADUACAO

(CG) - Prof. Emerson Galvani: “Boa tarde a todos e a todas. Tenho duas informagdes rapidas
a dizer. O primeiro ¢ sobre o edital PRG 01/2020-2021- CONSORCIOS ACADEMICOS
PARA A EXCELENCIA DO ENSINO DE GRADUACAO (CAEG). Na ultima Congregagio,

quando o Prof. Antonio Meneses estava participando, houve algumas demandas sobre alguns
esclarecimentos a respeito do edital, que de fato a redacdo ndo estava clara. Nesse intervalo
tivemos uma reunido da CLAP (Camara de Licenciaturas e de Apoio Pedagodgico), uma
comissao que faz parte do Conselho de Graduagdo e nos obtivemos esse esclarecimento. ‘Em
reunido da CLAP em 23/11/2020 as 10h, recebi os seguintes esclarecimentos sobre o Edital
PRG 01/2020-2021 - CONSORCIOS ACADEMICOS PARA A EXCELENCIA DO ENSINO
DE GRADUACAO — CAEG. 1) Prorrogado para 15 de janeiro de 2021. 2) Qualquer docente
pode capitanear a proposta e de preferéncia por disciplinas da unidade ou de outra unidade,
desde que mostre que estd caminhando na articulagio de um projeto que preveja agdes
interdisciplinares. 3) A direcdo da faculdade ¢ que deve se pronunciar sobre o tema e vai

submeter a proposta. Embora isso ndo esteja no edital. Avaliou-se que a direcdo deve apenas
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remeter a PRG as propostas, com isso a dire¢do terd um controle do total e do perfil das
propostas enviadas. 4) os recursos previstos: 1,5 da PRG e 1,5 da reitoria total de 3,0 milhdes
para o edital limitado a 120.000 reais por propostas. 5) no entendimento da CLAP (CAMARA
DE LICENCIATURA E DE APOIO PEDAGOGICO) as comissdes de graduagio ndo se
manifestam e ndo atuam nesse processo. ’. A grande divida no comeco era quem iria submeter
as propostas desse consorcio. Num primeiro momento entendeu-se que seria a Comissdo de
Graduacdo, mas a orientacdo ¢ que qualquer docente da unidade pode capitanear a proposta,
desde que ela atenda o perfil do edital. Em outras palavras, qualquer um dos nossos colegas
pode capitanear essa proposta e a orientacdo do Conselho de Graduagdo ¢ que essas propostas
passam pela direcao para que as diregdes tenham controle desse fluxo, apenas para registro do
total. Sera preciso fazer um encaminhamento, porque o docente pode se direcionar diretamente
ao Pro-reitor de graduagdo sem necessidade de ouvir a institui¢do de origem. Além disso, todas
as demandas que chegaram a Comissdo de Graduagdo, a Sra. Marie (ATAC) devolveu com as
mesmas orientagdes que chegaram para nos via COG e CLAP. Com relagdo a homenagem da
Marina Harkot, ¢ um tema que nos toca bastante. O pai da Marina, o Prof. Paulo Harkot foi
meu colega em Santos, onde eu trabalhei durante 10 anos numa institui¢do privada e conheci a
Marina desde que ela era crianga, ou seja, isso € algo que nos toca muito. Ao mesmo tempo, ¢
um assunto que temos que tomar bastante cautela, porque noés perdemos outros queridos
recentemente que também tiveram suas mortes tragicas, mas ¢ um assunto que sera debatido
com todo o carinho na proxima reunido da comissdo de graduagdo e esperamos que essa
indica¢do seja encaminhada. Obrigado. ”. Diretor: “Acho que as consideragdes que o Prof.
Emerson fez sdo importantissimas do ponto de vista de que ndo ¢ distingdo de aluno e isso é
uma coisa que precisamos entender com muita clareza. Isso ¢ exatamente como queria
argumentar, ndo existe o mais tragico ou menos tragico, ou seja, segundo os estudos da
tragédia, ¢ uma questdo absoluta: ou ¢ tragico ou ndo €. A proposta da escolha do nome da
Marina passa por dois critérios que sdo essenciais. Primeiro, ainda que seja uma sala construida
com recursos conquistados pela Profa. Mona, junto a Pro-reitoria de Graduagao, esta localizada
no prédio do meio. Segundo quesito ¢ o fato da Marina ter sido aluna de 14. Em terceiro ponto ¢
que a pesquisa que a Marina desenvolve, ainda que esteja relacionada com a FAU, ja esteve
relacionada as Ciéncias Sociais. Isso tudo ¢ uma conjunc¢do, mas também ¢ uma opinido minha
e ndo da direcio - tenho certeza que a Profa. Ana Paula também pensa assim. E um assunto que
devemos discutir e estd colocado aqui para que todos reflitam a respeito disso. ”

EXPEDIENTE DA COMISSAO DE POS-GRADUACAO (CPG) - Profa. Claudia Pino:

“Boa tarde a todos. Em geral tem muita coisa acontecendo na Pds-graduagdo e aqui darei conta
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de uma mostra do que aconteceu neste ultimo més. Hoje houve a divulgacao de um edital da
CAPES, informando que as bolsas de doutorado para alunos estrangeiros do PEC-PG
(Programa de Estudantes-Convénio de Pés-Graduagdo) sdo validas a partir de agosto de 2021.
Ainda ndo pude ler o edital por completo, porque chegou faz pouco tempo, mas ¢ direcionado
para paises emergentes, dentre eles os paises da América latina, Caribe e Africa. Esse edital ¢
bem antigo, sdo 50 bolsas para todo o pais, mas ¢ também uma oportunidade para todos os
nossos programas terem mais bolsas. Tive uma reunido com o Sr. Nelson do Escritério de
Apoio a Pesquisa, vinculado a diretoria, a respeito sobre como o escritério de pesquisa pode
ajudar a pds-graduagdo. Depois marcamos uma reunido com todos os coordenadores e acredito
que até 1a provavelmente essa reunido vai sofrer algumas mudangas, mas o importante é que o
escritorio de pesquisa vai facilitar muito durante o trabalho em razdo de providenciar a
importacdo de dados do latfes para o Sucupira. Era uma tarefa que ja acontecia
automaticamente, mas a diferenca ¢ que os dados ndo eram importados naturalmente. O Sr.
Nelson também quer falar aos coordenadores dessa possibilidade de o escritorio de pesquisa
orientar os alunos de pds-graduagdo a prestarem para bolsas FAPESP e essa orientagdo ¢
necessaria. Tinhamos marcado uma reunido com a diretoria na préoxima CPG com todos os
coordenadores para falar das questdes da secretaria, mas acabou sendo desmarcada, mas pelo o
que eu soube vocés precisam estar presentes no proximo conselho universitdrio. Por causa
disso, terei que deslocar a reunido com o escritorio de pesquisa para CPG, mas de qualquer
forma eu gostaria muito de encontrar com vocés, se possivel, antes da proxima CPG, que sera
no dia 22 de fevereiro. Eu também falei com a Sra. Marié sobre encontrar algumas solucdes
para as crises que estamos vivendo nas secretarias e ela sugeriu a possibilidade de falar com a
Pro-reitoria sobre uma verba a mais que teriam os funcionarios da pds-graduagdo para atrair
funcionarios de outras areas que quisessem ir para pos-graduacdo. Eu mencionei sobre isso com
o Pro-reitor no ultimo conselho e posso dizer que teve uma acolhida positiva a respeito dessa
ideia. Ao mesmo tempo que isso ¢ mais possivel do que contratar novos funcionarios, o que
nao deixa de ser impossivel, nos teremos que batalhar por uma verba a mais. Além disso, talvez
precisassemos de um lobby de diretores, ou seja, uma articulagdo politica para pressionar a
Reitoria em relacdo a uma verba a mais para funcionarios da pos-graduacdo. Por enquanto
essas sao as informacgdes resumidas de tudo o que estd acontecendo e acho que isso ¢ bem
pertinente para esse Conselho Técnico Administrativo. Obrigada. ”. Diretor: “Muito obrigado,
Profa. Claudia. Realmente a reunido da pds-graduagdo com o Pro-reitor foi extensa, mas ele
estava absolutamente disposto a nos ouvir (essa ¢ uma de suas caracteristicas). Tanto € que ele

comentou que essa ¢ a unidade que mais frequenta, muito mais do que a unidade de origem,
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que ¢ a Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto (FMRP) — que assim continue. Ele elogiou os

nossos presidentes e vice-presidentes da comissdo e seu contato tanto com a Profa. Claudia
quanto com o Prof. Edélcio é sempre muito produtivo. Em relagdo a pés-graduacdo, estamos
bem encaminhados. Também fizemos uma reunido (excepcional e longa) com o presidente ¢ a
vice da Cultura e Extensao e, assim como para a Pos-graduacao, nos dispomos a ir para CCEX.
Légico que queremos estar presentes em uma reunido da CPG, como também em outras
comissoes estatutarias, pois ¢ um minimo que podemos fazer, haja vista o desejo da direg¢do de
estar quadernado com todas as politicas realizadas por esses colegiados. Colocando
antecipadamente, a direcao convida a si propria a participar dos conselhos departamentais, pois
¢ importante pelo menos uma vez por semestre a depender da possibilidade de que noés
estejamos presentes nos conselhos departamentais para falar com os professores, que estdo no

cerne das questdes. ”. EXPEDIENTE DA COMISSAO DE PESQUISA (CPq) - Prof.

Patricio Tierno: “Boa tarde a todos e a todas. Vou tentar passar brevemente os informes, além

de dois ou trés pontos que quero mencionar. O primeiro ponto € que aconteceu a primeira
reunido dos mandatos da comissdo de pesquisa realizada no dia 26 de novembro, onde fizemos
um balanco da primeira fase do SIICUSP de 2020 — ndo vou entrar em assuntos por menores,
porque ja mencionei no ultimo CTA — e ja estamos ingressando na fase internacional do
SIHHCUSP. Até semana que vem, estaremos encaminhando em breve as indicagdes para os 57
alunos (as) selecionados que irdo participar dessa fase internacional. O segundo ponto a
ressaltar € que a Pro-reitoria de Pesquisa convocou para o dia 25 de novembro uma reunido que
ja foi inclusive mencionada pelo Diretor. No plendrio da comissdao de pesquisa da Unidade,
convocada pela Reitoria, além comentarem sobre essa reunido, também trataram da agenda
2021 de pesquisa, baseada na inovacdo. Eu ndo consegui assistir essa reunido, porque
justamente nesse dia estava em uma banca ja previamente agendada, mas assim que a comissao
recebeu os informes da vice-presidente da comissao de pesquisa percebeu que seria importante
iniciar um levantamento, mais integrado possivel, da pesquisa levada a cabo na FFLCH. Isso
val um pouco na mesma linha sugerida pela Profa. Claudia Pino e também estamos
conversando com o Sr. Nelson sobre como podemos gerar esse mapeamento da pesquisa, no
préoximo ano, que sera realizada na nossa Faculdade. Talvez, o principal problema que existe
com relagdo a esse levantamento tem a ver com a coleta da informacao que esteja padronizada,
normalizada, ou melhor, mais homogénea possivel. Sabemos que todos nds, professores,
preenchemos o nosso /attes com maior ou menor frequéncia, mas nao temos sempre 0s mesmos
critérios para abrangé-lo. Segundo o Sr. Nelson, do ponto de vista técnico, a melhor forma de

puxar essas informacdes, tanto na area da pesquisa quanto nas outras areas, seria pega-las
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diretamente do /attes individual. Portanto, temos que encontrar uma maneira de resolver essas
dificuldades técnicas que se apresentam de um empreendimento do lattes que ndo ¢é, por nossa
parte, homogéneo, visto que o /attes é bastante flexivel na categoria que possui e nem todas as
pessoas se atualizam com mesma frequéncia. Na medida em que formos enfrentando essas
dificuldades técnicas e encontrando solugdes com o assessoramento do escritorio de pesquisa,
também poderemos avancar no préximo ano, tendo como horizonte na realizacdo desse
levantamento. O ultimo ponto, talvez o mais imediato dos pontos anteriores, ¢ um pedido de
ajuda aos que estdo aqui presentes. No dia 9 de dezembro (semana que vem) serd realizada a
763 reunido do conselho de pesquisa da Pro-reitoria e nos pediram ontem que a Unidade envie,
até segunda-feira que vem, os destaques em pesquisas pertencentes ao ano de 2020 em um
unico slide. ‘Conforme item 1.5.1 da pauta, pedimos aos que desejam apresentar os destaques
em pesquisa de 2020 de sua Unidade que nos enviem um (1) slide até o dia 07.12.2020
(segunda-feira). ’. A indicacdo ¢ que a Faculdade apresente na reunido do conselho ndo s6 os
destaques em pesquisa, mas também mostrar o mais destacado de tudo o que estamos fazendo
aqui na FFLCH e precisamos encaminhar com certa presenga. Nesse caso, precisamos receber
essas pesquisas o mais rapido possivel por parte dos departamentos, junto com as informacdes
basicas de cada pesquisa que possam caber no slide. Eu ndo sei se serao apresentadas em forma
de tabela, mas quem sabe, se a dire¢do achar melhor, pedir ajuda ao Sr. Nelson e ao Sr.
Normando. Obrigado. ”. Diretor: “Conversando hoje com o Prof. Patricio, pensamos em
solucdes que poderiamos dar para responder essa questdo, sem sermos absolutamente
despoticos na selecdo destes projetos. Infelizmente, ndo encontramos outra maneira para
realizar essa tarefa a ndo ser fazer um pedido aos departamentos que indicassem uma pesquisa
que achassem relevante, ndo que isso seja um prémio ou alguma distingdo. Ninguém esta
falando isso, mas ¢ que do ponto de vista da nossa situagdo atual, da situagdo do préprio
departamento e do envolvimento de pesquisadores, pensamos que essa indicagdo fosse
relevante. Alids, ¢ apenas um dado cru do que o Pro-reitor quer mostrar, por meio de uma
repercussao razoavel, sobre como a pesquisa funciona. O caminho correto seria a propria
comissao de pesquisa receber esses projetos € fazer um julgamento de mérito a respeito deles,
sO que entre hoje e segunda-feira ¢ impossivel. Por outro lado, ndo podemos ficar sem indicar
nada, mesmo sendo uma posi¢do possivel, mas acho que ndo devemos, sobre prejuizo da nossa
producao cientifica, apresentar nenhum nome relativamente as pesquisas realizadas, ainda que
possamos incorrer em alguma injustica. Dito isso, pe¢o a todos que ajudem a comissdo de
pesquisa nessa tarefa: facam uma conversa interna com seus pares no fim de semana ou

sentem-se de forma colegiada, por intermédio de e-mail, por google meet ou por qualquer outro
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meio de comunicagdo e indiquem uma posicao vinda coletivamente do departamento. Isso nao
significa que ninguém estd pedindo que vocés, como chefes de departamento, indiquem ou
classifiquem um colega que faz a melhor pesquisa ou a mais relevante. E muito antes em dizer
que ‘a minha unidade faz pesquisa e essas pesquisas foram importantes’. Afinal, ¢ o
departamento quem decide e escolhe, democraticamente, a pesquisa representante, pois € a
capilaridade mais préxima dos professores. Se ndo sair de 14, ndo sai de lugar nenhum. ”. Prof.

Patricio Tierno: “Exatamente, a Pro-reitoria de pesquisa nao ofereceu muitos detalhes, apenas

fez esse pedido ontem, sendo que o prazo de entrega deste slide ¢ em 4 dias. E muito dificil
encaminhar uma ilustragdo de toda coletiva em tao pouco tempo, acho impossivel. Talvez o
melhor seja uma indicagcdo de uma pesquisa destaque no ano de 2020 que possa servir como
representatividade, mas ndo significa que seja a melhor pesquisa de todas e que prejudique
outras pesquisas que estao se desenvolvendo a mais tempo. Ao meu entender isso tem que ser o
critério que nao vai em detrimento dos alunos de outras pesquisas, mas devemos apresentar
alguma coisa de forma sucinta, porque nao vai caber muita informac¢do dentro de um tnico
slide para uma reunido: sdo 11 departamentos cujas informacgdes, sugestdes e indicagdes terao
que ser colocadas. Isso € quase uma tarefa impossivel, mas tentaremos realiza-la e resolver com
serenidade para que cada departamento esteja presente com, no minimo, 1 pesquisa

representativa do ano de 2020. ”. Em aparte, Profa. Sueli Furlan: “A minha sugestao,

pensando em ndo pegar um trabalho individual no meio de uma coletividade, ¢ de nos
orientarmos por meio dos grupos de pesquisa e fazer as consultas. Nos temos todos os grupos
cadastrados de pesquisas em que os professores do departamento participam e publicam
aquelas que sdo relevantes. Em relacdo a esse critério de ‘mais destaque’ pode ser decidido
coletivamente, mas pelo plano individual. Outra sugestdo seria também que nao pudessem estar
fora os professores que receberam prémios por suas pesquisas € por terem doutorados
premiados. A Geografia, por exemplo, teve muitas pesquisas premiadas na Faculdade e
acredito que poderia ser um principio para ndo deixarmos de fora uma pesquisa que marcou e
ganhou prémio. ”. Diretor: “Concordo plenamente com vocé, professora. Talvez o melhor
critério que nds tenhamos seja justamente aquela pesquisa que, além da Universidade, da banca
e além daquilo que foi apresentado, recebeu ja uma distingdo. Seguramente, todos os
departamentos tém alguma tese ou pesquisa relevante que foi premiada por uma figura externa
a Faculdade e que de certa forma nos eximir de julgar um ou outro para apresentar esse
numero. Inclusive, dentro do slide, poderia ser colocado com a nomeagdo do prémio em
questdo, por exemplo, ‘prémio Capes de destaque USP de 2020’ ou ‘mencdo honrosa em tal

lugar’. Praticamente ira resolver o problema de todo mundo e aqueles que ndo tiverem, terdo
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que se debrugar com seus pares para decidirem. ”. Prof. Adrian Pablo Fanjul: “Um detalhe

que eu queria dizer nesse sentido. Realmente, s6 de pensar que terei que escrever para os 50
colegas do DLM para saber qual ¢ a melhor pesquisa que eles concordam serd muito dificil. Por
outro lado, eu concordo em privilegiar a producdo ja premiada deste ano, porque teremos que
escolher entre duas ou trés teses e, além de nos ajudar muito, evita conflito entre os docentes e
areas do departamento. Quando tem uma tese que recebeu o prémio da Capes na area, qual
seria o formato dentro dela para incluirmos o orientador e o projeto de pesquisa ao qual se filia?
”. Diretor: “Sobre essa questdao do formato, se fosse uma faculdade ou uma unidade que
apresenta 1 departamento, vocé pode colocar 10 pesquisas que irdo caber perfeitamente. O
grande problema ¢ que a nossa Unidade tem 11 departamentos para 1 slide. Nesse caso, todas
as informagdes possiveis que podemos dar, devem estar contidas, s6 ndo podemos insistir
muito para nao apertar o slide nao s6 com minimos detalhes, mas também com uma formatagao

inconsistente. ”. Prof. Patricio Tierno: “Mas o risco para isso acontecer € que as pessoas nao

prestem aten¢do, porque o slide foi feito para ser visualizado. O mais importante, na minha
opinido, seria o titulo da pesquisa, o autor responsavel (tanto de forma individual como de
grupo) e onde essa pesquisa estd sendo sediada e em qual departamento. Nao muito mais do
que isso, porque imagino que ndo sO vai ser um problema iniciar um processo de impulsao
ampla neste momento, mas também nao vai caber tanta informag¢do, a ndo ser que ela se aperta
num mesmo slide, se tornando dessa forma desinteressante ou ilegivel. Neste caso, seria bem
sucinto, mas a0 mesmo tempo o maior impacto que pode causar uma audiéncia heterogénea
como essa € o titulo da pesquisa. Por exemplo, na FFLCH estdo pesquisando tal assunto e se
pedem algum esclarecimento, dependendo do que seja, posso intervir e falar, mas eu ndo sei em
que termo vai se desenvolver a reunido nesse item da pauta. Como a Pré-reitoria ndo explicitou
nenhum formato, imagino que as unidades enviarao slides com formatos diferentes e alguém na
Pré-reitoria ird padronizar de algum jeito que nds ndo controlamos, ou seja, vai filtrar tudo isso.
Portanto, tentaria fazer um slide sucinto que em parte, a partir do titulo, estejam presentes os
departamentos. Nao tem que ser o melhor e o mais importante, € sim representativo. Para isso

precisamos pensar mais no efeito de persuadir o Reitor do que nos contetidos substantivos. .

Prof. Adrian Pablo Fanjul: “No caso de uma producdo premiada, sugiro que consideremos
qual é o prémio, porque isso aliviaria inclusive discussdes que possam ter dentro do

departamento. ”. Prof. Rafael de Bivar Marquese: “Gostaria de fazer uma sugestao para esse

caso. A maior habilidade da FFLCH ¢ escrever livros e ao longo de 2020 a Faculdade produziu
cerca de 50 livros, cujos dados foram coletados pelos programas de pos e colocados em

plataformas, como a do Sucupira. Eles (a Pré-reitoria de pesquisa) gostam de dados
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quantitativos. Pensando na produ¢ao de um unico slide, se levantarmos um dado quantitativo
de um bloco desses livros (de editoras boas, referenciadas) produzidos no ano de pandemia
(2020), indicando aqueles que ganharam tais prémios e colocando o titulo da premiagdo, acho
que resolvemos o problema e sera mais eficaz, porque para fazer analise de 11 departamentos
através das pesquisas mais relevantes ¢ muito dificil. Além disso, essa ideia se casa com a
nomeacao dos prémios e também resolve o problema da captagdo das informagdes, algo que ja
estd em maos. Nao estou sugerindo uma unica pesquisa de destaque, e sim oferecer para eles
um dado quantitativo visivel sobre o nimero de livros que a FFLCH produziu ao longo do ano

2

de 2020 até o més de dezembro. . Prof. Patricio Tierno: “Sim, mas nesse caso acho um

grande desconhecimento sobre o que fazemos. Por isso eu enfatizei a questdo dos titulos. Eu
ndo sei se 0 nimero de livros publicados, por exemplo, 30 livros na area de humanidades, diz
alguma coisa nesse sentido no que estou sugerindo e se isso também significaria algo para o
publico que esta assistindo (nao estou convencido). Acho que saber a quem dedicamos pode
ser mais interessante para quem estiver presente. E um assunto que ndo é facil de se resolver,
porque ndo ha outra indicagdo além daquele encaminhamento da data limite que mencionei
anteriormente, porque pode ser interpretado de uma maneira aberta e livre. Eu tinha gostado da
ideia de que todos estivessem presente por uma pesquisa representativa de cada departamento,
mas estou aberto aquilo que o CTA decidir, porque isso envolve mais do que uma decisdo da
Comissdo de Pesquisa. Penso que isso tem mais a ver com o trabalho na Faculdade mesmo. .
Diretor: “Preciso reforgar uma coisa diante da fala do Prof. Rafael, sem prejuizo de opinido. E
importante que tenhamos uma clareza muito grande sobre esse assunto. Nao se trata apenas de
um dado quantitativo, mas também dar luz ao contetido. Todos nds fizemos muitos livros e isso
para mim ¢ claro; temos prémio Jabuti, PCA e uma enormidade de prémios de livros mais
vendidos e de trabalhos realizados. Devido ao tempo que temos de realizar uma avaliagdo mais
a fundo, podemos fazer algo mais simples — sei que isso pode produzir algum tipo de ruido
dentro do departamento tal como acontece na dindmica departamental. Isso, inclusive, poderia
ser um critério de selegdo na Historia, por exemplo, quando forem escolher qual livro ou
prémio receberam, mas tem que ser uma pesquisa relevante, caso contrario fica muito confuso.
Na verdade, eles (Pro-reitora de pesquisa) queriam 4 ou 5 departamentos na apresentacdo, mas
nés vamos oferecer todos os nossos 11 departamentos porque foi a forma que eu imaginei, do
ponto de vista politico, de atender as especificidades de cada um dos departamentos e de cada
pequeno grupo. Sabemos que nos grandes departamentos como de Historia, Geografia e
DLCV, por exemplo, existe uma infinidade de areas e que sdo as vezes absolutamente

incompativeis. Digo isso porque estou tentando conciliar, no ponto de vista de reduzir o dano,
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levando para o departamento. Também existe a possibilidade de deixar esse assunto para a
dire¢do ou para a comissdo resolver, livrando os departamentos dessa responsabilidade, mas o
que ndo da ¢ contemplar a todos. Essa ¢ minha ideia para a criagao de 1 s/ide porque ndo tem
como falar, especificamente, o total da quantidade de livros publicados que cada departamento

apresenta, o que ¢ maravilhoso para nés. ”. Prof. Rafael de Bivar Marquese: “Entendi. Nesse

caso, o caminho ¢ mais tranquilo para fazer algo mais elegante, pois o0 CTA oferece poder a
Comissdo para apresentar quem ganhou o prémio como expressdo da Faculdade,
independentemente do departamento. Além do mais, o Prof. Patricio podera inclusive
especificar sobre certo prémio dentro da pesquisa escolhida - caso demandem — e ficaria mais
relevante centrar o assunto. Inclusive, do ponto de vista visual, se ¢ para transmitir nossa
imagem perante a comunidade universitaria, precisaria dar essa ideia de comunicacdo visual.
Imaginem uma lista de 11 titulos de cada curso de graduacgdo. Portanto, se pensarmos mais na
representacdo dos prémios deste ano, ficara diretamente mais simples e elegante. ”. Em aparte,

Sra. Marié Marcia Pedroso (ATAC): “Boa tarde a todos. Prof. Rafael, tem uma consulta para

dizer sobre a experiéncia que tivemos recentemente com o pedido do gabinete do Reitor nesta
mesma linha e que chegou alguns dias atras para a Faculdade. O gabinete do Reitor nos
solicitou trés indicagdes relevantes de atuagdes da FFLCH no ano de 2020. Apdés um
levantamento muito rapido, acabamos enviando 4 indicagdes por conta do tamanho da Unidade
e da relevancia das atuagdes, que foram: a rede de pesquisa solidaria, que tem varios
professores da Faculdade atuando; a cultura e extensdo pela grande atuagcdo que conseguiu na
internet através de uma série de cursos realizados; no ensino indicamos as atividades do PLEA
por meio dos monitores que conseguiram segurar os alunos ingressantes para nao haver evasao
e por ultimo, mas ndo menos importante, foi a atuacdo da informatica de forma impar,
auxiliando para que todas as atividades docentes e pesquisas fossem realizadas. Esse pedido
também vai aparecer depois em todas as comissdes (Pesquisa, P6s e Graduagdo). ”. Prof.

Heitor Frugoli: “Boa tarde. Colegas, pelo o que estou notando, ¢ muito desgaste para as

chefias fazer esse levantamento sobre aquilo que vai aparecer dentro de um slide. Todos nos
vamos pagar um preg¢o enorme, porque além de conversar com os colegas sobre obras de
destaque, teremos que ajustar e chegar no nome para depois aparecer num slide. A relagdo
custo-beneficio ¢ muito desproporcional. Eu sei que precisamos ter uma atitude de colaboracao
para as demandas, mas nesse caso estou achando que nos estamos sendo chamados, num
momento de fim de ano, para uma tarefa brutal. Falar dos meus colegas para decidir que obra
ira se destacar, o pessoal da Etnologia vai uma coisa, o pessoal da Antropologia vai falar outra

coisa, ou seja, os marcadores sociais e a diferenca sdo algo que ndo tem solucdo. Se
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pudéssemos fazer outro critério de destaque, ou melhor, um levantamento mais autobnomo que a
propria comissdo fizesse para destaque nos pouparia de uma tarefa muito pesada. As tarefas sdo
importantes e temos que fazé-las, mas essa em questdo estd um pouco desproporcional. .
Diretor: “Eu entendo as posi¢des do Prof. Heitor e do Prof. Rafael. Se a Antropologia tem essa
diversidade e a Historia também tem a sua, quero dizer que o departamento de Letras Classicas
e Vernaculas e o departamento de Letras Modernas, representados pelos seus chefes, sdo
absolutamente enormes, com uma diversidade de pesquisa que nem na propria CAPES ou na
FAPESP estdo no mesmo lugar. Em outras palavras, ¢ algo muito dificil, porque as vezes a
pessoa trabalha uma questdo que nao estd nem na sua area especifica ou dentro do campus
central da FAPESP. Por exemplo, muitas vezes eu sou avaliado na Histéria, mas ndo sou
avaliado nas Letras. E algo absolutamente fora de controle. Prof. Patricio, se vocé quiser ajuda
da dire¢do, nos ajudaremos e se todos do CTA concordarem, podemos pesquisar e levantar o
que tivermos de relevante. Depois mostramos esses levantamentos que tém mais relevancia. Os
prémios, nesse caso, ¢ algo palpavel, nés colocamos nas maos de colegas e especialistas que
sdo absolutamente isentos do convivio didrio e selecionamos a partir desse critério. Essa seria

uma boa solugdo, a ndo ser que o CTA pense de forma diferente. . Prof. Patricio Tierno:

“Nesse caso, nao tem problema. Acho que nao devemos ficar suscetiveis com esse assunto,
pois trata-se de um pedido que devemos atender. Eu nao tenho acesso a essa informacao, mas
consultei vocés, chefes de departamento, porque me parecia a maneira mais logica de ter a
informacao mais completa possivel e ndo teria como reunir essa informagdo, em tdo pouco
tempo, daquilo que ¢ relevante em cada area das humanidades. Entretanto, se os departamentos
ndo estiverem em condi¢des de fazer uma indicagdo, pensando no fato de que isso traria um
grande desgaste interno as chefias, além de um problema politico, o tnico caminho a tomar ¢
que a dire¢do, mediante a informagdo que conta, trabalhe conosco (Comissao de Pesquisa) na
selecdo e no levantamento dos destaques em pesquisa para que possamos preencher, até
segunda-feira, o slide que serd apresentado na reunido do conselho. Fazendo um importante
ressalva por antecipado, toda selegdao ¢ arbitraria, ou seja, ndo podemos esperar uma decisdao
justa quanto a selecdo que sera feita. Infelizmente, esse contetido do slide ¢ um assunto que
dard arranque e terd concomitantemente injusticas e omissdes. Nesse periodo curto, ndo
encontro outra maneira que possa levar alguma coisa na reunido do conselho de pesquisa, mas
mostrarei apenas uma parte (tentarei enfatizar isso, ndo sei se teria possibilidade de tomar a
palavra nesse momento) de tudo o que fazemos. Serd um exemplo representativo daquilo que

realizamos na FFLCH. ”. Em aparte, Prof. Adrian Pablo Fanjul: “Compatibilizando as duas

possibilidades, eu diria que vocés (direcao e a comissdo de pesquisa) facam esse levantamento
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na producao premiada levando em conta os prémios CAPES, Jabuti etc. para que aparecam no

slide. . Em aparte, via chat, Prof. Rafael de Bivar Marquese: “Tenho uma sugestdo: valer-se

do noticiario da pagina da FFLCH, que contém oOtimo material. Falando pelo DH
(departamento de Historia): nao ficaremos ofendidos se ndo estivermos no slide. O importante,
Prof. Patricio, ¢ que vocé se sinta amparado pelo CTA, independentemente do que aparecerd no

slide. ”. Prof. Edélcio Goncalves de Souza: “Cada departamento indica um projeto ¢ a

comissdo de pesquisa sorteia trés para apresentar. . Prof. Heitor Frugoli Junior: “As proprias

paginas de cada departamento destacam suas produgdes. . Prof. Adrian Pablo Fanjul: “Nas

paginas do DLM havia uma sessdao de produgcdao premiada, mas penso que aqueles
departamentos que apresentam varios programas de pos, como 0 nosso, necessitam consultar
cada programa na sele¢do dos prémios. Tendo uma vez feito esse levantamento, Prof. Patricio,
que esteja mais ou menos repartido por departamento. Se existe a possibilidade de algum
departamento ser mencionado, tente favorecé-lo. Esclarecendo minha sugestdo, se for possivel,
atender a partir do levantamento que vocés fizerem dessas 11 produgdes, mas se nao for
possivel ndo tem problema. Ninguém vai reclamar. ”. Diretor: “Para encerrar essa questdo, eu
tenho uma segunda sugestdo. Pensando na questdo visual e de detalhamento, se pensarmos em
1 produgdo para cada 5 cursos, talvez fosse melhor, pois nesse caso nao responsabilizaria tanto
a direcdo e a comissdo de pesquisa quanto os departamentos em geral e verificaremos 10
producdes num determinado curso, aleatoriamente, ou aquele que notarmos que tem uma
significacdo mais forte. Em suma, temos duas possibilidades: fazer por curso ou por
departamento. Talvez por curso a gente dé mais visibilidade a producdo e consiga falar mais
coisas a respeito dessa producdo, mas diante desse coletivo eu ndo sou nada para dizer o que

sera feito, apenas distribuir a palavra. ”. Prof. Patricio Tierno: “E se nds adotarmos um

critério para esta ocasido? Estou pensando em algum critério que ajude nesta selecdo e que nao
se transforme em uma tarefa titdnica. Nao ¢ inten¢do levantar em tao pouco tempo esses dados,
fazer justica e ndo ocorrer em uma comissdo que possa depois ferir uma susceptibilidade.
Estamos simplesmente atendendo uma demanda. O critério funcionaria por meio de uma
selecdo de pesquisa que atenda a0 mesmo tempo o requisito da interdisciplinaridade de tudo o
que fazemos dentro da nossa unidade e o pedido em questdo. A partir desta sele¢do, no ano que
vem destacamos outras cinco pesquisas relevantes, porque no tamanho nao ha como a nossa
Unidade incluir todos os detalhes importantes. Trés ou quatro pesquisas que se caracterizam
pela interdisciplinaridade nos diversos departamentos nos quais contavam pode ser um recorte
possivel. Dessa forma mostraremos que a FFLCH apresenta pesquisas importantes que

dialogam com as outras areas, além de contar o que nds estamos fazendo ao resto da USP. O
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centro de coleta das indicagdes serd pelo e-mail da direcdo: fflch@usp.br. Agradego aos/as
presentes pela compreensdo. Tentaremos na segunda-feira montar um slide de acordo com as
sugestdes para que sejam enviadas ao e-mail indicado. Tenho certeza que nenhuma selecio
consegue abarcar as valiosas pesquisas que realizamos. ”. Em aparte, via chat, Profa. Sueli

2

Angelo Furlan: “Podemos sugerir projetos coletivos aprovados por agéncias de fomento.

Prof. Yuri Tavares Rocha: “Um adendo, a contribui¢do junto a tematica da pandemia/covid-

19 tera um destaque da USP, certamente. ”. Diretor: “Por mim, me sinto absolutamente
contemplado. Penso que isso facilita, porque vocé, Prof. Patricio, cria um critério que depende
ndo mais da pessoa, mas sim de um critério geral no qual as pessoas se encaixam ou nao. Essa
foi uma otima lembranga e como a nossa Faculdade tem essa caracteristica absolutamente
diversa, nada ¢ melhor - nesse caso concordo com vocé - do que ir de encontro com nosso
projeto académico e fazer uma série de questdes que se justificam por si s6. Logico, isso dara
um pouco mais de trabalho para os chefes, mas se cada departamento fizer uma indicacao de
trabalho interdisciplinar relevante, para que possamos fazer o elenco, seria interessante e ficaria
resolvido. Caso o departamento ndo tenha um trabalho indisciplinar, ndo tem problema. O
importante ¢ mostrar que essa escolha ¢ absolutamente pragmatica do ponto de vista de um
pedido feito as pressas pelo Conselho de Pesquisa da Universidade, o qual ndo poderiamos
ficar sem dar uma resposta. Nao que isso tenha sido uma discussdo bizantina, mas essa
discussdo ndo foi apenas incomum, mas foi o acordo de uma demanda dentro deste colegiado.

Penso que foi importante para resgatar a democracia. ”. Prof. Emerson Galvani: “Tenho uma

pergunta ao Prof. Patricio sobre um assunto bastante inferior a esse assunto (constru¢do do
slide). A minha demanda ¢ que estamos com dificuldades para submeter alguns relatorios finais
de pods-doutorado no Sistema Atena, dado o limite de 4 Mega que ¢ permitido para esses
relatorios e tivemos que suprimir um artigo, um relatdrio, tirar mapas e informacoes
importantes para poder caber nos 4 Mega. Talvez demandar junto a Pro-reitoria de Pesquisa
para aumentar a capacidade dos arquivos de relatorio final, junto ao Sistema Atena. ”. Em

aparte, Profa. Ana Paula Torres Megiani: “Eu tive um problema desses recentemente, s6 que

em outro lugar, e nés fizemos do tamanho que tinha que ser, colocando um /ink para um
documento no Drive em que a pessoa podia acessar o texto completo. De imediato ¢ uma ideia
que deu certo no nosso caso, que era um projeto que nao cabia um monte de anexos. . Prof.

Emerson Galvani: “O problema ¢ que se vocé tirar esse arquivo do Drive (amanha ou depois),

esse /ink ndo abre mais. Além disso, esse relatorio também fica na pagina para a consulta
publica. Nos conseguimos manobrar esse problema, mas a qualidade visual dos mapas caiu

muito. Obrigado. . Em aparte, via chat, Prof. Patricio Tierno: “Prof. Emerson, vou levar essa
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questdo da capacidade do Sistema Atena aos relatérios de pos-doc para a reunido do CoPq. .

EXPEDIENTE DA COMISSAO DE CULTURA E EXTENSAO (CCEX) - Prof. Dr. Yuri

Tavares Rocha: “Boa tarde a todas e a todos. Primeiramente, agradeco ao Diretor e a Profa.

Ana Paula, porque diante das possibilidades, a nossa reunido com a CCEx foi muito proveitosa
e abrimos uma sintonia muito importante para 0s nossos proximos projetos. Hoje de manha,
tivemos a reunido do Conselho de Cultura e Extensao e gostaria de comentar com vocés alguns
assuntos. Na hora dos pronunciamentos dos conselheiros, o representante discente de pos-
graduacao falou do evento Boat Show e depois outras manifestagdes aconteceram,
principalmente por via chat. Na minha fala eu coloquei o /ink da nota de repudio da Faculdade.
A Pro-reitora acabou ndo se pronunciando - o que eu achei incoerente -, porque nao falou da
decisdo da Pro-reitoria de Cultura e Extensdao, mas na medida em que ela representa reitoria,
achei que ficava indelicado ela ver o colegiado se expressar se aprovava ou ndo. Entretanto,
os/as conselheiros/as que escreveram no chat verificaram que fugiu um pouco dos objetivos, no
que concerne a Pro-reitoria de Cultura e Extensdo. Rapidamente irei passar alguns informes e
seus detalhes. Para os representantes dos departamentos, na época do carnaval (Carnatom),
havera as maratonas dos desafios cientificos sobre sustentabilidade no campus da USP e tera
depois uma divulgagdo. Também terd uma divulgagdo (no /ink estd mais detalhado) que havera,
como eu ja comentei, carretas da Pro-reitoria de Cultura e Extensdo que funcionardo com
unidades moveis, dentro do programa USP Comunidade, para chegar nas comunidades que
envolve projetos relacionados a saude, a cultura e a educagdo. Na verdade, ¢ um aluguel como
contrato de locagdo dessas carretas e que participardo dos projetos, prioritariamente entre
unidades. Como eles querem que ja comece em marc¢o, a Prd-reitoria disse que vai inserir o
edital, mas esse primeiro edital ndo vai ser direcionado para alguns projetos que estdo mais
encaminhados, como a necessidade de haver um apoio do poder publico e municipal, por
exemplo, na instala¢do de sanitarios quimicos junto a esse local ou fornecimento de energias, se
no caso o gerador ndo for o suficiente. A Pro-reitoria estd aberta a sugestdes até dia 15 de
dezembro, quem quiser fazer a sugestdo pode mandar no e-mail de servico da Cultura

Extensao: agenda@fflch.usp.br. Ademais, haverd uma ajuda de 10 bolsas no modelo pub, por 3

meses para os alunos que vai contemplar o 1° més de organizacdo, o 2° més de execucdo do
projeto e o 3° més de finalizacdo do relatério. Também foi informado que hd uma nova
normativa em andamento para os nucleos de atividades de Cultura Extensdo para serem
reformulados nessa nova normatizagdo. Além disso, a Profa. Ana Estela Haddad ¢ agora
assessora da Pro-reitoria de Cultura e Extensdo para assuntos de coordenagdo dos cursos da Ead

e logo apds divulguei que nos ja passamos de 45% dos nossos cursistas nesse ano, também
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passamos de mais de 22% do numero de curso, justamente a maior parte ¢ de remotos. NOs
vamos depois entrar em contato com ela para se organizar um pouco mais essa nossa atuagao.

Informo também que no site USP Profissdes, < https://uspprofissoes.usp.br/ >, votou ao ar e,

por enquanto, sO existem aqueles videos que cada curso reproduziu com a participagdo do
aluno egresso e com os alunos do primeiro e segundo ano. Além disso, divulgo a vocés os dois
links de acesso. Um para os atestados online de participacdo aos que colaboraram,

<https://prceu.usp.br/atestados/uspprofissoes/feira-capital/14/>, e outro para o acesso do edital

Santander para aqueles que ainda tiverem interessados, a partir do dia 5 de janeiro até 6 de
margo de 2021, <https://prceu.usp.br/wp-content/uploads/2020/11/6-Edital-USP-
SANTANDER-FUSP-FOMENTO-04112020-ultima-versao-2-1.pdf>. No caso da Comissdo de

Cultura e Extensdo, havera uma seleciao dos projetos que serdo encaminhados para o segundo
andamento. Hoje fui eleito, novamente, membro da Camara de Formacdo Profissional que
ajuda o conselho de Cultura e Extensdo dentro da Pro-reitoria. Para finalizar, serd enviado
ainda hoje, aos representantes dos departamentos na CCEx, ‘Breve tutorial para registro de
atividades de cultura e extensao universitaria de docentes no Sistema Apolo’. Obrigada a todos.

”. EXPEDIENTE DA BANCADA DOS DISCENTES — Sra. Juliana Barbosa de Souza

Godoy: “Boa tarde a todos e a todas. Nessa tltima reunido do ano também serd a minha tltima
reunido como representante discente deste conselho. Na reunido passada eu falei que a tarefa de
ser representante discente tem sido sobretudo uma experiéncia que tem transformado a forma
como eu enxergo a Universidade, ainda mais nesse momento em que estamos dando auxilio a
universidade. Além de ter feito parte ndo s6 da representacdo discente daqui, mas também da
representacdo do Conselho de Graduagdo, no primeiro semestre, € do Conselho Universitario,
no segundo semestre, essa experiéncia me ajudou a enxergar esses espacos € a escutar a voz
dos estudantes dentro desses espagos com muito mais carinho e importancia. Também trago
alguns informes daquilo que fizemos no DCE. Primeiro, o proximo vestibular serd muito
importante e simbdlico, porque ele vai render 50% das vagas para as cotas e cada vez mais
observamos, no corpo estudantil, muitas dificuldades em relacio a estrutura da nossa
Universidade. E uma estrutura que nio foi pensada para os estudantes pobres, negros, de
periferia, ou seja, ¢ uma estrutura muito conservadora e inegavelmente elitista. Pensando nisso,
nods da representacdo discente encontramos uma série de dificuldades e desafios muito grandes
para encontra-las, trazer para dentro da Instituicdo e procurar formas para solucionar estes
problemas. Segundo, recentemente nods conseguimos uma vitdria muito importante, que foi a
instalagdo da internet nos apartamentos do CRUSP. E uma luta muito antiga que tem sido

travada com muita dedica¢do ndo s6 pelos moradores do CRUSP, mas também por nos a frente
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do DCE e nds conseguimos essa vitoria recentemente. Durante esse tempo, temos buscado cada
vez mais transformar os espacos da nossa Universidade e fazer com que eles tenham a cara dos
estudantes, que tém se transformado, mudado de enderego e de cor e gradualmente tem sido
uma realizagdo muito grande para nos. Portanto, nessa minha ultima fala, me despeco deste
CTA agradecendo muito a todos os conselheiros, professores que estiveram nessa jornada
online ao longo de todo o ano e todas as coisas que conseguimos nesse momento tao dificil da
pandemia de ajudar os estudantes, olhando para os problemas deles que muitas vezes os
professores ndo conseguem ver. Também quero agradecer ao Diretor, parabenizando pela
elei¢do, e desejar muita sorte nesse proximo ano. Serei substituida pela Leticia, uma aluna
caloura das Ciéncias Sociais que o Diretor e alguns professores ja a conhecem e com certeza
vai ser um mandato brilhante que ela ird fazer aqui neste CTA. Por outro lado, acredito que
teremos muitas dificuldades no ano que vem, mas também tenho certeza que todo mundo vai
estar trabalhando junto com esse espirito que a gente tem construido nesse Ultimo ano e vamos

2

conseguir superar todas as dificuldades. Agradeco pela experiéncia. ”. Em aparte, Diretor:
“Peco ao CTA que me permita de tomar a palavra. Dirigindo as palavras para a Sra. Juliana
Godoy, quero dizer que ndo s6 neste ano trabalhamos juntos aqui no conselho, mas nos ultimos
4 anos o dialogo estabelecido entre o movimento estudantil e a dire¢do da Faculdade de
Filosofia me trouxeram lembrancas muito boas e eu ja disse isso para vocés (estudantes): voces
me representam, no sentido passado, € eu me vejo em vocés. Isso me emociona muito. A
maneira cordial, a forma combativa e a ideia de trazer assuntos importantes ao debate faz com
que esse tipo de representacdo estudantil, sem o Onus de ser colocado em duvida a sua
combatividade, seja muito importante. Ninguém héd de negar que vocé e outros colegas do
movimento sdo combativos, mas mais do que isso, vocés t€ém uma maturidade politica
invejavel. Perdemos, mas eu tenho certeza que a Leticia também vira aqui para continuar € eu
tenho certeza que vocé, Sra. Juliana, continuard em outras instancias. Parabéns pelo seu
trabalho e pelo trabalho de todo o grupo, eu sei que vocé ndo ¢ uma candidata pessoal, mas uma

representante de um grupo. Quero dizer que estou com vocés. Muito obrigada pelas suas

contribui¢coes. ”. EXPEDIENTE DA BIBLIOTECA FLORESTAN FERNANDES-— Sra.

Adriana Cybele Ferrari: “Boa tarde a todos e a todas. S6 para reafirmar que a biblioteca esta

atendendo as demandas de informagdo de capacitagdo da comunidade, na medida do possivel.
Tendo essas demandas, esperamos que nos encaminhem para nossos canais. Todos eles estao
na pagina do nosso site da biblioteca e quando vocés estiverem precisando de alguma demanda,
estou recebendo telefonemas e reforcando que nds estamos atendendo no esquema para

minimizar os transtornos. Quero agradecer a todos pela colaboracdo de muitas demandas que
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tivemos que compactuar e houve muita compreensao de todos. Obrigado. ”. Diretor: “Quero
salientar que o trabalho que tem sido realizado dentro da Biblioteca Florestan Fernandes ¢ algo
invejavel. Nesse momento estd havendo uma adaptagdo da nossa biblioteca para um possivel
retorno real, com bastante seguranca para quem for. Aquele espaco debaixo do prédio, virando
a direita, as estantes estdo sendo retiradas e no lugar estdo sendo reposicionadas as mesas.
Infelizmente, o acervo sera fechado para acesso ao acervo, mas isso € transitorio. Aquela sala
de leitura que havia a esquerda, serd um espago de desinfec¢ao dos livros de quarentena. Além
disso, a Sra. Adriana Ferrai esta prevendo a mudanga do arquivo deslizante (no andar térreo, a
esquerda), onde ocupam um espago de janelas e precisam ser retirados dali. Afinal, eles sdo
enormes ¢ haverd essa mudanca de espago para que haja a ventilagdo do térreo e para isso
estamos levando em conta os recursos da Fapesp (que assim seja). Um dia, eu e a Profa. Ana
Paula fizemos uma visita a biblioteca e a Sra. Adriana 14, com um monte de reunides sendo
feitas. Vimos o quanto ela veste a camisa da preocupagdao desse equipamento que ¢ tao
importante ¢ que dentro do nosso projeto de gestdo estd na primeira ordem, porque ndo existe
pesquisa em ciéncias humanas sem biblioteca. Uma biblioteca moderna, bem tratada e
respeitada. Além disso, conseguiu um desinfetante de livros que em breve chegara. Outro
assunto que quero dizer ¢ que foi um imenso prazer trabalhar com os professores Rafael e Jodao
Paulo. Foram duas figuras especiais do Departamento de Historia, além de parceiros de
trabalho e colegas importantes, durante estes dois anos. Vocé€s vieram ja aprendidos e ja sabiam
de tudo e quem tem que agradecer ¢ a Institui¢do pela ajuda inestiméavel que vocés deram a
direcdo da Maria Arminda, durante os anos que vocés estiveram l4, como também neste nosso
inicio de gestdo. Mais essencial ainda, caso contrario essa chapa ndo teria sido eleita e ndo teria
sido organizada se ndo fosse pela intervengdo e a construcao politica que vocés realizaram. .

Prof. Rafael de Bivar Marquese: “Obrigado, Diretor. Eu participo do CTA faz um bom

tempo e digo que foi um prazer muito grande atuar junto com a diregdo e com os chefes de
departamento. Nos proximos anos vou estar presente na Congregacdo, mas quero agradecer por
todo o encaminhamento e por toda aprendizagem. ”. Diretor: “Ainda bem que vocés ainda vao

estar na Congregacao, porque nds vamos precisar muito do apoio de vocés. Muito obrigada,

Prof. Rafael e Prof. Jodo Paulo. ”. Prof. Adrian Pablo Fanjul: “Sobre o processo de
progressao horizontal, o documento que a Faculdade fez de tudo o que o foi relatado, ha varios
setores e coletivos dentro da Universidade que estdo muito inquietos e, segundo a matéria do
Prof. Marcilio Alves no Jornal da USP, estao rejeitando, sobretudo, o ranqueamento, ndo o
processo de progressdo. Inclusive, a enquete que eles (setores e coletivos) fizeram apresentou

uma baixissima adesdo a ideia de ranqueamento e tudo isso repercutiu bastante na assembleia
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da Adusp que ocorreu semana passada. Para discutirem um pouco mais sobre o assunto, a
assembleia decidiu fazer uma jornada de debates que vai ser no dia 10 de dezembro. Vao estar
presentes no debate: o Prof. Cicero, membro da CAE; o Prof. Marcilio Alves da Escola
Politécnica, que ¢ membro da CAD e representante dos Associados do Conselho Universitario;
a Profa. Patricia Rizzaro do Instituto de Psicologia e representante da rede ‘Nao Cala’; o Prof.
Rodrigo Bissacot do Instituto de Matematica e Estatistica (IME) e a Profa. Michele Schultz
Ramos da EACH, representando a Adusp. O debate vai ser online, na quinta-feira as 17h, ou
seja, depois da Congregacao. Com certeza, vocés vao receber a informacao e acho que ¢ uma
boa instdncia para somar forg¢as. 7. II - ORDEM DO DIA: 1 - PROPOSTA DE
CALENDARIO DAS REUNIOES ORDINARIAS DO CTA E DA CONGREGACAO PARA
2021 - VOTACAO ABERTA.

CTA Congregagao Meés
04 25 Fevereiro
04 (orgamento) | 18 Margo
08 29 Abril
06 20 Maio
03 17 Junho
05 19 Agosto
02 23 Setembro
07 21 Outubro
04 18 Novembro
02 16 Dezembro

1. As reunides ordinarias do CTA e da Congregacdo, sempre sdo as quintas-feiras. Primeira
convocacdo: 13h30; segunda convocagdo: 13h45; terceira convocagdo, com qualquer nimero:
14h. 2. Pede-se aqueles que participam desses colegiados que, desde logo, agendem esses
compromissos. Aos Departamentos, Centros, Comissdes e demais organismos, solicita-se o
especial favor de organizarem calendario de reunides, de forma a possibilitar o envio das
matérias aos colegiados maiores da Faculdade em tempo habil de apreciacdo, ou seja, até a
segunda-feira anterior as reunides. - Proposta elaborada pela Assisténcia Académica. Em
discussdo. Diretor: “Em cima dessa proposta, quero propor um pequeno reparo. Gostaria que a
reunido orcamentaria fosse transferida do dia 4 de marco para o més de dezembro ou em
janeiro. As sugestdes para a transferéncia da data da reunido de orcamento sdo: 7 de janeiro ou

14 de janeiro. Por mim seria bom no dia 7 de janeiro, porque eu pretendo que esse CTA de
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or¢amento seja feito em reunido extraordinaria. ”. Em discussdo, a transferéncia da data da
reunido do or¢amento do dia 4 de marco para o dia 7 de janeiro de 2021 foi ACEITA. Em
votagdo, a proposta do CALENDARIO DAS REUNIOES ORDINARIAS foi APROVADA. 2 -
CONSTITUICAO DE COMISSAO PARA ACOMPANHAMENTO - COVID. 3 -
CONSTITUICAO DE COMISSAO PARA PLANEJAMENTO DIDATICO DE RETORNO
PRESENCIAL. Calendario 2021. Em discussdo. Diretor: “Esses dois pontos estdo imbricados,
pois se trata da constituicio de duas comissdes. A primeira é uma comissdo para
acompanhamento da covid-19, ou seja, de acompanhamento da pandemia, tendo em vista,
naturalmente, as comissoes de contingéncia do estado e da USP e levando em consideragao as
nossas necessidades e a realidade da nossa adequagdo recente, quando a Reitoria fez aquele
plano compulsoério. Eu e a profa. Ana Paula falamos que ¢ impossivel que isso seja realizado.
Nos fizemos uma avaliacdo, conversamos com 0s colegas e conseguimos a reversao, mas nao
podemos pegar para nods, ou seja, ¢ necessario que um grupo faca ndo s6 avaliacdo, mas
verifique as informagdes como se é ou ndo prudente, se a curva estd subindo ou descendo etc.
tendo em vista o nosso universo, porque ¢ como se fosse uma cidade pequena. Nao podemos
imaginar que 15 mil pessoas colocadas, imediatamente, todas juntas ndo irdo gerar um
complicador. Portanto, ¢ necessario avaliar os planos de contingéncia e avaliar aquilo que
acontece dentro da nossa Unidade do ponto de vista da nossa geografia, do nosso espago fisico
e da nossa populagdo circulante. Isso ¢ importante. Por outro lado, a segunda comissdo ¢ a de
planejamento didatico de retorno presencial. Me parece que vamos precisar de uma avaliagao
desses espagos também e verificar. Vocés devem se lembrar do que aconteceu anteontem com
o decreto federal: o retorno das aulas presenciais no dia 4 de janeiro de 2021 - ¢ 6bvio que nado
deve comecar. Em compensa¢do ndo podemos tirar de norte que precisamos estar preparados
para o retorno algum dia e para isso teremos que trabalhar, planejar e organizar o servigo. E
nesse sentido que pedimos a constitui¢do desses dois grupos. Nao sdo grupos de discussdo, isto
¢, os trabalhos desses grupos sdo praticos em que o problema terd que ser resolvido. ”. Sra.

Marié Marcia Pedroso: “A respeito da constituicdo dessas duas comissoes de trabalho, a ideia

da Comissao de acompanhamento ao covid sera convidar especialistas que venham
acompanhando todos os andamentos da covid-19 para formar um grupo que nos dé base de
trabalho e nos instrumentalize na comissdo seguinte. Nesse momento, nos recebemos o
Calendario de Graduagao que, provisoriamente, comegaria em abril de 2021, mas nessa semana
regredimos para a fase amarela. Sendo assim, teremos um ano cheio de incertezas, tal como foi
em 2020. Em relacdo aos GT’s que foram criados neste ano, inicialmente - depois se o Diretor

e a Profa. Ana Paula propuserem engajar - eu pensei nas assisténcias para fazerem um trabalho
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junto com as comissdes de Graduacdo e de Pos-graduacdo, porque nos ainda ndo temos
nenhuma diretriz, pensando na volta as aulas. A davida ¢, serd um retorno hibrido? Em certos
dias uma parte assistira de forma presencial e depois por meio virtual? E fato, pelo menos para
os estudos apresentados, que o distanciamento tera que ser mantido e, pensando nessa questao,
ficara dificil manter 200 alunos dentro da sala de aula devido ao espaco. Esse ¢ um exemplo de
estudo que precisamos fazer, além dos locais de uso didaticos e, principalmente, do que vamos
precisar para reabrir nossas portas. Embora os kits tenham chegado da Reitoria, ha outras
demandas minimas ou maximas que precisamos providenciar. Sera que teremos que dividir
salas? Os locais de trabalho terdo que ser novamente dimensionados para manter o
distanciamento? O numero de alunos que vao entrar diariamente por horario no prédio tera que
ser controlado? Tudo isso precisa de uma estrutura e uma logistica para que possamos atender
todas as demandas e ndo desobedecer qualquer mecanismo de seguranca sanitaria. A ideia em
geral seria todo um trabalho em conjunto, pois seria um trabalho tanto académico, no sentido
de trabalhar as questoes das atividades didaticas de graduagdo e pds, quanto administrativo, no
sentido das questdes funcionais. No ambito administrativo vamos contar com a equipe do Sr.
Frederico na Assisténcia Administrativa e a equipe do Sr. Valdeni na Assisténcia Financeira,
pois caso se precisarmos fazer de repente uma obra, podemos espremer o dinheiro, ¢ além disso
a equipe do Sr. Normando do STI dara suporte de informatica, tal como vém fazendo neste ano.
Ainda que o retorno as aulas apareca como um horizonte bem distante de nos, precisamos
levantar todos esses dados, pois em algum momento vamos voltar, e precisamos procurar
antever essa situacdo para nos organizarmos, porque parece que o decreto iria cair hoje, mas de
alguma forma nds ndo estamos sujeitos a ele. Contudo, se tivermos que por alunos dentro das
salas em janeiro — isso leva a0 meu pensamento um pouco pessimista —, como as grades
horérias e as disciplinas ficariam dentro da divisdo entre quatro ou seis turmas presenciais sO
para atender a demanda e o distanciamento? Todos esses horizontes devem ser pensados com a
estrutura que nos possuimos, tanto em niimero de funcionarios, de docente e de alunos quanto
em espacos e estrutura de logistica. Essa ideia ¢ para um trabalho em que estamos em
isolamento, nao significa que estamos propondo nenhum tipo de retorno. Simplesmente,
queremos saber, quando formos retornar (em um certo futuro), onde teremos condicdes
estabelecidas para nos ajudar. Eu s6 quis fazer esse refor¢o para ndo multiplicar de outras
formas pois, como estamos sendo assistidos pelo grande publico, devemos esclarecer bem a
situacdo. ”. Diretor: “Muito obrigado, Sra. Marié. Nos fomos atrds de alguns especialistas para
compor a equipe € ja conversamos. Basicamente ¢ adequar aquilo que ¢ estudado, do ponto de

vista cientifico, pelos infectologistas e pelas pessoas que conhecem mais sobre o assunto. A
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intencdo de formar essa comissao ¢ mostrar tudo aquilo que norteia a nossa realidade na
Faculdade como o espaco fisico, a dimensdo, o nosso nimero etc. para que ndo tomemos
nenhuma atitude amadora e ndo nos deixemos cair em amadorismos. O que n6s temos ¢ uma
consisténcia cientifica, que ndo ¢ a nossa ciéncia especifica, para tomarmos atitudes que sejam
sadias e respeitosas. Eu pergunto a todos e a todas: vocés concordam que organizemos essas

duas equipes? . Em aparte, Prof. Jodo Paulo Candia Veiga: “Boa tarde a todos ¢ a todas. Nao

entendi a origem da demanda das duas comissdes. A minha questdo ¢ que, em primeiro lugar, a
Universidade tem seus recursos para oferecer uma melhor assisténcia e encaminhar, da melhor
maneira possivel, esse tipo de problema que foi levantado aqui na reunido. Logico, nds somos
muito grandes e nds precisamos ter atencdo a isso, mas eu imagino que a USP, como vocé
mencionou, Diretor, s3o 42 unidades, 1 Reitoria e 4 Pré-reitorias. Eu fico imaginando se ndo
estamos replicando recursos humanos para fazer algo que ndo podemos realizar? Eu ndo sei,
mas imagino que a USP tem esses recursos. ”. Diretor: “A demanda das duas comissdes tém
como propodsito planejar de forma séria, ao mesmo tempo calma e tranquila, nossas
necessidades por meio dos nossos proprios nimeros. Trabalhando simultaneamente junto com
0s nossos técnicos, de acordo com o nosso tamanho, para ndo sermos pegos desprevenidos.
Entendo exatamente qual ¢ a sua demanda, mas quando nos colocamos diante da Universidade
como um todo, fica sempre muito dificil deles compreenderem a nossa diversidade por conta
do nosso tamanho. Isso ficou muito claro para mim quando eu conversei com a Profa. Janina
Onuki do Instituto de Relagdes Internacionais (IRI) a respeito do plano anterior. O problema ali
nao existia, ao contrario da nossa Unidade, onde ndés temos uma tremenda diversidade, um
espaco fisico enorme, com caracteristicas peculiares que temos que levar em consideragdo, sem
falar — ndo estou falando s6 da parte didatica e dos prédios — da biblioteca, da administragao.
Talvez a unica unidade que consiga mais ou menos se comparar a nos ¢ a Escola Politécnica
(POLI) e mesmo assim ela ¢ muito menor do ponto de vista de um niimero de pessoas que
circula. E 6bvio que os dados do nosso grupo de contingéncia da Universidade serdo levados
em consideragdo, mas nos teremos que fazer a avaliagdo para verificar se esses nimeros sao
coincidentes as nossas necessidades. Imaginem na Geografia e na Historia, por exemplo, que ¢
um espago aberto e publico, sem restricio nenhuma, sem contar o enorme fluxo de pessoas —
também levei essa questdo ao Vice-reitor, que se mostrou sensivel a essa diversidade, ndo que
ele ndo soubesse que a situacao estd discorrendo. Portanto, ndo ha uma sobreposi¢cdo, mas uma
especificagdo daquilo que ¢ proposto pelo governo e pela Reitoria para a nossa realidade: 14
mil alunos. Nao temos como nos comparar com unidades pequenas como o IEB e o IAU. A

dimensdo ¢ importante e quando passa a régua da mediana, que ¢ aquilo que faz a Reitoria,
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vamos ficar sempre tendendo a mais ou a menos. Em outras palavras, vamos ficar nas nossas
necessidades e muito além do nosso tamanho. Por exemplo, se precisarmos de alguma reforma
que ndo esteja prevista em nosso orcamento, teremos os dados para apresentar projetos nas
instancias superiores. Por isso precisamos de uma avaliacdo particular, ndo levando em

consideragdo a avaliacdao geral (6bvio). ”. Prof. Joao Paulo Candia Veiga: “Nesse caso, nao

seria melhor abrirmos uma agenda com essas preocupagdes com outras unidades ou com a
intermediagdo de outra autoridade da USP? Desse modo, pode nos balizar pelo gigantismo da
nossa Faculdade. O seu argumento ¢ que nés podemos criar qualquer coisa na FFLCH, porque
todo mundo diferencia. Em outras palavras, o que vocé disse, Diretor, ¢ um argumento para a
gente fazer qualquer coisa, porque nés vamos ser sempre diferentes dos outros. ”. Diretor:
“Prof. Jodao Paulo, eu ndo estou dizendo para criar cada vez mais alguma coisa diferente para
isso. O que eu pude assistir nesses poucos dias de direcdo ¢ que efetivamente, ainda que as
pessoas tenham noc¢do do nosso tamanho, elas nao tomam decisdes que pensem no nosso
tamanho. O fato de chamar pessoas que estejam dentro da estrutura funcional e administrativa
da Universidade para trabalhar conosco, podemos convidar sem o menor problema. Eu tenho a
impressao que ndo ha tantos especialistas em coronavirus que possam ocupar espagos
diferentes. Por outro lado, eu concordo que ndo podemos criar regras diferentes. No entanto,
podemos adapta-las, observando uma realidade que € nossa propria e nao € legislar ou querer
quebrar alguma regra que seja colocada de maneira clara e precisa. Nao tem o menor problema
com isso. ”. Em discussdo, as duas COMISSOES dos itens 2 e 3 foram APROVADAS por
unanimidade. 4 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - RELATORIO FINAL - PROF.
CONTRATADO II (MESTRE) - VOTACAO ABERTA. 4.1 - DEPARTAMENTO DE
LETRAS MODERNAS. Area de Lingua Espanhola e Literaturas Espanhola e Hispano-
Americana - disciplina: Lingua Espanhola. RELATORIO FINAL: REALIZACAO: 23 e
24/11/2020. CANDIDATO APROVADO E INDICADO: Gabriel Adams Castelo Branco
Aragdo. CANDIDATOS REPROVADOS: Carlos Augusto dos Santos Fonseca, Renan
Augusto Ferreira Bolognin e Carolina Piovam. Em votagdo, o RELATORIO FINAL do
PROCESSO SELETIVO foi APROVADO. III - ADITAMENTO: 1 - APRESENTACAO DO
ORCAMENTO 2021 - 1.1 - - Or¢amento 2021. Em discussdo. Diretor: “De acordo com
encaminhamento que eu tinha proposto no inicio, a primeira questao a ser discutida ¢ que temos
um draft, ou seja, um esboco seguindo as diretrizes que eu ja tinha proposto aos chefes do que
iria acontecer na distribuigdo por departamento e por nimero de docentes. Baseado naquelas
regras de distribuicdo de renda industrial que fica com over head (sobrecarga) de 30% de

ingresso para a Faculdade, com direito a gasto total do centro ou do departamento que gerou a
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receita dentro do periodo, toda renda industrial que ultrapassar o ano volta para a Faculdade e,
novamente, tiramos dessa renda industrial mais um over head de 30% e distribui de acordo com
as mesmas regras de distribui¢do da renda orgamentaria do tesouro para todos os departamentos
em acordo com a mesma proporcionalidade, sem nenhum percalgo ou desconforto. Esse ponto
ndo esta escrito, mas vocés terdo em breve esses valores que deverdo ser levados aos
departamentos o quanto antes. Eu sei que haverd dificuldade e todo mundo vai estar cansado,
mas o ideal é que a gente ja resolva o quanto antes essa questdo do orcamento na primeira
semana depois do recesso. A segunda questdo que coloco como adendo, que surgiu numa
discussao (realizada ontem) entre a direcdo e os assistentes € relativamente a informatica. Nos
temos um problema de informatica que ¢ grave e que diz respeito as antenas de wireless. Essa
antena tem uma incompatibilidade entre si por causa dos diversos modelos que apresenta, mas
para que a informatica consiga verificar o funcionamento ¢ necessario de um captador de
informacodes dessas antenas para ver se estdo funcionando ou nao. Quando ¢ deslocada para um
indeterminado espaco, alguns dados entram nela e outros ndo, justamente por causa das
diferengas. Na Historia e na Geografia, por exemplo, a antena wireless ¢ quase um desespero
por conta do espaco que ndo permite a transmissdo chegar a outros espacos da maneira como
esta conseguindo e vai precisar de uma atengdo especial tanto nas salas quanto nos gabinetes. O
Sr. Normando da STI apresentou a diregdo um valor de R$600.000,00 para o problema das
antenas. Nao ¢ um valor pequeno, pois, diante disso, voc€s podem ver que nosso orcamento ¢
de R$3.740.086,70 (ainda vou falar um pouco a respeito desse valor, porque pode haver alguma
transformagdo), mas também ndo significa que esteja falando a maior, e sim de um valor
conseguido para fazer a licitagdo, pelo menos entre 20% e 30% mais barato no mercado,
mesmo sendo um valor muito alto. Portanto, a proposta da direcdo — isso € para voces
colocarem em discussdo nos departamentos — € que nés fagamos uma cotizagdo das antenas
porque ¢ importante para todos nos e para todos os prédios. Afinal, todos noés usamos. Ao
mesmo tempo, ndo temos como tirar R$600.000,00 do orgamento, porque a divisdo ndo pode
sair da dire¢do e nem vai diminuir, inclusive esse valor a ser gasto ndo tem, pois ou tiramos
antes ou cotizamos dentro de algum limite. Acontece que desses R$600.000,00, se vocés forem
observar dentro do orgamento, existe uma verba carimbada em R$283.686,30, ou seja, desses
R$600.000,00 a gente retiraria esse valor. O restante, de acordo com a quantidade de
professores, podemos fazer uma divisdo desses valores para implementar esse plano no
proximo periodo. Se nos pensarmos em algo no entorno de 10% do valor de cada departamento
podemos conseguir somar ao valor carimbado e, dessa forma, chegar préximo ao valor. Por

outro lado, se aplicarmos do ponto de vista do tamanho dos departamentos de acordo com
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aquela regra de ouro que ja temos na divisdo orgamentaria, a gente consegue mais. Portanto, ¢
uma proposta da dire¢do, que vocés precisam discutir dentro dos departamentos para que assim
consigamos fazer uma proposta orcamentaria boa, consistente e que atenda uma necessidade

que ¢ inegavel. . Em aparte, via chat, Sr. Normando Peres Silva Moura (STI): “Das 107

antenas que temos, 35 serao desligadas em breve, pois nao trabalham com novos protocolos de
wifi e, portanto, ndo funcionam em equipamentos modernos (celulares, fablets e notebooks).
Nao ha mais suporte do fabricante e, portanto, ndo ha mais conserto. Assim, em breve teremos
apenas 72 pontos de acesso restantes, ou seja, 67% da capacidade de cobertura atual, que j4 ndo
¢ boa. . Diretor: “Realmente, o espaco de cada antena ¢ de aproximadamente 5 metros de raio
para atender. O que vai acontecer ¢ que ndés vamos precisar reformular esse parque. Nos
também aceitamos sugestdes para resolver essa questdo. O importante € que se a Faculdade for
assumir integralmente isso, vamos dividir ndo s6 R$700,00, mas R$100,00 a qual eu penso que
ndo seja uma boa divisdo. Até 14 podemos pensar em solucdes menos agudas. A terceira
questdo que eu tenho a colocar tem a ver com as monitorias € 0s estagios € peco que voces
facam um esforgo, porque isso também vale aos presidentes de comissdo, a informatica e para
todos os setores da Faculdade. Hoje nds estamos com uma carga or¢amentéria, do ponto de
vista das monitorias e dos estagios, muito significativa. Eu sou o primeiro a entender que nos
nao temos funcionarios suficientes, mas nds ndo podemos substituir o trabalho do funcionario
pelo trabalho do monitor ou do estagiario, pois penso que as experiéncias que tiveram com
alunos, tal como aconteceu na Geografia, ¢ muito clara a esse respeito. Sdo duas fungdes
absolutamente distintas e eu pediria aos departamentos e as comissdes que pensassem num
enxugamento dessas fungdes. Sei que ¢ dificil, ndo € responsabilidade de vocés e que a gente
carece disso, mas se pensarmos que em cada R$372.000,00 por ano, significa 10% dentro do
orgamento. Nao € responsabilidade de ninguém, mas serve para pensarmos que, primeiro,
temos um orgamento que esta reduzido em pelo menos 10%. Na minha opinido, isso também ¢
uma outra proposta para que vocés discutam, imaginaria pensar nas despesas dos
departamentos e das comissoes reduzidas em 10%, pois ndo podemos ter como parametro o ano
anterior. Em outras palavras, precisamos ter um ano anterior reduzido em 10%. Entendam que
isso ndo ¢ colocado como definitivo. Esse ¢ o segundo pedido. O terceiro pedido, para que
vocés discutam nos departamentos, ¢ a ideia de que vocés construam uma proposta
or¢amentaria que tenha as mesmas caracteristicas € 0 mesmo padrao que o nosso (dire¢ao). Nao
adianta vocés criarem uma proposta que seja fora de um padrao, mas assim que receberem em
maos essas planilhas, vocés irdo notar que elas estdo de acordo com o numero proposto com a

divisdo estabelecida. Quando vocés forem reunir com seus grupos de orcamento, cada
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departamento deve pensar em cada linha que estiver ali e esclarecer se querem tirar uma
quantia tanto de um lado quanto para o outro. Dessa forma, a distribuicdo orcamentaria sera
feita em acordo com o documento maior, pois, assim, vamos ter uma dindmica de distribui¢do
muito mais tranquila. Ninguém estd tendo redistribuicdo de dinheiro e ninguém estd tendo
impedimento de gastos, mas ¢ dessa forma que vocés planejam o gasto. Nao adianta chegar no
final do ano (todos vocés sabem disso) e dizer para a dire¢do que precisa de um monitor (ndao
de informatica e sim uma pessoa). Na dire¢do ¢ muito complicado para nds responder por isso,
porque, além de ndo ter um dinheiro eterno, vai ter um momento que precisa dizer ‘ndo’. O
valor que a Diretoria paga aos monitores ¢ de R$370.000. Dos departamentos ¢ o dobro disso.
Portanto, pensem muito bem na hora quando forem contratar um monitor e, principalmente, ¢
verifiquem até quando vai o contrato. Nao adianta vocés contratarem nos meses de novembro e
dezembro, porque quatro meses serdo perdidos desse monitor que nao vai fazer nada, pois as
tarefas que esse monitor tera que realizar serdo diminuidas. Nesse caso, penso que a partir de
abril (ou um pouco antes), comeg¢a o contrato do monitor. Segundo o Sr. Valdeni, as
renovagdes de estagiarios total para 2021 sera de R$ 764.668,56. Portanto ¢ um caso que
precisa de uma articulacdo e de uma racionalidade. Obrigatoriamente terei que fazer uma
contengdo na dire¢do em relagdo a isso € peco a vocés que também pensem no seu valor de
or¢amento e se esse valor vale a pena. Se vocés acreditarem que vale, ndo tem problema
nenhum, pois aquilo que vier do departamento como uma opgao sera assinado por mim, sem
questionamentos. Entretanto, peco que todo mundo tenha um esforco de sala de aula. Além
disso, a reforma da Historia e Geografia esta ficando maravilhosa, estd vibrante e isso vai ser
um espanto quando os alunos voltarem para as salas, inclusive vai mudar muito as relagdes
interpessoais. Era isso que eu queria dizer e estou aqui para qualquer questionamento ou

davida. Pergunto a vocés: o que acharam? ”. Em aparte, Profa. Claudia Pino: ‘“Na verdade,

nos na Pos-graduacdo estamos com um sério problema devido a falta de funcionarios. De um
lado ha varios programas, por exemplo, que ndo tem secretarios € do outro um secretario para
varios programas. Nesse momento, os estagiarios sdo a unica op¢ao € pensamos na ideia de
ampliar as vagas de estagios. Nos conversamos com a Sra. Marié sobre isso € o ideal seria um
estagiario por programa, pois nds temos metade disso. Eu pedi os dados simples e vi que, nessa
situagdo, os programas precisam muito de pessoas para trabalhar porque, além de sofrerem para
encontra-las, ndo t€m acesso ao trabalho administrativo. Nao ¢ nenhuma solugdo, apenas quero
ilustrar o que esta acontecendo, pois para essas solucdes s6 encontramos portas fechadas. ”

Diretor: “Entenda, eu ndo estou dizendo que vamos acabar com a questdo de contratacdo de

estagiarios e monitores para as areas que estdo sofrendo um problema sério de caréncia. Até
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porque isso ¢ um compromisso nosso de levantar a Pos-graduagdo e ir para frente. Acontece
que existem alguns gargalos com muitos monitores para pouco servigo. Nesse caso, serd
necessario racionalizar. Também ndo estou falando, de pronto, denegar pedido de monitor. S6
estou pedindo as pessoas que, toda vez que forem pedir monitores, me deixem claro qual a
funcdo e quanto tempo que ele ira fazer. Primeiro, o estagiario vai ajudar a preencher o
Sucupira no dia 15 janeiro, entdo a comissdo precisa comegar a pensar agora nesse caso.
Segundo, eu pediria que os programas Proex pudessem pensar no dispéndio de funcionarios,
que ¢ o caso da Filosofia (posso estar enganado), para fazer alguma coisa na Pos-graduagao.
Sao todos Proex: Linguistica, Antropologia, Sociologia, Politica, Filosofia e Histéria Social.
Compreendo que o Proex estd demorando muito para ficar disponivel por conta da crise
federal, mas temos que entender que precisamos do apoio de vocés, pois a questdo ndo ¢ forgar
que essas areas paguem algumas e ndo paguem outras, mas sim que liberem algum funcionario
para ajudar as outras areas e comissdes. Isso ndo ¢ uma regra estabelecida, s6 quero pensar
junto com vocés, junto com a questio do orcamento, pois ndés nao podemos gastar
impunemente. Profa. Claudia, ndo tenha a menor duvida de que existem departamentos com 5
ou 6 programas com um funciondrio e sem estagiario. Isso € impossivel, jamais esses
departamentos terdo os seus programas bem avaliados, porque a coleta de dados vai ser sempre
amadora. Por isso eu digo que esse ¢ um compromisso meu e da Profa. Ana Paula, sempre, com

a Pos-graduagdo. O problema s3o as outras areas. . Em aparte, Sra. Marié Marcia Pedroso:

“A titulo de esclarecimento, ontem, conforme eu havia dito na reunido com a Profa. Claudia, a
Sra. Regina Celi Sant Ana convocou a meu pedido uma reunido com todos os secretarios e
estagiarios que mexem com a Pos-graduacdo, inclusive com Sucupira. A reunido foi muito
produtiva e, conjuntamente, fizemos um questionario em que os funcionarios respondem se tem
estagiarios e informem quem € que estd pagando, porque a Filosofia, como o senhor mesmo
disse, Diretor, paga com o valor dela mesma e ndo tira do orcamento da Faculdade.
Logicamente, vai haver programas, como DLCV e DLM, que tem mais de 1 estagiario para
mais de um programa, talvez tenha uma contrapartida, como eu tinha pedido para o senhor na
nossa reunido. Também, fizemos uma troca de informagdes e a Sra. Maribel Figueiredo me
enviou um /ink que o Prof. Anténio de Menezes tinha feito um curso online que uma empresa
oferece para alimentag¢do do Sucupira. Esse curso mostra como extrair dados e que pode ser da
verba de treinamento. Acredito que isso, inclusive, vai ajudar os funcionarios, porque a fungdo
do estagiario ¢ alimentar o sistema com as informacdes checadas por outros. Com isso € com a
verba de cursos, vamos ver o interesse, mas ja foi firmado um acordo nosso de trocarmos todas

as informacdes. Nao foi feita distingdo porque tiveram representantes de todos os prédios e de
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todos os programas, independente de nota, e aqueles que tiverem experiéncia poderdo ajudar os
novos. Em suma, Profa. Claudia, o pacto ja foi feito e esperamos que daqui para janeiro ou
fevereiro possa se concretizar. A proposta foi oferecer algumas dicas, porque assim terd logo
uma demanda pequena no comego e depois do segundo semestre a mesma coisa. Dentre as
dicas estdo o langamento das disciplinas do primeiro semestre e orientagdo aos professores em
relacdo aos dados que vao para o Sucupira. Esses dados aparentam estar incompletos, mas sdo
as suas fontes de onde s3o extraidos que estdo incompletas. Todos esses diagndsticos foram
feitos ontem. Portanto, o grupo foi formado no intuito de promover e agilizar os servigos de
Pos-graduacao, porque a Pro-reitoria nesta semana langou mais uma plataforma digital aos
programas de Pds-graduagdo para a diminuicao de tramite de papel - esta acontecendo em todos
os setores da Universidade. Com isso, algumas coisas vao fluir melhor e esperamos ir
diminuindo. Agora em dezembro devemos comegar e dar continuidade a partir do comego do

2

ano para que esses gargalos de fim de ano ndo venham acontecer mais. Prof. Emerson

Galvani: “Tranquilizando a dire¢do nesse assunto dos estagidrios, a Comissao de Graduagao
ndo vai pedir nenhum porque nos temos atividades que precisam ter acesso ao sistema e, do
ponto de vista operacional, o estagiario ndo pode ter esse tipo de acesso e nao resolve nosso
problema. Nao ¢ o caso de que ele ndo nos ajudaria, afinal poderia ter outras demandas, mas
nessa atividade ele ndo pode operar. A nossa demanda € um pouco mais séria, que € por
funcionarios que possam ter habilidades nesses sistemas. A demanda que estd chegando para
noés ¢ o cadastro das AAC’s (atividades académicas complementares) para os cursos de
bacharelado. De acordo com a lei federal, ¢ necessario ter 10% da carga horaria do curso que
precisa ser cadastrado como AAC. E isso vai ter que ser passado pelo olhar de um funcionario,
pois a Secdo de alunos nao estd dando conta. Iremos levar essas demandas para uma reunido
com a dire¢do que ja esta agendada para conversarmos. Obrigado. ”. Diretor: “A sua demanda
¢ semelhante a de todos. Na reunido que tivemos com a Pos-graduagdo, o Prof. Carlotti passou
para minha mao a responsabilidade de resolver o problema do niimero de funciondrios. Para
entender o nivel de impossibilidade, eu ndo tenho como fazer concurso publico e todo mundo
esta precisando de funcionario. Embora estamos muito no come¢o da gestdo, o que nos
podemos fazer ¢ uma acomodagdo. Nao que isso resolva, mas para encontrar alguma forma de
deixar mais maledvel as transferéncias de uma forma mais sossegada e menos tensa. Em certa
medida, € isso o que esta acontecendo nesses primeiros 60 dias: ja& houve inumeras trocas.
Embora a situagdo esteja caminhando, tudo isso ¢ como um jogo de xadrez que tem uma
componente muito cruel, isto &, colocar responsabilidades que os funcionarios precisam

responder, mas eu digo sempre para ndo for¢ar ninguém a nada. E tudo na base do didlogo, das
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perguntas para saber se um funciondrio quer sair e escutar o que ele quer fazer. Eu vou tentar
fazer o melhor, mas eu peco que vocés tenham muita parcimdnia no gasto com monitores ¢
estagiarios. Nao ¢ para economizar na necessidade, ¢ para economizar naquilo que ¢ possivel
ser resolvido de outra forma. Primeiro € preciso ver o ndo remanejamento, ou seja, se nao pode
fazer alguma coisa ou se alguém nao pode pegar aquela tarefa para depois falar com o

funcionario. ”. Prof. Rafael de Bivar Marquese: “Primeiro, gostaria de falar da reforma das

salas no prédio de Historia e Geografia. As salas estdo ficando maravilhosas e, realmente,
mostram bem o espirito de cotizacdo dos departamentos, porque parte da reforma contou com
nosso or¢amento. Portanto foi uma Otima experiéncia, pensando na questao das antenas de
informatica. Segundo, aconteceu um problema na contratacdo dos ares-condicionados para as
salas do meio. Soubemos pelo Sr. Valdeni e estamos muito preocupados com isso, pois
sabemos que, além da restricdo orcamentaria, esses ares-condicionados serdo usados somente
quando voltarmos para sala de aula - esperamos que ainda no primeiro semestre ou no segundo
semestre. Esses ares-condicionados para as 10 salas sdo cruciais para o isolamento acustico
delas em relagdo ao vdo. E uma oportunidade que deve ser feita agora no comego do ano e nio
podemos perder essa chance. Mesmo com a mudanca da gestdo, o pessoal novo que esta
entrando na Historia e na Geografia certamente concorda em ajudar e, se for necessario com
parte no nosso orgamento, colocar esse equipamento nas salas. Sabemos que a retomada do
prédio em novas condicdes € uma questdo antiga e absolutamente vital. ”. Diretor: “Prof.
Rafael, vocé deve se lembrar muito bem que em janeiro do ano passado vocé e o Prof. Jodo
Paulo estiveram na minha sala, quando eu estava representando a diretoria naquele momento, e
fiz uma promessa de que o ar-condicionado da Historia e da Geografia iria chegar. Nao ¢
possivel que vocés ndo tenham e as salas da Filosofia, das Ciéncias Sociais e das Letras tenham
os seus ares-condicionados. Vocés precisam ter ndo apenas para evitar a questao acustica (uma
Otima justificativa), mas na minha opinido d4 um certo conforto para quem esta dando aula e
para aqueles que estdo vendo. Além de diminuir o clima quente das salas, ndo serd mais
necessario ligar aqueles ventiladores, pois acabam com a voz de qualquer um de tanto que
precisam gritar para os outros escutarem. Tenho certeza que todos aqui ddo aula com
ventilador, mas quando ¢ ligado fica impossivel, a ndo ser quando usam microfone, mas ¢
pouca gente que usa microfones na Faculdade. Nesse sentido, quero dizer que, além de ser um
compromisso anterior, essa verba estava reservada, mas o que aconteceu ¢ que o responsavel
que entrou na licitacdo, no momento que iria fazer a instalacdo disse que o preco aumentou €
trés vezes mais, ou seja, o valor havia mudado por causa da subida do dolar. Como eu disse:

compromisso ¢ compromisso. Nos vamos resolver porque € justo que tenha e no comeco do
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ano esta previsto a realizacao do Pregao do ar condicionado novamente. . Prof. Adrian Pablo

Fanjul: “O que me chamou aten¢do em relacdo ao orcamento foi a quantidade de distribui¢do
deste ano. No ano passado, o total a ser distribuido na proposta era R$9.704.170,00 ¢ a
distribuig¢do atual é de R$3.740.086,70. Para o departamento estava previsto R$1.891.000,00 no
ano passado e neste ano ¢ R$1.300.000,00. Entendo que isso tem a ver com alguns tipos de
despesas que ndo conseguimos prever, mas quis reproduzir essa mudanga para ter uma visao
melhor das previsdes. Também vejo que ndo tem nada destinado ao Centro de Linguas, que € o
centro mais ativo da Faculdade. Ano passado teve R$170.000,00 e desta vez ndo tem nada.
Alias, o Centro produz muitas verbas devido a aplicacdo do exame de proficiéncia. Entendo
que a arrecadagdo dos Centros de Linguas esta no entorno de R$400.000,00 por ano, mas eu
fiquei muito surpreso com isso. Por ultimo, embora entendo a situacdo dos monitores e dos
estagiarios, acho que a questdo da Pds-graduagdo em relagdo ao apoio teria que ter um item
especifico, porque evita que haja pedidos de monitores para qualquer atividade dentro da
Comissao. Realmente a Pds-graduagdo tem uma enorme demanda e, nesse sentido, insisto que
o departamento de Letras Modernas, na Pos-graduagdo, atende ndo apenas o proprio
departamento, mas também atende a metade dos professores do DLO e alguns inclusive do
DLCV. Agora estamos com nosso orcamento, pagando uma importante quantidade de
monitores nao pelo fato de termos muitos programas, € sim muitos professores. Se ndo houver
um plano especifico de monitores para a Pés-graduagdo, terei que conversar com outros
departamentos, principalmente com o DLO, sobre essa situagdo visto que tera que sair tudo da
nossa verba. Por isso, fago trés perguntas. Primeiro, ¢ possivel pensar num orgamento
especifico para auxiliar os monitores? Segundo, o que aconteceu com o Centro de Linguas?
Terceiro, essa diferenca do total responde a algo que o departamento terd dessa vez muito
menos? ”. Diretor: “Prof. Adrian, o que ndo esta aparecendo neste or¢camento ¢ a dotagdo da
renda industrial, pois ndo terd neste ano. Nos tinhamos uma sobra de renda industrial no ano
passado e ndo eram valores insignificantes, mas eu nao acho que era R$9.000.000,00. ”. Em

aparte, Sr. Valdeni Faleiro (ATFN): “Em parte sim, eram R$9.000.000,00. E que dessa vez eu

apresentei separado os valores a serem distribuidos para os departamentos daquela outra parte
que se encontra na ultima pagina que sdo as verbas carimbadas. Quando somado valor a ser
distribuido para os departamentos, para a diretoria e para todo mundo com as verbas
carimbadas, o resultado da soma sdo os R$9.000.000,00. Por isso eu resolvi separar para nao
confundir, porque nas outras vezes ja aconteceu essa confusdo quando todos os valores foram
colocados juntos. ”. Diretor: “Nesse caso, eu realmente tinha passado batido, mas por que

nenhum valor para o CL (Centro de Linguas) em 2021? Ainda que o CEDHAL (Centro de
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Estudos de Demografia Historica da América Latina), o Centro de Linguas, o Centro Angel

Rama de Estudos de Literat. e da Cult. Latino-Americanas (CAR) etc. ndo tem nenhuma verba
que seja contemplado igualmente segundo a mesma distribui¢do que é colocada todo o ano a

partir da verba do tesouro. ”. Sr. Valdeni Faleiro (ATFN): “O Centro de Linguas vai entrar na

2

distribuicao da renda industrial, que ainda ndo estd contemplada no or¢gamento. ”. Diretor:
“Nesse caso, para deixar a situagdo um pouco menos complicada, vocé€ pode tirar esses valores

da verba da dire¢do, por exemplo. O que vocés acham? . Prof. Adrian Pablo Fanjul: “Por

mim tudo bem. Quero aproveitar e perguntar ao Sr. Valdeni sobre a renda. Vocé comentou
sobre a renda industrial que nao esta incluida no momento. Temos alguma previsao de quanto

ela pode ascender? ”. Em aparte, Sr. Valdeni Faleiro (ATFN): “Essa retirada de valor da

direcdo pode ser feita. Sobre a sua pergunta, Prof. Adrian, ainda ndo temos nenhuma previsao,
porque estamos finalizando alguns processos e isso pode fazer muita diferenca, porque também

vai incidir sobre as porcentagens atribuidas a todos os itens. S¢ terei esses dados em torno do

dia 15 ou 20 de dezembro. ”. Prof. Adrian Pablo Fanjul: “Certo. Estou pedindo esses
esclarecimentos devido a reunido do departamento que serda na segunda-feira, dia 7 de
dezembro, ¢ quero dizer para eles que isso ainda nao ¢ definitivo. ”. Diretor: “Embora o valor
ainda ndo esteja fechado pois ndo temos os resultados das licitacdes e sempre hd um resto a ser
computado, gostaria que voc€s passassem essas informagdes aos departamentos. Nesse
momento nos estamos trabalhando com as verbas carimbadas e com o dinheiro do tesouro, mas
o importante ¢ aquela questdo da distribui¢do equanime, absolutamente democratica e
republicana, porque ela leva em consideragdo o numero de professores e de departamentos.
Temos, portanto, uma distribui¢do que acompanha todas as necessidades e esse pequeno
equivoco dos centros nds iremos corrigir. E 6bvio que o mais importante é pensar nas nossas
despesas que vamos ter durante o ano, além naquilo que vocé€s acham que vao investir como
equipamentos, mobilidrio etc. que deverdo ser propostas para que tenhamos algo minimamente
mais organizado na hora de reunir as comprar a partir de janeiro, fazendo logo no inicio uma
organizacdo geral. Quando chegar o més de marco, comecaremos a receber aquilo que
precisavamos para fazer, em seguida, um or¢camento mais ajustado. E basicamente isso. Quanto
a verba especifica para a pos-graduacdo, podemos fazer uma reunido com os programas, ou
seja, aquela reunido que estavamos fazendo antes com os programas. A partir desse ponto,
pensar em uma politica, principalmente para a questao desses departamentos que possuem mais
de 1 programa de Pds-graduagdo. Nesses departamentos, tais como DLCV, DLM, DLO,

b

Historia e Geografia, penso que basicamente se reduz. ”. Em aparte, Sra. Marié Marcia

Pedroso: “Do DLO, a informagdo que eu recebi ontem, existe apenas 1 programa de Pos-
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graduacao, que ¢ da area de Japonés. Além disso, o programa LETRA, que ¢ ligado a secretaria

da Pos-graduacdo no DLM, também apresenta muitos professores do DLO e eles ndo s6 estdo

participando, como também possuem o mesmo problema. ”. Prof. André Vereta Nahoum:

“Boa tarde a todos e a todas. Sobre esse assunto, o Prof. Adrian adiantou um pouco o pleito do
departamento. Em primeiro lugar, nds (Departamento de Sociologia) iamos pedir que essa nova
regra sobre o uso da renda industrial fosse formalizada e enviada junto com essa proposta de
or¢amento - Sr. Valdeni disse que ficard pronto até dia 15 de dezembro - para que pudéssemos
discutir no conselho, tanto a regra de utilizacdo quanto a dotagdo. Dessa forma, nos ajudaria a
pensar nas despesas ¢ a planejar para o ano seguinte. Por fim, conversando com os membros do
departamento, n6s também tinhamos um pleito de propor que essa regra do novo over head
para os restos a pagar nao fosse aplicada neste ano, porque no fundo seria uma aplicagao
retroativa, ou seja, ndo sabiamos muito que isso iria acontecer com relagdo ao que a gente
recebeu nos anos de 2019 e 2020. Portanto, queria saber se seria possivel ndo sujeitar a renda
industrial dos departamentos, obtida em 2019 e 2020 e o que for voltar em 2021, a essa regra.
O nosso caso nem ¢ uma verba muito significativa, ou seja, o valor ¢ simbdlico, mas ele acaba
ajudando muito em publicagdes e em planejamento de eventos. Obrigado. ”. Em aparte,
Diretor: “Prof. André, ainda que ndo houvesse over head nas outras vezes, o que acontecia ¢
que havia uma reparticdo do montante geral para os departamentos ou para os programas €
dessa maneira ocorriam os conflitos. Por exemplo, para resolver um conflito, que ocorreu no
primeiro ano da gestdo da Profa. Maria Arminda e da minha, n6s fizemos uma reparti¢ao por
programa. Depois houve uma outra possibilidade que foi igualmente para o departamento e que
no final causou um grande rebulico. Aconteceu que, logo apds retornado, todo esse valor
retornava de alguma forma, como verba para publicagdo ou de internacionalizagdo, ou seja,
tinha uma rubrica que vocé deveria gastar, ndo que isso fosse fixa. Quando falamos em over
head, a demanda que a diretoria apresenta de pedidos que extrapolam o orcamento muitas
vezes ndao dao conta s6 com o valor que vem da base do tesouro. Tanto que no final de ano
comegca a se formar uma fila de passagens aéreas, didria e de uma infinidade de coisas que sdo
negadas. Nesse caso, essa folga vira problema tanto para a direcao quanto para o departamento.
Na minha opinido, essa politica ndo s6 ndo funciona, como também ndo ¢ boa, porque acaba
sendo necessdrio em algum momento fazer esse dispéndio de dinheiro. O orcamento nio ¢é
apenas direcionado a eventos, mas uma quantia de dinheiro usada para atender as necessidades
urgentes dos departamentos, dos cursos, dos programas de pos-graduacao etc. O over head,
portanto, foi criado ndo s6 na geragdo como também na redistribui¢do, junto com o valor do

tesouro, para conseguir dar conta desses problemas, afora outras demandas que acontecem. Sdo
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1146 | assuntos bastante simples que a gente precisa resolver. Eu entendo a demanda, mas eu peco que
1147 | coloquem no papel para que depois possamos verificar e discutir. Afinal, o orcamento ainda vai
1148 | chegar e essa ¢ s6 uma medida prévia. ”. Ninguém mais desejando fazer uso da palavra, o
1149 | Senhor Presidente encerrou a sessdo. E, para constar, eu, Mari€¢ Marcia Pedroso, Assistente
1150 | Técnica de Direcdo para Assuntos Académicos, redigi a presente ata que assino juntamente

1151 | com o Senhor Presidente. Sdo Paulo, 03 de dezembro de 2020.
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