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FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ATAS
Ata da 309a sessio (ORDINARIA) da Conselho Técnico Administrativo (CTA) da

Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas (FFLCH) da Universidade de Sao
Paulo (USP), realizada em 10/06/2021, em reunido por videoconferéncia GOOGLE MEET
- link <https://meet.google.com/rzr-eaet-tkz>, sob a presidéncia de Paulo Martins e com a
presenca dos membros: Ana Paula Torres Megiani, Adma Fadul Muhana, Adrian Pablo
Fanjul, Antonio Jose de Medeiros Junior, Betina Bischof, Claudia Consuelo Amigo Pino,
Emerson Galvani, Heitor Fragoli Junior, Jodo Paulo Candia Veiga, Leticia Magali Diamint,
Mamede Mustafa Jarouche, Maria Cristina Correia Leandro Pereira, Maria Cristina Cortez
Wissenbach, Oliver Tolle, Ruy Gomes Braga Neto, Sueli Angelo Furlan, Tessa Moura Lacerda,
Valeria de Marcos, Waldir Beividas, Yuri Tavares Rocha. Como assessores atuaram: Adriana
Cybele Ferrari, Cicero Wandemberg Alexandre de Oliveira Vargas, Eliana Bento da Silva
Amatuzzi Barros, José¢ Clovis de Medeiros Lima, Marié Marcia Pedroso, Nelson Alves
Cactano, Normando Peres Silva Moura, Valdeni Faleiro, Vivian Pamella Viviani de Castro.
Organizacdo da reunido virtual: A reunifio sera transmitida ao vivo no Youtube e NAO haveri
interagdo via chat. Os membros titulares do CTA deverdo participar da reunido via Google
Meet, mantendo seus microfones desativados. Ativar somente ao falar, para evitar microfonia.
A assessoria da dire¢do desligara os microfones que porventura estiverem ligados sem uso da
fala. A Assisténcia Académica fara o controle das inscrigdes para falar via chat do Google
Meet. Diretor: “Boa tarde a todos, a todas e aqueles que acompanham o nosso canal do
Youtube. 1 - EXPEDIENTE: Diretor: “Talvez, nessa minha introducao suscite algum tipo de
questionamento que deverd ser discutido depois da ORDEM DO DIA - que sera rapida e
tranquila - para que possamos vencer a parte burocrdtica e em seguida passar as nossas
discussdes de fundo. Do nosso ultimo CTA para este em questdo tivemos eventos que
trouxeram muitas preocupagdes a Direcdo e a comunidade da Faculdade de Filosofia, Letras e
Ciéncias Humanas: o fato do falecimento do aluno de Geografia. Desde margo ao més de maio,
tivemos o acumulo de 3 mortes de estudantes de diversos cursos da Faculdade que cometeram
suicidio e isso nos trouxeram uma preocupagdo séria. E protocolar, internacionalmente, nio
ceder nomes das pessoas que cometem esse ato extremo, pois ndo podemos, como gestores,
alimentar gatilhos que sdo frequentes e que, talvez, estejam diante de nds. Por isso, essa
Diregdo ird respeitar eternamente os protocolos de saude, ndo citando nomes dessas pessoas.
Nao ¢ falta de respeito e deve ser respeitado na sua individualidade pela sua acdo. Nao irei
nominar ninguém a respeito de atos individuais e particulares. Debaterei das questdes de
suicidio do ponto de vista coletivo, satide mental e satide publica e isso € o que temos que tratar

quando discutimos esses casos. Nao tratamos de questdes particulares, tratamos de questdes
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gerais que dizem respeito a todos nos. Me desculpem aqueles que pensam contrario, mas essa ¢
a posicao da Direcdo da Faculdade e nés iremos sempre continuar assim. Pelo meu
pronunciamento que fiz na sexta-feira passada a respeito do ocorrido, eu demonstrei
suficientemente o quanto estava consternado. Ja peco desculpas pelo discurso excessivamente
patético - o pathos (mdBoc) no sentido grego da palavra do excesso de sentimento e ndo da
forma equivocada como se 1€ hoje —, mas gostaria de dizer que esse meu pronunciamento se
cumpriu diante do que seria possivelmente ético. Assim, o éthos (10og) do orador pediu o
pathos e eu tinha que dizer, porque, além de ser transparente, era aquilo que eu estava sentindo
(acredito que todos assistiram o meu discurso). Neste sentido, a Dire¢do, acreditando que nao
adiantaria reunir apenas o CTA ou a Congregacao (sendo elas extraordinarias ou nao), decidiu
chamar a comunidade a responder & uma agdo que fosse ampla, porque acreditdvamos que as
pessoas pudessem pedir auxilio aqueles que estdo atingidos por essa circunstancia
extremamente triste - ndo que os colegas que estdo aqui ndo pudessem, poderdo. Fizemos uma
reunido four de force, contando com a presenca da presidente eleita da Adusp; dos
representantes do DCE da USP, da Unido Estadual dos Estudantes (UEE) de Sao Paulo; da
Superintendéncia de Assisténcia Social (SAS); dos colegas do Instituto de Psicologia (IP), dos
colegas que sdo psicanalistas no HC do Escritorio de Saude Mental da USP e com outras
unidades envolvidas, por exemplo a Faculdade de Educagdo que ¢ uma parceira importante
tanto na direcdo quanto na vice, para tentarmos encontrar solugdes. Além disso, toda a
comunidade recebeu uma série de acdes e ¢ sobre elas que agora me debrugo a fim dar conta
daquilo que fizemos na reunido. O 1° item era a elaboragdo de uma cartilha, cujo layout esta
pronto (lindo e muito bem feito, s¢ falta alguns dados a serem colocados) e que devera estar
finalizado em breve. Além disso, a cartilha ndo estard disponivel apenas no modo online, nds
queremos que o aluno, o professor e o funciondrio a recebam em casa. Isso, do ponto de vista
técnico, representa algo importante, porque a pessoa nao terd que fazer nada para acessa-la, e
sim vai ter em casa algo para ver. Depois que os colegas de psicologia e psicanalitica revisarem
para nao cometermos nenhum tipo de erro (isso € inadmissivel), essa cartilha saira até terca ou
quarta-feira da semana que vem. Esperamos que ela possa circular em todas as casas a fim de
sabermos quais sdo as agdes que podemos fazer para identificar casos € como podemos reagir a
quem nos coloca diante disso. O 2° ponto, que ¢ muito importante, ¢ uma pesquisa para
sabermos como esta a saude mental da FFLCH. Pedimos auxilio ao IP e, imediatamente, nos
respondeu com um questiondrio técnico que vai ser colocado na plataforma Google. Inclusive
pedi que tivesse o mesmo padrdo visual da cartilha que mostrasse uma identidade de acao,

porque desta forma mostramos o acimulo de a¢des que estamos fazendo e para todos nos que
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somos gestores precisamos entender que ndo adianta fazer a agdo isolada, mas uma agao
conjunta, pois o problema ¢ coletivo. Esse questionario serd passado a todos e depois sera
tabulado por especialistas para que tenhamos mais acdes para entender. A terceira acdo (e
acabamos de receber isso) ¢ concernente ao CRUSP. Eu e a Profa. Ana Paula fomos
convidados a participar de uma reunido da rede ‘Nao Cala’ e foi uma excepcional reunido, me
senti contemplado pelas discussdes, tiramos posi¢des importantes, ampliamos a rede para além
da luta de género (acho que isso foi importante também), ou seja, uma rede de resisténcia do
ponto de vista da Universidade. Claramente, nos colocamos nesse perfil e ninguém podera
dizer que a Faculdade e a sua Direcdo nao participam das agdes progressistas dentro da
Universidade. Nao permitimos que nos acusem ou nos coloquem etiquetas concernentes a
movimentos que sejam extremistas do conservadorismo - ndo queremos ser misturados com
essa gente que ndo faz parte da Direcdo — e eu quero sossegar a Faculdade. Tivemos também
outras acdes muito importantes ¢ dentre elas a proposta ao departamento de Filosofia a
participar do grupo de pesquisa do vice-presidente da CClnt, o Prof. Vladimir Pinheiro Safatle,
com os professores Nelson e Christian Dunker do Instituto de Psicologia (IP) acerca de uma
possibilidade de rede de atendimento psicanalitico aos alunos, funcionarios e professores da
Faculdade. Do ponto de vista legal da Faculdade, trata de uma proposta espléndida, porque ndo
temos como contratar uma psicologa, um psiquiatra e um psicanalista para atender
especificamente, mas a Faculdade entendeu que tinham de ter uma rede solidaria de
voluntariado e esse grupo com uma expressao cientifica muito grande nos colocou no circuito.
A Diregao ird se reunir na semana que vem com os professores Safatle, Dunker e Nelson a fim
de conhecermos os mecanismos de atendimento que podemos realizar dentro da Faculdade com
esse voluntariado. Pego desculpas a vocés, mas isso me ocupou em duas semanas € estou muito
preocupado. A quarta agdo, que era uma rede de atendimento da qual esse grupo faz parte, ¢
justamente a possibilidade de voluntérios (alunos, professores e funcionarios da Faculdade) que
estejam dispostos a serem treinados pelo CVV (Centro de Valorizacdo da Vida) e a
disponibilizarem parte do tempo para o atendimento de pessoas que estejam em sofrimento
mental. Iremos ver como vamos realizar essa possibilidade, mas garanto que o voluntdrio nao
vai ficar o dia inteiro atendendo ligagdes (full time). O proéximo assunto a comentar ¢ que a
Dire¢do fez uma reunido ontem com o PAECO (Programa de Acolhimento ao Estudante
Cotista) e com a comissao de Direitos Humanos. Como sabem, o programa foi criado pelo Prof.
Ruy Braga na gestdo da Profa. Maria Arminda no qual eu também ajudei a planejar no passo a
passo da criagdo e neste momento a Profa. Marcia Lima e o Prof. Murilo de Moura estdo

assumindo uma posi¢do importante na constituicdo do programa da FFLCH que ¢
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absolutamente institucional. O fato do PAECO ter uma interface muito importante, tentamos
encontrar nesta reunido uma a¢do conjunta entre o programa € a comissdo. Nao ¢ uma agio
aleatoria ou espontanea, trata-se de uma acdo de preocupacdo da direcdo da Faculdade em
relagdo a questdo da inclusdo dos alunos cotistas. A partir deste ponto, ¢ daquilo a mais que
haviamos pensado, saiu a ideia de fazer uma jornada da questdo de saide mental, onde serd um
dia reservado para conversarmos sobre o assunto, chamando as camadas mais diversas da nossa
comunidade e de especialistas para discutirmos a respeito de como devemos agir diante de um
certo problema de satide mental. O PAECO e a comissdo de Direitos Humanos, com todo o
apoio da Faculdade, irdo se unir para produzir um seminario em que se discuta a fundo o que
estd acontecendo na nossa Faculdade e com todas as universidades do mundo em maior ou
menor grau. Além disso, quanto mais apoio governamental tivermos para realizar a¢des que
sejam importantes para suportar e conseguir reverter a questdo da saude mental, melhor a
situacdo e quanto menos pior fica (¢ o nosso caso). Nao mais tratando do PAECO e da
comissdo de Direitos Humanos, o segundo semindrio serd voltado a saude fisica. Como a saude
fisica tem sua interface diante da educacdo do ensino superior, a questdo essencial a ser
discutida € como nos, professores, saimos satisfeitos com o nosso trabalho por meio das nossas
acodes. Sera que aquilo que fariamos pessoalmente de fato foi dado conta por aquilo que
fizemos remotamente? A minha resposta ¢ definitivamente ndo. Nao se pode comparar a nossa
atividade docente presencial com nossa atividade docente remota, porque nao fizemos ensino a
distancia e sim atividades remotas. Pode parecer um eufemismo, mas ndo €, pois sao duas
coisas diferentes. De um lado tentamos reproduzir remotamente aquilo que faziamos no
presencial. Do outro ¢ fazer uma atividade Ead que é bem as suas caracteristicas proprias e seus
mecanismos proprios (todos nés aqui sabemos do que se trata). Portanto, discutir essa questao ¢
fundamental. Diante desta questdo das atividades remotas seria interessante ter um programa
voltado para auxiliar a todos dentro dessas atividades e ao mesmo tempo pensar nas medidas
que sanem o déficit de 2020/2021. Essa foi uma sugestdo do Prof. Patricio Tierno e esse ¢ um
ponto de reflexdo importante para a nossa Faculdade, pois devemos fazer a autocritica de
quanto lidamos com essa situagdo. Se respondemos a menos ¢ um assunto individual, ou seja, €
de cada curso e/ou professor. Além disso, nada vai ser imposto de cima para baixo da parte da
Direg¢do, pois ndo vamos dar receita para ninguém. O importante ¢ que a reflexao deve ser feita.
Poderiamos estar em outra situacao hoje com meio ano a mais de ganho, mas essa ¢ a totalidade
de acgdes que fizemos (em duas semanas) para reparar um dano que foi causado por esse
desgoverno e ndo foram poucas. Afinal, a Direcdo tem como obrigacdo responder a voces,

meus colegas de gestdo da Faculdade, pois ¢ de vocés que emanam as questdes. Agora, peco a
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vocés que guardem consigo esses posicionamentos para refletirmos depois a respeito disso. Eu
estava ansioso, incomodado e triste e precisava compartilhar com vocés essas minhas afli¢cdes.
Espero ndo ter decepcionado ninguém, mas acho que estamos trilhando um caminho de
superacdo nestas questdes. ”. II - ORDEM DO DIA: 1 - QUESTOES TECNICAS DE
POLITICAS ACADEMICAS: 1.1- Critérios para o Ingresso de Professor Sénior. Em
discussdo, Diretor: “Para que possamos ter uma resposta sobre o que minimamente faz um
professor sénior ¢ necessario que os departamentos pensem a respeito do quem vem a ser a
figura do professor sénior. Entendem, por favor, que eu nao estou querendo deter ninguém e
nao estou dizendo que o professor sénior ndo tenha o estatuto regulado pela Universidade, mas
nos precisamos ter uma nogdo da ideia para regularmos de alguma forma as fung¢des que os
departamentos e os cursos desejam de um professor sénior. Ha casos, por exemplo, em que o
professor se tornara sénior por uma questao meritoria (nao tenho nada contra) ou se empenha
na sua funcdo importante na graduagdo e na pos-graduagdo. Porém, serd que cada caso ¢ um
caso ou sera que tudo deve ser colocado no mesmo topico? De fato, devemos discutir a fungio,
seja ela para chegar a conclusdo de que estamos fazendo exatamente aquilo que devemos fazer
ou para chegar em uma posi¢do divergente a essa. O que eu sinto ¢ que ha professores que se
sentem extremamente proativos e utilizados dentro da graduagdo e da pos-graduagdo, enquanto
ha outros que nao sentem isso. Neste caso, o primeiro ponto da pauta ¢ decidir se devemos abrir
uma pequena comissdao para pensarmos em uma regulacdo desse professor sénior dentro da
Faculdade de Filosofia, elencando topicos do que €, do que seria, do que ¢ importante e de qual
¢. Seria desejavel colocar algumas posi¢des que o professor deve ter diante disso (ndo ¢ nada de
imposi¢do), mas para a nossa discussdo gostaria que tivéssemos apenas um posicionamento,
porque nessa altura ndo vamos chegar a conclusdao nenhuma. Além do mais, seria também de
bom alvitre que formassemos uma pequena comissao nos 5 cursos €, dessa forma, cada um dos
cursos chega a um representante para depois organizarmos um dossié. Nesse dossi€ iremos
saber desde a criagdo do professor sénior até o que a maioria fez ou nao fez exatamente e aquilo
que ¢ desejavel ou ndo. Essa ¢ uma questao de classe a ser discutida, porque se comegarmos a
atribuir tudo ao sénior, imediatamente estaremos em certa medida desprezando as nossas
necessidades de professor efetivo, que é aquele que deve desenvolver. E quase uma questio
sindical. Substituir o sénior por aquela vaga que deveria estar sendo exercida por um professor
recém-contratado ou entender como uma posi¢ao ou um movimento transitorio, de crise, para a
acdo desse professor dentro dos cursos ou dos departamentos sdo reflexdes muito boas para
serem discutidas. Ainda que ndo seja até o momento, estamos sentindo um incémodo com

reclamacgdes que surgem de quem nao vé a necessidade de um ou de outro. Mesmo diante do
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fato de ndo repercutir em nada dentro das questdes dos cursos e dos departamentos, ¢ uma
responsabilidade que coloco como coletiva, cuja discussdo estd sendo apenas aberta pela

Diregdo. ”. Em aparte, Sra. Marié Marcia Pedroso — Assisténcia Académica (ATAC): “Boa

tarde a todos. Por titulo de informacao, todas as informagdes legais dos sé€niores vigentes estao
no site da Académica: <https://academica.fflch.usp.br/seniors-vigentes>. Uma preocupacao que
nés temos na area em relacdo aos professores séniores ¢ a questdo dos atrasos do envio do
material para aprovacdo nos colegiados. Se vocés notarem, tem casos na listagem que estdo
atrasados. Por exemplo, o prazo venceu no més de abril e até agora nao recebemos nada. O
problema ¢ que se o sénior em vigor ficar com interregno na sua renovagao, o cartdo que ele
recebe deixara de ter validade, mesmo o sistema informando automaticamente que o cartdo esta
vencendo no maximo uma semana. Além de colocarmos isso no colegiado, também
procuramos nao fazer encaminhamento ad referendum. Essas instrucdes, inclusive, foram dadas
aos secretarios de departamento na semana passada para que se atenham a essa listagem e para
que nao haja esse problema, ela ¢ atualizada a cada 15 dias, porque depois o sénior geralmente
nem procura o departamento e vai direto para a assisténcia da diretoria, perguntando sobre a

situacao dele. ”. Profa. Ana Paula Torres Megiani: “Boa tarde a todos ¢ a todas. Além dessa

questdo que o Diretor acabou de comentar, eu também recebo muitas vezes pedidos de
professores sénior ativos, que dao aulas e que participam da vida dos departamentos, mas que
nao recebem as comunicacdes da Faculdade como o edital Pibic e Pub, por exemplo, que sdao
voltados para alunos de graduagdo. Eles estdo no departamento, mas nao necessariamente a
secretaria do departamento se lembra de encaminhar para eles, tal como toda aquela quantidade
de e-mails que recebemos. Em outras palavras, os professores séniores podem se inscrever em
projetos Pub e em outros lancamentos de editais, mas eles acabam ficando ausentes em certas
situagdes e, infelizmente, sdo pegos de surpresa. Nessa discussdo, acho que teria que ser
incluida ndo s6 uma reflexdo a respeito dos critérios, mas também de como envolver os
professores sénior ativos de maneira mais interessante de acordo com a vontade deles e delas,
ja que nem sempre recebem todas as informacdes que a Faculdade realiza. Eu também
concordo com voce, Diretor, que noés temos muitos professores sénior ocupando lugares de
professores da ativa nas matérias optativas, por exemplo, o que acaba mascarando a nossa
caréncia de docentes. Se por um lado nds temos séniores que continuam dando aula na
graduacao, além de professores da ativa e temporarios sobrecarregados, do outro parece que
tudo estd andando normalmente. Isso precisa ser enfatizado em relagdo a quantidade de
séniores que estdo dando aula na graduagdo a ponto de dar impressdo de que a graduagdo ndo

precisa de professores, mas esse professor sénior pode a qualquer momento resolver ndo
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renovar o pedido ou optar por dar aula no proximo semestre. E uma situagdo muito complicada
€ No nosso caso, se fizermos um estudo deste cenario veremos que o numero de disciplinas
ministradas por séniores ¢ alto e esse nimero de disciplinas significaria justamente o numero
grande de professores da ativa. Portanto, acrescentaria também que ndo devemos apenas fazer
uma discussao sobre os critérios, mas também sobre a contribui¢ao dos séniores ativos na nossa
graduagdo e que eles recebam a comunicagdo da Faculdade, por que muitos sdo engajados. Na

Geografia, por exemplo, muitos estdo envolvidos nisso. ”. Prof. Oliver Tolle: “Boa tarde a

todos e a todas. A minha fala diz respeito a uma preocupagao nesse tipo de discussao. Eu
entendo que a questdo envolve um interesse em tirar esse apoio que os séniores t€ém com o
cartdo ou com a melhoria salarial, mas é importante evitar que essa discussdo repercuta no
sentido negativo, que ela ndo seja mal interpretada e que se instaure entre os nossos professores
mais antigos como um sentimento de ameaga. Pessoalmente, no departamento de Filosofia
(imagino que isso seja também em todos os departamentos) os professores séniores e
aposentados sdo o nosso tesouro, sdo a nossa memoria e todos eles, inclusive, orientam e
participam do programa de pos-graduagio. As vezes, embora ndo seja uma regra, muitos na
Filosofia ddo cursos na graduag@o, mas penso que os nossos professores aposentados e séniores
merecem um tratamento especial por parte da Faculdade e da Universidade. E
assustadoramente triste ver que os séniores em outras universidades sdo excluidos da vida
académica, porque ndo tem produgdo elevada e isso € uma das coisas mais terriveis e cruéis que
se pode fazer. Na minha opinido, devemos ter um compromisso de ndo aceitar de modo algum
que sejam ameacados, sem falar que essa ¢ uma caracteristica que enobrece e engrandece o
nosso modo de produzir trabalhos académicos que sdo estimulados dentro da Universidade.
Trata-se de um ponto central, porque (eu ndo sei se vocé€s t€ém a mesma posicao) 0S NOssos
professores, da mesma forma que a Profa. Ana Paula falou que estdo mais afastados e
facilmente se sentem desligados da vida académica, além de abandonados e ignorados. Enfim,
precisamos lidar com essa discussdo de um modo que ela ndo gere nenhum estrago ou algum
tipo de repercussao negativa. Para mim isso ¢ uma verdade cotidiana, porque se ha um boato de
que o sénior perdeu o cartdo serd uma tragédia, inclusive sabemos que tem uma defasagem
salarial e as pessoas tém as suas necessidades para pagar seguros de saude altissimos, por
exemplo. Além disso, qualquer dinheiro que entra a mais as vezes ¢ tudo, principalmente se a
pessoa tiver alguma doenca ou enfermidade e também com familiares. Defendendo isso, a
valorizacdo constante de todos os professores da Faculdade ¢ para ndés um trabalho central.

Obrigado. ”. Em aparte, via chat, Profa. Sueli Angelo Furlan: “Concordo com Oliver. Na

Geografia também os consideramos como nossas referéncias. Atuam tanto na graduagio quanto
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’. Profa. Betina Bischof: “Também concordo com o Oliver. Na Teoria

2

na poés-graduagao.

Literaria sdo muito atuantes, ddo aula na pos e orientam. ”. Prof. Ruy Gomes Braga Neto:

“Concordo com Oliver. E preciso muito cuidado. ”. Prof. Joio Paulo Candia Veiga: “Boa

tarde a todos e a todas. Eu vou falar um pouco da perspectiva do departamento de Ciéncia
Politica (ndo sei se ¢ exatamente o que acontece com outros departamentos). Obviamente que
esse programa de acolhimento do professor sénior da Faculdade ¢ excepcional e ¢ muito
importante. Pensando nas atividades que eles devem exercer no nosso departamento, elas sdo
feitas de uma maneira muito tranquila. Basicamente sdo 3 atividades fundamentais: ministrar
aulas na pos-graduagdo; orientar os alunos e participar de alguma agenda de pesquisa coletiva
(as vezes nem sempre ¢ possivel). Essa participag@o seria bacana para o professor sénior estar
inserido num contexto coletivo de pesquisa e que ele nao fique fazendo apenas uma coisa do
ponto de vista individual, por mais importante que ela seja. A respeito dos comentarios feitos
pelo Diretor e pela Profa. Ana Paula sobre os séniores lecionando na graduacao talvez seja uma
na qual podemos aprovar. Preferencialmente, ele deve dar aula na pds-graduacdo e deixar a
graduagdo para os professores ativos. Essa ¢ uma forma de resolvermos um pouco essa
ambiguidade e se a Faculdade quer professores para dar aula, que os contratam por meio da
abertura de concursos. Acredito que este seja o principio e seria bom evitar que o professor
sénior dé aula na graduacdo, porque estaria abrindo uma janela que pode ndo ser muito
positiva. Na Ciéncia Politica o professor sénior ndo da aula na graduagdo, mas acho que essa ¢
uma regra informal criada pelo departamento a um certo tempo. Eu também estou de acordo
com o Prof. Oliver de que precisamos valorizad-los e que ¢ muito importante termos os
professores séniores alinhados com as nossas agendas, pesquisas, aulas, extensdes (se for
possivel) e, talvez, a regra seja proibi-los de dar aula na graduagdo. Nao sei se isso gera
confusdo, mas porventura seja uma forma de resolvermos essas questdes. Obrigado. ”. Em

aparte, via chat, Prof. Jose Clovis de Medeiros Lima: “Professor Jodo, entendo perfeitamente

0 que o Sr. estd falando, mas para alguns cursos, inclusive em universidades do exterior, a
presenca de professores sénior na graduacao, nas turmas iniciais, ¢ essencial. ”. Prof. Heitor

Frugoli Junior: “Acho que proibi-los de dar aula na graduacdo seria algo extremo. ”. Profa.

Sueli Angelo Furlan: “A aula na graduagdo ndo deve ser lida como resolver problemas de falta
de professores, mas nossos séniores desejam interagir com as geragdes de alunos. E vida que
segue. Sempre temos colegas que trabalham em parceria com os professores séniores. ”
Diretor: “Ainda bem que causamos uma discussdo. Primeiro, devemos ter cuidado com os
nossos professores séniores, pois eles sdo nossos e temos que entender que o professor sénior

na Universidade de S3o Paulo invariavelmente ¢ nosso ex-professor, pelo menos para aqueles
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que estudaram na USP e aqueles que ndo estudaram, e muitas vezes vao ser professores da pos-
graduagdo ou vao ser orientadores. Prof. Oliver, vocé falou certo, eles sdo as nossas joias.
Respeito, atencdo e tudo isso que vocés disseram ¢ muito importante, mas o fato é que nods
temos um problema basico de registro das coisas que estao sendo feitas. Quando nao chegam a
tempo, quem vai ser prejudicado ¢ o professor. Portanto, os cursos precisam encontrar uma
maneira de gerir esses tipos de material burocratico em respeito ao proprio professor. Por
exemplo, no relatério que os coordenadores de curso e os chefes do departamento relatam as
tarefas realizadas para renovar os pontos, precisamos de forma unissona encontrar esses pontos
antes que sejam enviados para a ATAC, porque caso contrario quem sera cobrado disso sera
ela. Tenho um enorme respeito e carinho pelos professores séniores e pensando nas
dificuldades mencionadas anteriormente, alguém tera que norted-los e instrumentaliza-los a fim
de que tenham noticia daquilo que estdo fazendo. Por isso, precisamos de um grupo de
discussdo. Segundo, concordando e discordando do Prof. Jodo Paulo concomitantemente, ¢
prudente, a partir do momento, que fique muito claro que o professor sénior esta dando aula na
graduagdo, porque ndo temos professores suficientes e ¢ uma maneira de pressionar. Eu me
lembro muito bem no Conselho universitario que o diretor da EESC (Engenharia de Sao
Carlos) levantou uma questdo de contratacdo de professores e a resposta foi que ha
departamentos na EESC que s6 existem professores aposentados e que estavam sendo levados
apenas por eles. Isso quer dizer que uma das 6 maiores unidades, nas quais nds fazemos parte,
existe essa realidade. Pensando nesse tipo de situacdo podemos construir por meio de uma
costura muita proxima entre nos e interagir as informagdes a fim de que as comissdes que
tratam de claros possam reportar isso também. Por exemplo, elencar os professores séniores de
A a Z que estdo dando aula na graduacdo. Todos os dados das atividades desses professores
devem ser reportados nestes instrumentos para que haja renovacdo e para que a Faculdade
possa contra argumentar junto a CAA (Comissdo de Atividades Académicas) e a CPA
(Comissao Permanente de Avaliacdo) de que precisamos de claros e de professores. A situacao
estaria pior se os professores séniores nao estivessem dando aula. Pode ter parecido um assunto
confuso no comego, mas eu estava com a questdo do relatdrio na minha cabeca, pensando que
alguém pode ndo fazer efetivamente, e por isso precisava ser reportado da mesma forma, mas a
maioria absoluta nos ajuda muito. Nesse caso, Prof. Jodo Paulo, ndo ¢ necessario que o
professor sénior dé aula, porque depende de cada departamento e de cada curso, ou seja, cada
um da a sua contribui¢cdo, mas ¢ importante que seja registrada. Nao pode passar sem contetdo
e ndo pode ser apenas o vale alimentacao no final do més, porque € injusto com o professor que

trabalha e ¢ injusto com o curso que admite o trabalho do professor. ”. Em aparte, Prof. Jodo
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Paulo Candia Veiga: “Neste caso, se o professor sénior puder dar aula vamos entrar numa

zona cinzenta, porque ele pode se sentir constrangido a dar aula, isto ¢, ndo pode ser uma
obrigagdo. ”. Diretor: “Nao. Jamais é obrigacdo do professor sénior. Ele ¢ um colaborador e a
grande vantagem de ser colaborador ¢ que vocé€ pode dar ou nao dar aula. Por exemplo, eu e a
Profa. Ana Paula somos gestores full time, ou seja, ndo temos a obrigagao por portaria de dar
aulas, mas nds damos. Em outras palavras, o professor sénior ndo tem obriga¢do nenhuma de
dar aula, mas quando ele leciona tem que ser reportado. Isso tem que ser dito de forma muito
clara, porque estamos alimentando um niimero que ¢ produtivo para todos nés. ”. Profa. Adma

Fadul Muhana: “Boa tarde. Eu ja fui contemplada em parte pelo Prof. Oliver e eu s6 queria

retomar essa ideia de que os professores s€niores atuam como um repositorio de saber e que ¢
importante ndo apenas para eles, mas principalmente para os nossos alunos. Essa transmissao
de saberes e essa possibilidade de debate entre geragdes ¢ um grande ganho pelo fato de termos
os professores séniores. Nesse sentido, em relacdo ao que a Profa. Ana Paula colocou sobre a
graduagdo, sempre pensei que os séniores deveriam e poderiam atuar nas disciplinas optativas,
porque ¢ exatamente o lugar em que podem desenvolver de uma maneira mais livre, sem as
amarras do trabalho institucional, isto ¢, além da formag¢do da graduacdo, pensando na grande
quantidade de alunos numa sala de aula. Além disso, ha lugares em que os alunos podem
procura-los para conhecerem quando o professor ndo estd na ativa de uma maneira constante.
Portanto, a minha sugestao € que se o professor ndo pode suprir a auséncia dos colegas de
claros, ele deve ser colocado como um saber que precisa ser aproveitado pelos nossos cursos. .

Prof. Adrian Pablo Fanjul: “Boa tarde a todos. Penso que ¢ um assunto muito dificil, mas eu

estava pensando em relacdo a pos-graduagdo. Eu vejo que os programas de pos-graduagdo
enfrentam um problema que tem a ver com os critérios da Capes. O professor, que também esta
registrado na plataforma Sucupira como professor colaborador, precisa realizar pelo menos
uma das 3 atividades que se consideram na avaliagdo dos programas. Essas atividades sdo:
orientacdo, ministragdo de aulas e produ¢do, que ¢ medida para a avaliagdo, mais ainda se estdo
cadastrados como permanentes. Isso gera uma série de problemas, porque muitas vezes sao
colegas que tém muitissimo para contribuir com o conhecimento e sabem mais do que muitos
de nods, sem a menor divida, mas ¢ l6gico que ndo produzem no mesmo volume visto que,
primeiro, ¢ uma questdo geracional e também de idade. Realmente, ¢ um assunto meio
complicado e muitas vezes o professor acaba se auto retirando do programa. Com respeito a
graduacao, podemos encontrar algumas formas para que ndo aparegam como um modo de
encobrir a falta de professores. Primeiro tem as disciplinas optativas; segundo, podemos

colocar um méximo de carga horaria que possa ser dada por professores séniores, sem que isso

ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 07.10.2021




341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
372
373
374

11
FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ATAS

tenha que motivar o informe do departamento sobre o que estd acontecendo. Dessa maneira,
sera algo que vai nos ajudar na demanda de claros e de cargos de docentes. . Prof. Waldir
Beividas: “Boa tarde a todos. Eu quase ia interromper a minha fala, porque o Prof. Adrian ja
falou o que eu iria dizer. Apenas quero reforcar a ideia de que o professor sénior tem muito
mais a dar a Universidade do que a receber. Ele recebe uma migalha, perto do que ele pode nos
informar, perto do que a sua sabedoria conquistada ao longo do tempo nos beneficia. Falando
agora da questdo da Capes, ¢ muito triste ver que a fundagdo impde severas obrigacdes para um
professor sénior participar de um programa, pois ele precisa ter um nimero de orientandos para
estabelecer aquela média mediana. Além de tudo, a propria USP deveria através dos programas
de Pos-graduacdo, com ajuda da Profa. Claudia Pino, de levantar uma questao perante a Capes
que nds ndo podemos exigir de um professor sénior o volume de tarefas fisicas de quando ¢
mais novo. Isso € cruel e eu tive o dissabor de estar na posi¢do de coordenador da minha pos-
graduacdo descredenciando o meu professor de pos-graduacdo, aquele com quem eu fui
formado. Também tive o dissabor de descredenciar a minha orientadora de mestrado.
Chegamos a esse ponto, porque perante os critérios e as exigéncias da Capes esses professores
tinham uma produ¢do que faziam o programa decair. Isso ¢ um crime académico, porque esses
professores tém a contribuir qualitativamente ¢ ndo quantitativamente. Portanto, eles precisam
ter a liberdade de orientar o nimero de orientandos que eles querem e quem eles podem
orientar, sem que isso os tornem culpados de uma insuficiéncia. Eles podem dar aula na pos-
graduacao quando sentem que estio num bom momento, num bom semestre € num bom ano.
Eles podem dar aula na graduagdo quando de repente quiserem fazer um ensaio de uma
tematica nova das suas proprias pesquisas € ndo para quebrar o galho quando ndo contrata
professores para dar suas aulas normais. Nesse sentido, eu conclamava a propria Universidade
fizesse uma gestdo perante a Capes para que houvesse um tratamento completamente
diferenciado para os nossos séniores, pois eles sdo a massa critica mais preciosa desse pais e

2

ndo podem ser tratados como estdo sendo tratados. Obrigado. ”. Diretor: “Como todos
encaminharam no mesmo sentido, ndo discordo de ninguém quanto a ideia da massa critica,
quanto a ideia de que os séniores sao 0s nossos maiores valores € com quem nds aprendemos.
Digo com tranquilidade que dos meus professores que me ensinaram sempre me refigio neles
e, apesar da minha independéncia académica, eu ainda os ougo. Tudo isso ¢ absolutamente
certo. O que nods precisamos € encontrar um protocolo que, na verdade, ¢ muito mais técnico e
muito mais simples do que uma discussdo de fundo. O encaminhamento ird funcionar da

seguinte forma: cada curso — falo isso para Letras, Ciéncias Sociais que sdo mais complexos,

porque sdo entre 5 e 3 departamentos para Geografia, Histéria e Filosofia — deve indicar 1
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professor para que possamos, em seguida, criar um formulario que facilite a vida do professor e
ele ndo poderd deixar de responder as demandas administrativas. Neste formulario vamos
justificar, tecnicamente, a presenca e a renovagao dos professores séniores € criar uma data para
que as secretarias estejam prontas para recebé-lo. Se nao for o professor, sera o chefe de
departamento ou o coordenador de curso quem ira enviar a ATAC. Dessa forma, a Assisténcia
Académica ficara mais tranquila no momento em que for colocar os processos para frente e
para que assim ninguém seja excluido, mesmo que muitos dos nossos colegas séniores nao
respondam. Neste caso, ¢ responsabilidade nossa em atender esses nossos grandes colegas e
para que possamos dar nossas assisténcias a eles, sera necessario que nos ajudem, além de ser
uma coisa tdo pratica e elementar. Infelizmente, o que ndo podemos fazer ¢ que um colega
professor ja aposentado venha a fazer o lattes. Eu concordo com os professores Waldir, Adrian,
Oliver, Ana Paula, Jodo Paulo ¢ com todo mundo que falou antes da necessidade de darmos
apoio ndo sé aos professores séniores, mas também para ambos os lados. Esperamos que os
cursos (porque o departamento fica muito grande) indiquem um nome para compormos uma

comissdo bdsica que ira construir o formulario. ”. Em aparte, via chat, Profa. Adma Fadul

Muhana: “Nao seria possivel estabelecer uma data (meio do ano, por exemplo), para que as
chefias enviassem a Académica o pedido de renovacao dos professores séniores? ”. Em aparte,

Sra. Marié Marcia Pedroso (ATACQC): “Professora, ndo ¢ possivel fazer a renovagdo em um

determinado periodo para todos. Como eu mencionei no comego, no site tem as datas de inicio
e de término, porque cada sénior tem uma renovacao e a Reitoria, pelo sistema, emite um
contrato. Portanto, sdo essas datas no sife que pedimos que prestem atencdo, porque teve um
professor que venceu em abril, mas que estd sendo feito. Até agora, nds ndo recebemos. Por
enquanto ainda nos € permitido com um més colocar uma data retroativa, mas noés dependemos
do sistema e isso pode acabar a qualquer momento. O departamento e os secretarios de
departamento, que tém acesso a tabela constantemente, precisam estar cientes do prazo do
professor e pedir para ele a documentagdo necessaria para renovar ou se ele quiser desistir, sair
da renovacao. Tudo o que o Diretor e a Profa. Ana Paula ja falaram de fundo, ¢ importante dar
visibilidade que propiciem os professores a continuarem sendo as nossas joias. O fato deles ndo
receberem e-mails de informacdo é um problema de comunicacdo e isso acaba tornando-os
invisiveis. Eles fazem um excelente trabalho, contribuem todos os dias, mas nem tudo o que

eles fazem estd aparecendo. ”. Prof. Heitor Frugoli Junior: “Boa tarde. Pelo o que eu entendi

os departamentos precisam se preparar para ndo deixar que esses pedidos de renovagdo se
atrasem. O nosso departamento esta fazendo isso. Tem também uma demanda para que os

séniores recebam as comunicagdes que em geral os professores da ativa recebem. Eu s6 nao
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entendo o que precisa ser feito agora por curso, ou seja, nao entendi exatamente qual a natureza
e a intencdo deste formulario. As Ciéncias Sociais precisam se reunir para indicar um nome que
ira construir o formulario? ”. Em aparte, Diretor: “Explicando rapidamente, o formulério ird
nos ajudar quando fomos responder as atividades dos professores séniores, conscientemente,
porque sera mais facil do que pedir aos sé€niores responderem pelas atividades que realizaram,
ou seja, iremos criar uma rotina que seja mais simples para todos nos. Talvez um formulario
eletronico nos facilite na hora de atualizar os dados, tais como aulas em disciplinas, orientagdo
dos estudantes de graduacdo e de pds-graduagdo etc. Depois podemos falar com o pessoal da
informatica sobre esse assunto. Neste caso, o professor sénior nao terd esse tipo de
preocupagao, pois ele tem que fazer aquilo o que quer fazer e nos reportamos o que ele tem que
fazer. Claro, ndo vou exigir que ele faga essa tarefa, pois ele ja foi um sacrificio durante a vida
académica de responder todos os formulérios (Sucupira, Datacapes, lattes etc.). Nao precisamos
ter pressa quanto a esse assunto do formulario, pois estou colocando como discussao, ja que o
objetivo é conseguirmos encontrar uma rotina tranquila dessa parte nos departamentos e nos
cursos. Se vocés acharem que isso ndo vai dar certo, podemos encerrar, mas quero deixar claro
que trata de um formuldrio que deve ser seguido para quem tem o controle dos professores
séniores nos seus departamentos, pois quem vai realizar o preenchimento ¢ o chefe ou a
secretaria. Quando a ATAC precisar desses dados, € s6 enviarem que ja estara tudo pronto para
a anélise e, principalmente, para a renovagio. E uma rotina importante que eu estou tentando
criar, pois caso contrario podemos perder nossos professores. Quanto a graduagdo e aos cursos
obrigatorios, ¢ uma discussdo que, na minha opinido, deve se acumular e essa comissao poderia
discutir depois. A questdo dos cursos optativos ¢ fundamental, mas eu ndo sei em que medida
tirar séniores de disciplinas do primeiro ano, porque ¢ muito bom ouvir os professores mais
antigos ensinando. Portanto, quero passar para o CTA a montagem dessa discussdo. Caso
concordem, as opg¢des sdo por curso ou por departamento. Na minha opinido, serd melhor por
curso, porque diminuimos para 5 formuldrios e dessa forma podemos discutir com
tranquilidade. Se colocarmos em decisdo ao CTA a formulagdo da equipe para atender os
séniores, irei passar para os chefes decidirem se enviam por curso ou por departamento. Os
demais se organizaram por esse esquema, enquanto que para Filosofia, Historia e Geografia
ndo serd necessario, pois serdo os chefes que irdo fazer. ”. Em discussdo, sem prejuizo de
destaques, a decisao foi ACEITA pelo colegiado. 2 - SEGUNDA VIA DE DIPLOMA -
COMISSAO DE POS-GRADUACAO (votagio aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de
destaque): 2.1- 2? via de Diploma de Doutor de Daniel de Mello Sanfelici. 2.2- 2* via Diploma

de Mestre de Adriana Blay Levisky. Em votacdo em bloco, sem prejuizo de destaques, os itens
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acima foram APROVADOS, por unanimidade. 3 - CONVENIO DE INTERCAMBIO

CULTURAL E CIENTIFICO/PROTOCOLO DE INTENCOES (votacdo aberta, em bloco, sem
prejuizo de pedidos de destaque): 3.1- Convénio entre FFLCH-USP e a Université¢ de Cergy-
Pontoise no interesse da IEP Saint Germain em Laye - Franga. Para compor a coordenacao do
convénio sdo indicados pela FFLCH, os Profs. Drs. Fernando Limongi e Lorena Barberia, e
pela Université de Cergy-Pontoise, a Profa. Dra. Céline Braconnier. Proc. 21.1.1087.8.0. 3.2-
Convénio entre a FFLCH-USP e a Kanagawa University Japao. Para compor a coordenacdo do
convénio sdao indicados pela FFLCH, os Profs. Drs. Profs. Drs. Wataru Kikuchi and Neide
Hissae Nagae, e pela Kanagawa University, o Study Abroad Division. Proc. 21.1.1276.8.8. Em
votagdo em bloco, sem prejuizo de destaques, os itens acima foram APROVADOS, por
unanimidade. 4 - RELATORIO DE ATIVIDADES DOCENTES EM RDIDP (votagio aberta,
sem prejuizo de pedidos de destaque): 4.1- O Prof. Dr. DANIEL DE MELLO FERRAZ lotado
no DLM, ref. MS-3 apresentou relatdrio de atividades desenvolvidas durante estagio probatério
em RDIDP, periodo de agosto/2020 a agosto/2021. Em votagdo em bloco, sem prejuizo de
destaques, o item acima foi APROVADO, por unanimidade. 5 -
DOACOES/TRANSFERENCIAS DE DOMINIO DE MATERIAL PERMANENTE (votagio
aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque): 5.1- Pedido da Profa. Dra.
GABRIELA PELLEGRINO SOARES (DH) no sentido de se incorporar ao patriménio da
FFLCH, 1 impressora laser monocromatica SL-M2020W, 1 Kindle 10 geragdo 8 gb, 1
notebook Vaio FIT 158, 1 tablet * Samsung T-290, adquiridos com recursos da FAPESP. O
equipamento estd no DH. Proc. 2021.1.1006.8.0. 5.2- Pedido da Profa. Dra. MARIA
CRISTINA CORREIA LEANDRO PEREIRA (DH) no sentido de se incorporar ao patrimonio
da FFLCH, 1 notebook Samsung E34C13, adquirido com recursos da FAPESP. O equipamento
esta no DH. Proc. 2021.1.1005.8.4. 5.3- Pedido da Profa. Dra. MARIA LUCIA MELLO E
OLIVEIRA CACCIOLA (DF) no sentido de se incorporar ao patriménio da FFLCH, 1
Microcomputador DELL Inspirion, adquirido com recursos do CNPq. O equipamento estd no
DF. Proc. 2021.1.1009.8.0. 5.4- Pedido da Profa. Dra. TESSA MOURA LACERDA (DF) no
sentido de se incorporar ao patrimonio da FFLCH, 1 LIVRO, adquirido com recursos da
FAPESP. O livro encontra-se na Biblioteca. Proc. 2021.1.1008.8.3. 5.5- Pedido do Profo. Dr.
ROGERIO BASTOS ARANTES (DCP) no sentido de se incorporar ao patriménio da FFLCH,
1 Notebook Acer F5 573G, adquirido com recursos da FAPESP. O equipamento estad no DCP.
Proc. 2021.1.1007.8.7. Em vota¢ao em bloco, sem prejuizo de destaques, os itens acima foram
APROVADOS, por unanimidade. 6 - APRECIACAO DAS ATAS DAS REUNIOES DO CTA:
- ata 305% - ata 307%. Em votacao, o item acima foi APROVADO. EXPEDIENTE DA VICE-
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DIRECAO - Profa. Ana Paula_ Torres Megiani: “O meu primeiro informe é um

agradecimento as chefias pelo atendimento ao pedido de submissdo dos formularios da CAE, a
apreciagdo dos conselhos de departamento e por terem devolvido a comissdo de
acompanhamento do projeto académico da Faculdade. Quero agradecer aos membros da
comissao de acompanhamento em relacdo ao material. Ficou muito bom, consistente ¢ foi
enviado & CAE no dia 31 de maio, que era o prazo final. Também quero muito agradecer a Sra.
Rosangela Vicente que me apoiou ndo sé na organizagdo das reunides, mas também na
sistematizacdo do documento de 12 paginas. Nem todos os departamentos fizeram sugestoes,
alguns consideraram que estavam contemplados. O documento foi encaminhado e confirmado
o recebimento pela CAE e depois, se tiverem interesse, vocés podem ver como que ficou o
resultado. Agora estamos aguardando a demanda que fizemos para que a avaliagdo ndo comece
em novembro de 2021, mas que ela contemple o ano de 2022. E uma das fortes demandas que
fizemos, mas vamos esperar para ver. Além de outros itens que foram colocados, ha também
todos os presidentes das comissdes estatutarias e os membros da comissdo que fazem parte da
comissao desde a época da inauguragao do projeto. Dentre os membros estdo presentes a Profa.
Esmeralda Vailati Negrao, o Prof. Roberto Bolzani Filho, a Profa. Maria Helena Pereira Toledo
Machado e o Prof. Marcos Natali. Também estamos aguardando o envio daquele relatdrio
parcial que pedimos até o dia 14 de junho para a reflexdo das metas do projeto académico da
Faculdade. Quero lembrar que enquanto as Humanidades estdo escolhendo um novo
representante, hd uma indicacdo de nome para a CAD e duas indicagdes para as areas de
Humanidade. Mas ndo serd necessario informar a nossa area, isso € sO para aqueles que
quiserem votar em outra area. Inclusive ndo ¢ enviado para todos como um pedido geral. No
ultimo paragrafo do e-mail esclarece que nos ‘termos da Portaria o(a) docente que nao se
manifestar, no prazo assinalado, sera enquadrado(a) - apenas no que tange a votagdo - na area
do conhecimento na qual esta tradicionalmente classificada a sua Unidade (vide lista anexa a

Portaria). ’. Obrigado. ”. EXPEDIENTE DA COMISSAO DE GRADUACAO (CG) - Prof.

Emerson Galvani: “Boa tarde a todos e a todas. Farei apenas um informe sobre o jubilamento

por for¢a do Art. 75 da Universidade de Sao Paulo, Regimento geral. Isso tomou as nossas duas
ultimas semanas dentro da CG e acredito que deva ter chegado a vocés também, chefes de
departamento e coordenadores de curso. Esclarecendo melhor o que foi dito tanto na comissao
quanto para os estudantes e para todo mundo que fez suas demandas, no primeiro € no segundo
semestre de 2020 os nossos alunos tiveram muitas dificuldades em avangar e obter créditos,
dada a condi¢do que estamos vivendo, em especial no primeiro semestre do ano passado. Se

podemos classificar em categorias de estrago eu diria que o primeiro semestre de 2020 foi um
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estrago muito grande do ponto de vista do rendimento e da obtencdao de créditos dos nossos
alunos. O Art. 75 determina que o estudante pode se desligar da Universidade de Sao Paulo
voluntariamente (ele quer se desligar) ou por ato administrativo. S3o vdarios os atos
administrativos, tais como tempo de curso, nao obtencdo de frequéncia e conceito nos dois
primeiros semestres de matricula, ndo obtengao de créditos em qualquer um dos semestres por
dois semestres consecutivos etc. Existem 5 atos administrativos que desligam o nosso aluno e,
além disso, a CG tem acesso ao sistema Jupiter web em uma aba que se chama ‘cancelamento
de matricula por Art. 75°. Junto com a se¢do de alunos da Faculdade e o Sr. Thiago do servico
de graduagdo, nds fizemos um levantamento e extraimos do sistema uma lista que constava 709
nomes da Faculdade de Filosofia. Em outras palavras, sdo 709 estudantes a serem jubilados no
dia 31 de maio deste ano e isso seria um desastre muito grande. Imediatamente comegamos a
fazer um levantamento sobre essa numeracao, se de fato sdo 709 alunos e se dentre eles ainda
querem manter um vinculo com a Universidade. Pensando nessas interrogacdes, fizemos um
questionario do Google forms e enviamos para todos os alunos se manifestarem diante desta
incorreria que vivenciam, pois ¢ importante sabermos se eles querem continuar ou se
atribuimos uma vaga a uma pessoa que nao esta interessada. Muitos desses alunos, inclusive, se
titulam no bacharelado, iniciam ou ndo concluem a licenciatura e ndo manifestam interesse em
continuar na licenciatura. Isso € bastante comum e essa evasao conta para a nossa Faculdade e
ndo para a Faculdade de Educacdo. Deste universo, 489 estudantes responderam este
questionario, dizendo que manifestavam interesse. Por meio dessa numeracdo comegamos a
fazer um pente-fino, ou seja, um exame rigoroso € percebemos que muitos deles tinham a
matricula em ordem e responderam o questiondrio como uma ‘forma’ de tentar garantir a
matricula, afirmando que estd matriculado e que ndo ird incorrer ao Art. 75. Através dessa
limpeza sobraram 213 alunos da Faculdade de Filosofia que manifestaram o interesse em
continuar com a vaga. Em seguida, acionamos a Pro-reitoria por via da Dire¢do. Depois
retornei a ligagcdo e o Prof. Baracat e eu fizemos uma estratégia de impedir esse desligamento,
reativando as matriculas desses 213 estudantes de uma tUnica vez, porque se nao eles deveriam
solicitar reingresso e isso sO € possivel se for feito no segundo semestre, ou seja, o primeiro
semestre seria perdido. Isso teve um prejuizo enorme para a nossa Unidade, pois o estudante
perderia todos os tipos de auxilio, todos os tipos de bolsa e beneficios que a Universidade lhes
oferece. Enfim, conseguimos esse movimento e a Pro-reitoria ficou em torno de 2 dias com
toda a equipe reativando essas 213 matriculas. O segundo passo foi reativar as disciplinas nas
quais eles estavam matriculados, porque uma coisa ¢ a matricula e a outra coisa sdo as

disciplinas. Nesse intervalo muitos alunos acabaram recebendo um e-mail do sistema Jupiter
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web automaticamente. Muitos ficaram apavorados, porque era exatamente o tempo que
precisava para operar os TIs (Tecnologia de Informagdo) da Universidade de Sao Paulo para
regularizar essa situacdo. Reativadas as matriculas dos 213 alunos, o 3° passo desse movimento
¢ garantir que todos os beneficios que foram cancelados pelo Art. 75 automaticamente pelo
sistema Jupiter web sejam reativados imediatamente. Sem duavida, nesse intervalo, deve ter
aluno que perdeu auxilio moradia, auxilio alimentagdo, bolsa Pub, Peg, Pibic ou auxilio-livros,
mas nds estamos garantindo tudo isso nessa fase. Foi um trabalho bastante puxado da
presidéncia, da comissdo, das se¢des de alunos, do servigo de graduagdo e dos coordenadores
de curso. Até o0 momento temos tratado de casos excepcionais que tém chegado a nds e quase
foram perdidos. Os estudantes que nao responderam o formulario — nome, nimero USP, e-mail
e escrever uma justificativa de duas linhas - e incorreram ao Art. 75 devem solicitar o pedido de
reingresso normalmente, pois esse pedido foi prorrogado até o dia 18 de junho e ndo mais para
o dia 31 de maio. Esse reingresso, inclusive, ¢ para o segundo semestre, pois 0 primeiro
semestre foi perdido, assim como a disciplina, a matricula e os beneficios. E muito importante
destacar esse ponto, porque dessa forma a informacdo pode chegar para todos os estudantes
com a maior clareza possivel. Eu fico imaginando a situacdo que estariamos hoje com todos os
problemas que estamos acompanhando se tivéssemos esse desligamento em massa desses 213
alunos. A orientagdo que temos dado aos alunos que reativaram a matricula tem a ver os
créditos aprovados neste primeiro semestre de 2021, porque caso contrario eles podem cair
novamente no Art. 75 e podem ser jubilados pela segunda vez, fato que os exclui da
Universidade de Sao Paulo e a inica forma de ingresso serd por meio do vestibular. Por isso, eu
peco aqui para professores, orientadores, chefes e professores que estdo atuando a orientarem
esses estudantes e alertd-los dessas consequéncias. Alunos, por favor, obtenham o minimo de
créditos possiveis. NOs entendemos todas as dificuldades, mas nds estamos fazendo um pedido
muito particular neste momento. Desculpe por estender meu expediente, mas acho que ¢ muito
importante esclarecer a comunidade o que aconteceu com os ganhos e os prejuizos que iSso
acabou nos dando. Obrigado. ”. Diretor: “Prof. Emerson, n6s sabemos o esforgo politico que
tivemos para garantir todas essas vagas e conseguimos. Ndo vou entrar em detalhes, mas eu
fiquei muito preocupado quando recebi um e-mail de uma aluna da Linguistica desesperada por
ter recebido a mensagem de desligamento da Faculdade, mesmo conseguindo se matricular em
2021. Foi gracas a a¢do da CG e da Direcdo que conseguimos reverter a situacdo, mas nos
temos que usar uma minima isonomia. Algo que esta patente ¢ a emenda que garante os prazos
da pos-graduacdo, aprovada pela Profa. Claudia Pino e por todos no conselho de Pds-graduacgao

da Universidade. Essa emenda, atualmente ligada com a Universidade, foi que salvo a
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Faculdade desse desastre, garantiu que a CG da Faculdade pedisse a isonomia das Pro-reitorias
e que fosse para todas as unidades, ja que nenhuma delas conseguiu éxito. Concluindo, se vale
para a pds-graduagdo a abertura de prazo, vale também para a graduagdo. ”. Em aparte, Sra.

Marié Marcia Pedroso (ATAC): “Por uma questdo de ordem, acabei de visualizar um e-mail

encaminhado pela CG que depende da aprovagdo do CTA. Trata-se da aprovacao dos projetos
pedagdgicos dos cursos de Filosofia, Geografia, Historia e Letras, vinculado aquela mudanca
das atividades académicas complementares (AAC). Pergunto se precisa ser aprovado hoje,
porque se for teremos que pedir uma permissao ja que o proximo so sera em agosto. . Prof.

Yuri Tavares Rocha: “Boa tarde a todos e todas. Eu ndo sei se é o caso de comentar e ter uma

resposta neste momento, mas eu estava em uma reunido com alunos de TGI, discutindo quando
os projetos deverdo entregues e ao acessar o calendario durante a reunido me deparei que o
encerramento do primeiro semestre ¢ no dia 31 de julho e no dia 6 de agosto ¢ a data maxima
para o cadastro da avaliagdo final do semestre. Em outras palavras, temos 1 semana. Em
seguida temos o periodo da recuperagdo ¢ a data maxima ¢ até o dia 14 de agosto para a
transcri¢do da recuperacdo (segunda avaliagdo) do primeiro semestre. Terminando o semestre
em 15 dias, teremos que dar a primeira avaliagdo ¢ a recuperagdo. Isso me deixou bastante
preocupadissimo e, por essa razdo, gostaria de esclarecimentos. Obrigado. ”. Em aparte, Prof.

Emerson Galvani: “Dentro do projeto pedagdgico tem a inclusdo das AAC e um acréscimo

com relacdo ao estdgio ndo obrigatorio em que alguns projetos nao constavam a realizacao do
estagio nao obrigatorio e, portanto, remunerado. Também definimos como ¢ feito o processo de
avaliag¢do desse estagio. Entretanto, nds acabamos antecipando essa demanda da documentagao
que ¢ para o CTA de agosto e isto posto peco desculpas a Sra. Mari€. Em compensagao,
acabamos de enviar uma solicitacao de flexibilizacdo do calendario para a FFLCH. Inclusive,
essa pergunta, Prof. Yuri foi tema da nossa CG de terca-feira. Essas datas que sugerimos sao
razoaveis, mas ao mesmo tempo nao podemos avangar muito, porque o segundo semestre esta
chegando. ‘De 06.08 para 20.08.2021 - DATA MAXIMA para cadastro e/ou entrega, pelos
docentes, das listas de avaliagdo final do 1° semestre, respeitando-se, quando houver, os prazos
das unidades, sem ultrapassar o limite estabelecido. De 14.08.2021 para 30.08.2021 - DATA
LIMITE para transcri¢do e validagdo, no sistema Jupiter, da 2* avaliacio (RECUPERACAO)
referente ao 1° PERIODO LETIVO DE 2021. *. Esperamos agora contar com a boa vontade da
Pro-reitoria de Graduagdo e assim que tivermos essa defini¢ao da nova data comunicaremos a
todos os colegas. ”. Diretor: “Quero acreditar que a resposta da Pro-reitoria sera ‘em acordo
com a vontade das unidades, tudo sera realizado’. Existe uma intencdo que ndo pode ser

generalizada, mas ¢ uma intengdo da Universidade em adequar os problemas da pandemia e
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acredito que isso aconteceu na graduagdo e na poés-graduagdo. Afinal de contas ninguém aqui

quer criar um grande problema. ”. Profa. Sueli Angelo Furlan: “Boa tarde a todos. Eu estou

trazendo uma demanda que foi discutida ontem no conselho do departamento em relagdo ao
que o Prof. Emerson ¢ o Prof. Yuri acabaram de falar. Particularmente, essa situagdo do
cancelamento de matricula gerou muitos problemas particularmente entre os alunos que estao
no periodo de formatura e que estdo terminando seus trabalhos de graduacdo. Criando a nossa
lista podemos examinar que boa parte dos alunos na Geografia sdo ingressantes ou
reingressantes por causa justamente do TGI e muitas vezes perdem e passam, perdem o tempo,
perdem a matricula e reingressam para concluir. Ontem também discutimos que diante da
pandemia e de todas as excegdes que foram criadas, reconhecendo que had uma anormalidade, é
uma situagdo muito dificil para a pesquisa particularmente em areas que requerem trabalhos,
cujos laboratorios € o campo, a cidade, as florestas e todos os sistemas em que nds trabalhamos.
Isso criou de fato uma dificuldade e muitos projetos foram reconfigurados. As orientagdes estao
funcionando, mas nds nao acreditamos nos acordos de flexibiliza¢do. Houve uma crise violenta
quando os pedidos de cancelamento chegaram, em que por tras dos 200 alunos sdo 200
historias de vida que acabam chegando até nds visto que estamos em casa e em contato direto
com os estudantes e orientandos. Diante disso, discutimos no conselho uma proposta que foi
feita e aprovada pela nossa coordenacdo de curso. A proposta ¢ conseguir a suspensao do
atemporal Art. 75, em funcdo da pandemia, e que isso fosse um gesto da Universidade
reconhecendo que todos temos vidas por tras desses problemas. O que vem acontecendo nao ¢
uma situagdo normal em que temos desligamento da rotina, mas ¢ uma grande dificuldade de
acompanhamento dos estudantes, e nossas também, com esse outro modo de trabalhar, além
das adaptagdes de projetos que foram necessarias. Nao € simples, pois a reconstrugdo precisa
ser feita do zero. Portanto, estamos trazendo essa demanda, a coordenagao vai encaminhar um
documento e me pediram, enquanto chefe, que eu comentasse aqui no CTA. Noés devemos
aguardar, porque brevemente o nosso coordenador de curso, Prof. Eduardo Girotto, vai
encaminhar um pedido circunstanciado em relagdo a suspensdo temporaria para a FFLCH,
porque sabemos que para a USP ¢ sempre tudo muito complexo quando comparamos unidades
que tém especificidades do seu cotidiano. Nos tivemos uma excepcionalidade, flexibilizacdo e
depois tivemos que resolver um problema que podia uma vez ser antecipado. A questdo de
colocar sempre o sistema de TI como uma grande dificuldade deve ser bastante trabalhoso, pois
¢ uma situacdo totalmente diferente do que nds tivemos nos anos em que as aulas eram
presenciais. Obrigado. ”. Em aparte, Diretor: “Eu tenho a plena consciéncia de que o Art. 75

estd suspenso. Ja4 ndo foi valido para o ano passado e ndo ¢ valido para este ano, ele estd
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suspenso e flexibilizando da mesma forma para a Pos-graduacao. Inclusive o Pro-reitor nao vé
essas situacdes entre graduagdo e pos-graduacdo como comparaveis, mas esta flexibilizada.
Significa que temos que pensar na forma pratica. Ha alguma demanda que seja imediata que
necessite da intervencao da Faculdade em relacao a Pro-reitoria de Graduagao? Hé alguma agao
»

imediata que nos precisamos realizar diante da Reitoria? Nao adianta falar de revogacao.

Profa. Sueli Angelo Furlan: “Nao ¢ revoga¢do. NOs queremos um tempo, porque esses prazos

que foram restabelecidos vao continuar gerando dificuldade para os estudantes que estdo
terminando a graduagdo. ”. Diretor: “Entendo, Profa. Sueli. Porém, do ponto de vista pratico
precisamos ter uma demanda precisa e clara, ou seja, se € da Geografia ou do conjunto de todos
em levar essa necessidade de resposta as demandas dos cursos. Nao ¢ uma proposta especifica

b

da Geografia. ”. Profa. Sueli Angelo Furlan: “Entendo, mas o que estamos dizendo ¢ que

vamos trazer esse pedido circunstanciado, devido aos inumeros casos parecidos em toda a
FFLCH. . Diretor: “Mas serd que ndo seria mais interessante trazermos o conjunto e
apresentar? Eu tenho certeza que eu e o Prof. Emerson, junto com o Pré-reitor de Graduagio,
podemos fazer essa interface sem problema, porque ndo acho que esse seja um grande
problema. Além do mais, tenho certeza que todo mundo aqui concorda que as demandas ¢ as
especificidades de cada um dos cursos, diante dos problemas que estamos enfrentando, sejam

levadas. ”. Prof. Emerson Galvani: “Inclusive, essa foi a primeira proposta que pedimos para

o Prof. Baract, de tentar flexibilizar o Art. 75 na integra. Nao sei se foi na mesma reunido em
que estavam os técnicos que assessoram o Prof. Baract, mas eu disse para ele o que era
razoavel e o que ndo era. Agora, para ficar registrado, vou repetir exatamente o que ele falou.
‘Prof. Emerson, ¢ muito complicado mantermos um aluno por 3 semestres na Universidade de
Sao Paulo sem ter nenhum crédito. Por mais que a pandemia tenha nos atingido por 3
semestres, ¢ muito complicado garantirmos a vaga para esse aluno’. Depois, ele me perguntou
se eu concordava e respondi que concordava em partes, citando o exemplo da Prd-reitoria de
Pos-graduacao sobre a possibilidade de termos isonomia. Infelizmente, o Prof. Baract disse que
isso ¢ diferente, porque um projeto de mestrado tem um orientador que acompanha esse projeto
e ele tem um prazo para terminar. Se durante uma fase desse processo o aluno nao desempenha
muito bem, mas o orientador continua validando a matricula dele todo o semestre, ele continua
com vinculo com a Universidade. Portanto, ¢ diferente e o pds-graduando tem o tempo entre 3
a 4 anos, com o orientador cuidando disso e dando o aval em cada ano. Todos os anos os
nossos alunos fazem matricula de acompanhamento ¢ damos o aval. Quando ndo damos o
sistema Janus da automaticamente. Em suma, podemos levar essa demanda para a Pro-reitoria

de Graduacdo, mas eu ndo vejo elementos aqui para conseguirmos novamente a flexibilizagao
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do Art. 75. Na realidade, todos os alunos voltaram para o curso baseado no Art. 80 que € o
reingresso. Isso significa que aquele aluno queimou a cartada do reingresso, pois nao pode ter 2
reingressos no curso. Neste caso, eu ndo sei se temos elementos que justifiquem esticar mais
um semestre, o que daria 2 anos de garantia para o aluno sem vinculo com a Universidade e
sem obten¢do de créditos. Além disso, as dificuldades que estdo embutidas nela precisam ser
claras. ”. Em aparte, Diretor: “Nao sei se todos vocés, membros do CTA, viram o nivel de
trancamento (eu espero que tenham visto), porque, além de um dado publico, houve
infelizmente um nivel de trancamento enorme na Faculdade. A questdo ¢ que se todos os
estudantes trancados reingressem ao mesmo tempo, serd que teremos condi¢des de segura-los?
Sabemos que foi criado o direito de trancar e se aceitamos, também aceitamos o retorno, mas
do ponto de vista pratico se imaginarmos, por exemplo, no retorno de 400 estudantes, dentre
800, que abandonaram o curso de Letras durante 2 anos para o ano que vem com certeza as
nossas salas estardo com mais de 300 alunos. Refletindo sobre essa questdo, precisamos
entender o lado pratico da nossa situacdo, sem falar que do ponto de vista tedrico ¢ a
Universidade quem resolve o problema, o que ndo significa que ela pode ndo resolver e passar
esse problema para nds. SO para fazer o contraponto, precisaremos de muita cautela. ”. Prof.

Adrian Pablo Fanjul: “A respeito dessa situa¢do dos jubilamentos na graduagdo, tudo isso

comeca com algo que poderia ter sido previsto € o que estamos vendo agora sdo as
consequéncias da atitude negacionista (lamento se algumas pessoas nao gostam, mas estou
disposto a discutir sobre isso) que a Reitoria da USP encarou desde o inicio o problema da
pandemia, supondo que tudo continuava igual. Em outras palavras, negacionismo que se reflete
nitidamente na resposta do Prof. Baracat ao Prof. Emerson: por mais que haja uma pandemia,
nao podem ter os alunos matriculados por 3 semestres. O Supremo Tribunal Federal suspendeu
os despejos durante a pandemia e como todo despejo também tem direito de quem tem essa
propriedade. Eu me pergunto como a Reitoria ndo pensou nisso para fazer o que foi necessario.
Agora, além de todo o trabalho que a Dire¢ao e o Prof. Emerson realizaram nesta semana, tudo
0 que vira pela frente serd para acompanhar esses estudantes. Alias, se ¢ importante que esses
alunos nao sejam reprovados, teremos que ter uma lista para ver em que caso isso pode ser
considerado (pedido aparte). Eu também concordo na suspensdo temporaria do Art. 75, porque
a solucdo que foi mencionada ndo ¢ na verdade uma solu¢do. Como bem explicou o Prof.
Emerson, os estudantes ficardo com um escaldo a menos e podem ser jubilados por
circunstancias que nao seriam adequadas. Devemos refletir sobre isso, visto que ¢ mais um fato
de agressdao por parte da Reitoria & comunidade. Inclusive, por meio das nossas influéncias,

pensar seriamente o que vamos fazer nessa elei¢do reitoral de setembro, porque eu acho que
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temos a possibilidade de sair do dominio desta familia, com diferentes matrimonios e divorcios
que vao se alternando na Reitoria. Creio que basta alguém de dentro do sistema - ndo estou
falando de democratizagdo da Universidade - que proponha 4 ou 5 pontos para restaurar a
dignidade que tinhamos nesta Universidade antes de 2014, porque ndo adianta continuarmos
apostando (e parece que isso s6 tem a nos prejudicar) em pessoas que destroem o patriménio
desta Universidade. Desculpem pela minha energia com a qual estou falando, mas o
negacionismo precisa ser respondido e a minha resposta ¢ que o Art. 75 precisa entrar em
suspensao, pois nos estamos em uma pandemia. ”. Diretor: “Sobre o que vocé acabou de dizer,
professor, eu tenho total apreco profundo: chegou o momento de falarmos quem esta
interessado na familia ou quem nao esta. Esse é o grande jogo da dindmica reitoral que logo
esta chegando, em torno de 1 ou 2 meses. Precisamos ter uma posi¢do tranquila, porque nio ¢é
conveniente e inteligente da nossa parte responder a essas posi¢cdes. Temos consciéncia dos
nossos candidatos, mas isso ¢ um problema pessoal. O Prof. Adrian tem total razdo, pois ou as
pessoas entendem que a Universidade tem 2 vieses importantes ou ndo entendem o que
acontece dentro dela. Um desses vieses ¢ absolutamente social, em que a Universidade de Sao
Paulo ¢ responsavel por uma inser¢do social importante. O outro diz respeito a uma inser¢ao
chamada classe mundial. Se ndo encontrarmos um contato entre as duas partes, estaremos

entregues a uma delas apenas e isso nao € bom para todos nos. ”. Prof. Waldir Beividas: “Por

meio da fala do Prof. Emerson e dos outros colegas, além do que houve nas reunides anteriores
sobre essa questdo do jubilamento, eu também fiquei extremamente preocupado. Como eu
leciono para turmas grandes, a atitude que fiz até agora foi acompanhar a presenca deles e
escrever um e-mail para todos aqueles que ndo estivessem assistindo as aulas por
videoconferéncia para saber da situa¢do de cada um. Alguns explicaram que era por causa do
emprego e os convidei para assistirem as aulas gravadas. Pensando nisso, eu sugeriria que cada
professor escrevesse para o elenco dos seus alunos perguntando quem por a caso foi jubilado
por algum motivo, correr atras para ajudar seus alunos a esparramar um pouco as atividades e
solucionar esse problema o mais rapido possivel. Concordo ipsis literis (nos mesmos termos)
com o que o Prof. Adrian falou. E um absurdo que a pessoa tenha autonomia de exercer o
cronograma das atividades do sistema ao invés de chegar a se colocar em uma camisa de forga,
dizendo que ndo pode mais passar de 3 semestres. Nao da para aceitar esse tipo de argumento.
Portanto, na tentativa de minimizar o prejuizo dos estudantes de cada sala de aula eu daria essa
sugestdo de que cada professor apoiar e ajudar seus alunos a reverter essa situagdo. ”. Via chat,

Prof. Heitor Frugoli Junior: “Prof. Emerson, vocé pode novamente detalhar a situacdo atual

dos 213 alunos? Ou se puder detalhar por e-mail, eu agradego. ”. Em aparte, Prof. Emerson
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Galvani: “Professor, estou inserindo um /ink via chat da minha planilha dos dados, mas se nao
conseguir abrir agora eu posso depois enviar por e-mail sem nenhum

problema.<https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Zm42bxlipsZ1IRZROBCNup3CEY 03131

rtpof=true&authuser=egalvani%40usp.br&usp=drive fs>. 7. Profa. Ana Paula Torres

Megiani: “Diante das respostas, sobretudo dadas ao Prof. Emerson pelo Pro-reitor, estive
pensando na possibilidade de reunir todos esses alunos em todos os cursos para quantos estdo
em vias de jubilamento, por meio do levantamento, e planejarmos uma disciplina estratégica
para que possam cumprir créditos que ainda lhes restam. Além disso, podemos entrar em
contato para conversarmos com eles. Essa ¢ uma ideia que estou propondo para pensarmos,
porque acredito que essa pode ser uma alternativa. Criando essa possibilidade em todos os

b

cursos, os alunos poderdo cumprir os créditos. ”. Esclarecimento, Prof. Emerson Galvani:

“Sua proposta, professora, me parece muito acolhedora, mas eu ndo sei se daria tempo
operacionalmente, porque leva um tempo para criar uma disciplina dentro do calendario.
Acredito, porém, que seria uma alternativa para pensarmos para os proximos semestres, porque
essa ideia da recuperagdo dos anos 2020 e 2021 também perpassou com outros colegas. Além
disso, como o Diretor falou antes, devemos pensar do ponto de vista académico para minorar e
recuperar a perda que houve nesses dois ultimos anos. A minha estratégia politica ¢ que a
comissdo com a Pro-reitoria de Graduacdo ndo vai anular o Art. 75, porque esse artigo ¢
Regimento geral da Universidade de Sdo Paulo. Além disso, quem mexe nesse artigo € o
Conselho universitario, mas em compensagao temos que ser espertos politicamente. Na semana
que vem em que teremos Congregacdo podemos propor um documento, via Congregacao.
Inclusive, o Prof. Adrian pode levar essa demanda também para o Conselho Universitario (Co),
ja que ¢ Regimento Geral da Universidade e ndo apenas um regimento da Graduagdo. ”. Em
aparte, Diretor: “Se a CG conseguir construir um programa proativo para a Faculdade, terd que
ter uma dosimetria para que o professor possa analisar o andamento dos seus alunos dentro da
disciplina, sobretudo daquilo que podemos oferecer e daquilo que precisam a mais,
principalmente para os ingressantes em 2020 e 2021. Esses dois grupos estdo sendo lesados na
sua formacdo, mas posso estar completamente enganado. Em relag¢do a sua proposta, professor,
quero dizer que se vocé for observar as alteragdes que sdo feitas nos artigos do regimento,
todos sdo feitos por resolu¢do ou por portaria. A Congregacdo pode levar o documento, mas
ndo adiantaria, pois para que algo entre em pauta no Co € necessario que seja feito uma
solicitagdo de entrada de pauta com a assinatura de 20% de membros do conselho. Porém, a
depender da alteragdo, terd que passar por varias comissdes € jd que ndo vamos conseguir

alterar o regimento, teremos de pensar em uma portaria de suspensdo daqueles artigos por um
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determinado momento. Assim serd muito mais simples, porque neste caso serd feito pelo
Conselho de Graduagdo (COG). Portanto, 14 no regimento, tudo o que diz respeito a comissao
de Graduacdo foi feito por portaria ou por resolugdo e isso ndo passa pelo Conselho
Universitario (o que € um sossego para nés). Foi exatamente isso que eu disse para o Prof.
Baract a respeito do Art. 75. Vejamos que as prorrogacdes de prazo na Pos também excedem o
que o regimento da Pos-graduacgdo estabelece como maximo, mas nessa situagdo teremos que
ter uma realpolitik (politica realistica). Aquilo que pensamos da Faculdade de Filosofia ndo
significa que do ponto de vista pratico conseguimos levar. Neste caso, nds vamos mudar de
outras formas, mas para assuntos pontuais a solu¢ao ¢ encontrar solucdes especificas. Em
outras palavras, além de levar, se vocé conseguir entrar na pauta terd que fazer um jogo
politico, conversando com todos os membros do conselho, porque a pratica politica do Co ¢
distinta da nossa vontade que ¢ resolver o problema. La se retnem membros de outras cidades,
de outras unidades e de outras realidades absolutamente distintas. Ir ao Co ou juntar toda a
Universidade para mudar ou ndo fazer nada ndo ¢ uma tarefa facil, porque conforme fomos
assistindo os votos caindo a situacdo fica cada vez mais dificil de resolver, ja que ndo temos
esse dominio. Podemos resolver nas reunides da Faculdade, mas falar em mudangas de artigos,
por exemplo, depende bastante de uma articulagao que nao é sé nossa. Portanto, pensamos no
real ou ndao fazemos nada. Por mais que a Faculdade seja a mais importante, a mais populosa e
a mais respeitada, sozinha nao consegue fazer nada. Falo isso com uma tristeza no coragao, mas
nos precisamos de clareza daquilo que podemos fazer e do que ndo podemos fazer. ”. Profa.

Sueli Angelo Furlan: “Acho que eu ndo pedi uma mudanga da legislagdo, apenas pedi uma

suspensdo desses dispositivos temporariamente devido ao agravamento da saide mental dos
nossos alunos. Depois de discutir sobre essa questdo, sabemos que muitos desses alunos
declarados ‘cancelados’ se encontram em situacdes dificeis, apesar dos nossos esfor¢os para
ajuda-los. Mesmo que todos tenham sido acolhidos, infelizmente ainda tem casos que precisam
ser resolvidos. . Diretor: “O pior seria aceitar a regra de pronto, mas neste sentido ¢ dar um
passo de cada vez, porque nao tem como mudar apesar das nossas discordancias € dos nossos
argumentos a respeito da regra. Todos nos estamos falando a mesma lingua, mas nos nao
podemos nos deixar de sensibilizar por alguma posi¢do um pouco menos ou mais realista
daquilo que a gente tem. O Co ndo ¢ algo simples e, infelizmente, teremos que fazer uma
articulacdo, trazendo o convencimento em forma de didlogo, que leva meses ou anos para ficar

pronto. Contudo, o Art. 75 ja foi flexibilizado. ”. Em aparte, Prof. Emerson Galvani: “Na

realidade, o que foi conversado na comissdao de Graduag¢do com as secdes de alunos € que

aceleramos os processos de reingresso devido ao cancelamento que ocorreu no dia 31 de maio e
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a religacdo que ocorrerd no dia 21 de junho, mas o aluno foi submetido ao Art. 75: foi jubilado
e reingressou novamente. Mesmo com a data confirmada, especificamente, acabou nao
acontecendo, porque antes de rodar a tabela final do Art. 75 as se¢des de alunos recebem a lista
por curso. Logo ¢ feita uma verificacao de pequenos acertos. Por exemplo, o estudante que ja
concluiu o curso, mas estd na lista, ou que tem uma nota para ser alterada. Em seguida, a secao
faz um pente fino nessa lista. Neste ano, quem fez foi apenas o curso de Histdria por conta da
funcionaria Sra. Rosa Brecht, enquanto isso os outros funcionarios nesse periodo estavam
atendendo a comissdo central de matriculas da Universidade de Sao Paulo. O que aconteceu ¢
que houve um prejuizo por meio de uma chamada dispensando os funciondrios para atenderem
a Reitoria e acabaram ndo fazendo aquilo que deveriam ter feito. Neste caso, a Reitoria acabou
voltando atrds devido ao equivoco. Reitero novamente que o Art. 75 ¢ o Art. 80 foram
reaplicados aos nossos alunos. NoOs conseguimos uma manobra politica para evitar que
perdessem o 1° semestre e para evitar que entrassem com um pedido de reingresso por um
processo formal burocratico que vai para o coordenador de curso, aprovado em CG, volta para
secdo de alunos e religa os estudantes. ”. Diretor: “Eu tenho certeza que foram aplicados. O
fato ¢ que se nao fosse essa manobra politica, os estudantes teriam ido embora e teriamos
perdido esses 200 alunos. O que estamos dizendo € que por complicagdo do comprometimento
de funcionarios junto a Reitoria perdemos a nossa capacidade de gerir esses dados e responder
na hora certa para que isso ndo tivesse acontecido. Portanto, a culpa ndo ¢ da comissao, ndo ¢
dos funcionarios € nem da Diretoria, mas sim de uma estrutura que ndo leva em consideracao
que precisamos desses funciondrios. Entendam que eu nao estou colocando responsabilidade na
CG, mas nos temos que entender que tivemos um gap que ndo poderiamos ter e eu fui atras de
respostas para tentar resolver o problema. Se resolvemos mal ou bem, o importante ¢ que foi
aplicado, porque no momento em que notamos ja tinha sido aplicado. Esse foi o problema, mas

noés conseguimos resolver. ”. Prof. Emerson Galvani: “Para o 2° semestre n6s combinamos

com a se¢do de alunos que assim que chegar a lista da Pro-reitoria de Graduagdo, pedindo que
facamos a verificacdo, a acdo sera imediata, porque nao tem matricula no 2° semestre. Feito
1Ss0, vamos acionar também as coordenacdes de curso para verificar alguns casos particulares,
mas o aluno que ndo tem crédito ¢ jubilado novamente e isso vai acontecer no dia 30 de
outubro. . Diretor: “Portanto, Prof. Emerson, como presidente da CG, eu pego a vocé que faca
um documento que avise de antecedéncia a todos os estudantes da Faculdade de que isso pode

2

acontecer e informe o que eles precisam fazer. ”. Prof. Emerson Galvani: “Ja foi feito no

momento em que eles foram reingressados. Também recebi mensagens implorando para que

entrdssemos em contato com os alunos, uma questdo colocada pelo Prof. Waldir, e o Prof.
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Adrian falou da benevoléncia excepcional neste momento. Esse € um caminho que precisa ser
feito com o coletivo, professores, comissdes, direcao e alunos. . Diretor: “Inclusive, vou até
anotar para ndo esquecer para produzirmos juntos o documento. Peco apenas que vocé pense
nos termos, porque depois vamos colocar uma comunicag¢ao da Faculdade que vai para todo

mundo indistintamente. . Em aparte, Prof. Adrian Pablo Fanjul: “Na verdade precisamos da

lista dos alunos, porque se ndo qualquer aluno pode pensar que pode ser jubilado. ”. Diretor:
“Esse foi o problema, porque entre os jubilados havia aqueles, sem generalizacdes, que
mereciam ser jubilados, mas se soubéssemos como nao generalizar, ndo haveria esse problema.
Isso ¢ generalizado quando todos caem ou ndo caem na mesma situacdo técnica. . Prof.

Adrian Pablo Fanjul: “Logico, mas na medida em que ndo temos como consultar o historico

do aluno no sistema Jupiter, poderia haver uma relacao de alunos, porque neste caso ¢ o aluno
que esta fazendo a reclamagd@o. Penso nisso ndo para constranger, mas para auxiliar o nosso
panorama. ”. Diretor: “Nao pode particularizar, porque ao fazer isso vamos estar criando um
constrangimento que ndo ¢ bom. Se fizermos uma selecdo dos que podem ou ndo ser jubilados
estaremos criando uma lista com outros propoésitos. Isso € uma rega juridica: o estudante
cumpre ou ndo cumpre as fungdes. Se ndo tivermos o regramento juridico, caimos ainda mais
nos equivocos. Podemos discutir em particular, mas neste caso ¢ melhor as pessoas alertarem o

perigo que estao correndo, porque a regra existe € ndo podemos fugir dela. ”. Prof. Emerson

Galvani: “Apos pensarmos neste documento, nds o enviamos € no momento que o estudante
foi ligado a matricula, ele recebeu um e-mail informando que com esse novo retorno nao
podera ter um novo pedido de reingresso e terd que conseguir créditos neste semestre. NOs
enviamos pelo e-mail social, porque no meu entendimento e de alguns poderia caracterizar
assédio em relagdo a esses alunos. Portanto, decidimos enviar s6 para aqueles que fizeram o
reingresso nessa condi¢dao. Caso o aluno converse com o professor sobre a situagdo em que se
encontra poderd comprovar por meio do documento de que ele ¢ reintegrado e dessa forma a
situacdo se encontra solucionada. Ainda estamos indo atrds dos beneficios para que os
estudantes nao percam. Estamos monitorando, mas so6 escapou apenas 1 que teve a bolsa PUB

2

cancelada que ndo conseguimos resgatar. ”. Diretor: “Enfim, fizemos um exercicio infinito,
porque dos 700 apenas 213 alunos responderam com propriedade a vontade de estar no curso.
Se os outros ndo quiseram, ndo podemos fazer nada e continuamos em frente. Quero me
solidarizar com o Prof. Emerson, com toda a comissao de Graduagdo e com todos aqueles que
auxiliaram, além de todos os funcionarios e os colegas coordenadores de curso. Eu tenho um

respeito profundo a vocés, porque ndo foi nada facil conseguir reverter e fazer os servigos que

vocés fizeram. ”. EXPEDIENTE DA COMISSAO DE POS-GRADUACAO (CPG) - Profa.
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Claudia Amigo Pino: “Boa tarde a todos e a todas. Primeiramente, fico contente em saber que

a emenda tenha servido para mais coisas, mas eu lembro que isso foi votado pela maioria do
conselho de Pos-graduacdo e nds fizemos essa votagdo com base em uma discussdo na CPG a
partir de muito didlogo com os representantes discentes. Isso foi tirado a partir das necessidades
dos nossos alunos, pois foram eles que indicaram a necessidade dessa extensdao de prazo.
Segundo, eu ndo tenho muitas coisas para informar, porque ultimamente estamos paralisados na
Pos-graduagdo por conta do Sucupira. Como vocés devem saber, houve varias extensdes do
sistema Sucupira e a ultima nos pegou totalmente de surpresa. Nem o Prof. Carlotti sabia que
teria essa extensdao, porque foi prorrogada at¢ o dia 14 de junho. Em geral, todos os
coordenadores ainda estdo corrigindo e ¢ dificil propor qualquer coisa neste momento. Estou
esperando acabar e que coincida com a proxima CPG para avaliarmos o que tem acontecido e
tratarmos da questdo dos nossos regulamentos, pois estamos muito defasados e metade dos
nossos programas ndo estdo com os regulamentos autorizados. Até o devido momento ndo
podemos regularizar com o Sucupira inativo. Terceiro, a Pro-reitoria sinalizou que o segundo
semestre vai ser virtual na pds-graduagao. O Prof. Carlotti disse que em relagdo a este cendrio ¢
dificil ter outras perspectivas, pois dependemos da vacinagdo dos nossos alunos. Se voltarmos
sem que todos estejam vacinados, seria uma situacdo bastante arriscada e encarar esse segundo
semestre de forma presencial ¢ dificil. Em relacdo a graduacdo, ainda nao vi nenhum
comunicado oficial. Também quero destacar a situagdo dificil que todas as nossas revistas estao
passando; € algo que nao pede necessariamente a CPG, mas que se trata de um assunto que vem
para as comissdoes de Pods-graduagdo. Em geral, as nossas revistas estdio com muitas
dificuldades de financiamento fora da USP e pelo CNPq ja ndo hd mais financiamento. Dentro
da Universidade ¢ cada vez mais complicado obter financiamento, porque as regras do edital da
AGUIA n3ao mudaram novamente e¢ ¢ muito dificil para as revistas trabalharem com as
licitagdes. Aqueles que estdo ligados as revistas eu sugiro entrar no edital das bolsas Pub como
se fosse um projeto de extensdo, pois em breve ird encerrar. Para que possam ter alunos e
estagiarios nas revistas ¢ algo que vai ajudar muito. Esse ¢ um didlogo entre pds-graduacgdo e
chefias de departamento e vou dialogar com editores também, porque eu vejo que a chance de
ter estagiarios ¢ a possibilidade mais dinamica de gestdo das revistas neste momento. Obrigado.
”. Diretor: “Muito obrigado, Profa. Claudia. Infelizmente, as coisas sdo caoticas. Quero
informar que o Prof. Patricio Tierno e a Profa. Eunice Ostrensky ndo estdo presentes nesta
reunido. Eles entraram em contato comigo € me informaram que ndo estariam mais dispostos a
continuar na comissdo ndo por motivos atinentes a Dire¢do e ao relacionamento com todos,

mas por motivos pessoais e por questdes da livre-docéncia. E algo justo e eu disse que
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respeitava profundamente essas decisdoes. Por isso, pediram-me que eu esclarecesse essa
informacao publicamente. O Prof. Patricio e a Profa. Eunice permanecem até o dia 30 de junho
e a partir desse ponto eu abro, na préxima Congregacdo, as eleigdes para a comissdo de
Pesquisa (CPq). Quero também dizer que a CPq se saiu muito bem nas maos dos professores
Patricio e Eunice, pois fizeram um trabalho importante dentro da comissdo. Infelizmente, a vida
¢ muito dura, dificil e ndo € para quem estd nessa lida na livre-docéncia dedicar um espago na
gestdo. Isso € respeitavel, digno e quero deixar claramente aqui, em nome da Dire¢do, um
agradecimento enorme ao Prof. Patricio, a Profa. Eunice e a colaboragdo que deram a CPq,
trabalhando de forma importante para resolver todos os problemas que tivemos dentro dessa
comissdo (que ndo foram poucos). Em breve, teremos a abertura das inscrigdes. Além da
eleicdo ocorrer na Congregacdo da Faculdade, gostaria que todos se imbuissem de uma
amplitude de representagao dos cursos dos departamentos nas comissdes centrais, porque existe
uma geopolitica importante da Faculdade em que tentamos incentivar todos os departamentos e
cursos a estarem presentes em todas as comissdes. As vezes funciona, as vezes nio funciona,
mas eu faco questdo de dizer. Portanto, teremos aberto em breve esse edital de convocagao de
eleigdes para a comissdo de Pesquisa. ”. EXPEDIENTE DA COMISSAO DE CULTURA E
EXTENSAO UNIVERSITARIA (CCEXx) - Prof. Yuri Tavares Rocha: “Boa tarde a todos e

todas novamente. Tenho rapidos informes. O primeiro ¢ que as unidades moveis da Pro-reitoria
de Cultura Extensdo foram entregues, mas em vista da pandemia nao foi feito nenhum
lancamento. Se o quadro se modificar, o que parece que vai demorar um pouco, essas unidades
serdo colocadas em uso e apresentadas a sociedade e a comunidade universitaria. Segundo,
quero informar que a Pro-reitoria solicitou informacdes a respeito dos cursos de educacdo a
distancia (ndo os cursos de extensdo que foram adaptados) que ja nascem com o layout e quase
tém medidas de acessibilidade como a legenda para libras. Nos pediram dos anos 2020, que
tivemos 290 cursos, e 2021, 151 cursos até o dia 31 de maio, mas nenhum deles tinha qualquer
pratica em relagdo a isso. E uma demanda que o Ministério da Educacio apresentou a Pro-
reitoria de Cultura e Extensdo, mas nds precisamos pensar um pouco sobre essa questdo da
acessibilidade. Terceiro, a realizacdo da nova edicdo dos cursos de inverno da FFLCH foi
lancada pela comunicagdo social e entre os dias 14 a 16 de junho o nosso servigo de Cultura e
Extensao recebera as propostas. Preocupada com o quadro atual, a CCEx também apresentou a
Dire¢cdo um projeto chamado ATENDO - Atendimento Psicolégico Universitario, feito por um
grupo de 6 psicologas voluntarias, que atenderam de pronto 25 pessoas inicialmente e foi
pensado naquela preocupacdo que o Diretor comentou no inicio da reunido. Quarto, foi lancado

o novo edital do projeto NASCENTE e eu peco para que os discentes ajudem a divulgar com
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seus colegas de iniciagdo, de pesquisa e¢ que tenham ligagdo com a area das Artes:

https://prceu.usp.br/nascente/. Sei que na nossa Faculdade existem muitos talentos e nesse caso,

como ¢ um projeto da Universidade de Sdo Paulo. Por ultimo, quero agradecer a presencga das
professoras Ana Paula, representando a vice direcdo, e Claudia, representando a comissao de
Pos-graduacdo a qual ela preside, porque elas foram convidadas para a discussdao de alguns
temas que mereciam a atencdo delas em relagdo aos cursos de extensdo. Em breve, nés vamos
»

fazer um informe a respeito dos andamentos a partir dessa reunido. Muito obrigado.

EXPEDIENTE DA COMISSAO DE_COOPERACAO INTERNACIONAL (CClnt) -

Prof. Ruy Gomes Braga Neto: “Boa tarde a todos. O recado da CClInt ¢ bem rapido. Na

verdade, teremos a reunido para decidir sobre a abertura do edital de mobilidade apenas no dia
25 de junho. Como nao fizemos essa reunido ainda, eu gostaria apenas de dizer que nds teremos
na semana que vem, dia 18 de junho, pela manha, um webinar sobre mobilidade internacional e
j& confirmaram presenca neste seminario a organizagdo alema DAAD, o Campus France, o
Consulado Japonés e o Prof. Marcio Lobo, responsavel pela area de mobilidade académica da
Aucani. Estamos esperando a confirma¢ao de algumas instituigdes, como a Fulbrigth, a British
Council, o Instituto Conflicio e dentre outras. De qualquer maneira, nds faremos este seminario
convidando colegas e, sobretudo, estudantes para que possamos ter uma ideia mais clara a
respeito dessas instituicdes, responsaveis pelo financiamento de bolsas que, consequentemente,
sustentam o esfor¢o de mobilidade internacional, e pensando no seu planejamento para o
proximo periodo de um ano pela frente por conta da questdo da pandemia. Na realidade, essa
ideia foi uma demanda do conselho da CClnt e nossa atividade principal nesta semana. Quero
lembrar que a CClnt conseguiu com um esfor¢o muito dirigido das funciondrias a colocar em
ordem a emissdo de certificados de participagdo da Summer School e em breve estaremos
enviando para aqueles que participaram. Obrigado. ”. Diretor: “Muito obrigado, Prof. Ruy. O
trabalho que vocés estdo fazendo diante deste momento ¢ algo digno de louvor. Fazer
mobilidade académica, quando todos nds estamos imoéveis, isso ¢ uma pratica para quem sabe

fazer. ”. EXPEDIENTE DA COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS - Profa. Tessa

Moura Lacerda: “Boa tarde. Nao temos propriamente nenhum informe, pois o Diretor abriu a

reunido falando sobre a nossa participacdo tanto na reunido da rede ‘Nao Cala’ como na
reunido de ontem com o PAECO. Estamos nos mobilizando para produzir esses semindrios
para essa jornada de saude mental. Apenas isso. Obrigado. ”. Diretor: “Muito obrigado, Profa.
Tessa. Quero dizer que a importancia e a acdo de vocés sao essenciais e fundamentais. Tudo o

que ¢ feito 14 escutamos aqui. . EXPEDIENTE DA BANCADA DOS DISCENTES -

Antonio José de Medeiros (suplente - Grad - Ciéncias Sociais): “Boa tarde a todos. Como
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vocés ja devem saber, o PAECO, programa no qual eu sou bolsista e que ¢ hoje dirigido pela
Profa. Mércia Lima, ¢ uma iniciativa muito importante que tem pensado na situagdo dos
estudantes cotistas. Dentro do ultimo balango que fizemos, estamos pensando em muitas
iniciativas para a Faculdade, tornando seu espaco mais acolhedor para o estudante cotista,
principalmente, dado os tltimos acontecimentos com a saiide mental. E uma questdo que
estamos discutindo muito, pois para os estudantes pobres e cotistas ¢ algo particularmente
complicado. Esse assunto me leva a trazer alguns informes. Recebemos relatos de moradores
do CRUSP sobre o quanto esse local tem se mostrado insalubre. A Reitoria se colocou a fazer
uma reforma para o CRUSP, mas acho que a FFLCH como um todo, enquanto Faculdade com
uma dire¢do que se coloca progressista, deveria cobrar essas medidas da Reitoria para que
sejam cumpridas. Muitos nao sabem, mas a situacdo do CRUSP esta sendo um espaco em que
temos todos esses problemas de infra estruturais. Ndo hd um psicologo a disposi¢do dos
estudantes cruspianos, pelo menos um aqui no servigo de Assisténcia Social e ndo temos uma
ambulédncia aqui de prontidao. Além disso, os estudantes estdo estarrecidos com a reforma
gigantesca da SAS e enquanto ela ocorre sem uma minima medida estabelecida, o espago da
moradia estudantil estd com sérios problemas de estrutura, com cogumelos crescendo na parede
do comodo, com agua caindo na cabeca etc. Apesar da falta de ambuléncia e de infraestrutura,
os estudantes estdo tendo que lidar também com as viaturas e acho que a Faculdade deveria
cobrar da Reitoria essa situa¢do. Eu, enquanto estudante, gostaria de ser ouvido pela Diregdo e
pelos professores, porque, além de ser um contexto complicado, muitos estudantes do CRUSP
saem da periferia para viver a situac¢do de periférico dentro da Universidade como um estudante
em condi¢do precdria e ainda com uma certa vulnerabilidade da policia. Recolhemos relatos de
estudantes periféricos que estao sendo tomados por esses quadros e também relatos de acdes
racistas da policia aqui dentro da Universidade. Teve o caso, por exemplo, do estudante, negro,
que teve seu apartamento invadido pela policia e casos de varias PMs que ingressaram dentro
do CRUSP. Inclusive, essas agdes que ocorreram aqui dentro do campus foram gravadas,
evidenciando o quanto elas acabam nos assustando e nos deixando com medo, principalmente
pelo fato de que ha muitos estudantes que sdo ativos no movimento estudantil. Neste caso, a
Faculdade precisa cobrar a Reitoria, porque esse tipo de situacdo ¢ inaceitavel e ainda por cima
vendo a auséncia do estado aqui no CRUSP, no que se refere a estrutura e ao minimo de
dignidade. E quase como uma pequena periferia dentro da Universidade. Achei importante
trazer esse informe, porque ¢ algo que deixa toda a comunidade do CRUSP estarrecida, ainda
mais diante de tudo o que vem acontecendo recentemente. Obrigado. ”. Em aparte, Diretor:

“Antonio, quero que saiba que a inclusdo ¢ uma preocupacdo da Diretoria e ¢ nossa
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preocupacao também o acolhimento e a manutengdo das pessoas que ingressam dentro da
Universidade de Sao Paulo, porque vocés sdo nosso orgulho. A de se entender por parte dos
alunos que, infelizmente, a nossa limitagdo ¢ estrutural da Universidade, isto ¢, nem eu, nem a
Profa. Ana Paula e nem ninguém deste colegiado tém como dizer ao CRUSP o que ira
acontecer. Pensamos que se nos fizermos uma ac¢do coordenada dentro da maior Faculdade da
USP e tivermos programas de acompanhamento das pessoas que sdo mais vulneraveis, tudo
isso pode repercutir do ponto de vista maior. O CRUSP ¢ maior do que a nossa
responsabilidade, porque ndo se trata apenas de uma questdo interna, mas ela ¢ também
externa, envolvendo os governos. Se fizermos aquilo que podemos fazer, tal como afirmei no
inicio da reunido, vamos fazer cada vez mais, porque eu tenho certeza que todos os colegas,
que sdo chefes de departamento e presidentes de comissao e que estdo aqui, sabem que essa € a
intengdo da Diretoria ¢ estamos ganhando alguma coisa a mais. E 6bvio que os desastres que
estdo acontecendo sdo terriveis e todos nos temos a absoluta consciéncia de que o CRUSP
precisa ser renascido, repensado, reestruturado e ter um programa de revitalizagdo, pois nao da
para tirar todos de 14 de uma vez e comegar uma reforma. Nao basta a Faculdade de Filosofia
dizer que ¢ a favor, visto que, historicamente, ela sempre foi a favor do CRUSP e aqueles que
deixaram a moradia eram estudantes da Faculdade. Portanto, temos uma preocupacdo e uma
responsabilidade historica por todos aqueles que estdo 14 e embora ndo possamos dar conta de
tudo, vamos tentar construir uma rede para que possamos entender a demanda e inseri-la de
uma forma mais proativa para a Reitoria. Creio que estas nossas acdes dentro do Co estejam
bastante claras e que sejam ditas dentro da Faculdade de Filosofia. A nossa gestdo, tal como da
Profa. Maria Arminda, estd sempre aberta literalmente para tirar dividas e esclarecimentos e
estamos observando esses desafios. Vocé, Antonio, ainda mais estando dentro de um projeto
institucional, representa para nos aquilo que podemos fazer de melhor pelos nossos estudantes e
estd junto conosco. A Dire¢do e todos os chefes de departamento ndo abrem mao dos
estudantes, mesmo ndo podendo fazer tudo. Tenha certeza de que vamos acolher as suas
demandas e vamos realiza-las dentro da medida das nossas possibilidades. Essa ¢ a tnica coisa
que eu posso falar de imediato e sua fala me emocionou profundamente. Digo isso a voce,
porque quando eu era aluno estudava nas Colmeias, entre os prédios da moradia; eu vivi abaixo
do CRUSP, a minha Faculdade era ali. Por isso, eu tenho ndo apenas muita clareza, mas muito
respeito por vocés. Em resposta a todo este CTA, por favor, leve o apoio, reproduza tudo aquilo
que eu disse aos seus colegas e procure-nos, porque vocés nao estao sozinhos e vocés t€ém todo
o respaldo da Faculdade com esse compromisso. Nao entendam as coisas como uma oposi¢ao

de que nés mandamos e os alunos obedecem. Pelo contrario, aqui ¢ algo democratico e nds
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estamos absolutamente consternados com a situagdo a que os nossos estudantes estdo sendo

sujeitos dentro da Universidade. ”. Antonio José de Medeiros: “Obrigado, Diretor. Eu tenho

clareza de que a Faculdade em si ndo consegue resolver todos esses problemas que dizem
respeito a Universidade. Inclusive, no que esta ao alcance da Faculdade tem alternativas
louvéaveis como o programa PAECO, que se propde a acolher os estudantes. Estamos com
trabalhos diretamente ligados ao CRUSP que propdem este propdsito para com os alunos, em
que uma boa parte consideravel dos moradores ¢ da Faculdade. O que eu coloco € justamente
no sentido de informe, para que fique claro para o setor administrativo a situa¢ao que estamos
enfrentando. E algo que eu tenho ouvido muito dos estudantes, principalmente desta questio da
acao policial que tem nos deixando com muito medo. Como vocés representam a Institui¢do e
acabam tendo um peso muito maior do que nos, estudantes, para irem em uma reunido com a
Reitoria para colocar em pauta questdes como a base da PM ao lado do CRUSP, as acdes
policiais dentro da moradia, a autonomia universitiria e muitas outras, pensei que seria
importante reproduzir neste espaco esse medo dos estudantes e essa situagdo de tensdo que
estamos vivendo nos ultimos dias. Dessa maneira, iria despertar nesta reunido a consciéncia
desse sentimento didrio. Portanto, ¢ uma situacdo que precisa ter conhecimento. Agradeco a
Dire¢do da Faculdade por, na medida do possivel, se colocar do nosso lado. ”. Diretor: “Quem
agradece somos nos, a Faculdade, a Direcdo e este CTA que, diante de qualquer posicao,
estamos juntos. Por mais que ndo tenhamos mecanismos para acabar com essas situagoes, a
nossa posicdo ¢ interna: os estudantes da Faculdade que sdo a maioria do CRUSP estdao
acompanhados por nos. Hoje recebemos a listagem para termos consciéncia da quantidade de
alunos. Sdo entre 500 a 700 estudantes na Faculdade, com os nomes de cada um deles. A
Dire¢ao da Faculdade, junto com uma comissdo do CTA e da Congregagdao da Faculdade
(grupo de 4 ou 5 professores), gostariamos que vocés nos convidem para visitd-los e estarmos
presentes para conhecé-los melhor. Dessa forma, poderemos construir uma agao ndo por meio
de audigdes intermedidrias e sim por estarmos presentes com vocés no CRUSP, analisando os
problemas e encontrando uma solucdo favoravel para todos e para que possamos ter uma
resposta. Vocés também poderdo escolher os professores que vocés acharem que devem estar
presentes para compor o grupo de comissdo. Antdnio, se vocé tiver essa possibilidade,
esperemos que vocés nos convidem para uma visita. Também quero dizer que vocés precisam
se cuidar, porque da mesma forma que os pais podem fazer pelos seus filhos, também podem
fazer alguma coisa, mas jamais podemos fazer tudo. Tenham consciéncia de que estamos com
vocés. Leve, por favor, essa demanda para o seu coletivo, para seus colegas e amigos da

moradia. Irei com maior prazer para ajuda-los no que for possivel. ”. A transcrigdo a seguir,
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referente a fala do Sr. Cicero Wandemberg foi prejudicada por falha do audio durante a

transmissdo. EXPEDIENTE DA BANCADA DOS FUNCIONARIOS - Sr. Cicero

Wandemberg Alexandre Oliveira: “Boa tarde a todos. Em primeiro lugar, como

representante de claros ndo docentes, quero dar as nossas sinceras condoléncias pelo o que
houve recentemente com os estudantes que cometeram suicido e parabenizar o que esta sendo
feito pela Diretoria em relacdo a esses acontecimentos. Para a nossa fala, em outro sentido do
que tem ocorrido, quando trabalhamos juntos nos setores de Historia vivemos apenas o
problema endémico, como ja foi colocado pelo Antonio no caso do CRUSP, (...) condi¢des de
uso de infraestrutura. (...) quanto a fala do Antonio, eu creio que ela se relaciona com a nossa
realidade (...). Trazendo novamente o assunto dos professores séniores, eu percebi também (...)
sdo as unidades que dao valor ao seu fato historico e € quase notorio de que quem ndo vivencia
0 passado nado tera a certeza no futuro do que foi as lembrangas. Nos, funcionarios, também
ficamos nesse caso e, assim como o estudante Antonio, somos periféricos (...) respeito aos
professores no passado, que sdo os professores séniores (...) o projeto de desmonte da
Universidade que ja quer separar todos (...) o CRUESP (Conselho de Reitores das
Universidades) anunciou mais um ano de arrocho salarial (...) e isso diz respeito a nossa
atualidade. (...). Nos sabemos que toda a migragdo de dados incorre (...) houve uma dificuldade
para que pessoas internadas (...) em questdo da saide mental, ¢ muito recorrente (...). Esse
desmonte j4 vem sendo o reflexo endémico (...). Esse colegiado precisa entender que o caso €
endémico quando se trata em um convivio social (...) a situacdo atual do IAMSP (...). Quero
que esse didlogo seja ampliado para que tenhamos esse problema endémico externado para fora
da nossa discussdo. (...). Encerro por aqui a minha fala e pe¢o desculpas se eu me excedi,
porque esse € 0 nosso sentimento. Muito obrigado pela aten¢do. ”. Em aparte, Diretor: “Muito
obrigado, Sr. Cicero. O seu depoimento nos calou muito profundamente e quero dizer que nao
existe diferenga no sentido do arrocho salarial daquilo que acontece tanto com os funcionarios
quanto com os professores. Por isso, existem canais sindicais, os quais t€ém todo o meu apoio.
Se o funciondrio ¢ sindicalizado, nao tenho o menor problema com isso, mas vamos estar
atentos. Fique tranquilo, porque o Sr. Frederico da Assisténcia Administrativa estd presente
para nos auxiliar em relagdo a esses problemas mais prementes e para resolver questdes que
estdo internas. Aquelas que poderemos resolver sdo aquelas que sdo internas a ndés mesmos. .

EXPEDIENTE DA BIBLIOTECA FLORESTAN FERNANDES — Sra. Adriana Cybele

Ferrari: “Boa tarde a todos e a todas. E um prazer estar aqui. Rapidamente, queria fazer 3
comentarios. Primeiro, quero agradecer ao apoio que temos recebido na questdo do projeto de

digitalizagdo, no retrospectivo, das 8.000 teses e dissertacdes. E uma agio que estd sendo
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auxiliada pela Profa. Claudia Pino da Pds-graduagdo e por alguns programas de pds estao nos
ajudando com verba, seja do PROAP (Programa de Apoio a Poés-graduagdo) ou do PROEX.
Toda semana recebo pelo menos uma mensagem de alguém que quer colaborar, o que ¢ algo
muito significativo. Dessa forma, vai dar um ritmo maior a essa nossa meta que temos em um
menor espaco de tempo para poder ter todas as teses, desde da primeira tese defendida até
aquelas que aconteceram antes da existéncia do portal das teses de dissertagdes. A digitalizagdo
desse acervo também servird ndo apenas a comunidade, mas acredito que também servira para
a sociedade como um todo. Segundo, quero fazer um convite para o langamento de um
programa intitulado ‘Sempre as Segundas’. O primeiro encontro serd no dia 21 de junho as 10h
da manha, usando aquele mesmo periodo no evento sobre a pos-graduagdo, pois € um horario
que ndo compete muito com as aulas. A ideia é ter um encontro com especialistas que possam
nos ajudar no instigante mundo académico e nesse primeiro encontro teremos a participagdo
responsavel da empresa CENGAGE para falar um pouco das fontes de informacdo que nds
temos assinadas, seja pela USP ou pelo acesso ao portal Capes. Além disso, teremos algumas
fontes de informacgao que sdo exclusivas da nossa biblioteca que foram adquiridas no passado,
como a aquisicao perpétua e no Ultimo programa do FAP-Livros, em que conseguimos comprar
algumas bases. Se essas bases estiverem a disposicao, faremos um treinamento, mostrando as
facilidades de buscas, porque percebemos o limite apenas para o Google Académico como
fonte de pesquisa. Para achar informacdes de qualidade, precisamos ir um pouco além.
Terceiro, quero informar que o nosso podcast da biblioteca em breve sera langado, uma acao
que tem a presenga do Prof. Yuri na coordenagdo do edital que ganhamos no ano passado da
Pro-reitoria de Cultura e Extensdo. Esse podcast vai mostrar os projetos da Faculdade
relacionados a agenda 20 e 30 na constru¢do de um mundo mais justo, igualitario e sustentavel.
O podcast também ¢ voltado para a populacdo em geral para mostrar tudo o que esta sendo
feito nesses momentos de descobertas cientificas e nessa linha vamos colocar a Faculdade de
Filosofia com alguns projetos dentro dos 10 programas para dar esse protagonismo para a
FFLCH, principalmente em tempos de pandemia. Obrigado. . Diretor: “E os programas (nao
posso dizer agora o que sdo, mas sdo programas importantes) que estdo sendo realizados do
ponto de vista da Biblioteca Florestan extrapolam as nossas expectativas. Eu, a Profa. Ana
Paula e demais colegas estamos torcendo para que isso aconteca e que possamos colocar a
nossa biblioteca em nivel de acordo com a Universidade de Sdo Paulo. Afinal, na minha
concepgao, a biblioteca, além de mais importante, € o cerne da nossa Faculdade e eu falo isso
com a maior tranquilidade. Nao hd Humanidades sem biblioteca. Espero logo participar de

todos os eventos, pois dessa forma eu sinto a minha presenca dentro da biblioteca. . Prof.

ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 07.10.2021




1157
1158
1159
1160
1161
1162
1163
1164
1165
1166
1167
1168
1169
1170
1171
1172
1173
1174
1175
1176
1177
1178
1179
1180
1181
1182
1183
1184

1185

35
FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ATAS

Adrian Pablo Fanjul: “Para finalizar, trago duas coisas pontuais. Primeiro, quero dizer que

desde que assumi o segundo periodo de chefia eu ndo estou aparecendo em nenhum dos
sistemas. No sistema Apolo, por exemplo, ndo estou conseguindo fazer nada. Quando eu clico
na funcao ‘presidente do colegiado’ ndo aparecem os cursos. Em alguns cursos estou tendo
demanda de que nao estd feita a prestacdo de contas, mas ndo estou conseguindo acessar.
Inclusive, eu ja enviei um e-mail para a comissdo de Cultura e Extensdo, mas acho que o
problema ndo ¢ deles e acredito que seja da parte funcional. Segundo, eu queria comentar que
uma professora temporaria do DLM esta gravida e por isso pediu licenca maternidade. Como
ela estd contratada até o final de 2021, pergunto a Assisténcia Académica se sera possivel a
renovagdo do contrato dessa professora, mesmo com a licenga, ou teremos que pedir um plano?
Acredito que essa seja uma pergunta nao apenas do departamento, mas também de outros que
poderdo estar na mesma situacao. Queria comentar que eu também estive na reunido que a
Direcdo organizou para falar sobre a procura para os problemas de saude mental e queria
parabeniza-la e agradecer por ter feito essa movimentagao. Imagino que ndo deve ter sido nada
facil decidir o que fazer, mas digo que fiquei surpreso pela a¢ao que foi feita de um dia para o
outro, mesmo com a reflexdo sobre acompanhamento do projeto académico. Além da reunido
ter sido muito produtiva, eu me lembro que foi cobrado ao representante da SAS um plano de
reforma para o CRUSP. Inclusive, da mesma forma como era fun¢do da Direcdo fazer essa
cobranca j4 que ela cumpriu um papel importantissimo ao gerar essa reunido, eu tinha
entendido que deveria fazer essa cobranga como representante da Congregacao, na medida que

b

isso tinha ressoado na ultima reunido. ”. Em aparte, via chat, Prof. Yuri Tavares Rocha:
p )

“Prof. Adrian, a administracdo do Apolo ¢ da STI da PRCEU, e-mails: apolo@usp.br e
proacad@usp.br. ”. Sra. Marié Marcia Pedroso (ATAC): “Prof. Adrian estou levantando

todos os documentos para o caso da professora. ”. Diretor: “Muito obrigado a todos e a todas
pela presenca e que colaboraram mais uma vez para que sejamos cada vez mais uma Faculdade
plural, democratica e republicana. Um forte abraco para todos. ”. Ninguém mais desejando
fazer uso da palavra, o Senhor Presidente encerrou a sessdo. E, para constar, eu, Mari€ Marcia
Pedroso, Assistente Técnica de Dire¢ao para Assuntos Académicos, redigi a presente ata que

assino juntamente com o Senhor Presidente. Sdo Paulo, 10 de junho de 2021.
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