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FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ATAS
ATA DA TRECENTESIMA TRIGESIMA OITAVA REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO TECNICO - ADMINISTRATIVO DA FACULDADE DE FILOSOFIA,
LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. Presidéncia:
Professor Doutor Adrian Pablo Fanjul, Diretor da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias
Humanas (FFLCH). Ao terceiro dia do més de outubro do ano de dois mil vinte e quatro, ha Rua
do Lago, 717 - No Prédio de Administragdo da FFLCH, no Saldo Nobre - Cidade Universitaria -
Sdo Paulo, realizou-se a supracitada reunido do Conselho Técnico Administrativo.
COMPARECIMENTOS: Silvana de Souza Nascimento, Felipe Costa Sunaitis, Eduardo
Brand&o, Ricardo da Cunha Lima, Elaine Bicudo Grolla, Heloisa Buarque de Almeida, Wagner
Costa Ribeiro, Maria Cristina Correira Leandro Pereira, Francisco Napolitano Viotto, Anselmo
Alfredo, Angela Alonso. Como assessores atuaram: Marie Marcia Pedroso, Paulo Roberto
Ribeiro de Andrade, Valdeni Faleiro e José Clovis de Medeiros. O Diretor, Prof. Dr. Adrian
Pablo Fanjul, disse: “Boa tarde a todos, vamos dar inicio a trecentésima trigésima oitava reunido
ordinaria do CTA. Quero comecar agradecendo a todos a presenca, manifestando a alegria que é
estarmos nesta primeira reunido da nossa gestdo. Vamos comecar com o expediente da direcéo e
vice direcdo. Primeiramente vou fazer uma atualizacdo de algumas informacdes, e depois uma
apresentacdo da pauta. Por isso neste momento de expediente vou comegar por alguns aspectos
pontuais. Bom, estdvamos na duvida de se as presidentas e presidentes eleitos, das comissfes
estatutarias tinham sido informados que sdao membros do CTA. No comeco ndo tinha
compreendido porque é uma fungdo nova, mas sim, precisamente vocés sdéo membros do CTA,
vamos lembrar isso também aos colegas eleitos para Graduacdo e PoOs-graduacdo, é uma
participacdo importante. A comissdo de biblioteca, Sra. Adriana Cybele Ferrari justificou a
auséncia. Queria parabenizar a profa. Angela Alonso como nova chefe do Departamento de
Sociologia. Parabéns, seja bem-vinda. Como dizia, primeiramente vou me referir a alguns
assuntos pontuais e depois a apresentacdo da pauta de hoje. Como assunto pontual, creio que
interessa a todos nds, que ja comentamos na Congregacao, que ia ser uma prioridade prévia a
discussao de outras prioridades devido a evidente demanda, vou me referir aos aparelhos de ar
condicionado. Na Congregacao dissemos que iamos tentar fazes todo possivel para que antes do
encerramento do orcamento do ano que ha um momento, que é bom que todos vamos sabendo,
em que o Estado de S&o Paulo retira das autarquias, da USP e em consequéncia da nossa Unidade,
retira todo o dinheiro que haja naquele momento, com excecao daquilo que ja foi reservado para
alguma compra especifica. Isso costuma acontecer em novembro, mas pode acontecer no final
de outubro, enfim, as vezes antecipa um pouco. Estamos nesse momento de risco que coincide
com a mudanca de gestdo, entdo essa iminéncia vai fazer com que outubro seja bastante agitado
para tudo que compete ao CTA, dentro do qual a questdo or¢camentaria ¢ fundamental. Na
Congregagéo ja tinhamos informado que iamos tentar aproveitar todas as ocasides possiveis para
compras de ar condicionado antes da retirada desse orgcamento. A principio existe um registro de
precos em andamento em nosso setor de compras, que ja esta bastante avangado, e que nédo
sabemos se vai ser resolvida antes dessa retirada do orgamento. Se ndo for resolvido naquele
momento, sera para compras no exercicio do ano que vem, porém algo que determinamos foi
que, se isso for aprovado, tentar comprar o0 mais que pudermos o antes possivel com o que restou
por enquanto, das alineas das verbas carimbadas. Logo depois vou explicar o que sdo as alineas
e as verbas carimbadas, que tem a ver com o grande de item de hoje que € o orcamento do ano
que vem. Independente disso iamos tentar aproveitar todas as oportunidades que se
apresentassem mediante registros de precos feitos por outras unidades, ai 0 que temos que fazer
é ir e comprar. Comprar no Estado, vocés sabem, ndo é facil. Nosso setor de compras, as vezes,
demanda bastante tempo para comprar porque tem que fazer pregdo, tem uma série de condigdes.
Mas guando tem um registro de compras ja feito, quer por nossa Unidade, quer por outras que
abrem e essa unidade abre para as outras, ai sim, pode comprar de imediato. Houve uma
oportunidade que ja foi aproveitada essa semana, vou pedir par ao sr. Frederico Tresoldi
Favoretto descrever um pouco mais, de uma série de aparelhos de ar condicionado, ndo sao
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muitos, mas qualquer um é bem-vindo. Estamos pensando em alguma destinacdo que queriamos
consultar aqui.” Com a palavra, o Sr. Frederico Tresoldi Favoretto (Assistente
Administrativo) disse: “Boa tarde a todas e a todos. Prazer estar aqui novamente. Gostaria de
agradecer publicamente, prof. Adrian Pablo Fanjul, profa. Silvana de Souza Nascimento pela
oportunidade, pela confianga, espero corresponder. Como o professor lembrou, nés temos um
registro de pregos em andamento que foi feito em 16/07, eu tenho acompanhado isso diariamente
com o Servico de Compras. Sdo 192 aparelhos, aproximadamente 1.400.000 (um milh&o e
quatrocentos mil) reais, se der tudo certo, a gente vai conseguir para 0 ano que vem, quem sabe
para este, uma instalacdo mensal de aparelhos de ar condicionado. Paralelamente a isso a gente
procurou o registro de precos de outras unidades e conseguimos alguns equipamentos: trés
aparelhos de 60.000 BTUs foi do Hospital Universitario e da Faculdade de Medicina, por
enquanto. Trés aparelhos de 60.000 BTUs, dois aparelhos de 24.000 BTUs, um de 36.000, dois
de 18.000 e um de 9.000 BTUs. Isso ndo da para todas as salas, obviamente, a gente ndo consegue
colocar em salas muito grandes, porém tem algumas prioridades e eu acho que é isso que vai ser
levado em consideracdo. Aqueles lugares que precisam mais, a gente sabe que estudar um meio
periodo numa classe muito quente é horrivel, mas também eu cito o exemplo, a se¢éo de alunos
unificada, onde eles tém o dia inteiro no calor, entdo também a gente tem que levar em
consideragdo também.” Com a palavra, o Diretor, Prof. Dr. Adrian Pablo Fanjul, disse: “Uma
proposta €, das secBes de alunos unificadas, a Gnica que ndo tem ar condicionado neste momento
que esta no prédio de Histdria e Geografia, e pensamos que um desses aparelhos fosse para essa
secdo. Alguns desses aparelhos sdo muito pequenos e ndo dariam para uma sala de aula e,
inclusive, coloca-los numa sala de aula significaria comprometer o funcionamento porque tem
um termostato e, enfim, até regular todo o ambiente ele ndo para, entdo pensamos em um
laboratério do prédio de Geografia, creio que Geografia Politica. E ai poderia ir outros aparelhos
e todo o resto a ideia é que vao para as salas de aula e a atual situacdo das salas de aulas €, em
distribuicéo por prédios, € que no Prédio de Letras tem oito salas com ar condicionado e no prédio
do meio, nenhuma, e no prédio de histdria e geografia, nenhuma. Estamos falando de salas de
aulas, os auditorios tém ar condicionado. Entdo isso tem que ser uma proposta emergencial, antes
da instalacdo de infraestrutura que vamos definir hoje, eu me trazer uma proposta: que se
priorizem os predios que ndo tem ar condicionado em nenhuma sala e que, além disso, da uma
aula de tarde.” Em aparte, a Vice diretora Profa. Dra. Silvana de Souza Nascimento disse:
“Boa tarde a todas as pessoas. Complementando, na semana que vem a gente vai passar na
Ciéncias Sociais, tem algumas salas menores que batem muito sol a tarde, entdo a gente vai ver
a viabilidade da poténcia do ar condicionado e também da questdo da rede elétrica, que esta sendo
uma avaliacdo hoje e amanhg, ai talvez tenha pelo menos uma ou duas salas de pds ou aquelas
salas pequenininhas do prédio do meio que a gente pode instalar algum ar condicionado agora.”
Com a palavra, o Sr. Frederico Tresoldi Favoretto (Assistente Administrativo) disse: “A
gente solicitou a Prefeitura, e eles fazem um estudo de carga térmica que é para saber se 0
aparelho é compativel com a sala ou ndo. Todas as salas terdo esse estudo e ai com base nisso a
gente consegue mensurar qual o aparelho mais apropriado ali.” Com a palavra, o Prof. Dr.
Wagner Costa Ribeiro disse: “Boa tarde a todos, queria cumprimentar o prof. Adrian Pablo
Fanjul, a prof. Silvana de Souza Nascimento pela eleicdo e espero contribuir ao longo da gestéo.
No caso da Geografia, nds tinhamos uma posicdo de ndo ter ar condicionado nas salas porque
nos entendemos que na verdade transfere o problema para o exterior do predio. Na verdade,
compromete ainda mais a ilha de calor que Sao Paulo, enfim, ainda que a USP seja uma ilha de
frescor, entdo € uma posicao da Geografia ndo ter. Mas na sala de computadores, que é a sala 1,
ali n6s vamos ter que ter um equipamento porque até para conservacdo dos computadores que
estdo 14 instalados e no laboratério de Geografia Politica porque ele é fechado, ndo tem nenhum
tipo de circulacdo de ar, é s6 esse alerta. Ai a minha pergunta era se porventura a contratacdo
dessas maquinas esta prevendo também a instalacdo, porque é um outro custo de instalacdo e se
ndo foi previsto ai é realmente mais complicado. Falando como vice-prefeito, a gente consegue
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até fazer a avaliacdo, eventualmente instalar desde que venha associado ao equipamento toda a
estrutura para a avaliacdo. Entdo € uma pergunta, na verdade uma ddvida, que eu tenho.
Obrigado.” Com a palavra, o Sr. Frederico Tresoldi Favoretto (Assistente Administrativo)
disse: “Bom a instalagdo realmente ¢ um outro problema. Esse pedido de 192 aparelhos o registro
de preco sim, contempla a instalacdo junto. A gente colocou uma instalacdo aqui, € conjugado.
Seria uma instalagcdo de aparelhos com até 10m de distancia, esses outros, os demais foram
comprados so os aparelhos. Entdo a gente tem feito fazendo um ETP (Estudo Técnico Preliminar)
para a instalacdo € um pouco mais simples, inclusive conversei na prefeitura sobre a possibilidade
de eles colaborarem com a gente se fornecermos aquela linha frigorifica, como eles chamam,
eles fazem a instalacdo, alguma coisa assim. A gente estd pensando numa alternativa.” Com a
palavra, o Diretor, Prof. Dr. Adrian Pablo Fanjul, disse: “A instalagdo desses pouquinhos
aparelhos que chegaram agora vamos priorizar, entdo, esses dois prédios. Queria comentar
também que hoje foi a reunido do plano diretor do campus. O plano diretor esta sendo elaborado
pela prefeitura ja faz um bom tempo, tem um comité gestor do plano diretor que, ao qual a
principio, sempre estiveram convidados os diretores. Mas tem também varias outras pessoas da
comunidade, da nossa Faculdade esta o funcionario sr. Felipe Costa Sunaitis A sra. Sandra
Albuquergue Cunha e o sr. José Clévis Medeiros participaram em outra funcdo, mas também
dentro da elaboracéo desse plano e hoje foi uma reunido que foi para apresentar resultados da
consulta que por bastante tempo esteve aberto a comunidade. Vocés devem ter recebido e-mails
para entrar na pagina do plano Diretor, opinar sobre os diferentes eixos dos que esse plano trata.
A participacdo foi para a profa. Raquel Rolnik, a prefeita do campus e que esteve a cargo desse
plano, ela apresentou hoje o resultado da proporcéo de participantes que em termos de uma
populacdo urbana é boa, enfim teve bastante interesse e uma notavel participacdo nas respostas
por parte dos servidores técnicos administrativos e em parte também dos docentes. A propor¢ao
de docentes que responderam foi importante e também de outros setores, usuarios do campus,
porque houve bastante énfase em fazer consultas a setores préximos a comunidade, Sdo Remo,
por exemplo, aos usuarios do HU (Hospital Universitario). Na reunido do Co (Conselho
Universitéario) do dia 10 de dezembro, o plano vai ser submetido a votagdo do Co. previamente a
isso o plano vai ser fechado na sua ultima forma pelo comité gestor em 14 de novembro, para o
qual até 11 de novembro irdo receber propostas de emendas do comité, no caso eu vou representar
a Faculdade e tem algumas coisas que ja pensamos, precisamente, como tem pessoas da
Faculdade que foram participando como sr. Felipe Costa Sunaitis, sra. Sandra Albuquerque
Cunha e o sr. José Clovis Medeiros, tem coisas que ja estdo na cabeca. Vou comentar uma
primeira que inclusive me parece que € bom como comentério preventivo. O plano de gestdo ndo
se refere as obras da Unidades, se refere ao campus, porém abrange alguns aspectos que
interessam as Unidades. O sr. José Clovis Medeiros notou a falta de um projeto referido a alguns
prédios do campus que sdo patriménio historico, patriménio cultural como o prédio de Historia
e Geografia, cujo telhado corre sérios riscos, estd mal, j& esta ruim e corre riscos maiores. Pelas
proporcdes ndo é algo que possa ser uma obra da Faculdade, pelas proporcdes e pelo grau de
responsabilidade isso € o Estado que tem que cuidar desse patrimdnio e fora o fato de que
qualquer orgamento que nos fizéssemos superaria qualquer orgamento historicamente recebido.
Entdo, uma das emendas que vamos apresentar € precisamente que esse telhado do prédio de
Histéria e Geografia seja incluido como parte do plano diretor, na medida em que é um
patrimonio historico, um patriménio cultural, mas pode haver outras, entdo o que vamos fazer, o
comité gestor vai enviar as Unidades a apresentagdo, que foi enviado hoje, que é muito facil de
acompanhar, para que aqueles que nunca entraram na pagina vao vendo na Congregacao de 24
de outubro, vai ser um item de pauta, apresentacao do plano diretor, e conseguimos que a propria
profa. Raquel Rolnik venha apresentar para nés. Ela estara na Congregacéo do dia 24 de outubro.
A partir dai vamos abrir um tempo, até dia 30 ou um pouquinho mais, para que as pessoas que
estiveram na apresentacdo enviem outras sugestdes, sempre dentro dos eixos do que é
efetivamente o plano diretor. As opg¢des ou propostas dentro do tipo de tarefas que o plano diretor
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estd pensando tem algumas que é para dar bastante atencdo porque sdo espacos de convivéncia
que varios deles vao estar proximos da gente e que podem ser bastante importantes para nossa
saude fisica, mental, para convivéncia, para relacGes sociais, entdo € importante dar uma olhada
nisso. O dltimo item dentro desse informe, antes de passar para o Expediente para por expediente
dos outros membros. Hoje de manha fomos avisados aqui que estava a policia militar perto do
prédio do meio [prédio de Filosofia e Ciéncias Sociais], isso provinha digamos e de uma dendncia
feita por alguém de que havia material de propaganda eleitoral, coisa que ndo é possivel nos
espacos publicos. Fomos, sr. Frederico Favoretto Tresoldi e eu ver. A policia militar ndo estava
no prédio, estavam estacionados perto. A guarda universitaria tinha entrado no prédio, havia uma
pessoa que se apresentou, primeiro como candidato de um partido, depois reformulou e se
apresentou, por segunda vez, como um cidaddo que vem vistoriar os procedimentos publicos e
que ele tinha detectado um crime eleitoral porque dentro do espaco, chamado Espaco Verde,
haveria material eleitoral, pirulitos, coisas assim. Bom, com a recomendacdo do assistente
administrativo, dissemos que, em todo caso, depois de ver a dentncia dele iamos responder que
isso ndo era a Faculdade que tinha colocado, que nés néo revistamos mochilas e alunos. Depois,
consultando, o que vimos é que amanhd sim ja comeca um impedimento de propaganda eleitoral
em geral porque sdo 48 horas antes da eleicdo. Amanha sim, seria crime eleitoral, hoje nao é
crime eleitoral, em todo caso é uma coisa indevida que haja material eleitoral. A faculdade vai
responder algo relativamente simples que sera determinado aqui pelo setor competente. Apenas
queria comentar que isso aconteceu e a decisdo foi retirar o material, que a guarda universitaria
retirasse 0 material e que quem quisesse fosse pegar com a guarda universitaria. Como
evidentemente, esse tipo de presengas tem um proposito provocador 0 que eu queria insistir,
sugerir €, ao movimento estudantil, enfim, a todas essas pessoas da comunidade que tem como
do seu direito filiacdo politica, filiacdo partidaria, relacdo com as elei¢des, que sobretudo no dia
de amanhd evitemos dar lugar a provocacdes porque o dia de amanhd ou sexta-feira pode ser
considerado um dia em que realmente hd um veda eleitoral. Levar isso em conta para evitar
situacOes desagradaveis. Por Gltimo, hoje temos em Pauta tanto a ratificacdo de uma comissdo
que foi proposta na Congregacdo quanto criarmos uma Comissao de distribuicdo orcamentaria
gue como vamos explicar no momento vai ter que trabalhar um pouco rapido, no caso deste ano.
Significa mudar um pouquinho os modos como vinhamos tomando decisGes na Faculdade e
enfim, nos parece muito importante isto foi algo central do nosso plano de gestdo e continua
sendo e me parece que é demonstrar que a gestdo dos recursos pode ser com opinido, pode ser
participativa, sem que se paralise, entdo no caso vamos ter que correu um pouco porque temos
que ter uma proposta orcamentaria para final de outubro. Reitoria pede isso para o final de
outubro para derivar recursos que podem ser importantes. No ano que vem teremos o ano todo,
mas agora vamos ter que correr um pouco. O que vimos hoje, por exemplo, a elaboracéo do plano
diretor em que participou muitissima gente, para mim é uma das coisas que estdo sendo feitas de
modo democratico, como isso ndo e tdo comum, € algo para tentar aproveitar. Para mim uma das
coisas que mostra que, ndo porque haja muitos participantes, a coisa termina num caos, huma
briga, numa impossibilidade, numa ineficacia, me preocupa bastante uma certa associagdo que
houve nos Gltimos anos entre participacdo ineficacia como opostos a decisfes centralizadas e
eficiéncia. N&o acreditamos nisso por isso apresentamos o plano de gestdo que apresentamos e
em certo modo estamos em um teste. Serd que é possivel que a gente discuta o orcamento, que
discuta a infraestrutura e tomemos resolucgdes? Eu estou completamente certo de que sim, de que
isso pode funcionar, vai depender um pouco de n6s. Também justificando auséncia do prof. Elias
Tome Saliba que é o chefe em exercicio do Departamento de Historia e a profa. Ana Paula Sé e
Souza Pacheco, chefe do Departamento de Teoria Literaria e Literatura Comparada.” Com a
palavra, a Profa. Dra. Maria Cristina Correia Leandro Pereira (Comissdo de Pesquisa e
Inovacdo) disse: “Boa tarde a todo mundo, queria primeiro dar os parabéns por esse inicio de
trabalhos e também agradecer a todo mundo pela confianca. E um informe muito pequeno porque
faz uma semana ou menos que eu estou como presidente da comissdo, s6 lembrando que dia 14
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comeca 0 SIICUSP (Simposio Internacional de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica da USP),
teremos 86 mesas, entdo é enorme o SIICUSP da FFLCH e do IEB, a abertura vai ser dia 14, as
14 horas, quero convidar todo mundo para participar da abertura e também das mesas. A segunda
outra quest&o, talvez seja o caso de conversar melhor, mas queria chamar atencao para o fato de
que nds estamos com um volume de trabalho muito grande para gerenciar, ndo sé o SIICUSP,
mas todos 0s projetos de iniciagdo de pos-doc da universidade e sdo dois funcionarios e uma
estagiaria, entdo acho que isso é uma coisa a ser revista, precisamos de refor¢os nesse sentido.”
Com a palavra, o Prof. Dr. Wagner da Costa Ribeiro (Comissédo de Cultura e Extenséo
Universitaria) disse: “Bom, eu queria primeiro agradecer a votagdo, quem votou em nds, eu ¢ a
Profa. Dra. iris Kantor, que € a vice-presidente e dizer porque eu me candidatei, pois, as pessoas
falam: ‘Vocé ¢ vice-prefeito, né? E mais uma confusdo.” Bom, na verdade houve uma conversa
na época do Prof. Paulo Martins, diretor, dizia que ndo tem ninguém se apresentando para a
Comissao de Cultura e Extensdo Universitaria e eu fiquei bastante preocupado, porque no nosso
caso, especialmente, ela é muito importante, vou dizer por que daqui a pouco. Ai esperei passar
a eleicdo e apos a eleicdo conversei com o Prof. Adrian Pablo Fanjul e falei: ‘Adrian, vocé tem
alguém para Cultura e Extensao?’ E ele falou: ‘Olha, aparentemente ndo.” Eu falei que entdo vou
me apresentar e o por que disso, primeiro pelos nimeros que eu acabei de tomar pé sao
extraordinarios, nés temos 20.000 (vinte mil) alunos, este ano, de Cultura e Extensdo. E
extraordinario, € uma faculdade e meia a mais, com os cursos que sdo oferecidos. Alguns
presenciais, a grande parte deles de forma remota, entdo sé isso ja me deixou bastante estimulado
a dar vazao da visibilidade porque eu acho que isso, na verdade, projeta a nossa Faculdade muito
além que a propria FFLCH e a prépria Universidade, inclusive. O segundo aspecto que eu queria
realcar é a famosa curricularizacao da extensdo. Isso me parece um desafio extraordinario é algo
que eu estou bastante estimulado a trabalhar, discutir, que pede ter ai um manual que a propria
pré-reitoria, na figura da profa. Marli Quadros Leite, professora da casa, ja nos apresentou. Mas
acho que vai ser um desafio muito estimulante também pensar essa questdo. E o terceiro aspecto
que estava la no nosso programa € justamente a dimensao da cultura até comentei rapidamente,
outro dia, com o prof. Adrian Pablo Fanjul e profa. Silvana de Souza Nascimento, eu acredito
que na dimensdo da cultura n6s fazemos pouco ainda e temos um enorme potencial. Ai a gente
colocou no nosso programa a ideia de promover, pelo menos, eu ndo sei se seria um concurso,
mas uma mostra de uma producdo que eu vou chamar ‘textual’ porque tem uma diversidade de
géneros absolutamente sofisticada e aqui tem muita gente especialista e vou pedir auxilio de
VOCEés para que nos possamos dar visibilidade para essa producédo textual. E ai envolvendo a
comunidade, seja estudantes, sejam funcionarios, servidores docentes ou ndo docentes, enfim
para que a gente possa dar visibilidade. Inicialmente com producédo textual, até o prof. Adrian
Pablo Fanjul comentou, fazer uma escrita criativa, enfim, acho que séo expressdes que a agente
pode comecar a usar e eu tenho absoluta clareza que vai haver uma grande adesdo da comunidade
porque sabemos 0 quanto nos produzimos nessa maneira, dessa forma, quem sabe no outro
momento possamos até sofisticar e pensarmos em outros objetos, sejam de expressao artistica,
desenho, etc. Tem outras formas de expressao que poderiam no outro momento também serem
agregadas, mas acho que acredito que uma Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas,
a producdo textual seria o ponto inicial e quem sabe, pegando ai podemos pensar para fotografia,
etc. Isso € 0 que a gente prop6s e aqui em que pese as atribuicfes intensas da prefeitura com a
vice, a gente divide muitas tarefas com a profa. Raquel Rolnik, mas eu acredito que agora a
gestdo estd bem encaminhada, estamos entregando o plano diretor daqui a pouquinho. Acredito
que o proximo ano a gente vai poder ter muito tempo para poder incrementar as atividades da
Cultura e Extensdo. Agradeco a confiancga e estou aberto para qualquer comentério e sugestdes
de vocés, obrigado.” Com a palavra, a Profa. Dra. Heloisa Buargue de Almeida (Comisséo de
Inclusdo e Pertencimento) disse: “S6 quero agradecer por ter sido eleita para essa Comissao,
dizer que ja estou empenhada em ir para o evento da PRIP (Pro-reitoria de Inclusdo e
Pertencimento) na semana que vem. Estou muito feliz de estar encaminhando bem, estamos
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encaminhando agora a CIP com a Sra. Marie Marcia Pedroso. Como o processo esta andando,
entdo temos varios planos, em breve a gente vai ter noticias da PRIP com novas regulamentagdes
sobre alunos neurodivergentes e sobre os andamentos de sindicancias e processo, que vao ter
mudancas também. Mas isso ainda n&o € oficial, entdo ndo posso falar, mas s6 para comecar a
contar para vocés que teremos solugdes interessantes a vista para algumas coisas que a gente
pode fazer pela CIP. Entdo quero agradecer e desejar boa sorte para essa nova gestdo.” Com a
palavra, o Diretor, Prof. Dr. Adrian Pablo Fanjul, disse: “Sim, precisamente ontem, assinei
algo relacionado a oficializacdo da nossa comissao que estava um pouquinho demorada.” Com a
palavra, o Sr. Felipe Costa Sunaitis (Representante dos servidores ndo docentes) disse: “Boa
tarde para todo mundo, aproveitar que é a primeira reunido da nova gestdo e imaginando que
fazia tempo que ndo tinha um CTA, as fronteiras do que é CTA e Congregacdo até, ta dificil de
lembrar as pautas que a gente tocar, mas eu vou falar algumas questdes aqui, algumas que sao
pautas nossas, historicas, algumas que nao tem exatamente a ver com a direcdao da FFLCH, mas
que a gente acharia bastante importante, algumas lutas politicas a serem tocadas. A primeira € a
falta de funcionarios, que ja foi colocada, ndo estd no ambito da FFLCH exatamente tomar essa
decisdo, mas que a luta politica em relagdo a isso é bastante importante porque como a professora
falou, a gente tem muito pouco funcionario. Esse cobertor curto, vai ficando cada vez mais curto
e isso vai gerando uma sobrecarga de trabalho e problemas. Chega uma hora que a gente acaba
errando o trabalho porque é muita sobrecarga. Isso em todos os lugares da FFLCH esta assim e
acho que isso é uma coisa que a gente gostaria que a FFLCH encampasse. A sobrecarga esta
muito grande, muitos problemas de salude mental com os funcionarios, enfim, isso acaba
estragando as relagdes de trabalho no dia a dia porque a gente fica muito sobrecarregado. A outra
questdo que a gente queria colocar é a questdo das reformas que estdo acontecendo aqui na
FFLCH. Isso sempre aconteceu em todos os prédios, mas vou falar exatamente do prédio aqui da
administracdo que faz tempo que ndo tem uma CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes), tem uma funcionéria fazendo esse trabalho sozinha, praticamente. Entéo ja ndo tem
uma CIPA ha muito tempo. E além disso, tem um problema da questdo dessas reformas, quem
esta aqui no corredor [lado par] da para ver. Entdo a gente respira pd, barulho, se a gente for
contar os decibéis, maior do que um show de heavy metal e a gente esta trabalhando com poeira
o dia inteiro, enfim, muita gente com rinite, problema respiratério e a gente esta trabalhando
dessa forma. N&o conseguimos reposi¢do, a gente tentou em outros prédios o0s espacos fisicos
para ir. Do outro corredor, a situagdo esta bem complexa, acho que os professores ja chegaram a
ir no outro corredor e deu para ver que tem dia que estd uma fumaca que parece uma neblina na
serra. Entdo eu acho que isso é importante e gostaria de colocar porque a obra vai vir para esse
lado do corredor [lado impar] e a gente vai ter esses mesmos problemas. A gente tentou outros
espacos fisicos e ndo foi possivel, mas que a Dire¢éo tivesse um olhar para isso porque estd muito
dificil de trabalhar. Agora a obra estd acabando, ficou um pouco melhor, mas no comeco foi bem
dificil. Muita gente com problema ainda, o tempo |4 fora ja € um problema com essas queimadas,
entdo aqui dentro, além do clima l& fora, temo o clima interno que ficou muito complexo para a
gente trabalhar. E a Gltima questdo que eu queria colocar é que as vezes a gente fala sobre a
questdo dos trabalhadores contratados por terceirizadas e dizem: ‘Ah, vocés falam mais do
terceirizado do que de vocés mesmo’. Mas a gente fala porque s6 a gente fala, em poucos lugares
se coloca e eu queria colocar até na questdo do Conselho Gestor do Campo, na apresentacao que
vimos ndo tem nenhum ndmero de terceirizados. A participacdo ndo existe porque a gente nao
sabe nem o numero de trabalhadores das terceirizadas que circulam no Campus. Entdo vocé vé
la um tanto de professores, um tanto de funcionarios, de servidores daqui da USP, o tanto de
alunos, mas dos terceirizados ndo tem esse nimero e isso acaba causando uma invisibilidade
ainda maior para as politicas para as pessoas. Entdo eu acho que a dire¢do da FFLCH poderia
encampar essa questdao porque, talvez a palavra seja dura, mas é um verdadeiro apartheid que
acontece dentro daqui da USP com os trabalhadores terceirizados, entdo acho que seria
importante pautar, de pelo menos contar para ter essas politicas, por exemplo, a questdo do
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transporte publico, os trabalhadores ndo tém o BUSP (Bilhete USP) e é uma pauta que a gente
encampa porque para ir almogar ou ir a qualquer lugar néo tem nem o BUSP para pegar o 0nibus,
entdo a gente ndo consegue nem pensar na politica no Conselho Gestor porque ndo tem dados.
Isso a gente considera que seria importante. E aqui no @mbito mais interno, na questdo dos
terceirizados, isso acho que ja é uma possibilidade maior da recomposicdo do numero dos
trabalhadores terceirizados. Em algum momento foram mais de 50, agora tem 38. Ent&o diminuiu
bastante 0 nimero e com as reformas, quem acompanha o trabalho deles, entdo enche de po e
eles vdo la limpar, enfim, € o tempo inteiro isso e € um problema também que a gente considera
dessa recomposicdo. A gente batalha em geral, acho que todos os professores acompanharam em
outras situacdes que a gente tenta estender, 0 maximo que pode, 0s nossos direitos de servidores
para os trabalhadores terceirizados também, como dias de folga, questdo de EPI (Equipamento
de Protecdo Individual), enfim, coisas que sdo possiveis. A gente gostaria que essa gestao tivesse
um olhar também sobre essas questdes que a gente considera os trabalhadores contratados por
empresa terceirizada como a gente, s6 muda o contratante.” Com a palavra, o Diretor, Prof. Dr.
Adrian Pablo Fanjul, disse: “Bom, algumas coisas eu queria comentar, Sr. Felipe Costa
Sunaitis. Toda reinvindicagdo em relagéo, por exemplo ao uso do BUSP, vocé pode contar com
0 apoio desta direcdo nas instancias, se isso for uma extensao de direitos que a USP possa realizar,
mesma coisa que se puder fazer em relagéo ao EPI, vocé vai ter o maior empenho. Soube que na
UFRGS (Universidade Federal do Rio Grande do Sul), com uma mudanca que fizeram do
Estatuto, os terceirizados tém assento no Conselho Universitario. Uma coisa que a gente pensa
na nossa USP parece coisa de outro planeta, porque nem os trabalhadores efetivos tém uma
proporcdo de assentos como deveriam ter, nem os representantes de professores. Sem ddvida
muitas dessas coisas sdo pautas que eu penso que a Faculdade vai acompanhar sem nenhum
problema. A questdo das folgas, se fosse pela intencéo, obviamente, também concordariamos, o
problema que se apresenta ai é de assinar algo que pelo modo como estdo dados os contratos dos
terceirizados te coloca, a pessoa que assina, na responsabilidade de faturar, porque infelizmente
hoje isso é tratado desse modo, uma faturacdo de um servigco por um servico que nao esta sendo
prestado. E ndo que ele ndo esta sendo prestado porque alguém falta, ndo € o mesmo de quando
vOCé contrata um servico externo, mas infelizmente a Universidade, ndo somente a Universidade,
mas uma boa parte das instituicdes hoje o tratam dessa maneira. Eu estive vendo uma dessas
planilhas, por exemplo, em que se faturava limpeza por metro quadrado. E uma coisa bastante
nefasta como pratica. E uma préatica que n6s ndo decidimos, mas que ¢é decidida pela Reitoria e
provavelmente a maior parte das autarquias estaduais. Sdo praticas de empresas privadas que
estdo invadindo o espaco publico ou que estdo ocupando o espaco publico. Entdo a questdo ai é
que também ndo podemos esperar que alguns individuos assumam um risco que provém de
situacOes que sabemos que somente vao ser mudadas com a luta e ndo dentro da USP, com a luta
social porque com a terceirizagdo como processo de degradagédo das condic¢des de trabalho, de
perda de conquistas historicas dos trabalhadores, € um processo geral. Eu ndo estou me
escudando com isso ‘ah € um processo geral’. A questdo é que tem gestos que sdo politicos em
que a gente pode favorecer se somar a uma luta e outros que significam que um individuo coloca
sua responsabilidade sobre algo, sua assinatura sobre algo do qual pode ser cobrado como mau
uso de dinheiro publico, crime, etc. Compreende? E outra coisa, é deslocar para uma
responsabilidade individual o resultado de um retrocesso, de uma derrota histérica, ou pelo
menos conjuntural em relacdes de forcas que ndo séo dependentes dos individuos. Apenas queria
esclarecer isso e podemos conversar sobre isso tudo o que quiserem. E sobre a questdo da falta
de funcionarios, eu concordo com o Sr. Felipe Costa Sunaitis, ndo podemos decidir, como
diretores, que vamos trazer 30 funcionarios mais para a Faculdade. Porém, podemos sim, ter uma
atitude, expor de modo fundamentado os problemas e trabalharmos juntos com outras unidades
para explicitar demandas. A respeito tem algo que ja estamos fazendo aqui, estamos preparando,
ndo esta completamente pronto, vamos anunciar com mais precisdo na Congregacdo, mas
podemos antecipar algumas coisas.” Com a palavra, a Vice-diretora Profa. Dra. Silvana de
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Souza Nascimento disse: “Falando em recursos humanos, Sr. Felipe Costa Sunaitis, a nossa
proposta é organizar, aproveitando o més da Consciéncia Negra, organizar uma jornada sobre
trabalho e inclusdo na USP em parceria com o Instituto de Psicologia, com varias Unidades com
guem a gente esta fazendo articulacdo. Estamos organizando a programacao ainda. A ideia € na
parte da manha trazer um professor ou de outra Universidade ou daqui para falar, uma mesa para
falar sobre a tematica que envolve trabalho e questdo que envolvem diversidade, a questéo racial,
a questdo da acessibilidade, a questao de género, pensando essas tematicas interseccionais e ai a
tarde fariamos grupos de trabalho pensando, sobretudo, em trés areas: a primeira formacéo e
letramento, pensando formacdo letramento racial de género e acho que a questdo dos
terceirizados é fundamental nisso, que grande parte dos funcionarios dos terceirizados s&o
negros. E ai um outro grupo de trabalho sobre acessibilidade para pensar a questdo da pessoa
com deficiéncia, que eu acho que é uma fragilidade na FFLCH e na USP mesmo essa questdo
que se discute pouco. E GT (Grupo de Trabalho) especifico para discutir trabalho na USP. A
gente ja fechou a data, 27 de novembro, estamos construindo a programagdo e vamos
compartilhar com vocés, espero a colaboracdo de todos funcionérios e de docentes.” Com a
palavra, o Diretor, Prof. Dr. Adrian Pablo Fanjul, disse: “Inclusive vamos convidar as
entidades, digamos que a ideia que termine com os Grupos de Trabalho é precisamente para que
saia um documento com propostas, com demandas. E isso também nédo s6 tem a ver com a falta
de funcionarios, porque uma das coisas que a gente quer mostrar é precisamente e nés Somos 0s
unicos, tem varias unidades que estdo de acordo, mostrar que ndo tem inclusdo se ndo tem
aumento de determinados recursos humanos, ndo tem contratacdo de determinados perfis, e
inclusive isso também afeta, conforme falamos com outras diretoras e diretores de unidade, como
também essa medida de ndo contratar o setor basico também acaba afetando processos que tem
a ver com a inclusdo e com a acessibilidade. Bom, em certo modo, isso também repercute sobre
0 problema da terceirizacdo porque também demonstrar que tem determinados aspectos do
trabalho os quais a terceirizacdo ndo deveria se expandir. Como ainda estamos conversando, nao
temos tantas precisdes, vamos dar essas precisdes na préxima Congregacao. Por que fazer ainda
neste ano? Um pouco para comecar a colocar o problema, pensando no ano que vem, em algo
bastante maior com mais participa¢do.” Com a palavra, o Sr. Francisco Napolitano Viotto
(Representante Discente de Graduacdo) disse: “Boa tarde para todo mundo. Eu ia tocar em
duas coisas, uma eu ja falei na Congregacéo, o Sr. Frederico Favoretto Tresoldi estava inclusive
agora me falando que o elevador do prédio que estd na iminéncia de receber a placa para
instalacdo, enfim, estamos aguardando ansiosamente. Eu sei que ndo é culpa de ninguém da
Faculdade, mas a0 mesmo tempo a gente esta com esse problema ha muito tempo e a turma esta
bastante impaciente, com razdo, com essa questao da acessibilidade que foi citada aqui algumas
vezes também. Numa das conversas que a gente teve com a Assisténcia Administrativa, a gente
também estava vendo essa questdo dos aparelhos de ar condicionado que foram citados no
comeco que a gente V€ que € uma coisa bastante importante. Como citei também na Congregacao,
a gente acha que, inclusive teria sido importante a priorizagéo na antiga gestao, das obras nos
prédios de aula e na compra de equipamentos para sala de aula do que, por exemplo aqui, no
Saldo Nobre que esta 6timo, estd maravilhoso, esta lindo, mas ele ja era muito bom. Ja era muito
melhor do que a maioria das salas de aula que, como foi citado aqui, ndo tem ar condicionado e
comportam muito mais gente num espaco que fica muito mais quente. E uma coisa também que
nédo deu tempo habil para colocar na pauta, que a bancada dos funcionarios colocou agora que é
uma nova diretoria, a forma do CTA esté diferente, € um dia diferente da Congregacao, entédo eu
ainda n&o estou habituado, ndo conhecia essa forma de fazer o CTA que acho que € interessante.
Mas uma coisa que a gente queria trazer, que tem a ver com a questdo do elevador da Letras e
que confesso ndo saber exatamente como funciona essa questdo, mas queria pedir que fosse feito
um estudo de viabilidade econdmica em relacdo ao outro fosso que existe no prédio das Letras,
claro que isso ndo € para amanha, para se pensar para o futuro. Mas € um outro fosso que tem no
prédio das Letras, proximo ali a outra escada, o elevador fica entre as duas escadas, entdo para a
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escada mais para o fundo do prédio, ouvi de outras pessoas que antigamente havia um elevador
I& que era mais antigo, se seria viavel ou ndo, tecnicamente, ndo so financeiramente, até pensando
no futuro se € possivel nagquela estrutura ali a instalacdo de um segundo elevador, porque quando
a gente tem esse problema de um elevador quebrar, ficamos sem acesso para cadeirantes. A
pessoa chega no andar debaixo, onde fica o centro académico, e para subir ela precisa ir para o
prédio de Filosofia e Ciéncias Sociais e subir a rampa para depois chegar nos outros andares.
Entdo se tivesse um segundo elevador, ainda que fosse um elevador de menor qualidade, menor,
mais antigo, seria uma forma de garantir a acessibilidade. Dado que se a gente for olhar, por
exemplo, o prédio da Histéria e Geografia, claro, € um prédio monumental, tombado, muito
grande, ele tem dois elevadores e a quantidade de alunos que ele comporta é inferior a quantidade
de alunos que circulam no prédio da Letras, entdo seria importante, se possivel, ndo sei como
funciona exatamente essa questdo, mas seria algo interessante. E, por Gltimo, s6 para ndo deixar
de citar, o Prof. Adrian Pablo Fanjul citou esse evento que teve hoje de manha, pelo horario do
almoco, de um provocador que é bastante irdnico. Um candidato que veio aqui gravar videos
provocativos para sua candidatura, ou seja, estava fazendo campanha eleitoral, pois campanha
eleitoral ndo é s panfleto, ndo é sé um adesivo, mas tudo que a gente grava. A gente vé que a
extrema direita nunca apresentou, de fato, um projeto politico para mudar nada, mas nessas
eleicdes esté bastante evidente que a base da campanha dessa turma sdo pequenos cortes, as vezes
até deslocados da realidade dos debates que estd sendo feito ali. Ndo vou nem citar o nome do
cara para ndo dar espaco para ele nisso, mas queria também lembrar da Gltima vez que outro
coleguinha dele veio aqui na Faculdade também provocar os estudantes, quando nos fomos
confronté-los em relagdo ao que ele estava fazendo, um dos sujeitos que estava acompanhando
ele sacou uma arma e ameacou 0s estudantes e depois ficou detido por um dia, enfim, eu acho
que posso levar esse informe para 0 movimento estudantil para tomar cuidado nesses proximos
dias, ndo so6 para as proprias organizac6es politicas que atuam na Universidade, mas também por
conta da institui¢do e ndo dar espaco para essa tipo de provocacdo.” Com a palavra, o Diretor,
Prof. Dr. Adrian Pablo Fanjul, disse: “Obrigado, Sr. Franciso. Sim, é importante, porque
independente do dia de amanh@, provavelmente haja segundo turno, talvez com menos interesse
porgue agora tem a questdo dos vereadores e tudo isso, e tomar os cuidados, como por exemplo,
uma das coisas que agora lembrei que esta pessoa mencionava era que ontem teria havido um ato
partidario. Eu imagino que ele se referia a mensagem do CAELL (Centro Académico de Estudos
Linguisticos e Literarios Suely Yumiko) e que eu estive e vi que houve realmente todas as
precaucOes, que apesar de haver pessoas e ter uma moca que € candidata, isso em nenhum
momento explicitasse algum tipo de propaganda eleitoral, porque, alias, ndo era também de fato.
Entéo, sim, manter esses cuidados.” Com a palavra, o Prof. Dr. Ricardo da Cunha Lima (Chefe
do Departamento de Letras Classicas e Vernaculas) disse: “Boa tarde para todo mundo. Eu
também quero me juntar as falas anteriores e saudar mais uma vez a Dire¢do eleita, dar os
parabéns. Dar os parabéns também as presidéncias das Comissdes eleitas que essa gestdo
realmente tenha muito sucesso nessa parceria entre todos nesse entrosamento. Também quero
louvar essa recuperacdo do CTA, eu acho muito importante, eu quero parabenizar a nova dire¢ao
por essa iniciativa de retomar as reunides do CTA. Quando eu soube que isso ia acontecer, eu
estou no meio de um concurso, faco parte da banca de um concurso de contratacao e eu mudei o
calendario do concurso para poder estar aqui. Eu ndo vou perder o primeiro CTA. A esse respeito,
para dizer um pouco dessa importancia, eu queria relembrar um fato que eu acho oportuno para
os chefes que foi 0 seguinte: No comeco de agosto a Reitoria organizou pela Escola USP de
Gestdo um evento para os chefes de departamento de toda USP, todos se reuniram num hotel
fazenda para uma imerséo de um curso de gestéo, e 217 departamentos, chefes, foram convidados
e um dia, eram umas mesas coletivas de café da manha, eu me sentei 14 e por acaso eram
professores da Poli que estavam 14 na mesa e a gente comecou a conversar. Eu encontrei a Profa.
Fernanda Landucci Ortale, vice-chefe do departamento de Letras Modernas e a Marta Kawano,
que é a vice-chefe do Departamento de Teoria e Literatura Comparada. E ai, conversando eles
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falaram: ‘Vocés vieram muitos, como que foi a representagdao?’ E, eles disseram que sdao 15
departamentos na Poli e tinham 13 departamentos representados ali. Me chamou atengéo que eles
sabiam até o nome dos professores que ndo estavam, o que me mostrou que eles tinham um
entrosamento muito grande. Falo isso porque eu acho que entre nos, chefes, se a gente pedir para
falar o nome de cinco chefes a gente nédo sabe, a gente ndo se conhece. Aqui na Faculdade isso
ndo foi estimulado nos Ultimos tempos e ai, eles falam ‘aqui nés viemos 13, 12 chefes, 1 vice.
Quem faltou? Ele ndo esta, mas disseram que ndo pode, coisa e tal, e vocés na FFLCH?” E eu
falei que eu era o Unico chefe dos 11 departamentos. Havia 3 departamentos representados, mais
um chefe e duas vice-chefes. Eu quero falar disso porque me pareceu exatamente que la havia
esse proposito que as chefias e o CTA fossem ativos, fossem também instrumentos da gestdo da
Unidade e ndo, como eu senti, que o CTA ficou desprestigiados e o papel das chefias, também
dos Conselhos. Entdo eu quero celebrar essa oportunidade de ter na nova gestdo, eu tenho a
expectativa de que as chefias, os conselhos, os colegiados, a gente tenha um papel mais
importante para ajudar também a direcdo para reivindicar e que a gente, eu queria falar isso hoje,
gue a gente tenha mais parceria também e consiga ter esse protagonismo. E a outra coisa que eu
queria mencionar nesse Expediente, depois quando falar do orcamento eu falo as outras coisas,
mas € o seguinte, sé para chamar a atencdo que a Comissdo Eleitoral a respeito da experiéncia
que teve com a eleicdo e esse relatério foi aprovado na ultima Congregacao. Mas também, fiquei
preocupado, foi um rito sumario. Eu ndo sei se as pessoas sabem exatamente o que elas
aprovaram, porque foi assim: ‘Ah, tem o relatorio da Comissdo. Aprovado. Aprovado por
unanimidade.” Foi bem rapido naquele dia. E, eu s6 queria chamar atengao para dois detalhes do
que foi aprovado, que foi o seguinte, a Comissdo Eleitoral recomendou que a eleicdo nos
conselhos de departamento seja feita por chapas, e eu estou chamando essa aten¢do porque no
DLCV (Departamento de Letras Classicas e Vernaculas) até o fim do ano a gente ndo fazia por
chapa e fico com medo porque nunca foi feito por chapa e ai vai parecer aquela coisa de que o
chefe esta querendo inventar alguma coisa nova. Entdo, eu gostaria ao justificar isso para 0 meu
Conselho, sugerir também que os outros departamentos, os chefes, os secretarios fiquem atentos
a isso. Essa recomendacdo que foi aprovada, eu estranhei, mas foi aprovada porque se baseia em
trés artigos do Regimento da Universidade. A comissdo eleitoral detectou, ndo era s6 o DLCV,
a maioria faz por chapa, mas ha outros departamentos que ndo fazem por chapa. E uma segunda
recomendacdo que também é muito pratica e também vai ter influéncia na eleicdo do conselho
do DLCV e também de todos 0s outros que € o seguinte: o niUmero de vagas no conselho de cada
categoria docente € uma porcentagem do nimero de docentes da respectiva categoria e, as vezes,
0 numero d& quebrado, 50% dos associados e 25% dos doutores e a proposta da comissdo
eleitoral, e que foi aprovada, € que se padronize esse calculo em todos os departamentos. E, até
a esse respeito eu tinha pensado numa sugestdo até de encaminhar para organizar isso, mas eu
tinha pensado que entre os doutores talvez pudesse arredondar para cima, mas entre 0s associados
tem que ser para baixo porque os associados formando chapa ja sdo 50%, vocé nunca vai
conseguir formar mais chapas do que a metade, porque sdo duas pessoas, entdo ndo precisa
arredondar para cima porque ndo vai ter. Mas entre os doutores para cima, porque ajuda a
equilibrar um pouco, entdo, perfeito. S6 para que todos o0s secretarios, conselhos e chefes estejam
atentos, porque passou tdo rapido na Congregacgao que eu pensei, a gente aprova sem saber o que
esta aprovando. Obrigado.” Com a palavra, o Diretor, Prof. Dr. Adrian Pablo Fanjul, disse:
“Queria comentar, ja que vocé falou desta volta do CTA. O CTA, antes da pandemia, se reunia
com uma disposicao diferente das cadeiras, mais quadrado, digamos, um retangulo que é um
pouco melhor, porque aqui é possivel, ndo somos tantos como na Congregacao. Desta vez nédo
foi possivel esse arranjo porque ndo tinhamos cameras suficiente, mas esperamos que para o
préximo possa ser. Precisamente porque € mais uma reunido de trabalho que outra coisa.” Com
a palavra, a Sra. Marie Marcia Pedroso (Assistente Académica) disse: “boa tarde a todas e
todos. Essa recomendacéo de chapa ja esta no Estatuto da USP, quando os departamentos nos
consultam, eu passo toda a legislacdo. A norma é que acima de 2,5 para cima e abaixo de 2,5,
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para baixo. Entdo, na realidade ndo da um descompasso entre os livre-docentes, o que acaba
acontecendo é que a chapa vira um titular e um suplente. O que pode acontecer, e isso pode
acontecer com as demais categorias € que o livre-docente vira titular, o suplente dele assume e
n&o tem vaga. E s essa questdo, mas isso a gente recomenda e foi detectado realmente, quando
pedi a atualizacdo dos conselhos que havia um namero, desproporcional ao que o0s departamentos
mandaram, com o nimero de fato que poderia ser o Conselho. Falando de eleicdo, peco desculpas
a categoria dos funcionarios, mas nos estamos com as inscri¢fes abertas, até conversei com o sr.
Felipe Costa Sunaitis esta semana, para os representantes dos funcionérios na Congregacgdo. A
inscricdo serd até o dia 18 e a eleicdo acontecerd no dia 22, porque estd havendo agora a
substituicdo dos atuais representantes. Ja que o sr. Felipe Costa Sunaitis falou das obras, quero
agradecer aos conjuntos didaticos que se nds conseguimos fazer todos os concursos que fizemos
até agora e ainda estamos fazendo, é porque os conjuntos didaticos nos cederam espacos,
inclusive para levar o Servico de Apoio Académico, para poder realizar os concursos. Da mesma
forma, nds tentamos dentro da &rea académica transferiu 0 miro nimero de servigos para outros
locais, mas ndo conseguimos. E, um ultimo aviso, por favor, chefias, nds ndo temos copas nos
conjuntos didaticos, o que nos temos feito, inclusive é uma cotizacdo que nds fazemos I& dentro
do Servico de Apoio Académico, nés mandamos agua para os concursos. Café é impossivel de
mandar. Eu tenho uma maquina, € minha, e quem vai |4 no Servico de Apoio Académico eu
sempre sirvo um café.” Com a palavra, o Prof. Dr. Pablo Fernando Gasparini (Chefe do
Departamento de Letras Modernas) disse: “Boa tarde aos colegas. Aproveito para dar os
parabéns, obviamente muito feliz. Séo trés perguntas basicas. Uma, aproveitando a carona, no
conselho do departamento do DLM (Departamento de Letras Modernas) h4 uma colega que foi
escolhida como professora doutora, mas ela apds a eleicdo ja foi empossada como professora
associada. Entdo gostaria de saber como é que isso é resolvido porque ela esta representando 0s
professores doutores, mas agora ela é livre-docente. Essa € a primeira pergunta. A segunda bem
como falou aqui o Sr. Felipe Costa Sunaitis da bancada dos funcionérios, para mim, fica um
pouco confuso saber o que é o CTA e Congregacdo, mas posso imaginar isso aprendendo. O
calor e como solucionar isso. De forma mais humilde, no DLM decidimos comprar, fazer a
requisicdo de cortinas para os gabinetes dos professores que sdao um verdadeiro inferno porque
ndo ha ar condicionado ou temos ar condicionado de 30 anos atras. Entdo, foi decidido que se
tinhamos algo de verba, utilizar a verba do orcamento para requisitar cortinas para todos 0s
gabinetes dos professores do DLM. Também aproveitamos e solicitamos alguns computadores
para a p6s, mas ai, claro, nds conseguimos enxergar no sistema as despesas do departamento e a
situacdo do DLM é especial porque dividimos essa verba entre as cinco areas que compde 0
departamento. Mas realmente eu nao consigo enxergar e ter um estado da situacdo dessa cortina
que foram requisitadas. Isso ndo aparece no sistema. Fico um pouco perdido. Muitos dos
funcionamentos da USP sdo corporativos, fizemos toda uma avalia¢do dos funcionarios, aquilo
que foi chamado de ‘gestao de desempenho dos funcionarios’, etc. Tivemos que fazer isso como
se fGssemos uma empresa, temos isso, mas ndo temos um ganho, em qualquer empresa um chefe
diz: ‘quero ver o estado da situacdo das cortinas que foram requisitadas tal dia.” Nas empresas €
assim que funciona e ai o chefe tem o estado de situagdo, e isso ndo temos. Fico um pouco
preocupado, ndo sé pela questdo das cortinas ou dos computadores que gostaria de saber como
p0osso acessar essa informacdo. Eu compreendo que sdo processos muito complexos que passam
por varias instancias, mas se esse € um valor X e bastante alto para o que & a verba do
departamento, foi decidido fazer isso pelo calor e porque é impossivel a compra de ar
condicionado com a verba do departamento, mas gostaria de saber qual € o caminho e se podemos
encontrar algum tipo de procedimento sobre o sistema para que os chefes do departamento
tivéssemos uma visualizacdo mais atualizada de nosso or¢camento. E a terceira questdo, ndo sei
se entra aqui no CTA ou na Congregacao, mas vou aproveitar. N&o sei como é que esta a questdo
dos estagiarios famosos de 50% e 50%, 50% com verba da unidade e 50% com verba do
departamento, acredito lembrar que foi prometido que isso iria continuar até o més de janeiro,
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fevereiro. Imagino que a previsibilidade disso para o proximo ano tem a ver precisamente com o
orcamento para o ano de 2025, mas gostaria de me informar como esté essa questdo porque é
algo muito importante para o funcionamento departamental.” Com a palavra, o Diretor, Prof.
Dr. Adrian Pablo Fanjul, disse: “Das trés perguntas eu posso responder a primeira ¢ a terceira.
A segunda vamos ver o que explica o sr. Valdeni Faleiros. A primeira, se a colega passou a ser
professora associada, se estiver nomeada como associada, se ja estiver em funcéo, oficialmente
deixa de pertencer ao Conselho de Departamento. Como o DLM funciona como plenaria,
obviamente, todos véao na plenéria. Isso vai acontecer véria vez no ano, tanto isso como o fato de
que alguém se aposenta, entdo tem que haver um momento em que o departamento, a secretaria
analise qual a situacdo do Conselho, oficial, e faca uma elei¢do para os cargos faltantes. E tem
também um periodo, por exemplo, no caso do DLM, a elei¢éo geral foi em agosto, como € por 2
anos, entdo em agosto de 2026 havera outra e ai tudo sera recomposto. Agora, se o0 departamento
tem interesse previamente em fazer uma adequacdo do Conselho, entdo tem que fazer uma
eleicdo para esses cargos faltantes. E ai, a secretdria do departamento, sra. Enedina Alves da
Silva, tem que ver com a Assistente Académica, sra. Marie Méarcia Pedroso como fazer se houver
interesse, nesses anos, em manter 0s cargos completos ou 0 mais completo possivel o Conselho
oficial. O que acontece, como todos os conselhos de departamentos, nesta Faculdade, funcionam
por plenéaria, normalmente ndo olhamos muito para isso. Mas o procedimento seria esse. A
respeito dos estagiarios, vou retomar o que foi informado na ultima Congregacdo. Como medida
que tinhamos que tomar agora, sem muito tempo para consulta, porque estamos neste momento
no encerramento do orcamento e ha um esgotamento de varias verbas, digamos, as verbas nao
carimbadas da Faculdade, nos encontramos com que se uma renovagao por um ano, se todos 0s
estagiarios, cujos contratos iam terminar antes do final do ano, ia significar o risco de ficarmos
sem nada ou de ficarmos no vermelho. Entdo a decisdo que tomamos foi a seguinte, que
mencionamos na Congregacdo e que reitero aqui, é renovar por 6 meses, porque a metade do
valor cai neste ano e a metade no outro. Quando a gente renova o contrato ou inicia um novo
contrato de estagiario, todos 0s meses desse estagiario sdo pagos no inicio, no momento. O
estagiario recebe a cada més, mas do orcamento da Faculdade sai tudo na hora, entdo o que
decidimos foi isso. Para usar a menor quantidade possivel de uma reserva que a Faculdade tem
que € arenda industrial, da qual algo teremos que utilizar, mas ndo queremos utilizar tudo porque
sendo, como expliquei na Congregacao, ndo vai ter sabonete, ndo vai ter papel higiénico, vamos
ter outro tipo de problema. Enfim, como n&o queremos utilizar tudo, pensamos em distribuir isso
de maneira que a menor quantidade possivel caia nesse momento. Entdo, todos vao ser e estao
sendo renovados, eu ja assinei varios esses dias, sempre esclarecendo, por 6 meses, salvo quando
a verba vem de algum outro lado, ai é inquestionavel. E sobre a pergunta que fez o Prof. Pablo
Fernando Gasparini, ainda ndo entramos na ordem do sai, mas tenhamos um pouco de paciéncia
porque sdo todas as coisas que inquietam bastante e a ordem do dia hoje é fundamental porque
tem a ver precisamente com todo o dinheiro para 2025. Sr. Valdeni Faleiros, sdo duas coisas,
uma é que desde que comecamos a usar o sistema de financgas do Estado, mudou 0 modo de como
0s departamentos podem ver seus saldos. Isso € o0 que primeiro gostaria de esclarecer, porque
alguns departamentos colocam isso, ‘eu ndo sei quanto que o departamento tem’. Isso ja foi
subsanado tudo bem. Depois esta a pergunta do prof. Pablo Fernando Gasparini, como uma
requisicdo de compra feita por um departamento, como é que esse departamento pode
acompanhar isso?” Com a palavra, 0 Sr. Valdeni Faleiros (Assistente Financeiro) disse: “O
que mudou, prof. Pablo Fernando Gasparini, € que o Servigo de Compras mudou a forma de fazer
a compras. O Servigo de Compras faz a compra pelo Gov, antes ela fazia pela Bec, foi isso que
mudou. Quanto ao acompanhamento, se o senhor tiver o nimero da requisi¢do, da demanda, vai
poder acompanhar isso a qualquer momento, entrando no sistema mercario ou sistema
administrativo e l1a consulta qual o andamento da requisicdo. Eu ndo tenho nenhuma requisicao
de cortina. Entéo, ndo foi feita a requisicdo. Existe a cobranca, mas ndo existe a requisicao, entéo
as vezes a cobranca que vocés fazem aqui nesse lugar, vocés falam que faltam isso ou aquilo,
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mas ninguém se pronunciou e foi 14 fazer a requisicio. Temos que ter esse cuidado. As vezes
vocé comenta que falta alguma coisa no seu departamento, a gente sabe que esté faltando, mas
ninguém faz o pedido e a gente ndo tem como dar andamento nisso. Eu vi agora que o prof.
Wagner Costa Ribeiro, falou que o departamento de Geografia ndo quer ar condicionado nas
salas de aula, entdo a gente fica numa situacdo, alguns querem outros ndo querem e fica nesse
embate. Mas bastou ter a requisicdo de compra que vocé consegue acompanhar. O que pode ser
feito também, é fazer um oficio e encaminhar ou para o sr. Frederico Favoretto Tresoldi ou para
uma outra pessoa que elabore a requisicdo, porque a requisi¢do agora € um complicador para
guem esta fazendo o pedido, que normalmente s6 abre para o sr. Frederico Favoretto Tresoldi
fazer e ele ja estd sobrecarregado também, entdo vai demorar um pouquinho mais.” Com a
palavra, o Prof. Dr. Anselmo Alfredo (Chefe do Departamento de Geografia) disse: “Boa
tarde a todos, mais uma vez quero parabenizar a nova dire¢cdo. As colegas do departamento me
mandaram mensagem, muito preocupados com a informacao do prof. Wagner Costa Ribeiro. Os
colegas estavam: ‘Anselmo, o que esta acontecendo?’, os representantes discentes. Entdo o que
quero dizer é o seguinte: o que temos de oficial, o sr. Frederico Favoretto Tresoldi sabe muito
bem disso, nds até rimos do oficio que eu enviei para o Sr. Frederico no comeco do ano, com a
solicitacdo de 53 aparelhos de ar condicionado, que é toda a demanda do departamento. N&do que
ela va ser atendida prontamente, mas era para a Assisténcia Administrativa saber de nossa
demanda e a partir dai escalonar. E, eu como chefe de departamento, ndo fui convocado para
nenhum férum que foi discutido que o departamento ndo deveria ter ar condicionado. Entéo eu
queria que o prof. Wagner Costa Ribeiro viesse aqui esclarecer de onde vem essa informacéo,
porque esse assunto é muito sensivel. Ou houve uma compreensdo equivocada, eu quero ja dizer
de antemao, eu ndo tive tempo de ver a fala do prof. Wagner, pode ser que haja algum equivoco,
e ai teriamos chance de esclarecer isso porque segundo a fala do sr. Valdeni Faleiros, ele entendeu
da mesma maneira, entdo eu quero dizer assim, ndo houve, pelo menos do meu conhecimento
uma reunidao, um férum em que nés tenhamos decidido que o departamento de Geografia ndo
quer ar condicionado. Eu estou assustado, peco por favor, que o prof. Wagner esclareca isso.”
Com a palavra, o Prof. Wagner Costa Ribeiro (Comissdo _de Cultura e Extenséo
Universitéria) disse: “Queria comecar dizendo que é um problema das geragdes, as geracoes
vao se sucedendo e as decisdes vdo sendo mudadas, enfim. Mas de qualquer forma, umas das
reformas que fizemos ha um tempo atras, foi de fato uma decisdo do coletivo, do Conselho, de
ndo usarmos ar condicionado porque nés temos clareza do que representa isso na dindmica
climatica de uma cidade, uma localidade, é simplesmente se retirar ar quente de um ambiente e
jogar para a cidade, esta agravando o efeito de ilha de calor e por conta disso foram instalados,
na ocasido, os ventiladores que hoje se mostram ineficientes. Agora, eu confesso que, pela funcéo
de vice-prefeito, eu ndo frequento as reunides do Conselho, entéo eu néo sei se foi tomada outra
decisdo. Entdo, eu me reportei, prof. Anselmo Alfredo, a uma decisdo anterior. Se é uma decisao
posterior, esta tomada a deciséo, eu nao estou aqui para polemizar. De qualquer modo eu acho
que é uma questdo muito curiosa, porque nés trabalhamos com as questdes socioambientais,
reafirmamos, resolveu nosso problema “interno” e jogamos para fora da cidade mais ar quente.
De qualquer modo, quem sou eu para decidir isso, eu sé estou aqui alertando que esse tipo de
situacdo, se cada um de nds tomarmos essa decisdo, nossa...Eu cheguei a ver, em algumas
situacGes, Manaus, visitando uma vez, colegas da Universidade, o colega tinha um ar
condicionado no banheiro dele, eu fiquei muito perplexo, ele queria tomar banho quente entéo
esfriava o ambiente do banheiro par tomar banho quente. Em Manaus eu vi isso. Entdo séo
situagdes complexas, para dizer o minimo, que nds que trabalhamos com responsabilidade, temos
que ter em mente. Mas se houve uma outra decisdo do departamento e solicitaram 50 maquinas,
entdo o que falei virou letra morta. Mas que houve uma decisao sim, acho que foi na gestéo do
Prof. Jurandyr Luciano Sanches Ross, se estou bem lembrado, tanto que naquela ocasido foram
instalados e estdo até hoje 14, os ventiladores. SO para esclarecer, ndo quero polemizar nada, se
0S meninos querem ar condicionado, eles precisam ser informados de que isso traz um efeito
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socioambiental bastante grande, até porque gera mais aumento na demanda energeética, isso
implica em modelo de padréo de energia, enfim, tem uma grande e complexa relagdo em vocé ir
botar mais uma maquina funcional que aparentemente vocé resolver o seu problema, vocé causa
muitos outros tantos problemas.” Com a palavra, o Sr. Frederico Favoretto Tresoldi
(Assistente Administrativo) disse: “S6 uma nota, com relagdo ao pedido do sr. Francisco
Napolitano Viotto a respeito do elevador do prédio de Letras, eu me lembro que na nossa primeira
reunido, logo depois das elei¢des, o senhor, prof. Adrian Pablo Fanjul, comentou comigo também
se ndo seria possivel a gente colocar um outro elevador naquele espago que tem perto do CAELL,
é um fosso. Nés fizemos esse estudo, ele ndo tem espaco suficiente para um elevador de pessoas,
se eu fizer um elevador de pessoas ali, ndo sera acessivel. E [um fosso] para um elevador de
cargas, porém o Servigos Gerais aqui, junto com a Superintendéncia do Espaco Fisico, tem um
projeto, estdo terminando o projeto, viabilizando o AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de
Bombeiros) e ali esta previsto sim um elevador para o prédio de Letras, ele € externo, como esse
que esta sendo feito aqui [no prédio de administragdo da FFLCH], junto com uma escada de
metal. Entdo ja existe essa preocupacao sim, acho que talvez para 2025, mais tardar em 2026, a
gente j& tem alguma coisa nesse sentido. S6 complementando também a respeito do que o prof.
Pablo Fenando Gasparini falou, das demandas, essa comissdo que a gente pretende votar, ela vai
sanar muito desse problema, porque as vezes 0 DLM estéa fazendo uma demanda de cortinas e eu
estou fazendo outra aqui. E, ai aquela que chegar primeiro vai ser contemplada e a outra ndo vai
poder ser feita, por forca de lei. Entdo aqui ela unifica os pedidos, a comissao teria aceso a todas
as demandas, a todos os pedidos feitos pelos departamentos e ndo aconteceria isso.” Com a
palavra, a Profa. Dra. Elaine Bicudo Grolla (Chefe do Departamento de Linguistica) disse:
“Boa tarde a todos, também queria dar os parabéns ao diretor e nova vice-diretora, bem-vindo
também aos novos presidentes das Comissdes, as novas composicGes. E, pensando nas
preocupacOes dos departamentos, o departamento de Linguistica tem uma preocupacdo nova,
com a contratacdo da nova docente surda no nosso departamento, que é responsavel pela
disciplina de Libras para toda a licenciatura de Letras, entdo ela esta lotada na Linguistica, mas
ela é uma professora que vai ministrar disciplina obrigatoria para todos os alunos da Letras, da
licenciatura em letras pela nova distribuicdo que a Pro-reitoria de Graduacéo fez. E, a gente
precisa pensar na questdo dos intérpretes, ela ja conversou com a profa. Silvia Lia que é surda
também e é professora na Faculdade de Educacdo (FE). A profa. Sylvia Lia Grespan Neves
relatou todos os problemas que essa contratacdo de intérprete que esta acontecendo com ela, para
poder ministrar as aulas dela na Faculdade de Educagdo, como é problematica dessa dinamica
com um intérprete que ndo € da area, com quem vocé ndo pode conversar antes, para conversar
sobre o assunto da aula e ter uma interpretacdo satisfatoria. Simplesmente chega alguém la na
hora que vai ter que interpretar termos técnicos, etc. e ndo esta preparado para isso, entdo ela esta
bem preocupada. Claro que a solucdo ideal seria a contratacdo de intérpretes funcionarios da
Universidade, porque ai eles podem trabalhar com o professor antes da aula, preparar o material
de divulgacéo e etc. E, eu conversei com o diretor da Faculdade de Educagéo, quando a profa.
Fernanda de Araujo Machado foi aprovada e ele me relatou todos esses problemas e eu disse,
entdo, que aconteceria a eleigcéo para a Direcdo da Faculdade, que fazia mais sentido que o diretor
da Faculdade de Educagéo conversasse com o novo diretor da FFLCH, pois o prof. Paulo Martins
estava saindo e ndo fazia muito sentido ele comecar qualquer coisa ali, entdo, prof. Adrian Pablo
Fanjul, eu poderia colocar vocé em contato com ele, inclusive vocé o conhece né, o prof. Valdir
Heitor Barzotto, para que vocés possam unir esfor¢os e tentar convencer a Reitoria que a
contratacdo desses intérpretes é importante para que essas professoras sejam acolhidas, de fato,
no trabalho, mas para ajudar também para os alunos que vao com certeza ser impactados com
esse servigco que for feito com os intérpretes. Quando a profa. Sylvia Lia Grespan Neves foi
contratada, ele tentou pedir essa contratacdo de intérprete para o reitor, e o reitor ndo mostrou
muita vontade politica em relacdo a isso. Imagino que agora, com mais uma contratacdo de uma
docente surda em outra Unidade, a gente possa agora fazer pressao de novo para mudar essa
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situacdo e eu me coloco a disposicéo se precisar falar da experiéncia, se precisar colocar a profa.
Fernanda de Aradjo Machado em contato, enfim, o que precisar da minha ajuda, eu estou a
disposic¢do.” Com a palavra, o Diretor, Prof. Dr. Adrian Pablo Fanjul, disse: “Eu queria dizer
que eu ja conversei com o prof. Valdir Heitor Barzotto, inclusive é um dos que estdo planejando
conosco essa jornada da qual falou a Profa. Silvana de Souza Nascimento. E essa tematica de
trabalho e inclusdo, inclusive a questdo dos intérpretes de libras foi uma das que nos motivou,
ndo € a unica, mas € um caso muito claro de como a restricdo, digamos, até uma certa rejeicdo
ou quase fobia, eu acho que é uma CLT fobia na instituicdo, uma rejei¢cdo por tudo que seja
contrato trabalhista que leva a prejudicar as atividades fim de um modo inclusive bastante
racional, porque é claro que um intérprete vai ser mais eficaz em qualquer lingua e também em
libras quanto mais conhecimentos tenha das tipologias textuais. O prof. Valdir Heitor Barzotto
me dizia, por exemplo, que eles tém problemas para que eles aprendam as siglas da USP que ¢é
uma aprendizagem que todos fazemos. Imagine que a cada semana venha um intérprete diferente,
como faz? A professora surda precisa ficar explicando para a pessoa as siglas da USP, quando
aprendeu, vai embora e na proxima semana vem outro. Entdo, sim, além de incluir essa tematica
nestas demandas que queremos colocar entre varias Unidades eu penso que sim, pode ser
interessante que, especificamente a FE USP, e nds pensamos uma reunido concreta agora mais
imediata para demandar essa contratacdo porque, inclusive, ndo tem pretexto de que ndo haveria
40 horas semanais para cobrir. Haveria porque tem também oficinas que essas pessoas podem
fazer para que outras pessoas da comunidade aprendamos a também alguns elementos de libras.”
Em aparte, a Profa. Dra. Elaine Bicudo Grolla (Chefe do Departamento de Linguistica)
disse: “Na UNICAMP fizeram o centro de interpretacdo em libras e acho que sdo seis intérpretes,
eles tém muito trabalho. Eu fui atras, conversei com as pessoas la como foi feito o contrato,
porque a resposta do reitor foi: ‘Nao tem como contratar intérprete porque nao existe a carreira’.
L4, o reitor criou a carreira e contratou seis pessoas e criou o centro, atende a Universidade, um
aluno que precisa ir ao médico, ele marca e chama o intérprete desse centro e vai ao Hospital
Universitario com o intérprete. E um trabalho para a comunidade. E é uma situacio que a gente
ja esté enfrentando porque eu marquei uma reunido com a profa. Fernanda e um outro docente,
prof. Vitor Augusto Nobrega, que foi contratado, para dar boas-vindas, explicar as coisas para
eles e o contrato, eu nédo tinha nogdo, marquei 2horas de interpretagdo, mas tinha muito mais
conversa para acontecer, mas o intérprete tinha que ir embora e a gente ndo tinha mais como
conversar com ela e ela queria marcar um almogo, mas ai tem que ver o quando e o custo disso.
E é um custo muito alto, porque para uma hora de interpretacdo nos precisamos de dois
intérpretes porque cada um faz meia hora s6 e vao se alternando e vocé paga por hora para cada
um. Entdo é um custo alto que vai impactar a Universidade, a Faculdade. Entdo a contratacdo
ndo pode ser de um intérprete, tem que ser no minimo dois, porque eles sempre trabalham em
dupla. E se for pensar, aqui na nossa Unidade, pelo menos quatro funcionarios para dar conta
disso tudo. E, como o pessoal da UNICAMP me contou, eles trabalham com os professores antes
das aulas, por exemplo, isso é hora deles que estdo sendo contados, preparando as aulas e material
de divulgacéo, enfim, teriam muito trabalho. Essa questédo de que ficariam ociosos ndo se coloca
de maneira alguma.” Em aparte, o Sr. Francisco Napolitano Viotto (Representante Discente
de_Graduacdo) disse: “Esse assunto ¢ muito pertinente e gente ficou muito feliz com a
contratacdo dessa professora para a area de Libras, eu inclusive, estou fazendo essa matéria de
Libras este semestre, infelizmente ainda estou fazendo ela online. Acho que essa questéo da falta
de intérpretes ou de outros profissionais voltados para acessibilidade, seja de funcionarios, seja
de outros professores, que nesse caso, tranquilamente usar a palavra capacitismo, por parte de
um capacitismo institucional, ele se demonstra também nessa questdo de a disciplina de libras
ser a Unica que ¢ oferecida de forma online aos estudantes de graduacdo e uma coisa que ficou
de expectativa também dos estudantes em relacdo a essa nova contratagdo para a area de Libras
é se ja esta oficialmente confirmado ou ndo se as disciplinas de libras a partir do préximo
semestre ja vai passar a ser presencial ou ndo ou se ainda tem que ver essa contratacdo de
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intérprete porque ndo adianta ter a professora contratada e ndo ter alguém para fazer a
interpretacdo. Entdo a gente queria saber se isso ja esta confirmado ou ndo, se a professora
pudesse dar esse informe.” Com a palavra, a Profa. Dra. Elaine Bicudo Grolla (Chefe do
Departamento de Linguistica) disse: “Sim, sr. Francisco Napolitano Viotto, agora nds temos
dois professores de Libras e eles vao, como o prof. Felipe Venancio Barbosa tanto queria dar, a
disciplina presencialmente. Vo ser oito turmas de Libras presenciais, cada docente vai dar quatro
turmas, entdo ela vai dar as turmas da manha e ele vai dar as turmas da noite, até a gente definiu
assim porque a gente ndo sabia se teriamos intérprete para a noite, entdo tem mais essa questao.
Porque as aulas dela serdo acompanhadas por intérprete, e ela ja tem aula atribuida e vai ter que
ter um intérprete para todas as aulas, assim como para as horas que ela for atender alunos, enfim,
tudo isso a gente vai ter que trabalhar como sr. Frederico Favoretto Tresoldi para ver como que
vai fazer. Eu sei que tem algum contrato com a PRIP (Prd-reitoria de Incluséo e Pertencimento),
eu queria ver como funciona, mas, enfim, a ideia ¢é de ela trabalhar como qualquer outro docente
dando as aulas e com o trabalho do intérprete junto.” Il - ORDEM DO DIA: 1
- QUESTOES TECNICAS DE POLITICAS ACADEMICAS: 1.1 - CRIACAO
DA COMISSAO DE PLANEJAMENTO, DE INFRA-ESTRUTURA, DE

EQUIPAMENTOS E ESPACOS: PROPOSTAS E CRONOGRAMA. Com a
palavra, o Diretor, Prof. Dr. Adrian Pablo Fanjul, disse: “Bom, obrigado, vamos passar para
a Ordem do Dia. Esta Comissao foi proposta na Congregacéo e nds colocamos como meta tentar
ver se na reunido de hoje podia ja forméa-la, com base em indicacGes feitas nos Prédios. O sr.
Frederico Favoretto Tresoldi foi recolhendo as indicacgdes, fez o esboco da portaria, porque tem
que ser instituida por portaria. Queria comentar que ja tivemos uma reunido com o Servico de
Comunicacéo, ontem, para ver varios aspectos sobre a comunicacdo institucional e a estrutura da
pagina da FFLCH. Uma das primeiras resolucdes que ja esta sendo implementada, é que na
pagina da Faculdade, é que esteja como nas paginas de muitas outras Unidades, ndo apenas o
regimento da Unidade, mas as distintas portarias que vai produzindo a direcdo. Entdo isso ja esta
estabelecido ali e esta vai ser uma delas. Lembram que tinhamos proposto por cada prédio, um
professor, um funcionario e um estudante e seus respectivos suplentes. Vamos reproduzir um
pouquinho o informe dado na Congregacdo. A ideia é que haja uma deciséo, 0 mais participativa
possivel, sobre quais sdo as prioridades para intervencdes infra estruturais, dentro do que podem
ser feitas com o or¢camento da Faculdade, com aquisicdo de equipamentos e atribuicdo de
espacos. Trés coisas que escasseiam e para as quais temos pouco recursos. Entdo a ideia que
defendemos muito no nosso plano de gestdo, quando foi a eleicdo, é que isso seja resolvido por
comissdes que integrem os diferentes prédios, os diferentes setores da comunidade. O que
propomos € uma comissdo que determine um rol de prioridades. Inclusive na Congregacao, eu
apresentei as funcdes, vou reproduzir aqui: A primeira € estabelecer e propor para aprovagédo pelo
CTA prioridades para acOes sobre a infraestrutura dos prédios, ou seja, reparos e melhorias,
aquisicdo e distribuicdo de equipamentos e organizacdo de espacos de trabalho, estudos e
convivéncia na Faculdade. Essa é a principal atribuicdo. Depois tem outras duas que sé&o um
pouco mais técnicas e vou mencionar. Mas quero explicar isso primeiro, que a decisao do que de
todas as necessidades que temos 0 que que vai ser comprado primeiro, 0 que depois e 0 que nao
vai dar para comprar ndo seja tomada apenas pela dire¢do, mas que sejam decisdes tomadas por
uma comiss@o onde ha uma representacdo dos trés prédios. Por que prédios e ndo departamentos?
Porque infraestruturas é predial basicamente. Um ar condicionado para uma sala vai ser usado
por todos os departamentos do prédio, pelo menos nos prédios do meio e no de Letras. Creio que
no prédio de Histdria e Geografia vocés tém salas diferentes, mas tudo bem. Mas tem coisas que
sdo para todos, o conserto do banheiro, 0 banheiro é para todos. Por isso por predios. 1sso quer
dizer que vamos ter mais recursos? Nao. Mas que pelo menos vai haver, por um lado, uma
consciéncia de onde foram destinados e ndo é que arbitrariamente alguém foi preterido. Por outra
parte ndo vai ficar a coisa livrada a quem vai pedir primeiro, porque uma outra forma que poderia
haver é a que muitas vezes aparece como uma forma eficaz, e venham pedir e eu soluciono. Ai
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tem o problema de que com que critério se estabelece essa ordem de prioridades dos pedidos. O
que primeiro chegou? Fica uma coisa bastante complicada que, pelo menos profa. Silvana de
Souza Nascimento e eu ndo queremos carregar. Ndo estamos aqui para isso. Essa € uma forma
de irradiacdo a partir de um centro que ndo nos parece adequada. A ideia € que haja um circulo,
ndo um centro e que os representantes de cada prédio levantem nos seus prédios as prioridades e
depois haverd uma reunido onde brigaremos, porque sim, vamos brigar. Mas como vamos brigar
com cronograma, entdo isso garante que vao sair resolucdes, porque, por exemplo, ja vou
antecipando a voceés, temos para 30 de outubro, por necessidade imposta pela administracdo
central, ndo esta comissdo, mas a de or¢camento, tem que resolver uma série de coisas. Nos
préximos anos vai ser mais tranquilo, mas agora vai ser assim. Entdo, essa é uma primeira
atribuicdo e essas prioridades séo apresentadas para o CTA aprovar. E, ao longo do ano, também
essa comissao vai fazendo um acompanhamento da aplicacdo dessas prioridades e acrescentando
novas. Outra funcdo dessa comissdo € levantar e encaminhar a direcdo oportunidades de
financiamento externo para infraestruturas, equipamentos e melhora no espaco fisico. Existem
editais para se apresentar, e tanto da USP quanto de agéncias, entdo levantar as oportunidades é
algo importante e depois havera setores técnicos que irdo atras de como formular a proposta para
o edital. E, também levantar e encaminhar a assisténcia correspondente registros de precos para
bens e equipamentos realizados em outras unidades, utilizaveis pela FFLCH, por exemplo, o que
acabamos de fazer com os ares condicionados que discutimos no inicio da sessao. 1sso foi um
levantamento que foi feito aqui, internamente, por funcionarios, que encontraram que o HU
(hospital universitario) e a Faculdade de Medicina tem um registro de compra feito e podemos
participar e compramos esses aparelhos de ar condicionado. Entdo essas séo as atribui¢des. Teréo
bastante trabalho em algumas partes do ano e em outras partes do ano ndo. A questao dos espacos
também, ndo sobram espacos, mas cada tanto, alguns espacgos se liberam e muita gente pede
espacos. Por exemplo, teve uma série de espacos inaugurados aqui na parte baixa deste prédio,
com que tem alguns laboratérios que ja se instalaram ali, ainda tem alguns que estdo livres, entdo
essa comissao vai decidir pelos pouquissimos que ficaram livres. Enfim, de modo geral, sobre
distribui¢fes que possa haver de modo consensual e novas possibilidades que aparecerem. E a
composigdo que propusemos e que a Congregacdo aprovou como proposta de composicao é que
por cada prédio haja um representante docente, um representante funcional e um representante
discente e que também haja um representante funcional pela biblioteca, um representante
funcional da casa de cultura japonesa e que todos tenham suplentes. E houve a proposta de ver
se nesta reunido do CTA podiamos ja constituir a comissao. Se ndo der porque nao houver
indicacdes suficientes, ela seria constituida na Congregacéo do dia 24 de abril, como limite, mas
tivemos sim a proposta, pelo menos a maior parte, entdo podemos pdr a comissdo a andar e em
todo caso, os que faltam que se incorporem depois. Entdo o que temos até agora, por parte da
administracdo da Faculdade: diretor e vice-diretora, assistente administrativo e assistente
financeiro; da Casa de Cultura Japonesa: Paola Souza (funcionaria educadora) sem indicacao de
suplente; do prédio de Letras: Profa. Laura Janina Hosiasson (titular) e profa. Betina Bischof
(suplente), Robson Dantas Vieira (funcionario titular) e Ben Hur Eusébio (suplente), Francisco
Napolitano Viotto (discente titular) e suplente a ser indicada; do prédio de Filosofia e Ciéncia
Sociais: Marcia Regina Gomes Staaks (funcionaria titular) e Celso Cunha Gongalves (suplente),
prof. Eduardo Ledo Marques (titular) e Angela Alonso (suplente). Gostaria de comentar uma
coisa, ndo é indispensavel que sejam membros do CTA ou da Congregacao, podem ser, sé quero
comentar que depois nds vamos eleger uma comissao que ai sim, tem que ser todos do CTA, que
é a de orcamento. Porque ndo tem problema se vocés querem ver se ha outros colegas do prédio
também. Na comissdo de orcamento € um docente por prédio, enfim, e ai sim, tem que ser
membro porque essa comissdo esta muito ligada ao CTA, precisa ficar acompanhando, junto com
o sr. Valdeni Faleiros junto com a dire¢do, o orgamento ao longo do ano. Mas esse € mais simples,
€ um docente e pronto. Do prédio de Geografia e Historia: profa. Sueli Furlan (titular), Luciana
Ramos (funcionaria titular) e Vagner Campos (discente titular); da Biblioteca: Adriana Cybele
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Ferrari (funcionéria titular). Eventuais indicac@es de suplentes ou representante realizadas apds
a promulgacao desta portaria serdo encaminhadas para homologa¢&o na préxima reunido do CTA
ou da Congregacdo, pode ser também, porque na verdade surgiu a ideia da Comissdo na
Congregacéo. Essa portaria que fica revogada, explico o que é, esta comissdo alem de ter de
responder a um propésito de mudar um pouco 0 modo de tomada de decisdes, ela também
responde uma necessidade legal. Essa lei de licitages, que esta trazendo bastante problemas na
readequacao, que demora as compras, entre outras coisas, estabelece a necessidade de que a
Unidade tenha uma comissdo de planejamento e ndo precisa ter esta composi¢do, estd pensada
de um modo um pouco mais empresarial, porém esta comissao pode cumprir essa funcéo e os
aspectos mais técnicos dela serdo realizados por uma equipe técnica, integrada pelo sr. Frederico
Favoretto Tresoldi e sr. Valdeni Faleiros e pelas pessoas que eles indicarem daqui da
administracdo. Entdo podemos considera-la como constituida e essa comissao tem uma primeira
meta do cronograma que, foi definido na Congregacéo, apresente prioridades de infraestrutura e
equipamentos para 2025, a reunido do CTA do dia 12 de dezembro. Entdo vai ter que haver
algumas reunides antes. A portaria foi revogada porque diante da necessidade legal de mostrar
que a Faculdade tinha uma comisséo de planejamento, foi feita provisoriamente uma comisséo
que creio que eram 0S assistentes, por iSso precisa revogar para que esta comissao também
cumpra essa fun¢do.” Com a palavra, o Prof. Dr. Eduardo Branddo (Chefe do Departamento
de Filosofia) disse: “Boa tarde, eu cumprimento também a diretoria. S6 uma questdo que surgiu
no nosso prédio, que é a seguinte: Essa comissao de planejamento, agora recém instaurada, na
verdade € uma ddvida que eu tenho, acho que talvez outras pessoas tenham, ¢ a relacdo que ela
vai ter com a comiss@o de qualidade de vida. Porque essas questfes de infraestrutura, essas
questdes de espaco, de decisdes que sdo tomadas la dentro, normalmente elas envolvem um
calculo bastante complexo no interior de cada predio, entdo é importante que também no
movimento que se instaura a criacdo dessa comissdo de planejamento, as comissdes de qualidade
de vida estejam bastante atuantes no interior de cada prédio porque, a meu ver, no meu
entendimento, pelo menos no nosso prédio, acho que € esse 0 nosso entendimento, é ela que vai
fundamentalmente nutrir de informacdes e de prioridades dessa comissdo que depois vai tentar
articula-las no nivel da Faculdade. Entdo eu acho que seria interessante ai, fica um comentario
para os Chefes, para os departamentos, para que essas comissdes de qualidade de vida, de fato,
comecem a ter uma atuacdo importante dentro desse quadro, porque sendo acho que a atuagédo
dessa comissdo de planejamento vai ficar muito fragmentada e dificultada por causa desse
contato com questdes mais miadas que fazem parte de todo o processo.” Em aparte, o Diretor,
Prof. Dr. Adrian Pablo Fanjul, disse: “Prof. Eduardo brandao, como nem todos os prédios tem
uma comissdo de qualidade de vida, isso € importante. Eu acho que vocés tém no prédio do meio,
mas nem todos. No prédio de letras, que eu saiba ndo tem. Teve j& mas ndo tem. N&o sei no
prédio de Historia e Geografia. Agora como 0s membros dessa comissdo de planejamento de
prioridades tem que levantar prioridades nos prédios, onde tem uma comisséo de qualidade de
vida sera uma ajuda imensa para essas pessoas.” Com a palavra, o Prof. Dr. Eduardo Brandéo
(Chefe do Departamento de Filosofia) disse: “Entdo fica uma questdo para cada prédio pensar,
porgue eu acho que essas questdes exigem um pouco esse auxilio, uma discussao um pouco mais
ampla. Eu realmente acho que uma comissdo mesmo formada s6 com docentes, sem a
participacdo de alguma espécie de instancia de discussdo no interior dos prédios ai os resultados
vao ficar um pouco prejudicados nesse sentido.” Com a palavra, o Diretor, Prof. Dr. Adrian
Pablo Fanjul, disse: “Claro, mas a ideia é que tem funcionarios também. Essa comissdo, neste
momento, no final do ano vai ter que trabalhar talvez, ndo da maneira mais meticulosa que
gostariamos e que desejamos para 0 ano que vem, mas algumas prioridades, as mais gerais, ela
vai ter que levantar para o momento da distribuicdo orcamentaria nossa, interna.” 1.2

- COMISSAO DE DISTRIBUI(;AO ORCAMENTARIA 2025. Com a palavra, 0
Diretor, Prof. Dr. Adrian Pablo Fanjul, disse: “Enfim é agora distribuicdo orcamentéria e a
gente também propAs isto no nosso programa de gestao que € retomar uma pratica que funcionou
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durante muito tempo na Faculdade que era que a distribuicdo orcamentéria era planejada por uma
comissdo em que havia um membro do CTA por prédio mais a assisténcia financeira mais a
direcdo e a representacdo discente também. Isso foi substituido por outras modalidades também,
mais centralizadoras. N6s pensamos que isso tem que voltar a ser desse modo e este ano, como
comecamos a tarefa muito proximos do momento em que temos que tomar decisdes sobre o
orcamento, porque além disso mudou também o modo como a reitoria pede os planejamentos
das Unidades, mudou em alguns aspectos positivos, no sentido de que antes de que se apresentem
as diretrizes orcamentarias no Co (Conselho Universitario), ha uma informacao que as Unidades
tém que dar, mas isso significa também que existem outras unidades essas comissdes de
orcamento tem que trabalhar um pouquinho durante o ano, n6s agora vamos ter que fazer um
trabalho, um pouco de sopetéo, para final de outubro. A ideia € que, pelo menos a nossa proposta,
mas esté a consideracdo de vocés, e que seja um docente por prédio mais a assisténcia financeira
ou as assisténcias que precisarem se integrar, mas a financeira, sem davida, e a direcdo. E o sr.
Valdeni Faleiros repartiu para vocés estes comparativos para termos uma ideia do que a comissao
decide. Se temos aqui estas paginas, todo mundo tem estas duas? Para mostrar aquele que néo
tem tido uma participacdo no CTA, aqui tem colegas que ja estdo no CTA faz tempo e conhecem
um pouco mais, mas tem outros que ndo e € importante que saibamos 0 como se compdem o
orcamento da Faculdade e sobre o que a gente decide mais e sobre o que decidimos menos. Vou
pedir para o sr. Valdeni Faleiros que ajude nesta explicacdo que eu vou tentar iniciar com uma
linguagem menos técnicas, tentando me colocar no lugar de docentes, funcionarios e docentes
que nao participaram antes como ja foi minha situacao varias vezes. Esta planilha que temos aqui
‘Comparativo da evolucdo do orgamento’ compara 4 anos diferentes, de 2021 a 2024 e tem esta
primeira parte, de cima, que é a maior parte, verbas carimbadas, embaixo tem uma Unica linha
que é o orcamento basico. As verbas carimbadas sdo as que ja vem destinadas a essa finalidade
e ela vem assim a todas as Unidades com uma distribuicdo mais ou menos semelhante que, as
vezes, varia ano a ano porque a comissdo do orcamento do Co decide investir mais em alguns
aspectos de necessidades das Unidades. Vejam vocés, por exemplo, de 2021 a 2022, houve um
salto muito nitido no item ‘equipamentos diversos de informatica’ que se triplicou em um ano e
todos os outros itens ndo aumentaram tanto, por qué? Isso teve a ver, uma parte, com o retorno
da pandemia que é significativa a necessidade de renovar 0s equipamentos e as hipdteses sobre
as aulas hibridas que também manejamos aqui durante um tempo. Naquele momento, a Reitoria
ou a comisséo de or¢camento da Universidade destinou um pouco mais e depois disso ficou se
mantendo, houve um crescimento desse item para todos. Os outros ndo, 0s outros aumentaram
proporcionalmente. Em 2024 teve uma dotagdo um pouco maior para reformas, o que estd
embaixo como ‘intervengdes estruturantes’. Vou explicar outras as duas linhas que talvez ndo
estejam claras, ‘adequagdo AVCB’ tem a ver com adequar os prédios as exigéncias do Corpo de
Bombeiros, por exemplo, o que esta sendo feito neste prédio agora e que precisa ainda parte disso
ser feito nos prédios didaticos. E isso diretamente s&o obras que séo feitas pela Reitoria, ndo sao
feitas pela gente. Esta previsto para este ano, segundo me informou sr. Valdeni Faleiros, uma
quantidade um pouco maior, trés milhdes e setecentos mil, algo assim, para este tipo de obras.
Bom, ‘intervengdes estruturantes’ correspondem a verbas que tem a ver com projetos que a
Faculdade apresenta para alguns editais que a Reitoria abre a cada tanto, estes quinze milhdes de
2022 que ainda ndo foram gastos completamente tem a ver com um projeto de reforma da
Biblioteca que ja foi implementado em boa medida e esta em andamento. Mas isso é outra coisa,
ndo tem a ver com o orcamento geral. Bom, o que é o or¢camento béasico, o chamado dotacédo
basica? Que é essa Ultima linha. 1sso é o que vai crescendo, mais ou menos conforme a inflag&o.
E o lugar onde entra o que esté na outra folha aqui, para mostrar 2024. E o que a Faculdade pode
distribuir como mais ou menos como quiser, ou como puder, eu diria mais como puder, porque
se fosse 0 que queremos precisariamos muito mais. O que entra aqui, por exemplo, despesas da
administracdo, bancas examinadoras, catedras, o que vai para todos os departamentos, por
exemplo, para todos os departamentos foi, no ano passado, um milhdo e trezentos mil, e boa parte
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disso esta indo em estagios e monitorias, alguns dos quais tem sim a ver com formagéo, por
exemplo, as bolsas de iniciacdo cientifica, as bolsas PAE (Programa de Aperfeicoamento de
Ensino), bolsas PLEA (Pratica de Leitura e Escrita Académica) e outros ndo, e tem a ver com 0
que estamos discutindo ja faz muito tempo, de como que deveria ser o trabalho de funcionério e
estad sendo substituido pelo trabalho precario de estagiarios. Tem dois aspectos aqui, por um lado,
mesmo isso que a gente ndo pode mexer, vai depender de como vieram, existe um trabalho que
¢ mais de demanda, de reivindicagdo que esse tem que ser feito na sessdo do Conselho
Universitario de novembro em que sdo apresentadas as diretrizes orgamentérias para dizer que
precisamos mais para tal coisa, para tal outra...enfim veremos em que medida nos da a bola, isso
ndo depende muito de noés, mas é importante também que a Faculdade se manifeste nesses
momentos como outras unidades também se manifestam. O outro lado que sobra para nds, isso
sim, que € como distribuimos, no caso de 2024, foram cinco milhes e duzentos e vinte e sete
mil. Esperamos que, no minimo, seja uns 10% mais para este ano ou que esteja em torno disso
para distribuirmos. Parte disso vai ter que estar pronto até dia 30. Parte disso e a destinagdo desses
trés milhdes e setecentos que tem a ver com obras de adequacao ao Corpo de Bombeiros, e que
estamos precisando. E que depois, sr. Valdeni pode explicar o que mais pode entrar dentro dessas
obras. Vamos ter que nos reunir e ver de que maneira distribuimos isso nesses itens ou em outros
que eventualmente aparecam. Tem algumas coisas que mudaram um pouco, tivemos alguma
incorporacdo de funcionarios este ano, ndo muita, entdo talvez podemos pensar que, sobretudo
nos departamentos onde foram recebidos os novos funcionérios, ndo digo eliminar todos os
estagiarios, mas pensar, sobretudo depois dos relatorios sucupira, reduzir, porque precisamente
esses funcionarios estdo para que ndo recorramos para essa forma de precarizacdo. Existe
também outras maneiras de diminuir um pouco dessa despesa grande que tem a ver com
propostas tecnoldgicas, mas enfim, é algo que temos que conversar depois com sr. Nelson
Caetano. Existe um edital que apareceu faz pouco tempo do governo do Estado de estagios
remunerados pelo governo do estado para estudantes do ensino técnico, estagios em espacos
estaduais, isso pode também talvez que ndo haja tanta necessidade de monitor, mas tem que ver,
tem que estudar esse edital. Mas a questdo é que em vez de decidirmos isso entre a profa. Silvana
de Souza Nascimento, sr. Valdeni Faleiros, eu e alguns assistentes mais, queremos que haja uma
comissao com que integre um colega por prédio, que se relina, este ano que vai ter que fazer um
trabalho mais apressado, mais pressionado, mas que a ideia € que continue no ano que vem
fazendo um acompanhamento e que quando cheguemos em outubro ja tenhamos um melhor
planejamento para 2026. Em 30 de outubro, fiquei sabendo hoje, teremos que enviar para a
reitoria e vou pedir para que o sr. Valdeni Faleiros explique qual o grau de precisdo que tem que
ter isso que temos que enviar até 30 de outubro, porque eu acho que ndo é esta distribuicdo
exatamente.” Com a palavra, o sr. Valdeni Faleiros (Assistente Administrativo) disse: “O
senhor explicou bem a planilha, prof. Adrian, ficou facil de entender. Essa parte de 30 de outubro,
na realidade a gente tem que informar valores de cada item que a gente vai efetuar o
desmembramento aqui. Entdo, por exemplo, reformas, eu tenho que informar um valor que eu
vou ter para utilizar com reformas, equipamentos de segurancga, eu tenho que relatar aquilo que
eu vou utilizar em equipamentos de seguranca, das carimbadas. Do or¢gamento ndo, a gente tem
sim que colocar 0s equipamentos que a gente vai comprar, mas 0 orcamento a gente distribui
durante as nossas reunides.” Em aparte, o Diretor, Prof. Dr. Adrian Pablo Fanjul, disse: “Sr.
Valdeni, se eu entendi direito, o item ‘reformas’ nos apenas precisamos dar um valor ou
precisamos dizer o que que vamos fazer? Com a palavra, o sr. Valdeni Faleiros (Assistente
Administrativo) disse: “E interessante quando passar o valor a gente ja ter no¢do do que vai ser
feito.” Em aparte, o Diretor, Prof. Dr. Adrian Pablo Fanjul, disse: “Mas estdo limitadas a
aquilo que tem a ver com a adequacédo ao Corpo de Bombeiros?” Com a palavra, o sr. Valdeni
Faleiros (Assistente Administrativo) disse: “Sim tem, ¢ com projetos, ele esta dizendo aqui que
a gente tem para atendimento das demandas dos projetos que a gente tiver criado também.” Em
aparte, o Diretor, Prof. Dr. Adrian Pablo Fanjul, disse: “Mas por exemplo, tem um projeto
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que mencionou sr. Frederico Favoretto Tresoldi que € sobre o prédio de Letras que tem a ver com
a adequag@o do Corpo de Bombeiros e com o elevador.” Com a palavra, o sr. Valdeni Faleiros
(Assistente Administrativo) disse: “Eu acho que isso ai ¢ direto com a SEF (Superintendéncia
de Espaco Fisico).” Em aparte, o Diretor, Prof. Dr. Adrian Pablo Fanjul, disse: “Isso é da SEF,
isso ndo é uma construgdo que vai sair do orcamento da Faculdade. Entéo, sr. Valdeni, aqui na
planilha, temos ‘reformas’ por um lado e ‘adequagdo ao Corpo de Bombeiros’ por outro.” Com
a palavra, o sr. Valdeni Faleiros (Assistente Administrativo) disse: “E que em 2022 foi
mandado uma verba especifica para a gente fazer as reformas que eram previstas par adequacao
da AVCB, depois foi retirada essa verba que ai, s6 a SEF faria essas reformas e no ano de 2024
foi mandado para reforma, mas que ndo tem a ver com a AVCB, trezentos e cinquenta e nove
mil, entdo, agora nesse ano, estdo pedindo para a gente fazer essa parte de reformas aqui até 10
vezes o valor que a gente recebeu em 2024, que é 10 vezes 359.000, que da trés milhdes e
seiscentos. Ndo sdo so recursos para a gente estruturar o AVCB.” Com a palavra, o Prof. Dr.
Ricardo da Cunha Lima (Chefe do Departamento de Letras Classicas e Vernaculas) disse:
“uma coisa, 10 vezes 351.000, trés milhdes ¢é para agdo do AVCB, é carimbado para isso porque
normalmente tem AVCB e o corpo de bombeiros requisita um projeto, ele impde, olha tem que
fazer isso, tem que fazer um projeto, e se ta carimbado para isso, s6 pode usar para aquilo que
esta previsto no projeto. Eu ndo entendi.” Com a palavra, o sr. Valdeni Faleiros (Assistente
Administrativo) disse: “Essa verba pode ser usada para isso, ndo que seja so para isso. Se vocé
tiver alguma demanda e um outro projeto para reformas, a gente pode mandar para eles até esse
limite de 10 vezes, mas podemos usar para a obtencdo dos Autos do AVCB.” Em aparte, o
Diretor, Prof. Dr. Adrian Pablo Fanjul, disse: “Vou pedir que no momento em que a Comissao
se reuna tenhamos isso mais claro porque uma coisa se somente podemos usar para o Corpo de
Bombeiros e outra coisa se podemos usar para outras coisas também. Agora, nds também temos
que enviar um planejamento sobre as outras verbas carimbadas, treinamento de Recursos
Humanos, manutencao predial, equipamentos de seguranga?” Com a palavra, o sr. Valdeni
Faleiros (Assistente Administrativo) disse: “Todos esses itens que eu coloquei aqui como uma
verba carimbada, a gente precisa enviar sim até o dia 30.” Com a palavra, o Diretor, Prof. Dr.
Adrian Pablo Fanjul, disse: “E para isso pode ser utilizada a proje¢ao que foi desse plano de
contratagdo anual?”” Com a palavra, o sr. Valdeni Faleiros (Assistente Administrativo) disse:
“Pode.” Com a palavra, o Diretor, Prof. Dr. Adrian Pablo Fanjul, disse: “Pode pelo menos
para algumas delas. Para algumas, para outras ndo. E, por exemplo, equipamentos diversos de
informatica, nds ja precisariamos informar com precisao os tipos de equipamentos? N&o precisa
informar o projeto?” Com a palavra, o sr. Valdeni Faleiros (Assistente Administrativo) disse:
“Nao, so o valor. Da outra vez que a gente fez, a gente colocou quanto que era de equipamento
de informaética, quanto que era outro tipo de equipamento, por exemplo, o caso do ar
condicionado, a gente coloca tanto de informatica, tanto de equipamento de ar condicionado ou
outros tipos de equipamentos.” Com a palavra, o Diretor, Prof. Dr. Adrian Pablo Fanjul, disse:
“Bom, aqui neste plano de contratacdo ja existe um limite, um maximo para cada coisa, mas Ndo
uma precisdo. Porque o que estou pensando, alias peco desculpas ao CTA, eu soube hoje, 15
minutos antes, dessa demanda para o dia 30, sendo eu teria trazido algo um pouquinho mais
pensado, se isso € assim, essa comissdo de infraestrutura ja tinha que se reunir antes. Eu sei que
ndo vai ter uma maneira de fazer um levantamento para 30 de outubro, mas pelo menos, uma
orientagcdo de o que que vamos priorizar, em algumas bem precisas, por exemplo, manutencao
predial, equipamentos de seguranca, diversos itens de informatica e reformas.” Com a palavra, a
Profa. Dra. Angela Alonso (chefe do Departamento de Ciéncia Politica) disse:
“Considerando esse espago de tempo, a coisa esta muito atropelada. O que eu estava pensando é
gue a comisséo, No Nosso caso € de qualidade de vida, fard demandas ao orcamento, por exemplo,
quantos ares condicionados serdo comprados, entdo seria importante ter essa informagao na hora
de formular o orgcamento, ndo?”
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o Diretor, Prof. Dr. Adrian Pablo Fanjul, disse: “Para esta distribuicdo de orcamento, nao,
porque aqui ndo entraria ar condicionado, ndo tem como. Isso tem que entrar aqui na segunda
parte.” Com a palavra, a Profa. Dra. Angela Alonso (chefe do Departamento de Ciéncia
Politica) disse: “Mas essa segunda parte ndo vai ser definida até essa data?”” Com a palavra, o
Diretor, Prof. Dr. Adrian Pablo Fanjul, disse: “Sim, mas me parece que vai ter que Ser essa
parte.” Com a palavra, a Profa. Dra. Angela Alonso (chefe do Departamento de Ciéncia
Politica) disse: “Eu acho que seria um facilitador se nds tivéssemos as duas comissdes integradas
numa so, porque acho que varios itens serdo sobrepostos, mas pode ser que nem todos, mas acho
que varios deles serdo mais ou menos 0os mesmos. O prof. Eduardo Brandao esta sugerindo que
talvez a gente pudesse, emergencialmente, formar uma Gnica comissao e no ano que vem, com
mais calma, ver a possibilidade de fazer efetivamente duas.” Com a palavra, oProf. Dr. Ricardo
da Cunha Lima (Chefe do Departamento de L etras Classicas e Vernaculas) disse: “E que eu
acho que no prédio de Letras isso ndo vai funcionar porque nés ja indicamos representantes para
a comissao do espaco e da infraestrutura que ndo séo membros do CTA e séo funcdes diferentes
e a gente separou bem. E, de uma certa maneira, como a comissao de qualidade de vida do prédio
de Letras, meio que se dissolveu porque ela ndo foi reconstituida desde 2020, entdo, um pouco,
essas pessoas que foram indicadas, que se ofereceram, elas um pouco vao assumir o que era feito
pela comissao de qualidade de vida. Inclusive, sdo pessoas que ja participaram da Ultima, tanto é
gue a nossa ideia de quando a gente indicou, a gente procurou as pessoas da comissdo de
qualidade de vida para fazer parte do outro de planejamento e infraestrutura e agora essa é uma
outra, entdo, para nds ndo pode ser a mesma. Agora, como um pouco funcionou a CIP (Comisséao
de Inclusdo e Pertencimento) com o CDDH (Comissdo de Defesa dos Direitos Humanos), as
vezes se forem as mesmas pessoas ja facilita, como ja deu muito certo no CDDH e CIP, é que no
de Letras a gente ndo consegue fazer dessa maneira. S&o fungdes diferentes com pessoas
diferentes e a gente montou desse jeito.” Com a palavra, a Vice-diretora Profa. Dra. Silvana
de Souza Nascimento disse: “E que a comissdo de planejamento e infraestrutura é maior e ela
inclui todos os setores, discentes, funcionarios, Casa de Cultura Japonesa, Biblioteca, tem toda
essa infraestrutura enorme nossa, da FFLCH, e a de orcamento é uma comissao menor, composta
por membros do CTA, chefe dos departamentos e tal. Entdo, acho que fundir, ndo.” Com a
palavra, o Diretor, Prof. Dr. Adrian Pablo Fanjul, disse: “O que eu sugeriria ¢ o seguinte,
diante deste imprevisto, insisto a vocés, eu fiquei sabendo 15 minutos antes desta reunido.
Inclusive, quero perguntar, sr. Valdeni Faleiros, que a Faculdade sabe que até dia 30 de outubro
tinha que apresentar um plano de obras para Infraestrutura?” Com a palavra, o sr. Valdeni
Faleiros (Assistente Administrativo) disse: “Eu recebi, eu acho que foi ontem ou antes de
ontem.” Com a palavra, o Diretor, Prof. Dr. Adrian Pablo Fanjul, disse: “O que me chama
atencdo € que tem que ser na base de projetos, mas tudo bem. Entdo, vou fazer uma proposta e
previamente fago uma pergunta, sr. Valdeni Faleiros. O que mais estd me preocupando sdo esses
trés milhdes e seiscentos mil para reformas é se temos, de momentos anteriores, projetos
elaborados para isso.” Com a palavra, o sr. Valdeni Faleiros (Assistente Administrativo) disse:
“Nao tinhamos, professor, desse valor, ndo. O que a gente fez quando foi solicitado um outro
recurso, mais ou menos parecido com isso, a gente se reuniu e definiu: vamos fazer isso, isso e
isso e cada coisa com seu valor, foi precificado alguma coisa. Foi o caso desse valor aqui
‘Intervencdo estruturante’. NOs nos reunimos e cada um fez um relatorio de gastos para poder
fazer essa solicitagdo desse recurso.” Com a palavra, o Diretor, Prof. Dr. Adrian Pablo Fanjul,
disse: “Bom, entdo eu vou propor o seguinte, vejam o que vocés acham, que toda esta
determinacéo até 30 de outubro seja feita pela comissé@o de orgamento, essa comissdo menor com
um membro do CTA de cada prédio. E que a comissdo de infraestrutura, que faz determinar
prioridades, esta menos relacionada diretamente ao uso de dinheiro, se ndo o que é prioritario,
para 2025 trabalhe dentro da casca que vai ter construido a comissdo de or¢camento. A principio
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ndo vejo maior problema para isso no caso das verbas que ja sabemos quais sdo, equipamentos
de seguranca, informatica, etc. e para isto novo, que temos, ja que temos, vamos receber com
otimismo, trés milhdes e seiscentos mil que podemos pedir para obras, vamos la. Eu entendi, sr.
Valdeni, ndo é porque pensamos que vai vir trés milhdes e seiscentos mil, pode ser que ndo venha,
pode ser que venha menos também. Entdo, bom que isso também seja pensado pela comisséo de
orcamento e talvez perguntando, da maneira que puder, no prédio o que que seria para colocar
em primeiro lugar. Eu penso que a questao das saidas de incéndio, tudo que o Corpo de Bombeiro
solicita, talvez seria algo que meio indiscutivel. Porque ndo estdo feitas as saidas de incéndio.”
Com a palavra, o sr. Valdeni Faleiros (Assistente Administrativo) disse: “Os Servi¢os Gerais
¢ que cuida dessa parte, eles que analisam a situagdo para fazer o pedido.” Com a palavra, o
Diretor, Prof. Dr. Adrian Pablo Fanjul, disse: “Os Servigos Gerais vai ter que estar nessa
reunido.” Com a palavra, o_Prof. Dr. Ricardo da Cunha Lima (Chefe do Departamento de
Letras Classicas e Vernaculas) disse: “E, quando a Faculdade recebeu aquela verba da AVCB,
em 2022, ela deve ter feito um projeto.” Com a palavra, o sr. Valdeni Faleiros (Assistente
Administrativo) disse: “Nao, naquela época foi feito diferente, eles mandaram o recurso para a
gente fazer a estruturacdo e ndo precisamos mandar nenhum projeto, nem dizer como a gente ia
fazer o gasto. Tanto € que a verba veio, ndo conseguiu utilizar e ela voltou para a Reitoria e ficou
para a Reitoria. Entdo, nao utilizamos praticamente nada desse recurso.” Com a palavra, 0
Diretor, Prof. Dr. Adrian Pablo Fanjul, disse: “Mas eu lembro que uma vez eu falei com o
chefe dos Servicos Gerais, quando foi o retorno do presencial, e indaguei se havia um projeto
para saidas de incéndio para o prédio de Letras e ele me disse que havia.” Com a palavra, o sr.
Valdeni Faleiros (Assistente Administrativo) disse: “Pode ter um estudo que eles estejam
fazendo, ndo um projeto que dé para realizar. Um estudo é diferente de um projeto. O projeto ja
é a caracterizacdo, praticamente do ja vai ser feito de servigo ou compra, alguma coisa nesse
sentido.” Com a palavra, o Diretor, Prof. Dr. Adrian Pablo Fanjul, disse: “Mas o que a gente
tem que apresentar para dia 30 de outubro, em que grau de precisdo estd?”” Com a palavra, 0 sr.
Valdeni Faleiros (Assistente Administrativo) disse: “Nao precisa ter essa precisdo que a gente
tenha de projeto, mas durante o ano a gente vai precisar realizar esse projeto. Entéo, se eu pedir
o total de trés milhdes e meio, eu vou ter que ter um projeto para utilizacao desse valor, sendo no
ano que vem a gente ndo apresenta o projeto e eles retiram o dinheiro. No dia 30 de outubro vai
dizer no que vai utilizar.” Com a palavra, o Diretor, Prof. Dr. Adrian Pablo Fanjul, disse: “Eu
quero gastar em tal coisa, posso escrever em trés linhas. Agora, a questao é que depois vamos ter
que ter um projeto para aquilo que vier. E a gente vai saber isso na distribuicdo orcamentaria no
Co, quer dizer em dezembro. N&o na distribuicdo, mas na votacdo do Orgamento. Entdo ai vai
ter que elaborar um projeto, mas ai ja vai ser a parte técnica, digamos, Servicos Gerais com a
gente para elaborar um projeto para executar aquilo que eles enviaram durante o ano de 2025.”

Com a palavra, o sr. VValdeni Faleiros (Assistente Administrativo) disse: “Que também tem
que estar planejado nesse PCA, para o planejamento anual.” Com a palavra, o Diretor, Prof. Dr.
Adrian Pablo Fanjul, disse: “Nao pode estar fora do que ja foi enviado disto. [mostrando o
documento que o Assistente Financeiro distribuiu]” Com a palavra, o sr. Valdeni Faleiros
(Assistente Administrativo) disse: “E ai também a gente pode alterar até o dia 30 de outubro e
depois de 30 de novembro.” Com a palavra, o Diretor, Prof. Dr. Adrian Pablo Fanjul, disse:
“Entdo temos que alterar algo, sr. Valdeni, porque aqui em ‘contratagdo de arquitetura e obras’ é
um milhdo e meio, e agora temos trés milhdes e seiscentos, entdo tem de alterar isso também.”

Com a palavra, o sr. Valdeni Faleiros (Assistente Administrativo) disse: “Isso também tem a
ver com o planejamento, a gente tem que planejar até junho o saldo do que a gente vai utilizar
em 2026. Entdo, esse planejamento que esta ai agora, € 0 que a gente ja teve que planejar em
junho, sdo muitas nuances ai, a gente teve que fazer um planejamento mais rapido porque a gente
n&o tinha essa comisséo em junho de 2025, com possibilidade de alteracéo, parte dele agora em
30 de outubro e ainda tem uma segunda, alguns acertos em novembro. Nao me lembro a data
agora, mas em novembro a gente vai poder fazer mais alguma alteragdozinha. N&o é no total,
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mas...”Com a palavra, o Diretor, Prof. Dr. Adrian _Pablo Fanjul disse: “Primeira coisa,
concordamos com o proceder este ano dessa maneira, a comissdo de orgamento vai decidir,
inclusive, quais sdo as prioridades para essas sobras? Estamos de acordo? Sim? Ok. Quem seriam
entdo os representantes? Um representante do predio de Historia e Geografia, prédio de Letras,
de Ciéncias Sociais. O predio do meio ja elegeu né? Profa. Angela Alonso e Rafael Antonio
Duarte Villa, titular e suplente. Historia e Geografia?” Com a palavra, o Prof. Dr. Anselmo
Alfredo (Chefe do Departamento de Geografia) disse: “Eu posso ficar interino agora para uma
reunido e vejo da possibilidade exata.” Com a palavra, o Diretor, Prof. Dr. Adrian Pablo
Fanjul disse: “E importante, ¢ bom que seja um chefe de departamento porque esta muito perto
da questdo orcamentaria, por exemplo, quando chega a hora de ver quanto deixamos para 0
departamento, € importante que os chefes briguem com a direcéo, enfim, tem que ser membro do
CTA, s6 que nesse momento eu entendo que a Historia estd em processo eleitoral para diregdo.”
Com a palavra, o_Prof. Dr. Ricardo da Cunha Lima (Chefe do Departamento de Letras
Classicas e Vernaculas) disse: “Eu ia comentar justamente isso, que vai ter que ser o prof.
Anselmo Alfredo se ndo tem um chefe.” Com a palavra, o Diretor, Prof. Dr. Adrian Pablo
Fanjul disse: “Pode ser um vice-chefe, admitem ser vice-chefe também. Porque também séo
membros do CTA. Letras?” Com a palavra, o_Prof. Dr. Ricardo da Cunha Lima (Chefe do
Departamento de L etras Classicas e Vernéculas) disse: “Eu, a gente conversou, e o prof. Pablo
Fernando Gasparini como suplente. De todo modo também a gente vai conversar muito entre 0s
chefes na CILE (Comissdo Interdepartamental de Letras), com a profa. Laura Janina Hosiasson,
0 Robson Vieira Dantas e o Francisco Napolitano Viotto que sdo da outra comissdo, eu vou
conversar com eles, faremos um trabalho em parceria.”Com a palavra, o Diretor, Prof. Dr.
Adrian Pablo Fanjul disse: “Essa vai ter que se reunir logo, eu ndo estou propondo aqui uma
data porque néo estou aqui com minha agenda, ndo pensei que fosse surgir a necessidade aqui,
mas vamos ter que nos reunir logo. Bom, passamos entdo ao outro item.” 1.3 - APOIO
INSTITUCIONAL AO SEMINARIO INTERNACIONAL - DA QUESTAO
JUDAICA A QUESTAO PALESTINA: RACISMO, COLONIALISMO E
GENOCIDIO SOB O ESCRUTINIO DA HISTORIA. Com apalavra, o Diretor, Prof.
Dr. Adrian Pablo Fanjul disse: “Este seminario, a proposta foi apresentada pela Profa. Arlene
Elizabeth Clemesha na Congregacdo, entdo eles estdo pedindo apoio institucional e
especificamente, eles ttm uma grande quantidade de convidados e o que pediram € que a
Faculdade cubra dois desses, tem entre 12 e 15 convidados. Comento de onde isso teria que sair.
E bom lembrar isso para os que estdo ha tempos no CTA e noticiar aos que ndo faz muito tempo,
a USP também tem outras verbas carimbadas que é fundamentalmente a da compra de passagens.
Como a USP faz contrato por passagens aéreas, entdo as Unidades precisam determinar, em
algum momento do ano, quanto que vao gastar em passagens aéreas no ano todo e isso fica como
reservado para isso e ndo pode ser usado para outra coisa e também ndo pode ser usado mais que
isso em passagens aéreas. A Unidade pode estar com dinheiro sobrando, mas para esse item
somente o que foi indicado até tal data. Isso € uma coisa um pouco chata, mas é bom que
saibamos, e 0 que acontece, a Faculdade reservou para este ano uma boa quantidade para
passagens aereas por causa dos concursos, sO que a imensa maioria eram passagens aéreas
nacionais. Das internacionais, que foram reservados em torno de trezentos mil reais, foi sendo
deslocado para outras areas, pois isso sim podemos fazer, até determinada data vocé pode dizer
‘bom, ndo vou gastar tudo isto e ja aviso que isto estd deslocado para outras areas’. Ja foi feito
com uma parte porque evidente ndo iamos gastar tudo isso porque como eu expliquei a voceés,
até o final de outubro pode desaparecer o dinheiro e resta ainda algum dinheiro para passagens
internacionais, independente do que utilizem os programas por PROAP (Programa de Apoio a
Pds-graduacdo), PROEX (Programa de Exceléncia Académica) ou outra verba. Entdo, eles estdo
pedindo duas passagens internacionais que, pelo que eu vi, € bem menos do que tem, do ponto
de vista das verbas deste ano, pode ser concedido das verbas sobrantes. 1sso que gostaria de
consultar vocés, digamos, o apoio pode ser desta forma.” Com a palavra, o Prof. Dr. Pablo
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Fernando Gasparini (Chefe do Departamento de Letras Modernas) disse: “Esse centro foi
criado, mas sem verba porque ndo tem os vinte mil reais que todo centro interdepartamental tem,
quer dizer, foi criado, mas nao ha um real, para explicar o pedido.” Com a palavra, 0 Diretor,
Prof. Dr. Adrian Pablo Fanjul disse: “Realmente a maior parte dos convidados, eu vi o
planejamento, eles estdo trazendo com outras verbas, com verbas dos programas de pds, com
verbas que eles proprios tém de apoio, enfim, de 6rgdos internacionais. Entdo, podemos aprovar
essa proposta? APROVADO.” 1.4 - Projeto de Estagio Docente - CERT - Prof. Dr.
Gustavo Veloso - Departamento de Historia 1.5 - Projeto de Edtagio Docente - CERT
- Prof. Dr. Felipe Freller - Departamento de Ciéncia Politica APROVADO. 2
- PROCESSO SELETIVO - ACEITACAO DE INSCRICAO E COMISSAQ DE
SELECAO - APROVADO AD-REFERENDUM DO CTA (VOTACAO
BERTA): 21 DEPARTAMENTO DE LETRAS CLASSICAS E
VERNACULAS AREA DE  FILOLOGIA E LINGUA
PORTUGUESA:SUBAREA TEXTO -01 (um) docente por prazo determinado,
claro n® 1271660, como Professor Contratado Il ( Doutor) ou como Professor
Contratado Il (Mestre) - em virtude ao afastamento da Profa. Dra. Vanessa Fonseca
Barbosa. INSCRICOES DEFERIDAS: DOUTORES: Valéria Paz de
Almeida, Alessandra Folha Mds Landim, Jancleide Texeira Goes, Patricia Martins
Mafra, Elise Nakladal de Mascarenhas Melo, Alexandre Marques Silva, Francisco
Benedito Leite, Everton Roberto de Oliveira. Priscilla Claudia Pavan de Freitas, Edno
Jose Almeida Filho, Célia Regina Araes. MESTRES: Dirceu Vieira, Hamilton
Fernandes de Souza. COMISSAO DE SELECAOQ:Foram indicados ad-referendum do
CTA: Titulares: Profas. Dras.: Vanessa Martins do Monte (DLCV/FFLCH, doutora),
Helena de Oliveira Belleza Negro (UniSant'Anna, doutora), Ana Elvira Luciano
Gebara (FGV, doutora); Suplentes: Profas. Dras. Vanessa Fonseca Barbosa
(DLCV/FFLCH, doutora), Olga Coelho Sansone (DL/FFLCH, doutora), Heloisa Brito
de Albuquerque Costa ( DLM/FFLCH, doutora) — APROVADO. 3 - PROCESSO
SELETIVO - RELATORIO FINAL - (VOTACAO ABERTA): 3.1
- DEPARTAMENTO DE LETRAS CLASSICAS E VERNACULAS AREA DE
FILOLOGIA E LINGUA pORTUGUESA:SUBAREA TEXTO - 01 (um) docente
por prazo determinado, claro n°® 1271660, como Professor Contratado 111 ( Doutor)
ou como Professor Contratado Il (Mestre) - em virtude ao afastamento da Profa.
Dra. Vanessa Fonseca Barbosa.REALIZACAO: De 16 a 18 de setembro de 2024,
CANDIDATO APROVADO E INDICADO: Alexandre Marques Silva.
APROVADO 4 - CONVENIOS DE COOPERACAO ACADEMICA: 4.1 - Acordo
de Cooperacdo Internacional entre a FFLCH-USP e o Centro para Educacdo e
Cooperacdo de Linguas, Ministério da Educacédo da China - China, com o objetivo de
subsidiar a vinda de um Professor Visitante para atuar junto ao curso de lingua e
cultura chinesa. Para compor a coordenacdo do convénio séo indicados pela FFLCH,
0 Prof. Dr. Shu Changsheng (DLO). Processo: 24.1.1355.8.8. 4.2 - Acordo de
Cooperacdo Internacional entre a FFLCH-USP e o Instituto Goethe - Sdo Paulo, para
fins de cooperagdo no &mbito da Formagdo Inicial e Continuada de Professores de
Alemédo e Fomento da Lingua Alema no Brasil. Para compor a coordenacdo do
convénio sdo indicados pela FFLCH, o Prof. Dr. José da Silva Simdes (DLM), e pelo
Instituto Goethe, o Prof. Dr. Renato Ferreira da Silva. Processo: 24.1.1423.8.3. 4.3 -
Aditivo, acordo de Cooperagéo Internacional entre a FFLCH-USP e o Ministry of
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Foreign Affairs and Trade of Hungary - Hungria com o objetivo de dar continuidade
a promocao de lingua e cultura hingara na Universidade de S&o Paulo. Para compor a
coordenacdo do convénio sdo indicados pela FFLCH, o Prof. Dr. Antonio José Bezerra
de Menezes Junior (DLO), e pelo Ministry of Foreign Affairs and Trade of Hungary,
0 Consul de Séo Paulo, Sr. Szilard Teleki. (Processo: 19.1.4871.8.1) APROVADO. 5
- DOACOES/TRANSFERENCIAS DE__ DOMINIO DE  MATERIAL
PERMANENTE (votacdo aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de
destague): 5.1 - N° do Processo: 154.00005868/2024-46 5.2 - N° do Processo:
154.00005752/2024-15. APROVADO. Ninguém mais desejando fazer uso da palavra, o
Senhor Presidente encerrou a sesséo. E, para constar, eu, Marié Marcia Pedroso, Assistente
Técnica de Direcdo para Assuntos Académicos, redigi a presente ata que assino juntamente com
0 Senhor Presidente. Sdo Paulo, 03 de outubro de 2024.
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