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ATA DA SEGUNDA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO TECNICO -

ADMINISTRATIVO DA FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS
HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. Presidéncia: Professor Doutor Paulo
Martins, Diretor da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas (FFLCH). No vigésimo
nono dia do més de setembro, do ano de dois mil e vinte e dois, na Rua do Lago, 717, sala 145,
da Faculdade, realizou-se a supracitada reunido do Conselho Técnico Administrativo.
COMPARECIMENTOS: Ana Paula Torres Megiani, Adrian Pablo Fanjul, Alberto Ribeiro

Goncalves de Barros, Ana Paula S& e Souza Pacheco, Anselmo Alfredo, Claudia Consuelo

Amigo Pino, Fernando Antonio Pinheiro Filho, Jodo Paulo Candia Veiga, José Clovis de
Medeiros Lima, Mamede Mustafa Jarouche, Maria Cristina Correia Leandro Pereira, Marina
Vanzolini Figueiredo, Paulo Martins, Tales Almeida Mancano Fernandes, Tulio Ferreira Leite
da Silva, Viviana Bosi, Yuri Tavares Rocha. Atuaram como assessores: Frederico Tresoldi
Favoretto, Marie Marcia Pedroso, Normando Peres Silva Moura, Valdeni Faleiro. 1 —
EXPEDIENTE. Expediente da Direcédo - Coma palavra, o Diretor, Prof. Dr. Paulo Martins

disse: “Boa tarde a todos e todas. Devido ao carater extraordinario da reunido, Comego pedindo
autorizacdo para que ndo tenhamos expediente sem prejuizo do expediente da reunido ordinaria
que acontecera semana gque vem, a menos em caso de auséncia de pauta. Todos de acordo?
Aprovado sem expediente, exceto o informa da pés-graduacdo.” Il - ORDEM DO DIA. 1 -
QUESTOES DE POLITICA ACADEMICA: 1.1- Orcamento 2023: Diretor: “Gostaria de
comecar salientando que este CTA Extraordinario foi convocado porque temos uma portaria que
foi firmada ha& dois anos e que vem sido cumprida a risca pela Direcdo da Faculdade, que
estabelece e regulamenta um instrumento de diretrizes orcamentérias, ou seja, essa é a nossa
LDO (Lei de Diretrizes Orcamentarias). A norma estabelece que qualquer tipo de alteracdo no
IDO da Faculdade deveria ser proposta até agosto, para que fosse discutida neste CTA. Nao
houve nenhum pedido de alteracdo da IDO (Instrumento de Diretrizes Orcamentéarias) da
Faculdade, portanto gostaria de dizer que ndo ha possibilidade de alteragdo naquilo que ha na
base da distribuicdo orcamentaria porque ninguém foi instado a altera-la. No artigo 3° desta
mesma regra diz que podemos fazer alguma alteracdo quando houver caréncia ou excesso de
recurso, o que nos da a possibilidade de alteragdo para o ano seguinte. Quero dizer que este ano
foi muito dificil para todos n6s do ponto de vista financeiro. Tive de fazer um pedido a Reitoria
para a implementacdo de R$1,3 milhGes de reais além daquilo que tinhamos ja previsto em
orcamento. Pela caréncia e pela suplementacdo me vejo no direito de fazer uma pequena alteracéo

no instrumento de acordo com aquilo que reza o artigo 3°.” Sr. Frederico Tresoldi Favoretto:

“No artigo 3° da portaria de numero 002, que entrou em vigor dia 13 de janeiro de 2021, consta
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que: 'acréscimos ou diminuicdes de receitas extraordinarias e imprevisiveis que venham a

prejudicar significativamente os objetivos regimentais da Faculdade devem ser comunicados
imediatamente aos membros do CTA para deliberacdo em sessdo extraordinaria.” Em paragrafo
anico, esta escrito: ‘somente No caso deste artigo sera possivel deliberar sobre alteracdes no IDO
para 0 mesmo exercicio.” Com base neste artigo que o Diretor estd propondo a alteragdo.”
Diretor: “A alteracdo esta absolutamente em acordo com a regra e sera banal. O que tem
acontecido é que o custeio e o capital dos departamentos tém andado muito bem. Ninguém esta
tendo privacao de recursos no decurso das nossas atividades, mesmo porgue, quando hé caréncia,
imediatamente as chefias dos departamentos vém a Direcdo e nos liberamos recursos da verba
de contingéncia da diretoria. Quando os senhores lerem esta proposta orcamentaria, que ja esta
em suas maos, ha uma reserva da direcdo que diz respeito justamente a esses SOCOrros pontuais
que fazemos. Direi que grande parte dos recursos que sdo despendidos da Direcdo para 0s
departamentos serdo monitores e estagiarios. Temos uma despesa tremenda dessa rubrica. Com
relacdo a Pds-Graduacdo, temos um acordo nosso entre a CPG. A diretora da Comissdo, Profa.
Dra. Claudia Pino, estd aqui e pode comprovar. Fazemos 0 seguinte acordo: 50% é do
departamento e os outros 50% s&o da direcdo, mas quando somamos todos os 50% o valor se
torna exorbitante. Por isso digo, como disse na reunido com a CODAGE (Coordenadoria de
Administracdo Geral): fazemos incluséo, gastamos mais de um quarto do nosso orgamento com
pagamento de monitores, de estagiarios e bolsas. Sabemos que temos a tradicdo de pagar as
bolsas PIBIC que n&o séo custeadas pela CNPg. A Comissdo de Pesquisa, determinando que a
pesquisa tem mérito, a Direcdo faz 0 pagamento dessas bolsas. Ano passado e este ano ainda
tivemos despesas com relacdo a readequacdo dos nossos espacos para que se adequasse as
recomendac0es sanitarias. Ainda que possam parecer pequenas e simples, quando colocamos nas
proporcdes dos trés prédios isso vira algo muito grande. Foram mais de R$100mil para abrir
janelas e portas. Portanto, tivemos que fazer uma série de intervencGes que estavam
completamente fora de qualquer planejamento do orcamento da Faculdade. E diante disso que
fizemos uma pequena alteracdo no artigo terceiro. Peco que o Sr. Frederico Tresoldi Favoretto

explique as alteragdes.” Sr. Frederico Tresoldi Favoretto: “No comeco da reunido entreguei a

primeira portaria aprovada em 13 de janeiro de 2021 e a alteracéo feita dia 29 de setembro de
2022. O artigo primeiro da alteracdo de 2022 expOe que, com base no artigo terceiro de 2021,
essa alteracdo € possivel. O artigo quarto trata da distribuicdo da dotacdo 080, que € a basica, e
0s percentuais, onde consta: ‘a distribuicdo dos recursos 080 (basica), obedecem ao disposto
abaixo: 4,77% - Administracdo; 1,62% - Auxilio a Eventos; 9,22% - Bancas de toda ordem;
0,88% - Catedras; 5,76% - Centros Interdepartamentais; 0,41 % - Centros Académicos e Atlética;
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e 18,43% - Verba de contingéncia da Diretoria. Os 30,35% aos Departamentos da Unidade, 11,

assim distribuidos: 60% - Para cada Departamento de ensino igualmente; 40% - Para cada
Departamento proporcionalmente ao nimero de docentes; 8,18% - Despesas de uso comum.
16,36% - Inclusdo estudantil, assim divididos: 6,45% - Iniciacdo Cientifica; 9,91% - PLEA e
PAECO. Ao Servico de Biblioteca e Documentacdo, 4%. Entre as tabelas apresentadas e a
alteracdo de 2022 ndo ha muitas modificacbes. 4,77% para a Administracdo foi para 4,46%.
Talvez a maior alteracdo de todas seja a inclusdo da Comissdo de Cooperacédo Internacional. A

verba dos departamentos foi alterada também: de 30,35% para 25,91%.” Prof. Dr. Adrian

Pablo Fanjul: “Era 30,35% do total, passa a ser 25,91% do total. A diferenca entre essas duas
cifras é de 4,34%. Entendo, entdo, que 4,34% representa 14% de 30,35%.” Sr. Valdeni Faleiro:

“Como aumentamos o valor da dotacéo, quando é feito o calculo para espelhar o valor que é da
distribuicéo, o valor da porcentagem acaba sendo aumentado. O que foi feito foi a corregéo de
6% da dotacdo original e foi feita a distribuicdo, tanto que € o mesmo valor que do ano passado.”
Diretor: “Corroborando com a fala do Sr. Valdeni Faleiro, a dotagdo orcamentaria é uma
previsdo e ndo algo que esteja colocado definitivamente. podemos fazer uma revisdo desses
valores, mas o fato é que ndo ha uma retirada. O que aconteceu este ano foi que fizemos uma
distribuicdo orcamentéria, mas todas as despesas extras cairam na verba de contingéncia da
diretoria. Mantivemos o mesmo valor para todos e fizemos o suposto reajuste de 6% na verba de
contingéncia para a diretoria. Nenhum departamento estara desamparado caso haja necessidade.
Nos, observando o exercicio dos departamentos, notamos que é comum o retorno de verba nao
utilizada. E s6 um remanejamento e a manutencdo do valor deste ano que passou. Caso haja
necessidade, o repasse é imediato. Podemos até escrever um documento, que mostre que além
das verbas que séo distribuidas no orcamento, nds repassamos aos departamentos outros valores
que sdo muito além disso que estamos propondo. Se ha uma restricdo, podemos discutir, sem
problemas. Portanto, este ponto da ordem do dia diz respeito a correcdo da suposta inflacéo,
repetindo o que escutamos da CODAGE. Isso quer dizer que ndo se trata de uma inflacdo ja
determinada de correcdo do orcamento da Universidade porque sabemos que a USP fala uma
coisa, mas depois vemos que a realidade é outra. Foi 0 que aconteceu ano passado no CO
(Conselho Universitario): o valor corrigido do tesouro era maior do que estava sendo previsto
pela Universidade. Quero comprometer-me que a acao que for feita dentro na Universidade sera

a mesma aqui na Faculdade. Essa é a primeira mudanga.” Sr. Frederico Tresoldi Favoretto: “A

outra mudanca é a inclusdo do paragrafo Unico no artigo quarto, que diz: ‘o montante ndo
utilizado pelos gestores da dotacdo 080 basica durante o ano retornard a contingéncia da

diretoria.” Diretor: “Sobre 0 paragrafo Unico que sera adicionado: € o que ja acontece, s6 ndo
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estava normatizado. Ndo ha nenhuma regra que determine que o dinheiro ndo utilizado em um
periodo voltard para a Universidade. Permanecera a regra da renda industrial que ja foi
estabelecida antes. Gostaria de deixar claro que esta é uma reunido para a discussao orcamentaria
e que nenhuma questdo esta fechada. Outra coisa importante € a seguinte: o fato de criarmos uma
regra que funciona ja ha dois anos trouxe tranquilidade a todos. O fato de haver restricdo com
relacdo a verba da direcéo restringe também o atendimento de todos os pedidos que chegam. O
ndo aumento desta verba ocasionou no pedido de mais dinheiro. Isso ndo significa que a dotacdo
orcamentaria aumentard este ano. O que acontecera é que os chefes de departamento e 0s
membros de comissdes pedirdo verba e terei de negar. Se mantivermos a dotacdo or¢camentaria
com restricdo a dotacdo de contingéncia da direcdo o que acontecera é que ndo poderei atender a
ninguém. Outra noticia que gostaria de dar é que talvez encontremos uma luz muito maior a partir
deste ano do ponto de vista das verbas que ndo sdo da dotagdo basica. Houve uma reunido da
CODAGE com todas as Unidades de ensino e todos os 6rgdos da Reitoria encaminhando para a
seguinte questdo: a partir do ano que vem a dotacdo carimbada passara a ser participativa.
Explico-me: temos dois grandes or¢camentos. Um deles, que é o 080 que esta apresentado aos
senhores, diz respeito aos gastos cotidianos, ou seja, sdo verbas de custeio. Verba de custeio
significa aquilo que gastamos e que néo incorpora o patrimonio da faculdade. O outro orgamento
é relacionado a verba de capital, que serd gasto com patriménio incorporado a faculdade. Essas
verbas de capital, na reitoria, sdo colocadas em outro ponto do orgamento que ndo vem para a
direcdo da Faculdade. Por exemplo: se nos € liberado 1 milhdo para gastos no setor da
informética, todo gasto feito nele ndo sera descontado dos 4 milhdo da faculdade, mas do 1
milhdo reservado exclusivamente para este setor. Antigamente esse valor era disponibilizado
previamente. Agora estdo pedindo para que nos informemos o valor que vamos necessitar para
que, entdo, ele seja disponibilizado de acordo com nossa necessidade. Esta reunido esta
acontecendo pois tinhamos até dia 5 de outubro para apresentar nossa previsdo de gastos para
essas verbas que sdo seguranga, limpeza, manutencao e compra de equipamentos, enfim, hd uma
série de rubricas que poderemos indicar para vir, e isso ndo entra na verba basica.” Profa. Dra.

Ana Paula Torres Megiani: “Gostaria de manifestar o pouco tempo que nos foi dado para que

pudéssemos elaborar esse relatdrio, ainda mais contando com as diversas atividades que temos
que organizar para 2023, como por exemplo 0s concursos de ingresso, que serdo pelo menos 20.
N&o temos esses eventos projetados ainda, por isso fomos pegos de surpresa com a noticia de
que teriamos até dia 10 para apresentar o orcamento. O ideal seria que pudéssemos conversar
com todos os departamentos através das Comissdes para que fosse possivel montar um projeto.

Planejar 2023 em uma semana é muito custoso.” Diretor: “Nunca fizemos esse planejamento. A
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ideia que nos foi passada era de que apresentariamos uma proposta de or¢camento para a verba

béasica, que sdo os 4 milhdes que temos. O resto da verba teria seu destino decidido pela reitoria.
Continuaremos fazendo da mesma forma com os aproximadamente 5 milhGes com a pequena
alteracdo proposta pelo Prof. Adrian, mas também teremos que ver como poderei atendé-la se
ndo houver uma alteracdo do valor da verba de contingéncia da Direcdo. Talvez eu sequer consiga
dividir os monitores para a p6s-graduacdo. Com o fato do planejamento, ndo adianta falarmos
‘vamos trocar todos os computadores de todos os docentes, de todas as salas, vamos fazer
reformas estruturais em todos os prédios’. Ndo adianta planejarmos coisas que nao vao ser
realizadas, temos que pensar sobre o que da& para ser feito. Vamos supor que o DLM
(Departamento de Letras Modernas) diga que precisa trocar os aparelhos da secretaria de
informatica. Esse pedido é razodvel. Outra coisa seria se fosse dito que precisam ser trocados
todos os computadores de todos os professores e secretarios. Esse tipo de pedido ja ndo € possivel.
Existem demandas importantes como a troca dos aparelhos de sala de aula que, se ndo forem
trocados, impedem o andamento das aulas. Precisamos de um empenho de todos para poder
atualizar os aparelhos que n&o estdo funcionando adequadamente. E importante que os pedidos
sejam feitos de maneira a enumerar as questdes que sejam prioritarias nesta semana que temos
para apresentar o0 orcamento a reitoria. Basta dizer o problema e dizer a previsao de gasto. Isso
alivia nosso or¢amento.” Prof. Dr. Adridn Pablo Fanjul: “Boa tarde a todos. A respeito da

dotacdo gostaria de lembrar que ano passado fizemos uma reunido entre outubro e novembro.
Naquele momento mantivemos os percentuais de distribuicdo manejando uma hipdtese de
dotagdo que acabou sendo maior. Isso explica, eu creio, uma certa defasagem que alguns
departamentos tenham gastado ou estejamos a ponto de gastar mais. Houve vérias coisas que
aumentaram. Acredito que ndo s6 no DLM, mas em varios departamentos, monitores e
estagiarios constituem a principal despesa. Da mesma maneira que para 0s senhores da diretoria
também essa deve ser a maior despesa, e sabemos que isso se deve a falta de funcionarios. Por
mais que a falta de funcionarios melhore, visto que sabemos que ano que vem havera a
contratacdo de 400 novos funcionarios, o HU (Hospital Universitario) e outros 0rgédo
relacionados a assisténcia social terdo prioridade. Em consequéncia, as Unidades virdo poucos.
A questdo funcional continuard como problema e isso que motiva a necessidade de tantos
monitores. Entendo que a direcdo é compreensivel quanto a isso por estar de acordo com pagar
metade dos monitores para a pos-graduacdo. Da mesma maneira que se compreende essa
situacdo, quero dizer que ela continuara ano que vem. Ao ver que alguns departamentos gastaram
um pouco mais, temos que levar isso em conta. O célculo inicial das parcelas foi feito com base

em uma hipotese de dotacdo que acabou sendo um pouco maior. Neste sentido concordo com o
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Diretor, que o que estamos definindo sdo porcentagens e depois pode ser um pouco diferente.
Inclusive eu proporia que aqui se estabeleca o acordo com a distribuicdo prevista em
porcentagem, mas que os Vvalores definitivos, incluindo os valores das parcelas, ndo vejo
problema em esperar 0 Co que decidira o orcamento, que acontecerd em dezembro. Agora, talvez
seja mais importante a questdo da mudanca em relacdo as reservas carimbadas e me parece
importante um planejamento neste sentido. Chegamos a ter uma reunido casual com os chefes
dos departamentos de Letras e com o Sr. Normando Perez na qual discutimos a necessidade de
equipamentos e chegamos a um acordo e 0 que queria saber é se temos que encaminhar essa
proposta com prazo. Por departamento e por prédio teremos que fazer propostas até que data?
Sintetizando, proponho que, aprovadas essas porcentagens, os valores finais figuem para serem
definidos quando a votacao estiver confirmada.” Diretor: “Gostaria de dizer que a alteragdo dos
valores do departamento é justamente aquilo que observdvamos que ndo era utilizado. Aquilo
que néo € utilizado se mostra desnecessario e é remanejado. E uma lei de orgamento. Acho que
esses percentuais sdo discutiveis e podemos alterd-los, mas o que valera € quando chegar o
dinheiro. O que ndo podemos deixar acontecer € que a decisdo seja postergada para abril. A
proposta de abertura de discussdo deste orcamento nao significa que tenho que encerréa-lo aqui.
Com relagdo as carimbadas: foi assim que eu e o Sr. Valdeni Faleiro entendemos com a reunido
da CODAGE. Chegou a um ponto em que fomos apresentados a normas que ndo sabiamos que
ndo praticavamos aqui. Por exemplo: a categoria de informética € 'informatica e outros
equipamentos’, como ar condicionado. Antes usavamos a verba da direcdo para esse fim. Sera
benéfico para nos pois a verba agora vira destinada para as coisas que antes usavamos a bésica.
A peca orcamentaria deve ser discutida, deve ser aberta, transparente e participativa. E isso que
estamos colocando nesta reunido. Pode parecer cedo para discutir o orcamento do ano que vem,
mas é importante entendermos que quanto antes tivermos essa discussdo, melhor. Todo o
levantamento que foi feito pelo curso de Letras e que vira a ser feito pelo prédio do meio com
relacdo ao equipamento pode ser incluido e priorizado em acordo com aquilo que ofereceremos

de planejamento orgcamentario para as carimbadas.” Sr. Tales Almeida Mancano Fernandes:

“A discussdo do orcamento me trouxe diversas questdes que venho pensando desde o inicio da
minha representacdo discente, especificamente porque tem uma parte que é relacionada aos
alunos. Antes, quase 18% do or¢camento da Faculdade estava ligado a inclusdo estudantil, sendo
dividida entre iniciacdo cientifica PLEA (Praticas de Leitura e Escrita Académicas) e PAECO
(Programa de Acolhimento aos Estudantes Cotistas). Essa porcentagem corresponde a, mais ou
menos, um milhdo e meio de reais. A primeira coisa um pouco mais critica ao colocar isso como

inclusdo estudantil é que essas bolsas por si s6 ndo sdo o suficiente para chamarmos de ‘incluséo
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estudantil’, porque infelizmente ndo acho que nos preocupamos até agora em fazer um balango

de que tipo de inclusdo esta acontecendo de fato. Acho que nédo sabemos qual a proporcdo de
género e raca desses alunos, por exemplo. Essa deveria ser uma preocupacao e, inclusive, ha um
escritdrio que esta comecando a fazer isso. Essas bolsas fomentam pesquisa, extensao e ensino,
mas sera que € inclusdo estudantil? Nao teriamos que ser mais rigorosos em saber o que de fato
estd acontecendo com esse dinheiro para chamarmos de inclusdo estudantil? N&o sei se 0s
bolsistas apoiados com esse dinheiro tém um viés de inclusdo. Ha inclusdo na pesquisa, mas sera
que essas bolsas tém o objetivo de ser igualitario? Digo isso pois a representacéo discente esta
h& mais de ano com uma proposta — que a direcdo foi favoravel — de, na parte do orcamento
direcionada as bolsas de pesquisa, priorizar na sele¢do ndo s6 a média ponderada do aluno, mas
também analisar a categoria do aluno. Para que esses alunos sejam priorizados precisa haver uma
quantificacdo. Porém, infelizmente, a Comissdo de Pesquisa decidiu por manter os critérios
atuais, que ndo envolvem nenhum critério inclusivo. Acredito que isso ndo deveria ser um debate
aqui no CTA, acho que a CPq tem o que dizer sobre esse assunto, assim como a CDDH
(Comissédo de Defesa de Direitos Humanos), o PAECO e os membros da Congregagéo.
Deveriamos ter um espaco de discussdo especificamente sobre esse tema na Congregacdo da
Faculdade para que seja deliberado como pensamos a inclusdo estudantil. A Reitoria também faz
iSSO com muitas coisas. Gastam-se milhées com programas que abarcam todos os estudantes e
ndo sdo investidos recursos nos que de fato mais necessitam. Em relagdo as bolsas PUB
(Programa Unificado de Bolsas): pesquisando a respeito quando fiz o evento sobre essas bolsas,
notei que a Faculdade esta sub representada no orcamento do programa. O edital da PUB deste
ano destinou 35 milhdes de reais em bolsas. Cada bolsa custa 6 mil reais, sdo 500 reais por més
durante 12 meses. Conseguimos 366 bolsas, isso equivale a 2,106 milhdes de reais. Se
considerarmos que somos 10% da USP, digamos em latus sensus, e quanto ao corpo discente,
somos 15% dos estudantes, teriamos 3,5 milhdes, — 10% do or¢camento — ou até 15%. Ou seja, a
Faculdade esta pedindo muito menos PUB do que ela poderia. Muitos desses itens que estdo
saindo do nosso proprio orgamento, com o PLEA, iniciagdo cientifica ou mesmo o PAECO,
poderiam estar sendo financiados com recursos da Pro-reitoria de Graduacao, da Pro-reitoria de
Pesquisa ou da Pro-reitoria de Inclusdo, que estdo contemplados no PUB, por exemplo. O PLEA
ja foi financiado pelo PUB héa alguns anos atras quando o professor Sacrini da Filosofia pediu e
ganhamos 20 bolsas. Se 20 professores pedissem 12 bolsas e usassem para financiar programas
como esse, teriamos sido contemplados com 1,400 milhdes a mais que sairiam desse or¢camento
que estamos discutindo aqui e € mais do que foi aumentado este ano. Se nos organizassemos

entre 0s nossos professores para pedir mais recursos em editais consolidados como o PUB, que
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ja pedimos muito menos do que poderiamos pedir para a reitoria, poderiamos ter mais recursos
e ndo haveria necessidade de gastar o da Faculdade.” Diretor: “Concordo com o Sr. Tales
Almeida Mancano Fernandes. O Gnico problema que temos com relacdo ao que foi exposto é que
0 pedido de bolsas € individual. Ndo ha como a direcdo obrigar os professores a pedir bolsas
PUB. Eu como diretor preciso ter uma politica que garanta as bolsas aos alunos, ainda que do
ponto de vista financeiro seja prejudicial. Essa ndo € uma discussao gue conseguimos resolver
aqui, mas € um bom alerta. Farei uma proposta na Congregacdo para que seja organizado um
grupo que discuta uma politica que vise aproveitar de uma maneira mais produtiva as bolsas
oferecidas pela reitoria. Do ponto de vista da proposta orcamentaria ndo cabe na especificacdo,
mas cabe no planejamento. No planejamento que faremos para entregar a CODAGE podemos
incluir um determinado nimero de bolsas PUB e podemos também colocar como prioridade. Isso
ndo garante, no entanto, que vird o que pediremos. Somos a favor das cotas em todos os niveis
e, por isso, precisamos garantir que as bolsas tenham sua destinagéo correta do ponto de vista da
inclusdo.” Profa. Dra. Marina Vanzolini_Figueiredo: “Gostaria de pedir que a direcao

especifique que tipos de itens podem entrar no pedido do orcamento, pois assim conseguimos ter
um espectro do que podemos incluir nas demandas. Gostaria também de apontar que, como o
prazo é muito curto, acredito que seria melhor se pudéssemos trabalhar dentro do departamento,
pois pode ser que fique dificil de articular as demandas com o prédio. Por outro lado é 6bvio que
algumas demandas serdo repetidas, porque dentro do curso de Ciéncias Sociais temos trés
departamentos que utilizam as mesmas salas.” Diretor: “A nossa menor estrutura é o
departamento. Sei que na Socias 0s departamentos se conversam e, inclusive, conversam com a
Filosofia, porque é 0 mesmo ambiente. Se possivel, fagam um encontro das prioridades. Acredito

que conseguimos resolver isso em uma conversa.” Sr. Frederico_Tresoldi Favoretto:

“Complementando a fala do Diretor: € importante que os senhores se atentem mais com questdes

do departamento, pois no ambito do prédio ja estamos atentos.” Prof. Dr. Adridn Pablo Fanjul:

“No caso do que havia comentado sobre o prédio de Letras sobre a necessidade de troca de
computadores nas salas de aula. Essas salas de aula ndo sdo de um dos departamentos do curso
de Letras, s@o dos cinco. Penso que talvez no caso de Letras seja melhor encaminhar pelo curso

e ndo por departamento.” Profa. Dra. Viviana Bosi: “Gostaria de fazer uma observagdo em

relacdo a fala do Sr. Tales a respeito das bolsas. Cada orientador dedica horas de trabalho:
marcamos reunides, lemos muitos relatérios, conversamos com 0s orientandos, e assim por
diante. Por isso ndo tem como ter um numero industrial de bolsas, mesmo porgque também temos
muitos alunos. Cada um tem seu limite e seu tempo. Eu, por exemplo, tenho 130 alunos,

orientandos de pos-graduacéo, diversas comissdes, além de orientandos de iniciagdo cientifica e
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PEEG. Por outro lado, hd muitos professores que ndo tem orientandos Seria bom se
conseguissemos chegar em um meio termo, ou seja, incentivar esses professores sem orientandos

a pedirem bolsas sem a obrigatoriedade de uma certa quantidade.” Sra. Marie Marcia Pedroso:

“Complementando a questdo trazida pela Profa. Viviana e pelo Sr. Tales, gostaria de trazer uma
informacao sobre as bolsas PUB a respeito da adesao dos alunos a bolsa. O Prof. Dr. Mamede
Mustafa Jarouche, por exemplo, abre 10 bolsas PUB para o &rabe mas ha pouca adesao por conta
da baixa procura pelo arabe. Essa questdo da adesdo dos alunos também faz parte dessa discussao,

porque as bolsas PUB sdo direcionadas a um tipo de projeto de pesquisa.” Sr. Tulio Ferreira

Leite da Silva: “Com rela¢do ao que o Sr. Tales Almeida Mangano Fernandes falou, parece que

estamos reproduzindo um fenémeno USP fadado ao desastre. Criamos este ano a Pro-Reitoria de
Incluséo e Pertencimento (PRIP), mas a PRIP tem o orgamento da superintendéncia de
assisténcia social, ou seja, foi criada a Pro-Reitoria e ndo foi destinado orgamento suficiente para
que ela exista. Acontece que ndo conseguimos dar agua para 0s moradores do CRUSP porque
nédo tem dinheiro para poder fazer as mudancas estruturais que demandam. E eu percebo a mesma
coisa acontecendo aqui na FFLCH. Vimos que entrou a Comisséo de Cooperagéo Internacional
nas diretrizes orcamentérias. Ndo seria 0 caso de também colocarmos nossa Comissdo de
Inclusdo e Pertencimento nas diretrizes or¢camentarias para que esta se responsabilize pelas
questdes de incluséo e pertencimento? Por isso acho muito pertinente os apontamentos que o Sr.
Tales Almeida Mangano Fernandes trouxe, questionando se PIBIC, PLEA e PAECO fazem parte
da inclusdo de fato. Particularmente eu, que represento a Pos-Graduacdo, posso dizer com
firmeza que ndo ha inclusdo na nossa classe, porque ndo temos nenhuma forma de auxilio
financeiro. Hoje, caso algum aluno da Pés peca auxilio alimentacéo ele serd contemplado com
no maximo 6 meses. N&o ha destinacdo orcamentaria para isso. Os alunos estao vindo de outros
estados, 0 que é uma bencdo, mas ndo temos como receber essas pessoas aqui porque a CAPES
diz que as pessoas sdo obrigadas a morar aqui, porém ndo ha nenhuma possibilidade dessas
pessoas morarem em SP com 1500 reais e muito menos de conseguirem um lugar na moradia
estudantil. Acredito que dentro do conceito do artigo terceiro da portaria que foi aprovada em
2021 podemos perceber que a Comisséo de Incluséo e Pertencimento € um acréscimo que esta
sendo posto e que, de certa forma, poderiamos pensar em incluir esta comissdo para arrumar a
questdo da inclusdo, pois € muito mais que bolsa.” Diretor: “Gostaria de dizer que concordo com
o fato de ser algo novo e que esté incluso neste paragrafo. O que precisamos entender, em
primeiro lugar, é o quanto das bolsas estdo com o vies da inclusdo e do pertencimento. Sugiro
que, antes de encontrarmos uma rubrica, coloquemos essas bolsas sob o guarda-chuva da

Diregdo.” Sr. Tulio Ferreira Leite da Silva: “Agradego a compreensdo do Sr. Diretor, mas pego
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ATAS
para que tenhamos cuidado, pois a inclusdo passa por seguranca alimentar. Existem pessoas hoje

que preferem passar o domingo dormindo quando o restaurante universitario nao abre porque
elas ndo tém condicOes de comer.” Diretor: “Essa responsabilidade foge do escopo da Direcao
da Faculdade. N&o temos orgcamento para isso e ndo posso me responsabilizar pela alimentacéao
dos alunos. Quem tem de se responsabilizar por isso é a Reitoria. Temos que pedir a atencao da
Reitoria para isso. O que podemos fazer € dar apoio e auxilios, trabalhar responsavelmente com

0S mecanismos que temos.” Sr. Tales Almeida Mancano Fernandes: “Gostaria de

complementar minha fala com ideias mais concretas. Um exemplo é o PLEA: é um programa
que ja existe, € financiado pela Faculdade, tem dezenas de bolsistas e ndo funciona como uma
iniciacdo cientifica, ou seja, ndo demanda esforco e tempo do orientador para com cada
orientando. E quase como se fosse uma questdo de organizagio e administragdo. N&o sei se tem
Nos outros cursos, como na Sociais e na Filosofia, mas se elegessemos um ou dois professores
por departamento s6 no prédio do meio para pedirem financiamento de projetos para a Pro-
Reitoria, os professores seriam contemplados com dezenas de bolsas suficientes para cobrir essa
atividade. Esse é um trabalho que j& estd sendo feito. Em votacdo aberta, o item acima foi
APROVADO. 1.2- Convénio entre a Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas e o
Hospital Universitario. Diretor: “Fui chamado essa semana pelo superintendente do Hospital
Universitario que esta convencido que a relacdo entre a Faculdade de Filosofia e 0 HU tem que
ser mais proxima. Vislumbramos, entdo varias possibilidades de interacdo entre nossa Faculdade
e 0 Hospital, ndo sé do ponto de vista académico — porque existem muitos colegas que trabalham
a questdo da satde publica dentro da Faculdade e que, portanto, se interessam por essa interface
com o HU —, mas também de questdes praticas e humanitaria que poderiamos trabalhar em
parceriacom o HU. Convoquei o Sr. José Cldvis de Medeiros Lima para que organizassemos um
GT que pudesse ter ideias para serem discutidas no HU. Esse GT estd sendo composto pela
direcdo da Faculdade com a coordenacdo do Sr. José Clovis de Medeiros Lima para que
consigamos encontrar pessoas que queiram trabalhar com a questdo da saide do HU. Acho que
isso € fundamental, pois todos n0s sabemos o quanto essa instituicdo € valorosa e importante para
nos. Neste sentido eu conclamo aos departamentos que convoquem seus professores para que
perguntem se ha a possibilidade de pensar em propostas de trabalho em conjunto com o Hospital.
Eles, por exemplo, pediram monitores para fazerem rodas de leitura na pediatria. A quem tiver
sugestbes peco que encaminhem ao Sr. José Clovis de Medeiros Lima, nosso assessor para
assuntos institucionais.” Em votacdo aberta, o item acima foi APROVADO. 2 - ABERTURA
DE EDITAL DE INSCRICOES - PROCESSO SELETIVO: (a partir daqui a pauta no
sistema ndo bate com ado Diretor) 2.1- DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIAEDITAL FLS
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No 036/2022 de 30 de setembro de 2022 - CARGO: 01 (um) - Professor Contratado Il -

DOUTOR - Ref. MS-3.1, no. 1260944 (em decorréncia do afastamento de atividades docentes
da Profa. Dra. Maria Arminda do Nascimento Arruda) - Proc. 22.1.2533.8.5 AREA DE TEORIA
E METODOS EM SOCIOLOGIA Periodo de inscrigdo: de 03 a 16 de outubro de 2022.
PROGRAMA: 1. Causalidade, compreensdo e explicacdo nas Ciéncias Sociais; 2. Analise
multivariada nas Ciéncias Sociais; 3. Desafios da mensuracdo nas Ciéncias Sociais; 4.
Desenvolvimentos recentes em pesquisa qualitativa: métodos de coleta e de analise de dados; 5.
Métodos mistos nas Ciéncias Sociais; 6. Os classicos sob a Otica da sociologia contemporanea;
7. Classes, conflitos e movimentos sociais no mundo contemporaneo; 8. Diferenca, desigualdade
e distingdo; 9. Cultura, simbolizacdo e representacdes sociais; 10. Perspectivas da sociologia
brasileira: teorias e métodos em uma area tematica. Em votacdo aberta, o item acima foi
APROVADO. 3 - PROCESSO SELETIVO - ABERTURA DE EDITAL, APROVADOS AD
REFERENDUM DO CTA (VOTAQAO ABERTA) 3.1- DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA
EDITAL FLG No 013/2022 de 06/09/2022 - CARGO: 01 (um) - Professor Contratado Il -
DOUTOR - Ref. MS-3.1, no. 1261169 - Proc. 22.1.2767.8.6 AREA DE TEORIA E METODO |
E TEORIA E METODO Il PROGRAMA: 1. Nogdes de Teoria do Conhecimento: Senso comum
e Ciéncia, O ato cognitivo, Objeto e método; 2. Conhecimento, ideologia e geografia; 3. A
Ciéncia Moderna e seus fundamentos filosoficos; 4. O Positivismo Cléssico: fundamentos,
propostas e avaliaces. O Positivismo Classico na Geografia; 5. O Neo-kantismo: fundamentos,
propostas e avaliagcdes. O Neokantismo na Geografia; 6. O Marxismo: fundamentos, propostas e
avaliagdes. O Marxismo na Geografia; 7. O Positivismo Logico: fundamentos, propostas e
avaliagdes. O Positivismo Logico na Geografia; 8. A Fenomenologia: fundamentos, propostas e
avaliaces. A Fenomenologia na Geografia; 9. A questdo do objeto na investigacdo geografica;
10. A questdo do sujeito na investigacdo geografica. 3.2- DEPARTAMENTO DE LETRAS
ORIENTAIS EDITAL FLO No 029/2022 de 06/09/2022 - CARGO: 01 (um) - Professor
Contratado 111, DOUTOR, Ref. MS-3.1 ou Professor Contratado Il - MESTRE , Ref. MS-2, no.
1261053 - Proc. 22.1.2794.8.3 AREA DE LINGUA E LITERATURA JAPONESA
PROGRAMA: 1. Literatura japonesa do periodo Heian; 2. Literatura japonesa do periodo
Kamakura-Muromachi; 3. Literatura japonesa do periodo Edo; 4. Poesia japonesa classica; 5.
Morfologia e sintaxe da lingua japonesa: adjetivos; 6. Morfologia e sintaxe da lingua japonesa:
verbos e verbos compostos de beneficio; 7. Morfologia e sintaxe da lingua japonesa: particulas
(joshi); 8. Literatura japonesa do periodo Meiji —principais caracteristicas; 9. Literatura japonesa
do periodo Taisho - analise de uma obra representativa; 10. Principais caracteristicas da literatura
dos primérdios do periodo Shéwa. 3.3- DEPARTAMENTO DE CIENCIA POLITICA 2.3.1
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EDITAL FLP No 034/2022 de 24/09/2022'A-\T('3AASRGO: 01 (um) - Professor Contratado Il -
DOUTOR - Ref. MS-3.1, no. 1261029 - Proc. 22.1.2796.8.6 DISCIPLINA: INSTITUICOES
POLITICAS BRASILEIRAS PROGRAMA: 1. O presidencialismo de coalizdo em perspectiva
comparada; 2. O judiciario brasileiro em perspetiva comparada; 3) Sistemas eleitorais e sistemas
partidarios e comportamento politico; 4. Democracia e autoritarismos: o Brasil em perspectiva
comparada; 5. Metodos qualitativos e quantitativos nos estudos eleitorais; 6. Limites e
possibilidades dos méetodos qualitativos com énfase em instituicdes politicas; 7. Partidos politicos
e financiamento eleitoral; 8. Defini¢cGes de democracia: questdes conceituais e empiricas; 9. O
populismo como categoria analitica: novas abordagens e formas de mensuracdo; 10. As
organizacOes partidarias em sistemas federativos; 11. A crise da democracia: diagnosticos
recentes da ciéncia politica. 2.3.2 EDITAL FLP No 033/2022 de 24/09/2022 - CARGO: 01 (um)
- Professor Contratado Il - DOUTOR - Ref. MS-3.1, no. 1261002 - Proc. 22.1.2761.8.8
DISCIPLINA: POLITICAS PUBLICAS PROGRAMA: 1. Desigualdades e politicas plblicas no
Brasil; 2. Politica, politicas publicas e desigualdades; 3. Democracia, desigualdade e bem-estar;
4. Democracia, competicdo politica e redistribuicdo; 5. Teorias de formacédo de agenda; 6. Teorias
de implementacédo de politicas; 7. Ciclos de politicas publicas e ciclos eleitorais; 8. Teorias e
modelos de andlise de politicas publicas 9. Mensuracdo de desigualdades e pobreza; 10.
Multidimensionalidade em estudos de desigualdades; 11. Redistribuicdo na teoria do bem-
estar. 3.4- PROCESSO SELETIVO - ACEITACAO DE INSCRICOES (VOTACAO ABERTA)
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA AREA DE TEORIA E METODO | E Il - Edital
FFLCH/FLC 013-2022 de 06/09/2022 - Professor Contratado I11 (Ref. MS-3.1) - DOUTOR - no.
1261169 - Proc. 22.1.2767.8.6 Parecerista: Prof. Dr. Mamede Mustafa Jarouche Parecer
favoravel aos candidatos: Parecer desfavoravel aos candidatos: Cecilia Cardoso Teixeira de
Almeida, Raquel Fulino de Souza. Em votagéo aberta, sem prejuizo de destaque, o item acima
foi APROVADO. 4 - DOA(}()ES/TRANSFERENCIAS DE DOMINIO DE MATERIAL
PERMANENTE (votacédo aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque): 4.1- Pedido
do Prof. Dr. MARCELO REDE (DH) no sentido de se incorporar ao patriménio da FFLCH, 1
notebook e 1 impressora, adquiridos com recursos da FAPESP. Os equipamentos estdo no DH.
Processo 2022.1.3909.8.9. 4.2- Pedido do Prof. Dr. SERGIO FRANCA ADORNO DE ABREU
(DS) no sentido de se incorporar ao patriménio da FFLCH 11 computadores adquiridos com
recursos da FAPESP. Os equipamentos estdo no NEV. Processo 2014.1.3353.8.2. 4.3- Pedido da
Profa. Dra. SYLVIA CAIUBY NOVAES (DA) no sentido de se incorporar ao patrimonio da
FFLCH, 1 camera digital, lente objetiva para camera digital, bateria para filmadora e camera
digital, bolsa case TBC409, cartdo de memoria para camera digital, filtro fotografico UV 58mm,
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objetiva canon RF24-105mm, filtro UV H(;?/;AI—?MC e 6 livros, adquiridos com recursos da
FAPESP. Os livros estdo no SBD e os equipamentos no DA. Processo 2022.1.4035.8.2. 4.4-
Pedido do Prof. Dr. PAULO EDUARDO ARANTES (DF) no sentido de se incorporar ao
patrimonio da FFLCH, 59 livros adquiridos com recursos da FAPESP. Os livros estdo no SBD.
Processo 2022.1.4036.8.9. 4.5- Pedido do Prof. Dr. LINCOLN FERREIRA SECCO (DH) no
sentido de se incorporar ao patriménio da FFLCH, 6 livros, adquiridos com recursos da FAPESP.
Os livros estdo no SBD. Processo 2022.1.4033.8.0. 4.6- Pedido do Prof. Dr. HELIO DE SEIXAS
GUIMARAES (DLCV) no sentido de se incorporar ao patrimdnio da FFLCH, 3 livros,
adquiridos com recursos da FAPESP. Os livros estdo no SBD. Processo 2022.1.4034.8.0. Em
votacdo aberta, sem prejuizo de destaque, o item acima foi APROVADO. 5 - CONVENIOS:
5.1- Of. 03/2022- Convénios/FFLCH - Em atencdo a Resolucdo 7290 que alterou a sistematica
de cobrancga da taxa de promoc¢do de pesquisa, ensino, cultura e extensdo da Universidade,
informando que a Faculdade ir& receber o valor de 15 mil délares por um ano para custear o
projeto selecionado em edital internacional. (aprovado em ad referendum) Em votacao aberta, 0
item acima foi APROVADO. 6 - ALTERAQAO DE JORNADA DE TRABALHO DE
SERVIDORES NAO DOCENTES: 6.1 - Pedido de alteracdo de jornada de trabalho, de 30 para
40 horas semanais da funciondaria LUANA MARIA VIEIRA DE SIQUEIRA, lotada no
Departamento de Letras Orientais. Processo 2010.1.14224.1.3. Em votag&o aberta, o item acima
foi APROVADO. Em aparte, Expediente_da Comissdo_de Poés-graduacdo: Profa. Dra.

Claudia Pino - Presidente: “Gostaria de comecar pedindo desculpas pelo atraso, porém

excepcionalmente nestes proximos meses estarei dando cursos de p6s-graduagdo no prédio Maria
Antbnia as quintas-feiras e, como ndo poderei estar presente na préxima reunido, acho importante
dar o informe da Comisséo de Pds-Graduacao, até porque ha diversas questdes administrativas
que eu gostaria de ja estabelecer um dialogo com os chefes de departamento. Na ultima reunido
da CPG fizemos uma avaliacdo da avaliacdo CAPES. A nossa pos-graduacgdo nos ultimos anos
de fato piorou: estamos com menos professores, menos funcionarios e alunos em uma situacao
de maior vulnerabilidade por ter menos bolsas que valem muito menos. Dado o contexto da pés-
graduacdo, a pergunta que se impunha era por que nos subimos de nota, visto que houve um
aumento de 40% nos nossos programas. Chegamos a conclusdo de que existem questfes que
realmente melhoraram e elas impactaram muito na avaliagdo. Uma das coisas que melhorou foi
o0 preenchimento do relatorio CAPES por varias razGes. A primeira acredito ser mérito da Pro-
Reitoria que nos impds um processo de anélise qualitativa que encontrou muita resisténcia no
inicio, mas que ajudou muito na elaboracdo de uma auto-avaliacdo, na criacdo de metas e na

conscientizagdo do preenchimento do Sucupira. Outra coisa que também foi muito valorizada foi
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0 apoio conjunto dos departamentos e da FacuﬁLﬁSna contratacao de estagiarios e isso foi falado
pelos avaliadores da CAPES sobre a mudanca qualitativa dos relatérios da FFLCH, que mudaram
em relacdo aos egressos, a nucleacdo e a dados que muitas vezes esses relatorios ndo tinham.
Realmente houve uma melhora nesse sentido e acredito que houve um esforco enorme dos
coordenadores de fazer bons relatorios. Além desses pontos que mencionei, também houve uma
tendéncia de alta nas avaliagdes. N&o significa que ndo houve cursos dentro da USP que nédo
pioraram na avaliacdo, mas foram poucos e, comparativamente com 0s programas de pos-
graduacdo em geral, o niumero foi menor ainda. O motivo dessa tendéncia € porque a avaliacéo
é que a pds-graduacdo piorou em geral por conta da pandemia, mas a USP conseguiu manter o
funcionamento da pds, diferente de outras universidades. Além disso, a USP conta com o auxilio
da FAPESP. E muito importante deixar claro que nossos esforcos foram enormes. Nossos
coordenadores estdo extremamente estressados por causa da grande falta de funcionarios na
nossa pds-graduacdo. Sei que ndo cabe colocar essas questdes ao Diretor da Faculdade, mas
entendo que o senhor tem alguma influéncia na Reitoria e, por isso, questiono a falta de prioridade
na contratacdo de funcionarios. Conversamos muito entre os coordenadores da CPG sobre quais
poderiam ser as acdes futuras para tentar resolver esse problema na qual a pos-graduagdo se
encontra, e surgiu a ideia da criacdo de um escritorio de apoio ao preenchimento do Sucupira,
dada a impossibilidade de unir as secretarias. Espero que possamos comecar a planejar a criagdo
desse projeto de agora em diante, porque acredito que uma questdo em que devemos nos
concentrar é a de desafogar as secretarias e pensar que o trabalho da pessoa que preenche o
Sucupira é um trabalho mais especializado que o servi¢o de secretaria. Pensamos também na
CPG que é preciso criar um seminario para avaliar os problemas comuns entre 0S N0ssos
programas para tentarmos encontrar solugdes em comum. Por isso cogitamos a possibilidade de
criar um seminario de avaliacdo da pds-graduacao e, para isso, estudamos convidar pessoas que
jaforam avaliadores CAPES para vir a FFLCH para nos ajudar a elaborar uma avalia¢do conjunta
e pensar no qué a Faculdade poderia fazer para melhorar a pos-graduacgédo. Outra ideia dada pelo
Conselho de Pés-Graduagdo é a de selecionarmos os poés-graduandos via FUVEST. Muitas
faculdades estdo aderindo essa modalidade e isso desafogaria a secretaria da Pés-graduacéo. Por
fim, gostaria de dizer que achei muito pertinente a fala do Sr. Tales Almeida Mangano Fernandes
e, namesma linha de raciocinio dele, gostaria de chamar atencdo para o caso do projeto do nosso
departamento, que é parecido com o PLEA, chamado de Laboratorio de Letramento Académico.
E um projeto no qual duas professoras do departamento pedem 20 bolsas PUB e com isso
conseguem suprir a demanda de monitorias. Por isso acredito que seja perfeitamente possivel a

proposta do Sr. Tales. Realmente ficamos devendo muito na selecdo de bolsas do PAE que levam
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477  em conta somente critérios de mérito e ndo of\ (};Aiﬁcluséo, e temos que comecar a pensar nisso.”
478  Diretor: “Antes do encerramento gostaria de parabenizar o Departamento de Antropologia pela
479  conquista de um Tematico recentemente. Hoje, em conversa com a Profa. Dra. Fernanda Aréas
480  Peixoto e Profa. Dra. Ana Claudia Marques soube que é o Unico Tematico em Antropologia no
481  Brasil, com o nome ‘Artes e Semanticas da Criacdo e da Memoria’. Por isso também, em nome
482  das duas professoras, parabenizo novamente 0 DA e gostaria também de incentivar todos os
483  outros para que empreendam, no sentido de se arriscarem. O pedido das professoras demorou
484  dois anos para ser aprovado, portanto € um processo dolorido, mas recompensador.” Ninguém
485  mais desejando fazer uso da palavra, 0 Senhor Presidente encerrou a sessdo. E, para constar, eu,
486  Marié Marcia Pedroso, Assistente Técnica de Direcdo para Assuntos Académicos, redigi a

487  presente ata que assino juntamente com o Senhor Presidente. S&o Paulo, 29 de setembro de 2022.
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