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FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ATAS
Ata da 1a sessio (EXTRAORDINARIA) da Congregaciao, realizada em 05/08/2021 via

Google Meet, link: <meet.google.com/ajp-opog-dpv>, e disponibilizada no Youtube, link:
<https://www.youtube.com/watch?v=vCqiCR4B4DI>,sob a presidéncia de Paulo Martins
e com a presenca dos membros: Ana Paula Torres Megiani, Adrian Pablo Fanjul, Adriano
Scatolin, Agnes de Oliveira Costa (Danilo Augusto de Oliveira Costa), Alex de Campos
Moura, Alfredo Pereira de Queiroz Filho, Alvaro Silveira Faleiros, Ana Cecilia Arias Olmos,
Ana Lucia Pastore Schritzmeyer, Ana Paula Tavares Magalhdes Tacconi, André Malta
Campos, Antonio José Bezerra de Menezes Junior, Dario Horacio Gutierrez Gallardo, Edelcio
Gongalves de Souza, Eduardo Cesar Leao Marques, Eduardo de Almeida Navarro, Everaldo de
Oliveira Andrade, Felipe Costa Sunaitis, Gabriel Ferreira Silva, Gabriel Henrique Borges,
Heitor Fragoli Junior, Helmut Paul Erich Galle, Homero Silveira Santiago, Jaime Ginzburg,
Jodo Paulo Candia Veiga, Jorge Luis da Silva Grespan, Jose Clovis de Medeiros Lima, Leticia
Magali Diamint, Lucas Morbach de Arruda Camara, Lusine Yeghiazaryan, Mamede Mustafa
Jarouche, Marcio Ferreira da Silva, Marcos Cesar Alvarez, Marcos Francisco Napolitano de
Eugénio, Maria Augusta da Costa Vieira, Maria Cristina Correia Leandro Pereira, Maria
Cristina Cortez Wissenbach, Maria Helena Pereira Toledo Machado, Maria Teresa Celada,
Mariangela de Araujo, Marilza de Oliveira, Mary Anne Junqueira, Marli Quadros Leite, Marta
Kawano, Marta Teresa da Silva Arretche, Mary Anne Junqueira, Mauricio Cardoso, Moacir
Aparecido Amancio, Oliver Tolle, Osvaldo Luis Angel Coggiola, Patricio Tierno, Rafael
Antonio Duarte Villa, Rafael de Bivar Marquese, Reinaldo Paul Pérez Machado, Ricardo da
Cunha Lima, Rosangela Sarteschi, Ruy Gomes Braga Neto, Shirlei Lica Ichisato Hashimoto,
Sueli Angelo Furlan, Sylvia Maria Caiuby Novaes, Tales Mangano, Tercio Loureiro Redondo,
Tessa Moura Lacerda, Vanessa Martins do Monte, Waldir Beividas, Yuri Tavares Rocha.
Como assessores atuaram: Adriana Cybele Ferrari, Eliana Bento da Silva Amatuzzi Barros,
Frederico Tresoldi Favoretto, Marie Marcia Pedroso, Normando Peres Silva Moura, Valdeni
Faleiro, Vivian Pamella Viviani de Castro. ORGANIZACAO DA REUNIAO VIRTUAL: A
reunido da Congregacdo esta sendo transmitida ao vivo, por LIVE no Youtube, e NAO havera
interacdo via chat. Participam desta reunido somente os representantes titulares das categorias
docente, discente e funcional. Os membros participantes devem deixar seus microfones
desativados e ativar somente ao falar, para evitar microfonia. A assessoria da direcao desligara
os microfones que porventura estiverem ligados sem uso da fala. A Assisténcia Académica farad
o controle das inscri¢cdes para fala via chat do Google Meet. I - EXPEDIENTE. DIRECAO -

Prof. Paulo Martins: “Boa tarde a todos e a todas. Comecamos, agora, a 1* Congregacao

Extraordinaria da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas. Justificaram as
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auséncias: Fernanda Areas Peixoto, Esmeralda Vailati Negrdao, Ana Paula Sa e Souza Pacheco,
Maria Arminda do Nascimento Arruda, Andre Singer. A Ana Paula e eu temos visitado
regularmente a faculdade e cuidado dos nossos espagos. Quero dizer que fizemos algumas
coisas: as reformas das salas de Histéria e Geografia estdo em curso; todas as antenas de
wireless foram trocadas e teremos wireless em todas as salas com antena propria, isso significa
que nao havera mais dificuldade em se conectar; quero dizer também que fizemos todo o
calgamento da Luciano Gualberto, as calgadas da Sociais, Filosofia ¢ Letras estdo todas
restauradas. Uma coisa muito boa foi nossa resposta ao edital da Pro-reitoria de Graduagao.
Oferecemos trés projetos para um edital da Pro-reitoria de Graduagdo e todos foram aceitos e
o montante dos recursos ¢ de 750 mil reais. Quero dizer que devo isso ao Prof. Emerson
Galvani. Essa congregacdo tem de depositar na sua a¢do e sua competéncia em articular esses
projetos a conquista desses valores, que ndo sdo poucos. Precisamos imaginar que temos um
or¢amento discricionario de 4 milhdes de reais, receber 750 mil para trés laboratdrios significa
quase um quarto daquilo que recebemos para a faculdade toda. Dou meus parabéns para o Prof.
Emerson e para a Comissdo de Graduagdo pela competéncia que tiveram nessa atividade
trazendo recursos que sdo tdo escassos e tao dificeis de conseguir. A segunda coisa que tenho a
dizer: tivemos uma reunido extremamente importante com a Secretaria de Educacdo do Estado
de Sao Paulo e, definitivamente, depois de diversas tentativas, conseguiremos ter um convénio
firmado da Secretaria de Educagdo com a FFLCH. Vamos interferir naquilo que € publico para
a formacao dos nossos professores do sistema publico de educagdo, para a formacao de novos
alunos que virdo da escola publica para nossa faculdade. A Secretaria de Educagdo recebeu
nossos projetos encaminhados pelo Prof. Emerson e gostaria de, mais uma vez, homenagea-lo
aqui dizendo que enviamos, por intermédio da nossa Comissdo de Graduacdo, projetos
importantes de intervencao na educacao publica no estado de Sao Paulo. Isso ¢ um orgulho,
acho que isso ¢ a nossa vocacdo. Tivemos uma reunido com todos os diretores de todos os
setores da Secretaria e temos propostas a oferecer para a Secretaria para mostrar o que
realizamos, do ponto de vista técnico, tedrico e pratico, para o ensino publico do estado de Sao
Paulo. Sinto-me muito feliz em anunciar isso a vocés. Nao sdo poucas iniciativas, mas muitas!
Temos vérias questdes que serdo colocadas a vocés em breve. Quero dizer que a Comissao de
Pos-Graduagdo também, por intermédio da Profa. Claudia Pino, também prop6s uma avaliacdo
sobre como estamos do ponto de vista inclusivo na pés-graduacao. A Profa. Claudia propos que
criassemos mecanismos de inclusdo étnico-raciais e de género, que sdo tdo importantes hoje em
dia. Acho que a Faculdade ndo pode se furtar a contribuir neste tipo de ag¢@o afirmativa que ¢é

importante para todos nds. Parabéns também a Profa. Claudia Pino pela acdo e tenho certeza
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que iremos conseguir muitas coisas. O coloquio Alfredo Bosi sera realizado nos dias 24 a 27
deste més. Teremos a a¢do do Sr. Cldvis, nosso assessor de assuntos institucionais, que também
teve papel fundamental na relagdo com a Secretaria de Educagdo. Sr. Clovis também mantém
nossas relacdes com a sociedade e as outras up to date. Cumprimento aqui o Sr. Clovis por

suas agoes tao positivas. Em aparte, via chat, Sr. Jose Clovis de Medeiros Lima: “Prof. Paulo,

eu agradeco, mas ¢ trabalho da equipe. As datas do Coloquio em homenagem ao Prof. Alfredo
Bosi: 24 a 27.08.2021.”. Diretor: “Nao posso deixar de citar o trabalho do Sr. Frederico, Sr.
Valdeni e da Sra. Mari€. Estamos transformando a faculdade em uma institui¢do publica que
tem rapidez e resposta para as nossas prioridades. A diretoria tem muito orgulho de poder
contar com esses trés funcionarios primorosos. Agora, vamos falar da parte daquilo que vem
acontecendo, que ¢ a questdo do proximo retorno. Vou falar o que eu falo para todos que me
perguntam. Nao creio em um retorno para 2021. Nao vejo a menor perspectiva de comegarmos
em um ensino remoto e terminar em um ensino hibrido. Pediria aos colegas que atentassem
para o que disse quando eu e Ana Paula assumimos a dire¢cdo. Ninguém aqui sera posto em
perigo por nos. Podera ser posto em perigo por outros — por esta Dire¢do ndo serdo. Portanto,
iremos empreender todo o tipo de agdo que seja correspondente a seguranga do professor, do
funciondrio e do estudante. H4 de haver negociacdes, obviamente. Vocés sabem muito bem que
¢ diferente a maneira de lidar com cada instituto. O IEB, por exemplo, ¢ pequeno e tem uma
maneira de se mover, diante das questdoes de satide, que sdao menos complexas que as nossas.
Continuarei apostando sim naquilo que ¢ absolutamente seguro para todos nos. Estou falando
publicamente em nome da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas. Ninguém estara
sujeito, conosco, a morte nesta empreitada da Direcdo da Faculdade. Quero informar que a
Biblioteca, sob comando da Sra. Adriana Ferrari, ndo parou. A Sra. Adriana esta fazendo um
trabalho espetacular em nossa biblioteca e quando vocé€s voltarem ndo acreditardo no que ira
acontecer. Tenha certeza que nossa Faculdade ndo estd parada. Estamos agindo politicamente
também. Existe uma articulagdo politica importante que a Faculdade participa. Nao estamos
sozinhos, ndo falamos para ninguém, falamos para um grupo de pessoas muito articuladas que
respondem dentro do Co também. Portanto, sintam-se amparados, mas ndo calados. Vocés
devem, podem, e ¢ importante que fagam, que falem, questionem e instiguem a refletir a
respeito de questdes que ainda ndo sabemos. Passo a palavra para Profa. Ana. > Em aparte,

Profa. Ana Paula Megiani: “Nos ja temos o resultado da eleicdo. O senhor gostaria de

anunciar? ”_Diretor: “ Gostaria que a senhora anunciasse. ” Profa. Ana Paula Megiani:

“Foram 67 votantes. A chapa do Prof. Ricardo Mendes Antas Jr. e do Prof. Manoel Fernandes

de Souza Neto recebeu 23 votos, e a chapa do Prof. Alfredo Pereira de Queiroz Filho e do Prof.
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Marcelo Mddolo recebeu 40 votos. Tivemos ainda 1 nulo e 1 branco. Do total de votantes
habilitados, que seriam 101, 67 votaram. Portanto, os Professores Alfredo Filho e Marcelo
Modolo foram eleitos pela Congregacao para o mandato da Presidéncia da Comissdo de
Pesquisa, que ira at¢ novembro de 2022, acredito, mas a data deve ser confirmada pela
Assisténcia Académica. Parabéns Prof. Alfredo e Prof. Marcelo." Diretor: “Prof. Alfredo, meu
caro, parabéns. Transmita ao Prof. Médolo, querido amigo de departamento, meu carinho,
apreco, a certeza de que irdo corresponder aquilo que vocés propdem e que trabalhardo em

conjunto com a gente da dire¢do da FFLCH. Parabéns. ” Prof. Alfredo Filho: “Gostaria de

agradecer o apoio de todos. O Prof. Marcelo Modolo e eu nao pouparemos esfor¢os para
manter a qualidade da Comissao de Pesquisa e contribuir para a FFLCH. Muitissimo obrigado
a todos. ” Diretor: “Ana Paula, passo a palavra a vocé” Profa. Ana Paula Megiani: “Nao
tenho informes a dar. Passo a palavra adiante. ” EXPEDIENTE DA REPRESENTACAO DA
CONGREGACAO NO CONSELHO UNIVERSITARIO - Prof. Dr. Adriin Pablo Fanjul:

“Boa tarde a todos. Eu gostaria, primeiramente, de reiterar um pedido a assisténcia académica.
Quando eu recebo a pauta do Conselho Universitario, eu quero fazé-lo chegar aos membros da
Congregagdo e a maneira de fazer isso ¢ por mediacdo da assisténcia académica. Havera outro
Co em agosto e gostaria de lembrar disso, para que a pauta possa ser enviada o quanto antes
para os membros. Darei informes sobre a reunido do Conselho Universitario que aconteceu dia
29 de junho. Um dos itens foi a revisdao or¢amentaria. A COP (Comissdao de Orgamento e
Patrimonio) apresentou um informe detalhado da evolucdo de receitas e despesas. A nova
estimativa de receitas ndo vinculadas para 2021 ¢ 5,65% maior que a previsdo anterior, que era
de 5,658 bilhdes, devendo atingir 5,977 bilhdes. O acréscimo ¢ de aproximadamente 320
milhdes de reais. Com relagdo ao nivel de comprometimento da receita do tesouro do estado,
com as despesas de pessoal, fecharemos o ano em 79,97%. O informe foi claro, ndo houve
objecdes. O que surgiu na discussdo foram propostas de que o Co ¢ que deve discutir as
prioridades. Votei favoravelmente ao informe, porque se tratava apenas de aprova-lo. Depois,
em outro momento, foi discutida a proposta de destinar o superdvit, de 340 milhdes no
exercicio de 2020, a reserva orcamentaria estabelecida pela resolucdo de parametros de
sustentabilidade de 2017. Levei em consideracdo duas coisas: primeiro que os questionamentos
de diversos membros do Conselho sobre o porqué ndo aplicar esse valor a reserva de urgéncia
ndo foram satisfatoriamente respondidas; segundo: em 2017 a faculdade foi contraria a
aprovacao dos parametros de sustentabilidade e como estavam sendo propostos. No caso da
integragdo da reserva orcamentaria com superavit de 2020, decidi por me abster. Destaco que

houve em torno de 20 abstengdes e por volta de 12 votos contrarios, mas foi aprovado. O Co
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resolveu por unanimidade a concessao do titulo de doctor honoris causa a Luiz Gama. A
proposta foi da ECA e vale a pena escutar as manifestagdes dos conselheiros de diversas
unidades, representantes estudantis e de alunos antigos a respeito de Luiz Gama. E claro que
votei favoravelmente a concessao do titulo. Foram propostas, também, outorgas da medalha
Armando Salles de Oliveira, a diversos docentes do Instituto de Ciéncias Biomédicas (ICB) e a
Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto, todas relacionadas, de alguma maneira, com a
atuacdo em relagdo a pandemia, e aprovadas com ampla maioria, contando com meu voto.
Houve duas propostas na Faculdade de Direito de entrega da medalha a dois membros do STF:
os ministros Celso de Mello e Dias Toffoli. A recepcao das duas propostas ndo foi a mesma.
Houve varios questionamentos a concessdo da medalha a Dias Toffoli. O argumento dos
propositores por parte da Faculdade de Direito ¢ de que seria uma maneira de reconhecer a
atuacdo de dois ministros, oriundos da casa, que atuaram no STF em defesa da democracia.
Precisamente por isso, varios conselheiros, como por exemplo a diretora do IP (Instituto de
Psicologia), Profa. Ana Maria Loffredo, e eu, manifestamos objecdes em relagdo a Dias
Toffoli. No caso da Profa. Ana Loffredo, pela proximidade dele com o Paldcio do Planalto, e,
em meu caso, pela votagdo dele sobre a resolucao judicial de derrubar uma decisdo da justica
federal que impedia que as forcas armadas comemorassem, em marco deste ano, o golpe de 64.
A votagdo foi quase empatada. Foi outorgada a medalha, mas com 50 votos dos,
aproximadamente, 90 presentes. Houve um momento de tensdo pois a Profa. Ana Loffredo
apontou que a medalha estava sendo outorgada com menor que de costume. Gostaria de me
referir a algo que ocorreu no expediente. Fago essa referéncia aqui, pois, como membro da
Congregagdo, me importo com o julgamento da Congregacdo sobre minha atua¢do. No que diz
respeito a fala do reitor, eu considero o assunto encerrado. Mas devo explicar a vocé€s o que
aconteceu e indicar exatamente o ponto do video do Co, em que vocés podem assistir e
formular sua propria opinido a respeito ou questionar também. Estou aberto a escutar todos os
questionamentos. Mas pediram, eu me inscrevi para comentar uma série de resolucdes da
Congregacdo. Havia trés meses que nao acontecia um Conselho Universitario e a Congregacao
havia produzido varias resolu¢des. Obviamente eu nao poderia ler todas, pois temos apenas 5
minutos de fala. Portanto ¢ necessario fazer uma sintese, tanto das resolugdes quanto de outras
inquietacdes colocadas na Congregacdo que vocés considerem que merecem ser levadas até o
Conselho. Preocupei-me muito em fazer uma sintese mais ponderada possivel, levando as
questdes menos problemadticas. Lamento ter que ocupar esse momento da Congregagao, mas
considero isso importante pois houve uma situagdo um pouco tensa com o reitor que, portanto,

lerei & vocés a transcri¢do exata do trecho do video para que se saiba exatamente o que foi lido
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€ 0 que tive que escutar como resposta. No minuto 5:37:20 do que esta registrado no video do
Conselho Universitario, eu comeco a falar e eu disse: ‘Sr. Reitor, conselheiras e conselheiros,
vou me referir a algumas ac¢des e acontecimentos relativos a Faculdade, e a algumas decisdes
da Congregacdo que tenho que comentar. Comeco pelo debate ‘Administragao de conflitos em
universidades’, realizado em 28 de abril, promovido pela Faculdade e que contou com a
participagdo, dentre outros, da reitora da UNIFESP, da ouvidora da UNICAMP e dos diretores
da Faculdade de Direito, professor Floriano, a quem agradeco, e da nossa Faculdade. A partir
da avaliagdo de experiéncias de justica restaurativa, e de inteirar-se de processos como os das
universidades convidadas, que investiram, primeiramente, na elaboracdo de uma politica de
direitos humanos para s6 depois, e sobre essa base, produzir um corpo normativo, a
Congregacdo endossou um posicionamento propondo (cito) ‘que a substituicdo do Regime
Disciplinar seja retomada em novas bases, conduzida de forma plural, transdisciplinar,
intercategorias e interunidades, de modo a acolher variadas visdes e a incorporar diferentes
experiéncias e saberes ajustados a concepgdes inovadoras nos campos do direito restaurativo e
da mediagdo de conflitos.” Paro de citar. Nos ultimos dias de maio aconteceu a reunido que o
professor Paulo acaba de descrever detalhadamente, e por isso, retomando a necessidade de
discussdo de prioridades que aqui ja defenderam antes a professora Raquel Rolnik e a
professora Ana Loffredo, creio que nosso Conselho Universitario precisa pautar o problema da
permanéncia estudantil em todas suas dimensdes, porque o que temos ¢ uma mudanca na
composi¢ao do corpo estudantil e precisamos analisar essa realidade. Eu lembro que a primeira
vez que este Conselho Universitario discutiu cotas, eu era representante de doutores, foi em
2012, a primeira reunido nao foi com um projeto de resolugdo, foi para escutar, foi uma reuniao
ndo resolutiva em que foram expostos dados. E tem muita produgdo sendo feita, neste
momento, de modo muito qualificado, por diversos grupos da USP, que coaduna os diversos
aspectos da convivéncia e da resolucdo de conflitos, e que precisam ser escutados. Tanto essas
problematicas quanto varias que hoje causam mal-estar tém um denominador comum: a
dimensdao do cuidado, do cuidado com as pessoas, que precisa ganhar mais prioridade. Na
ultima reunido da Congregacdo que represento, as vozes de docentes, discentes e funcionarios
realizavam uma sintese dos diversos aspectos desse déficit de cuidado; trago aqui apenas algo
dessa reflexdo. Precisamos jubilar durante a pandemia? Hoje homenageamos ministros do
Supremo Tribunal Federal. O Supremo suspendeu despejos, ndo seria possivel suspender
jubilamentos e estabelecer um plano gradual de metas para o estudante, ja que trabalhamos com
pessoas de um pais que estd sofrendo a maior catistrofe humanitaria da sua histéria? A

dimensdo do cuidado também se relaciona, dentre outros aspectos, com o Hospital
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Universitario, do qual ja falou o professor Vahan, e sobre o qual a minha Congregacao
produziu, em abril, uma nota para que eu trouxesse a este Colegiado, da qual apenas vou ler a
conclusdo: ‘¢ necessario promover incondicionalmente e com maxima urgéncia o
restabelecimento da plena qualidade do Hospital Universitario. > A dimensao do cuidado passa
também pelo reconhecimento da ingente tarefa das professoras e dos professores, cuja
producdo ¢ a que efetivamente garante o reconhecimento externo da USP na sociedade, no
campo cientifico e, também, nos rankings. Cabe apontar, a respeito, que no ultimo QS World
University, em que nossa universidade se mantém como a primeira no Brasil, houve um
retrocesso em 6 posicdes devido ao indicador da propor¢cdo de alunos por docente,
consequéncia da pouquissima reposi¢do de docentes que ja leva sete anos, sendo as atuais
professoras e professores que garantem a continuidade dos cursos e de todas as conquistas
nesse contexto adverso no qual, o que menos precisamos ¢ instalar a competicdo entre nos.
Esse reconhecimento ¢ parte do senso de cuidado. A respeito, informo com orgulho que, na
mesma reunido que estou comentando, a Congregacao da Faculdade adotou, como decisao de
politica académica, que todos os docentes aprovados no processo de progressao horizontal, seja
qual for a pontuagdo obtida por cada um deles, t€ém, do ponto de vista desse colegiado, idéntica
prioridade para progredir. Faco votos para que os novos ares de humanizacdo que comegam a
correr neste pais tdo sofrido, tragam para a USP a institucionalizacdo do cuidado por cada
estudante, por cada funciondrio e por cada professor. Muito obrigado.”. Bom, terminado de
falar, o Prof. Vahan, disse exatamente o seguinte, que vocé€s podem escutar no video: ‘Prof.
Adrian, por favor. O sr retorna a sua Congregacdo e passa a mensagem que vou dar. Eu acho
uma falta de responsabilidade criticar a qualidade do Hospital Universitario no meio de uma
pandemia. Vivemos uma crise sanitaria, € essa ¢ uma ofensa aos nossos colegas que estdao
dando o melhor de si para manter o Hospital, para manter as nossas instalacdes de saude na
melhor situagdo. Entdo, por favor, criticar o pessoal da saide que esta se matando de trabalhar ¢
uma coisa um pouco agressiva. Eu acho que ndo foi essa a inten¢do.’. Eu respondi: ‘A
Congregacao nao criticou o Hospital. Se o sr quiser, posso ler toda a declaracio. Em momento
nenhum criticou o HU, pelo contrario. O que critica € a falta de investimento nele.’. Ai o reitor
ficou com um tom de voz varios decibéis mais altos, e disse: ‘Falta de investimento? Nunca
gastamos tanto no Hospital quanto estamos gastando agora! Faca-me o favor! Leia antes o que
esta sendo feito. E ndo se fale coisas sem saber. Por favor, pessoal! Criticar a Universidade
parece que ja ¢ um esporte! Autofagia! Desculpe, Adrian, mas como reitor me sinto na
obrigagdo de defender a Universidade. No6s fazemos autofagia.”. Eu respondi: ‘Eu vou

disponibilizar para o Conselho a nota completa da Faculdade, que foi elaborada por colegas que
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tém acompanhado a situacdo do HU, com um embasamento de dados muito respeitavel. A
Congregacdo de uma unidade nunca votaria uma mogao contra o HU.”. Depois, o Prof. Bruno
Caramelli, representante de associados, fez um informe na lista de associados, no qual ele
destaca que minha colocagdo ndo foi compreendida e que a reagao do reitor foi inadequada e
intempestiva. Recebi, também, opinides semelhantes da diretora do IP e de outros conselheiros,
dos quais ndo me recordo o nome agora. Eu, particularmente, me sinto tranquilo pois esta tudo
gravado e, também, por ndo ter sido um fato isolado. Na reunido anterior do Co, o reitor teve
uma reagao até pior, em minha opinido, com relagdo a Congregacao do Instituto de Matematica
e Estatistica (IME), quando o representante da Congregacdo do IME leu uma declaragao que
dizia que o instituto era contrario a atribuicdo de notas na progressao horizontal. O reitor disse
“eu fico surpreso quando vejo que uma unidade importante como o IME tem medo de
avalia¢dao”. O que quero deixar claro ¢ que para mim ¢ um assunto encerrado. Fiz questdo, sim,
de trazer para ca com a maior transparéncia possivel porque quero que, caso necessario, tenham
elementos para avaliar o que interessa valer aqui, que ¢ a atuagdo da faculdade. Muito obrigada.
” Diretor: "Muito obrigado Adridn. Quero dizer que, do ponto de vista da minha presenga

naquele Conselho, aquilo que vocé disse diz respeito a tudo que aconteceu, entdo nada mais

tenho que dizer. ” Em aparte, via chat, Sra. Eliete Viana:

“<https://www.youtube.com/watch?v=kuadP7e0i30> - segue link da reunido do Co que o
professor cita em sua fala. <https://www.fflch.usp.br/7910> - texto sobre o apoio da FFLCH
sobre a concessdo do titulo a Luiz Gama”. EXPEDIENTE DA COMISSAO DE
GRADUACAO - Prof. Dr. Emerson_Galvani — Presidente: “Obrigado. E muito bom ter

nosso trabalho reconhecido, que ¢ o trabalho do coletivo. O edital Laboratérios Didaticos de
Ensino me fez enxergar a FFLCH como uma unidade, verdadeiramente. Foi um trabalho arduo
porque era uma proposta muito ousada. Esta ¢ uma conquista da unidade, que a Comissao de
Graduacdo, as coordenagdes de curso e as chefias viabilizaram. O Prof. Baracat gentilmente me
ligou ontem para justificar alguns cortes feitos nas nossas propostas. Hoje ou amanha
deveremos receber exatamente o valor e os bens que poderdo ser adquiridos em cada proposta,
mas o montante da unidade ultrapassa 750 mil reais como o Prof. Paulo ja adiantou. Agora
precisaremos da ajuda do financeiro, compras e STI para viabilizar o uso desse recurso.
Parabéns a todos os envolvidos e agradeco, de coragdo, os coordenadores das propostas e todos
os que participaram. Tenho dois informes da Comissdao de Graduagdo. O primeiro ¢ uma
demanda da Pro-reitoria de Graduacao da USP que requisitou que as disciplinas das unidades
fossem categorizadas em cinco blocos. Fizemos este trabalho em conjunto com as

coordenacdes de curso e iniciamos pelas disciplinas obrigatérias do bacharelado, e agora
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avangaremos para as disciplinas das licenciaturas e, também, para as optativas eletivas e livres.
A categorizagdo se da nas seguintes classes: disciplinas que tem um carater basico, disciplinas
com carater intermediario, disciplinas com carater profissionalizante, disciplinas com carater de
estagio e disciplinas com carater de monografia de final de curso. Os coordenadores de curso
trabalharam muito no més de julho para realizar essa categorizagdo e deixo aqui meu
agradecimento a todos que colaboraram. Finalizamos, 30 de julho, a categorizagdo das
disciplinas obrigatdrias dos bacharelados. Iniciaremos as da licenciatura e as optativas eletivas.
O objetivo dessa categorizagdo ¢ que o aluno possa transitar com mais liberdade por entre as
disciplinas com determinado nivel de formagao e que ele tenha conhecimento de qual fase do
curso ele se encontra. Estd um pouco em consondncia com o que a Faculdade tem feito no
sentido de permitir o transito dos alunos pelos cursos da unidade e da universidade. Para as
licenciaturas hd uma grande discussdo, pois elas ndo se enquadram linearmente dentro dessas
categorias. Estdo sendo propostas outras categorias para as licenciaturas. O segundo e ultimo
informe ¢ sobre o edital PEEG. Eu e a Sra. Marié estamos na fase de inclusdo dos alunos e
projetos selecionados no sistema Juapiter Web. Agradeco novamente o apoio da direcdo que nos
concedeu mais 13 bolsas, além das 60 que captamos via Pro-Reitoria de Graduacdo. Com isso
conseguimos atender todas as disciplinas obrigatdrias que se inscreveram no edital PEEG 2021
e que tiveram alunos inscritos. Este ano aconteceu algo curioso: algumas disciplinas nao
tiveram procura por nenhum aluno. Ndo sabemos se foi uma falta na divulgacao. Falhamos em
alguma coisa, mas ainda estamos aprendendo com esse processo. No entanto, essas vagas nao
serdo devolvidas nem para a unidade, nem para a Pro-Reitoria. Todas as bolsas serdo usufruidas
por alunos. Obrigada e fiquem bem. ”_EXPEDIENTE DA COMISSAO DE POS-
GRADUACAQO - Profa. Dra. Claudia Amigo Pino — Presidente: “Boa tarde a todos.

Gostaria de reforcgar todos os elogios que o Prof. Paulo fez ao Prof. Emerson, que participou da
comissdo do PAE, que ¢ composta também por duas representantes discentes e a secretaria. A
reunido foi muito produtiva e entre as nossas conclusdes, resolvemos pedir a dire¢do mais 10
bolsas do PAE porque temos uma demanda muito grande. Sao cerca de 200 candidatos e entre
115 e 120 bolsas. De 70 a 80 candidatos sao obrigados a fazer o PAE como voluntérios. Tendo
em vista isso, o Prof. Emerson sugeriu que pedissemos mais bolsas e nosso pedido foi acolhido
positivamente. Conversando com os alunos percebemos que ndo hd uma politica de
acolhimento para alunos em uma situacao mais fragil neste momento. Por isso destinamos essas
10 bolsas a alunos negros, indigenas e transsexuais. Essa discussdao com os discentes na CPG
levou ao tema mais amplo de cotas na Pés-graduacdo, que teve inicio dois anos atréas, quando

estdvamos reformulando os regulamentos. Houve uma discussdo generalizada sobre a inclusdo
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de politicas afirmativas no processo seletivo. Isso aconteceu em boa parte dos programas, mas
ndo sei dizer em quais. Portanto faremos um questionério para mapear a situagdo das politicas
afirmativas na Pés-graduacdo. Fizemos uma consulta ampla a todos os programas de pos-
graduacao, que ainda estd em curso. Agradeco muito aos professores do programa
DIVERSITAS e da Antropologia, que me ajudaram muito em pensar a maneira de fazer esse
mapa. Estamos fazendo isso e esperamos que na proxima CPG tenhamos um amplo debate
sobre as politicas afirmativas pois elas ndo podem ser apenas uma politica de entrada, ¢ preciso
um acompanhamento especial. Gostaria de falar sobre os prazos da entrega de notas das
disciplinas da P6s-graduagao. Ano passado o prazo para inserir as notas da Pos-graduacao, que
regularmente ¢ de dois meses, foi estendido para seis meses. Muitos de nds fomos
surpreendidos pois este ano voltou a ser dois meses e ninguém nos avisou. Reclamei ao pro-
reitor sobre essa mudanga brusca e sugeri um caminho intermediario: que reduzisse o prazo
para trés ou quatro meses a fim de, pouco a pouco, voltar ao prazo inicial. O pro-reitor disse
que esse prazo estendido poderia prejudicar os alunos pois muitos deles precisam dos créditos
para qualificar para o deposito e para as bolsas. Voltamos, portanto, ao prazo inicial de dois
meses para a inser¢ao das notas, mas existe uma possibilidade interna para ter mais prazo caso
os professores com problemas especificos ou que ndo tenham avisado seus alunos a tempo
precisem de mais prazo, mas isso deve ser feito via secretaria. As secretarias tém até dois meses
para inserir notas depois que o professor ja inseriu a nota. Portanto, temos meses € a secretaria
tem quatro. O problema € que nossas secretarias estdo sobrecarregadas. Comuniquei a todos os
coordenadores que existia essa op¢do, mas que ndo deve ser uma opc¢do usada de forma
generalizada sendo de maneira pontual. Por fim, tenho um apelo a Sra. Adriana Ferrari da
Biblioteca. Sei de todo o compromisso da Sra. Adriana para com a Biblioteca, mas ha uma
urgéncia, para os nossos alunos da Pos-graduacdo, para que a Biblioteca abra de forma mais
sistematica, que ndo seja apenas para digitalizar alguns trechos de livros. E uma questio
claramente observada na Pds-graduagdo pela quantidade de pedidos que recebo para estender o
prazo dos exemplares corrigidos porque os alunos ndo tém acesso aos livros. Sei que as
dificuldades para a reabertura sao grandes, mas isso ¢ uma necessidade de todos que fazem
pesquisa. ” EXPEDIENTE DA COMISSAO DE _CULTURA E EXTENSAO
UNIVERSITARIA - Prof. Dr. Yuri Tavares Rocha — Presidente: “Boa tarde, Prof. Paulo,

Profa. Ana e demais colegas. Queria passar alguns informes. Primeiramente, a Pro-Reitoria de
Cultura e Extensao tem realizado o seu primeiro congresso nos moldes do que ja ocorre ha
muitos anos, o Congresso de Graduagdo, que foi adiado para este ano e foi realocado para

outubro. Em breve, teremos informes a respeito disso. NOs, mais uma vez, estamos realizando
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os cursos de inverno. Essa versao estd adequada para que nao haja o bug no sistema Apolo. As
inscrigdes para os cursos sao feitas em blocos. Hoje terminam as inscrigdes para o ultimo grupo
dos cinco blocos. Sdo 66 cursos, com aproximadamente 5 mil vagas oferecidas. Em abril na
FFLCH tivemos, mais ou menos, a mesma quantidade de vagas e quase 20 mil inscritos. Por
1sso a inscrigdo passa pela ferramenta de sorteio. Também quero informar que o edital 02/21,
que trata dos ODSs, Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, da agenda 2030 da ONU, que
colocava com uma das principais agdes a inclusdo social, a FFLCH teve 10 propostas, ¢
gostaria de destacar que participo de uma por causa da Sra. Adriana Ferrari e equipe, que busca
nessa proposta uma execucao de clubes de leitura e tem uma importancia muito grande de
acolhimento na atual pandemia. Ha também outros colegas do Departamento de Geografia que
apresentaram propostas. Pedi para a Profa. Cilaine que fizesse as CCEx das unidades teriam
que verificar o atendimento do edital, mas nao haveria necessidade nem de limitar o nimero de
propostas enviadas para a Pro-reitoria, e, muito menos, de fazer uma classificagdo. De antemao,
passo a informagdo dada pela Profa. Aparecida, Pro-reitoria de Cultura e Extensdo, de que ¢
possivel que 200 propostas sejam apoiadas, no valor maximo de 100 mil cada uma. Mas o
edital prevé uma lista inicial das propostas homologadas que serd divulgada dia 9, tendo o
resultado final divulgado dia 20. Estamos na torcida para que todas as propostas da nossa
Faculdade sejam contempladas e que sejam custeadas, com pagamento de bolsas, desde a
Graduacdo até o Pos-doutorado. Informo, também, que, na proxima Congregacdo, apresentarei
um resumo de uma discussdo que tem sido feita no colegiado da Comissdao de Cultura e
Extensdo sobre as praticas para cursos pagos na nossa unidade. O documento final serd
avaliado na proxima reunido do Colegiado e encaminhado a dire¢do, o qual sera apresentado
aqui na Congregacdo. Passo a palavra para a Profa. Cilaine, se ela quiser falar da Feira USP e
as Profissdes, que serd realizada nos dias 2 e 3 de setembro. Quero agradecer de antemao a
coordenacdo da Profa. Cilaine, do Prof. Fébio, toda equipe do audiovisual e também todas e
todos docentes e discentes na colaboracdo da participagdo na programacdo. Gostaria de falar
que o Projeto Extensdo Solidaria continua recebendo pedidos de cesta basica e de atendimento
psicoldgico. Em junho, infelizmente, nds perdemos outra aluna. Nao sei as causas, mas o fato ¢
que me solidarizo com a familia e com todos os colegas. Por isso, refor¢co a importancia de
termos todos os mecanismos eficientes para auxiliar nossa comunidade, ndo s6 da FFLCH, mas
também da USP. Apoio, também, a fala feita no Co. Precisamos valorizar os seres humanos.
Tudo isso ¢ um trabalho em equipe, como o proprio Prof. Emerson disse, que visa servir o bem-
estar das pessoas. Servir no melhor sentido da palavra, do servidor publico. A Profa. Claudia

falou dos prazos de entrega das notas, por exemplo. Antes tinha até o dia 1 de janeiro de 2022,
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agora tenho até 3 de setembro deste ano. Terei que rever os prazos € comunica-los aos alunos e
alunas, e isso afeta o psicoldgico deles negativamente. Estou apenas exemplificando, mas creio
que devemos pensar nisso. Ja foi dito no CTA que antecedeu esta reunido: ndo podemos mais
abrir editais para professores substitutos por conta do periodo eleitoral a reitor. Acredito que
essa gestdo, infelizmente, deixou a desejar em relagdo ao cuidado psicologico. Por fim,
parabenizo todas e todos que estiveram envolvidos nas conquistas da nossa coletividade. Muito

obrigada." Em aparte, via chat, Prof Yuri Rocha: “Desculpem, esqueci de comentar a

divulgacdo dos cursos <https://educacao.uol.com.br/noticias/2021/07/27/usp-oferece-cursos-
gratuitos-e-online-na-area-de-humanidades.htm>;<https://jornal.usp.br/universidade/acoes-
para-comunidade/de-moda-a-literatura-usp-oferece-quase-5-mil-vagas-em-cursos-on-line-

gratuitos%E2%80%8B/>" Em aparte, via chat, Prof. Emerson Galvani: “Prof. Yuri lembrou

de um informe importante que ¢ o 60 Congresso de Graduagdo que ocorrerd entre 19 a 21 de
agosto de 2021. Informag¢des em: <https://congressograduacao.usp.br/>.”. Em aparte, via chat,
Sra. Eliete Viana: “<https://www.fflch.usp.br/8404> - ressalto que a divulgacdo dos cursos
teve inicio com texto publicado no site da FFLCH.”. EXPEDIENTE DA COMISSAO DE
COOPERACAO INTERNACIONAL - Prof. Dr. Ruy Gomes Braga Neto — Presidente:

“Obrigada, mas ndo tenho informes porque a reunido da CClnt ficou para a proxima segunda-
feira, dia 9, onde teremos, de fato, as definigdes, principalmente com relacdo ao edital.”

EXPEDIENTE DA COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS - Profa. Dra. Tessa Moura

Lacerda — Presidente: “Boa tarde. Na verdade, ndo tenho informes. Gostaria apenas de

mencionar a aluna que o Prof. Yuri Rocha citou. Foi mais um caso de suicidio na FFLCH. Uma
aluna da Ciéncias Sociais, uma das criadoras de um coletivo de mulheres negras, oriunda da
periferia, entrou pelo SISU em 2019. E muito triste e a direcio estd ja organizando trés jornadas
e a primeira delas serd justamente sobre saude mental e pandemia. A Comissao de Defesa de
Direitos Humanos e o PAECO - Programa de Acolhimento aos Estudantes Cotistas — FFLCH
tem duas mesas. Havera outras duas jornadas, uma sobre satde fisica e pandemia e outra sobre
educagdo e pandemia. Nessas duas mesas faremos uma dedicada a questao da escuta, e outra
sobre ainclusdo e permanéncia. Fazendo coro ao que a Profa. Claudia disse: ¢ preciso ter
politicas afirmativas, ndo apenas as pessoas entrarem € ndo terem como permanecer na
Universidade. Outro ponto ¢ apenas uma men¢ao. A Frente USP Democratica e Solidaria fez
uma carta sobre a desocupagao do Bloco D do CRUSP. A desocupagdo diz respeito a reforma,
que ¢ bem-vinda, mas o problema ¢ o modo como essa desocupacgdo esta sendo feita. Ha um
questionamento sobre o prazo de 20 dias para a desocupacdo do prédio. Nao ¢ algo que

compete a Faculdade interferir, mas, como diversas pessoas da Faculdade estdo participando da
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Frente USP, achei pertinente mencionar. Obrigada. ” Diretor: “Obrigada, Profa. Tessa. Eu e a

Profa. Ana Paula fazemos parte da Frente, assim como estamos presentes em todas as agdes
coletivas da Faculdade. Preciso dizer algo a vocés que ndo mencionei e que ¢ importante.
Quando houve aquela questao dos trés suicidios, a diretoria da Faculdade tomou a iniciativa de
fazer uma reunido ampla com DCE, Adusp, Sintusp, funciondrios, alunos e professores a fim de
encontrar posigdes que poderiamos tomar a respeito. Uma delas foi nossa cartilha a respeito de
saude mental, que ja foi elaborada, verificada pelos professores do Instituto de Psicologia e esta
pronta. Serd impressa e todos nos a receberemos em casa, contrariando a nossa orientagao de
ndo imprimir nada. Isso devera acontecer, se ndo na proéxima semana, na seguinte. Faremos,
também, trés jornadas: uma na primeira semana de setembro, abrindo o setembro amarelo, que
culmina no texto que publiquei na Folha de Sao Paulo. Precisamos decidir, de forma clara,
como a nossa Faculdade lidara com as, aproximadamente, 700 pessoas que sofrem, de acordo
com a média mundial. E responsabilidade coletiva! Ndo podemos ficar calado diante de casos
de suicidio. Esta ¢ a posicao da direcdo da Faculdade. Trabalharemos de maneira peremptoria
para, em certa medida, melhorar isso. Para além da cartilha, criamos também um canal de
contato de voluntarios para que cada um doe uma hora de seu dia para atender o telefone. A
possibilidade de se voluntariar serd aberta para professores, alunos, funcionarios e para a
comunidade de fora da Universidade. A terceira coisa que fizemos: o grupo do Prof. Vladimir
Safatle dard apoio com psicoterapia para quem necessitar. Nao podemos ficar calados. Em

aparte, via chat, Prof. Yuri Rocha: “Lamento profundamente mais uma perda!!! Registro aqui

que a referida aluna nunca entrou em contato com o e-mail da Extensdo Solidaria, o que
demostra que isso ndo tem sido suficiente. O mesmo ocorreu com @s outro@s alun@s.
Realmente ¢ uma responsabilidade coletiva e urgente! FFLCH pela vida! ”._EXPEDIENTE
DA BIBLIOTECA - Adriana Cybele Ferrari: “Boa tarde a todos e todas. Primeiro, quero

agradecer e parabenizar o Prof. Emerson Galvani. Estamos juntos também no projeto para
melhorar algumas instalagdes da biblioteca. Quero agradecer também a Profa. Claudia Pino e
reforgar seu pedido. Estamos realizando o projeto de digitalizagdo de retrospectiva das teses.
Viarios coordenadores tém nos procurado para nos apoiar para que possamos fazer com que os
acervos estejam cada vez mais virtualizados. Quero comunicar algumas coisas que temos feito
para poder, também, dar uma resposta ao pedido da Profa. Claudia. Considero que a biblioteca
fechada traz prejuizos, mas também entendo que a retomada da biblioteca tem que estar
alinhada com a Faculdade como um todo. Nao tem como a biblioteca sozinha tomar uma
decisdo. Temos discutido sobre uma retomada gradual segura, mas a biblioteca ird se adaptar ao

que for determinado por todos nés. Temos que construir, junto com a Faculdade, a retomada da
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biblioteca. Uma coisa que me preocupa, ¢ gostaria de reforgar, ¢ que as demandas ndo estejam
chegando até a biblioteca. Venho recebendo e-mails de pessoas que desconhecem que estamos
digitalizando parte de materiais. Mas ndo estamos digitalizando apenas partes de materiais,
porque fui atras de embasamento legal, pois estamos em periodo de excegdo. Portanto ha livros
sendo digitalizados na integra, porque sao necessarios para determinadas situagdes. Temos
pactuado com as pessoas, de acordo com a necessidade e a urgéncia. Outra coisa que temos
percebido, que ¢ uma falha da biblioteca e estamos tentando trabalhar, ¢ a falta de
conhecimento para estratégias de busca, porque as pessoas ndo encontram o que, muitas vezes,
ja esta digitalizado e disponibilizado. Reitero que ¢ uma tristeza que a biblioteca esteja fechada
e que ha prejuizos com isso, mas temos tentado fazer com que as pessoas vao para além do
Google. A respeito disso temos feito, por exemplo, o ‘Sempre as Segundas', que ocorrera
semana que vem novamente e traremos uma especialista que falard sobre estratégias de busca
para que as pessoas consigam manejar esse universo de informagdes. Faco um apelo pois
acredito que a comunicagdo nao estd alcancando os alunos, que também ¢ um problema da
biblioteca. Temos canais abertos para comunicacdo com os alunos como: o balcdo de
atendimento virtual, que ¢ um atendimento online em tempo real que ocorre as segundas e
sextas, das 10h as 12h, e tercas, quartas e quintas, das 15h as 17h; o ‘Fale com o bibliotecario’,
onde ¢ possivel, por meio de um agendamento, conseguir auxilio nas estratégias de busca; e
nossos emails estdo abertos também. A Unica coisa que nao estamos conseguindo fazer de fato
¢ deixar o aluno entrar na biblioteca. Volto a dizer que concordo com a Profa. Claudia e que
assim que pudermos abrir a biblioteca coletivamente com a Faculdade, faremos, mas insisto
que vocés me ajudem a reverberar essas informacdes e entregar as demandas. Coloco-me a
disposi¢do, a biblioteca pode entrar nas salas virtuais de aula, temos contetido para oferecer,
pois sinto que hd um desconhecimento da linguagem de busca de documento e convido todos
ao encontro ‘Sempre as Segundas' da semana que vem. Obrigada. ” Em aparte, via chat, Sra.
Eliete Viana: “<https://www.fflch.usp.br/2366> - texto informando os canais de atendimento

da Biblioteca.”. Profa. Claudia Pino: “Gostaria de agradecer todo o esfor¢o da biblioteca de

digitalizagdo, que tem sido maravilhoso. Estamos orientando, na CPG, os coordenadores a
informarem seus alunos sobre os canais de comunicacdo da biblioteca numa tentativa de
difundir seu conhecimento, pois a difusdo das ferramentas de busca se da na relacdo orientador-
aluno. Os alunos da graduagdo nao tém esse treinamento. O que fiz com meus alunos da
graduacdo foi um video mostrando a base de dados da nossa area. Gostaria de fazer um apelo
aqui aos professores que reforgassem com seus alunos a importancia das bases de dados. Além

disso, acredito que haja uma prioridade maior para a reabertura da biblioteca em relagcdo as
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outras areas da Faculdade. Falo aqui do ponto de vista da P6s-Graduagdo, tanto dos professores
quanto dos alunos: talvez ndo sentimos a necessidade de alguns setores da faculdade voltarem
imediatamente, mas sentimos da biblioteca. Queria expressar que alguma prioridade poderia ser
dada para a reabertura da biblioteca. Sei que isso implica em uma série de questdes

administrativas, mas € uma necessidade. ” EXPEDIENTE DA BANCADA DOS

FUNCIONARIOS - Felipe Costa Sunaitis: “Estou um pouco monotematico ultimamente com

a questdo da pandemia, mas ficamos um pouco apreensivos com o documento que a reitoria
divulgou dizendo que dissolveu o GT (Grupo de Trabalho) anti-democratico montado pela
propria reitoria. Este documento comunicava que, a partir de agora, as decisdes seriam tomadas
pela reitoria. Nao entendemos, pois, para nds, aquilo ja era a propria reitoria tomando as
decisdes. Isso nos deixa apreensivos: vemos o Governo do Estado expressando uma certa
normalidade, retomando as atividades escolares e comerciais, enquanto vemos especialistas e
dados indicando mais de mil mortes por dia no Brasil. Em conjunto a isso, a reitoria, em outro
documento, menciona a vacinacdo individual, sendo que a vacina¢do deve ser coletiva para
termos seguranga. Por isso ficamos aflitos. Lembrando que ndo voltamos a normalidade,
estamos em um periodo de excecdo. Isso faz com que a nossa salide mental seja afetada.
Estamos em uma situagdo totalmente atipica, mas os prazos sao mantidos como se nada
estivesse acontecendo. Isso causa pressao e, ndo a toa, tem gerado casos de problemas de saude
mental. A Profa. Claudia usou um bom exemplo do Chile. Aqui no Brasil a taxa de vacinagao
alcancou 20% da populagdo, enquanto no Chile mais de 65% da populagao ja foi vacinada, e,
mesmo assim, as bibliotecas s6 abriram més passado. Por isso acredito que seja perigoso
pensarmos em uma reabertura da biblioteca, porque sabemos que ha problemas sanitarios
nesses espacos. A dire¢do estd mantendo o compromisso nesse sentido, mas reforcamos este
assunto pois € o que nos deixa mais apreensivos. Como a Profa. Adriana disse, gostariamos que

tudo estivesse aberto, mas a situacdo ndo permite. ” Sra. Adriana Cybele Ferrari: “Gostaria

de fazer um adendo para nos ajudar com os alunos: acessem nosso site da biblioteca. Fizemos
uma curadoria e modificamos o site de modo que a base de dados, os pontos de informagdo e
de acesso, aberto e regulado, estdo mais faceis de serem encontrados. Estamos colocando o site
como uma ferramenta. SO para finalizar: Sr. Felipe, a biblioteca tem mudado bastante sim.

Obrigada ”. Em aparte, via chat, Profa. Claudia Pino: “Felipe, as bibliotecas aqui no Chile

funcionam, mas nao da forma como funcionavam antes. O publico ndo entra, mas pode retirar
livros, de forma segura e com distancia. Toda a reserva ¢ online e antes de marcar a retirada do
livro ¢ verificado se ndo existe uma versdo digitalizada. As bibliotecas ficaram fechadas

2

enquanto estdvamos na pior fase da pandemia e abriu a medida que mudavamos de fase.
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EXPEDIENTE DA BANCADA DOS DISCENTES - Agnes de Oliveira Costa (titular -

Pés-Grad - Filosofia): “Boa tarde a todos. Gostaria de dar dois informes. O primeiro € sobre a

questdo da saude mental dos alunos da Filosofia. Criamos um GT chamado “GT Psicologues
Filosofes”, composto por alunos da filosofia que eram da psicologia e atuam neste campo, em
sua maioria psicanalistas. A ideia desse GT ¢ atuar em trés frentes: acolhimento, atendimento e
formagao. Recentemente, em decorréncia de algumas reunides que tivemos, conseguimos
formar uma parceria com as pessoas do Latesfip, que estdo proximas ao Prof. Safatle e atuam
na rede clinica de psicanalise. Estruturamos uma rede de atendimento com aproximadamente
onze psicanalistas e um psiquiatra, para casos mais urgentes ¢ que demandem um
acompanhamento continuado. Faremos uma roda de conversa segunda-feira, dia 9, para que, a
partir disso, possamos construir atividades de formacdo, além de conseguir consolidar e
maximizar essa rede de atendimento. E um GT aberto, portanto, quem tiver interesse de ajudar
a construi-lo, estaremos a disposi¢do. O segundo informe ¢ sobre o caso da ameaca de despejo
do CRUSP. O CRUSP esta em uma situagdo cada vez mais precaria. No final de junho os
moradores de trés blocos ficaram sem luz por mais de trés dias. Faz mais de um més que o
bloco F estd com abastecimento parcial de dgua. Recentemente, moradores do Bloco D
receberam um email da SAS convocando uma reunido individual com cada apartamento a fim
de acordarem ou remoc¢ao dos moradores para outro bloco ou a saida deles em troca do auxilio
moradia de 500 reais. Isso causou desespero, pois foi dado um prazo de 15 dias para a saida,
que, a principio, seria 15 de agosto, mas anteontem os moradores receberam um email adiando
para dia 31 de agosto. Diante disso, foi convocada uma assembleia para o dia 1 de agosto e, a
partir dela, foi formada um comité para fazer o processo de negocia¢do da reforma de maneira
coletivizada para que as pessoas nessa situacdo ndo saiam prejudicadas, porque nao ha
nenhuma garantia de que a pessoa que aceite os 500 reais, que ¢ um valor baixo, tenha sua vaga
devolvida, e também ha pessoas em situacdo de transi¢do e sdo irregulares e, portanto, a SAS
ndo tem controle. As reivindicagdes do comité sdo: que a negociacdo seja feita de maneira
coletiva com as pessoas do Bloco D; que haja um detalhamento dos procedimentos da reforma;
devolucao dos Blocos K e L. Por fim, gostaria de comentar que a SAS langcou um comunicado
dizendo que tem controle sobre as vagas disponiveis dos outros Blocos do CRUSP para ser
feita a realocagdo, mas as pessoas dos outros Blocos receberam um email dizendo que elas
deveriam se voluntariar para receber as pessoas que sairdo do Bloco D. Ha uma contradi¢do: a
SAS afirma ter controle sobre as vagas ao mesmo tempo que relega a responsabilidade aos
moradores do CRUSP, mostrando que, na realidade, ndo tem controle algum. Diante disso acho

importante que a Faculdade se posicione, prestando solidariedade e fortalecendo as demandas
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para que essa reforma seja realizada da melhor maneira possivel. ” Diretor: “Obrigado, Agnes.
A Faculdade tem se colocado peremptoriamente a favor das questdes do CRUSP. Onde
pudermos atuar de uma forma mais incisiva, faremos. ” EXPEDIENTE DA BANCADA DOS
DISCENTES - Tales Almeida Mancano Fernandes (titular - Grad - Ciéncias Sociais):

“Gostaria de, primeiramente, agradecer Prof. Emerson. Acompanhei, em parte, as
reivindicagdes e as propostas e acredito que serdo conquistas consideraveis que ajudardo, além
de toda a comunidade, os estudantes. Agrade¢o o Prof. Adrian que articulou, no Co, a
apresentacao da carta da frente USP Democratica e Solidaria, que inclui diversas propostas
importantes para permanéncia estudantil. Comentarei sobre o mapeamento de inclusao nos
cursos de Pés-Graduagdo e nas politicas de permanéncia que a Profa. Claudia levantou. E uma
demanda que ja vinhamos discutindo com a dire¢ao, que acolheu a ideia de conversarmos sobre
isso a longo prazo. Uma parte das bolsas destinadas para a graduacdo poderiam ter esse aspecto
afirmativo. Consideramos isso muito importante para podermos ir além da inclusdo,
acompanhando os estudantes e dando condi¢des para que eles permanegam na Faculdade.
Como nossa Universidade ainda ndo tem politicas de permanéncia tdo solidas, nos, alunos,
temos diversos problemas, embora o reitor negue que haja problemas com, por exemplo, a
assisténcia social da universidade ou o hospital universitario. Sabemos que a administracdo da
universidade ¢ mal articulada. Em uma conversa com a Sra. Mari€ comentamos sobre como a
nossa universidade tem muitos pontos excelentes, mas estd sob uma gestdo especialmente
vergonhosa. A mé administragdo da reforma do CRUSP e o adiamento sem aviso prévio do
pagamento das bolsas sdao exemplos. Ha vérios meses os estudantes tém feito diversas
solicitagdes de acesso a informagdo a SAS e a Pro-reitoria de Graduagdo, que ¢ garantida por
lei, sobre jubilamento e sobre quantos estudantes recebem bolsa e ¢ assustador como, embora
desobedecam a legislagdo e aguardam o prazo maximo para responder, descobrimos varios
dados que sdo incoerentes com o que € publicado no Anudrio Estatistico da USP, por exemplo.
Das diversas fontes de informag¢do que a Universidade oferece, ndo temos informagdes
precisas, sao sempre contraditorias. Esse ¢ um debate que ja trouxemos para a Direcdo e que
pretendemos trabalhar bastante a longo prazo. Por fim, inspirado no artigo que o Diretor
publicou, gostaria de comentar sobre o caso da aluna de Ciéncias Sociais que perdemos, que
era da minha turma do curso. Aconteceu um senso nas Ciéncias Sociais promovido pelo grupo
do Programa de Educacgdo Tutorial (PET) que mostrou que, em 2016, 30% dos estudantes se
queixavam de problemas de saide mental que atrapalhavam seus estudos, contra os 6% da
populagdo estimado pela OMS. Outra pesquisa feita entre estudantes de doutorado mostrou que

esse nimero era seis vezes maior, ou seja, 39%. E um alerta para a comunidade universitaria
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que ¢ muito mais afetada do que a média da populacdo. Muito obrigada. ” Em aparte, via chat,

Sra. Eliete Viana: “<https://jornal.usp.br/artigos/nosso-setembro-e-agora/> - link do artigo do

professor Paulo, que inicialmente foi publicado na Folha de S. Paulo. ” Demais membros do

colegiado. Informe da Comissao de Claros - Prof. Marcio Ferreira da Silva: “Boa tarde a

todos e a todas aqui presentes. Falo em nome da Comissdo Permanente de Cargos Docentes.
Nos ultimos meses estivemos negociando com a CAA (Comissao de Atividades Académicas) a
manuten¢do de cargos de titulares vagos. Diante dos ultimos desdobramentos achamos que
convém fazer um

informe.

Conpo docente da FFLCH {ditimos 10 anos)

211 xnz 23 v S 1 L it H17 2018 018 e riirsl Haje
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Como podem ver, isso ¢ uma visao geral. Em 2011 éramos em 485 professores e hoje, no inicio

de janeiro, éramos em 401, mas perdemos dois professores e estamos em 399 atualmente.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2011-21 Pe'}:’:da
FLA 22 20 19 21 21 21 22 19 19 18 18 -4 18,2%
FLC 111 109 104 109 112 110 110 109 108 101 100 -11  5,9%
FLF 35 32 20 33 36 27 35 35 24 32 30 -5 14,3%
FLG 50 50 48 46 49 48 47 45 44 42 40 -10 20,08
FLH B4 61 B0 65 61 58 58 52 51 50 49 -15 23,4%
FLL 24 24 24 24 23 22 22 20 21 21 21 -3 12,5%
FLM 71 72 71 72 0 63 62 59 54 49 48 -23 22,4%
FLO 35 35 34 34 35 35 35 34 35 33 32 -3 B,B6%
FLP 22 21 20 21 22 22 22 22 22 21 21 -1 4.5%
FLT 21 21 21 20 20 18 18 18 18 16 16 -5 23,8%
F5L 30 31 28 30 29 29 27 25 27 26 25 -4 13,3%
FFLCH 485 476 459 475 478 488 458 438 433 409 401 -84 173%

Essa ¢ a situag¢do por departamentos. O que importa mostrar ¢ que neste intervalo de dez anos
todos os departamentos, sem exce¢do, perderam docentes. Alguns perderam muito como, por
exemplo o DLM que teve uma perda de um tergo. Isso é um problema que evolui no tempo e,
como o acumulo, se torna inegavel esse tema sério da recomposi¢do dos recursos humanos
docentes da FFLCH. A administragcdo dos cargos docentes da USP ¢ gerida por dois lugares
diferentes: na CAA (Comissao de Atividades Académicas), que € ligada ao Co e que administra
os cargos de titular; e a CCD (Comissao de Claros Docentes), que ¢ da Reitoria e administra os
cargos de doutor. O ponto central subjacente a distribuicdo de cargos vagos de titulares na
Universidade se baseia na média USP, que ¢ um conceito muito simples do ponto de vista
aritmético: ¢ a proporcao de titulares no corpo docente. O numerador da fragdo ¢ o nimero de
titulares, seja de um departamento ou de uma faculdade, por exemplo. O denominador € o total
de docentes ligados a mesma instancia. Em 2021, a média USP ¢ de 22%, e a da FFLCH ¢ de
19,8%, ou seja, significativamente menor que a média da USP. Os cargos de professor titular
sdo divididos em trés categorias: os providos, que sdo os docentes que estdo em atividade e que
na FFLCH, hoje, totalizam 55; os em provimento, que estdo ligadas aos departamentos e ja
tiveram algum tipo de providéncia para elabora¢do dos concursos e totalizam 15; e 9 cargos
vagos. Isso totaliza 79 professores titulares sobre um total de 399 professores, resultando na
média de 19,8%. Para que tivéssemos a média da USP seriam precisos mais 9 cargos novos.
Infelizmente ndo h4 nenhuma perspectiva de conseguirmos isso, mas essa informag¢do coloca

uma questao neste ano eleitoral da Universidade. A recomposicdo de recursos humanos ¢ um
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dos temas fundamentais para o desenvolvimento de um departamento e tem que entrar em
pauta.

Média CargosTitular Média

Depto. MS-3.1 MS-3.2 MS5.1 MS-5.2 MS5.3 MS-6 Total p
rov Prov E.P. Vag Prov+EP. +Vag

FLA 4 b 5 3 18 16,7% 3 1 22,2%
FLC 28 30 28 1 12 99 12,1% 12 1 15,2%
FLF 4 4 18 b 32 188% 6 2 25,0%
FLG 20 9 8 4 41 98% 4 2 1 17,1%
FLH 11 7 15 2 2 11 48 229% 11 1 1 27,1%
FLL 4 b 7 4 21 190% 4 19,0%
FLM 15 15 13 5 48 10,4% 4 5 1 20,8%
FLO 16 b 7 3 32 94% 3 9,4%
FLP 5 4 5 1 1 3 19 158% 3 1 21,1%
FLT 4 7 4 1 0 16 0,0% 0 1 25,0%
FSL 9 5 b 5 25 200% 5 1 28,0%
FFLCH 120 99 Ii6 5 3 56 399 14,0 55 15 9 19.8%

Esta tabela representa a distribuicdo do corpo docente de cada departamento da Faculdade.
Observe a ma distribui¢do de associados 2 e 3 por falta de politica de promocgao interna, como
fizemos agora, mas devemos pensar sobre quantos anos ficamos represados sem essa promogao
interna € o que isso gerou para nos. Reparem que estamos prejudicados em quantidade de

associados 2 e 3.
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Cargos vagos de professor titular =9

manutencao

Data Aposentadoria Docentes Egrassos
27/08/2019 ALVARO DE WITA {DCF)
28/08/2019 SANDRA MARGARIDA NITRINI {DTLLS
13/11/2019 LUIZ FERNANDO BATISTA FRANKLIN DE MATOS{DF)
17/12/2019 VALERIA DE MARCO (DLM)
08/02/2020 TANIA CELESTINO DE MACEDO {DLCW)
14/04/2020 ANA FANI ALESSANDRI CARLOS {DG)
29/04/2020 RICARDO RIBEIRO TERRA {CF)
08/05/2020 MARCOS ANTONIO DA SILVA {DH)
2470772020 SERGIO FRANCA ADORNO DE ABREL (DS}

Vamos falar sobre os cargos vagos. Temos a data de aposentadoria, 0 nome e o departamento
dos colegas que se aposentaram. Sdo nove colegas que se aposentaram, sendo o mais antigo de
agosto de 2019 e 0 mais recente de julho de

2020.

Madia CargosTitular Madia

Depto. M5-3.1 MS53.2 MS5.1 MS-5.2 MS5.3 MS-6 Total Prov

Prov E.P. Vag Prov+EP. +Vag

FLA 4 b 5 3 18 16,7% 3 1 22,2%
FLC 28 30 28 1 12 99 12,1% 12 1 15,2%
FLF 4 4 18 b 32 188% © 2 25,0%
FLG 20 9 8 4 41 98% 4 2 1 17,1%
FLH 11 i/ 15 2 2 11 48 229% 11 1 1 27,1%
FLL 4 b 7 4 21 19,0% 4 19,0%
FLM 15 15 13 5 48 10,4% 4 5 1 20,8%
FLO 16 b 7 3 32 94% 3 9,4%
FLP 5 4 5 1 1 3 19 158% 3 1 21,1%
FLT 4 7 0 16 0,0% 0 3 1 25,0%
FSL 9 5 5 25 20,0% 5 1 1 28,0%
FFLICH 120 99 1i6 5 3 56 399 14,0% 5% 15 9 19,8%

O primeiro ponto € que nossa comissao tem enfrentado resisténcia da CAA de manutencao de
todos os cargos de titulares em seus departamentos de origem. Devo lembra-los que essa foi a

decisdo desta Congregacao, no ano passado, lutar por esta manutencdo dos cargos que estdo em
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vermelho na tabela. Dois desses departamentos t€ém um nimero maior que a média. Gostaria de
chamar a ateng@o para o seguinte: observem o Departamento de Historia (FLH). Atualmente
estd com 22,9% de proporcao de titulares em relagdo ao corpo docente € com um cargo em
provimento mais um cargo vago, ira para 27,1%. Mas observem, na segunda imagem, que em
2011 a Historia tinha 64 professores e hoje tem 49. Estamos diante de uma fra¢ao que, quando
o numero total de professores cai, a propor¢ao de titulares aumenta artificialmente. Se tivesse
havido, ao longo da década, politicas de recomposicdo do corpo docente, a Historia teria
numeros excelentes. Em nome da Comissdo, gostaria de enfatizar que esses percentuais
supostamente acima da média USP sdo em fung¢do ndo de uma quantidade gigantesca de
titulares nesses departamentos, mas do encolhimento desses departamentos ao longo dos anos.
A direcdo da FFLCH defende a mesma posi¢do da Congregacdo, que ¢ a de manutengdo das 9

vagas nos departamentos de origem.

Doutores — Egressos no biénio=12

Data Egresso Depto Funcio Categoria Mome
21/10/2019 FLO Doutor 1 Falecimento  Koichi Mori

24/10/2019 FLM Doutor 2 Falecimentoc  Fatima Aparecida Cabral Bruno
13/11/2019 FLMA Doutor 2 Aposentadaria Maria Helena Vioorsluys Battaglia
26/11/2019 FLC Assocdlado 2 Aposentadoria Mauricio Salles de Vasconcelos
10/12/2019 FLH Assocladol  Aposentadorfa Norberto Luiz Guarinello
05/02f2020 FLF Assocladol  Aposentadoria Sergio Cardoso

07 /03/2020 FLO Doutor 1 Falecimento Homero Freitas de Andrade
28/04/2020 FLG Doutor 1 Falecimento Maria Eliza Miranda

16/06/2020 FLM Doutor 1 Aposentadorfa Alain Marcel Mouzat
29/12/2020 FLT Assodado 1 Falecimento Eduardo Vieira Martins
07/04/2021 FLH Assocdlado 2 Aposentadoria Leila Maria Gongalves Leite Hernandez
09/09/2020 FLC Doutor 2 Aposentadoria Simone Caputo Gomes

Aqui temos os egressos docentes no ultimo biénio. Esses ndo sdo os titulares, sdo doutores e
associados. Temos 12 egressos. Neste meio periodo, depois de muito tempo sem concurso, 0s

departamentos estao com cargos de doutor em
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provimento.

Doutores — cargos em provimento = 9

DEPTO STATUS
DA EM CONCLURED
DCP
DF Ef CONCURSD
OH EM CONCUREO
OH En CONCURSED
DL EM CONCUREO
DLO
DS

DTLLC Eh CONCUREO

Reparem que o nimero de cargos em provimento ¢ menor. Ficamos sem nenhum concurso de
reposicdo durante alguns anos e agora 0s cargos em concurso sao em menor nimero que o
ritmo  normal de  egressos da  faculdade. @ Chegamos ao  ponto  dos

titulares.

Professor titular — Cargos em provimento de = 15

Depto Data abertura Cargo anteriormente ocupado por

DH 30/04/2019 CARLOS ROBERTO FIGUEIREDO NOGUEIRA
DLM 30/04/2019 LYNN MARIO TRINDADE MENEZES DE SOUZA
DLM 31/05/2019 JOAOQ AZENHA JUNIOR

DLM 31/05/2019 JOHN MILTON

DTLLC 05/11/2019 NADYA ARAUJO GUIMARAES

DS 05/11/2019 BRASILIO JOAO SALLUM JUNIOR

DLCV 08/11/2019 ZILDA MARCIA GRICOLI 1OKOI

DLCV 11/03/2020 FERNANDO DE MAGALHAES PAPATERRA LIMONGI
DA 06/05/2020 JOHN COWART DAWSEY

DG 06/05/2020 AMELIA LUISA DAMIANI

DG 06/05/2020 JURANDYR LUCIANO SANCHES ROSS

DLM 06/05/2020 MODESTO FLORENZANO

DLM 06/05/2020 SANDRA GUARDINI TEIXEIRA VASCONCELOS
DTLLC 06/05/2020 CLEUSA RIOS PINHEIRO PASSOS

DTLLC  Congregagdo 18/06/2020 PABLO RUBEN MARICONDA *
* Concursos suspensos pela Resolugdo USP 7955 em 05/06/2020

Além dos 9 cargos vagos, a Faculdade tem hoje 15 cargos em provimento. Sao 15 cargos de
titular cujas vagas voltaram para os departamentos ou foram redistribuidas e j& foram iniciados
processos de organizagdo de concurso. Como vocés sabem, desde o ano passado os concursos

estdo proibidos até o fim deste ano. O Departamento de Letras Modernas, por exemplo, tem 5
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cargos em provimento, sendo o mais antigo o de abril de 2019. Todas as vagas da lista
apresentada foram aprovadas na Congregagdo e publicadas no Diério Oficial, com exce¢do do
ultimo. H4 uma vaga, que foi ocupada pelo Prof. Paulo Mariconda que estava na pauta da
Congregacdo do dia 18 de junho do ano passado, mas a portaria que proibe os concursos saiu

dia 5, ou seja, ¢ anterior a Congregacao. Em aparte, via chat, Prof. Osvaldo Coggiola: “Tem

varios erros na atribuicdo de Deptos.”. Em aparte, via chat, Prof. Adrian Fanjul: “Marcio,

conforme minhas contas, o DLM tem 6 cargos em provimento ¢ 4 titulares na ativa provistos.”.

Prof. Marcio Ferreira da Silva: “Segue agora um ponto que viemos negociando e ainda nao

obtivemos Sucesso.

A regra de iteracdo na FFLCH (distribuicao de novos
cargos de professor titular):

A FFLCH, em seus “Critérios para distribuicao de cargos de Professor Titular”,
adotou a premissa fundamental: “A Unidade buscara o equilibrio na
distribuicao de cargos de Professor Titular entre os 11 Departamentos.”

Assim, adotara como regra de iteracao o seguinte procedimento: a distribuicao
de novos cargos de Professor Titular sera feita para todos os Departamentos
solicitantes de acordo com sua classificacdao e, em cada rodada de distribuicado,
cada Departamento sera contemplado com um novo cargo. Ao final de cada
rodada de distribuicao, se houver dados atualizados, a ordem classificatdria
sera recalculada, e a regra de iteracao reaplicada. Dessa maneira, respeita-se
a premissa e também a classificacdo dos Departamentos solicitantes, de
acordo com os referidos critérios.

De alguns anos para cad a CAA instituiu uma regra de iteracdo na distribui¢do de cargos novos e

cargos de distribuigao.
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Aplicacao da regra de iteracao na FFLCH

(manutencdo de cargos vagos de professor titular)

12 sem 2019 22 sem 2019
la rodada 2a rodada
perdeu ganhou perdeu ganhou

DLO DCP DLC
DH DLCV DH DLM
DS DTL DF DTL

Mas, nas duas vezes que esta Congregagao aplicou esta regra no ano de 2019, o que aconteceu
foi que, na primeira rodada, o DH perdeu uma vaga para o DLCV, o DS perdeu uma vaga para
o DTLLC e uma extra foi para o DLO. Na segunda rodada o DCP teve uma vaga transferida
para o DLCV, o DH mais uma vez cedeu uma vaga, desta vez para o DLM, e o DF cedeu uma
vaga de titular para o DTLLC. Nossa comissdo fez uma projecdo e viu que isso acontecia
diversas vezes e determinados departamentos seriam mais penalizados que outros. A
Congregacdo de 12 de setembro de 2019 aprovou, por unanimidade, um adendo na regra de
iteragdo, quer dizer, uma Proposta de adequacao do ritmo de aplicagdo da regra de iteracao, na
redistribuicao de cargos de professor titular. Com esses termos, foi aprovado na Congregacao,
com vistas ao equilibrio na distribui¢ao de cargos de professor titular no interior da Unidade,
em se tratando de cargos de manuten¢do, nenhum departamento tera seus cargos de origem
redistribuidos duas vezes consecutivas, mesmo se no momento a média de professores
titulares/docentes estiver maior que a média USP. A ideia dessa proposta aprovada na
Congregagdo ndo negar a regra de iteragdo, que ¢ imposta pela CAA, mas de diminuir o seu

ritmo de aplicacdo. Em aparte, Profa. Ana Paula Megiani: “Prof. Marcio, tenho a explicacdo

da tabela de cargos em provimento de professores titulares que todos disseram que estava
errada, mas nao estd. A Sra. Rosangela Duarte Vicente me explicou que o nome do
departamento que aparece a frente do nome ¢ para onde a vaga foi. Por exemplo, o Prof.
Modesto Florenzano, que ¢ do DH, teve sua vaga transferida para o DLM. ” Prof. Marcio

Ferreira da Silva: “Muito obrigado pela observagdo, Profa. Ana Paula. Agora vem o mais

importante: em 16 de dezembro de 2019 a proposta da Congregagao foi indeferida pela CAA.

Foi uma longa discussdo na qual propomos uma nova regra de iteragdo e disseram que
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estavamos negando-a. Achamos que iteragdo ¢ um conceito que ndo tem um Unico
entendimento. O que pensamos, ¢ que foi o espirito da proposta aprovada na Congregacao de
setembro, foi na diminui¢do do ritmo de perda, e ndo na recusa de aplicacdo de uma regra. E
mais, dando tempo para que os departamentos pudessem recompor seu corpo docente com
novos doutores porque, ao fazer isso, automaticamente o percentual diminuiria. Diante das
dificuldades atuais, das perdas de cargos recentes, ¢ os méritos académicos dos departamentos,
sendo todos esses pontos evidentes € ndo havendo o que discutir sobre eles, ndo desistiremos
desta proposta. A dire¢ao da Faculdade ja se dirigiu a CAA reiterando essa solicitagdo e temos
esperanca de que sejam sensiveis a isso. Além disso, a Comissao Permanente de Cargos
Docente da FFLCH, tendo em vista o fim da suspensao dos concursos em 1° de janeiro de 2022
e as limitacdes impostas pela Lei Eleitoral — ndo a da USP, mas a do pais, recomenda duas
coisas a esta Congregagdo: em primeiro lugar, uma acdo conjunta da Assisténcia Académica da
Faculdade e os onze departamentos para o levantamento das diferentes situagdes e prazos de
realizacdo dos concursos de professor doutor e titular. Recordemos que, até agora, temos 9
concursos de doutor e 24 concursos de titular, 15 em provimento mais 9 vagos. Essas vagas
obedecem a datas diferentes, pois tem prazos que sao contados a partir da data de publicagdo da
vaga no Didrio Oficial. Cada departamento deve as secretarias uma ac¢do conjunta com a
Assisténcia Académica para saber quais as providéncias que deverdo tomar com certa
antecedéncia. A Assisténcia Académica deve se preparar pois temos um represamento de
concursos que talvez nunca tenham tido na historia da Faculdade. Nao ¢ s6 a USP que esta com
vagas represadas, mas as outras Universidades paulistas e federais também. A segunda
recomendacao € um planejamento prévio dos departamentos para a montagem das bancas,
cronogramas, em fung¢ao de suas situagdes particulares. Os dois referenciais administrativos sao
duas circulares da Secretaria Geral da Universidade, uma de 2015 que diz o seguinte: ‘As
regras para a solicitacdo de cargo de Professor Titular quando de sua vacancia em relagdo ao
provimento, apds a autorizacao do cargo pela CAA, as Unidades terdo prazo maximo de 12
meses para a abertura do concurso. Passado este prazo, o cargo sera automaticamente recolhido
no Banco de Cargos de Titulares da Universidade, para futura utilizagdo. * O outro referencial ¢
de 24 de janeiro de 2020, que definiu que ‘a partir de janeiro de 2020, as Unidades terdo prazo
de 18 meses, contando a partir da data de aprovagao do cargo de Professor Titular, pela CAA,
até a publicagdo da homologacao do relatorio final do concurso. Caso isso nao seja respeitado,

b

a CAA nao considerara novas solicitacoes.

ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 16.12.2021




724

725
726

727
728
729
730

731

27
FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ATAS

UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO
SECRETARIA GERAL

S&o Paulo, 11 de junho de 2015.

Circ. SGICAA/S0 _> Regras para solicitagdo de cargo de Professor Titular quando de
IMPVAina sua vacancia
Senhor(a) Diretor(a),

Em relagio ao provimento, apés a autorizagdo do cargo pela CAA,

AGAR, S SSdEag o o regras anexas as Unidades terdo o prazo maximo de 12 meses para a abertura do

SRt S, A mm——— ‘fan_ir ue-au,oe,zms. concurso. Passado este prazo, sem a abertura do concurso, o cargo

Soicko 4 VV.8a. ampla divuigacho entre os Deg de sua serd automaticamente recolhido no Banco de Cargos de Titulares
Unidade. da Universidade, para futura utilizag&o.

Colocando-me a sua inteira disposigao, aproveito para reiterar meus
protestos de consideragfo e respeito.

Atenciosamente,

3%,.:.;(”. ?Doca{n
Ignacio Maria Poveda Velasco
Secretario Geral
UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO
SECRETARIA GERAL

Circ. SG/CAA/S
PYVOMnn

Sa0 Paulo, 24 de janeiro de 2020,

Senhor(a) Diretor{a),

A Comissao de Atividades Académicas (CAA), em sua sessao de 16.12.2019,
definiu que a média entre Professores Titulares @ total de docentes da Universidade
de Sdc Paulo serd fixada, a partir de janeiro de 2020, em 22%. Portanto, as
Unidades cuja média enire Professores Tilulares e total de docentes da Unidade
(considerados os dltimos 5 anos) for superior a 26,4% serdo avaliadas
semestraimente de acordo com o item 4b das Diretrizes Gerais

\ Definiu também, que, a partic de janeiro de 2020, as Unidades tero prazo de
18 (dezoito) meses, contados a partir da data de aprovagdo do cargo de Professor
Titular, pela CAA, até a publicagdo da homologacao do relatério final do concurso.

Caso esse prazo ndo seja respeitado, a CAA ndo considerard novas solicitagbes,

A Unidade devers informar & Secretaria Geral os casos de excepcionalidade

Colocando-me a sua infeira disposicdo, reitero meus protestos de elevada
estima & consideracao.

Alenciosamente, --\l
|

7
/ Ly AL
fr’o’/ 7 .ﬁ"f.-{-;mwa ;{; é}fj"j/fﬁ =
edro Vitorlano Oliveira
Secretaric Geral

O que a Comissao Permanente de Cargo Docente queria era expor essa situacdo muito séria,
pois a recomposi¢cdo do corpo docente ¢ um dos assuntos mais importantes da politica
universitaria. Temos que colocar esse tema como um dos temas prioritarios em qualquer
discussdo sobre politica universitaria, especialmente no ano eleitoral da Universidade. Em
nome da Comissdo, sugiro que a FFLCH coloque este tema para ser discutido nas campanhas.

Todos os onze departamentos perderam, uns menos outros mais. O que queremos agora ¢ que a
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 16.12.2021
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CAA conceda a FFLCH a possibilidade de manutengao dos nove cargos vagos em seus
departamentos de origem. Queremos, também, rediscutir com a nova administragdo da
Faculdade um entendimento mais solidario da regra de iteracdo. E, por ultimo, queremos deixar
muito claro, tanto para a Assisténcia Académica da FFLCH, quanto para todos os onze
departamentos, que o trabalho a partir de janeiro de 2022 serd inacreditavel. Imagino os
corredores da Direcdo da FFLCH, tendo que organizar 33 concursos em um prazo de poucos
meses. Cada concurso tem, no minimo, 5 professores, ¢ estaremos competindo com outras
Universidades. Em nome da Comissdo, agradeco muito a atencdo que tiveram. Estou a

disposi¢dao de todos caso haja alguma pergunta ou esclarecimento." Prof. Cicero Araujo:

“Gostaria de complementar a fala do Prof. Marcio, pois também fago parte da comissdo.
Comeco agradecendo o Professor pela exposicao, foi muito didatica e precisa. De fato, nesses
ultimos meses temos discutido com a CAA sobre a questdo dos cargos titulares. Mas uma
grande dificuldade que temos enfrentado com essa discussao ¢ que a alta administragdo da USP
tem uma politica fragmentada em relagdo a cargos. Por exemplo, nossa Faculdade tem uma
Comissdao Permanente de Cargos Docentes, que une tanto a questdo dos titulares quanto de
concursos para novos docentes. Mas a alta administragdo tem a CAA, que lida com os titulares,
e outra comissdo, que lida com claros docentes, o que dificulta a existéncia de uma politica
integrada. Entdo temos que discutir com ambas, o que atrapalha o processo. Nos temos
discutido com a CAA a questdo dos titulares e a grande dificuldade € o critério rigido fixado
pela CAA em relagdo a esses cargos, que € a porcentagem da média citada pelo Professor
Marcio. O grande problema ¢ que, ndo s6 a nossa Faculdade, mas a FFLCH em especial, tem
perdido docentes. Em 2011 tinhamos 485 docentes, agora temos 399. Se temos uma diminui¢ao
do denominador, a fragdo aumenta automaticamente e engessa o processo de obtencdao de
cargos titulares. Além disso, a CAA ndo trabalha com a média da unidade, mas com a média de
cada departamento. Como cada departamento tem uma média diferente, o critério incentiva
conflito dentro da unidade. Por exemplo, em relag¢do a unidade temos uma média que ¢ menor
que a média da USP. O segundo ponto que gostaria de fazer ¢ sobre o informe que o Prof.
Adrian fez, no qual o Professor deu uma informagao preciosa. Estamos com uma porcentagem
do orcamento da USP dedicada a pagamento de saldrio que, desde a crise orgamentaria no
comego da gestdo do Prof. Zago, ndo vi tdo baixa. Daqui até o final do ano, pelas estimativas de
crescimento da economia, o ICMS crescera até o final do ano. Significa que os recursos da USP
aumentardo até o final do ano e a porcentagem de pagamento de salario caird ainda mais por
conta do congelamento e da ndo contratacdo de novos docentes por causa da lei federal. Para

nods, por tanto, serd importantissimo termos uma politica de restabelecer a nossa média histdrica
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de docentes na faculdade no inicio do ano que vem. Estamos em uma situa¢ao muito inferior a
de dez anos atras. Acredito que seja muito importante que seja feita uma estimativa de docentes
que precisamos quando os departamentos produzirem seus relatorios para a avaliacdo da CAE,
para que seja minimamente recuperada a situa¢ao que nos encontradvamos anteriormente. Acho
que devemos fazer isso de maneira bem articulada e a diretoria tera um papel importante, nao
sO no debate eleitoral mas também na insisténcia de que os recursos humanos sejam prioridade
na proxima gestdo, tanto na questdo salarial quanto na reposi¢do de cargos. ” Em aparte, via

chat, Prof. Yuri Rocha: “Complementando o prof. Cicero, esta comissao fez duas reunides

com a CAA e colocando exatamente essa visio sistémica da FFLCH. E matematica simples, se
a média da USP ¢ esta, tem unidade com valor bem alta. Parabéns, prof. Marcio pela
apresentacdo. E mais um detalhe, a FFLCH pede, ha anos, novos claros de titulares e recebe

quase nada.”. Em aparte, via chat, Prof. Marcio Silva: “E nao se tem noticia de redistribui¢ao

de vagas ENTRE as unidades. Apenas a redistribuicdo no interior da unidade tem sido levada

em conta. ” Prof. Osvaldo Coggiola: “Gostaria de comentar sobre a exposicao feita pelo Prof.

Marcio. Se vocés observarem o primeiro slide que foi apresentado e tomarem como base para o
calculo o numero atual de docentes, de aproximadamente 400, a nossa perda de docentes
equivale a 21,5%, que ¢ praticamente a média da USP do percentual de professores titulares em
relagdo ao numero total de professores ativos. Isso ¢ um dado politico. O segundo dado
politico a ser levado em conta ¢ de que a recomposi¢do e requalificagdo do quadro docente
deve ser tratada como uma prioridade. Esse ponto ja aparece em um documento com perguntas
aos reitoraveis por parte dos associados no Co. Ja esta, de fato, na campanha eleitoral, mas se
espera que os que virem a langar suas candidaturas deem uma resposta absolutamente clara
sobre essa questdo. Mas, levando em conta o informe que o Prof. Adrian acaba de dar a respeito
do comprometimento do repasse de verbas para a folha salarial, esse comprometimento € o
mais baixo da historia desde que este calculo ¢ feito. Ou seja, ndo ha motivo para que isso ndo

seja prioridade dentro da propria USP e seus recursos financeiros. ” Prof. Tércio Redondo:

“Boa tarde a todos. Gostaria de iniciar minha fala agradecendo a biblioteca. Sou testemunha
dos vérios servicos da faculdade, todos eles tém trabalhado de maneira exemplar durante a
pandemia, mas gostaria de ressaltar que, da minha experiéncia pessoal, a biblioteca em
particular enfrentou a pandemia de maneira exemplar para todos nos. Tive a oportunidade, logo
no inicio da pandemia, de usar o balcdo virtual e fui muito bem atendido. Meus cumprimentos a
Sra. Adriana Ferrari e a toda sua equipe. Esta Congregacao tem se tornado, cada vez mais, um
registro da crise profunda em que se encontra a Universidade de Sdo Paulo. Os assuntos que

debatemos e a maneira que eles sdo trazidos ¢ escandaloso. Gostaria de comentar em particular

ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 16.12.2021




800
801
802
803
804
805
806
807
808
809
810
811
812
813
814
815
816
817
818
819
820
821
822
823
824
825
826
827
828
829
830
831
832
833

30
FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ATAS

a perda de mais um estudante e a maneira como essa vida se perdeu, que para nds todos ¢ uma
noticia consternadora. Chega, junto com este relato, a noticia do desalojamento de estudantes
de um bloco inteiro do CRUSP. E uma situagdo que, para mim, passou de todos os limites
daquilo que poderia ser toleravel de uma que Universidade que diz prezar minimamente pela
civilidade, pelo respeito e direito dos membros de sua comunidade académica. A USP satida os
cotistas. Em seguida os aloja nos escombros do CRUSP e, entdo, vem com uma ordem de
despejo em troca de um cheque de quinhentos reais. Realmente passou dos limites. A Sra.
Agnes, representante dos estudantes, fez um pedido para que a Congregagao se manifestasse
sobre este assunto. Estamos lhe devendo uma resposta. Nunca pude imaginar que a USP
poderia constituir um espago tdo toxico. Realmente é de se lamentar profundamente. Por
ultimo, mencionarei o episddio do ultimo Co relatado pelo Prof. Adrian. A agressdo que o Prof.
Adrian sofreu ndo foi somente dirigida a ele, mas a um representante desta Congregacdo do
Conselho Universitario. Nos também fomos agredidos por palavras totalmente descabidas de
alguém que agiu de maneira baixa, demonstrando desonestidade intelectual. Isso ndo fica bem
para o reitor de uma Universidade. Este ndo ¢ o primeiro episédio em que o Sr. Reitor apela
para esse tipo de recurso para tentar descaracterizar o pleito de um docente nesta Universidade.
No ultimo encontro dos reitores com os representantes de nossos sindicatos, no encontro do
CRUESP com o Forum das Seis, o reitor teve o desplante de acusar a Adusp de fazer apologia
do mau ensino. Ele citou uma matéria que teria sido, segundo ele, publicada pela Adusp
dizendo que a matéria havia sido removida do site, o que € mentira, € a pessoa que escreveu a
matéria propds o ensino ruim entre aspas. O autor estava fazendo sua argumentagdo em torno
da precariedade do ensino que estamos administrando a distancia em virtude da nossa
inexperiéncia e da falta de recursos. E o reitor, em um espaco publico, faz aquele tipo de
ataque. E agora, no ultimo Co, diz para nosso representante voltar para casa e dizer para nos
que estamos nos comportando muito mal. E lamentavel e acho que ndo merece resposta, pois
entrar em um debate desta natureza com essa pessoa significaria nds nos rebaixarmos, mas fica
aqui o registro. Por fim, o representante dos funcionarios disse de sua apreensdo as pressoes a
que eles, novamente, se veem submetidos pelo retorno presencial. Essa tentativa foi feita ano
passado e foi debelada por conta dos diversos protestos, mas entendo a preocupagdo dos
funciondrios, porque o momento ¢ grave apesar de o Governo do Estado de Sdo Paulo, em
virtude da pressdo que sofre por interesses comerciais dos mais variados, quer promover um
retorno, inclusive, de torcida nos estadios, ndo significa que estejamos bem na pandemia. Ha a
variante delta, hd uma série de noticias que chegam sobre o aumento da pressdo sobre a

capacidade hospitalar, o nimero de casos ainda ¢ altissimo, sdo mil pessoas morrendo. Nao ¢
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pouco. E sabemos que o que ¢ deliberado no Palacio dos Bandeirantes rebate aqui na USP
quase que imediatamente. Infelizmente, temos dirigentes que correm para atender esse tipo de
demanda. Entdo, acho que toda preocupacdo ndo € pequena, temos que ser cautelosos e fico
feliz que o Sr. Diretor tenha iniciado essa Congregagao dizendo que podemos encontrar, nesta
direcdo, aliados na protecao de nosso bem-estar. Com relacao ao que foi dito aqui, inclusive
pelo Prof. Marcio, sobre a necessidade de lutarmos por mais contratagdes: héd noticias de duas
candidaturas para reitoria. E mais do mesmo. Dessa gente eu ndo espero nada. ” Em aparte, via

chat, Prof. Horacio Gutierrez: “Concordo com Tercio no que se refere a Biblioteca. Parabéns

a Biblioteca por suas acdes durante a pandemia.”. Profa. Vanessa Monte: “Boa tarde a todas,

boa tarde a todos, boa tarde, Profa. Ana Paula. Inscrevi-me para falar de um assunto que ja foi
mencionado pela Sra. Tessa, pelo Prof. Tercio, pela Sra. Agnes, da bancada discente, que é o
despejo dos alunos do bloco D do CRUSP. E um assunto grave e que acredito merecer uma
acdo concreta da Faculdade porque no dia 28 de julho o Prof. Gerson Tomanari recebeu uma
carta da Frente USP Democratica e Solidaria, construida junto com. Até o momento, esta carta
ndo teve resposta. E uma situagdo muito grave que ilustra como a questio da saude mental se
da em varias dimensdes da vida universitdria e se nao sabemos o que fazer e nao
desenvolvemos ainda uma politica nesse sentido na USP, por ser diferente de outras
universidades estaduais, sabemos o que ndo fazer. E despejar estudantes de um bloco da
maneira que esta sendo feito, em fim de semestre, no meio de uma pandemia com o aumento de
uma nova variante que chega ao Brasil com forca, ndo ¢ ao acaso. Obviamente todos nods
concordamos que a reforma deve ser feita no CRUSP, mas ndo da maneira que esta sendo feita,
sem conversa com os estudantes, sem a constru¢do de uma comissdo, sem uma comunicagao
oficial. Os estudantes ficaram sabendo disso por reunides individuais com as assistentes sociais.
Nao ha nenhuma informacao oficial da Universidade nesse sentido, o que sabemos que ¢ uma
estratégia. A reitoria acena com nove bolsas moradia numa parceria com a iniciativa privada,
da qual n3o temos acesso aos termos e documentos. E risivel oferecer nove bolsas moradia
quando, ao mesmo tempo, ¢ anunciado que agora 50% dos nossos alunos sdo cotistas. Mais
uma vez a USP esta protagonizando um caso emblematico de violéncia institucional, e isso esta
extremamente relacionado com a questdo da satide mental. Minha fala ¢ no sentido de que
precisamos fazer uma pressdo que seja concreta. Sabemos que uma parcela consideravel dos
estudantes que moram no CRUSP sdao da FFLCH. Sao nossos estudantes que estdo sofrendo
com isso. Hoje recebi um video, que nao compartilharei por questdes de preservagdo da
identidade da pessoa, de um apartamento que foi oferecido para trés estudantes que serdo

desalojados do bloco D. O apartamento estd em um estado lastimavel, com diversas
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infiltracdes, com pia quebrada, o vaso sanitario quebrado, fios passando pelo meio do
apartamento e com partes das paredes destruidas. Nao ¢ razoavel a violéncia que a USP esta
praticando contra seus alunos e acho que precisamos de uma acdo pratica e concreta nesse
sentido porque, como sabemos, a carta que foi enviada ndo surtiu efeito, ndo tivemos nenhuma

resposta. ” Em aparte, via chat, Prof. Jaime Ginzburg: “Muitos temas importantes foram

abordados na reunido. Eles merecem mais tempo de discussdao e demandam agdes a curto prazo.
O relato de Adrian sobre o Conselho Universitario e os problemas expostos pelo Prof. Marcio
preocupam muito. Preciso sair por conta do horario. Votos de satde para todos.”. Prof. Adrian
Fanjul: “Eu queria intervir sobre o informe do Prof. Marcio. Agradeco muito a explicacao
didatica para aqueles que s3o mais novos na Congregagdo. O informe do Prof. Marcio mostra,
um problema mais grave, além dos cargos de titulares, que ¢ a diminui¢ao do corpo docente.
Digo que ¢ mais grave pois essa questdo inviabiliza cursos. A reitoria nos colocou, a partir de
2018, em uma contradi¢cdo. Durante 2017 e 2018 foram elaborados projetos académicos dos
departamentos com base na existéncia de determinados cursos e, imediatamente depois da
entrega desses projetos, comega, no inicio de 2019, uma politica de timida reposi¢do de claros
docentes que, em vez de se orientar pela existéncia dos cursos, se orienta por critérios
quaisquer, por exemplo projetos de mais de dois milhdes de reais e outros critérios obscuros. E
aquilo que se orienta como reposi¢cdo de perdas ¢ enviado as unidades, ndo em funcdo das
perdas dos departamentos, mas sim da unidade toda e que, dentro da unidade que os
departamentos lutem entre si. H4 uma semente disso tudo se virmos a fala da Mckinsey &
Company depois de sua auditoria na qual ela recomenda que a USP faga contratagdes nas areas
que tém destaque internacional. Penso que dentro dos critérios obscuros esse ¢ um deles. Com
1sso temos o seguinte problema: a USP se constituiu como a principal universidade publica
num estado de 40 milhdes de habitantes e desenvolveu cursos com base em necessidades
sociais de formagdo. Usando como exemplo o meu departamento, ndo sei, apesar de toda
exceléncia demonstrada na nossa area de inglés, se temos um desempenho que brilhe em
relacdo aos paises angldéfonos. Isso sobre a lingua mais estudada do pais. Agora, ndo tenho
davidas de que os brasileiros precisam aprender inglés. Nao tenho a menor divida de que uma
Universidade do tamanho da USP precisa formar ndo sé professores como também
pesquisadores. Se seguirmos os critérios de reposi¢dao, o curso de inglés, por exemplo, pode
desaparecer ou ter que reduzir drasticamente suas vagas porque simplesmente vai sendo levado
pela progressdo de aposentadorias. Isso viola obrigacdes legais, pois com a ideologia que foi
criada de precisarmos produzir novidades, se desconhece, por exemplo, que muitos cursos sao

regidos por pardmetros legais, federais ou estaduais, que determinam a maneira que as
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habilitagdes sdo dadas. Isso também leva a algo muito sério, que ¢ a destruicao de patrimdnio,
que ¢ potencialmente cobravel em muitas instancias. O Prof. Méarcio e o Prof. Cicero disseram
que nos relatorios de avaliagdo institucional temos que destacar este problema. No relatorio
parcial que o DLM entregou para a Comissdao de Projeto Académico deste departamento,
fizemos um detalhamento ndo somente da perda de docentes, mas também do impacto que isso
terd no curso de letras como um todo. Estudando as opg¢des do ranqueamento dos que
ingressam no curso de letras, mais da metade pde como primeira op¢ao alguma habilitacdo em
lingua estrangeira. Pensemos onde cairia a nota de corte do curso de letras se essas habilitagdes
tivessem que desaparecer. Existe um tnico modelo que conhego no pais de um curso de letras
que ndo tem habilitagdes em linguas estrangeiras, que ¢ na UNICAMP. O curso da UNICAMP
¢ pensado com 100 vagas anuais, ndo 840, no qual a presenca de linguas e literaturas
estrangeiras existe para enriquecer o curriculo, enquanto o nosso curso ¢ pensado de outro
modo. Quantas pessoas irdo se inscrever em um curso de letras onde nao podem optar por
francés, inglés ou alemao, por exemplo? Quantos perderemos para a UNIFESP ou para a
UFSCar? Quanto tempo levou para construir esse patriménio? E isso que esta em jogo. Tudo
isso foi colocado para o Prof. Antonio Hernandes e para o Prof. Edmund Baracat em uma
reunido que a Profa. Maria Arminda e eu tivemos em 2019. Levei um relato especifico
mostrando como algumas das habilitagdes poderiam chegar a desaparecer e nunca tivemos
resposta. A politica desta reitoria € essa, e digo reitoria porque estar ha 4 anos como Pro-Reitor
¢ fazer parte da reitoria. Se deve haver uma demanda aos reitoraveis, acho que tem de ser que
haja um plano emergencial de reposi¢do por departamento para que ndo haja guerra interna.
Nao irei fazer guerra contra a Historia, contra a Filosofia e contra Ciéncia Politica para que a
USP continue tendo linguas estrangeiras. A USP tem que pensar se quer ser uma universidade
de provincias, onde ndo hé estudo de linguas estrangeiras, ou se quer continuar sendo uma
universidade lider no pais, porque posso apresentar uma lista da quantidade de universidades
federais que tem, pelo menos, as cinco linguas que temos em letras modernas, e varias delas
estdo pensando, hoje, em reduzir vagas, e terdo que reduzir. Por isso penso que a exigéncia
deve ser uma reposi¢ao emergencial por departamento. Por fim, au passant, o Prof. Cicero de
Aratijo comentou que a comissdo que estd se ocupando dos cargos titulares ¢ a mesma que
tocard também a reposicao de claros docentes e gostaria de chamar a atencdo sobre algo. Pelo
que me lembro da composicdo da comissdo, ha uma tnica pessoa do curso de letras que ¢ a
Profa. Marli Quadros Leite, enquanto os outros cursos estao mais bem representados. A Profa.
Marli ¢ uma o6tima representante por conhecer muito bem o funcionamento do curso, mas penso

que deveria haver dois representantes, e que outro deveria ser de um departamento que tenha
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habilitagdes em lingua estrangeira. Nao estou dizendo que nao confio nos outros, mas na hora
de discutir determinadas coisas sobre o funcionamento das habilitagdes, me parece que esse ¢
um saber importante. E se realmente, como havia visto, a composicao desta comissdo, neste
momento, tem uma Unica pessoa de letras, gostaria de sugerir a Congregacao que se acrescente

mais uma. ” Em aparte, via chat, Prof. Osvaldo Coggiola: “TAFFAREL, Celi Nelza Zulke;

SOUSA, Erica Cordeiro Cruz; ALVE, Moisés Henrique Zeferino. Dossi€ da criagdo a
destruicdo da ciéncia, tecnologia e inovagdo. Grupo de Estudos e Pesquisas em Educacao
Fisica, Esporte e Lazer e Grupo de Estudo e Pesquisa em Educagao do Campo, Ano. 1. n. 1
(2021). Salvador, BA: LEPEL e GEPEC UFBA, julho, 2021. Disponivel em:
https://drive.google.com/drive/folders/1fHY DZmR Amr6tb-X-7S-

80GTMI9cCt WtB?usp=sharing.>.”. Diretor: “Eu concordo com absolutamente tudo o que
foi dito aqui. Entretanto, temos que ter calma para que ndo percamos o curso da historia. A
primeira coisa que gostaria ¢ propor a Congregacdo que acrescentasse mais um nome de letras
para a comissdo. Acho que o pleito do Prof. Adridn ¢ justo e conveniente. Minha proposta € que
a Profa. Maria Augusta, que também ¢ do DLM, assuma essa dupla fun¢do como os outros.
Deixo isso para depois. Estamos em um momento dificil ¢ complexo. Nao ha a menor chance
de pensarmos que esta tudo bem, pois ndo estd. A primeira questdo que repetirei e tenho certeza
que a Profa. Ana Megiani ecoa, ¢ sobre o retorno. Repito aquilo que ja disse: s6 voltamos com
seguranca, calma e tranquilidade, tanto para os professores, quanto para os alunos e os
funcionarios. Aquilo que o Prof. Tércio disse e agradego por ter relembrado o que eu disse. Nao
voltaremos sem seguranca. Repito novamente: ndo serei responsavel pela morte de ninguém
dentro da Faculdade. Acho que devo deixar isso muito claro e respondo absolutamente como
diretor, ninguém precisa responder por mim. Eu assumo essa responsabilidade. Estamos aqui,
na direcdo da Faculdade, propondo uma volta apenas quando for segura. Antes disso, sO
teremos discussdes. Inclusive, Prof. Tércio, conversei com o CAELL ontem e aquilo que vocé
havia me dito, que achava que era mais uma ansiedade, vocé tinha razdo. Quanto a fala do Prof.
Adrian em relacdo a letras: meu caro, infelizmente sou diretor de uma faculdade, e nao de
letras. Mas entendo exatamente o que vocé disse e todas as questdes que isso envolve. E, por
isso, temos que voltar a nossa discussao dos chefes urgentemente. Porque ja fizemos reunides
com os departamentos de linguas modernas e linguistica, agora faltam os outros trés.
Precisamos retomar a discussdo com aquela comissao que foi instaurado por essa Congregacao
para discutir a reformulacdo da grade curricular em letras, por conta do numero excessivo de
vagas que temos, € com os outros colegas de letras, pois esse ¢ um projeto muito bom. Quanto

a acdo da reitoria, Prof. Tércio, precisamos saber jogar o jogo. Quero dizer que a fala do Prof.
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Adrian em momento algum foi desrespeitosa, eu estava 14 presente, e concordo com aquilo que
vocé disse e que ele comprovou publicamente. Entretanto, do ponto de vista do jogo politico,
temos que pensar no que ¢ melhor para a Faculdade. Nunca sabemos o que pode acontecer. Sei
que vocé ja sabe, como todos nos também, que existem duas chapas. Ha uma chapa que ¢
Antonio Hernandes e Maria Machado, da EACH, e a outra é Carlos Carlotti Junior e Maria
Arminda. Sdo as duas chapas que estdo sendo colocadas por enquanto. Podem haver outras. O
que devemos pensar ¢ em como as coisas podem caminhar e escutar as propostas. ” Prof.
Marcio Silva: “Durante a exposi¢do muitas pessoas ficaram em duvida sobre o departamento
de origem de diversos professores. Isso porque houve duas rodadas de redistribui¢do. Essa
confusdo prova a necessidade de uma reunido entre a Assisténcia Académica da Faculdade e
cada departamento. E preciso que o secretario de cada departamento tenha clareza de quantos
cargos estdo em provimento de titular, quantos entdo em provimento de doutor e quantos estdo
vagos. A Assisténcia Académica tem informagdes precisas sobre cada um dos processos em
aberto. Alguns departamentos estdo com pouquissimo prazo para fazer concurso a partir de
primeiro de janeiro. Acredito que dos 15 cargos em provimento para titular, aproximadamente
um terco sdo de processos que ja estdo ha quatro ou cinco meses em aberto e que, portanto,
podem encerrar o prazo até final de janeiro. Os departamentos tém que ter clareza desses prazos
0 mais rapido possivel. Sabemos como ¢ dificil formar uma banca. A maior satisfacdo de um
alto burocrata ¢ dizer ‘vocés perderam o prazo’ e ndo podemos deixar isso acontecer. Gostaria
de pedir a essa Congregacdo em nome da Comissdo que haja uma articulagdo entre a
assisténcia académica e as onze secretarias dos departamentos e seus chefes no sentido de
conhecer a situacdo de cada um desses processos e seus prazos €, do ponto de vista académico,
que ja seja delineada a montagem das diversas bancas que terdo de ser feitas a partir de
primeiro de janeiro. Caso percamos o prazo a vaga saira da FFLCH e ird para um banco da
reitoria e as chances de recupera-la sao baixas. Devemos nos organizar internamente de modo a
ndo permitir que isso aconte¢a. Devo dizer ao Prof. Adridn que a ideia de trazer mais pessoas
para a comissdo ¢ extraordinaria. Nos nunca fomos representantes de departamento e, caso
colegas da Letras possam participar, enriquecera nossa comissao de claros. Vamos colocar o
tema da recomposicdo do corpo docente aos candidatos a reitor que receberemos. ” Prof.

Osvaldo Coggiola: “Gostaria que a Congregagao registre meu profundo pesar pelo falecimento

dos professores Anita Novinsky, José Arthur Giannotti e Francisco Correa Weffort. Todos os
professores foram importantes, mas esses, além disso, eram figuras publicas amplamente
reconhecidas. Proponho um voto de profundo pesar pelo falecimento desses trés colegas e que

esse seja dado a conhecer por todas as instdncias da Universidade. ” Profa. Betina Bischof:
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“Boa noite a todos. Concordo com o Prof. Adridn que talvez seja interessante que haja mais
representantes da Letras na Comissdo dos Claros, embora eu sempre tenha sentido que eles de
fato fazem um trabalho de muito equilibrio entre os departamentos. Nao defenderei que haja
alguém do DTLLC pois acredito que nos defenderdo 14, mas direi que compreendo inteiramente
a angustia de todos e, principalmente, do DLM com o risco de algumas habilitacdes poderem
terminar ap6s uma historia de publicagdes, pesquisas e ensino. Isso ndo pode acontecer.
Gostaria de dizer que olhar o nimero dos nossos professores do DTLLC me deixa aflita e
procuro nem olhar, mas sei que somos 16 professores € com menos de 15 professores, até onde
sei, um departamento é extinto. E uma situagdo gravissima, tanto quanto a extingdo de uma
habilita¢do. Fico perplexa, também, que seja necessario tocar nesse assunto em um momento
que, como o Prof. Adrian disse, temos o mais baixo nivel histérico de comprometimento da
folha salarial do or¢amento da USP. Gostaria de compartilhar minha perplexidade e apoiar a
ideia de tantos de que nos mobilizemos pela recomposicao de claros e concordo com o Prof.
Adrian que devemos tentar evitar que isso se torne uma briga entre departamentos. Lembro que
o Prof. Marcio disse que nunca se faz equilibrio de cargos titulares entre unidades, mas apenas
entre departamentos, e talvez isso possa ser uma reivindicagdo também. ” II - ORDEM DO
DIA. 1. QUESTOES TECNICAS DE POLITICA ACADEMICA. 1.1. ELEICAO -
COMISSAO DE PESQUISA: Presidente e Vice-Presidente: de 06/08/2021 a 25/09/2022 (Proc.
16.1.324.8.3) - via sistema de votagdo da USP (votacao.usp.br). Portaria da Elei¢do: “38 — Sao
Paulo, 131 (115) Diario Oficial Poder Executivo - Secao I quarta-feira, 16 de junho de 2021.
Portaria FFLCH n°® 005/2021 de 15.06.2021. Dispde sobre a elei¢do para escolha do(a)
Presidente e Vice-Presidente da Comissdao de Pesquisa da Faculdade de Filosofia, Letras e
Ciéncias Humanas da Universidade de Sdo Paulo. O Diretor da Faculdade de Filosofia, Letras e
Ciéncias Humanas, de acordo com o disposto no Estatuto e Regimento Geral da Universidade
de Sao Paulo, baixa a seguinte Portaria: Artigo 1° - No dia 05 de agosto de 2021, a partir das
14h, durante reunido extraordinaria da Congregacdo, serd realizada a elei¢dao das chapas para
escolha do(a) Presidente e Vice-Presidente da Comissao de Pesquisa da Faculdade de Filosofia,
Letras e Ciéncias Humanas, por meio remoto, conforme estabelece a Resolugdo USP
7945/2020. Artigo 2° - Os(As) candidatos(as) a Presidente e Vice-Presidente deverdo
apresentar suas candidaturas conjuntamente, em chapa, exclusivamente, no sitio eletronico da
FFLCH/USP (https://academica.fflch.usp.br/inscricoes-abertas) por meio de requerimento
eletronico, no periodo de 17 a 26/06/2021. § 1° - As chapas poderdo ser compostas por
Professores Titulares e Associados, dentre os docentes ativos da Unidade. § 2° - O Diretor

divulgara no dia 28/06/2021, no site da Unidade, a lista das chapas que tiverem seus pedidos de
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inscri¢do deferidos, assim como as razdes de eventual indeferimento. Artigo 3° - Caso o prazo
referido no artigo 2° seja encerrado sem que haja pelo menos duas chapas inscritas para a
Comissao, haverd um novo prazo para inscri¢ao, de 29/06/2021 a 08/07/2021, hipdtese em que
poderdo ser apresentadas candidaturas compostas também por Professores Doutores. Paragrafo
unico - O Diretor divulgard no dia 09/07/2021, no site da Unidade, a lista das chapas que
tiverem seus pedidos de inscricdo deferidos, assim como as razdes de eventual indeferimento
Artigo 4° - Sdo eleitores todos os membros titulares da Congregacdo da Unidade. § 1° - O
eleitor impedido de votar devera comunicar o fato por escrito a Assisténcia Técnica
Académica, através do endereco eletronico academica.fflch@usp.br, até o dia 26 de julho de
2021. § 2° - O eleitor que dispuser de suplente sera por ele substituido se estiver legalmente
afastado ou ndo puder votar por motivo justificado. Artigo 5° - A votagdo ocorrera por meio
eletronico, utilizando-se o Sistema Helios Voting. Artigo 6° - O processo eleitoral sera
realizado mediante as seguintes normas: § 1° - Os eleitores receberdo em seu e-mail principal
cadastrado nos Sistemas USP, o enderecgo eletronico do sistema de votacao e a senha de acesso
com a qual o eleitor poderd exercer seu voto; § 2° - Serd disponibilizada, no momento da
votagdo eletronica, as chapas dos(as) candidatos(as) elegiveis a Presidente e Vice-Presidente
para a Comissdo de Pesquisa, em ordem alfabética relativa ao nome dos(as) candidatos(as) a
Presidente; § 3° - o eleitor podera escolher apenas uma chapa por Comissdo; § 4° - sob
nenhuma circunstancia sera permitido voto além do prazo estipulado no artigo 1° desta Portaria;
§ 5° - a votagado tera inicio no dia 05 de agosto de 2021, das 14h as 16h; § 6° - a apuragdo sera
feita na sequéncia, com a divulgagdo imediata do resultado; § 7° - o sistema eletronico
contabilizard cada voto, assegurando-lhe o sigilo e a inviolabilidade. Artigo 7° - Para cada
Comissao, sera considerada eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votos; Artigo 8° -
Caso haja empate entre as chapas, serdo adotados como critério de desempate, sucessivamente:
I — a mais alta categoria do(a) candidato(a) a presidente; II — a mais alta categoria do(a)
candidato(a) a Vice-Presidente; III — o maior tempo de servigo docente na USP do(a)
candidato(a) a Presidente; IV — o maior tempo de servigo docente na USP do(a) candidato(a) a
Vice-Presidente. Artigo 9° - Finda a apuragdo, todo o material relativo a eleicdo sera
conservado pela Assisténcia Técnica Académica pelo prazo minimo de 30 dias. Artigo 10 - O
mandato do(a) Presidente e do(a) Vice-Presidente eleitos serd limitado ao primeiro biénio ou ao
final do mandato do Diretor, o que ocorrer antes. Artigo 11 - Os casos omissos nesta Portaria
serdo resolvidos pelo Diretor. Artigo 12 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
divulgacdo, revogadas as disposi¢des em contrario. Sdo Paulo, 15 de junho de 2021. Paulo

Martins. Diretor. A votagdo tera inicio no dia 05/08/2021, das 14h as 16h. Os eleitores

ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 16.12.2021




1072
1073
1074
1075
1076
1077
1078
1079
1080
1081
1082
1083
1084
1085
1086
1087
1088
1089
1090
1091
1092
1093
1094
1095
1096
1097
1098
1099
1100
1101
1102
1103
1104
1105

38
FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ATAS

receberao em seu e-mail principal cadastrado nos Sistemas USP, o endereco eletronico do
sistema de votacdo e a senha de acesso com a qual o eleitor podera exercer seu voto. CHAPAS
INSCRITAS: Ricardo Mendes Antas Junior — DG (presidente) ¢ Manoel Fernandes de Sousa
Neto e DG (vice-presidente); Alfredo Pereira de Queiroz Filho - DG (presidente) e Marcelo
Modolo DLCV (vice-presidente). Em votacdo em sistema, obteve-se 40 votos para a chapa
Alfredo Pereira de Queiroz Filho - DG (presidente) e Marcelo Modolo DLCV (vice-
presidente), 23 votos para a chapa Ricardo Mendes Antas Junior — DG (presidente) e Manoel
Fernandes de Sousa Neto — DG (vice-presidente), 1 voto NULO e 1 voto em BRANCO,
portanto, a chapa eleita para compor a presidéncia e vice-presidéncia da Comissao de Pesquisa
da Faculdade de Filosofia, Letras ¢ Ciéncias Humanas foi: Alfredo Pereira de Queiroz Filho -
DG (presidente) e Marcelo Mddolo DLCV (vice-presidente). 1.2- Indicagdo de 1 (um)
docente da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas, indicado pela sua Congregac¢ao
para o Conselho Deliberativo do CORALUSP. 1.3- Indicacdo de 1 (um) docente da Faculdade
de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas, indicado pela sua Congregacdo para o Conselho

Deliberativo das Ruinas Engenho Sao Jorge dos Erasmos. Em discussdo. Profa. Ana Paula

Megiani: “Apds a solicitagdo, consultei o Prof. Daniel Strum, que ¢ o atual representante da
congregacdo no Conselho Deliberativo das Ruinas Engenho Sdo Jorge dos Erasmos, e ele esta
interessado em permanecer por mais dois anos. Por isso, submetemos o nome do Prof. Daniel
Strum do DH (Departamento de Histéria) a permanéncia no Conselho das Ruinas do Engenho,
que ¢ uma unidade da Pro-reitoria de Cultura e Extensdo. Também, por motivos de
proximidade e projetos realizados, consultei a Profa. Stella Maris Scatena Franco Vilardaga,
que também ¢ do DH, mas por ter projetos em parceria com o CORALUSP perguntei se ela
estaria interessada em fazer parte do conselho e ela manifestou interesse em ser representante
da Faculdade no CORALUSP. Portanto, submeto também o nome da Profa. Stella Maris
Scatena Franco Vilardaga a essa posi¢do. ” Em votagdo, foram APROVADAS as indicagdes:
Profa. Stella Maris Scatena Franco Vilardaga para compor o Conselho Deliberativo do
CORALUSP e Prof. Daniel Strum para compor o Conselho Deliberativo das Ruinas Engenho
Séo Jorge dos Erasmos. 2. ADITAMENTO. 2.1. APRESENTACAO DO RELATORIO FINAL
DA PROGRESSAO HORIZONTAL DA CARREIRA DOCENTE. RELATORIO: “Relatério
Final — Progressdao Horizontal. Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas. Agosto
2021. Ao finalizar o processo de Avaliacdo com vistas a Progressdo Horizontal docente, a
Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas constata, por meio de seus onze
Departamentos, que as avaliagdes seguiram de perto as orientagdes encaminhadas pela CAD.

Observa-se também que as inimeras especificidades presentes em toda a Universidade de Sao
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Paulo foram devidamente respeitadas também no ambito da Faculdade —preocupagao, esta,
constante da CAD desde sua criacio— tendo em conta a grande diversidade de nossas
especialidades departamentais. No total foram 145 docentes inscritos para a Progressdo
Horizontal e todos eles avangaram em suas carreiras a partir da analise criteriosa das
respectivas Comissdes Avaliadoras. Cada Departamento constituiu uma Comissao que teve
uma grande variedade em relacdo a sua composicdo: em alguns casos a comissdo foi
constituida por avaliadores somente internos ao departamento (como foi o caso do Depto de
Historia que compds sua comissao de avaliadores com os seus 11 professores titulares, ou do
Depto de Ciéncia Politica, cuja comissdao incluiu 3 de seus titulares); em outros, com
avaliadores internos e de outras Unidades da USP (como foi o caso do Depto de Antropologia,
que contou com 2 docentes internos ¢ 3 externos ao departamento, porém da USP — Depto de
Historia, ECA e da Faculdade de Educacdo); em outros, ainda, com avaliadores internos e de
outras Instituigdes de Ensino Superior (como foi o caso do Depto de Letras Modernas que
compds diversas comissdes de avaliagdo contando sempre em cada uma delas com um docente
do Depto e dois docentes de outras IES). Foi também constituida uma Comissdao Central da
FFLCH que se reuniu para o estabelecimento de critérios comuns de avaliacdo, além das
reunides da Congregacdo em que os critérios de avaliagdo foram também apresentados e
discutidos. Apesar das diferencas de critérios estabelecidos entre os departamentos em respeito
as suas especificidades, houve um consenso geral em toda da FFLCH que foi o de ndo
hierarquizar a listagem final dos docentes, concedendo a todos aqueles que pleitearam a
Progressdo Horizontal a prioridade 1. Foram poucos os recursos apresentados, precisamente,
dos 145 projetos recebidos, houve apenas 4 recursos, representando, portanto, uma
porcentagem de 2,7%. Neles ndo se questionava exatamente a indicacdo proposta pela
avaliacdo quanto a progressao na carreira, isto €, o resultado, mas se referiam, de modo geral, a
questionamentos quanto as avalia¢des realizadas por um outro avaliador de cariter mais
quantitativo e menos qualitativo, ou ainda, a classificacdo geral no quadro do departamento
decorrente das “notas” inerentes a avaliagcdo. De todo modo, cabe esclarecer que os recursos
apresentados foram acatados e esclarecidos pela Comissao Central da FFLCH. No que diz
respeito a decisdo da FFLCH de encaminhar o resultado da avaliagdo informando a “prioridade
1” para todos os docentes, cabe esclarecer que houve, entre os departamentos, uma variedade
na formalizacdo de suas listagens que cabe explicitar: - o Depto de Antropologia decidiu pelo
empate técnico entre seus docentes e encaminhou a lista respeitando a ordem alfabética; - o
Depto de Letras Classicas e Vernaculas considerou que todos aqueles julgados aptos a

progredir de nivel fossem considerados prioritarios para o Departamento, sendo encaminhada
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uma lista por ordem alfabética; - o Depto de Filosofia optou pela classificacao dos docentes em
seis niveis, de acordo com a nota alcangada. - o Depto de Geografia encaminhou a listagem
final de seus docentes a partir da média simples obtida em cada quesito do formulario de
avaliacdo; - o Depto de Historia, prevendo empate nas avaliagdes elaborou os seguintes
critérios de desempate para fins de estabelecimento de uma ordem de prioridades na listagem
final: lo. Antiguidade de exercicio da fun¢do (conforme o ano de ingresso) como A2, Al e DI.
20. Para o(a)s A2 e Al que tiverem tempo igual de exercicio da fun¢do, o desempate se deu
pela antiguidade como docente do Departamento de Historia; - o Depto de Linguistica optou
por encaminhar a relagdo dos docentes indicada a Progressao Horizontal seguindo a ordem em
que os projetos estdo listados no sistema AVALDOC, atribuindo-lhes o mesmo grau de
prioridade; - o Depto de Letras Modernas decidiu pela atribui¢do de “Prioridade 1 a todos os
aprovados, por julgar que todo docente aprovado contribui com o Projeto Académico do
Departamento e da Faculdade e merece igualmente o reconhecimento do resultado obtido; - o
Depto de Letras Orientais observou com equanimidade os critérios de docéncia, pesquisa,
cultura e extensdo e gestdo, constatando que, embora haja diferentes niveis nos codmputos
individuais, ocorre equivaléncia quando as atividades sdo observadas em conjunto e portanto
todos os docentes tém prioridade 1. - o Depto de Ciéncia Politica também aprovou o
encaminhamento da listagem sem priorizagdao. - o Depto de Teoria Literaria e Literatura
Comparada considerou que ndo sendo possivel comparar entre si os professores segundo
critérios facilmente mensuraveis (os percursos académicos, todos excelentes, tém
especificidades que o impedem) escolheu ndo indicar um escalonamento entre eles. - o Depto
de Sociologia referendou a decisdo da Comissdo Avaliativa, entendendo que candidatas e
candidatos possuem trajetorias equivalentes e estdo habilitadas e habilitados em igual condicao,
optando por definir uma posi¢cao comum de primeiro lugar a todas e todos. Diante do exposto, a
Congregagdo da FFLCH ratificou a expressiva maioria das decisdes departamentais no sentido
de atribuir a todos os docentes a prioridade 1, sem estabelecer nenhum tipo de hierarquizagao
entre eles. Observagdes sobre o processo avaliativo e eventuais sugestoes de aprimoramento: 1)
Considera-se altamente positivo todo o esfor¢co da CAD, desde sua criagdo em 2017, no sentido
de que cada docente da Universidade tenha seu Projeto Académico em consonancia com o0s
respectivos Projetos Académicos do Departamento e da Unidade. O processo de elaboragdo dos
projetos correspondeu a um significativo esforco de toda a comunidade académica, no sentido
de rever, atualizar e inovar sua atuacdo, seus objetivos € metas. No ambito da FFLCH, os
primeiros frutos colhidos dessa nova sistematica de avaliagdo encontram-se agora presentes nos

145 relatorios elaborados pelos docentes nos quais observa-se, nitidamente, a intensa rede de
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relagdes estabelecidas entre a atuagdo profissional e as instancias institucionais, conferindo,
portanto, uma atuagdo mais comprometida e acorde com a institui¢do. 2) Considera-se também
que os relatorios docentes apresentados constituem uma amostra expressiva da seriedade, da
dedicagdao e da exceléncia de todo o trabalho desenvolvido pelos docentes, nem sempre tao
facil de ser aferida ndo fosse a sistematica de avaliacdo que mal comeca a ser implantada e a
apresentar resultados. 3) Considera-se como ponto negativo o fato de que a primeira avaliacao
docente tenha coincidido com a Progressdo Horizontal. E certo e notério que o represamento
salarial da Universidade esta presente hd tempos e que a progressao na carreira ¢ mais do que
urgente € necessaria, no entanto, esta coincidéncia acabou descaracterizando, em parte, a
propria sistematica de avaliagdo pensada e proposta pela CAD desde sua criacdo, no sentido de
se aprimorar a atuacdo docente em relacdo a seu departamento e unidade. A sobreposi¢do de
avaliagdo e progressdo na carreira acabou gerando desgastes desnecessarios entre a comunidade
docente e os esclarecimentos fornecidos pelos oOrgdos superiores, no sentido de que
eventualmente todos poderiam ser contemplados com a progressdo, chegaram tarde, o que
prejudicou, em parte, a serenidade necessaria para um processo avaliativo. 4) No que diz
respeito ao sistema de avaliagdo em si, sugere-se a sua reorganizagdo de maneira a tornar mais
claros os conceitos, restringindo-os aos casos em que incidem (por exemplo, conceitos
referentes a patamares da carreira com apenas um nivel e progressio nao devem fazer
referéncia a progressdes de mais de um nivel). Também sugere-se extinguir as referéncias a
numeros, que de resto sugerem uma escala numérica (1,2,3,4 e 5), substituindo-os por conceitos
que indiquem as situagdes de progressdo envolvidas para cada nivel da carreira. Sdo Paulo, 05

de agosto de 2021.”. Em discussdo. Profa. Maria Augusta Vieira: “A Comissdo se reuniu e,

como todos sabemos, ¢ uma Faculdade muito grande. Preparamos uma sintese com foco
especial na priorizagdo 1 para todos os docentes. Em conversa, também, com o Prof. Aluisio
Segurado, ele disse que seria interessante se pudéssemos fazer sugestdes para as proximas
avaliagdes. Nao sei se vocés querem que eu leia, pois ¢ um pouco extenso. ” Diretor: “O
documento estd a disposicdo de todos na tela. Uma sintese do relatério me parece mais
interessante. Gostaria de dizer que o trabalho de vocés foi referendado por toda a Congregacao
e voces tém o aval para realizar essa tarefa. Portanto a sintese que vocé fizer e a abertura de um
canal de discussdo para aqueles que ndo compreenderem sdo absolutamente garantidos por essa

4

direcdo. ” Profa. Maria Augusta Vieira: “ O relatorio final ¢ simples, pois o que ¢

fundamental individualmente para cada docente que se candidatou a progressdo horizontal ¢
que ele tenha aprovagdo final na segunda fase, que ¢ a fase da comissdo da Congregacdao. A

aprovagao da progressao foi feita individualmente para cada um. S@o dois itens que importam:
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se o docente esta em acordo com seu departamento e sua unidade e se ele esta apto para
aprovarmos a passagem dele para o nivel que foi definido pela comissdo. Isso foi endossado
por todos que participaram nessa etapa final da comissdo. Este primeiro ponto se refere ao
sistema e nao tem relagdo com o relatorio. O relatério em si trata de sintetizar algumas coisas
com relagdo aos procedimentos que tivemos no ambito da faculdade. O relatério foi feito e
mostrado para a CAD (Camara de Atividades Docentes). Como houve uma diversidade na
composicao das comissdes - tendo, cada departamento, seu critério para montar uma comissao
avaliadora - tivemos que partir das especificidades proprias de cada departamento. Foi feita
uma demonstracdo sucinta dessa composi¢do das comissdes. Depois, foi a questdo da
priorizagdo 1 para todos os docentes que pleitearam para a progressao, mostrando que isso foi
discutido na Congregacao e foi seguido por todos os departamentos e dizendo, também, que os
recursos foram minimos: diante das 145 inscricdes para a progressdo horizontal, foram 4
recursos, o0 que representa uma porcentagem muito pequena. Todos os recursos foram
atendidos. Nenhum dos recursos foi problematico porque em nenhum dos casos supunha
mudanga de classificagdo. Dentro do relatorio também foi apresentado, sucintamente, porque
cada um dos departamentos optou pela prioridade 1 para todos. E, finalmente, algumas
sugestdes e observacdes. Neste caso foi levantado que finalmente o processo de avaliagdo
docente estd sendo implantado na faculdade. Isso comecou em 2017 e essa ideia de uma
avaliacdo docente que faga com que este dialogue com seu departamento e sua unidade ¢ muito
importante como principio de qualquer universidade. Outro ponto que considero positivo ¢ a
possibilidade de termos em maos a exceléncia de nossos docentes. Teremos em relatorios toda
a dedicagdo e o trabalho em diferentes frentes. Como ponto negativo temos, na primeira vez
que fomos avaliados como docentes, a sobreposicao da avaliagdo com progressao horizontal.
No momento em que temos um represamento salarial brutal, veio a avaliagdo com carater
pedagbgico junto com a questdo salarial. Essa sobreposi¢do gerou muito descontentamento e
descaracterizou o que € a avaliagcdo. Por fim, foram atribuidas notas nas avaliagdes, mas seria
mais interessante que fossem conceitos, para que houvesse um cardter mais qualitativo. Esse
relatorio, agora, deve ser aprovado pela Congregacdo com as alteracdes que vocés achem
necessarias. A partir de hoje, a Congregacdo tem dez dias para eventuais recursos nessa
instancia. Apos esses dez dias a direcdo encaminhara esse relatério para a CAD. ” Em aparte,

via chat, Profa. Ana Paula Megiani: “Agradeco a todas e todos os membros das comissdes de

departamento e da comissao central por terem aceito esse trabalho imenso e tdo complicado.”.
Diretor: “Acho que esse processo foi doido para todos nos. Gostaria que vocés, em um

momento de reflexdo, imaginassem como foi para mim e para a Ana Paula gerir um processo
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avaliativo para o qual a gente nao tinha bons olhos, ndo no sentido de sua propositura, mas no
sentido da forma que foi construido. Mas, por outro lado, havia a necessidade de que fossemos
avaliados, porque estamos vivendo em um momento cruel do ponto de vista salarial. Temos
professores doutores no inicio de carreira que estao sofrendo. Fazer isso significa comprometer
concretamente aquilo que ¢ nossa universidade. Neste sentido foi muito dificil gerir tudo isso.
Essa comissdo foi absolutamente precisa, entendeu as dificuldades que passdvamos, e realizou
um trabalho absolutamente preciso nas nossas necessidades. Em primeiro lugar estd a ideia de
que todos os professores sdo prioridade nossa. Isso € um compromisso da diretoria da
Faculdade de Filosofia. Em segundo lugar, a resposta que esta sendo dada a CAA (Comissao de
Atividades Académicas) e a CAD diz aquilo que fazemos cotidianamente e, como a Maria
Augusta disse, fazemos demais e muito bem. Neste sentido, eu, na minha fun¢do e no meu
direito, encaminho favoravelmente a aprovacdo desse relatério. Entretanto, ndo sem que
colegas venham a fazer qualquer tipo de comentario e reparo ao mesmo relatorio. ” Profa.

Rosangela Sarteschi: “Ola. Obrigada, Prof. Paulo. Boa tarde a todos e todas. Eu s6 queria

perguntar a respeito dos recursos: aqueles que fizeram recurso receberdo uma resposta oficial a

respeito do seu recurso. ” Profa. Maria Augusta Vieira: “Nao posso te afirmar, mas fizemos

os pareceres ¢ foram assinados. Acho que a Marié encaminhara o recurso para cada um dos que
entraram com esse pedido. E fundamental que vocés tenham as respostas em maos, inclusive

para poder aprovar ou ndo esses relatorios. ” Em aparte, Sra. Marié Pedroso: “Professora, eu

vou encaminhar depois do colegiado” Profa. Rosangela Sarteschi: “Tem o prazo de dez dias

na eventualidade de um novo recurso. Obrigada. ” Diretor: “Profa. Rosangela, tenha certeza de
que vamos encaminhar todos os recursos em acordo com a norma. Jamais iremos criar qualquer
obice para a imprecagdo de recursos democraticamente falando. Inclusive a progressdo de

associados 1 para 3 passardo por uma instancia superior. ” Profa. Maria Augusta Vieira: “Isso

ndo ficou claro. Tivemos que recorrer a CAD para entendermos melhor como funciona. Pelo
que entendi, caso haja algum recurso, esse recurso sera encaminhado a CAA. A CAD recebera
os relatorios e decisdes de todas as Congregacdes da Universidade, mas os recursos passarao

para outra instancia, ¢ a CAD ndo tem autonomia para julgar neste ambito. ” Prof. Cicero

Romio Resende de Araujo: “Boa tarde a todos. Eu queria primeiro agradecer a exposi¢do da
Profa. Maria Augusta e também agradecer o trabalho da Comissdo de Progressdo Horizontal,
imagino que tenha sido um trabalho imenso. Maria Augusta, na sua fala vocé trouxe uma
informacao que eu, representante da area de humanidades da CAI (Camara de Avaliagao
Institucional), ndo tinha. Uma das coisas que nos intrigava ¢ a seguinte: por conta desse edital

de progressao que foi feito no meio do periodo de avaliagdo vocé€ sugeriu que o professor

ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 16.12.2021




1276
1277
1278
1279
1280
1281
1282
1283
1284
1285
1286
1287
1288
1289
1290
1291
1292
1293
1294
1295
1296
1297
1298
1299
1300
1301
1302
1303

44
FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ATAS

Segurado disse que a progressdo e a avaliagdo estdo coincidindo. Ano que vem, como teremos
a conclusdo da avaliagdo periddica, a resolucdo N°7272/2016 prevé que a avaliagdo docente ¢ a
institucional coincidissem, porque a avaliacdo docente ndo envolve apenas professores que
podem progredir, mas, segundo a resolugdo, todos os docentes. Inclusive dos professores
titulares, que passardo a serem avaliados periodicamente. A questdo € a seguinte: a progressao
horizontal s6 envolve professores doutores e professores associados até o nivel A2. Os
professores A3 e titulares ndo participam da progressdo. Como vocé€ conseguiu essa

informacao? ” Profa. Maria Augusta Vieira: “Falarei dentro da minha experiéncia nesse

processo. A CAD foi instituida com a finalidade de estabelecer parametros, critérios e
sistematica de avaliacdo das atividades docentes em relagdo com projetos dos departamentos,
dos docentes e das unidades. A progressao horizontal ndo estd vinculada com a CAD. O que se
esperava ¢ que essa sistematica de avaliagdo, que deveria ocorrer a cada cinco anos, fosse
critério para a progressdo horizontal. No entanto, tivemos uma avaliagdo fora de hora, pois
ainda ndo havia completado os cinco anos, junto com a possibilidade de uma progressao
horizontal. Mas a progressao se vinculou aos projetos e seguiu os critérios de uma avaliagdo
que nada tem a ver com a progressdo, e que, no fim das contas, corresponde a saldrio. Houve
uma sobreposi¢cao dessas duas coisas, que levou a complicagdes da nossa primeira avaliacao,
tanto que foi reduzida a doutores e associados. Um doutor 2, por exemplo, ndo é avaliado. E
uma avaliacdo muito relativa. Eu acredito que ha alguma intengdo com a possibilidade de
candidatos para reitor. E isso descaracteriza a avaliagdo como havia sido pleiteada e planejada

pela CAD. ” Em aparte, via chat, Prof. Adrian Pablo Fanjul: “Excelente o relatério da

Comissdo. E creio que a Faculdade e a Dire¢do estdo de parabéns por terem priorizado a
expressao de todos os matizes e decisdes coletivas neste processo tdo dificil. Houve muita
escuta mutua, muito cuidado por todos.”. Em votacdo, o Relatério Final da Progressao
Horizontal da Carreira Docente foi APROVADQO. Ninguém mais desejando fazer uso da
palavra, o Senhor Presidente encerrou a sessdo. E, para constar, eu, Mari¢ Marcia Pedroso,
Assistente Técnica de Direcdo para Assuntos Académicos, redigi a presente ata que assino

juntamente com o Senhor Presidente. Sao Paulo, 05 de agosto de 2021.
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