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FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ATAS
Ata da 391a sessio (ORDINARIA) da Congregacio, realizada em 18/03/2021 via Google

Meet, link: <https://meet.google.com/uag-xcfq-nyw>, e disponibilizada no Youtube, link:
<https://youtu.be/FCjeRG3iY0Y>,s0b a presidéncia de Paulo Martins e com a presenca
dos membros: Adma Fadul Muhana, Adrian Pablo Fanjul, Alex de Campos Moura, Alfredo
Pereira de Queiroz Filho, Alvaro Silveira Faleiros, Ana Cecilia Arias Olmos, Ana Claudia
Duarte Rocha Marques, Ana Lucia Pastore Schritzmeyer, Ana Paula S& e Souza Pacheco,
André Malta Campos, André Vereta Nahoum, Andre Vitor Singer, Aparecida de Fatima Bueno,
Betina Bischof, Carlos Alberto de Moura Ribeiro Zeron, Cicero Romao Resende de Araujo,
Cilaine Alves Cunha, Claudia Consuelo Amigo Pino, Edelcio Gongalves de Souza, Eduardo
Cesar Ledo Marques, Elias Thomé Saliba, Elisabetta Antonietta Rita Maria Carmela Santoro,
Elizabeth Balbachevsky, Fabio Vinicius Ferreira Chaves, Felipe Costa Sunaitis, Fernanda
Aréas Peixoto, Fernanda Padovesi Fonseca, Gabriel Ferreira Silva, Gabriel Henrique Borges,
Heitor Frugoli Junior, Helmut Paul Erich Galle, Heloisa Buarque de Almeida, Homero Silveira
Santiago, Jaime Ginzburg, Jodo Paulo Candia Veiga, Jodo Paulo Garrido Pimenta, Jorge Luis
da Silva Grespan, Laura Moutinho da Silva, Leopoldo Garcia Pinto Waizbort, Ligia Vizeu
Barrozo, Lis Macédo de Barros, Lucas Morbach de Arruda Camara, Luiz Sergio Repa, Lusine
Yeghiazaryan, Mamede Mustafa Jarouche, Marcio Ferreira da Silva, Marco Antonio de Avila
Zingano, Marco Aurélio Werle, Marcos Francisco Napolitano de Eugénio, Marcos Martinho
dos Santos, Maria Arminda do Nascimento Arruda, Maria Augusta da Costa Vieira, Maria
Cristina Correia Leandro Pereira, Maria Cristina Cortez Wissenbach, Maria Helena Pereira
Toledo Machado, Mariana Ribeiro dos Santos Kurowski, Mariangela de Araujo, Marilza de
Oliveira, Marli Quadros Leite, Marta Inez Medeiros Marques, Mary Anne Junqueira, Mauricio
Cardoso Keinert, Milena Polizelli Leite de Souza, Moacir Aparecido Améancio, Osvaldo Luis
Angel Coggiola, Rafael Antonio Duarte Villa, Rafael de Bivar Marquese, Reinaldo Paul Pérez
Machado, Ricardo da Cunha Lima, Ricardo Musse, Roberto Bolzani Filho, Rosangela
Sarteschi, Ruy Gomes Braga Neto, Sara Albieri, Shirlei Lica Ichisato Hashimoto, Sueli Angelo
Furlan, Tercio Loureiro Redondo, Tessa Moura Lacerda, Vagner Camilo, Viviana Bosi,
Waldemar Ferreira Netto, Waldir Beividas, Yuri Tavares Rocha. Como assessores atuaram:
Frederico Tresoldi Favoretto, Maria Imaculada da Conceicdo, Marie Marcia Pedroso,
Normando Peres Silva Moura, Valdeni Faleiro, Vivian Pamella Viviani de Castro.
ORGANIZACAO DA REUNIAO VIRTUAL: A reunido da Congregacdo estd sendo
transmitida ao vivo, por LIVE no Youtube, e NAO havera interagdo via chat. Participam desta
reunido somente os representantes titulares das categorias docente, discente e funcional. Os

membros participantes devem deixar seus microfones desativados e ativar somente ao falar,
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para evitar microfonia. A assessoria da direcdo desligard os microfones que porventura
estiverem ligados sem uso da fala. A Assisténcia Académica fard o controle das inscrigdes para

fala via chat do Google Meet. I — EXPEDIENTE. EXPEDIENTE DA DIRECAO - Prof.

Paulo Martins: “Boa tarde a todos. Damos inicio a 391a sessdo ordinaria da Congregagao da

Faculdade de Filosofia, Letras ¢ Ciéncias Humanas. Antes de comec¢armos efetivamente, eu
pediria a todos que guardassemos um minuto de siléncio pelas vitimas da Covid-19 no Brasil,
que softre, talvez ndo s6 a sua pior crise sanitdria, mas a pior crise responsabilizdvel. Eu gostaria
de dizer que, como Diretor da FFLCH, me coloco, sim, na vanguarda contra a inagdo do
Governo Federal. Peco, por favor, a todos, um minuto de siléncio. Obrigado. E duro e estamos
sentindo muito. Aproveito o ensejo para comunicar o falecimento dos pais da Sra. Leci Reis da
Silva, secretaria do Departamento de Sociologia, com quem conversei ontem por telefone e a
quem dei as condoléncias, primeiro como professor, absolutamente desprovido de qualquer
cargo, me colocando a disposi¢do da funcionaria, haja vista que perdeu pai e mae, além de ser
acometida dessa doenca. Gostaria de dizer que tenho um apreco e um carinho por Leci Silva
em especial, entretanto, ndo seria diferente a minha posicdo com qualquer um de nds da
comunidade da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas e, mais do que isso, com
qualquer um da Universidade de Sao Paulo. Por isso pedi esse minuto de siléncio. Colocamos o
luto oficial da nossa Faculdade de forma virtual em nossa pagina. Estamos enlutados pelo
desastre cometido. Afinal, a pandemia tem limite, mas o negacionismo ndo tem razao de
existéncia e, nesse sentido, comego esta Congregagdo absolutamente consternado. Justificaram
as auséncias: Profa. Marta Teresa da Silva Arretche. O Prof. Marcos Martinho dos Santos
entrard na Congregacdo representando a CoG, tendo em vista que o Prof. Emerson Galvani esté
em reunido com a Pro-Reitoria e o Prof. Antonio Menezes estd de férias.”. Profa. Maria

Arminda Arruda: “Peco licenga para me manifestar a respeito dos falecimentos. Acredito que

o Prof. Paulo Martins ja tenha feito isso, mas como ja havia pedido para falar, volto ao assunto.
Nos todos do Departamento de Sociologia ficamos muito condoidos com o falecimento da mae
e do pai da Sra. Leci. Ela ¢ uma funcionaria exemplar ha décadas. Além de estar doente, perdeu
os pais em menos de uma semana. Ela ja prestou muitos servigos nao s6 ao departamento, mas
a Faculdade. Era isso o que eu queria deixar registrado. Ela ¢ uma pessoa muito especial. Muito
obrigada.”. Diretor: “Muito obrigado, Profa. Maria Arminda, ainda que seja em um momento
tao triste. Transmitam, por favor, ao departamento as condoléncias da Dire¢do em relagdo a
Sra. Leci. Eu falei com ela ontem por telefone, mas ainda iremos encaminhar um texto para ela.
Sei que isso ndo conforta muito diante da morte dos pais. A minha fala no expediente serd um

pouco mais longa. Entretanto, divido esta fala com outras pessoas para, de certa forma,
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podermos avancar efetivamente para assuntos que sao mais de comunicacao do que discussao.
Primeiro comego a falar a despeito de algumas reunides que tivemos. Em 2019, ainda sob a
gestdo da Profa. Maria Arminda, nos, em uma Congrega¢do, elegemos ou escolhemos uma
comissao para distribuicao de cargos docentes de doutor € o curso de Letras, em determinado
momento, fez a concessdo de uma vaga de um departamento para outro, mas notamos que
havia um problema dentro do curso, que deveria resolver-se do ponto de vista técnico, de forma
a minimizar ou sanar esses problemas. Foram chamados os chefes de departamento, mais a
Profa. Esmeralda Negrao, eu, como vice-diretor, para compormos uma comissdo para
discutirmos a respeito do curso de Letras. Fizemos algumas reunides em 2019 e tivemos um
retrato a respeito do curso muito interessante. Os problemas a serem resolvidos se coadunavam
com as respostas que nds teriamos que dar ao nosso Projeto Académico do ponto de vista da
Faculdade e dos departamentos. Colocamos alguma coisa no papel, entretanto, ndo tivemos
oportunidade de nos reunirmos em 2020. O fato ¢ que agora, em 2021, eu, como Diretor,
chamei essa comissdo porque o trabalho dela estava inacabado. Chegamos a algumas
conclusdes, entretanto, decidimos coletivamente que qualquer coisa que venhamos a discutir a
respeito do curso de Letras — ou mesmo de qualquer outro curso dentro da Faculdade — a
discussdo de base ¢ o departamento. Nao temos propostas ou alguma solugdo que seja razoavel,
mas temos algumas sugestoes apenas. Queria deixar muito claro que nenhuma modificagdo ou
qualquer coisa que se faca jamais passara sem anuéncia da estrutura minima universitaria que ¢
o departamento. Nesse sentido, vamos passar, agora, inicialmente nos departamentos de Letras,
porque a questdo emana desses departamentos em 2019. Quem estava aqui em 2019 vai se
lembrar. Foi uma situacao dificil e tensa. Essa comissdo entdo se reunido e no dia 22 proximo,
salvo engano da minha parte, comegamos a nos reunir com os departamentos do curso de
Letras para expor tudo aquilo que nés conversamos. Estou resgatando um compromisso dessa
Congregagdo e recolocando em pauta, mas a partir de um patamar mais avancado que seria,
justamente, a discussdo mais ampla nos departamentos. Este ¢ apenas um informe. Teremos
uma reunido da comissdo amanha para ampliar esse debate e gostaria de ressaltar que isso
comecga em Letras, mas ndo termina em Letras — isso se expandird para os onze departamentos.
Dito isso, ontem tivemos uma reunido excepcional com a CODAGE (Coordenadoria de
Administragdo Geral). Ela responde desde a parte administrativa, financeira a recursos
humanos, convénios, contratos, etc. a reunido foi feita com todos os responsaveis por cada um
desses setores, com a Dire¢ao da Faculdade com dados consolidados em todas as plataformas
da Universidade. Passamos a verificar qual ¢ a imagem que eles t€ém, a partir dos nimeros, de

nossa Faculdade. Antes que qualquer um pense que o retrato ¢ ruim, desfocado, sem clareza,
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quero dizer que questionei alguns dados, naturalmente. O fato de termos menos funciondrios do
que necessitamos, nos coloca, do ponto de vista da administragdo central, em primeiro lugar do
ranking deles. Eu disse que ndo concordo com isso porque estamos submetendo os funcionarios
e professores a um subservigo dentro da Universidade. Portanto, eu prefiro ndo ser o primeiro
do ranking, mas o décimo e ter mais funcionarios. Deixei isso muito claro. Tinhamos cedido
para a Reitoria um funcionario e ontem mesmo houve um comprometimento da Reitoria para a
reposicdo desse funciondrio na area académica. Essa foi a primeira questdo de ordem
académica, acerca dos funcionarios. No mais, tudo perfeito. Muito bom. E so pensarmos em
aposentadoria e todos aqueles problemas os quais pensamos todos os dias. A Profa. Mara Jane
Malacrida entrou ocupando o cargo de chefia das financas da Universidade. Aqueles Boletins
da CODAGE que recebemos sdo feitos por ela, ou seja, ela € a profissional que responde pelos
dados financeiros da Universidade. Quero dizer que, mais uma vez, a Faculdade foi
elogiadissima. Em primeiro lugar, por ter, diante de um universo das seis unidades com mais
recursos da Universidade, uma excelente gestdo das finangas. Quero deixar muito claro que foi
uma posi¢do da gestdao anterior (da Profa. Maria Arminda e minha) de que dinheiro tem de ser
utilizado com responsabilidade, firmeza e transparéncia. Existem pequenos reajustes de
sintonia fina. Vou me reunir com o financeiro e repassar as informacdes. Fomos elogiados pela
alteragcdo da forma de compras que ¢ sair do pregdo e ir para a ata de registro de pre¢os. Somos
a Unidade da USP que mais faz registro de precos. Isso ¢ agil, legal e importante. Gastamos
bem e muito fazendo desta forma, mesmo porque todas as unidades podem ‘pegar carona’ no
nosso registro de pregos. Temos um ou outro gargalo, mas estamos muito bem dentro da
questao financeira. Com essa ata do registro de precos, as compras melhoraram o seu patamar,
entretanto, temos que cuidar com mais firmeza a questdao dos pregoes. Nesse sentido, tivemos
alguns problemas em compras, mas todos sanaveis de acordo com a administracdo central. Eu
ndo sou administrador, mas estou tentando me exercitar nisso. Nao temos problemas com
contratos. Sobre convénios, todos nds sabemos que temos muitos, sejam eles nacionais ou
internacionais. Os internacionais demandam recursos do exterior para garantir a presencga de
um professor estrangeiro aqui. Nao ¢ pouca coisa. Sabem quantos convénios estavam
registrados no sistema nos Ultimos trés anos? Sete. Isso era uma desinformacao. Pedi ajuda para
o setor da CODAGE e ja falei com o responséavel pela assinatura dos convénios (nacionais e
internacionais) para que nos fizéssemos uma forca-tarefa a fim de mostrar para a Universidade
que nods estamos também no topo desta questdo. Ainda assim, eles disseram saber que temos
muitos convénios, quer dizer, até uma questdo que seria um problema, ndo ¢ um problema.

Basicamente, estamos em acordo com toda a legalidade. A nossa administragdo € proba. Entdo,
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gostaria de dizer que a Faculdade esta em acordo com os parametros da Universidade e isso nos
alegra. Esta ¢ uma questdo que eu precisava comunicar. Alguns problemas existem, como a
falta de professor, falta de funcionarios, salarios arroxados, etc. Entretanto, do ponto de vista da
estrutura, nos estamos funcionando bem. Nao que isso nos baste, mas ¢ alguma coisa. Quero
fazer este registro e agradecer a Profa. Maria Arminda pelos quatro anos, pois ela foi
responsavel por deixar as coisas mais ageis. Isso foi o que escutei da CODAGE ontem. O
terceiro ponto prometo que serd rapido. Em reunido com o Pré-Reitor de Graduacio,
discutimos acerca daquelas atividades que os alunos t€ém que fazer do ponto de vista da Cultura
e Extensdo, Pesquisa e Graduagdo para que contem nos seus historicos, as AAC’s. Parece que
pacificamos o campo. Houve ruido dentro da Faculdade a respeito disso, mas me parece que foi
superado. Tivemos um problema com as bolsas PEEG. A nossa média de pedidos de bolsa
desta modalidade ¢ de 60 bolsas. Neste ano, tivemos 86. Nada mais natural. As pessoas
perderam empregos, estio esperando auxilio que ndo vém e pedem bolsa. E dbvio. Estamos
absolutamente precarizados do ponto de vista do trabalho e naturalmente os nossos alunos —
que em grande parte vem de um extrato social ndo favorecido — tenham problemas com relagao
ao seu sustento. Isso ¢ basico. Ainda assim, tivemos um aumento sensivel. Eu pedi 70 na
reunido. Eles iriam dar 40, mas vieram 58 bolsas, o que ja ¢ um ganho. Agora, precisaremos
negociar esse restante para poder atender a todas as disciplinas obrigatorias, ou seja, faremos o
possivel para atender as PEEG de disciplina obrigatoria. Ficariam as eletivas e as livres para
serem resolvidas em outros lugares da Reitoria ou dentro da Faculdade, por que ha também o
risco de oferecimento de bolsa e ela ndo ser realizada por falta de candidatos. Estamos atentos.
Por ultimo, fizemos uma reunido com a Secretaria de Educagdo a fim de implementar
iniciativas da Faculdade em relagdao a Secretaria de Educagcdo do Estado de Sao Paulo no
sentido de inserirmos as nossas ofertas de curso, de expertise, nos ambitos da Graduagado, Pos-
Graduacdo, Cooperagdo Internacional, Pesquisa em um convénio ja firmado entre a USP e a
Secretaria de Educacdo. Nos nos oferecemos a participar. A toque de caixa, conseguimos
preparar, no ambito da Comissdao de Graduagdo, um ‘cardapio’ que foi pedido a todos os
departamentos de todos os cursos para que oferecessem alguma atividade que fosse importante
para os professores do Ensino Médio e Fundamental e fizemos um dossié o qual encaminhamos
para a Secretaria. Agora estamos esperando a avalia¢do para descobrirmos se isso resulta em
algum convénio especifico para a Faculdade de Filosofia. Eu acho que isso seria algo muito
importante. Tenho mais dois assuntos, mas que nao serei eu quem ira falar. Abro a palavra
inicialmente ao Prof. Eduardo Marques da Comissdo Central da Progressao horizontal.”. Prof.

Eduardo Marques: “Boa tarde a todos e todas. A comissdo se reuniu no dia 15.03. Tivemos
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uma discussdo bastante produtiva para entendermos o processo de avaliagdo docente,
especialmente por conta da dificuldade da falta de clareza do proprio instrumento de avaliagdo,
testando alternativas dentro do instrumento de avaliacdo e analisando-o também a luz das
comunicagdes que a Reitoria emitiu recentemente. Fui escolhido pela comissdo para sumarizar
os pontos aqui. Considerando a carta do Vice-Reitor recebida por todos da comunidade
recentemente, informando que os pedidos de progressdo considerados aptos pelas unidades
serdo acatados sem maior problema, ou seja, ndo ha necessidade financeira para a Universidade
hierarquizar os pedidos, pois ha folga orgcamentaria para isso. Consideramos ser desnecessaria a
ponderacdo anterior que alguns membros da Congregacdo haviam levantado com relagao a
hierarquizagdo de candidatos. Hierarquizar ou ndo candidatos ndo faz diferenca. E, nesse
sentido, as comissdes dos departamentos podem fazer a avaliagdo baseada nos seus critérios
fixados nos seus projetos académicos, considerando, evidentemente, o Projeto Académico da
Faculdade toda. Entdo a Comissao decidiu ndo estabelecer um padrao Unico centralizado para
toda a Faculdade, deixando que os departamentos facam as suas avaliagdes considerando os
seus proprios critérios. Isso segue o que o Prof. Paulo estava dizendo acerca de considerar os
departamentos como unidade bésica de decisdes da Faculdade. Isso também nos permite levar
em conta a grande heterogeneidade que a comunidade tem, considerando o seu tamanho e a
diversidade dos assuntos que sdo cobertos. Entretanto, a Comissdo faz algumas sugestdes.
Sugere-se as comissdes departamentais a utilizagdo da pontuacdao 1 para INEPTO (quem nao
estiver apto a progredir) e os pontos 2 e 4 para quem for indicado a progressao, sendo 2 para
progredir um nivel, isto €, de doutor 1 para doutor 2 (D1 para D2) ou de associado 1 para
associado 2 ou de associado 2 para associado 3, ou seja, para a progressdo de um nivel, sugere-
se a nota 2. Para quem estiver pleiteando progredir dois niveis, cuja unica situagdo possivel &
entre associado 1 e associado 3, a comissdao sugere que se use a nota 4. Como vocés sabem, o
instrumento tem notas que variam de 1 a 5. A nota 1 € a unica que impede a progressdo e as
notas 2, 3, 4 e 5 apoiam a progressao, digamos assim, mas com niveis diferentes. E nds, depois
de analise dos meandros do instrumento, sugerimos que as notas 2 e¢ 4 sejam utilizadas e as
notas 3 ¢ 5 ndo sejam utilizadas porque serem de dificil parametrizacdo. Elas produzem
algumas confusdes logicas, inclusive, com relacdo as proprias categorias docentes, porque
sugerem que um docente poderia virar titular a partir de uma progressao horizontal — o que ¢
impossivel; poderia virar livre-docente, saindo de doutor. Em outras palavras, essas notas (3 e
5) produzem algum ruido 16gico e, portanto, a comissao sugere que se utilize apenas as notas 1,
2 e 4. A segunda consideracdo da comissdo diz respeito também a avaliagdo do proprio

instrumento. Apds a produgdo de avaliagdes do sistema eletronico pelas comissdes dos
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departamentos, nds alertamos as alertamos com relagdo ao uso da nota 1: por uma légica do
sistema de avaliacdo, se a pessoa tiver 1 em qualquer dos quesitos, a progressao dela sera
denegada. As comissdes devem prestar atengdo ao utilizar a nota 1 e so utilizd-la quando
realmente quiserem denegar um pedido, caso contrario, podem colocar o candidato com a nota
maxima possivel, pois, mesmo que a pessoa tenha nota maxima em todos os quesitos, se ela
obtiver uma nota 1 em um deles, ela terd o seu pedido denegado. Essas sdo apenas
recomendacdes que a comissao sugere. Agora as comissdes de departamentos tém a tarefa de
fazer a avaliagdo dos seus pedidos, que variam muito, mas que em alguns casos envolvem uma
quantidade muito grande e sera um trabalho grande. Obrigado.”. Em aparte, via chat, Profa.
Claudia Pino: “E se a pessoa ndo pleiteou progressdao em 2 niveis e € avaliada como apta para
progredir dois niveis? Se a pessoa pleiteou apenas um nivel mas ¢ avaliada para subir dois

niveis? Podemos dar 4 também?”. Em aparte, via chat, Prof. Eduardo Marques: “Profa.

Claudia, se a pessoa pleiteou um nivel e a Comissao apoiar o pleito, deve ser usada a nota 2. Se
a pessoa pediu duas niveis (ou s6 pediu 1, mas a comissdo achar que deve progredir 2), deve ser
usada a nota 4. E possivel dar as 5 notas para todas as situagdes, essa ¢ uma das razdes pelas
quais o sistema ¢ confuso. Por isso, recomendamos que se usem apenas as notas 1, 2 ¢ 4. ‘A
Comissao de Avaliagao da Carreira Docente se reuniu no dia 15 de margo e, apos varias horas
de debate e ponderacao, decidiu pelo encaminhamento dos seguintes pontos a Congregacao da
FFLCH: 1. Discutimos que a carta recente do vice-reitor enderecada a toda a comunidade
informando que os pedidos de progressio considerados aptos serdo acatados tornou
desnecessaria a ponderagao anterior de membros da Congregagdo com relagdo a hierarquizagao
de candidatos. Sendo assim, a Comissdo decidiu por ndo estabelecer um padrdo unico
centralizado para toda a Faculdade. As comissdes departamentos de avaliacdo devem seguir em
suas avaliacdes considerando os critérios fixados pelos proprios departamentos em seus
projetos académicos, assim como o da Faculdade; 2. A comissdo, entretanto, sugere as
Comissdes departamentais a utilizagdo das pontuagdes: 1 (para inapto), 2 (para apto a progredir
um nivel - de D1 para D2 ou de Al para A2 ou de A2 para A3) e 4 (apto para progredir dois
niveis - de Al para A3). Isso se deve a conclusdo da discussdao de que as opgdes 3 e 5 sdo de
dificil parametrizagdo e algo abstratas. Como isso se refere apenas a uma sugestdo, cabera as
Comissdes decidir as notas a aplicar; 3. Apds a andlise do sistema eletronico de avaliagdo, a
Comissao alerta ainda as Comissdes departamentais quanto ao preenchimento de notas 1 em
qualquer dos quesitos. Quando essa nota ¢ escolhida, aparece a resposta ‘Nao’ na
recomendacdo de progressao ao final do formulério. Assim, essa opc¢ao deve ser usada apenas

quando a comissdo realmente tiver concluido pela denegagdo da progressdo de candidatos.’.”.
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Diretor: “Vejo que ha alguns membros de maos levantadas, mas pediria a todos que
esperassem passar o expediente, pois ele ja esta longo. Assim, ao final das falas, n6s discutimos
questdes pontuais a respeito das falas feitas por mim ou pelos presidentes de comissao ou pelos
funcionarios ou pelos alunos. Todos nos temos direito a fala, mas gostaria de organizar para
podermos fazer um trote mais seguro para o fim. Gostaria agora de abrir espaco para a fala do
servidor Nelson Caetano, que nos apresentara um trabalho iniciado na gestdo anterior e que
hoje parece estar encaminhando para a sua conclusdo — ndo que nao seja um trabalho que nao
seja constantemente alimentado, mas € algo que seguramente auxiliard toda a comunidade da
Pos-Graduagao, a pessoas que precisam responder questionarios a respeito da Faculdade. Sera

um importante banco de dados.”. Sr. Nelson Caetano: “Boa tarde a todos. Gostaria de falar

que o Escritorio foi criado na gestio passada, como citado pelo Prof. Paulo Martins. Nesta atual
gestdo, ele sofreu alguns ajustes, que geraram alguns produtos os quais vamos apresentar. O
principal deles ¢ o Portal de Dados < https://dados.fflch.usp.br/>. Nele, existem diversos dados
da Faculdade que sdo atualizados em tempo real. Entdo, qualquer dado que esteja no Sistemas
USP ou que nele seja incluido, entrard automaticamente no nosso portal. A parte que gostaria
de apresentar a vocés estd no final da pagina e chama-se ‘Exportar producdo dos programas’.
Aqui temos a divisdo dos programas, as categorias € o numero de producdes de cada uma das
categorias. O sistema estd levando em consideracdo os dados dos Lattes e alguns tirados
diretamente do Sistemas USP. Acessando um programa, para cada docente podera ser vista a
divisdo de todos os parametros que estdo no Lattes (livros, artigos, capitulos de livros), as
respectivas produgdes, inclusive de forma mais detalhada ao clicar no titulo. Além disso,
podemos selecionar o periodo. O sistema estd apto para fazer a pesquisa no periodo que voces
precisarem. Lembrando que ele € ‘just in time’, ou seja, tudo o que aparece no Lattes ou no
Sistemas USP, entra aqui. Isso tudo pode ser personalizado, ou seja, se nos quisermos colocar
outros dados, n6s podemos inserir. Por isso, esse sistema estard em constante constru¢ao. Nos
estamos estudando a possibilidade de pegar dados do Scopus e do ORCiD. Vamos comegar a
disponibilizar primeiro os links para cada um dos professores e, num segundo momento, se
houver uma produgao diferente da que tem no Lattes, aparecera aqui e podera ser contabilizada.
Para pedirem ajuda ao Escritorio, podem escrever para eaip.fflch@usp.br ou para o meu e-mail
ncaetano@usp.br. Outro trabalho interessante foram as listas automatizadas de e-mail (onde o
EAIP e o STI disponibilizam para as diversas areas e categorias da FFLCH). Exemplificando a
personalizacdo: vejam que selecionei o periodo de 2017 a 2020, mas caso eu queria que aparega
toda a produgdo do professor, por exemplo, nos artigos, ¢ s6 limpar o filtro ou nos pedir para

colocarmos qualquer outro tipo de filtro e ele passa a pegar as outras informacdes também.
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Essa ¢ uma parte que ja esta pronta e disponivel. Portanto, todos os coordenadores podem ter
acesso. Acho que o interessante para vocés — ou a maioria — ¢ ter acesso aos dados dos
egressos, algo dificil de se conseguir. Em primeiro plano, aparece o numero de egressos, depois
o sistema vai dando mais detalhes (nome e posteriormente a producao de cada um). Fora isso,
haviamos iniciado uma conversa no ano retrasado com a Profa. Fernanda e que agora
retomamos com o Prof. Patricio e gostaria de dizer que ja temos os dados da Comissdo de
Pesquisa, mas estou esperando ter acesso ao Sistema Atena para confrontar os dados e checar
se eles ‘batem’. Porque como essa pesquisa leva em consideragdo diversas tabelas para ser
construida, eu preciso checar se a constru¢ao dos dados no Sistema Atena esta sendo replicada
da mesma forma, pois pode haver algumas distor¢des. A partir do momento que eu fizer o
confrontamento, n6és podemos atestar e passar para a divulgacdo geral. O que esta em
construgdo ¢ a visualizagdo por departamento, quem sao as pessoas, o titulo da pesquisa, quem
sdo os responsaveis e se esta ativo ou ndo. O Escritorio, hoje, teve o acréscimo da funcionaria
Cristiane, que tem somado bastante a equipe, os estagidrios Gabriela Silva, Larissa Ponciano e
Ricardo Santos. E uma equipe reduzida, mas que tem o total apoio do STI e das demais
assisténcias, conforme a demanda. Esqueci de falar do Workshop que iremos coordenar a
pedido da PRPG sobre as plataformas digitais disponibilizadas pela USP:
<http://sti.fflch.usp.br/helptec/workshop 2021>; <http://sti.fflch.usp.br/helptec/programacao>.
Todos receberdo os links da PRPG, que estara divulgando a partir de amanha para todos os
docentes da USP. Obrigado.”. Diretor: “Muito obrigado, Sr. Nelson. O trabalho ¢ realmente
ingente. Quero lembrar que este ¢ um eixo do nosso Escritorio de Apoio ao Pesquisador. O
segundo eixo sera mais ativo, me parece, quando estivermos trabalhando presencialmente, mas
ndo somente, porque as pessoas estdo concorrendo em projetos FAPESP, editais CNPq e
precisardo de auxilio. O Escritorio j4 tem possibilidade de ajudar, por exemplo, com a
prestacdo de contas para a FAPESP. Portanto, para quem precisar prestar contas, ja pode pedir
o auxilio do Escritério. Do ponto de vista do expediente da Dire¢do, peco desculpas pelo
alongamento, mas acredito que eram informagdes importantes.”. EXPEDIENTE DA

REPRESENTACAO DA CONGREGACAO NO CONSELHO UNIVERSITARIO - Prof.

Dr. Wagner Costa Ribeiro (suplente): “Boa tarde a todos e todas. A reunido foi curiosa, pois

tinha uma pauta pequena, mas durou em torno de seis horas. O primeiro item da pauta era
recomposi¢ao de comissdes € ai gostaria de realcar que tivemos sucesso em eleger o Prof.
Paulo Martins para a CAA (Comissdo de Atividades Académicas) que discute claros e a Profa.
Ana Paula Megiani como suplente na Comissdo de Etica, se me lembro bem. Depois tivemos

uma reunido bastante disputada em que ocorreu uma articulacdo para a Profa. Raquel Rolnik
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compor o conselho deliberativo do IEA, mas, por sete votos, quem levou foi o Prof. José
Eduardo Krieger. Depois houve um momento muito solene para nds, a votagdo para titulo de
Professores Eméritos para o Prof. Walter Colli do Instituto de Quimica, o Prof. Erney Felicio
Plessmann de Camargo do Instituto de Ciéncias Biomédicas e o Prof. Antonio Candido de
Mello e Souza da nossa Faculdade (post mortem). Ressalto o emocionante discurso feito pelo
Prof. Paulo sobre o Prof. Antonio Candido, mas ndo s6 o Prof. Paulo, como outros colegas
também, como a diretora da Poli, do IRI, refor¢ando aspectos muito importantes da trajetoria
do Prof. Candido. Ele foi o mais votado e o professor, entre os trés, que teve o maior nimero de
votos, tendo sido unanimidade. Eu fiquei, pessoalmente, muito feliz. O mandato, tanto do Prof.
André quanto o meu, se encerra hoje, porque coincide com a primeira reunido do Co que noés
participamos. Entdo, em tese, apesar dos professores Adrian Fanjul e Ana Pastore estarem
eleitos, eles nao poderiam participar da reunido. Tivemos, inclusive, uma reunido de transigao,
eu diria, muito boa, na véspera e foi acordado ali que eu fizesse um breve pronunciamento
também. E o Prof. Paulo teve a gentileza, com o apoio do pessoal de comunicagdo, de incluir
meus trinta segundos em referéncia ao Prof. Antdonio Candido. Eu procurei realgar,
basicamente, que além de todas as suas virtudes académicas, ele sempre foi uma luz clara na
direcdo dos diretos humanos, na politica, participando ativamente na fundagdo de partidos
progressistas, como o Partido Socialista Brasileiro, o proprio Partido dos Trabalhadores, enfim,
e mostrei que esse engajamento do Prof. Antonio Candido € recorrente em nossa Faculdade,
assim como a participagdo no debate publico, por meio de publicagdes da grande imprensa e
outros canais que temos hoje com a internet, etc. Enfim, depois houve um ponto polémico
sobre a progressao horizontal, que ja pode ocorrer neste ano. Também ha um alivio, pois tudo
indica que havera recurso para todos que puderem vir a ter esse reconhecimento. Dos quatro
mil possiveis, em torno de dois mil e duzentos solicitaram a progressao (essa informacao estou
dando pela CAD, na verdade). Gostaria apenas de fazer um pequeno comentario sobre isso,
com todo o respeito a comissdo que trabalhou. Eu ainda recomendo que se dé a nota maxima,
porque hd uma questdo na CAD que merece atengdo: haverd recurso para todos, mas esse
recurso vira de uma vez s6 ou nao? E, se ndo houver, a possibilidade de contemplar a todos ao
mesmo tempo, pode haver algum tipo de hierarquia. Eu s6 gostaria de refor¢ar a importancia
disso. O sistema ¢ um pouco complexo, mas a ldgica que a comissdo procurou ter vai no
sentido de que uma pessoa que tem o reconhecimento para além do que € necessario, ¢ evidente
que ndo pode se transformar em titular. Ele s6 esta tendo reconhecimento para aquilo que ele
deveria. Assim, talvez possa ser, inclusive, um recado para que ele possa se tornar titular, mas ¢

evidente que o docente ndo pode mudar de carreira. Esse foi o entendimento que a CAD teve,
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com muita discussao e dificuldade, pois vocés podem imaginar quantas culturas universitarias
distintas temos na USP e como tudo isso se reune e converge. Por fim, o ultimo ponto de pauta
que me pareceu polémico foi a criacdo de um curso de Fisica Médica proposto pelo Instituto de
Fisica. Confesso que votei contra, ndo porque eu nao veja como necessario esse tipo de
discussdo, ao contrario, ¢ absolutamente relevante, mas entre as justificativas, eles
apresentaram, por exemplo, a redu¢do de vagas noturnas do curso de Fisica. Houve vérias falas
de outros institutos questionando por que abrir um curso novo quando temos dificuldade de
repor claros nos cursos em andamento, mas o curso acabou aprovado. Na minha fala também
realcei a importancia dos nossos novos representantes (os professores Adrian Fanjul e Ana
Pastore) e acredito que a Faculdade teve um papel destacado nesses quatro ultimos anos e
certamente este papel sera mantido pelo Prof. Adrian e pela Profa. Ana Licia. Muito obrigado a

todos.”. Em aparte, via chat, Profa. Betina Bischof: “Em nome do DTLLC, departamento

criado por Antonio Candido, agrade¢o a conducdo da proposta de Prof. Emérito ao Prof.

Candido, pela FFLCH.”. Em aparte, Prof. Adrian Fanjul: “Eu gostaria apenas de

complementar algumas informagdes. Agrade¢o muito o informe do Prof. Wagner. Parte do
acordo que fizemos foi que a Profa. Ana Lucia e eu também acompanhéassemos a sessao. Entao
gostaria de mencionar algumas impressdes sobre essa sessdo. Primeiro um detalhe: no caso da
elei¢do, a Profa. Ana Paula Megiane foi eleita titular pela Comissdo de Etica e tem outros dois
nomes que tém que ser desempatados. O item que estava em pauta referido a todo este conjunto
de problemas, como progressao horizontal, passagem para associado, quinquénio, sexta parte,
concursos de titular, de ingressos na carreira, etc., o que estava especificamente em pauta era a
passagem para professor associado, porque isso compete diretamente ao Co, porque tinha
havido uma suspensdo de um artigo do estatuto para que essa passagem nao acontecesse.
Portanto o Co que deveria derrubar essa suspensdo do item do estatuto. Mesmo assim, naquele
momento, houve bastante conselheiros que perguntaram sobre esses aspectos/problemas que eu
sei que também preocupam os colegas da nossa Faculdade e por isso quero trazer
sinteticamente o que foi exposto ali. A Procuradoria Geral fundamentou a decisdo de que a
progressao pudesse ser efetivada durante 2021 na existéncia de pareceres de varios estados,
enquanto aquilo que provém de legislacao prévia pode ser autorizado. A respeito da contagem
de tempo, foi interessante porque o procurador geral se referiu a sentenca em primeira
instancia, que ja estabeleceria a retomada da contagem e o parecer do Ministro Luiz Fux, mas
apontando do ponto de vista dele que antecedentes juridicos nao teriam peso. O caso da
sentenc¢a de primeira instancia porque pode ser objeto de recurso e no segundo caso porque se

refere a outros agentes do Estado. Me parece importante isto porque, por um lado, mostra que
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diante de dois assuntos — progressao horizontal e contagem de tempo — sobre os quais existem
pronunciamentos juridicos, ha uma escolha neste caso. Porque também existe fundamento
juridico para retomar a contagem. Agora também me parece importante chamar a atengao que
nem a Reitoria, nem a Procuradoria Geral fizeram nenhum tipo de elogio da suspensao da
contagem, inclusive, o anuncio de que haveria recurso a decisdo de primeira instancia foi feita
com uma formulagdo impessoal, ainda que essa decisdo esteja pendente de recurso. Entdo eu
penso que houve uma percepgao de isso ¢ algo que esta incomodando bastante. Outro momento
que vale a pena comentar — ¢ aqui falo apenas para vocés, ndo ¢ um comentario que faria,
obviamente, na reunido do Conselho — teve uma situagdo bastante desagradavel quando o
representante do Instituto de Matematica e Estatistica leu uma proposta da congregagdo do IME
sobre atribui¢do de conceitos na progressao horizontal, propondo que nao se utilizasse uma
escala numérica, apenas uma indicacdo ‘aprovado/ndo aprovado’ para o nivel desejado. Isso ja
era no final da reunido e me surpreendeu a viruléncia e o destempero da resposta que ele obteve
por parte do Reitor. Naquele momento, o Reitor disse que nas futuras avaliagdes, que serdo
20% ao ano, deverdo ter uma categorizacdo. Me parece interessante porque sinaliza que algo
que regimentalmente ¢ de competéncia da CAD ¢ antecipado pelo Reitor. Isso fala um pouco
sobre o grau de autonomia que as instincias estdo tendo — e ¢ antecipado por um reitor que esta
saindo do cargo, ou seja, ndo necessariamente vai ser o mesmo quando acontecerem essas
avaliagdes. O que foi realmente mais chocante nessa resposta foi a fala de que em meritocracia
temos que fazer comparagdes € se as pessoas nao gostam disso, talvez a nossa instituicao nao
seja o local adequado para elas. Bom, essa ressonincia ¢ interessante que aparega logo na
defesa dos niimeros, das cifras. O que estava sendo questionado era a permanéncia da escala
numérica. Tomando essa fala do Reitor, do que parece ser central para essa gestdo — a
comparagdo — creio que € possivel interpretar porque, por exemplo, ndo ¢ considerado um
antecedente juridico suficiente a sentenga em primeira instdncia em torno da contagem e
porque, sim, ¢ considerado antecedente juridico suficiente alguns pareceres estaduais de outros
estados em relacdo as progressdes funcionais. Por fim, o Reitor deu um dado muito importante
sobre o Estatuto de Conformidade e Condutas proposto pela Reitoria: permanece a data de 10
de maio para que as unidades e, a principio, quaisquer pessoas da comunidade, enviem
propostas. Nao sera debatido, conforme informou a Reitoria, na sessdo do Conselho
Universitario de 29 de junho, porque ndo haveria tempo de consolidar essas contribui¢des, mas
esta mantida a data de 10 de maio. Logo nesses dias, uma colega da Faculdade de Saude
Publica entrou em contato comigo, sabendo que a Faculdade estd fazendo alguma proposta a

respeito, visto que o Prof. Paulo ja havia antecipado algo. A Profa. Ana Lucia e eu nos
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permitimos apresentar a comissdao que a Faculdade formou e o manual de convivéncia (que a
Faculdade ja tem um e que estd sendo atualizado para as discussdes acerca do Estatuto de
Conformidade e Condutas) para o conjunto de colegas do Conselho Universitario com que a
nossa Dire¢do e representagdo anterior vinha atuando de forma coordenada. Esperamos um
posicionamento que ndo seja apenas da Faculdade. Muito obrigado.”. Em aparte, via chat, Sr.

José Clovis Lima: “Professor Wagner, s6 um complemento, acompanhei de perto a construgdo

da proposta do curso de Fisica Médica do IF, ele ¢ uma proposta muito s6lida academicamente
e ha uma demanda muito grande de profissionais nessa area.”. Em aparte, via chat, Prof.

Wagner Ribeiro: “Caro Clovis, minha avaliacdo ndo foi quanto ao mérito, mas quanto ao

momento que enfrentamos, com varios cursos com dificuldade para manter suas atividades na
graduacdo. Nao tenho duvida que a Fisica Médica ¢ fundamental como campo do

conhecimento.”. EXPEDIENTE DA COMISSAO DE GRADUACAOQO - Prof. Dr. Marcos

Martinho dos Santoes - Decano: “Boa tarde Prof. Paulo e demais colegas. O Prof. Emerson

Galvani, presidente da CG, esta participando neste momento da reunido da Pro-Reitoria. Ele me
pediu para passar o informe. S3o quatro pontos, dois dos quais o Prof. Paulo ja antecipou. 1)
Semana de recepcao de calouros — serd a 23* de recepgdo de calouros da USP, que ocorrerd de
forma remota entre os dias 12 e 16 de abril. As unidades devem enviar seus programas a Pro-
Reitoria de Graduacao até o dia 31 de mar¢o. Em 2020, na nossa Faculdade, foram 1669
calouros. O programa da semana de recepcao de calouros estd sendo coordenado pelo Prof.
Antonio Menezes, vice-presidente da CG, com apoio, como de costume, dos centros
académicos, da atlética e os demais centros da Faculdade. Foi criado um site para disponibilizar
as informagdes vdrias acerca da semana: <http://calouros.fflch.usp.br>. Ele ainda estd sendo
elaborado. As atividades, como eu disse, serdo realizadas remotamente. O que nao se sabe € se
serd possivel haver atividade remota sincrona e a razao disso €, antes de tudo, uma questao de
seguran¢a. Tem-se relatado problemas de invasdo das reunides remotas. Os coordenadores
estdo pensando se € possivel estabelecer critério para assegurar as atividades. Um critério
poderia ser, por exemplo, aceitar apenas aqueles que tiverem e-mail USP, mas ndo sera
possivel porque, como sabemos, os calouros estdo realizando as suas matriculas justamente na
semana de recep¢ao e, portanto, ainda ndo terdo o seu e-mail USP. De qualquer maneira, uma
coisa ¢ certa: todas as atividades remotas serdo gravadas e ficardo disponiveis nesse site. 2) o
Edital do PEEG do primeiro semestre de 2021: foi concluida ha pouco a fase de inscri¢do dos
projetos por parte dos docentes e agora estamos na fase de inscricdo dos alunos, que ocorre
entre os dias 15 e 29 de marco, isto &, agora o aluno se inscreve no projeto da disciplina que ele

escolher e anexa em campo especifico a sua carta de motivagdo. Caso haja mais de um aluno
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inscrito, o docente pode selecionar de acordo com a carta, histdrico escolar, etc. Nos anos
anteriores, recebiamos, em média, sessenta projetos por semestre. Nos ultimos semestres, a
Pro-Reitoria de Graduagdo oferecia quase cinquenta bolsas — no ultimo semestre foram
quarenta e oito, ou seja, para sessenta solicitagdes, havia quarenta e oito bolsas. E bom lembrar
que até o ultimo semestre eram quatrocentos e cinquenta bolsas para todas as quarenta e duas
unidades da Universidade. Quarenta e oito bolsas, dessas quatrocentos e cinquenta, vinham
para a nossa Unidade. Neste semestre, como antecipado pelo Prof. Paulo Martins, o nimero de
projetos subiu dos sessenta habituais para oitenta e seis. Desses oitenta e seis, setenta e quatro
estao vinculados a disciplinas obrigatorias. Ser disciplina obrigatoria ¢ um dos critérios de
selecdo dos projetos. Sendo assim, a Pro-Reitoria de Graduacdo foi informada dessa nossa
dificuldade e ela, entdo, nos ofereceu dez bolsas adicionais, logo, das quarenta e oito, passamos
a ter cinquenta e oito bolsas, mas ainda sdo setenta e quatro projetos vinculados a disciplinas
obrigatorias, ou seja, por esses numeros, por ora, faltariam dezesseis bolsas para atendermos a
todas as solicitagdes. 3) a Secretaria Estadual de Educagdo consultou a Faculdade solicitando
uma ‘cesta’ de atividades voltadas a professores da rede publica. Dai, entdo, a diretoria da
Faculdade conversou com a CG, que, por sua vez, entrou em contato com os departamentos,
para solicitar de cada um uma lista dessas atividades. Essa lista foi enviada por cada
departamento e a CG reuniu tudo em um Unico documento que soma nove paginas. Nessa lista
ha atividades como: bolsa de iniciacdo a docéncia, bolsa de residéncia pedagogica, cursos de
extensdo voltados aos professores da rede publica, cursos extracurriculares de lingua
estrangeira, programas de formagdo de professores, criacdo e disponibilizacdo de objetos
educacionais digitais, etc. Sao atividades desta natureza que sdo descritas nesse documento, que
foi, como eu disse, elaborado com as informacdes fornecidas por cada departamento. 4) tltimo
ponto deste informe: a criagdo de um portal de controle de fluxo das publicacdes académicas
dos alunos da Unidade. Foi desenvolvido um sistema de controle de fluxo dessas publicacdes,
disponivel em: <https://trabalhoacademico.fflch.usp.br>. Nesse portal, o aluno submete a sua
monografia, o orientador, dai aprova o documento, encaminhando para a defesa. A partir dai,
também € possivel, por meio desse site, imprimir todos os documentos (declaragdo de
participagdo, ata, etc.). Esse portal, ¢ importante dizer, atende principalmente & Geografia,
porque na Geografia o aluno deve realizar um TGI (Trabalho de Graduacao Individual), quer
dizer, na verdade sdao dois: TGI1 e TGI2. Esse processo todo ¢ oriundo de uma resolucao de 09
de abril de 2018. Eram esses os pontos do informe. Agradeco a atencdo de todos.”.

EXPEDIENTE DA COMISSAO DE POS-GRADUACAOQ - Profa. Dra. Claudia Amigo

Pino - Presidente: “Boa tarde a todos. Serei breve. Na verdade, ndo existem muitas coisas para
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dizer da P6s-Graduagdo dessa vez. Eu anotei aqui que sobre os estagiarios da P6s-Graduagao,
eu conversei com todos os coordenadores na ultima CPG e estava funcionando muito bem. Eles
agradeceram muito e ninguém se queixou. Temos um edital aberto: PAE Maes Pesquisadoras.
E um auxilio PAE disponivel apenas para pos-graduandas que sdo mées de filhos de até catorze
anos, que tém sido mais prejudicadas do que ninguém em suas pesquisas de Pos-Graduagao.
Pego atengdo porque as inscrigdes estdo abertas até 22 de marco, depois das inscricdes ao PAE
‘normal’. SO queria destacar que, nesse caso, as maes pesquisadoras nao podem ter bolsa de
uma agéncia de pesquisa. Vamos fazer um movimento em relagdo as prorrogacdes, que tem
sido pedido por muitos alunos. Para muitos alunos, a P6s-Graduagao perde um pouco o sentido
durante a pandemia, especialmente para os alunos que precisam fazer trabalho de campo. Como
realizar um projeto que previa campo nesse mundo pandémico? Entdo ¢ realmente necessario
pensar em mais prorrogagdes para esses casos. Por isso, estamos tentando negociar ou pelo
menos levar esse problema para a Pro-Reitoria e quem fara isso sera o Prof. Edélcio, nosso
vice-presidente. Finalmente, queria falar de um problema que vivo todos os dias. Muitos alunos
me pedem prorrogacgdo para a entrega do exemplar corrigido da dissertagdo ou da tese e eu ndo
posso dar essa prorrogacdo indefinidamente, até porque supde-se que a prorrogacdo para o
exemplar corrigido sirva apenas para corrigir dados pontuais, nada que precise muita pesquisa —
ou ¢ correcdo linguistica ou sdo dados pontuais. Estou orientando os alunos quanto a isso, para
que eles ndo facam nenhuma grande modificacdo, pois as dissertacdes e teses ja foram
defendidas e aprovadas e ndo podem ser modificadas. Obrigada.”. Em aparte, via chat, Profa.
Maria Arminda Arruda: “O edital ocorre em parceria com o Escritorio USP/Mulheres. A
maternidade na USP acontece, sobretudo, na Pés e no Doutorado.”. EXPEDIENTE DA
COMISSAO DE PESQUISA - Prof. Dr. Patricio Tierno - Presidente: “Boa tarde a todos e

a todas. A partir da semana proxima, iniciaremos a avaliacdo e posterior classificagdo dos
projetos de Iniciacdo Cientifica, que foram submetidos para o Edital de bolsas suplementares da
FFLCH. Essa ¢ a primeira confirmacdo que queria dar. Agora, um lembrete: também na
semana proxima, entre os dias 22 e 26 de marco, sera realizada a Etapa Internacional do 28°
SIICUSP. Repassei a programacao para a Unidade. Imagino que, em algum momento, todos
receberdo a programacao do evento para o qual sempre pedidos apoio e participagdo. Se ndo
houver alguma questdo a qual queiram me consultar, vou pedir licenca para me retirar.
Obrigado.”. EXPEDIENTE DA COMISSAO DE__CULTURA E EXTENSAO
UNIVERSITARIA - Prof. Dr. Yuri Tavares Rocha - Presidente: “Boa tarde a todas e a

todos. Me solidarizo e fico em luto pelas perdas que temos. Particularmente, de minha

proximidade, ndo perdi ninguém ainda, mas acho que acontece com todos que temos agora
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mais conhecidos que estdo doentes. Realmente, precisamos tomar cuidado. Gostaria de
aproveitar para comentar a importancia do trabalho de campo na Geografia. No meu doutorado,
viajei mais de cinco mil quildmetros no Estado de Sdo Paulo, assim como no Nordeste para
mapear plantios e populagdes nativas de pau-brasil. Sem isso, eu ndo teria conseguido
desenvolver a minha tese. E importante essa problematica que envolve também ndo s6 a Pos-
Graduacdo, mas, como foi comentado, o TGI da Geografia. Muitos trabalhos estdo se
adaptando a essa realidade. Tive alunos e alunas que tiveram que mudar essa questdo
justamente por nao poderem fazer trabalho de campo. Acho que € preciso ter essa maior
sensibilidade e preocupagao em relagdo a isso. Fico muito contente com o informe do Prof.
Paulo em relagdo a reunido sobre as AAC’s com a Pré-Reitoria de Graduagao. O Prof. Emerson
Galvani estd, inclusive, propondo uma outra reunido, agora com a CP ¢ a CCEx. Também na
reunido do colegiado da CCEX, além de eu informar e passar a documentacdo referente as
AAC’s e que sera tema da discussdo da reunido de abril, também pedi que colaborassem junto
aos seus departamentos na elaboragdo de cursos que poderiam ser dirigidos para professores da
rede publica, visando esse convénio com a Secretaria de Educagdo. Vou disponibilizar o link do
Abril FFLCH < http://sce.fflch.usp.br/abril-fflch-2021> que terd suas inscrigdes abertas a partir
de 29 de marco. Sdo oferecidos cinquenta cursos porque este ¢ o limite, mas tivemos mais
propostas. Porém, quero ressaltar que se trata de fluxo continuo. Entdo ndo ¢ preciso ter um
projeto da CCEx para oferecimento de cursos, ou seja, 0s cursos que nao entraram nesse
projeto da CCEx podem ser oferecidos de forma avulsa, digamos assim, ndo precisam esperar a
chamada de um proximo projeto da Comissao. Sao oferecidas quatro mil e vinte vagas. Todos
os cursos sdo gratuitos. Agora usamos a ferramenta de sorteio, cuja finalidade foi criada no
Apolo devido as nossas demandas. Foi encaminhado um oficio a Direcdo atendendo a um
pedido feito no CTA sobre os dados que ndés temos de produgdo de cursos anualmente, de
forma que ndo haja dispersdo dos dados no anuario da USP. Apenas para complementar os
dados de 2020, tivemos 260 cursos, 68 docentes, quer como coordenadores ou ministrantes.
Tivemos a participagdo de quase 500 especialistas, que inclui pos-graduandos(as) e
doutorandos(as) e também especialistas externos a Faculdade e a USP, além da participacao de
19 monitores, que fazem parte da logistica dos cursos. Fico feliz de vé-los(as) bem e que assim
permanecamos. Continuamos no Projeto Extensdo Solidaria também prestando ajuda com o
que nds podemos, no entanto, a situagdo € muito preocupante € o agravamento ¢ exponencial.
muito  obrigado.”.  EXPEDIENTE DA COMISSAO _DE___COOPERACAO
INTERNACIONAL - Prof. Dr. Ruy Gomes Braga Neto - Presidente: “Boa tarde a todas e

todos. O meu relato ¢ muito objetivo: nos fechamos a programacdo da Summer School, que vai
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ocorrer entre os dias 05 e 09 de abril. Tivemos uma 6tima oferta na realidade de cursos em
todas as areas da Faculdade com alguns paises, reflexo dos nossos convénios. Argentina em
especial, a Universidade de Buenos Aires, com seis cursos, a Itdlia com quatro cursos, Franca,
enfim, tivemos oferta de cursos dos Estados Unidos, Universidade do Novo México, Reino
Unido, Hungria, Universidade de Budapeste. Tivemos, de fato, um conjunto muito satisfatério
de propostas, todas elas aprovadas (desses 22 cursos). Eu pedi a comunicacao para nos enviar a
arte do folder, o cartaz de divulgag¢do e eles nos encaminharam, mas estamos trabalhando
alguns detalhes que ndo ficaram a contento, entdo prefiro ndo apresentar neste momento,
porque as imagens vao mudar. Entdo deixo para a proxima reunido do CTA ou vocés receberao
esses materiais via e-mail. A Summer School ndo vai cobrar nenhum valor. Isso ensejou uma
pequena conversa que tivemos que fazer dentro da CClInt sobre como fazer o cadastramento,
quais critérios, etc., mas esses detalhes foram resolvidos de maneira muito consistente pelas
secretarias da CClInt. Temos uma 6tima expectativa. Esperamos que a oferta desses cursos seja
bem-vinda pelo nosso publico e que esses cursos se desenvolvam de maneira bem-sucedida.

Obrigado.”. EXPEDIENTE DA COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS -

Profa. Tessa Moura Lacerda: “Boa tarde, Prof. Paulo Martins, Profa. Ana Paula Megiani e

demais colegas. Gostaria de agradecer a inclusdo da CDDH no expediente. Nos temos recebido
algumas dentncias, mas as que mais nos preocupam sdo relativas a situacdo precaria do
CRUSP. Como isso ndo esta inteiramente na alcada da Faculdade, fizemos uma espécie de
carta aberta que gostariamos de ler para vocés: ‘COMUNICADO DA CDDH. A CDDH
considera fundamental expressar a preocupag¢do com a situa¢do da moradia estudantil
universitaria, o CRUSP, em situa¢do de abandono completo. Em reunido realizada no dia 11
de fevereiro, a CDDH discutiu duas denuncias recebidas apenas neste més de fevereiro,
expondo situagoes de violéncia vividas por moradores do CRUSP que sdo também alunos da
FFLCH. Violéncia em parte derivada da situagdo precaria em que se encontra o CRUSP.
Apenas a titulo de exemplo, gostariamos de mencionar que hda um bloco inteiro sem dagua
quente, nas lavanderias muitas maquinas de lavar roupa estdo quebradas, as cozinhas estdo
abandonadas, as paredes sem tinta, o cabeamento de internet ndo funciona em muitos dos
apartamentos, impedindo os alunos de participarem das disciplinas neste periodo de
isolamento social etc. Consideramos que a Faculdade precisa se posicionar junto a Reitoria e
solicitar esfor¢os e agoes para a reversdo da situa¢do de abandono em que se encontra o
CRUSP. E imperativo que os alunos moradores do CRUSP tenham condi¢des de moradia
digna e que todas as denuncias de violéncia sejam apuradas. Nos preocupa muito o numero

reduzido e insuficiente de funcionarios e assistentes sociais na SAS, o que compromete o
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encaminhamento das demandas daqueles alunos e possivel resolu¢do dos problemas atuais.
Consideramos, assim, que tais esfor¢os e agoes da Reitoria sdo necessarios para que o CRUSP
cumpra a sua fung¢do social e que seja um importante pilar na sustenta¢do da permanéncia
estudantil nesta Universidade.”. Estamos bastante preocupados. Vamos comegar o semestre
agora e acho que muitos alunos voltaram para as suas cidades de origem, mas muitos estdo no
CRUSP.”. Diretor: “Eu sugiro entdo que a carta da Comissao de Defesa dos Direitos Humanos
seja primeiro divulgada no nosso site, aberta a todos, naturalmente, e encaminhada também ao
Superintendente da SAS, que ¢ o Prof. Gerson Tomanari para ciéncia daquilo que essa
Comissdo, que tem um trabalho muito importante dentro da Faculdade, refletiu sobre esses
problemas do CRUSP. E algo muito importante, principalmente porque sabemos que temos
muitos alunos 14 dentro. O Prof. Gerson Tomanari ja veio a Faculdade antes da pandemia para
conversar conosco € me parece ser uma pessoa de facil trato. Nesse sentido, peco que a
Assisténcia Académica encaminhe essa nota da CDDH para a Superintendéncia, que € o 6rgao
adequado, me parece e dé divulgacdo a ela. Aproveito o ensejo para incluir, aqui, algo que
recebi ontem e confirmei com varios colegas da Medicina, um manifesto dos professores
titulares da Faculdade de Medicina. Gostaria de ler. E breve, mas importante: ‘Pandemia de
COVID-19: é urgente agirmos juntos e ja. O colegiado dos Professores Titulares da Faculdade
de Medicina da Universidade de Sdo Paulo (FMUSP) vem manifestar publicamente sua
preocupagdo com o grave momento que atravessamos no Brasil. Enfrentamos uma das maiores
crises sanitarias e humanitdrias de nossa historia. Vivemos um recrudescimento assustador do
numero de casos notificados de adoecimento pela COVID-19 e ja alcangamos o patamar
tragico de mais de 2.000 mortes diarias pela doeng¢a. Danos igualmente graves, sdo os
devastadores efeitos afetivos e materiais dessas mortes para as familias e comunidades dos que
se foram; as sequelas persistentes em muitos dos que conseguiram ultrapassar a fase aguda da
doenca; o colapso dos servicos de saude e esgotamento dos profissionais, ndo prejudicando
apenas o provimento da assisténcia aos pacientes com COVID-19, mas também obstruindo o
acesso de pacientes com outros tipos de demandas urgentes e relevantes. Um desafiador
agravante da situagdo ¢ o surgimento de variantes do SARS-CoV-2, que tem tornado ainda
mais urgente nossa corrida pela imuniza¢do e, mais importante, pela implementacdo de
medidas estruturais e comportamentais de controle da pandemia. Para isso, juntamos nossas
vozes as daqueles que conclamam autoridades, profissionais, formadores de opinido e cada
cidadao e cidada de nosso pais a assumir radicalmente o compromisso com a construgdo de
uma resposta efetiva e solidaria para superarmos esse triste cendrio. Sabemos que a tarefa é

complexa e exigira esfor¢os, mas ja temos clareza de caminhos a seguir: 1) coordenagdo dos
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diversos niveis da administragdo — federal, estaduais e municipais — para otimizar a
capacidade do SUS na resposta a pandemia no pais, das Unidades Basicas as UTIs; 2)
implementagdo de estratégias de testagem, rastreamento e isolamento de casos e contatos, 3)
vigilancia genética para identificagdo precoce das variantes virais; 4) ado¢do de medidas
radicais de lockdown nas regioes mais acometidas, com estratégias socialmente pactuadas
para garantir adesdo e eficdcia; 5) desenvolvimento de politicas emergenciais intersetoriais
para prover as condi¢oes materiais e logisticas necessarias para a adequada adesdo das
pessoas as politicas de isolamento fisico, especialmente para as regioes e populagoes em
situagoes de maior vulnerabilidade; 6) realiza¢do de uma estratégia de comunicagdo social
capaz de promover uma cultura de preveng¢do que oriente e estimule as pessoas ao uso de
madscara, higiene das mdos e a evitar aglomeragoes, 7) envolvimento das liderangas de grupos
atingidos e comunidades em situa¢do de vulnerabilidade para identificar necessidades e
estratégias adequadas as diversas situagoes locais; 8) emissdo de normas técnicas para os
diversos espagos de interacdo (escolas, industrias, comércio, entre outros) para diminuir o
risco ambiental de transmissado, cuidando especialmente do transporte publico para garantir a
ndo aglomeragdo atual; 9) aceleragdo significativa do programa de vacinagdo, com critérios
estratégicos para prioriza¢do de populacoes-alvo; 10) medidas de combate as noticias falsas,
desinformagdo e mas praticas de prevencgao e tratamento. Como se vé, ha a necessidade de um
firme compromisso ético e politico para que essas medidas sejam postas em operagdo e para
que consigamos construir o futuro de progresso e bem-estar, com justi¢a social e liberdade,
que buscamos para nossa populagdo. Os Professores Titulares da FMUSP reiteram esse seu
compromisso e, mais uma vez, somam-se aos que trabalham para que um futuro de saude e
prosperidade seja o mais rapidamente possivel o nosso presente.”. A minha proposta para esse
texto ¢ que também mandemos um comunicado a esse colegiado de apoio. Me parece
fundamental. E também divulguemos na nossa pagina como sendo uma posi¢do da nossa

Congregacdo.”. Profa. Viviana Bosi: “Prof. Paulo, eu gostaria de acrescentar uma coisa. Eu

moro na regido do Butantd e ontem houve a reunido das entidades sociais e parece que o
distrito Raposo Tavares, o mais pobre da nossa regido, esta com explosao de Covid-19. Eles
fizeram uma carta pedindo, por favor, que os leitos ociosos do HU fossem utilizados para isso.
Por que eles ndo sdo utilizados? Porque estd sem médicos e verba para isso, mas como os
prontos-socorros da regido estdo lotados, as pessoas se enderegam ao HU, onde ndo ha
atendimento por falta de profissionais e verba. Penso, como moramos ou trabalhamos nessa
regido, se haveria alguma coisa que pudéssemos acrescentar, no sentido de pedir,

encarecidamente que se retomasse, que se ampliasse os cuidados no HU, a verba, os
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profissionais, porque a nossa regido estd muito descoberta.”. Diretor: “Eu concordo
plenamente contigo, mas acho que s6 ndo cabe o acréscimo a um documento assinado por eles.
No entanto, acho que n6s podemos, sim, tirar aqui uma comissdo que construa um texto para
fazermos o encaminhamento necessario. Eu ndo discordo, mas gostaria de passar primeiro o
apoio a essa carta, que considero bastante instrutiva, pois ela d4 uma ‘receita completa’ ao
Governo Federal. Pelo menos temos a clareza de que existem pessoas que pensam a saude e
que estdo de um lado e ndo de outro. Temos s6 que o HU ndo consiga atender. Nao tem,
realmente, leitos, funcionarios, médicos suficientes, assim como a estrutura necessaria para
essa doenca. Parece que os casos de Covid que chegam ao HU s3o imediatamente
encaminhados para outros equipamentos, mas acho que podemos preparar uma reflexao acerca

disso. Podemos prosseguir assim? Afinal, ndo podemos mudar o texto.”. Profa. Viviana Bosi:

“Claro. So fico chateada/indignada por saber que o HU estd vazio, cheio de leitos ociosos,
enquanto os prontos-socorros da regido estdo lotados. E triste. Ndo se trata de alterar esse
documento. Hé essa situacdo gravissima do CRUSP que nos foi apresentada, quer dizer, ha um
descaso em relagdo as coisas que nés poderiamos fornecer para a nossa regido, para 0s nossos

estudantes, para a nossa comunidade.”. Prof. Tércio Redondo: “Apenas queria dizer que apoio

a carta, mas com ressalvas. Podemos apoiar, mas acho que devemos, um pouco naquilo que a
Profa. Viviana apontou, levantar problemas concretos que dizem respeito a USP e ndo estdo
contemplados nessa carta. E um pouco estranho que colegas da Medicina ndo tenham
mencionado aquilo que a colega acabou de mencionar — os graves problemas do HU e que eles,
em nenhum momento, chamem a atencdo para o fato de que a condugdo da pandemia esta
sendo desastrosa no plano dos trés entes federados. E problema na esfera federal, igualmente
grave na esfera estadual e na esfera municipal. A irresponsabilidade estd sendo compartilhada
por todos e acredito que o nosso papel € sermos criticos com relacio a uma realidade
negligente. Tudo o que foi dito nds estamos ‘carecas de saber’, que € preciso promover agdes
adequadas para garantir isolamento social, garantir todas as medidas protetivas, mas acho que
falta na carta que algo que chama a responsabilidade aqueles que, de fato, podem agir/intervir
de maneira mais responsavel e adequada diante da catastrofe. Por isso que faco a ressalva, mas
dou o meu voto favoravel, dizendo, entretanto, que acho que a nossa Faculdade pode se
manifestar fazendo os acréscimos necessarios.”. Diretor: “Professores Tércio e Viviana, faco a
seguinte proposta a vocés: que preparemos um documento a respeito desse assunto e que
coloquemos para a aprovagao ou ndao no proximo CTA. Concordo totalmente que nds, como
sociedade, devemos fazer todos os esfor¢os para minorar esta tragédia. Acho que ¢ realmente

necessaria uma a¢do mais contundente da Universidade em que pese, ai a caréncia de

ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 19/08/2021




681
682
683
684
685
686
687
688
689
690
691
692
693
694
695
696
697
698
699
700
701
702
703
704
705
706
707
708
709
710
711
712
713
714

21
FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ATAS

funcionarios, a nao adequagdo das UTI’s do HU, enfim, temos que saber também qual ¢ a
acomodagdo do equipamento, mas acho que o chamamento a uma discussdo € sempre
produtivo. Acredito que essa ¢ a nossa fun¢do.”. EXPEDIENTE DA BANCADA DOS
FUNCIONARIOS - Sandra de Albuquerque Cunha: “Boa tarde a todos e todas. Gostaria de

me solidarizar com a funciondria Leci Reis pelo falecimento de seus pais e dizer que nds,
funcionarios, damos todo o apoio a ela. Queria também comunicar que hoje, pela tarde, faleceu
mais um funcionario da USP. Ja temos trinta funcionarios falecidos em razao da Covid. Essa
ultima, que foi hoje, funcionaria do IB e, na semana passada, perdemos a nossa colega Rosana
Bullara, ex-aluna das Sociais. Ela trabalhou na Faculdade de Educacdao e na Farmacia e foi
Diretora do SINTUSP. Quero, entdo, também expressar os meus sentimentos a familia, tanto
dela, quanto da funcionaria do IB, e a Sra. Leci. Obrigada a todos.”. EXPEDIENTE DA
BANCADA DOS DISCENTES - Milena Polizelli Leite de Souza (titular - Graduacio -

Ciéncias Sociais): “Como esta ¢ a tltima Congregac¢do, se ndo me engano, antes do inicio das

aulas online, queria aqui ressaltar as diretrizes estabelecidas aqui no ano passado, como a nao
cobranga de presenga, gravacdo das aulas e disponibiliza¢do nas plataformas definidas, as
flexibilidades nos prazos de entrega dos trabalhos e as avaliagdes ndo simultaneas, pois
sabemos que o EAD ndo ¢ a melhor forma de ensino, visto que gera diversas defasagens no
aprendizado, mas € o0 mais seguro € o que temos por agora, mas também sabemos que a
dificuldade de acesso a internet por parte dos alunos € real e por isso contamos com a
Faculdade para a assisténcia, tanto com a disponibiliza¢do de notebooks, chips € modems para
os alunos que precisam, quanto também, mais do que nunca, com a empatia e a solidariedade
dos professores neste momento dificil, para que sigamos juntos até que as aulas presenciais
retornem e as coisas voltem ao normal. Muito obrigada.”. O Sr. Diretor passa a palavra aos

demais membros do colegiado. Profa. Elisabetta Santoro: “Eu gostaria de falar sobre duas

coisinhas. Uma ¢ sobre a PEEG, que ja foi citada duas vezes ao longo dessa reunido e que ja
em momentos normais era um problema, porque, como ja foi lembrado, normalmente, pelo
menos dez ou doze pedidos ficavam de fora. Agora, para além da questdo que o Prof. Paulo
citou, de que ¢ algo que pode ajudar os nossos alunos, eu considero que ¢ algo muito
importante também para nos professores. Isso foi citado em uma reunido que tivemos ha uma
ou duas semanas no curso de Letras entre alunos e professores. Porque o nosso trabalho, para
além de todas as outras coisas que noOs precisamos fazer ¢ um trabalho que requer uma
organizagdo que em muito supera a que a gente precisava para com as aulas presenciais
(organizar o Moodle, material online, responder aos alunos, tentar resolver problemas diversos

que costumam aparecer). E um problema muito grave. Entdo gostaria de dizer que entendi que
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serdo feitos esforcos da Diregdo junto a Reitoria, mas gostaria de reforcar o pedido de que se
facam mesmo os esfor¢os, em primeiro lugar para as disciplinas obrigatoérias, ja que isso foi
considerado um critério de selecdo, mas também para colegas que ministram disciplinas
eletivas. Tem colegas que ministram sempre disciplinas eletivas ou optativas e que jamais terdo
a possibilidade de ter um monitor, coisa — repito — extremamente importante neste momento. E,
ligado a isso, esta também a questdo do CRUSP. Gostaria de parabenizar a Comissao pela carta
e por ter colocado esse assunto em debate, porque estamos falando disso ha, pelo menos, desde
o inicio do isolamento social, ou seja, ha um ano e eu nao vejo nada acontecendo de concreto,
que realmente possa melhorar a situacdo dos nossos alunos que estao 1a e vivem em condigdes
que ndo ¢ possivel para se sustentarem e se manterem. Parece que a Universidade estd
esperando que aconteca algo muito grave, que morra alguém, para tomar providéncias sérias.
Nao sei exatamente quais seriam os caminhos, mas poderiamos certamente fazer com que essa
carta seja apoiada pela Congregacdo e encaminhada de forma bem enfatica para onde isso
possa ter repercussdo. Eu acho que isso deve ser mais divulgado. Acho que todos ja sabem, mas
faltam a¢des mais concretas para que, de fato, se tenha algum tipo de mudanca nesse cendrio,
que ndo ¢ mais sustentavel. Isso pode ser uma proposta para a Congregagdo, para ja apoiarmos
a mog¢ado para que ela seja logo divulgada no nosso site e encaminhada.”. Diretor: “Esse era o

encaminhamento da Dire¢do.”. Sra. Marié Pedroso: “Boa tarde a todas e todos. Gostaria de

fazer apenas trés complementacdes as falas iniciais do expediente. 1) A Profa. Janina Onuki,
diretora do IRI, que interviu junto ao Co em favor do Prof. Antonio Candido e a Profa. Liedi
Bernucci da Poli fizeram uma interven¢do e, por conta do tempo longo do Co, elas nos
repassaram o texto na integra da intervencdo delas. 2) foi feita uma demanda e gostaria de
divulgar o enderego: <http://academica.fflch.usp.br/inscritos>. No6s criamos na pagina da
Académica nao s6 a lista dos inscritos como foi solicitada, como também toda a documentagao
que estamos recebendo com relagdo a progressdo horizontal. 3) com relagdo a Semana de
Recepc¢ao dos Calouros, também informo a todos os docentes que enviaremos também por e-
mail (assim como a questdo da progressao horizontal). Quase metade dos funcionarios das
segoes de alunos estdo a servico da Reitoria, trabalhando nas matriculas dos ingressantes. Ja
criamos um grupo de retaguarda na FFLCH para atender as demandas de Graduacdo, tendo em
vista que estamos em final de semestre. O pessoal que estd na Reitoria também ird auxiliar.
Além disso, os e-mails recebidos ja estdio com uma mensagem automatica que poderd — que
fique claro — levar até cinco dias para a resposta da demanda apresentada. Por ultimo, solicito
que todas as inscri¢des sejam enviadas pelo chat e a Sra. Dayane fard a comunica¢do dos 4

minutos de cada fala.”. Profa. Marli Leite: “Boa tarde a todos. Eu gostaria de comunicar
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rapidamente que apos a nossa reunido da comissao chamada provisoriamente de Comissao
Central da Faculdade, fizemos uma discussdo no nosso departamento e houve um consenso de
que ja que nao havera mais as classificagdes, entdo o melhor seria atribuir todas as notas que
cada docente merecer. Fiquei de trazer esse assunto para a Congregacao para voltar a discussao
e/ou saber a opinido dos colegas sobre esse assunto. Ainda mais porque hd a questdo da
priorizacdo, que nao sabemos o que €. No6s, da Faculdade, todos os que concorrem, na verdade,
poderao ficar prejudicados. Ha trés instancias de recursos, entdo sdo muitas duvidas. Por isso, o
nosso departamento gostaria de voltar a esse assunto. Ha outros colegas do departamento

também presentes que podem participar dessa conversa.”. Prof. Heitor Frugoli: “Eu s6 queria

trazer para os colegas da Congregagdo uma demanda que surgiu entre os colegas do
departamento de Antropologia. Como nods estamos agora em um periodo avancado da
pandemia e com atividades remotas ja4 ha muito tempo e que tendem a se reproduzir por um
tempo ainda maior, queriamos frisar a dificuldade enfrentada pelos funcionarios com relagao as
atividades crescentemente remotas. Por exemplo, os mesmos desafios que os docentes
enfrentam sdo enfrentados pelos funcionarios também, como o ensino a distancia, as sele¢des
feitas a distancia, formulérios de inscricdo todos digitalizados e tudo mais, além de outros
desafios técnicos que ja vém de longa data, por exemplo, funciondrios que ainda ndo dominam
pranchetas de Excel ou outras informacdes da informatica. Nossa sugestdo ¢ que possam ser
oferecidos cursos de capacitacdo, de formacdo, de aperfeicoamento dos nossos funcionarios
nessas areas que estdo agora em crescente importancia devido a pandemia. Que pudéssemos
pensar em alguma coisa que seja oferecida de forma mais concreta e regular aos funcionarios.
Essa era a primeira questdo que eu queria trazer, que foi uma demanda formulada pelos meus
colegas no ultimo ano do conselho que nos que nds tivemos. A segunda ¢ uma coisa mais
rapida. Como vocés sabem, em meados de maio, todos os departamentos devem entregar o seu
relatdrio de acompanhamento parcial dos projetos académicos de 18 a 20. E embora sejam
relatorios concisos, eles exigem uma grande quantidade de dados, dados esses que provém
muitas vezes dos nossos servigos de atendimento, servigos os quais estamos tendo hoje muita
dificuldade de acessar, ou seja, os telefones muitas vezes nao respondem as ligagdes. Temos
que mandar por e-mail e esses e-mails, as vezes, demoram para vir ou vém com uma
informag¢@o ndo precisa. Nao sei se ¢ o caso de a diretoria alertar todos os servicos da FFLCH
que em todos os departamentos vao precisar em prazo muito rapido de varios dados ligados a
Graduagdo, a P6s-Graduagao, Cultura e Extensao, Internacionalizacao e pedir que os servigos
possam estar atentos a esse atendimento. Nao sei como os colegas estdo lidando com isso, mas

no caso da Antropologia, estamos enfrentando um desafio de reunir muitos dados. Nos também
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temos consultado as equipes que estao lidando com o Sucupira para nos dar subsidios, ja que
esse relatorio envolve trés anos. E como eu disse, trata-se de um relatério conciso, mas precisa
estar bem embasado em dados existentes para ndo virar uma coisa meio de chute. Eram essas
duas questdes que eu queria trazer para vocés no rol das coisas extremamente dramaticas que

estao acontecendo. Obrigado.”. Prof. Eduardo Marques: “Sao muitos os assuntos que ficam

superpostos, mas pedi para me inscrever para responder uma observacdo que o Prof. Wagner
tinha feito 14 no comego, quando ele estava fazendo a narrativa do Conselho Universitario e a
fala da Profa. Marli também acrescentou um ponto em relagdo a isso. Eu estou falando aqui
como membro da tal da comissdo de avaliagdo docente e eu diria que com relagdo ao prof.
Wagner, se a comissdo departamental escolher dar reconhecimento especial para a pessoa que
eles querem dar e a pessoa pediu a progressdo de um degrau e o departamento achar que essa
pessoa deve progredir dois degraus, a comissao d4 nota 4 para essa pessoa. O que a comissao
tirou da discussdo foi sugerir o uso das notas 1 para denegacdo de pedido, 2 quando a
aprovacao indica subir um nivel e 4 para quando a comissdo quiser indicar subir dois niveis. A
nota 4 (para subir dois niveis) pode ser aplicada quando o candidato pediu para subir um nivel e
ai vocé estaria simplesmente dizendo para as pessoas que o pedido dele deveria ser acatado e
mais, € também para as pessoas que pedirem para subir dois niveis. Assim, vocé estaria
acatando o pedido que o candidato feito pelo candidato. O 4 permite acatar o pedido do
candidato de um nivel ou premiar aquele professor excepcional que devia ter pedido dois niveis
e ndo se sabe por que ndo pediu. Logo, a comissdo pode sinalizar isso com a nota 4. A nossa
discussdo primeiro na reunido e depois em uma longa comunicagdo por escrito, depois que a
comissao tinha tomado a sua decisdo envolvendo o Prof. Marco Zingano, principalmente que
nos explicou, com toda a légica que a filosofia nos traz, como as notas 3 e 5 sdo ilogicas. A
comissdo estd sugerindo que nao se usem as notas 3 e 5 porque elas produzem ruido. Elas nao
deveriam ter sido colocadas 14, porque elas sdo superpostas com as notas 2 € 4 e produzem uma
indicagdo dubia. As notas 2 e 4 produzem uma indica¢do precisa. Se a comissdo quiser
reconhecer um candidato, ela usa a nota superior, se ela quiser acatar simplesmente ela usa a
nota 2. Com relagdo a observagao da Profa. Marli, eu entendo, como membro da comissao, que
ela foi formada justamente para discutir os critérios. Os critérios ndo devem ser discutidos na
congregacdo. Porque uma parte grande dos membros da congregagdo ¢ candidata a progressao.
Temos varios colegas aqui nessa reunido que sao candidatos a aprovagdo. Entdo, cria-se uma
situagdo estranha trazer o debate substantivo para a Congregag¢dao quando houve uma comissao
que chegou a uma conclusdo e iria votar, mas, num certo momento da comissdo, se mostrou

desnecessario votar, porque aparentemente foi criada uma situa¢do de consenso. Essa solug¢ao
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de consenso ¢ uma solugao que diz que cada departamento decide o que achar melhor. Entao se
o seu departamento achou que deve dar as notas de um certo jeito, a comissdo departamental &
soberana para fazer isso. A recomenda¢do da comissdo foi que as comissdes departamentais
exercessem o seu o0 seu completo universo de escolhas. SO sugeriu prestar atengao na hora de
usar a nota 1, porque ao usa-la, vocé pode inadvertidamente denegar pedidos, € se ater as notas
2 e 4, porque as notas 3 e 5 sdo ilogicas. Agora, se o departamento quiser usar a nota 5, esta
posto. A comissdo ndo tirou uma norma da FFLCH, ao contrario, ela se eximiu de fornecer essa
norma ¢ disse que os departamentos sdo soberanos para fazer isso. Mas eu acho que nao
devemos esse assunto aqui, porque a comissao foi formada justamente para isso.”. Em aparte,

via chat, Prof. Adrian Fanjul: “Totalmente de acordo com Eduardo. E vale lembrar que, tanto

em um documento recente da vice-reitoria quanto na fala do reitor no tltimo Co ¢ afirmado que

ndo havera uma lista ranqueada, nem escalonamento.”. Em aparte, via chat, Prof. Jodo Paulo

Veiga: “Exatamente, ndo devemos discutir os critérios na Congregagdo porque cria-se um

conflito de interesses.”. Prof. Marcos Martinho dos Santos: “Assim como o Prof. Eduardo,

também sO queria retornar para tornar duas questdes que foram postas no chat durante o
informe da CG. Uma ¢ da Profa. Lica Hashimoto, mas talvez a questdo dela tenha sido posta 14
antes de eu concluir o informe. De qualquer maneira, ela perguntava se a Semana de Calouros
nao poderia ser realizada logo ap6s os alunos terem um ntimero USP. Isso nao depende da CG.
E uma data que ¢ dada para toda a Universidade e durante a matricula os alunos recebem o seu
e-mail USP. Noés ndo temos como decidir isso. O problema ndo ¢ o numero USP, ¢ o e-mail
USP para os alunos terem acesso. Outra pergunta foi feita pelo Gabriel Henrique Borges. E
uma questdo que eu realmente ndo tinha discutido no informe porque, na verdade, nos so6
ficamos sabendo nesses dias (entre ontem e hoje). Ele perguntava se nds ja tinhamos alguma
novidade sobre a etapa presencial da matricula (e eu subentendo dos alunos calouros). Nao
tinhamos essa informacdo até a semana passada, quando foi realizada a ltima reunido da CG e
soubemos por esses dias mesmo. Agora estd tendo, inclusive, reunido do Conselho de
Graduagdo para falar disso, mas, de qualquer modo, como vimos, a divulgagdo dos aprovados
na FUVEST foi antecipada — ela saiu ontem, dia 17, e dai saiu no Jornal da USP justamente a
resposta para essa pergunta. Nos também ficamos pela Pro-Reitoria de Graduagdo. Vai ser tudo
feito virtualmente, ou seja, em duas etapas. Na primeira etapa, os alunos, virtualmente, vao se
manifestar, que ¢ basicamente confirmar se o aluno esté satisfeito com o curso em que ele foi
aprovado ou se simplesmente ele desiste ou ainda se ele prefere esperar para ver se algum
candidato desistir do curso que seria uma segunda opg¢ao dele para dai ele ser remanejado para

uma opg¢ao primeira. Enfim, tem essa primeira etapa virtual, dai a Pro-Reitoria, de acordo com
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essa manifestacdo, vai remanejar os alunos quando for possivel e assim, na segunda etapa, o
aluno simplesmente confirmara ‘sim’ ou ‘ndo’. Depois disso, o aluno vai preencher um
formulério no qual ele vai anexar foto, assinar, escanear ¢ manda-lo para a Pro-Reitoria de
Graduagdo, que entdo vai receber toda a documentacdo virtual, inclusive de eventuais
representantes legais de um aluno que ndo possa fazer isso virtualmente. Depois ela vai validar
a documentagdo virtual que serd enviada, de acordo com o que ficamos sabendo. E uma noticia
absolutamente atual e parece que vai ser tudo feito virtualmente desse modo (com duas etapas

com o envio de documentagdo virtual).”. Profa. Rosangela Sarteschi: “Eu queria falar sobre a

progressao horizontal, ja discordando do posicionamento aqui do Prof. Eduardo. Eu acho que
tudo bem a comissdo definir algumas coisas, mas coletivamente, nesse lugar, podemos discutir
algumas questdes, sim. Nao vejo conflito de interesses, chamando a atengdo inclusive para
alguns problemas que n6s observamos nas decisdes tomadas. O Prof. Zingano aponta que as
notas 3 e 5 ndo fazem sentido. Acredito que, em um primeiro momento, essas ponderagdes
deveriam ser encaminhadas a CAD e a Reitoria para tomar a forma de universalizar os
problemas, porque ai ndo criamos uma distor¢do daquilo com que a Faculdade de Filosofia faz
e as demais unidades. Decidimos pelo nao ranqueamento, e, portanto, para produzir o nao
ranqueamento, as comissOes precisam atribuir as mesmas notas aos inscritos. Essa ¢ uma
estratégia evidentemente ¢ 6tima, mas quando a comissao decide atribuir as notas minimas — e
digo que o Prof. Eduardo faz toda uma argumentacao que s6 vale para os associados, mas nao
vale para os doutores — temos ai um problema, pois os doutores ndo tém dois niveis, nds so6
subimos de um nivel para outro. Assim, se decidimos atribuir a menor nota para ‘apto’ que
seria 0 2 (e ai eu falo no caso dos doutores), nds podemos gerar distor¢des potencialmente
perigosas, ndo apenas para o processo da progressao horizontal, porque cria-se um problema
para progressdo horizontal, mas, sobretudo, para uma coisa desconhecida. Ainda que a Reitoria
ndo faca ranqueamento agora para a progressao horizontal ndo sabemos o que sera feito dessa
avalia¢do, o que podera ser base da avaliagdo quinquenal, por exemplo, € num processo em que
estdo em jogo os regimes de trabalho. Assim, o professor que foi avaliado com essa nota 2 e,
eventualmente, depois em outro processo pode ser prejudicado. Lembrando que, no sistema de
avalia¢do, nada estd dizendo que esse relatorio que nos fizermos se limita a ser parte do
processo da progressdo horizontal. Entdo, até onde eu posso ver, temos alguns problemas ai.
Para terminar, desculpem, sobre a questdo do CRUSP, gostei muito da CDDH ter feito uma
carta aberta e sou favoravel que a Faculdade deveria se manifestar nesse sentido também.
Obrigada.”. Diretor: “Muito obrigado, Rosangela. Bem, a questdo espinhosa. Se nds dermos

um passo atrds com a ultima congregagdo, tiramos esta comissdo. Qual era o incomodo desta
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Congregacdo? Ela ¢ formada com todos os departamentos, portanto, foram 11 membros da
Congregacdo, o que ¢ 6timo, porque dava um numero impar, ou seja, sem empate (a nao ser
que houvesse uma abstengdo, mas eu creio que nessa situacdo ndo aconteceria). Entdo a
Congregacdo passada deliberou que ndo decidiriamos nada aqui, mas, sim, passariamos aos
departamentos para que escolhessem membros titulares. Inclusive a teoria Literaria ndo havia
titular e teve a liberdade de evocar os seus titulares aposentados para participar. Entdo, ¢ uma
comissdo que, em hipotese nenhuma, pode ser colocada em duvida do ponto de vista da sua
intencionalidade no fato de querer progredir alguém ou regredir, etc. Eu acho que essa
comissao deve ser respeitada por esta Congregacao porque foi esta Congregacao que a colocou
ai. Enfim foi produto deste coletivo. Nos temos, entdo que comecar a pautar as coisas do ponto
de vista da historia. Esta comissdo ela estd com a responsabilidade de determinar qual € o ponto
de interseccao entre todos os departamentos. Parece-me que eles chegaram a algum termo, mas
curiosamente, o termo que eles chegaram ¢ um termo que pode ser revisto. Entdo ¢ uma
questdo de premissa, ou seja, aconselha-se que se use 1, 2 e 4, entretanto, cada departamento
pode fazer da forma que quiser. Ai existe um problema: ou é uma coisa ou ¢ outra. Na minha
visao ou se decide que todos os departamentos apliquem a mesma nota ou recomegamos tudo.
Estou plenamente de acordo com o Prof. Eduardo na questdo de que nao me sinto a vontade de
discutir essa questdo na Congregacdo. Vou me retirar, se forem discutir, porque vejam a minha
situagdo: eu sou diretor, sou presidente desta Congregacdo, sou parte interessada € nao vou
expor a minha opinido a esse respeito. Eu acho que todos nods, coerentemente, temos de dar o
voto a esta comissdo. Se essa comissio esta em desacordo, ndo é um problema nosso. E um
problema da comissdo. Entdo ela volta, decide e resolve. Aqui, eu ndo acho o forum adequado,
mesmo porque como nds podemos decidir uma coisa que pode beneficiar a mim mesmo ou a
Profa. Adma ou a propria Profa. Rosangela? Eu prefiro, entdo, colocar na mao do decano essa
Congregagdo e me retiro. Ai decidam isso. Essa comissdo foi criada justamente para que nao
houvesse esse constrangimento. Essa ¢ a minha posicao. Posso ser voto vencido? Posso. Mas a
minha vontade ¢ de me retirar porque ndo me sinto a vontade.”. Em aparte, via chat, Prof.

Eduardo Marques: “Apenas esclareco que as notas valem tanto para os doutores quanto para

os associados, sem nenhuma distingdo.”. Em aparte, via chat, Profa. Elisabetta Santoro:

“Acho muito importante ponderar com muito cuidado os efeitos dessa avaliacdo e me parecem
muito relevantes os argumentos trazidos pela Profa. Rosangela. Nao sei se foi dito e eu perdi,
mas aproveito para perguntar se foram feitos contatos com outras unidades?”. Em aparte, via

chat, Profa. Vanessa Martins do Monte: “Sobre ‘Apenas esclareco que as notas valem tanto

para os doutores quanto para os associados, sem nenhuma distin¢do.’. A questdo ¢ que os
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doutores nunca poderdo receber a nota 4. Todos ficardo com nota 2.”. Em aparte, via chat,

Prof. Jodo Paulo Candia Veiga: “A Comissdo da Progressao Horizontal fez recomendagdes,

os departamentos sdo soberanos para tomar as decisdes.”. Em aparte, via chat, Profa.

Rosangela Sarteschi: “So6 para esclarecer, em minha fala, ndo tive a intengdo de colocar em

davida o papel da comissdo.”. Em aparte, via chat, Profa. Marilza de Oliveira: “Os

argumentos que a Profa. Rosangela levantou me parecem muito pertinentes. E necessario

estarmos atentos aos fins dessa avaliagdo.”. Em aparte, via chat, Prof. Eduardo Marques:

“Nao. Nao ha nenhuma restri¢ao quanto a isso. Os doutores também podem receber nota 4 se a
Comissao Departamental achar que a pessoa deve ter reconhecimento destacado. Isso ndao da ao
candidato dois niveis de progressdao, mas o distingue. Mas ¢ a Comissdo do Departamento que

decide.”. Profa. Marli Leite: “A comissdo ndo estd em desacordo. O que ocorreu ¢ que, no

meu relato ao departamento, duvidas surgiram, como a questdo da priorizacdo, dos recursos.
Foi por isso, com total honestidade, que eu trouxe o assunto para cd. Se ha colegas que estdo
inquietos com isso, a Congregagdo precisa saber, mesmo apds a nossa reunido. SO para

esclarecer.”. Em aparte, via chat, Prof. Rafael Marquese: “Profa. Marli, desculpe-me, mas,

segundo o meu entendimento, seu relato nos informou que a Comissao do DLCV ndo cumprira
o que foi sugerido pela Comissdao Unificada da FFLCH.”. Diretor: “Apenas uma réplica, Profa.
Marli. Nao estou falando da sua posi¢do, muito pelo contrario, estou dizendo que ¢ um
incomodo meu. Imagine vocé presidindo um colegiado em que vocé tenha que votar ou
conduzir uma votagdo que pode te favorecer. Eu ndo me sinto & vontade. E por isso que a
comissao me faz bem, afinal, ela ndo ¢ justamente esse colegiado que eu presido e que a Profa
Ana, que é a vice, também esta envolvida. E esse o meu incoémodo. Me perdoem. E s6 isso.
Para tanto, eu tenho uma proposta, mas eu ja me inscrevi por ultimo para falar.”. Prof. Waldir
Beividas: “Boa tarde a todos. Confesso que agora fiquei confuso. Porque imaginei que o
problema da progressdo horizontal seria levado a uma discussdo para uma comissdo de
avaliadores para que ndo precisasse a Congregacao estar discutindo com 80 pessoas a0 mesmo
tempo € que essa comissao em tamanho menor tiraria uma sugestao para que fosse aprovada ou
nao na Congregagdo. Foi assim que eu entendi. Porém, a Congregacdo tinha assumido
anteriormente que ndo faria ranqueamento e agora cada departamento vai tomar a iniciativa de
fazer ao modo como entender. Entdo ja ndo estd mais seguindo a decisdo da Congregacao
anterior. Independentemente do valor da minha fala, eu gostaria de defender a seguinte
hipbtese: e veja bem, eu sou candidato, mas ela nao me beneficia particularmente, e pretende
beneficiar politicamente a todos. Eu sugeriria que as notas fossem 1 para os inaptos e notas

maximas para os outros (1, 3 e 5). Por qué? Nao vejo ruido, pois o doutor ndo pode passar para
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associado porque isso seria uma progressao vertical e nds estamos com estatuto de progressao
horizontal. Nao ¢ ruido um associado passar para titular porque isso seria uma progressao
vertical. Entdo, esse ruido l6gico, no meu entender, ndo existe. Agora, politicamente, qual é o
interesse? Imaginem vocés que nds optemos por 2 ¢ 4 ¢ os outras unidades optam por 3 e 5. A
Reitoria poderd, a critério dela, sabendo que a FFLCH ¢ sempre um palco de resisténcia (Se nds
nao fossemos resisténcia na USP desde que ela se constituiu, hoje a USP que seria privatizada e
engolida pelas ditas fundagdes de apoio), assim como a Psicologia, a Educacdo, ECA e a FAU,
pois somos uma espécie de bastides de uma conservagdo do ensino publico. Entdo nés temos
que manter e n6s fomos contra esse ranqueamento desde o comego, nds protestamos contra ele
e noés conseguimos fazer com que a Reitoria abrisse um pouco o espago de negociagdo ¢ a
truculéncia do Reitor no Co relatada pelo Prof. Adrian nos indica que eles estdo muito, digamos
assim, enraivecidos com a nossa posicao. Entdo a minha posi¢do seria politica. O fato
atribuirmos notas maximas para todo mundo significaria politicamente que recusamos a
perversdo do modo como essa progressdo horizontal nos foi imposta. Eles ndo terdo o que
fazer, porque nds estaremos no topo das notas de qualquer unidade que apresentar as suas
notas. Isso ndo prejudica nem os doutores, tampouco os associados. No meu entender, ¢ um
ganho politico que nos teremos. Eu ndo sei mais, porém, agora como entender essa minha fala,
porque me pareceu que, uma vez a comissao constituida, a Congregacao ndo tem mais o que
fazer — de acordo com a ultima fala do Prof. Paulo. Entdo, se for o caso, eu suspendo minha

hipotese/defesa porque ela ¢ extemporanea. Obrigado.”. Em aparte, Profa. Marli Leite: “So

para explicar uma coisa que comentei no chat: o DLCV entendeu que a comissdo foi
constituida porque havia o ranqueamento etc., mas a situagdo mudou. Entdo ndo acho nada
demais voltarmos a falar sobre essa mudanca da situagdo. Eu acho que temos de ter liberdade

de falar.”. Prof. Jaime Ginzburg: “O que eu tinha inicialmente para perguntar, e ¢ diretamente

para o Prof. Paulo, ¢ sobre aquilo que vocé contou da reunido na Reitoria, bem no inicio da
reunido de hoje da Congregacao de que a Faculdade de Filosofia foi elogiadissima na reunido
em que vocé esteve e que havia indicadores de que as contas estdo 6timas € que o orgamento
esta muito bem. Eu queria perguntar, se vocé puder falar um pouco, qual € a sua interpretacao
desses elogios e se tem um alcance politico visivel, na sua opinido, em termos de favorecer a
Faculdade, seja em qualquer aspecto, como o de atender as demandas de funcionarios e
professores que estdo faltando. Em suma, queria ver se vocé tem alguma elaboragdo sobre o
que significa a Faculdade ter recebido tantos elogios nesse momento. Justamente a fala do Prof.
Waldir, que me antecedeu, coloca o foco naquilo que a Faculdade de Filosofia tem de

resisténcia aos abusos de autoridade e entdo causa curiosidade para mim que, num momento
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como esse, com tantas decisoes envolvendo tensdo, que a Faculdade tenha sido elogiadissima.
Também quero agradecer explicitamente ao Prof. Paulo por ter feito um minuto de siléncio.
Acho que isso, embora seja um momento apenas, isso nos diz também algo sobre o que ¢ a
prioridade aqui. Para terminar, s6 vou defender aqui o fato de que se o conselho departamental
do DLCV — e eu estava presente na reunido também — levantou duvidas e essas duvidas sao
atualizadas com relagdo ao que estd acontecendo, eu ndo vejo razao para que essas dividas nao
sejam de algum modo expostas. Acho que esta acontecendo aqui um impasse com relacdo a
legitimidade dos membros da Congregacao de discutir regras, ja& que existe uma comissao
formada para isso, mas eu acho que precisamos diferenciar o que ¢, digamos assim,
desautorizar a comissdo — o que eu acho que ninguém esta fazendo — e manter a possibilidade
do debate publico daquilo que nos interessa. Eu acho que o departamento, como qualquer outro
departamento, tem direito de dizer que ndo esta entendendo bem.”. Diretor: “Prof. Jaime,
quando falo que a Faculdade foi elogiadissima do ponto de vista da gestdo, quero dizer que eles
elogiaram. Aquilo que esta no subtexto ndo cabe a mim, naquele momento, discernir. Ainda
ndo fiz uma avaliagdo politica disso, embora saiba que ela exista. Eu quero te dizer uma
situagdo do ano de 2021 ¢ politica. Existe uma eleigdo eleitoral. Na verdade, as pegas vao se
compondo, de acordo com aquilo que ¢ oferecido. Seria ingénuo um diretor imaginar que ¢
chamado a conversar no centro nevralgico da Universidade, do ponto de vista das financas, do
ponto de vista de pessoal e elogiarem a sua unidade. Bom, ndo sou ingénuo. Agora, que ¢
verdade que nds somos elogiaveis, somos. Entdo € uma coisa que a gente temos dificuldade de
entender porque existe uma mania de acharmos que sempre fazemos as coisas malfeitas e ndo ¢
bem assim. NoOs fazemos algumas coisas malfeitas e a maioria a muito bem feito. Tenho
convicgao e defendo isso em qualquer forum. Essa € a primeira questdo. Avaliar politicamente?
Devemos. Vamos nos sentar, nos reunir € conversar, porque eu nao tenho uma avaliacao do que
isso significa imediatamente, mas eu sei que tem um peso politico. A segunda questdo que eu
acho que voltou aqui de uma forma meio estranha ¢ a questdo da priorizagdo. A priorizagdo
caiu. Eu defendi nessa Congregacdo, na ultima reunido, sem ter acontecido. Eu falei ‘ndo
haveré priorizagdo nenhuma, ndo vai ter ranking’. Porque aquilo que estava previsto para ser
gasto era 0,5% do or¢amento da Universidade e aquilo que foi apresentado como demanda ndo
corresponde a metade daquilo que corresponde os 0,5%. Entdo ndo ha légica de imaginar que
esteja sendo colocado como uma armadilha. Nao vao nos pegar por isso. Vao fazer exatamente
aquilo que fizeram ha cinco anos atrds e ha sete anos, ou seja, progredir quem os pares
decidirem progredir e ndo progredir aqueles que ndo estavam aptos ainda para serem

progredidos. Nao que ndo merecessem, mas naquele momento ndo eram aptos. Veja bem, essa
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questdo também ja foi respondida e incluiram nessa progressdo. Nao estou defendendo a
Reitoria. Estou tentando encontrar o bom senso aqui. A Reitoria, sabendo que nos temos ai um
grande numero de professores recentes na Universidade e na carreira, o que colocou? Estdo
todos incluidos. Vocé se lembra. Vocé participou. Nos tinhamos que ter cinco anos. Era um
ciclo. Agora ndo tem mais. Eu ndo creio — e disse isso na Congregagao anterior, portanto sou
absolutamente coerente e continuo achando que ndo vai haver. Porque o0 momento politico ndo
permite que vocé pegue uma Faculdade do tamanho da nossa e coloque inteirinha contra a
Reitoria nesse momento. Essa ¢ a minha avaliagdo politica, mas posso estar errado. Para
terminar, eu creio que o incomodo da comissdao, para mim, ¢ constrangedor. Nao que eu nao
queira discutir, professores Jaime e Rosangela. Quero discutir, mas ndo posso dar o instrumento
de bandeja. Por exemplo, dizer a comissdo para se reunir ¢ decidir de tal forma. Essa comissao
tem de ter a liberdade para decidir. Agora, eu ndo vejo nenhum problema em atribuir 3, 5 e 1.
Paramim, 1,2 e 4 ou 1, 3 ¢ 5 ¢ a mesma coisa. E nada. Porque o que importa é ser 1 ou 2 ou 1
e nada mais. Nao vai haver essa composicdo geral de um quadro de ranqueamento da
Universidade, nessa conspiragdo internacional contra nds. Nao ¢ isso o que esta acontecendo.
Posso estar sendo ingénuo e talvez a Profa. Rosangela e outros colegas me achem ingénuo. Eu
acho que eu ndo sou, mas posso ser. Enfim, eu acho que temos que deixar na mao dessa
comissao a resposta para esses problemas. Nos vamos elencar os problemas e colocar a eles. Eu
acho que ¢ isso que deve ser feito, mas posso ser voto vencido. Fico absolutamente tranquilo.
Ja perdi votacdo em sindicatos, em movimento estudantil, etc. Entdo, para mim, ndo ha

problema nenhum perder votagdo. Desculpem.”. Em aparte, via chat, Profa. Rosangela

Sarteschi: “Prof. Paulo, no momento das avaliagcdes de progressdo horizontais anteriores, nao
havia o Novo Estatuto Docente que instituiu as avaliagdes quinquenais.”. Em aparte, via chat,

Profa. Elizabeth Harkot de La Taille: “Resposta que recebi da CAD (Prof. Aluisio) em

15/03: “1- os conceitos de 1 a 5 aplicam-se a todos os docentes, independentemente do nivel da
carreira atualmente ocupado. Segue um exemplo. Caso a andlise do relatorio de atividades de
um professor doutor 1 identifique aderéncia ao perfil estabelecido pela Unidade para professor
associado 1 ou 2, o candidato poderd receber conceitos 4 ou 5, embora a Unica progressao
possivel no caso seja a de doutor 1 para doutor 2. A avaliagdo qualitativa de mérito serd, no
entanto, Util para o estabelecimento das prioridades para progressao, que constara do Relatorio
Consolidado de Avaliagdo. 2/3- A indicag¢ao de progressdao nao pode ser além da pleiteada pelo
docente na primeira etapa do processo de avaliagdao, que consiste na autoavaliacdo. Nesse caso,
analogamente a situacdo mencionada no item 1, entendo que a avaliagdo de mérito deva ser

utilizada para o ordenamento de prioridades. O informe emitido pela CPA em 8/3/2021 (Of.
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Circ. GVR 01/2021, esclarece que ‘ndo ¢ necessario que os Departamentos e/ou Unidades

efetuem o ordenamento docente a docente, podendo haver empates’ (grifo nosso). Entretanto, o
mesmo documento determina que ‘¢ suficiente que os Conselhos de Departamentos e/ou
Congregacodes estabelecam a priorizagdo para a progressdo horizontal com base nesses
pareceres de mérito € conceitos entre os extremos ... (conceito 5) e ... (conceito 2)’. Pelo
exposto no documento, resta claro que a priorizacdo devera ser cumprida, ndo havendo,
contudo, necessidade de proceder a ranqueamento docente a docente. Dito de outro modo,
cabera aos Conselhos de Departamento estabelecer tal priorizagdo, que podera agrupar docentes

2

segundo os resultados da avaliagdo de mérito.”.”. Em aparte, via chat, Prof. Horacio

Gutierrez: “Entendo que a Comissdo era para fazer SUGESTOES, avaliando os pros e contra
das diversas alternativas possiveis presentes na Progressdo Horizontal, mas ndo para a
Comissao definir autonomamente e informar a Congregacao e os Departamentos o que devem

seguir e fazer.”. Prof. Wagner Ribeiro: “Queria primeiro fazer alguns esclarecimentos, sem

querer polemizar com os colegas da comissdo e nem da Congregacdo, ao contrario. Nao ha a
menor possibilidade dessa avaliagdo horizontal ser relacionada a outra avaliagdo quinquenal.
Esse ¢ um edital especifico. Juridicamente, ¢ um processo que tem comeco meio e fim, lista
final e acabou. A CAD entende que se ha outro processo ele ¢ completamente outra coisa. Isso
eu posso dizer com o membro da CAD. Nunca, em momento algum, qualquer colega da CAD
fez alusdo em relacionar esses processos. Isso € um ponto que me parece que precisa estar
bastante claro e com isso eu quero tranquilizar os colegas inscritos. Houve uma surpresa,
inclusive na CAD, de que cerca da metade dos possiveis inscritos se inscreveram. Eu cheguei a
falar nessa Congregacao que todos os habilitados deveriam se inscrever. Esta gravado nas atas.
Eu tenho clareza da qualidade do nosso corpo docente e que temos a total capacidade de
preencher os requisitos que nds mesmos criamos — essa ¢ a questdo. Os critérios para sermos
‘promovidos’ estdo ja no documento que a propria Faculdade aprovou. Entdo, diante de um
documento que ¢ publico, o colega avalia. Com relagdo a questdo da prioridade, essa ¢ sim uma
questao que foi muito polémica, ndo na CAD, mas porque veio externa a ela. Vocés nao tém
noc¢ao da pressdo que a CAD recebe. Eu ja participei de algumas atividades centrais da USP e a
CAD ¢ a pior que eu participo, sem duvida, porque tomamos muita bordoada interna e quando
venho aqui também tomo muita bordoada, ou seja, nés ndo agradamos a ninguém. E duro. O
primeiro ponto que eu queria dizer € que essa énfase que foi sugerida ¢ absurda em termos de
processo avaliatorio, porque o candidato cria uma prioridade a posteriori do que ele fez. Entao
se eu coloquei 14 naquele outro programa, que era a primeira avaliacdo quinquenal, prioridade,

por exemplo, no ensino da Graduagdo, mas, por alguma razio, eu, nesse periodo dos tltimos
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cinco anos, acabei priorizando a Pos-Graduagdo, eu mudo. E ai vou ser melhor avaliado nesse
quesito. Eu falei, assim como varios outros colegas da CAD também. No6s nos posicionamos
claramente contrarios a esse tipo de posi¢ao, porque seria mudar a regra do jogo com o jogo ja
andado. Entdo isso caiu. Mas manteve-se 1a no formulario. Inclusive o docente podia até dar
um peso de nota maior ou menor. Isso ndo vai ser considerado, felizmente, eu diria, embora
tenha ficado 1a. Agora, a outra questdo: o porqué desses cinco critérios, cinco conceitos? A
CAD entende que a Universidade ¢ bastante diversificada — e estou falando CAD, mas nem
deveria, porque nao tenho aqui delegagdo para falar em nome da CAD. Uma colega até
apresentou aqui uma resposta do presidente da CAD, que ¢ muito precisa e eu recomendo que
vocés leiam. O doutor pode receber o critério 5, ndo ha problema algum. O que o pessoal esta
confundindo, talvez por falta de comunicacdo da CAD, ¢ que o que a CAD quis fazer foi
facilitar o ranqueamento que teria que ser realizado. Nos ndo gostamos disso € somos contra,
mas tem unidade que ja faz isso de longa data. Eles definem fila para saida de p6s-doc, fila até
para chefia em cima de rankings. Nos € que estamos fora desse perfil. A grande parte da
Universidade se adequa perfeitamente a esse tipo de discussdo. Vejam, a CAD tem que pensar
toda a Universidade. Por isso entdo que se pensou em cinco itens para que a partir dai
naturalmente sairia, j& que todos os membros da comissdo de avaliacdo de cada departamento
tém que dar uma nota para cada um dos inscritos. O Prof. Eduardo tem razdo. Se tiver nota 1
em um dos critérios, o candidato ndo serd promovido. Entdo, por favor, atentem-se a isso.
Comuniquem isso claramente para as comissoes de avaliacdo de cada departamento. Agora,
apesar disso tudo, a CAD conseguiu alguns avangos, embora nao esteja claramente no edital, o
documento que a CAD encaminhou para as comissdes de avaliagdo e os chefes receberam, a
CAD recomenda fortemente que a lista final seja organizada, agora s6 aprovada ou ndo, em
reunido colegiada dos membros da comissdo, porque tem departamento na Universidade que o
chefe ia fazer uma listinha com os nomes e decidir quem seria ou ndo aprovado. Entdo ¢
preciso ter um pouco de visdo do como a USP toda vé essa questdo. A Faculdade estd inserida
junto a outras tantas unidades. Eu queria rapidamente dizer que ha um temor ainda na CAD de
que ‘sera que esse recurso vem?’. Ao que tudo indica, vird tudo de uma vez. Se vier de uma
vez, ndo ha porque ficar preocupado, j4 que nds vamos ter recursos para progredir todos os
indicados, mas eu tenho impressdo de que se mantermos as notas 1, 3 e 5, num ranqueamento
junto as demais unidades, em caso de algum tipo de diferenga de chegada do recurso, talvez nds
possamos ter dificuldades. Se nos formos mais rigorosos conosco mesmos, ndo vamos ver esse
cenario com outras unidades, falando de maneira pouco mais direta e talvez menos adequada,

se vocés me permitem. Obrigado.”. Profa. Adma Muhana: “Embora eu seja parte e também
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chefe de departamento, ndo posso me furtar a explicitar que, na nossa reuniao de conselho de
departamento, foram levantadas muitas preocupacdes. De novo, isso nao significa de modo
nenhum querer se superpor a comissdo extraida da propria Congregacdo, mas oferecer
contribui¢do e apontar problemas que nos percebemos nas nossas discussdes. A primeira dizia
respeito exatamente a essas notas 2 € 4, que na primeira fala o Prof. Wagner apontou e que,
aqui, pelo visto estd se sugerindo e que nos parecem talvez mais adequadas a refletir o nosso
perfil docente em relacdo a propria Universidade. Se nds colocarmos, prestem atencdo, nota 2
em cada um daqueles itens (ensino, pesquisa, extensdo, gestdo, etc.) para alguém que merece
avangar de nivel, nés teremos, no maximo, vamos dizer, uma nota 10. Enquanto em outra
unidade, um colega nas mesmas condi¢des pode ter nota 25. Nos vamos ter uma disparidade
em relacdo a uma outra unidade que entdo resolva supervalorizar os seus docentes. Nao sei se
eu estou conseguindo explicar bem aqui. Podemos ter um gap, uma distdncia muito grande
entre os nossos docentes da nossa Unidade e de outra unidade, porque cada uma dessas notas
que diz respeito a esses cinco itens. No final, por isso que nao haveria realmente um
ranqueamento da parte de cada comissdo, porque o sistema depois faria s6 a conta. Entdo, eu
retomo a fala, tanto da Profa. Rosangela, quanto do Prof. Waldir, de que nds apresentamos, em
nosso departamento, uma preocupacdo, sim, de que essas notas prejudiquem, se ndo agora,
futuramente os nosso docentes, mas principalmente uma preocupacao de que e seja remetida
mais uma vez aos departamentos e aos projetos académicos dos docentes a decisdo de atribuir
notas a cada um desses itens, quando ¢ claro no proprio formulario de avaliacdo que a questao
dessa atribui¢do de notas ¢ dependente do perfil docente para cada nivel que ¢ designado pela
Unidade. Nao nos parece que se possa fugir disso. O proprio Prof. Paulo, com certeza, esta
lembrado, sugeriu em alguma instancia que uma vez que nds sé tinhamos estabelecido alguns
critérios para professor titular e associado 3, que esta no Projeto Académico da Unidade, seria o
caso de retirar alguns critérios, porque, vejam, se nos atribuimos para todo mundo 2 e 4 ou
mesmo 3 e 5, em qualquer outra instancia, em qualquer demanda, em qualquer recurso de um
colega, em qualquer questionamento, se nds nao tivermos um minimo de critério em cada um
desses itens (docéncia, extensdo, etc.) o que seria mais ou menos, enfim, mais ou menos
desejavel para um doutor 1 ou 2, etc., nds ndo teriamos legitimidade alguma e foi essa a nossa
preocupacao, que colocamos para a Profa. Marli, como representante na comissao, para que ela
levasse ao que esta sendo chamado de comissdo central as nossas preocupacdes. Desculpem.
Eu vou encerrar. Eu acho que se nds estamos discutindo aqui mais uma vez as questoes
relativas a progressdo horizontal, ¢ porque isso, de modo algum, ficou claro. E como as falas

dos colegas que antecederam mostraram, hd ainda muitas dividas em questdo. Obrigada e
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desculpem por ter me alongado.”. Prof. Rafael Marquese: “Foi até bom falar depois da Profa.

Adma, porque eu quero tentar falar muito rapidamente sobre a historia dessa comissao. Essa
comissdo foi criada quando nds ainda nio tinhamos o oficio do dia 04 de marco do Prof.
Hernandes que se sobrepds as instrugdes anteriores ao CAD, bem sumariadas pelo Prof.
Wagner, que deixou claro que quando a CAD criou esses cinco itens, ela os criou com o
objetivo explicito de ranquear os professores. No entanto, o oficio no dia 04 de margo do Prof.
Hernandes criou uma dubiedade, mas que, lendo nas entrelinhas, como a comissdo fez, nos
lemos com bastante cuidado aquele oficio, ele desobriga a necessidade de ranqueamento. Entao
a Comissao ficou duas horas e meia discutindo para tentar chegar no minimo denominador
comum para toda a FFLCH. Nos, inclusive, discutimos se as notas deveriam ser 1, 3 ou 5 ou
entdo 1, 2 e 4. E a partir de um close reading, de uma leitura bem cuidadosa do que esté escrito
no formulario, chegamos no resultado 1, 2 e 4. Com qual objetivo? Porque criariamos essa
padronizacdo para toda a FFLCH? Justamente para evitar o que estd acontecendo nessa
Congregacio, que ¢ uma disputa que comeca a fervilhar entre os diversos departamentos. E
uma unidade gigantesca, como todos nds sabemos, que vai desde a geografia fisica até a
linguistica, totalmente assimétrica no que se refere as habilidades do trabalho de cada um de
nods, entdo noés tinhamos que chegar em um minimo denominador comum. Foi por isso que
houve essa proposta de notas 1, 2 e 4. E qual seria o encargo dos membros da comissdao? Ora,
nao temos como discutir o perfil especifico de cada um dos livres-docentes porque ha projetos
académicos distintos. O que podemos gerar em um minimo denominador comum s3o notas
comuns para toda a Faculdade, de acordo com a progressdo que haverd (de doutor 1 para o
doutor 2; associado 1 para associado 2; associado 2 para associado 3; ou o caso excepcional de
associado 1 para associado 3). Estabelecemos esse critério para diminuir ao maximo o conflito
dentro da FFLCH. Eu tomei um susto grande quando a Profa. Marli falou, e isso foi confirmado
agora pela fala da Profa. Adma, porque quando isso foi levado ao DLCV, o que a comissao
interna do departamento fez? Ela disse ‘ndo, a gente ndo vai seguir essa indicacdo.’. Esta
gravado 14 no inicio, mas pode ter sido mal entendimento meu. Por isso que eu pedi a fala logo
na sequéncia, mas foi assim que eu entendi, ou seja, que o DLCV ndo estava confortavel com
esse negocio e iria adotar outros critérios de nota. A sugestdo que fizemos de nota (1, 2 e 4)
como foi lido do documento pelo Prof. Eduardo nos informes ainda, era justamente para evitar
esse tipo de problema — esse ruido que estd acontecendo. A comissdo optou por nao criar
ranqueamento, mas por um critério geral, uniforme, de trés possibilidades ao professor (ndo
tem a progressao ou passa um grau ou passa dois graus). Foi por isso que adotamos as notas 1,

2 e 4. S6 quero reforcar aqui o trabalho que foi feito na comissdo, pois foi um trabalho dificil
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para se chegar a um consenso minimo em relagdo a como evitar problemas mais amplos. Entao
se ndo foi isso o que foi dito no inicio pela Profa. Marli, foi mal entendimento meu. No entanto,

foi isso o que eu registrei.”. Em aparte, Profa. Marli Leite: “Eu vou me reunir com a comissao

interna amanha, ela ndo sabe de nada disso. Essa discussao foi com o departamento na reunido
do conselho departamental de terca-feira. Eu, como representante de departamento, devo
explicagdes ao departamento. E um departamento gigantesco, com 38 pessoas ansiosas para
saber o que estd acontecendo. Eu fui completamente transparente, falei tudo o que nos
discutimos. Internamente, na comissao, tudo ficou discutido de acordo com o que nos tinhamos
falado e eu disse para esperarmos um pouco. N6s nem comegamos a avaliar, digamos, ‘para
valer’. Estamos olhando os relatorios. Eu acho que o que o departamento avaliou e viu com a
mudanga da situagdo (que ja ndo havia mais o ranqueamento) ¢ muito legitimo. Nao tem esse
trauma tdo grande de trazermos de novo aqui e discutimos, quer dizer, o que o departamento
quer ¢ simples: j& que ndo hd mesmo a classificacdo — foi isso o que eu entendi — os docentes
ficam inquietos. Por que, entdo, que eles ndo podem ter a nota que corresponde ao trabalho de
cada um? E por que a Faculdade ndo os mesmos critérios para avaliar todo mundo? Eu falei
muito disso na nossa discussdo interna. A nossa comissdo chegou a conclusdo de que cada
departamento deveria fazer isso, de acordo com os critérios do seu projeto académico, que por
sua vez ¢ relacionado ao Projeto Académico da Faculdade. Por isso que essa situagdo ndo ficou
resolvida. Eu ndo podia chegar 14 e falar ‘olha, n6s decidimos isso e vai ser isso’ dado que a
situagdo mudou. Nés fomos eleitos, escolhidos e indicados para tratarmos de uma situacao,
como o ranqueamento. O ranqueamento caiu, esse ¢ o problema. Por isso que eu disse na
reunido que, no fundo, a nossa comissdo perdeu o propdsito. Eu, como membro da comissao,
nao estou aqui defendendo A ou B. Vocés viram que, no inicio, eu s6 trouxe o assunto.”. Prof.

Rafael Marquese: “E o assunto gerou toda essa discussao que eu acredito ser estéril, porque a

comissdo unificada ja havia indicado, para cada um de seus membros que estdo trabalhando
dentro dos seus departamentos, quais seriam os parametros minimos de trabalho. Foi isso o que
o Prof. Eduardo leu no inicio da Congregacdo na hora em que ele deu o informe. Na sequéncia,
Profa. Marli, desculpe, vocé fez esse relato sobre o que vocé discutiu com o conselho do
departamento de Letras e gerou esse problema. E o entendimento que eu tive — e que acredito
ter sido também de outros colegas que estavam presentes naquela reunido na segunda-feira — se
teve algum mal-entendido aqui, eu acho que foi pela forma pela qual foi transmitida a
informacao. Peco desculpas. Vou ter que sair daqui em dez minutos porque tenho uma reuniao

de laboratorio.”. Profa. Elisabetta Santoro: “Gostaria de fazer apenas alguns comentarios.

Aliés, ja que houve toda a polémica, vou comecar esclarecendo que eu ndo estou inscrita na
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progressao horizontal. Portanto, me considero alguém que esta observando e analisando o
processo sem ser parte dele nesse momento, mas sendo parte da Universidade que o produziu e
pensando que, francamente, eu entendo a inseguranca e a situagdo delicada que toda essa forma
como a progressao horizontal foi instituida coloca. Isso se v€ nas discussdes que tivemos e que
estamos tendo aqui na Congregacao e nas discussoes dos departamentos. H4 inseguranca,
inclusive, por algo que vai mudando, que ninguém entende exatamente. Um instrumento que
ficou criando duvidas desde o primeiro momento. Todo o processo comegou mal e isso nao
pode continuar sem incomodo, sem questionamentos € sem, inclusive, poder pensar no pior.
Como muito bem lembrou a Profa. Rosangela, quando vocé entra ali para fazer seu pedido de
progressdao horizontal, vocé esta entrando na parte da avaliagdo do sistema, que ¢
provavelmente a mesma que iremos preencher na hora da avaliacdo quinquenal, se for mantido
que quem se apresenta agora para a progressao horizontal, de fato, ndo terd de fazer novo
relatorio quando chegar nos cinco anos a partir do relatério que todos nds entregamos. Bom,
sendo assim, eu acho que a decisdo de se criar uma comissao com um representante de cada
departamento foi tomada justamente para que pudessem ser esclarecidos os aspectos mais
sensiveis e mais delicados. Nos discutimos sobre a questdo de que a pontuagdo € o proprio
instrumento pareceram funcionar muito bem. No6s discutimos sobre como isso poderia ser visto,
inclusive, por outras unidades. Nos tinhamos que ter algum tipo de encaminhamento que fosse
geral da Faculdade, porque, no fim, a Faculdade vai se apresentar a essa progressao como um
todo. Eu acho o trabalho que a comissdo fez — e ndo sei se ainda continuard — importantissimo.
Respeito. Acho que ¢ muito importante que isso seja feito, mas eu ndo considero que isso
elimina o poder, digamos, ou a fun¢do dos colegiados, independente de os colegiados terem,
entre seus membros, alguém que estd inscrito na progressdo, porque isso sempre acontecera.
Uma progressao e uma avaliagdo dessa natureza ¢ colega com colega, ndo tem outro jeito. Nao
podemos, entdo, eliminar/excluir da Congregacdo todos aqueles que se inscreveram na
progressdo horizontal porque o tema vai ser discutido na Congregagdo, que ¢ o colegiado
maximo da Faculdade, onde nds vamos para aprovar as coisas. E, pelo que me consta, quando
sao criadas comissoes da Congregacao, elas sempre reportam os resultados de seus trabalhos na
Congregacio para que esta aprove ou ndo o que foi encaminhado. E isso o que uma comissao
faz. Ela ndo se torna algo independente que ndo deve mais nenhum tipo de retorno a
Congregacdo que a criou. Francamente, isso ndo me parece estar invertendo a ordem das
coisas. A comissao elabora uma proposta, que volta a Congregagao para que ela possa ser
aprovada ou ndo. Mais ainda, levando em conta o fato de que as coisas mudaram, eu gostaria de

entender se essas mudancas sao definitivas. Eu ndo confiaria tanto assim no fato de que elas sao
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definitivas, sendo que uma vez se ouve isso, uma semana depois ouve uma coisa diferente,
depois mais uma. Os proprios membros da CAD nao sabem muito bem. Francamente, eu ndo
confio. Eu ndo sei quem pode confiar, tendo esse quadro que nds temos. Portanto, eu acho que
todo o cuidado € pouco. Eu perguntei no chat, ndo sei eu nao sei se eu perdi e se alguém relatou
1sso, mas nos tinhamos decidido que nds consultariamos outras unidades para ver como as
outras unidades mais proximas estdo definindo essa questdo. Eu acho que isso seria
importantissimo para termos mais forca nas nossas decisdes e ndo nos estarmos sozinhos,
decidindo pelo 2 € 4 ou 3 e 5, que agora parece ter virado quase uma opinido. Seria importante
sabermos como ¢ que a Faculdade de Educacdo, o Instituto de Psicologia e outras unidades
estdo decidindo tratar esse assunto. Eu acho que devemos, sim, como Congregacao, votar nos
critérios estabelecidos, mais ainda tendo em vista os questionamentos que vém dos colegas
envolvidos ou ndo no processo atual. Eu ndo acho que isso seja estranho, nem que deva causar

tanto constrangimento ou mal-estar. Obrigada.”. Prof. Eduardo Marques: “O sentido da

produ¢do de uma comissdo, como disse a Profa. Elisabetta, ¢ uma delegacdo de
aprofundamento da questdo. Nesse caso especifico, essas pessoas vao se especializar no
assunto, elas vao ler o formulario. Todas elas tém acesso ao formulario, coisa que a maioria das
pessoas ndo tém. Se elas t€ém acesso ao formuldrio, elas tém acesso as notas. Elas podem
preencher simuladamente para fazer testes. Eu fiz tantos preenchimentos simulados que o meu
sistema travou. Entdo, ¢ uma delegacdo da Congregacao para uma especializagdo das pessoas
que vio estudar o assunto intensamente e ndo tém conflito de interesse. E claro que depois isso
volta para a Congregacao e ¢ aprovado ou reprovado. A Congregagdo ¢ absolutamente soberana
para reprovar o que a comissdo fez, dissolver a comissdo e sugerir uma outra comissao para
fazer o servigo ou organizar outro jeito que nao seja por meio da comissdo. Entretanto, o
resultado da comissdo ¢ justamente pela mudanga de contexto o qual as pessoas estdo se
referindo, que foi anterior ao trabalho da comissdo. Quando ela comegou a trabalhar, a
mudanga de contexto j& tinha acontecido e a gente levou isso em conta. Depois de muito
deliberar, e isso foi consensual, n6s achamos que a melhor forma de proceder era deixar aberto
para que os departamentos decidam, considerando seus projetos académicos, dada a
diversidade e a complexidade que a FFLCH tem e ndo criar um padrdo Unico e obrigar os
departamentos a fazerem isso ou aquilo, mas cada departamento decide. Quando a Profa. Marli
se pergunta se a comissdo do departamento deixou de ter sentido, ¢ o contrario. A comissao do
seu departamento passou a ter um enorme sentido. E ela que vai fazer a analise, considerando o
seu projeto académico, pensando no departamento. O que o que a comissao fez foi abdicar de

criar um parametro Unico para a FFLCH inteira, considerando que isso parecia ser uma tarefa
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impossivel e iria produzir uma camisa de forca para varios departamentos, além de produzir
uma situacdo autoritaria com varios professores que seriam obrigados a ser avaliados por
critérios que tinham a ver com outra area e ndo a area deles. Por isso, delegamos para os
departamentos, mas também como estudamos bastante o sistema, sugerimos que as notas 2 ¢ 4
sao mais confiaveis do que as notas 3 e 5, porque a recomendacao que sai ¢ uma recomendagao
direta. As pessoas fizeram uma interpretacdo de que vao somar os pontos, vai ter uma
pontuagcdo como se fosse um ranking e ndo ¢ isso. Cada nota tem um sentido descritivo. Esse
sentido descritivo, as vezes, ¢ mais bem definido e, as vezes, ¢ pior definido. O 2 ¢ 0 4 sao
melhor definidos do que o 3 € 0 5. Entdo, se a comissdo departamental quiser premiar muito o
professor, ela da 4. Se ela quiser diferenciar aquele professor, inclusive com relagdo ao pedido
dele, e dizer que ele tem direito a mais do que ele pediu, da 4. S6 que ela pode também se ater a
dar 2. A comissdo ¢ soberana em relagao a isso. Eu acho que essa decisdo preserva o maximo
da diversidade da FFLCH, da possibilidade de decisdo, entrega para os departamentos e nao
centraliza uma coisa que autoritariamente que vai ser definida e forcada de cima para baixo.

Desculpem.”. Em aparte, via chat, Prof. Adrian Fanjul: “Car@s, ndo quero me inscrever

porque ja disse isso na complementag¢do do informe do Co. Mas informei nesse momento que,
na propria reunido do Co, o reitor disse que na avaliagdo quinquenal havera critérios de
comparagao. Isso, além de mostrar a escassa autonomia da CAD, ja que o reitor antecipa algo
que caberia a CAD, sinaliza que todo nimero ou média produzido pode ser utilizado, no futuro,
para qualquer coisa. Me parece importante levar isso em conta na hora de decidir por notas.
Diretor: “Muito obrigado, Prof. Eduardo. Estamos em uma encruzilhada e ¢ como sempre
dentro dessa Congregagdo. Todos aqui estdo habituados a essa situacdo. Eu tenho que pensar
numa solucdo que seja concilidvel dentro dessa questdo que se colocou. Eu estou querendo
dizer que quero respeitar uma posi¢do e quero também, ao mesmo tempo, contemplar aquilo
que a Profa. Elisabetta falou. Nos temos uma posicdo dessa comissdo, que foi delegada pela
Congregacdo e temos que decidir agora se essa posi¢ao estd valendo ou ndo. Essa € a primeira
coisa. Porque as pessoas ndo trabalham a toa. Eles se reuniram, tiveram momentos de reflexao.
Eu acho que as reflexdes que eles fizeram sdo pertinentes. Acredito que todos nos achamos.
Ninguém fica horas discutindo essa questdo e mudando o paradigma também. Nos sabiamos
que haveria de qualquer jeito um ranqueamento e agora sabemos que todo mundo que for
aprovado sera contemplado. Diante disso, pergunto essa Congregacdo se eu posso colocar o
voto a proposi¢cdo que foi colocada por essa comissao, que foi verbalizada pelo Prof. Eduardo.
Quero saber se estd valendo isso. A partir do momento que estiver valendo essa decisdo ou ndo,

noés vamos decidir o que fazer, porque eu realmente tenho inimeras possibilidades, mas temos
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que ter um ato, digamos, nao juridico, mas de oficio que comega, tem o seu meio (que € esse
aqui que estamos discutindo) e tem que ter o seu fim — ou aprovamos ou nao essa posi¢ao.”.

Em aparte, Prof. Jaime Ginsburg: “E para abrir a votagdo para que isso venha como uma

recomendacao ou como uma normativa?”’. Diretor: “A minha posicdo atual ¢ colocar essa
posi¢cdo dessa comissao que nds colocamos como sendo responsavel por isso a voto. Se essa
decisdo for colocada a voto, ai a gente parte para um segundo momento. A logica ¢ muito
simples, porque ndo ha com um carater impositivo da comissdo. O maximo que a comissao faz
¢ recomendar. Recomendag¢ao nao impde nada. Cada um faz aquilo que acha que deve fazer. Se
um departamento acha que entfio tem que dar de 1 a 5, dé. Se quiser dar 2, ¢ 4, dé. E dbvio que
isso quebra a nossa vontade de que todos nos tivéssemos 0 mesmo instrumento, mas eu estou
vendo que ndo vai rolar. Essas proposi¢des da comissdo sdo validas ou nao validas e dai
discutimos o resto. Ja discutimos a contento, mas o Prof. Tércio tem uma questao de ordem, por

favor, Prof. Tércio, pode falar.”. Prof. Tércio Redondo: “Eu teria, mas acho que vocé

esclareceu, Prof. Paulo, porque acredito que ndo tem muito o que se votar aqui. A comissao
trouxe uma sugestao, que ndo foi acatada de maneira consensual pela Congregagdo, a0 mesmo
tempo, a comissdo diz que isso € apenas uma sugestdo e que cada departamento decide como
quiser. Entdo, me parece que ndo tem muito o que ser votado aqui e que seja alguma coisa que
represente uma posicdo consistente desta Congregacdo. E s6 essa a ponderagdo que eu queria
fazer. Ndao ¢ bem uma questdo de ordem.”. Diretor: “Acontece que ai a gente incorre em um
motivo muito problematico, na minha opinido. Porque convocamos colegas para se debrucarem
acerca de um assunto. Eles chegam a uma conclusdo e a Congregacdo diz que ndo ¢ essa a
decisdo da Congregac¢ao. Eu acho que eu posso até refazer a minha colocagdo. Ponho a voto ou
nao: se puser a voto, nés discutimos, € se nao puser a voto? Entende? Até mesmo pela fala da
Profa. Elisabetta: qualquer decisdao de uma comissao ad hoc tem que ser resolvida aqui por esse
plenario. Estou atendendo a uma posi¢do que, na minha opinido, ¢ absolutamente correta da

Profa. Elisabetta. Ou a gente aceita essa sugestdo ou nao aceita.”. Profa. Marli Leite: “Posso

fazer um esclarecimento, Prof. Paulo, por favor? Eu acho que a discussao/confusdo toda que
houve por causa da minha da minha fala inicial foi muito boa, porque eu ndo fui ao
departamento para dizer que a decisdo da comissdo era simplesmente uma sugestdo. Ai veio o
Prof. Eduardo e disse que era uma sugestdo, depois o Prof. Rafael reiterou. Agora vocé também
refor¢a isso. Entendendo que € uma sugestdo, falando como representante da comissdo agora,
eu penso que volto agora para o meu departamento e vamos discutir se vamos acatar a sugestao
ou ndo. Do mesmo modo que nés da Faculdade inimeras vezes fazemos o que a Reitoria ou

outro 6rgao nos solicita ou ndo fazemos, o nosso departamento, diante de uma sugestao, podera
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tomar a sua decisdao. Afinal, depois de tudo isso, vamos ficar com 2 e 4 ou vamos utilizar as
notas que esto oferecidas no relatorio? E simples assim. Na minha opinidio, acabou a confusio.
Se ¢ s6 uma sugestdo, acabou. Nao precisa mais a Congregacdo votar. Eu acho que isso ficou
muito claro para todos que estdao aqui.”. Diretor: “Eu acho que a palavra mais correta seria uma
recomendacdo para que nds consigamos ter uma certa unidade entre todos. Eu falei desde
sempre que o principal fator dessa avaliacdo e de qualquer outra que venha a acontecer ¢

estabelecer qual o critério para o livre-docente 2 e do doutor 2.”. Profa. Marli Leite: “Mas a

nossa comissao central ndo aceitou discutir perfis. Eu falei sobre isso 14 umas trés vezes. Isso
caiu. Nao havia perfil para doutor, nem nada. Eu cheguei a mencionar que nos temos perfis

para recredenciamento, etc., mas saiu de questdo.”. Profa. Maria Augusta Vieira: “Na

comissdo da Faculdade, nds discutimos muito, tivemos muita cautela em varios sentidos, mas
vocés podem perceber que essa questdo da progressdo ¢ delicadissima. E evidente que seria
muito importante um consenso na Faculdade para ndo criar priorizacdes. Se nds criarmos
priorizagdo, ou seja, se no6s quisermos avaliar, como havia dentro da nossa comissao gente que
defendia algo similar, 2 ¢ 4 ¢ 3 e 5, vamos supor que um docente fique com 4 e outro docente
com 5, ¢ claro que houve, me desculpem a palavra, pois ndo ¢ a mais correta, um
ranqueamento. Se vao todos serem progredidos horizontalmente, maravilha, mas houve um
ranqueamento. Teve gente, na comissdao, que achava que nos tinhamos que avaliar, porque,
afinal de contas, se um docente trabalha de uma determinada forma, tem uma produgao ‘x’, tem
uma atuagdo muito diversificada e muito intensa, ele ndo poderia ser equiparado a um outro que
ndo tenha exatamente isso, embora ele também possa progredir. Entdo vocés percebem que a
coisa ¢ muito delicada. Na comissdo do DLM, tem muita gente de fora. E muito complicado
também nos falarmos para os de fora que eles ndo vao avaliar, que a nota tem que ser ou 2 ou 4
ou 1. Por outro lado, eu até defendia o 3 e o 5, porque eu acho que ai pde todo mundo para
cima e pronto, mas também nao ¢ justo. Vocés percebem que ¢ um negocio muito delicado e
que seria muito importante que houvesse um consenso entre nds, de modo a estabelecer ou 3 e
5 ou 2 e 4? Eu sei que a Profa. Marli enfrenta esse problema no departamento. Ela insistiu
muito na questdo do perfil, mas se vocés forem ler, pelo menos o do DLM e o da propria
Faculdade, ndo estdo reunidas 14 questdes pontuais. Nao € possivel encaixar dentro de um
perfil, quer dizer, a maior parte dos docentes atende ao perfil que eles almejam. Isso acaba ndo
criando um parametro. Nao dé para nos pontuarmos. Nos velhissimos tempos em que fiz parte
da CAD, uma coisa pela qual lutamos muito 14 era para ndo ter pontuagdo, porque ela
transformava tudo em niimero e era uma coisa completamente inexpressiva, que nao levava a

nada. Nao vai adiantar em nada para esta conversa o que eu digo aqui, mas ¢é algo
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extremamente delicado e complexo. O ideal seria que chegdssemos a um ponto comum em toda
a Faculdade. E o que eu penso.”. Diretor: “Eu, definitivamente, tenho uma posicdo agora e
coloco a julgamento de todos. O nosso primeiro documento dessa Congregacdo era ‘apto/nao
apto’. Apenas para reportar o que a Profa. Elisabetta perguntou sobre como estdo as outras
unidades, a Matematica esta ‘revolucdo’, a Quimica também, a Educag¢ao, curiosamente, salvo
alguma informagdo equivocada que eu tenha tido, aceitou a aplicagdo das notas por inteiro, ou
seja, de 1 a 5. Veja bem, onde imagindvamos que nao iria ter, teve ¢ onde ndo imagindvamos
que nio iria ter, teve. E um assunto que ndo divide humanas, biologicas e exatas. Ou todos nos
aceitamos que existe algum matiz — que ndo ¢ desimportante. O que nao pode acontecer ¢ um
fazer uma coisa, outro fazer outra e virar uma confusdo. Tem de ter unidade — é essa a nossa
briga desde sempre. A Faculdade ¢ diversa, tem caracteristicas diferentes. Quem ja visitou cada
um dos departamentos — e eu fiz isso com énfase, visitei todos e cada um ¢ diferente — sabe que
¢ impossivel que esta Congregagao chegue a uma unifica¢do. Para alguns ¢ importante que haja
pontuacdo, para outros ndo. Para outros, a atividade docente da maneira que o colega esta
levando ¢ aquilo que ele pode fazer de melhor e eu tenho certeza que ele o faz. Entdo acho que
devemos deixar em banho-maria, remeter a essa comissdo, que ainda que tenha ja decidido que
ndo decidiu ou decidiu que decidiu, uma preocupacao que vamos ter que encontrar ou uma
unificacdo ou nao. Ou voltamos para a comissdao e encontramos perfil, pardmetros, aquilo que
da ou ndo para aceitar, etc., ou ndo. Em outras palavras, ou a gente aceita ou ndo aceita ou a
gente aceita tudo. O que a Profa. Maria Augusta disse agora me deixou até ansioso. A rigor,
tenho uma proposta. Acho que temos que parar uma semana para voltar tudo. Acredito que nao
discutimos suficientemente. Penso que temos que recolher mais demandas.”. Em aparte, via

chat, Prof. Jorge Grespan: “Eu tinha entendido que a comissao ia sugerir um encaminhamento

unico para toda a Faculdade. Se cada departamento decidir isoladamente, ficamos mais fracos e

desunidos.”. Em aparte, via chat, Profa. Maria Helena Machado: “Concordo com a

necessidade de consenso, penso apenas que as notas maximas sao mais seguras. A
ambivaléncia que podem gerar nao sdo, ao fim e ao cabo, problema nosso, mas sim de quem

criou a confusdo.”. Em aparte, via chat, Prof. Tércio Redondo: “Creio ser fundamental uma

posicao uniforme da Faculdade. Decidido isso, podemos discutir a melhor forma de encaminhar
essa pontuacdo - essa maldade que restou do ranqueamento de que, no fundo, a reitoria nao

abre mio.”. Profa. Marli Leite: “Nos temos, Prof. Paulo, 38. E leitura de PA, do

departamento, no minimo ¢ a leitura do projeto do docente para cruzéd-lo com o relatério do
docente. E muita coisa. Nao ¢ brincadeira. Eu acho que temos que pensar ou dar 2 e 4 e pronto.

Na reunido de departamento aparecem muitos argumentos. Pensemos: damos 2 e 4 ou 3 e 5

ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 19/08/2021




1429
1430
1431
1432
1433
1434
1435
1436
1437
1438
1439
1440
1441
1442
1443
1444
1445
1446
1447
1448
1449
1450
1451
1452
1453
1454
1455
1456
1457
1458
1459
1460
1461
1462

43
FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ATAS

para todos. Se dermos 3 e 5, eu acho que ndo pega bem para a faculdade, mas acho que nao
vamos ter recurso. Mas, se dermos 2 e 4, a Congregacao ndo estd negociando o direito de fazer
recurso do colega até a ultima instancia. O colega pode fazer recurso e ele terd direito a
investigar toda a avaliagdo feita. Entdo a comissdo tem um papel de muita responsabilidade ao
que tem de oferecer como avaliagdo. Nao pode ser algo feito de uma hora para outra.”. Profa.

Fernanda Peixoto: “Eu gostaria de falar. Eu ndo falei até agora e fiz parte dessa comissao com

colegas muito queridos. Trabalhamos enormemente. Eu acho que o Prof. Eduardo fez uma
apresentacao muito fiel. Nos avaliamos que a situacdo havia mudado. Chegou-se a pensar em
determinado momento ‘serd que faz sentido essa comissao na medida em que ndo havera mais
uma lista Unica ranqueada da Faculdade?’, mas achamos, justamente, que ndo poderiamos nos
furtar ao papel de termos uma posicao. E a nossa posi¢do foi, se ndo me falha a memoria, pela
fala do Prof. Eduardo, foi uma recomendacao. Falamos depois em sugestdo, mas efetivamente a
comissao recomenda, depois de avaliarmos, as notas 2 e 4. Mas diante das diferencas que
surgiram no interior da propria comissdo, afinal, os departamentos da FFLCH tém posi¢des
diferentes sobre o ranqueamento, julgamos mais adequado contemplar essa diversidade, mas
recomendando alguma unidade. A nossa recomendacdo ¢ 2 e 4. A Congregagao pode dizer aqui
‘ndo, ¢ 3 ¢ 5°. A nossa avaliacao ¢ que o 2 ¢ 4 eram formulagdes mais claras, mais sintéticas e
que resolveriam de maneira mais eficiente o problema na medida em que vai haver a
progressao para todos que demandarem a progressdao. Acho que a conversa aqui adquiriu rumos
talvez um pouco surpreendentes, me parece, em fun¢dao do quadro, mas entendo. Somos vozes
multiplas dentro dos nossos departamentos também. As posi¢des que estamos defendendo nem
todos pensam dessa forma. A recomendagdo ¢ com base do uso que fizemos do que nos foi
atribuido. Tivemos uma reunido longuissima. Recomendamos o 2 € 0 4 e a Congregacado pode
mudar, mas avaliamos que seria importante haver um parametro orientador para que nao

houvesse tantas discrepancias, sabendo que elas existirdo.”. Prof. Waldir Beividas: “A Profa.

Maria Augusta levantou novamente a questdo das notas 3 e 5 e ela ndo estava presente quando
eu defendi essa proposta. Veja bem, o sentido da proposta 3 € 5 nao € académico, de afirmar
que o professor ¢ exceléncia em tudo, etc., mas no sentido de uma resisténcia politica € um
endereco para a Universidade dizendo que estamos dando nota mdaxima, porque ndo
concordamos com o modo como tudo isso comegou. Nos vimos hd muitas reunides que isso
geraria tensdao e desgaste, ou seja, 0 modo como tudo se iniciou gerou isso € nds estamos
administrando esses desgastes. A minha proposta ndo ¢ desqualificar a proposta da comissao.
Quando o Prof. Eduardo explicou porque as notas 3 e 5 ndo cabiam, porque causavam alguns

ruidos 16gicos ou coisa parecida, para mim, isso ficou insuficiente. Nao vejo ruido logico de
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inconsisténcia. Se esse ¢ um problema de mé& formulagdo do Edital, a Reitoria que se
encarregue de resolver a ambiguidade que eles deixaram. Uma coisa € certa: ndo pode haver
uma progressao horizontal de um docente que passe para outra categoria, porque ai ele estaria
fazendo uma progressao vertical. Se esse era o residuo, entao nao existe mais. Nao ficou claro o
que seria esse conjunto de logicidade e residuos. A minha proposta, entdo, evita exatamente um
ranqueamento académico entre os nossos colegas. Era para evitar isso que eu sugeri as notas 3
e 5. Eu ndo quero colocar uma proposta que confronte a proposta da comissao, mas sim que a
comissao retorne a uma discussdo, levantando o aspecto politico dessa proposta € nao sé o
aspecto académico. E o aspecto politico de dizer para a Reitoria que ndo acatamos o modo
como fomos postos. E por que a nota maxima? Porque se pusermos 2 ¢ 4 e outras unidades
utilizam 3 e 5, a Reitoria, de repente, aprova eles e nos deixa ao relento, porque as notas de
vocés foram menores. Desculpem, eu s6 queria dar esse esclarecimento. Nao quero contestar o
valor da comissdo. Ela ¢ necessaria. Eu imagino o desgaste que vocés estdo tendo mais do que
0 nosso ¢ o de todo mundo, mas seria interessante que vocés levassem de volta para a discussao
de vocés uma parte da reacao da Congregagao. Eu folgo saber que a Profa. Maria Augusta, sem
sequer ter ouvido a minha proposta, também inicialmente ja estava propensa a aceita-la, assim
como em alguns chats aqui que estdo dizendo outra coisa. Se hd uma ambiguidade no Edital,
que eles resolvam essa ambiguidade. Nao somos nds que vamos nos enfiar em uma camisa de
forga para resolver uma ambiguidade de um edital.”. Diretor: “Na minha opinido, tenho uma
unica proposta: que a Congregacao nao chegou a um termo ponderado, de unidade, a respeito
das notas 3 e 5 ou 2 e 4 e de que essa comissdo se reina, infelizmente, mais uma vez. E eu me
proponho a abrir nova discussdo para uma Congregacao exclusiva a respeito disso, sem ordem
do dia e sem expediente. Por favor, eu acho que nao h4 mais espaco para ‘usa tudo ou ndo usa
tudo’. Qual ¢ o menor dano para todos? Entendam que essa Unidade ¢ muito grande e diversa
e, por isso, conflituosa por si. N6s ndo precisamos aderir a conflitos que vém de fora. Vamos

resolver nds mesmos 0s nossos problemas. Alguém ¢ contra essa proposta?”’. Prof. Eduardo

Margques: “Desculpe, Prof. Paulo, mas eu sou contra essa proposta. A comissao ponderou,
analisou, conversou, analisou todos os aspectos, inclusive os aspectos politicos, pesou as
questdes logicas envolvidas. Eu ndo posso ler aqui para o Prof. Waldir, que ndo deve ter acesso
ao formuldrio, os quesitos porque o meu formulério esta trancado devido a todas as simulagdes
que nods fizemos, mas ponderamos aspectos logicos de consisténcia interna da avaliagdo e
aspectos politicos e chegamos a uma decisdo, que entendi que foi consensual. A gente até ia
votar, mas em certo momento percebemos que era consensual. Isso que foi apresentado foi

meramente um texto que redigi e enviei para todos os membros da comissdo € que o
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aprovaram. A Congrega¢ao tem todo o direito de ndo concordar com o que a comissao decidiu.
E, neste caso, derrota-se essa proposta e coloca outra coisa no lugar. Nao tenho nenhum
problema com isso. Se a questdo ¢ o0 2 e 4 e preferem o 3 e 5, ¢ uma outra proposta de haver um
unico critério para a FFLCH inteira, agora a Congregacao nao pode devolver para a comissao e
dizer que nao concorda e que querem que a gente coloque as notas 3 e 5. Isso ndo estou
confortavel em fazer, que a Congregagdo diga o que eu tenho que fazer. Eu ja ponderei. A
Congregagdo ¢ soberanissima para decidir.”. Diretor: “Eu quero dizer que ja coloquei
anteriormente também, Prof. Eduardo, que essa Congregacao ndo se sente completamente a
vontade a despeito daquilo que falou a Profa. Elisabetta, Prof. Tércio e talvez outros, de
resolver a respeito de matéria que envolva os proprios membros da Congregagdo. Eu gostaria
de colocar também um incomodo de colocarmos a voto alguma coisa agora, da qual eu tenha
que participar. Por mais que a Profa. Elisabetta tenha dito que faz parte. Ndo faz. E uma
questao de for pessoal, intimo. Eu ndo me sinto a vontade. Estou expondo como me sinto. Eu
nao posso me abster ¢ ndo vou participar da discussdo dessa forma. Nos tinhamos uma
comissdo. Entdo a minha proposta ¢ valida: ou aprova-se ou recusa-se aquilo que foi colocado
pela comissdo. Eu tentei contemporizar, mas como ndo consegui, vota-se a favor ou contra essa
posicao de recomendac¢do da comissdao que foi colocada por esta Congregacdo.”. Prof. Ricardo
Cunha: “Quero propor uma questdo de ordem. Nao participei dessa discussao, mas entendo a
posi¢do do Prof. Eduardo de que, realmente, a comissdo chegou a essa conclusdo. A minha
impressao ¢ que a Congregacdo nao chegou a uma conclusdo. Eu mesmo, particularmente,
defendo uma outra votacdo. Porque, lendo o que foi colocado, a comissdo decidiu por nio
estabelecer um padrao Unico centralizado. Na Congregacdo anterior, eu entendi claramente que
a decisdo era um padrdo unico para toda a Faculdade. Esse foi o encargo da comissao. Eu nao
me sinto agora a vontade para votar. Estamos discutindo hé horas. Concordo, Prof. Paulo, com
a sua proposta. A comissao ja chegou a conclusdo dela. Eu ndo sei se a Congregacdo consegue
votar agora. Eu apoio a sua sugestdo. Eu acho que temos que colocar um pouco a cabega no
travesseiro. Estamos muito cansados, varias pessoas ja sairam da reunido. Eu acho que a
comissao nao precisa mudar de posi¢ao, mas a gente pensa um pouco mais € volta com uma
Congregacdo exclusiva para esse assunto e pondera. O que me incomoda nao ¢ a escolha entre
2e4o0u3es. Oque meincomoda é que eu defendo um padrdo consensual Unico para a
Faculdade. Por isso, a minha questdo de ordem vai no sentido de antes de votarmos isso,
votarmos se teremos um padrdo Unico ou ndo. Se cada departamento puder fazer como quiser,
ai eu concordo com o que foi dito: a comissdo central ndo era precisa. A comissdo ndo precisa

mais pensar. Ela ja pensou em tudo, mas eu acho que a Congregacdo ainda ndo.”. Prof.
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Marcos Napolitano: “Eu pretendia fazer um encaminhamento, mas diante da sua fala, Prof.

Paulo e da fala do Prof. Ricardo, ndo sei se ela terd lugar. Pelo que me parece, ha um consenso
de que deva haver uma recomendagdo — vamos chamar assim — unica. Eu entendi que a questao
da padronizagao se referia ao preenchimento dos pareceres. Ora, o preenchimento dos pareceres
¢ que pode ser mais ou menos flexibilizado. Nao sou da comissdo, s6 estou fazendo uma
interpretagdo. O que a comissao propos ¢ a questao da nota (trabalhar com 1, 2 e 4). Me parece
que a questdo central ¢ que isso pode ser arriscado e devemos dar a nota maxima. Acredito ser
aqui onde perdemos o foco. E ai que esta o problema. Como vamos trabalhar o preenchimento
dos textos de avaliagdo e a nota? A nota me parece ser o nd maior, com uma série de
ponderagdes muito validas dos dois lados. E ai que parece haver o impasse. O que ndo sei ¢é se
temos condigdes de votar isso hoje. Me parece que a questdo da recomendagdo ¢ vencida e o
problema seria se 4 ou 5 seria a nota maxima. Estou na comissao de avaliagdo do departamento
e acho desastroso esse processo que a Reitoria colocou e pior, vai, volta, etc., mas esta
colocado aqui em uma situagdo que, de fato, os colegas querem uma promogao por razdes ja
ditas. N6s vamos ter pouquissimo tempo para trabalhar a rigor. Se demoramos mais uma
semana, vamos ter uma semana para fazermos os pareceres. Eu fico com receio de perdermos
prazo, etc. Estaremos fazendo uma aposta de qualquer jeito — ou decidimos pelo 4 ou pelo 5. Se
essa avaliagao for utilizada no futuro para fazer as avaliagdes regulares (eu também tenho essa
suspeita, embora eu ache que as notas ndo poderdo ser utilizadas, mas o processo vai ser
importante) € uma aposta que fazemos. Nao sei se uma semana a mais vai resolver. Repito: os
dois lados tém bons argumentos. E uma aposta.”. Diretor: “Eu acho que encontrei a solugio.
Existem duas instancias além da realizacdo das avaliagdes pelos departamentos. Tem a primeira
avaliacdo que € pessoal de cada um dos avaliadores, que avalia de acordo com a sua posi¢do e
ele tem que ter toda a liberdade de usar de 1 a 5, na minha opinido, e cada um faz o que quiser.
Vai ter um momento que essa comissao vai se reunir e decidir o que fazer, ou seja, como vocé
entendeu aquele professor, a sua atividade, se estd ou ndo a contento e preencher o tal do
formulario Gnico, que é o grande mistério do universo entre os avaliadores. E a segunda
possibilidade de normalizagdo tecnicamente. Isso ainda acontece dentro do departamento. Além
do departamento, temos a terceira fase. Porque estamos supondo que essa comissdo central ¢
meramente algo que referenda uma listagem. Ela nio é. E uma comissio deciséria para
verificar se as avaliagdes feitas pelos departamentos estdo a bom termo. Nao estou falando que
¢ para colocar mais para cima ou para baixo, mas se foram bem feitas, se tém consisténcia. Eu
acho que ¢ isso. E a consisténcia disso ¢ uma turma de primeiro ano de Letras. Sdo cento e

quarenta. Ainda que seja dificil, eu acho que podemos realizar. Entdo mantemos a posi¢ao
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dessa comissdo como recomendacao. Isso ndo significa que cada um dos avaliadores tenham
que obrigatoriamente seguir essa recomendacdo. Eles vdo se reunir no departamento para
normalizar e encaminham para a Congregacdo. E para a Congregacdo vai chegar nessa
comissao ao fim, estabelecendo esse critério ou ndo. Entdo recoloco as palavras da Profa.

Fernanda. Agora, se alguém for contra, por favor, me dé¢ outra sugestdo.”. Prof. Joao Paulo

Veiga: “Vocé resumiu muito bem, temos que procurar manter a integridade do processo
decisério coletivo que iniciamos na reunido da Congregagdo passada. A comissdo apresentou
um resultado. Nos temos que aprova-lo ou ndo. Esse resultado remete a uma recomendagao.
Temos que encerrar esse trabalho hoje. Nao podemos decidir ndo votar. Vamos encerrar o
processo. A comissdo apresentou o seu trabalho, que ¢ uma recomendagdo. No6s temos que
aprovar ou ndo. E depois podemos fazer outra reunido para discutir as implicagdes, mas temos
que encerrar isso que foi solicitado pela propria Congregagdo. A minha sugestdo ¢ colocarmos

1sso em vota¢ao. Vamos aprovar ou nao o trabalho da comissao?”. Profa. Marli Leite: “Eu so

gostaria de dizer ao Prof. Paulo que concordo com a sua resolugdo ultima, porque ai a comissao
externa € a nossa comissao, com os elementos externos, avaliamos normalmente e a questao da
normaliza¢do das notas vem para o departamento. Assim, o departamento toma a atitude que
deve tomar. Eu acho que isso resolve. Embora o resultado final ndo seja o resultado da
comissdo, mas do departamento, que vai enviar para a Congregagao, os docentes terdo as suas
avaliagdes normais na primeira fase. Isso esta no site. Alguém que sabe, que fez bastante, etc.
vai tirar 2 ou 3? Os colegas ficam inquietos com isso. E isso vai ficar registrado para sempre na
USP. Ninguém vai lembrar que foi uma decisdo politica da Congregagdo. A pessoa vai ter a sua
nota. Nesse caso, resolve-se a questdo politica da Congregacdo e da Faculdade, que quer
mostrar o seu desacordo com a Reitoria, porque no fim das contas tudo se resume a isso. E isso
vai na instancia do departamento e depois da Congregacdo. A Congrega¢do, entdo, pode dizer

se todo mundo vai sair com 2 € 4 ou 3 e 5.”. Prof. Jorge Grespan: “Eu sugiro que a gente vote

agora nas opgdes 3 € 5 ou 2 e 4. Simples. Eu acho que ndo estamos tdo bem informados, mas
podemos votar agora, nesse momento.”. Diretor: “Entdo temos duas propostas a mesa.
Primeira votagdo: ndo padronizamos e o departamento faz da forma que acha que deve fazer,
acatando a recomendag¢do da comissdo ou ndo e ai vamos ter que discriminar agora (2 € 4 ou 3
e 5). Entdo s3o dois momentos diferentes. Se vocé quer discutir se ¢ 2 € 4 ou 3 e 5, vocé vai
votar ‘NAQ’, se vocé votar ‘SIM’, vocé concorda que o departamento decide e depois a
Congregacdo normaliza. Quem aprova a posi¢ao da comissao? Lembro ainda que as decisdes
das comissdes de departamento sofrerdo acomodacdes. Essas listas serdo encaminhadas a esta

comissdo que fez essa proposta, que deverd avaliar efetivamente se tudo ocorreu nos
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conformes. Peco desculpas pelo mau jeito, mas esta discussao nao foi facil.”. Em votacdo, a
recomendacdo da Comissdo foi APROVADA com 25 votos favoraveis (SIM), 3 votos
contrarios (NAO) e 10 ABSTENCOES. II - ORDEM DO DIA. 1. QUESTOES TECNICAS
DE POLITICAS ACADEMICAS. 1.1- Alteragio do nome do Centro: O Centro
Interdepartamental de Traducdo e Terminologia passarda a denominar-se Centro
Interdepartamental de Estudos em Tradug¢do e Terminologia, mantendo-se a sigla CITRAT,
devidamente aprovado no CD de 09/12/2020. Documento: “OF. 0022021/CITRAT. Sao Paulo,
12 de fevereiro de 2021. Ilmo. Prof. Dr. Paulo Martins. DD Diretor da FFLCH. Prezado
Senhor, Gostaria de informar-lhe que, em reunido com o Conselho de Representantes dos
Departamentos, realizada em 09 de dezembro de 2020, foi deliberada uma pequena alteragdo
no nome do Centro. O Centro Interdepartamental de Tradugdo e Terminologia passard a
denominar-se Centro Interdepartamental de Estudos em Tradug¢do e Terminologia, sem se
modificar, contudo, sua sigla, que permanecerd sem alteracdes, devido a sua tradicdo e seu
pleno reconhecimento. Ressalto que tal mudanca teve o objetivo de conferir & denominagao do
Centro mais transparéncia em relagdo as atividades desenvolvidas pelos pesquisadores que dele
fazem parte. A disposigdo para quaisquer esclarecimentos, subscrevo-me, Cordialmente, Profa.
Dra. Mariangela de Aratjo. Diretora do CITRAT/FFLCH/USP.”. Em votagao, o item acima foi
APROVADO. 1.2. INDICACAO DE REPRESENTANTES JUNTO AO CONSELHO
DELIBERATIVO DO CENTRO INTERUNIDADE DE HISTORIA DA CIENCIA DA USP
(Proc. 98.1.3117.8.0). Documento: “Sao Paulo, 04 de fevereiro de 2021. Senhor Diretor, O
CHC - Centro Interunidade de Historia da Ciéncia da USP, criado pela Resolugdo da Reitoria
n°® 3457 em 22/08/1988, visa fomentar as atividades de ensino, pesquisa, cultura e extensdo, nas
areas de Historia, Epistemologia e Sociologia da Ciéncia e da Tecnologia. Lembramos que essa
Unidade compde o Conselho Deliberativo do CHC e que o mandato do seu representante titular
(Ruy Gomes Braga Neto), bem como do suplente (Luiz Carlos Jackson), estd vencendo,
podendo ocorrer a reconducdo e ou a indicacdo de novos membros. Gostariamos de continuar
contando com a participa¢ao de sua Unidade, especialmente devido ao CHC estar entrando em
uma nova fase de atividades, em que pretende enfatizar a pesquisa interdisciplinar, com eventos
e publicagdes. Assim, solicitamos que sejam indicados um representante titular e um suplente
com possibilidade de comparecer as reunides ordindrias bimestrais do Conselho Deliberativo,
que se realizam as segundas-feiras a tarde, na segunda semana de cada més, por meio de
convocacao especifica. Certos de poder contar com a sua honrosa colaboragdo, reiteramos o0s
nossos melhores protestos de respeito e consideragdo. Atenciosamente, Diretor Gildo

Magalhaes dos Santos Filho. Centro Interunidade de Histdria da Ciéncia/USP. Exmo. Sr. Prof.
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Dr. PAULO MARTINS. DD. Diretor da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da

USP.”. Em discussdo. Profa. Ana Paula Megiani: “Os nomes que nds propomos sdo o Prof.

Tércio Redondo e a Profa. Sueli Furlan. Esses sdo os nomes que nds indicamos para essa
representacdo no Conselho Deliberativo do Centro Interunidades de Histéria da Ciéncia. Os
dois t€ém conhecimento e experiéncia, dominam também os campos cientifico e ético, as
questdes mais candentes agora no momento tanto da pandemia, bem como questdes
relacionadas aos aspectos climaticos. Entdo nds achamos que seriam duas representacdes
importantes, que nos contemplam de maneira total.”. Em votacdao, os nomes indicados (Prof.
Dr. Tércio Loureiro Redondo e Profa. Dra. Sueli Angelo Furlan) foram APROVADOS para a
representacdo junto ao Conselho Deliberativo do Centro Interunidade de Historia da Ciéncia da
USP. 2. INGRESSO NO PROGRAMA DE PROFESSOR SENIOR (votacao aberta, em bloco,
sem prejuizo de pedidos de destaque): 2.1- O Professor Doutor HEINZ DIETER
HEIDEMANN encaminha o pedido de renovacdo de sua participacdo no Programa de
Professor Sénior junto ao Departamento de GEOGRAFIA. Proc. 18.1.4457.8.0. 2.2- O
Professor Doutor ARIOVALDO UMBELINO DE OLIVEIRA encaminha o pedido de
renovagdo de sua participacdo no Programa de Professor Sénior junto ao Departamento de
GEOGRAFIA. Proc. 12.1.4421.8.0. 2.3- O Professor Doutor LUIZ HENRIQUE LOPES DOS
SANTOS encaminha o pedido de renovacdo de sua participagdo no Programa de Professor
Sénior junto ao Departamento de FILOSOFIA. Proc.13.1.1022.8.8. 2.4- A Professora Doutora
AMELIA LUISA DAMIANI encaminha o pedido de renovagdo de sua participagdo no
Programa de Professor Sénior junto ao Departamento de GEOGRAFIA. Proc. 19.1.1580.8.6.
2.5- A Professora Doutora NORMA SELTZER GOLDSTEIN encaminha o pedido de
renovacdo de sua participagdo no Programa de Professor Sénior junto ao Departamento de
LETRAS CLASSICAS E VERNACULAS. Proc. 12.1.2928.8.0. 2.6- O Professor Doutor
CARLOS ROBERTO FIGUEIREDO NOGUEIRA encaminha o pedido de renovagdo de sua
participagdo no Programa de Professor Sénior junto ao Departamento de HISTORIA. Proc.
17.1.487.8.0. Em votacdao em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque, os itens acima foram
APROVADOS. 3. CONCURSO DOCENTE - LIVRE-DOCENCIA - RELATORIO FINAL -
votagio aberta. 3.1 - DEPARTAMENTO DE HISTORIA. AREA DE HISTORIA
CONTEMPORANEA; DISCIPLINA: HISTORIA CONTEMPORANEA: SECULO XX.
REALIZACAO: de 01 a 03 de marco de 2021. CANDIDATO APROVADO E INDICADO:
PROFESSOR DOUTOR EVERALDO DE OLIVEIRA ANDRADE. Em votagdo, o
RELATORIO FINAL foi ACEITO e, portanto, o item acima foi APROVADO. 4.
APRECIACAO DAS ATAS. 4.1 - Sessdo 388%. Em votacdo, o item acima foi APROVADO.
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Ninguém mais desejando fazer uso da palavra, o Senhor Presidente encerrou a sessdo. E, para

constar, eu, Mari¢ Marcia Pedroso, Assistente Técnica de Direcdo para Assuntos Académicos,

redigi a presente ata que assino juntamente com o Senhor Presidente. Sdo Paulo, 18 de marco

de 2021.
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