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FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS HUMANAS
EDITAL FFLCH/FLM N° 051-2024

O Diretor da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da Universidade
de S&o Paulo torna publico a todos os interessados que, conforme aprovacéo
pelo ad-referendum do Conselho Técnico Administrativo, estardo abertas por 15
(quinze) dias, no periodo das 08h00 (horario de Brasilia) do dia 08/04/2024 as
17h00 (horario de Brasilia) do dia 22/04/2024, as inscricdes para 0 processo
seletivo para a contratacdo de 01 (um) docente por prazo determinado, como
Professor Contratado Il (MS-3.1, para os contratados com titulo de Doutor),
com salério de R$ 2.558,68, referéncia més de maio de 2023, com jornada de
12 (doze) horas semanais de trabalho, junto ao Departamento de Letras
Modernas, na area de Lingua Espanhola e Literaturas Espanhola e Hispano-
americana, disciplina de Lingua Espanhola nos termos da Resolucdo n°
8.362/2023, bem como da Resolucdo n° 7.354/2017 e dos principios
constitucionais, notadamente o da impessoalidade.

1. Os membros da Comissdo de Selecdo serdo indicados pelo CTA da
Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas apos o término do periodo
de inscri¢cdes e de acordo com os termos da Resolucéo n° 7.354/2017.

2. Os pedidos de inscricdo deveréao ser feitos, exclusivamente, por meio do link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, no periodo acima indicado, devendo o
candidato preencher os dados pessoais solicitados e anexar 0s seguintes
documentos:

I. Documento de identidade oficial;
Il. CPF (para candidatos brasileiros);

lll. Prova de que é portador do titulo de Doutor, outorgado ou reconhecido pela
USP ou de validade nacional.

2.1. N&o seréo recebidas inscri¢cbes pelo correio, e-mail, fax, ou qualquer
outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos com deficiéncia deverao
apresentar solicitagdo para que se providenciem as condicdes
necessarias para a realizacao das provas.

2.3. Para fins do inciso lll, ndo serdo aceitas atas de defesa sem
informacao sobre homologacg&o quando a concesséao do titulo de Doutor
depender dessa providéncia no ambito da Instituicdo de Ensino
emissora, ficando o candidato desde ja ciente de que neste caso a
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auséncia de comprovacdo sobre tal homologagdo implicara o
indeferimento de sua inscricéo.

2.4. E de integral responsabilidade do candidato a realizagdo do upload
de cada um de seus documentos no campo especifico indicado pelo
sistema constante do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, ficando o
candidato desde ja ciente de que a realizacdo de upload de documentos
em ordem diversa da ali estabelecida implicara o indeferimento de sua
inscricao.

2.5. E de integral responsabilidade do candidato a apresentacéo de seus
documentos em sua inteireza (frente e verso) e em arquivo legivel,
ficando o candidato desde ja ciente de que, se ndo sanar durante o prazo
de inscricdbes eventual irregularidade de upload de documento
incompleto ou ilegivel, sua inscrigdo sera indeferida.

2.6. Nao serd admitida a apresentacdo extemporanea de documentos
pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

2.7. No ato da inscri¢do, o candidato que se autodeclarar preto, pardo
ou indigena manifestarqd seu interesse em participar da pontuacao
diferenciada prevista no item 7 deste Edital.

2.8. Para que faca jus a bonificacdo a candidatos autodeclarados pretos
e pardos, o candidato devera possuir tracos fenotipicos que o
caracterizem como negro, de cor preta ou parda.

2.9. A autodeclaracdo como preto ou pardo feita pelo candidato que
manifestar seu interesse em patrticipar da pontuacéo diferenciada sera
sujeita a confirmacao por meio de banca de heteroidentificacao.

2.10. Na hipotese de ndo confirmacédo da autodeclaracdo de pertenca
racial, o candidato ser& eliminado do processo seletivo e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou
emprego publico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

2.11. Para confirmacéo da autodeclaracdo do candidato indigena sera
exigido, no ato da inscri¢cdo, o Registro Administrativo de Nascimento do
indio - Rani proprio ou, na auséncia deste, o Registro Administrativo de
Nascimento de indio - Rani de um de seus genitores.

2.12. SituagOes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo Conselho de
Inclusdo e Pertencimento, que poderd admitir a confirmacdo da
autodeclaragcdo do candidato como indigena por meio de,
cumulativamente, memorial e declaracdo de pertencimento étnico
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subscrita por caciques, tuxauas, liderancas indigenas de comunidades,
associacOes e/ou organizacOes representativas dos povos indigenas
das respectivas regides, sob as penas da Lei.

3. O processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se com a eventual
contratacao do(s) aprovado(s).

4. Atribuicdo da funcgéo: o(s) candidato(s) aprovado(s), ao ser(em) contratado(s),
devera(ao) ministrar a(s) seguinte(s) disciplina(s) no periodo matutino e noturno:

|. FLM0263 Lingua Espanhola | — obrigatoria

[I. FLM0264 Lingua Espanhola Il — obrigatoria

[ll. FLM0265 Lingua Espanhola Ill — obrigatéria

IV. FLM0262 Lingua Espanhola IV — obrigatoria

V. FLM0630 Lingua Espanhola V — obrigatoria

5. A selecao seré realizada seguindo critérios objetivos, por meio de atribuicdo
de notas em provas, que serdo realizadas em uma Unica fase, na seguinte

conformidade:

I. Prova Escrita (peso 05)

Il. Prova Didatica (peso 05)

5.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do processo
seletivo, sera realizada de acordo com o disposto no artigo 139 e seu
paragrafo unico do Regimento Geral da USP.

5.1.1. A Comissdo de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo e dela dara
conhecimento aos candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes do
sorteio do ponto, sendo permitido exigir-se dos candidatos a
realizacéo de outras atividades nesse periodo.

5.1.2. Sorteado o0 ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de cinco
horas de duracéo da prova.

5.1.3. Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera permitida
a consulta a livros, periodicos e outros documentos bibliograficos
de uso publico, ndo em meio eletrénico, que o candidato tiver
levado para o local da prova, do qual ndo lhe sera permitido
ausentar-se durante esse periodo.

5.1.4. As anotacbes efetuadas durante o periodo de consulta
poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
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em papel rubricado pela Comisséo de Selegédo e anexadas ao
texto final.

5.1.5. A prova, que sera lida em sessédo publica pelo candidato,
devera ser reproduzida em cépias que serdo entregues aos
membros da Comissao de Selecéo, ao se abrir a sessao;

5.1.6. Cada prova seré avaliada pelos membros da Comisséo de
Selecao, individualmente.

5.2. A prova didética serd publica, com a duracdo minima de 40
(quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versard sobre o
programa base do processo seletivo, nos termos do art. 137, do
Regimento Geral da USP.

5.2.1. A realizacao da prova didatica far-se-a 24 (vinte e quatro)
horas apos o sorteio do ponto as quais serdo de livre disposicao
do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a realizacéo
de outras atividades.

5.2.2. O candidato podera utilizar o material didatico que julgar
necessario.

5.2.3. O candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apds tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do processo
seletivo, cabendo a Comissdo de Selecdo decidir, de plano,
sobre a procedéncia da alegacéao.

5.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horério
estabelecido ndo poderéo realizar as provas.

5.2.5. Se o numero de candidatos o exigir, eles serdo divididos
em grupos de no maximo trés, observada a ordem de inscri¢ao,
para fins de sorteio e realizagc&o da prova.

5.2.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova, a
Comisséo de Selecdo devera interromper o candidato.

5.2.7. Se a exposicdo do candidato encerrar-se aquém do 4Q°
minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota zero ao
candidato na respectiva prova.

5.2.8. As notas da prova didatica seréo atribuidas apds o término
das provas de todos os candidatos.
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6. As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com aproximacao até a
primeira casa decimal.

7. Para o célculo da média de cada examinador, o quociente da divisdo sera a
soma dos pesos das provas, sendo considerados habilitados os candidatos que
alcancarem nota minima sete da maioria dos examinadores e observada a
eventual aplicacdo da pontuacéo diferenciada nos termos ora especificados.

7.1. A formula de célculo da pontuacéo diferenciada a ser atribuida a
pretos, pardos e indigenas é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

* PD é a pontuacao diferenciada a ser acrescida as notas de todos os
candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifestaram interesse em
participar da pontuacao diferenciada.

« MCA ¢é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre todos
candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados, ou seja, 0os que
nao atingiram a pontuacéo minima referida neste Edital. Entende-se por
“ampla concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que nao se
declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se
declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por nao participar da
pontuacao diferenciada.

« MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPI entre todos
candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

7.2. A férmula para aplicagdo da pontuacgéo diferenciada as notas finais
de pretos, pardos e indigenas é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

« NFCPPI é a nota final do processo seletivo, apés a aplicacdo da
pontuacdo diferenciada e que gerarda a classificacdo do candidato,
limitada a nota maxima prevista em edital. Ao término do processo
seletivo, a nota final passa a ser considerada a nota simples do
candidato.

* NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre a qual sera
aplicada a pontuacéao diferenciada.

7.3. Os calculos a que se referem os subitens 7.1 e 7.2 devem considerar
duas casas decimais e fragdes maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos)
devem ser arredondadas para o numero inteiro subsequente.

7.4. A pontuacao diferenciada (PD) prevista neste artigo aplica-se a
todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que tenham atingido o
desempenho minimo estabelecido no edital do certame, considerada,
para este ultimo fim, a nota simples.
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7.5. Na inexisténcia de candidatos beneficidrios da pontuacéo
diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a pontuacéo
diferenciada.

7.6. A pontuacdo diferenciada ndo sera aplicada quando, na formula de
céalculo da pontuacéo diferenciada (PD), a MCPPI (pontuacdo média da
concorréncia PPI) for maior que a MCA (pontuacdo meédia da
concorréncia ampla).

8. A Comisséo de Selecao deve definir o primeiro colocado pela maioria das
indicagcbes dos membros da Comissdo. Excluido o primeiro colocado, a
Comisséo devera, dentre os candidatos remanescentes, escolher o segundo
colocado pela maioria das indicacbes de seus membros, e assim,
sucessivamente.

9. Em caso de empate, a Comissao de Selecédo procedera ao desempate com
base na média global obtida por cada candidato.

10. O programa base do processo seletivo sera o seguinte:

1.
2.

3.

A variagéo na lingua espanhola e sua abordagem no curso de Letras.
A expressao do passado na lingua espanhola: formas e valores.

Leitura em processos de ensino-aprendizagem do espanhol como lingua
estrangeira.

. Formas e usos do subjuntivo na lingua espanhola. Aspectos relevantes

no ensino a brasileiros.

. Espanhol-portugués: aspectos comparativos no emprego de pronomes

pessoais atonos e tonicos.

. Formas de tratamento em espanhol.

. Tipos textuais e géneros do discurso: propostas para o curso de Letras-

Espanhol.

. Novas tecnologias de informacao e comunicagao: propostas para o curso

de Letras- Espanhol.

. Construcdes condicionais em lingua espanhola. Aspectos relevantes no

ensino a brasileiros.

10. Escrita em processos de ensino-aprendizagem de espanhol como

lingua estrangeira.

11. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do andamento do
processo seletivo, por meio de acesso ao link
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https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, a pagina institucional da Faculdade de
Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas,
https://academica.fflch.usp.br/concursos/processo-seletivo, e as publicacdes no

Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

12. O nédo comparecimento do candidato as provas programadas implicara
automaticamente sua desisténcia do processo seletivo.

13. O relatério da Comissédo de Selecao serd apreciado pelo CTA da Faculdade
de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas, para fins de homologacéo, apos exame
formal.

14. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorard a partir da data do
exercicio e até 31/12/2024, com possibilidade de prorrogacfes, desde que a
soma dos periodos obedeca aos limites da legislacédo vigente a época de cada
prorrogacdo e que estejam preenchidos os demais requisitos.

15. Os docentes contratados por prazo determinado ficardo submetidos ao
Estatuto dos Servidores da Universidade de S&o Paulo e vinculados ao Regime
Geral da Previdéncia Social — RGPS.

16. S&o condi¢des de admissao:
|. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulacéo, caso o candidato exerca outro cargo, emprego
ou funcao publica;

[1l. No caso de candidato estrangeiro aprovado no processo seletivo e convocado
para contratacdo, apresentar visto temporario ou permanente que faculte o
exercicio de atividade remunerada no Brasil.

Maiores informacfes, bem como as normas pertinentes ao processo seletivo,
encontram-se a disposicdo dos interessados no site da Assisténcia Académica
https://academica.fflch.usp.br/concursos/processo-seletivo e no Servico de
Apoio Académico da FFLCH-USP, no endereco: Rua do Lago, 717 — sala 107 —
Cidade Universitaria — Sdo Paulo, SP, 05508-080 ou através dos telefones 11-
3091- 4590 e 3091- 4621, ou por correio eletrénico (apoioacalfflch@usp.br).



