PROGRAMA DE GESTAO

Chapa: Diversidade e didlogo

A Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas é origem e vanguarda da Universidade
de S3o Paulo. E ndo somente a maior unidade em nimero de pessoas na USP como
também aquela com maior vocagdo para acolher a diversidade e para estabelecer os
melhores canais de escuta e as melhores politicas, passiveis de tornarem-se modelo para
a USP. Fazemos pesquisa de altissima qualidade, atestada internacionalmente, e nossos
cursos sdo reputados como superiores a cursos consagrados pela tradigdo. Somos uma
unidade com grande numero de estudantes matriculados em cursos noturnos, com um
papel relevante no combate a desigualdade social e ao elitismo académico. Somos um
exemplo do sucesso da politica de cotas raciais e sociais na Universidade, atingindo altos
indices de produtividade académica, ao lado de uma importante atuagdo para a
equidade social. Temos uma tradicdo de pensar a sociedade, além de vocacdo e massa
critica para propor o debate sobre problemas atuais, tais como a crise climdtica, os
conflitos patrocinados por perversos interesses de variada natureza, as ameacas a
democracia no mundo, o drama humanitdrio que assola o planeta. Abrigamos uma
forma atual e imprescindivel de propor a¢des, baseada em coletivos, que vivem, sentem
e pensam a condicdo de comunidades em meio a sociedade. Dispomos de um ambiente
externo — importante para nosso convivio — e construcées arquitetonicas que sao
patrimobnio publico e histérico — dos quais nos cabe a salvaguarda, o cuidado e a
preservagdo. Temos um entorno social — escolas, hospitais, ruas, avenidas, pessoas e
grupos — que nos demanda constantemente, e ao qual precisamos nos atentar, propor
acles e agir coletivamente. Acreditamos que a FFLCH deve retomar e assumir sua
vocagao para a proposic¢do, o didlogo e o encaminhamento de solugdes para as questdes
mais relevantes da politica universitaria.

Acreditamos em uma Dire¢ao dotada de sensibilidade para a escuta e o acolhimento das
demandas das pessoas que, em nossa comunidade, encontram-se em situacao de
vulnerabilidade, de forma a construir canais permanentes de conversa e garantir
mecanismos de ac¢do, a fim de promover o respeito e a dignidade a estudantes,
trabalhadores terceirizados, funcionarios técnico-administrativos e docentes.

Acreditamos em uma Diregcdo competente no sentido de propor e consolidar politicas
dirigidas a grupos minoritarios, combater toda e qualquer discriminagao e promover um
ambiente diverso, respeitoso e pacifico.

Acreditamos em uma Dire¢ao dotada de capacidade para o didlogo com todos os grupos e
pessoas da FFLCH, de maneira a buscar consensos partilhados, com base no
compartilhamento de ideias, no debate qualificado e na busca coletiva por solugdes que
favorecam toda a nossa comunidade.

Acreditamos em uma Direcdo dotada de habilidade para a comunica¢do com as instancias
da administracdo central — Reitoria, Pro-Reitorias, CAA, Codage, entre outras —, a fim de
propor acOes efetivas de politica universitaria tendo em vista a FFLCH.



Acreditamos em uma Dire¢do dotada de capacidade para estabelecer o didlogo com outras

unidades, a fim de fortalecer as posi¢cdes da FFLCH e criar formas de intervir na politica
universitaria.

Acreditamos que a FFLCH deve buscar, por intermédio da Direcdo, a retomada de uma

vocagdo para pautar, propor e dialogar, a fim de promover politicas positivas para a
Universidade e para o pais.

Com base no manifesto acima, propomos

1.

Criar féruns de discussao sobre politica académica e administrativa de forma a integrar
a comunidade da FFLCH, possibilitando o compartilhamento de ideias e conferindo
visibilidade a diferentes perspectivas.

Meio: reunides mensais com estudantes e servidores docentes e ndo docentes.

Realizar planejamento orcamentdrio e fazer prestacdo de contas do emprego dos
recursos da FFLCH — recurso orcamentario, verba industrial e verba oriunda de projetos
de pesquisa — e fornecer um mapa atualizado sobre a alocacdo de equipamentos
oriundos de reserva técnica.

Meio: relatdérios compartilhados com a comunidade e informes nas instdncias
colegiadas.

Fortalecer as cooperagGes com as agéncias de fomento a pesquisa e inovacdo e com
instituicGes de ensino e pesquisa nacionais e internacionais (FAPESP, CAPES, CNPQ,
FINEP, BAYLAT dentre outras) visando uma maior captacdo de recursos.

Meio: escritdrio de apoio ao pesquisador, CCint e participacdo da direcdo em eventos
dessas agéncias.

Retomar as reformas e buscar meios para a continua manutengao predial.
Meio: encaminhamento de licitacGes para reformas ja previstas, mapeamento dos
problemas atuais e formacdo de comissdes para diagndstico e indicacdo de solugdes.

Elaborar um mapeamento sobre recursos multimidia nas salas de aula, secretarias e
laboratdrios, bem como sobre as condigbes de assisténcia por parte de técnicos
especializados, de forma a assegurar a realizacdo plena de aulas, eventos e pesquisas.
Meio: realizacdo de visitas periddicas, juntamente com a equipe técnica, as instalacées
da FFLCH; realizacdo de reunibes periddicas com as chefias e comissdes de
representantes de servidores e de estudantes.

Defender a valorizagdo das carreiras, apresentando propostas para reposi¢ao do quadro
de funcionarios técnico-administrativos e docentes, recomposic¢do salarial, progressées
regulares e investimento e, infraestrutura de ensino e pesquisa.

Meio: atuagdao no Conselho Universitario e outras instancias da Universidade e da
sociedade.



10.

11.

12.

Desenvolver uma dinamica de trabalho em aproximagao com a CIP (Comissdo de
Inclusdo e Pertencimento), de forma a valorizar sua atuacdo e a criar formas para
capilarizacdo de sua a¢dao nos departamentos.

Meio: criagdo de comissdes de acolhimento e encaminhamento da comunidade a
assisténcia mais adequada; dar publicidade as comissGes desde a recepcao de calouros;
promocao de conversas regulares, criando um canal permanente de escuta de forma a
encaminhar solu¢des imediatas para pessoas em situacado de vulnerabilidade.

Promover uma politica que favoreca a diversidade e que seja modelo para as praticas na
USP.

Meio: acdo conjunta com coletivos e pessoas em condicao de vulnerabilidade para a
realizacdo de eventos, debates e para o acolhimento de propostas visando a equidade;
promocao de ag¢les pedagdgicas junto a comunidade e nenhuma tolerancia com praticas
discriminatdrias; promoc¢do, em associacdo com a CPgl e com a CIP, de pesquisas
financiadas pela FFLCH, e sua publicizacdo em toda comunidade USP.

Por meio de parcerias, viabilizar estudos e a¢ées que possam resultar em impacto social
diante de problemas contemporaneos — os conflitos armados, o avanco da extrema
direita e as ameacas a democracia.

Meio: em exemplo é a parceria com Luis Moreno Ocampo, co Tribunal Penal
Internacional, ja em curso, para a realizacdo de pesquisa e atividades de extensdo com
alto poder de engajamento; engajar pessoas e grupos que tenham parcerias e possam
trazer ao debate temas relevantes para a atualidade, bem como inspirar praticas de
divulgacdo social que ampliem a consciéncia.

Promover um ambiente de acolhimento e apoio ao desenvolvimento de tecnologias
sociais a fim de melhorar as condi¢gdes no entorno da comunidade.

Meio: desenvolvimento de pesquisa visando a prospeccdo e a proposta de solugdes para
os problemas locais e regionais, visando a uma atuac¢do da universidade a partir de sua
dimensado e seu papel social.

Promover e divulgar eventos culturais, tais como ciclos de debates sobre producdo
filmica.

Meio: utilizagdo da massa critica existente na USP; contar com a parceria de redes de
estudantes para a ampla divulgagdo na sociedade.

Valorizar os cursos noturnos, buscando formas de mitigar as desvantagens e ampliando
o atendimento aos estudantes.

Meio: tratativas com chefias e com a administracdo central; procurar formas de
qualificar os cursos aos estudantes, tanto do ponto de vista administrativo quanto
académico (todos os cursos da USP se beneficiam da existéncia dos cursos noturnos da
FFLCH).
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