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ATA DA TRECENTESIMA VIGESIMA TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA DA
CONGREGACAO DA FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS
HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO DO ANO DE 2013. Presidéncia:
Prof. Dr. Sergio Franca Adorno de Abreu, Diretor da Faculdade. Aos doze dias do més de
dezembro do ano de dois mil e treze, no Saldo Nobre da Faculdade, realizou-se a supracitada
reunido, em terceira convocacdo. COMPARECIMENTOS: Professores e Funcionérios:

Sergio Franga Adorno de Abreu, Jodo Roberto Gomes de Faria, Elisabetta Santoro, Esmeralda
Vailati Negrdo, Gloria da Anunciacdo Alves, Sandra Margarida Nitrini, Mary Anne Junqueira,
Brasilio Jodo Sallum Junior, Daniel Puglia, Thais Regina Pavez, Fabio Roberto Lucas, Maria
Helena Rolim Capelato, Luciana Raccanello Storto, Marcos Francisco Napolitano de Eugénio,
Maria Helena Pereira de Toledo Machado, Maria Augusta da Costa Vieira, Sylvia Basseto,
Bruno Carvalho Rodrigues de Freitas, Marcelo Candido da Silva, Jodo Paulo Céndia Veiga,
Vera Lucia Amaral Ferlini, Carlos Alberto de Moura Ribeiro Zeron, Vagner Goncalves da
Silva, Shirley Lica Ichisato Hashimoto, Paulo Roberto Arruda de Menezes, Marilza de
Oliveira, Gabriela Pellegrino Soares, Milton Meira do Nascimento, Maria Célia Pereira Lima
Hernandes, Laura de Mello e Souza, Yuri Tavares Rocha, Giuliana Ragusa, Laura Patricia
Zuntini de lzarra, José Antdnio Vasconcelos, Ronald Beline Mendes, Marlene Petros
Angelides, Marina de Mello e Souza, Zilda Marcia Gricoli lokoi, Helmut Paul Erich Galle,
Paula da Cunha Correa, Sueli Angelo Furlan, Paola Giustina Baccin, Maria Eliza Miranda,
Valéria de Marcos, André Roberto Martin, Rosangela Sarteschi, Marcia Regina Gomes Staaks,
Reginaldo Gomes de Araujo, Marie Marcia Pedroso, Ricardo da Cunha Lima, Valéria de
Marco. Como assessores atuaram: Eliana Bento da Silva Amatuzzi de Barros (SCS), Ismaerino
de Castro Junior (ATFN), Augusto César Freire Santiago (STI), Vania Santos de Melo (ADM),
Rosangela Duarte Vicente (ATAC), Maria Aparecida Laet (Biblioteca). JUSTIFICATIVAS:

Justificaram auséncia os seguintes membros: Adriane Duarte, Francisco Martinho, Eduardo

Marques, Madalena Cordaro, Jodo Azenha Junior, Paulo Roberto Massaro, Sandra
Vasconcelos, Olga Ferreira Coelho Sansone, Giliola Maggio (CCEXx), Osvaldo Frota (CCEXx),
Margarida Taddoni Petter, Elias Thomé Saliba, Helio Guimardes, Vagner Camilo.

EXPEDIENTE: 1. Comunico a indicacdo da Profa. Dra. Maria Augusta Fonseca como

representante suplente do Departamento de Teoria Literaria e Literatura Comparada junto a
Comissdo de Pesquisa. 2. Comunico o término do mandato do Prof. Dr. Anténio José Bezerra
de Menezes Junior como representante dos auxiliares de ensino nesta Congregacéo, por ter
obtido o titulo de doutor no ultimo dia 29.11.2013. 3. Quero comunicar que a FFLCH recebeu

25 claros de professor doutor, distribuidos do seguinte modo: 2 cargos — DA; 2 cargos —
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DLCV; 1 cargo — DF; 2 cargos — DG; 5 cargos — DH; 1 cargo — DL; 3 cargos- DLM; 4 cargos —
DLO; 1 cargo — DCP; 2 cargos — DTLLC; 2 cargos — DS. 4. Gostaria de informar que alguns
cursos retomaram suas atividades e que eles poderdo terminar suas atividades dentro do que
haviamos programado, com o término previsto para até o dia 21/12, e 0s cursos que voltaram
mais recentemente, filosofia, historia e geografia, provavelmente ainda terdo atividades durante
0 més de janeiro. 5. Quero comunicar o resultado da consulta realizada junto aos trés corpos da
Universidade, que estd na pagina da Secretaria Geral. Eu, pessoalmente, lamento que o
comparecimento da FFLCH foi muito pequeno, algo em torno de 38% dos docentes, 37% dos
funcionarios e 2% dos alunos. Entendo que é uma iniciativa nova, esta cultura ainda vai ser
desenvolvida, mas confesso que fiquei frustrado. Quero lembrar que no horario das 9h as 13h
do dia 19.12.2013, nesta sala da Congregacao, haveré eleicdo para reitor e vice-reitor. Peco que
se esforcem para comparecer na votacdo, pois ela é muito importante. Como sdo apenas 0s
professores que fazem parte da Congregacdo que votam, peco que caso o titular da cadeira ndo
possa comparecer a votacdo, que faca um comunicado por escrito dizendo que quem ira votar
sera o suplente. 6. Outro comunicado é sobre uma matéria que eu gostaria de refletir com vocés
no futuro. Estamos tendo indmeros conflitos internos e a apuracdo ocorre por meio de
sindicancias, o que significa que eu tenho que mobilizar professores e funcionarios. SO na area
académica temos 21 sindicancias em andamento, fora as sindicancias da area administrativa,
esta que engloba furtos e qualquer outro tipo de infracdo da area administrativa. Confesso que
eu tenho ficado muito desgastado com esta situacdo, pois embora sejam atribuicdes inerentes a
direcdo, elas acabam chegando até mim como se a dire¢do fosse a Gltima instancia juridica da
Faculdade. Assim, eu gostaria que tivéssemos a oportunidade de refletir sobre estes
acontecimentos, que na maioria dos casos nao sdo particularidades da nossa unidade,
acontecem em todas as outras unidades. Queria que pensassemos algumas iniciativas no sentido
de minimizar a ocorréncia de alguns conflitos, muitos dos quais sdo decorrentes de informagdes
truncadas, mal formuladas ou mal digeridas. Neste momento, estamos enfrentando trés casos
gue aparentemente tém envolvimento com insanidade mental e que me obrigaram, nos Gltimos
dois dias, a ficar somente resolvendo-os e, com a situacdo se agravando, a universidade nao
possui solucdo para eles. Eu liguei para a Faculdade de Psicologia e eles s6 conseguiram me
proporcionar solugbes de médio e longo prazo. Ja o HU, apesar de muito atenciosos, me
disseram que ndo poderiam obrigar ninguém a se tratar. Liguei para a Procuradoria Geral da
USP e eles me disseram que ndo ha o que fazer. A situagdo é complicada, pois a pessoa que se
encontra neste estado estd ameagando outras, 0 que me obriga a tomar alguma iniciativa para
proteger a vida das pessoas coagidas e, a0 mesmo tempo, da pessoa que esta sofrendo. 7. Eu
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recebi um oficio do Ministério Publico, pois um aluno foi até eles reclamar do cadeiraco e da
suspencdo das aulas, dizendo que a Direcdo é omissa e que ndo toma nenhuma iniciativa.
Recebi uma interpelacdo deles e preciso responder, eles me perguntam se 0s cursos ja voltaram
ao normal e 0 que eu deixei de fazer para ndo impedir que o cadeiraco acontecesse. Uma das

coisas que vou dizer é que eu ndo chamei a policia, mas preciso ter cautela no que sera dito ja

que isso pode implicar em processo. 8. O Senhor Presidente passa a palavra aos seguintes
membros: Expediente da Vice-Direcdo: Com a palavra, o Prof. Jodo Roberto Gomes de Faria

informou: “Eu gostaria de reiterar o convite para que 0s colegas enviem 0s seus memoriais para
0 setor de comunicacdo da nossa faculdade. Em todas as Congregacdes vocés vao me ouvir

fazendo este mesmo pedindo, pois pela insisténcia conseguimos as coisas. No site ainda temos

poucos memoriais.”. Expediente da Representante da Congregacdo junto ao CO: Com a
palavra, o Senhor Diretor disse: “Como a professora Capelato ndo tem informes, quero

aproveitar este momento para falar que até agora ndo houve convocacdo do CO para a
aprovacao do or¢camento, nao tenho noticias de quando seremos convocados. Era tradicdo desta
universidade que o orcamento fosse tratado em duas reunibes do CO. Na primeira eram
discutidos os critérios para a composicdo do or¢camento; uma vez aprovados pelo CO eles eram
enderecados a COP — Comissdo de Orcamento — que preparava a peca orcamentaria e em
seguida ela era aprovada pelo CO. Pelo menos no ultimo ano, mas me parece que aconteceu
nos anos anteriores também, a aprovacdo dos critérios e do orcamento foi feita na mesma
reunido do CO, o que é meio estranho, pois € como se 0s critérios ja houvessem sido aprovados
preliminarmente. E possivel que o orcamento seja aprovado ad referendum, caso ndo haja
reunido, mas também é possivel que ele ndo seja submetido a aprovacdo nesta gestdo, apenas
na préxima reitoria. Ha também a informacédo de que como a USP é um 6rgdo do Estado, a
Assembleia Legislativa aprova o or¢camento do Estado, o que aprovaria automaticamente o
orcamento da universidade. I1sso quer dizer que apesar da tradigdo interna de aprovagao do CO,
ndo haveria impedimento legal para a execu¢do or¢camentaria a partir do ano que vem, mas
como eu ndo tenho informacdes oficiais, 0 que eu estou falando aqui é em carater extraoficial.
Ainda temos a possibilidade do dia 20 para uma eventual convocacdo. Quero aproveitar a
oportunidade de dizer que eu tenho recebido a solicitacdo dos prédios para a realizacdo de
confraternizacdo no dia 20, porém, eu queria lembrar que dia 20 é expediente normal, por parte

da dire¢do nao emendaremos.”. Expediente da Comissdo de Pos-Graduacdo: Com a palavra,

0 Prof. Marcelo Candido da Silva, Presidente da CPG, informou: “O grande evento que se

refere & Pds-Graduacdo é a divulgacdo da avaliacdo trienal da CAPES e na nossa unidade
houve uma ligeira queda impulsionada pela Historia e por Letras. Tenho conversado com 0s
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colegas, mas ainda acho cedo para uma avaliagio do que aconteceu. E preciso analisar ficha
por ficha, que é o que nos permitird compreender o0 que aconteceu. Até 0 momento so tive
acesso as fichas do programa, ndo sei se as questdes levantadas na ficha do programa se
estendem também aos outros programas. Acho que € 0 momento de fazermos uma reflexao
profunda sobre a Pds-Graduagdo na nossa unidade, nos diversos cursos. Amanha, as 14h,
teremos reunido com a participacdo da professora Esmeralda Vailati Negrdo e do professor
Jaime Ginzburg, eles que participaram da avaliagdo CAPES, com todos os coordenadores da
area de letras e linguistica. Essa primeira reunido serd importante para termos uma primeira
ideia do que aconteceu. E importante que pensemos a pds-graduacdo ndo apenas como uma
questdo de cada unidade, mas como algo que pertence ao conjunto da nossa universidade. E
também importante pensarmos como podemos agir conjuntamente, trabalhando juntos para que
aqueles programas que perderam as suas notas tenham uma situacdo melhor. A CPG fara uma

discussdo no inicio de 2014 sobre esta questdo.”. Com a palavra, 0 Senhor Diretor disse:

“Quero acrescentar que eu fui coordenador de area na CAPES e fui membro do CTC, portanto
eu passei por todo este processo de avaliacao e de analise dos recursos. Quero deixar claro que
eu me coloco a disposi¢do para qualquer colaboracdo que a minha experiéncia do passado
possa dar.”. Com a palavra, o Prof. Marcelo Candido da Silva disse: “Em 2010 tivemos 61

recursos em toda a USP, e deles 14 foram deferidos, fazendo com que os programas
recuperassem as suas notas. A Pré-Reitoria de Pds-Graduacao estabeleceu uma comissdo, que
conta com a participacdo da professora Esmeralda, que auxiliara 0s programas com 0S recursos.
Esta fase é importante, e é fundamental que os coordenadores tenham o texto até o dia 18/12

para que possamos remeté-lo a CAPES.”. Expediente da Comissdo de Graduacdo: Com a

palavra, o Senhor Diretor disse: “A professora Sylvia Bassetto provavelmente ndo podera

comparecer a Congregacdo de hoje porque estd na reunido da CoG, mas ela me pediu para
transmitir algumas informagGes importantes. Caso ela ndo chegue, ela ira emitir uma circular
com orientacdes mais detalhadas para amplo conhecimento de todos. A data limite para a
transcricdo e validacdo pelo sistema jupiterweb da primeira avaliagdo, referente ao segundo
periodo letivo de 2013 serd 21/01/2014, a segunda avaliagdo (recuperacgdo) tera o prazo
maximo até dia 21/02/2014. As unidades que ndo sofreram paralisacdo deverdo seguir o

calendario original.”. Expediente da Comissdo de Pesquisa: Com a palavra, o Prof. Jodo

Paulo Candia Veiga, Presidente da CPq, informou: “Quero dar alguns informes sobre a

finalizacdo do Siicusp na sexta feira, dia seis. A Comissdo de Iniciagédo Cientifica se reuniu
para escolher os 10 alunos que seriam premiados, dos 150 que foram indicados a mencéo

honrosa. Dos 10 escolhidos, dois sdo da nossa faculdade: Caio Cesar de Souza, orientando do
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Professor Jose Adolfo Hansen, e a Beatriz Bellintani, orientanda da professora Ana Lucia
Pastore. Isso € um orgulho para n6s que apostamos na iniciacao cientifica. O Siicusp de 2014
ird acontecer na FE, e o de 2015 talvez seja abrigado novamente por nds, pois ndo ha muitas
unidades com o numero de salas que possam comportar este evento. O Siicusp vai entrar na
agenda oficial da USP, o que vai acabar com a dificuldade que tinhamos de ficar procurando
sala disponivel com professores e funcionarios que ndo conhecem o evento. Isso vai acabar,

pois nos trés dias de evento as aulas serdo suspensas.”. Expediente da bancada dos

servidores ndo docentes: Com a palavra, a funcionaria Marlene Petros Angelides disse: “Eu

trago uma carta dos funcionarios da faculdade, aprovada numa reunido ha pouco, sobre um
evento envolvendo trés funcionarios do DLCV que noOs gostariamos que a Congregacao
tomasse conhecimento. Na ultima sexta feira, trés funcionarios do DLCV foram sumariamente
transferidos deste departamento para outros setores desta faculdade. Um destes funcionarios é
recém eleito representante dos funcionarios da USP no CO e também para a dire¢cdo do
SINTUSP. Ele foi informado que esta temporariamente transferido para outro setor e que se ele
quiser ser definitivamente liberado para as atividades sindicais, seria prontamente atendido
nisto. Os funcionarios souberam de suas transferéncias numa reunido convocada pelo diretor
desta unidade, professor Sergio Adorno, realizada para comunica-los desta decisdo. Foi-lhes
dito que estdo sendo feitos rearranjos em funcdo de novas chefias que estdo assumindo e que
nesta gestdo esta serd uma atividade costumeira para que estas chefias tenham a oportunidade
de trabalhar com pessoas com as quais tenham afinidades. A professora Marli Quadros e outros
professores do DLCV manifestaram a intencdo de trabalhar com outra equipe, afinada
profissionalmente com a gestdo, e que é esperado que uma chefia mude toda a sua equipe, e
que é natural, depois de muitos anos na mesma funcdo, que funcionarios ndo demonstrem
interesse pelo trabalho, que tem de haver uma politica de recursos humanos e que o interesse da
instituicdo deve ser prioridade. O mundo do trabalho foi citado pelo Diretor com um contexto
em que mudancas e comportamentos deste tipo estdo presentes, mas nada foi dito sobre os
efeitos desestabilizadores psiquicos e organizacionais destas praticas de gestdo. Da chefe do
departamento, Marli Quadros, ouviram que a meta de eficiéncia estabelecida em reunido nédo
foi atingida pelos funcionarios e que o seu papel, o da professora, é o de ouvir a equipe com a
qual ela trabalha e comunicar as decisdes da equipe ao Diretor. Independentemente das razdes
alegadas ou subentendidas, cabe manifestar primeiramente 0 mais claro repidio como uma
mudanca deste tipo é realizada sem qualquer dialogo anterior com os servidores e com tamanha
imposicdo de autoridade. Os funcionarios ndo foram comunicados anteriormente sobre a

reunido e a sua pauta, dois deles foram convocados de surpresa as 15h para a reunido as 16h,
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portanto, ndo tiveram a oportunidade de se prepararem para ela. Ao ser questionada sobre uma
reunido prévia com os funcionarios, a chefe do departamento argumentou que nao poderia fazer
uma reunido anterior com os funcionarios pois ela responde ao Diretor, que € quem pode fazer
0s remanejamentos, e que o seu papel é ouvir os coordenadores de area. E evidente que nestas
condigdes a conversa transcorreu de forma completamente assimétrica, com os funcionarios
ouvindo um discurso acabado. Constrangidos, os funcionarios pediram esclarecimentos sobre
0s motivos apresentados e apontaram o fato que as avaliacGes que haviam recebido na gestéo
anterior eram altamente positivas, 0 que levou a direcdo a enfatizar a prerrogativa da chefia de
formar uma nova equipe, e da direcdo em remanejar funcionarios a bem da instituicdo, ndo sem
antes afirmar que a palavra trabalho, do grego, significa instrumento de tortura e que, portanto,
ndo é uma coisa que dé felicidade. O exemplo apresentado pelo Diretor para fundamentar esta
afirmacdo foi o seu proprio cargo que poderia dispor de assessores escolhidos por ele, ou seja, a
politica de recursos humanos desta gestdo transforma qualquer cargo administrativo em cargo
de confianca, como os de assistente. Esta concepcao, além de outras coisas, abre a porteira para
mais terceirizacdo da universidade, uma vez que na falta de pessoas eficientes, confidveis ou
afinadas, poder-se-a4 argumentar sobre a necessidade de terceirizar fungbes. Em segundo lugar,
uma vez que a confianca é algo para ser conquistada com acgdes e comportamentos, num
ambiente de sinceridade e de forma construtiva, como aceitar o argumento de falta de confianga
da Chefe do Departamento se antes de conversar com os funcionarios e explicitar as suas
preocupacOes, dando-lhes a oportunidade de ouvir e argumentar e, se desejavel, melhorar
aspectos do seu trabalho e comportamento, procura o Diretor com a decisao de remové-los do
seu local de trabalho e ainda transfere a ele a tarefa que é sua, a de colocar-se face a face com
os trabalhadores, comunicando-lhes seu descontentamento e sua decisdo. Nao explicitar o
conflito ou fazé-lo de forma perversa e subliminar € tipico de um contexto de desumanizacéo
do ambiente de trabalho. Os comportamentos que atitudes deste tipo promovem,
diferentemente do estabelecimento de lagos que se fortalecem com o convivio, sdo exatamente
de desconfianca, de medo, de falta de iniciativa, de falta de autonomia, de desmotivacdo. Mas
tera sido este o sentido do argumento da confianga, ou se trataria em algo explicitado em falas
dirigidas ao Bruno sobre suas liberagcdes para atividades sindicais, responsabilizando-o pela
sobrecarga gerada no setor, que na verdade é ocasionada pela reducdo do quadro de
funcionérios. Se sim, se este é o sentido da transferéncia do funcionério, incorrem o0s
professores em atitude hostil ao funcionério, em conduta antissindical e em atentado a
organizacdo dos trabalhadores, além de violéncia psicolégica que busca apagar sinais de
identidade, portanto, de diversidade. Se os docentes que ocupam cargos de direcdo, chefia,
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coordenacdo acreditam realmente que os trabalhadores sdo meras pecas de uma engrenagem
que se pretende um dia que funcionem sem eles, estdo equivocados. Caso acreditem que €
possivel obter eficiéncia as custas da coisificacdo de um trabalhador alocado, estdo enganados e
verdo isso em breve. E um erro deixar prosperar uma visdo de funcionamento da universidade
que se serve da pratica de humilhar pessoas, atingindo-as na sua autoestima e na sua
autoconfianca quando até mesmo a literatura da &rea de administracdo de recursos humanos,
diferentemente da afirmacéo do Diretor sobre o mundo do trabalho, apesar de ele ter razéo,
defende que qualquer instituicdo, seja publica ou privada, deveria administrar 0s Sseus recursos
humanos com didlogo, incentivos e reconhecimento. A metodologia de administrar
promovendo higienizac@es funcionais ou ideologicas, como fez Rodas, teve 0 seu preco, € ndo
foi baixo. Essas medidas na nossa faculdade dao a atender que o programa da Reitoria que
pretende 0 méaximo de produtividade com o minimo de funcionérios, utilizando-se, para isso,
de assédio moral, punigdes, perseguicGes e demissdes, ja esta presente na nossa faculdade,
coincidentemente, no final de mais um ano. Quero fazer dois comentarios: a avaliacdo dos
funcionarios foi excelente, com excecdo da Giovana que ndo tinha tempo para ser avaliada; dos
100 pontos, o Bruno obteve 96, e inimeros elogios pela chefia do departamento; a Marli
Quadros, assim que assumiu a chefia do departamento, comentou, segundo os funcionarios
relataram, que algumas pessoas precisam de estimulos para trabalhar, como um cachorro preto
correndo atras delas, dizendo: - Se vocé parar, eu mordo! Completou: ‘Eu estou aqui para ser

este estimulo ao trabalho’.”. Com a palavra, a Profa. Paula da Cunha Correa disse: “E uma

infelicidade a Marli estar de licenca, por isso terei que responder. Ndo vou poder responder a
todos os pontos da Marlene, isso é impossivel. Numa destas reunides, eu estive presente e 0 que
foi relatado aqui ndo condiz com o que se passou naquela reunido. Na prépria reunido, as
palavra que o Diretor proferia eram imediatamente invertidas, revertidas, rebatidas de forma
tortuosa. Isso eu posso dizer de quase todo seu discurso. A professora Marli chegou ao
departamento, que vocés conhecem, é 0 maior departamento e o que tem a pior administragdo
da faculdade. E notorio a ineficiéncia daquele departamento ha muitos anos e eu tenho certeza
que ninguém enfrentou esta tarefa que a Marli esta enfrentando agora e, sozinho, um Diretor
ndo enfrentaria isso. Ela sabia o que vinha e os outros tambem saberiam. N6s fomos abordadas
durante o ano inteiro por professores com queixas de funcionarios e da administragdo. Os cinco
coordenadores dos cursos fizeram o pedido para transferir estes funcionarios. Os professores
vinham se reunindo com a Marli, acredito que ao todo foram cinco reunides, e esta decisdo néo
foi tomada por ela, a decisdo veio dos professores, foi aos coordenadores, e estes

impulsionaram a medida adotada. A Marli quis voltar atras, dizendo que ndo seria possivel

Ata aprovada em sessao ordinaria de 26.06.2014.




239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272

1450
FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ATAS

enfrentar esta situacdo, mas os coordenadores deram apoio dizendo que eles deveriam levar
estas mudancas a cabo. Por qué? N&o é verdade que ndo havia didlogo, eu estava presente na
primeira reunido com os funcionarios, discriminando metas, horarios, atitudes para o0s
funcionarios do departamento. Ao longo do ano a professora foi cobrando as mudancas de
atitudes, e ela comecou a ser boicotada por alguns funcionarios. Ela perguntava aos
funcionarios se eles haviam feito as tarefas, e alguns deles ndo respondiam. Alguns deles ndo
respeitavam a secretéria, ela pedia para eles fazerem algumas tarefas e eles nao faziam, se
recusavam a fazer. Estes funcionarios mandaram uma carta para os funcionarios, na qual eles
préprios elogiam sua assiduidade e sua eficiéncia, assinada por estes trés funcionarios e por
outros trés funcionarios novos. As trés funcionarias mais antigas do departamento néo
assinaram este documento. N6s ouvimos de alguns funcionarios que pelo fato destes trés
funcionarios trabalharem pouco e de maneira pouco eficaz acabava por sobrecarregar 0s outros
funcionarios. E verdade que temos poucos funcionarios, mas o que temos devem trabalhar
afinadamente e de forma eficaz, o que ndo vem ocorrendo. Entdo foi tomada a atitude de
transferi-los, o que aconteceu com o respaldo de todos os coordenadores. Quero ressaltar que
nunca nenhum funcionério foi desrespeitado nem por mim, nem pela Marli e nem pelo Diretor,
muito pelo contrério. Em julho eu recebi desculpas de alguns funcionérios devido a uma
funcionaria que havia me tratado mal sem que eu tivesse feito o mesmo para ela. Esta
funcionaria, nos teremos que verificar o que faremos, pois na hora que ela recebeu a noticia da
transferéncia ela deletou todos os arquivos da licenciatura que estavam no seu computador,
jogando fora o material que estava sendo juntado pela professora Maria Inés ha cinco anos.
Entrei em contato com a informatica para tentar recuperar 0s arquivos, conseguimos recuperar
algumas coisas, como as atas das reunides da licenciatura, mas nds ndo conseguimos recuperar
0s arquivos da Maria Inés. S6 0 monitor e a Maria Inés poderdo nos dizer o que foi perdido,
mas, pelo que parece, a maioria do que foi perdido foram os documentos dos alunos.”. Com a

palavra, o Senhor Diretor disse: “Vou fazer um relato. Eu suspeito que a reunido com 0s

funcionérios convocados e a professora Marli foi gravada sem autorizac¢do, pois ndo houve
anotacbes e vemos circulando transcricdes literais de parte do que foi dito fora do seu
respectivo contexto. Isso é grave e € ilegal, e ja ha jurisprudéncia sobre este caso. Vou
consultar a Procuradoria Geral pois este caso € de interpelacédo judicial e de processo. Temos
que deixar esta coisa clara porque estamos criando aqui uma prética inaceitavel das relagdes
entre docentes, discentes e funcionarios. Ndo vou responder passo a passo, ja conversei com a
Marlene, nos discutimos bastante esta situacdo dos funcionérios. Ela me transmitiu algumas
preocupacOes que eu irei transmitir aos demais membros do colegiado. A primeira questdo que
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eu quero dizer é que € impossivel administrar recursos humanos nesta faculdade sem uma
politica clara e sem que tenhamos critérios claros. O Diretor da faculdade ndo sabe onde o0s
recursos humanos da faculdade estdo distribuidos, ndo sabe se estes recursos sdo adequados as
suas funcgdes e areas pois ndo existe uma politica de recursos humanos. Por que ela ndo existe?
Por diversas razdes, por razdes que vém se acumulando ao longo do tempo, mas uma delas é
porque ha uma bolsa de empregos que funciona no subsolo da instituicdo. Ha arranjos pessoais
dos funcionérios que os fazem alterar sua rotina de trabalho, e estas alteracdes chegam a Chefia
como fato consumado e na Direcdo como ato aceito e consagrado. Isso ndo € politica de
recursos humanos, isso é o caos. Para tal politica, eu preciso saber qual é a necessidade de
recursos humanos em termos de suas categorias, como basico, técnico de nivel médio ou
superior. Eu tenho que saber em que areas cada uma dessas categorias estard alocada e tenho
que saber equilibrar ndo so6 as diferentes categorias dos funcionarios, mas tenho que saber as
areas que exigem mais demanda de ordem técnica e qualificada e as areas que exigem menos.
Aqui ndo funciona assim. Existem pessoas que estdo fora das suas atividades. Ndo estou
querendo culpar ninguém, pois isso € uma pratica que vem se instituindo e que eu acho
abominavel. E o que eu falei foi isso. Eu quero terminar o0 meu mandato aqui com uma politica
de recursos humanos clara, na qual todos saibam como as regras funcionam. O que significa
fazer estes arranjos interpessoais? Significa dizer que o objetivo fundamental, que é o servico
publico, é colocado como secundario, e o principal é o interesse interpessoal. E como se a
instituicdo estivesse a servico das partes interessadas e ndo o funcionario prestando o seu
servico. Digo funcionario no sentido geral, depois vou transmitir uma preocupacdo que a
Marlene transmitiu e que eu quero deixar claro. Este é problema geral: fragmentacdo,
constantes conflitos, desentendimentos e frustracGes. As pessoas que se interessam e vestem a
camisa, ao verem que outros colegas ndo dao a mesma atencdo que ele, acabam fazendo uma
avaliacdo de que ndo esperam o seu melhor desempenho. Eu quero dizer que a origem disso é a
auséncia desta politica. A segunda observacao que quero fazer é que ¢ atribuigdo da direcdo da
faculdade fazer a distribuicdo dos recursos humanos, eu me orientei com a Procuradoria Geral.
Posso, se eu quiser, transferir funcionarios de unidade, como ocorreu recentemente entre um
funcionario nosso e outro da FE. E autocratico? Talvez seja, mas é funcdo da direcdo
administrar os recursos humanos e é funcdo da atividade publica estar a servico da fungéo
publica. Eu ndo estou cometendo nenhuma ilegalidade. Talvez eu esteja utilizando um estilo
mais afirmativo ou autoritario, mas eu ndo estou extrapolando a legalidade. Eu recebo
reclamacdes constantes de funcionarios que ndo comparecem, tarefas que séo distribuidas e ndo
sdo cumpridas, ou que sdo cumpridas fora de qualquer qualidade minimamente razoavel, prazos
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que ndo séo cumpridos. Eu acho que a rotina de trabalho pode gerar uma certa frustracdo. Posso
ficar dez anos na mesma area e ndo ter mais nada a contribuir com ela, mas posso contribuir
com outra area. Eu estou justificando o que eu falei, ja que eu falei isso mesmo. E esperado que
as pessoas em um dado momento digam que estdo fazendo a mesmo funcdo ha muitos anos e
que gostariam de mudar de funcdo. O que é tomado no documento como negativo, eu afirmei
positivamente, ndo acho mal que seja desta forma. Eu ndo falei que iria instituir uma politica de
que toda nova chefia iria estabelecer a equipe com a qual ela quer trabalhar, eu disse que é
possivel em uma administracdo moderna que cada chefia escolha com quem quer trabalhar. As
trés Assistentes que trabalham comigo, na primeira reunido que tive como Diretor, disseram
gue 0s seus cargos estavam a disposicdo, mas eu as mantive porque eu ndo tinha nenhum
motivo para substitui-las. Porém, ndo seria ilegal ou inadequado se eu colocasse para trabalhar
comigo alguma outra pessoa que eu compreendesse ter mais afinidade comigo. Isso é uma
atividade salutar. Eu acho que neste documento tem acusacGes muito graves. Eu conversei
muito com a Marlene e disse para ela do meu apreco pela maioria dos funcionarios desta
faculdade, pois eles sdo dedicados, assiduos e competentes e quero aproveitar a oportunidade
para agradecer aos funcionarios que trabalharam com competéncia e inteligéncia na consulta a
comunidade relativa a eleicdo do proximo Reitor. Todo o processo foi realizado com a maior
seriedade. Os funcionérios que fizeram este trabalho sdo os funcionarios que me emocionam,
porque eles fizeram uma atividade fora da rotina deles, nés pedimos a eles, e eles se
prontificaram em fazer a consulta. Quero agradecer a Rosangela, Assistente Académica, ela fez
todo o empenho para que as atividades ocorressem sem qualquer turbuléncia. Ela esteve
continuamente em contato com a Comissdo organizadora da consulta, levantou problemas,
buscou respostas. Eu s6 posso me sentir gratificado. Estes funcionarios, eles ndo s6 fazem o seu
trabalho, eles ddo confianca e seguranca para aquele que esta na posicao de tomar as decisdes.
Antes de conversar com os funcionarios, o DLCV solicitou uma reunido que contou com a
participacdo dos seis coordenadores de area e a Chefe do Departamento, e 0 documento que eu
vou ler eu ouvi de todos eles. Nao é apenas a opinido da Chefe do Departamento, mas de todo o
departamento. Acho importante a Congregacdo ter ciéncia disso. O documento comega
apresentando quadro por quadro da época atual dos funcionarios. VVou ler alguns trechos: ‘Os
numeros deixam bem claro que a quantidade de funcionarios atuantes neste Departamento é
insuficiente, mas esconde um fato ainda mais grave.’. Se nés olharmos a relagdo entre o
namero de docentes e o de funcionarios, de fato este é menor do que o desejavel. ‘Como
passaremos a expor, alguns desses funcionarios apresentam problemas que prejudicam o
andamento dos trabalhos do Departamento. Portanto, entendemos que pelo menos trés deles

Ata aprovada em sessao ordinaria de 26.06.2014.




341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
372
373
374

1453
FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ATAS

precisam ser remanejados para que recuperem a sua capacidade de trabalho, ja que aqui ndo
tém rendido o que poderiam ou deveriam render, seja por falta de engajamento com 0s
trabalhos que lhes sdo destinados, seja por falta de assiduidade e de pontualidade. Com o
objetivo, entdo, de renovar o quadro acima apresentado, pedimos vénia para solicitar o
remanejamento dos seguintes funcionarios: 1. Giovanna Mara Mendonga Usai — Justificativa
para 0 remanejamento: Baixa adesdo aos objetivos e metas do DLCV; problemas de
assiduidade e de pontualidade. 2. Elias Ferreira de S& - Justificativa para o remanejamento:
Baixa adesdo aos objetivos e metas do DLCV; problemas de assiduidade e de pontualidade. 3.
Bruno Sperber Rocha - Justificativa para 0 remanejamento: Sérios problemas de assiduidade e
pontualidade, além de total falta de compromisso com os objetivos e metas do DLCV. A
respeito dos funcionarios indicados em 1 e 2, podemos aguardar o remanejamento por troca,
conforme acertado com a Assistente Administrativa, Sr.* Vania Santos de Melo.’. A orientag¢do
passada pela Vania é que estes remanejamentos dependem da disponibilidade de outro
funcionario disponivel para que se possa efetivar a troca. ‘Ja quanto ao funcionario indicado em
3, solicitamos a sua imediata remocdo deste Departamento, considerando que sua (nao)
presenca aqui tem afetado imensamente o ambiente de trabalho. Ressaltamos que, no Gltimo
més, quando houve 20 dias Uteis de trabalho ele esteve presente apenas em 12 dias, tendo tido 6
pedidos de liberacdo para atuar no sindicato dos funcionérios, 1 falta ndo justificada, um atraso
por conta de uma consulta médica (marcada para 13h35, até as 14h33, mas o funcionario nao
compareceu no servico na parte da manha e somente chegou as 16h e saiu as 21h). Além disso,
o funcionario ja faltou sem justificativa dois dias (dias 22 e 25) da folha de frequéncia referente
ao periodo de 21/11 a 20/12. Em resumo, o Sr. Bruno Spenber Rocha ndo tem condicGes de
ocupar uma vaga deste Departamento que tem tanta demanda de servico. Por fim, solicitamos:
1. Remocéao imediata do funcionario Bruno Sperber Rocha. O DLCV ficara aquardando a
distribuicdo de um novo funcionario para esta vaga. 2. Remanejamento de dois outros
funcionarios: Giovanna Mara Mendongca Usai e Elias Ferreira de Sa.”. O documento foi
assinado pela Chefe e Vice Chefe do Departamento e pelos seis coordenadores de area. Tive
uma longa conversa com a funcionaria Marlene e ela expressou o fato de que muitos
funcionarios tém o desempenho abaixo do esperado, mas também ha professores que nédo déao
aula, ndo trabalham, ndo atendem os alunos e na maior parte do tempo estdo fora do
Departamento. Como h& uma reclamagdo do nosso lado, também estou transmitindo esta
reclamacdo. Eu gostaria de pedir aos Chefes de Departamento que sejam muito rigorosos na
questdo da frequéncia, ndo podemos ficar fazendo acordos extraoficiais, as relagcbes devem ser
transparentes. Isso também se aplica em relacdo aos docentes; se eles ndo comparecem,
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providéncias devem ser tomadas. NAao quero transparecer que eu esteja fazendo alguma
protecdo cooperativa, por isso estou dizendo que certos tipos de tolerancia nao contribuem para
a melhoria das nossas relac6es internas e para a melhoria do nosso desempenho. Eu entendo
que é importante que seja aberta uma sindicancia para apurar estes fatos, eles que estdo na
correspondéncia dos funcionarios. Vamos ouvir todos os funcionarios, inclusive aqueles que
ainda trabalham no Departamento, pois eles tém muito a dizer, assim como os Chefes de
Departamento. Vamos fazer desta sindicancia um instrumento de saneamento destes problemas
e gue nos permita estabelecer regras claras, dando ciéncia a todos e que nos faca cumprir tais
regras. Com relacdo ao comunicado que a professora leu para nés, dizendo sobre o fato de
terem apagado informacdes académicas importantes do computador do Departamento, teremos
que abrir um processo administrativo, pois este fato € um ato grave e deve ser apurado. Vamos
abrir uma sindicancia e um processo administrativo.”. Com a palavra, a funcionaria Marlene

Petros Angelides disse: “Faz um ano, logo que o professor Sergio assumiu a diregdo, 0

processo de carreira estava em andamento, eu pedi por duas vezes uma conversa com o Diretor,
e a sua secretaria me comunicou que se o0 assunto fosse sobre carreira, eu deveria entrar em
contato com a Comissao de Carreira. O nosso problema era justamente a Comissédo de Carreira
e a conversa era para expor os problemas que estavamos tendo com ela. Nunca pude falar com
o Prof. Sergio sobre isso. Eu pedi uma conversa com o Diretor para falar sobre os funcionarios
que trazem seus filhos para o trabalho, pois a Diretoria tinha soltado uma nota proibindo esta
pratica, ja que ela ndo queria assumir a responsabilidade de algum eventual problema que
porventura pudesse ocorrer com as criancas nas dependéncias do prédio. Eu e varios pais
pedimos uma conversa com o Diretor, marcamos uma reunido, mas o professor cancelou-a
devido a atuacdo do Diretor como membro da Comissdo de Negociacdo da Reitoria com 0s
alunos na época da greve. Na verdade, eu ndo considero que a conversa que eu tive com o
Diretor tenha sido longa; ela, primeiramente, teria como assunto a questdo das criangas.
Quando o Senhor sugeriu que gostaria de conversar comigo sobre a questdo das transferéncias e
dos recursos humanos, entdo eu lhe disse que ndo estava autorizada pelos funcionarios para
discutir esta questdo, mas como ele colocou algumas ideias, acabamos conversando alguma
coisa a este respeito. A Unica coisa que eu aleguei com relacdo ao que ele disse, que 0s
funcionarios ndo cumprem horarios, ndo séo pontuais e deixam a desejar em eficiéncia, foi que
em cada local de trabalho hd uma chefia, e ela conhece os seus trabalhadores e qual € a
demanda em seu local de trabalho. Entéo, se a Chefia entra em acordo de trabalho com os seus
funcionarios, eu ndo vejo problema nenhum nisso, isso pode gerar acordos diferentes de

horéarios. Essas Chefias entram em acordo com os funcionarios porque os funcionarios apontam
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irregularidades semelhantes com relacdo aos professores. Os funcionérios veem que ha
professores que ndo cumprem determinadas regras e horarios, provavelmente por isso 0s
funcionarios consigam ndo serem cobrados, integralmente, dos seus horarios pelos
departamentos. A professora Paula disse que os trés funcionarios transferidos sdo funcionarios
novos. Dois deles estdo ha pelo menos 2 anos no DLCV, o Bruno e a Giovana estdo 14 ha
menos tempo que os dois funcionarios que assinaram o documento. A Carol é um pouco mais
nova, acho que est& 14 hd um ano. Ent&o, dizer que os funcionarios que assinaram o documento
s80 novos e por isso ndo saberiam exatamente por qual razdo assinaram o documento ndo €
uma informacdo verdadeira, eles ndo sdo tdo novos assim. Eles estdo ha mais tempo do que
aqueles que foram transferidos.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Quero lembrar que o
funcionario Bruno trabalhou no setor de compras e ele ndo comparecia, sua auséncia era
notada, 0 que gerou a abertura de processo administrativo que esta com o seu andamento muito
lento porque o funcionario ndo comparece quando é convocado. O que eu disse para ele foi o
seguinte: ndo tenho nenhum problema com o fato dele gostar da atividade sindical, ndo tenho
problema com isso e acho que é importante que seja assim, mas, eu lhe disse, caso vocé queira
se dedicar inteiramente a essa atividade, ndo terei objeces em liberd-lo para esta atividade.
Porém, como eu sei que a universidade tem um namero restrito de funcionarios que estdo
exclusivamente destinados a atividade sindical, eu quero que quando o sindicato pedir a
liberacdo eu autorizo, por que é lei, mas eu quero que seja dito qual o horario da atividade.
Caso seja o dia inteiro, tudo bem, mas quando chegar no final do més eu quero saber quais
foram as horas que ele esteve disponivel no seu setor, pois isso cabe a administracdo fazer e eu
estou assumindo a responsabilidade do gestor. Isso sdo recursos humanos. Eu tenho plena
consciéncia das minhas responsabilidades em defender os direitos consagrados nas leis. Caso
eu esteja cometendo alguma infragdo com relacédo a isso, eu quero ser advertido e terei todo o
empenho para corrigir 0s eventuais erros. Mas ha contrapartidas, o funcionario tem direitos,
porém, tem também compromissos. Essa situacdo ndo € geral, os funcionarios, em sua maioria,
sdo sérios e competentes e eu tenho muito respeito por eles. Respeito inclusive as dificuldades,
pois ha funcionarios que estdo com dificuldades, por exemplo, com criangas, eu confesso que
faco acordos laterais, mas isso é excecdo, ndo é regra. O acordo ndo pode ser um acordo
extralegal que se transforma em regra, pois se eu comecar a fazer diversos acordos bilaterais
ndo ha o que fazer do ponto de vista dos recursos humanos. Marlene, eu ndo atendi vocé porque
naquele momento vocé ndo estava como representante do corpo de funcionarios na
Congregacdo, eu agi institucionalmente, por isso pedi que vocé procurasse a Comissao para
relatar os seus problemas. Naquela época eu estava completamente tomado pela Comissédo de
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Negociagdo. Hoje, como vocé é representante dos interesses dos funcionarios no colegiado, eu
a atendo quando vocé solicitar. Eu tenho uma agenda que nao é facil, ela é muito
sobrecarregada. Tenho que atender ndo sO pessoas da nossa faculdade, mas também diversas
pessoas de outras unidades. O problema disso é que eu ndo consigo dar atencdo para as
atividades fins, os projetos que eu preciso levar para frente. A circular relativa aos funcionarios
foi uma adverténcia nascida da CIPA, eu nem tinha me atentado que havia funcionarios que
traziam os seus filhos para o trabalho com regularidade. Qual foi a adverténcia? A CIPA me
disse que 0 nosso ambiente de trabalho néo é o local apropriado para criar, educar ou socializar
criancas, fora o fato de que temos locais que sdo perigosos, como a marcenaria. Se acontece
alguma coisa a culpa é da Direcéo, pois o Diretor ou autorizou ou se omitiu. Quando eu fiquei
sabendo disso, ndo pude deixar que esta situacdo se mantivesse. Entrei em contato com a
Procuradoria Geral e eles me disseram que eu ndo era obrigado a aceitar este tipo de coisa. No
Brasil inteiro as familias trabalham fora e € comum as criancas ficarem na creche ou na escola.
Sei que isso é dificil. Eu tomei aquela decisdo por causa da CIPA e, de modo geral, o que eles
me pedem, eu executo, pois condicdes de trabalho para mim sdo fundamentais. Os problemas
que estou relatando aqui ndo sdo gerais, na maioria dos casos é o bom desempenho; o que
estamos relatando aqui séo problemas pontuais, mas que afetam o desempenho cotidiano dos

Departamentos e dos setores de servigo.”. Com a palavra, o funcionério Sergio Ricardo Gaspar

disse: “Vamos falar um pouco da administragdo publica, ela que ndo é o exercicio pleno do
poder. A administracdo publica € um conceito. NOs estamos aqui para trabalhar para um
objetivo social, que € a educacdo. Dentro deste mecanismo chamado administracdo publica
existem algumas linhas de acdo, a teoria fordista, que é mecanicista e que fala sobre a eficiéncia
e que é a que esta hoje em voga, mas eu acho que esta linha confunde eficiéncia, eficacia e
efetividade. Vocé pode ser eficaz sem ser eficiente. Outra linha é a do Fayol, que fala um pouco
mais sobre o humano, j& que estamos falando de organizacéo, e ela ndo € s6 aquilo que vocé
enxerga, mas € aquilo que trabalha em conjunto, funcionario e professor, a estrutura. Mas
qguando se vai pelo caminho irrestrito da autoridade excessiva, acontece que se desmobiliza
uma outra estrutura que ndo € a hierarquica, mas uma estrutura paralela que toda organizacao
publica ou privada possui, qual seja, as relacbes humanas. Como se pode ter eficacia ou fazer o
diagnostico de como eficiente € uma pessoa sem um mecanismo de afericdo basica, como o
tempo de casa do trabalhador, as metas claras a serem atingidas. Um ponto de vista muito
limitado € ser departamentalista e ndo sistémico. Vocé pode ter um departamento muito
eficiente e outro que funciona parcamente. Quando alguém se pergunta por que O Seu
departamento nédo funciona e o do outro funciona, é porque vocé ndo tem visdo sistémica. Um
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professor falou sobre recursos humanos, mas este ndo € apenas o realocamento de pessoas, ele
é toda uma relacdo, uma rede. Hoje tem uma motivacdo, além da que o Reitor disponibiliza,
que é financeira. O Professor falou sobre a educacéo, pois alguns funcionarios saem para se
aprimorar. Numa universidade federal vocé sai e ainda recebe uma bolsa de 700 reais. Na USP
vocé é questionado porque vocé esté fazendo este curso fora, ainda que seja na administracdo
publica. Outra coisa sdo alguns principios basicos da administracdo publica, como é a
legalidade.”. Com a palavra, 0 Senhor Diretor disse: “Sergio, por favor, vocé pode ir direto ao

ponto? VVocé esta querendo dar uma aula para nds, mas aqui tem varios professores de ciéncias
politicas e de sociologia que entendem perfeitamente do que vocé esta falando. Vocé pode
reclamar que estes principios ndo sdo executados, mas peco que seja objetivo porque ninguém
estd aqui para ouvir aula de um assunto em que muitos aqui sdo doutores.”. Com a palavra, 0

funcionario Sergio Ricardo Gaspar disse: “Assim como existem varios doutores em certos

aspectos, existem ndo doutores em outros. O aprendizado é comigo, € com o0 senhor, ou com
qualquer um outro em qualquer oportunidade. O senhor fala do nimero de faltas de um dos
funcionarios, que foram duas em um ano. Isso € injustificadamente? Quantos dias tem no ano?
Isso é um critério? Outra coisa que é interessante falar é a relacdo top-down, ou seja, aquela
coisa hierarquica que fala o que vocé deve fazer, e a relacdo que vocé poderia ter com o0 seu
funcionario que é ‘podemos construir juntos’. O que é que esta acontecendo aqui? Como nos
podemos nos relacionar? Acho que foi isso o que faltou no caso desta transferéncia. Pelo menos
conversar, ndo estou falando se foi justo ou injusto. A forma como ela foi feita foi

inadequada.”. Com a palavra, a Profa. Marilza de Oliveira disse: “Leio a carta que fiz: ‘Na

qualidade de professora titular do Departamento de Letras Classicas e Vernaculas, manifesto
aqui meu repudio a préaticas de implantacdo do medo e do siléncio na FFCLH. Em Metéforas
da Vida Cotidiana, George Lakoff e Mark Johnson' mostram que, ao contrario da cultura do
Oriente, em que uma discussdo é vista como danga, no mundo ocidental nossa linguagem
cotidiana € estruturada pela metafora conceptual discusséo é guerra, tdo presente no processo
de avaliacdo de trabalhos académicos em que se firmou a expressdo defesa de tese. A
linguagem belicista também faz parte do mundo empresarial, que, com a implantacdo do judé
estratégico e do sumo estrategico, tem adotado atitudes competitivas e praticas agressivas para
ganhar o mercado. No primeiro caso, transformam-se “as vantagens competitivas dos

concorrentes em fraquezas”; com o segundo, tem-se a “titica de sempre jogar pesado nos

! Lakoff, George. Metdforas da Vida Cotidiana. Sdo Paulo, Mercado das Letras,
2002.
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negécios™

. A academia, que, como propuseram Lakoff e Johnson, também trabalha com a
metafora bélica na construcdo de suas argumentacdes e na composicao de um exército-banca
para a destruicdo do inimigo-candidato, corre o risco de institucionalizar essas manobras
militares em todas as esferas da organizacdo administrativa. Na perspectiva metaforica
empresarial de business-as-war®, que comeca a se implantar em nossos departamentos, a
orientago esta voltada para a briga®. Do ataque aos pontos fracos do trabalho académico, tem-
se passado ao ataque a pessoa do aluno, do funcionério e de muitos professores. O exemplo
trazido para esta Congregacdo da transferéncia compulsoria de funcionarios sem a devida
sindicancia e respeito ao principio do contraditério € mais uma entre tantas atitudes que visam
ao aumento do controle e distor¢cdes no exercicio do poder, que estdo minando os principios
éticos e democraticos desta universidade. E, no minimo, frustrante, vergonhoso e revoltante
perceber que a Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas esta contribuindo para
sedimentar o controle da vida de um homem pelo outro, ferindo a dignidade da pessoa humana.
Assumindo uma imagem agressiva de gestor organizacional, a chefia do DLCV, além de ter
afastado funcionarios arbitrariamente, também proibiu, segundo me relataram trés professores
do departamento, que se converse no corredor da faculdade em frente a secretaria do
departamento. Estamos institucionalizando a disciplina militar e corremos o risco de criar zonas
de guerra e sistemas de vigilancia. O afastamento dos funcionarios e a proibicdo de conversar
no corredor em frente ao departamento sdo estratégias para capturar os espacos da faculdade,
criar fronteiras que ndo existem e ndo devem existir, e nublar as arbitrariedades, o
constrangimento e o desrespeito que acontecem em seus bastidores. Em meu entendimento,
alunos, funcionarios e professores devem ser vistos como parceiros na comunidade uspiana.
Precisamos ter discernimento sobre a diferenca entre autonomia e arbitrariedade, desenvolver a
cultura do didlogo, da solidariedade e da valorizacdo de cada membro da universidade, e
rechacar a implantacdo de praticas do medo e do siléncio. Em suma, é necessario barrar a
aplicacdo do judo6 e do sumo estratégico na gestdo organizacional desta universidade, e que esta
se implantando em nossos departamentos, transformar as estruturas sociais destrutivas em
instrutivas e recuperar a dimensao ética, para ndo transformar a Faculdade de Filosofia, Letras e

Ciéncias Humanas em metonimia de guerra.”.”. Expediente da bancada Discente: Com a

palavra, o aluno Fabio Roberto Lucas disse: “Temos uma pergunta sobre as atas, pois nds

2 Brandenburger, Adam M. & Nalebuff, Barry. Co-opetition. New York,

Doubleday, 1997.
3 Comaford, Christine. Microsoft: good software and a bad attitude. PC Week,
10(1), 1993.
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estamos recebendo-as com uma certa lentiddo e gostariamos de saber se ha previsdo de

entrega?” Com a palavra, a funcionaria Rosangela Duarte Vicente disse: “Estamos com quase

todas as atas prontas do ano de 2013. Eu me esforcei a0 maximo e juntei uma equipe para
revisa-las e posterior repasse ao professor Jodo, mas ndo tivemos condi¢fes para conclui-las.
Por tudo que tem acontecido na direcdo, principalmente por causa das sindicancias, que tém
ocupado um tempo muito grande sendo necessario parar todo o trabalho que estamos fazendo
para nos debrucarmos sobre elas. Todas as categorias tém feito pedidos de sindicancia,
principalmente por motivos de ordem psicolégica e psiquiatrica, sem termos 0 preparo
adequado para lidar com estas questdes. A tramitacdo dos processos nos fazemos, mas a parte

de assisténcia social € muito dificil e onera muito tempo.”. Com a palavra, o Senhor Diretor

disse: “Eu reconheco que ndo estamos conseguindo cumprir esta tarefa, mas vamos ver se
agora nas férias nds conseguimos. As atas estdo sendo transcritas, mas o problema é que elas
precisam ser revisadas e isso € uma tarefa que ndo é simples. A justificativa é justamente o
acumulo. A Assisténcia Académica estd muito sobrecarregada, pois além da atividade
cotidiana, a abertura de sindicancia exige que eu tome muitos cuidados legais. Quando ha o
relato de um fato eu preciso traduzi-lo para uma linguagem de investigacdo, ai ela vai para a
Procuradoria Geral, eles analisam se a portaria estd formulada de forma adequada, depois o
documento volta e o processo € iniciado. 1sso toma muito tempo. Fora isso, temos tido muitos
concursos, 0 que exige cuidado extremo, porque qualquer deslize pode anular o concurso, mas,
felizmente, a Assisténcia Académica tem sido extremamente cuidadosa e ndo temos tido
nenhum problema. O professor Ricardo ja nos ajudou na revisdo, e eu gostaria que outros
professores nos ajudassem, caso seja possivel. Quero aproveitar e dar uma resposta que devo a
bancada discente. Consultei os érgdos competentes a respeito da filmagem que o Inaué havia
solicitado a diretoria, para que ele pudesse comprovar a saida dele e do Vitor do prédio da
Filosofia — Ciéncias Sociais. Eu consultei a nossa area administrativa e n0s nao temos registro
de imagens, ai eu consultei a prefeitura e ela me disse que toda a responsabilidade a este
respeito € da Superintendéncia de Prevencdo e Seguranca da USP. Entrei em contato com a
pessoa responsavel e me foi dito que eles ndo possuem as imagens da nossa unidade. Para fins
de seguranca eu lhe disse que faria uma demanda por escrito para que ele me respondesse por
escrito e, assim, o Inaué poderia usar este documento para instruir a sua defesa. Conversando
com o Inaué ele me disse que o Ministério Publico ndo apresentou denincia e agora 0 processo

estd na fase judicial e é um juiz que deve determinar o arquivamento do inquérito, mas, pelo

¢ Ries, Al & Trout, Jack. Marketing de guerra. Sio Paulo, McGraw-Hill, 1986.
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que eu conheco da &rea, quando o Ministério Publico faz um indicativo, normalmente a

autoridade judiciaria acaba acatando o seu parecer.”. Expediente dos demais membros do

colegiado: Com a palavra, a Profa. Valéria de Marco disse: “Eu gostaria de propor que nés

fizéssemos um breve comentario ou que trocassemos algumas ideias sobre duas coisas que
estdo acontecendo e que possuem natureza muito diferentes. Uma é o resultado da consulta, e a
outra é sobre a avaliagdo da CAPES, pois na terca feira este assunto ocupou o assunto dos
corredores desta faculdade. Eu sei que a Congregacdo néo tem poder de decisdo para discutir a
questdo da CAPES, mas como estamos envolvidos no conjunto da faculdade e este é o Gltimo
encontro deste ano, acho interessante que possamos conversar e fazer uma avalia¢do.”. Com a

palavra, o Prof. Vagner Goncalves da Silva disse: “Quero comunicar sobre um caso ocorrido ha

trés semanas de um aluno de doutorado que foi vitima de racismo em Salamanca, no momento
em que estava a servico da nossa Faculdade. Como ndo tinhamos professores disponiveis para
ministrar um curso nesta universidade, ele foi enviado para I& com esta finalidade, e ele foi
barrado de entrar em um bar. O DA fez uma nota de repudio e nos solicitamos que houvesse
providéncias em varios outros niveis. Eu enviei uma solicitacdo ao nosso Diretor, o professor
Sergio, pedindo que providéncias fossem tomadas. Agora o caso foi levado ao Reitor da
Universidade de Salamanca e providéncias legais estdo sendo tomadas por la. Quero agradecer
ao professor Sergio pelas providéncias tomadas e por ele ter feito uma reunido com o professor
da casa que é responsavel pelo convénio. Esta é a minha Gltima reunido na Congregacdo como
representante do DA. Quero agradecer aos colegas da Congregagdo.”. Com a palavra, o Senhor
Diretor disse: “Fizemos a eleicdo para 0s postos que estdo vagos na Congregacdo e tivemos
éxito de 98%. Temos apenas dois postos de livre docente e cinco postos de titulares vagos.
Quero parabenizar a Comunidade por ela ter atendido esta convocagdo, ja que é importante
termos uma Congregacdo cada vez mais substantiva. Antes de entrar na ordem do dia, quero
fazer duas observacGes. Esta na pauta do aditamento a proposta da Comissdo Julgadora de um
concurso para o cargo de professor doutor do DF. Este concurso sera em lingua estrangeira e o
DF estd compondo a Comissdo Julgadora com professores estrangeiros, do México, da Espanha
e da América Latina. Apesar de termos toda a simpatia por acolher uma iniciativa desta
natureza, o DF foi advertido que isso implica em custos e até onde sei teremos sérias limitacdes
orcamentarias no proximo ano. Se esta Congregacdo vier a aprovar esta Comissao,
precisaremos possuir recursos para garantir a execugdo destes concursos. A informacdo que
recebi da Assisténcia Académica é que caso haja dificuldades do ponto de vista do or¢camento
da nossa Faculdade, o departamento utilizard outras fontes para garantir a presenga desta banca.

O segundo assunto que eu quero submeter a Congregacdo é a introducdo de um segundo
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aditamento, que seria 0 pedido de renovagdo do credenciamento do curso de graduagdo em
geografia junto ao Conselho Estadual de Educacdo. Este documento acabou de chegar e se
deixassemos para a proxima Congregacao haveria atraso para que este documento chegue ao
Conselho Estadual de Educacéo. Por isso, eu gostaria de submeter ao Colegiado a inclusédo
deste tema na pauta.” Apos votacdo, a inclusdo foi APROVADA. “Quero lembrar mais uma
vez aos Departamentos que os assuntos de grande envergadura devem chegar em tempo para
que a Assisténcia Académica possa realizar os procedimentos necessarios para a inclusdo
regular do assunto na pauta. Fico muito incomodado, por que é tradicdo a Direcdo se reunir
com a Assisténcia para que n6s possamos discutir com antemao os assuntos da pauta. A pauta
ndo é composta de uma maneira puramente burocratica, ela é composta atraves de uma
conversa pela qual a Assisténcia apresenta 0s assuntos em pauta e nds vamos conversando,
vendo se é ou ndo 0 momento do assunto entrar em pauta. Muitas vezes quando o assunto € de
natureza complicada eu sou obrigado a tirar um assunto de pauta para que possa entrar em outra
reunido. Por isso, peco o empenho dos Chefes de Departamento para que estes assuntos sejam
levados ao conhecimento da Assisténcia para que a qualidade da nossa discussdo seja adequada
e 0 Colegiado saiba de antemao o que ira ser discutido.”. Ninguém mais desejando fazer uso da
palavra, 0 Senhor presidente passou 8 ORDEM DO DIA: 1. QUESTOES TECNICAS DE
POLITICA ACADEMICA. 1.1. COMISSAO PROVISORIA DE ETICA EM PESQUISA

NA FFLCH. Com a palavra, o Prof. Jodo Paulo Candia Veiga disse: “Acho que este ¢ um

momento importante para a Congregacao, pois estamos chegando no momento de defini¢do de
um tema que temos trabalhado ha anos, inclusive quero agradecer a professora Sandra Nitrini,
em cuja gestdo o assunto comecou a ser discutido, junto a Comissao de Pesquisa presidida pela
professora Ana Lucia Pastore, que se esforcou para trazer este assunto para a agenda. De la
para ca temos empreendido esforcos para discutir o tema Etica em Pesquisa. Chegou o
momento de tomarmos a decisdo coletiva no que se refere a criacdo de uma Comisséo de Etica
em Pesquisa da FFLCH. N&o temos as condi¢Oes de propor de supetdo a criagdo desta
Comissdo, por isso trago a proposta, que submeto a Congregacao, da criagdo de uma Comissdo
Provisoria de Etica em Pesquisa. Vou ler um documento: ‘Prezado Diretor. Em razdo dos
esforgos empreendidos pela FFLCH no periodo recente a respeito da discussdo de padrdes
éticos para as agendas de pesquisa nas diferentes areas das Humanidades venho, por meio deste
oficio, sugerir a criagio de uma Comissdo Provisoria para Etica em Pesquisa na FFLCH cujas
atribuicBes sdo: 1. Compreender e registrar as singularidades das diferentes areas das
Humanidades no que diz respeito aos padrdes éticos reconhecidos e aplicados aos protocolos de

pesquisa (projetos); 2. Promover o debate académico junto a outras unidades da USP (e
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também junto a outras universidades) que ja dispGem de uma Comissio de Etica em Pesquisa;
3. Discutir e adaptar a regulacdo existente sobre ética em pesquisa para as condigdes
especificas presentes nas diferentes areas de Humanidades; 4. Propor a criacdo de um estatuto
para a futura Comissdo permanente de ética em pesquisa, e definir as suas atribuicdes e
competéncias especificas. A Comissdo provisoria de Etica em Pesquisa da FFLCH sera
instalada no més de fevereiro de 2014 e tera seis meses para realizar as atividades previstas,
prorrogaveis por mais seis meses. A Comissdo provisoria de Etica em Pesquisa serd composta
por professores da FFLCH, e por docentes representantes de outras unidades da USP (FAU,
FO, IP, FE, FEA e EE). A Comisséo proviséria serd composta por um grupo assessor de carater
consultivo, e por um grupo executivo cuja principal atribuicdo € a de implementar a agenda de
atividades a partir de Fevereiro de 2014.”. Resumindo, temos trés grandes desafios.
Compreender as singularidades e especificidades das areas de Humanidades, pois se nao
fizermos isso direito agora, teremos problemas mais a frente. Definir um estatuto para a
Comissdo Permanente, que vai ser um trabalho bastante arduo. E um didlogo com as outras
unidades, uma agenda politica, no sentido de, num momento oportuno, tomar a decisdo se
aceitaremos a plataforma do CONEP, plataforma desenhada pela area da salde, que ndo tem
nada a ver com as Humanidades, ou se vamos partir para a criacdo de outra plataforma que
atenda as especificidades das Humanidades. Esta agenda politica esta andando, temos algumas
propostas junto ao Ministério de Ciéncia e Tecnologia, e ha outros colegas nossos de outras
unidades da USP tocando esta questdo. Eu esqueci de colocar aqui, mas h4 uma agenda
importante junto as Associacdes Profissionais das areas de Humanidades que estdo a frente
deste processo de discussdo com o Ministério. Ndo temos que tomar partido de uma proposta
ou de outra, temos que primeiro fazer a discussdo entre as diferentes areas e trazer isso ao corpo
da Congregacéo e somente no final do processo a decisdo deve ser tomada. Acho que até junho
conseguiremos fazer este trabalho e trazer no final deste més alguma proposta, mas se
entendermos que a discussdo ndo esta madura, prorrogaremos para 0 segundo semestre. A
proposta inicial é termos um desenho do estatuto e da agenda até o final de junho. Temos uma
Comissdo Executiva da Comiss@o de Pesquisa que vai tocar isso adiante.”. Com a palavra, o

Prof. Ricardo da Cunha Lima disse: “Eu quero perguntar se ja ha os nomes dos membros da

Comissdo Executiva e de todos os outros.”. Com a palavra, o Prof. Jodo Paulo Candia Veiga

disse: “Aproveitando a sua pergunta, uma das coisas que temos que fazer e que ndo coloquei na
proposta é acompanharmos passo a passo a discussdo do codigo disciplinar. Sdo coisas que nao
possuem relacdo direta, mas é um debate que tem que andar junto. Os nomes do grupo
executivo séo os professores: Maria Célia, Ana Paula Magalh&es, Ana Lucia Pastore (ela que
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acabou de assumir a chefia do DA, o que talvez a impossibilite de assumir no grupo executivo,
provavelmente teremos que substituir o seu nome por outro docente); sobre o grupo consultivo
ndo temos nomes certos, pois as outras unidades nos enviaram diversos nomes de docentes
interessados em participar desta discussdo. S6 a FAU nos enviou cinco interessados, entdo acho

que vai ser uma escolha meio ad hoc.”. Com a palavra, a aluna Thais Regina Pavez disse:

“Gostariamos de mostrar o nosso entusiasmo pela Comissio de Etica em Pesquisa, pois
achamos que ela é fundamental para a nossa unidade. Nds gostariamos de saber se vocés tém
alguma previsdo de acompanhamento dos alunos para este processo, ja que 0 N0SSO corpo tera
que interiorizar estas normas, por isso ¢ bem importante que acompanhemos estas discussoes.”.

Com a palavra, o Prof. Jodo Paulo Candia Veiga disse: “Obrigada Thais. Vocé tem toda a razdo

e eu faco apelo a representacdo discente para que vocés ajudem na convocacdo dos
representantes na Comisséo de Pesquisa, porque eles participaram de algumas reunides, mas
nas ultimas eles ndo tém comparecido. Como teremos uma agenda pesada no primeiro semestre
de 2014, peco que vocés ajudem na convocacdo de discentes na Comissdo de Pesquisa da
FFLCH para que tenhamos esta interlocucdo, aproximando a discussdo entre o corpos docente e

discente.”. Com a palavra, o Prof. Ricardo da Cunha Lima disse: “Provavelmente a Ana Lucia

Pastore vai retomar intensamente o trabalho dela na Comissdao do Cdédigo Disciplinar, entdo é
uma pessoa que pode fazer esta interligacdo, porque, embora esferas diferentes, ha pontos de
contato. Depois da reunido anterior eu andei estudando este assunto e observei que ha pontos de
contato que podem ser previstos na nossa primeira versdo do manual, apesar de ndo termos
incluido. Como Ana Lducia Pastore esta na Comissdo e ela conhece bem o trabalho da Comisséo
de Etica em Pesquisa, certamente ela podera ajudar neste contato.”. Apods votagdo, a formagio
da Comissdo Provisoria de Etica em Pesquisa foi APROVADA por unanimidade. 2.
ABERTURA DE EDITAL - CONCURSO - PROFESSOR DOUTOR. 2.1 - Departamento:
Letras Classicas e Vernaculas. Cargo: 01 em RDIDP. Area: Literatura Brasileira. (Proc.:
13.1.1597.8.0 — programa aprovado pelo CD em 19/11/2013 — 2 fases) Programa: 1. A poesia
de Gregorio de Matos, 2. A prosa de Antonio Vieira, 3. A poesia arcade, 4. Vertentes da poesia
ou do teatro romanticos, 5. O romance urbano do século XIX, 6. A obra de Machado de Assis,
7. O movimento modernista brasileiro: prosa, poesia ou teatro, 8. O romance ou a poesia de
1930-1945, 9. A prosa brasileira p6s-45: Guimardes Rosa ou Clarice Lispector, 10. O teatro
moderno no Brasil, 11. A crbénica ou o memorialismo no Brasil, 12. Vertentes da historiografia
e da critica literaria no Brasil. Apds votagdo, o item foi APROVADO com uma abstencgéo. 3.
RELATORIO FINAL —- CONCURSO DOCENTE. 3.1. Concurso publico de titulos e provas

visando a obtencdo do titulo de Livre Docéncia no Departamento de Letras Classicas e
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Vernaculas, area de Lingua e Literatura Latina, Especialidade Literatura, conforme Edital
FFLCH n° 028/2013 publicado em 22/06/2013 (Prot. 13.5.923.8.9). (v., anexo, coOpia do
relatorio final da Comissédo Julgadora do citado concurso, realizado de 26 a 28 de novembro
de 2013, tendo sido habilitado o Professor Doutor PAULO MARTINS). Apos votacdo, 0
relatério final foi APROVADO por 39 votos favordveis. 3.2. Concurso publico para
provimento de um cargo de Professor Doutor, no Departamento de Letras Classicas e
Vernaculas, area de Filologia e Lingua Portuguesa, conforme Edital FFLCH/FLC n° 019/2013
publicado em 25/04/2013 (Proc. 13.1.1596.8.4). (v., anexo, cépia do relatério final da
Comissdo Julgadora do citado concurso, realizado de 25 a 28 de novembro de 2013, tendo
sido aprovada e indicada a candidata VANESSA MARTINS DO MONTE). Apos votacdo, o
relatorio final foi APROVADO por 39 votos favoraveis. 3.3. Concurso publico de titulos e
provas visando a obtencéo do titulo de Livre Docéncia no Departamento de Letras Cléssicas e
Vernaculas, éarea de Literatura Portuguesa, Opc¢do n°® 6 — Literatura em Portugués
Contemporaneo (Séculos XX e XXI), conforme Edital FFLCH n° 028/2013 publicado em
22/06/2013 (Prot. 13.5.911.8.0). (v., anexo, copia do relatorio final da Comissédo Julgadora do
citado concurso, realizado de 03 a 06 de dezembro de 2013, tendo sido habilitada a Professora
Doutora MONICA MUNIZ DE SOUZA SIMAS). Apo6s votacdo, o relatério final foi
APROVADO por 39 votos favoraveis. 4. PROCESSO SELETIVO — CONTRATACAO
DOCENTE — TEMPORARIO - ad referendum. 4.1. A Direcio da Faculdade aprovou a
abertura de edital de processo seletivo para contratacdo docente por prazo determinado
(temporario), como Professor Contratado Ill (Doutor), em jornada de 12 horas semanais de
trabalho, Departamento de Letras Classicas e Vernaculas, area de Lingua e Literatura Sanscrita,
disciplinas de Introducdo ao Séanscrito | e Introdugdo & Literatura S&nscrita I. A contratagdo
visa atender as necessidades didaticas da disciplina de graduacdo sob a responsabilidade do
Prof. Dr. Mério Ferreira. Apos votacdo, o item foi APROVADO com uma abstengdo. 4.2. A
Direcdo da Faculdade aprovou a inscricdo do Professor Jodo Carlos Barbosa Gongalves no
processo seletivo acima citado. Apds votacdo, o item foi APROVADO com uma abstengao.
4.3. A Direcao da Faculdade aprovou os seguintes nomes para compor a Comisséo Julgadora
do referido processo seletivo: Titulares: Titulares: Profs. Drs. Lilian Cristina Gulmini — Doutor
— DLCV (Presidente), Adriano Aprigliano (DLCV, Doutor) e José Marcos Mariani de Macedo
(DLCV, Doutor). Suplente: Profs. Drs. Maria Valiria Aderson de M. Vargas (DLCV, Doutora),
Breno Battistin Sebastiani (DLCV, Doutor) e José Eduardo dos Santos Lohner (DLCV,
Doutor). Apds votagdo, o item foi APROVADO. 5. RELATORIO FINAL — PROCESSO

SELETIVO. 5.1. Processo seletivo para contratacdo docente por prazo determinado
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(temporério), como Professor Contratado 111 (Doutor), no DLCV, area de Lingua e Literatura
Sanscrita, disciplinas de Int. ao Sanscrito | e Int. a Literatura Sanscrita | (Edit FFLCH/FLC n°
042/2013, de 08.11.2013 - Proc. 13.1.4120.8.0). (v., anexo, cépia do relatorio final da
Comissdo Julgadora do citado concurso, realizado de 04 a 06 de dezembro de 2013, tendo sido
aprovado o candidato Jodo Carlos Barbosa Gongalves). Ap6s votacdo, o relatério final foi
APROVADO por 39 votos favoraveis. ADITAMENTO. 1. CONCURSO DOCENTE -
EXAME FORMAL DA DOCUMENTAQAO APRESENTADA PELO(S)
CANDIDATO(S) NO ATO DA INSCRICAO PARA CONCURSO DOCENTE,
ACEITACAO DE INSCRICAO EM CONCURSO E COMISSAO JULGADORA. 1.1.
Concurso: Livre Docéncia. Departamento: Filosofia. Area: Teoria do Conhecimento e
Filosofia da Ciéncia Il. Candidato: Mauricio de Carvalho Ramos (Proc.: 13.5.921.8.6 -
EDITAL FFLCH N° 028/2013) PARECER FAVORAVEL do exame formal relatado pelo
Prof. Dr. Jodo Roberto Gomes de Faria . Apds votacdo, o parecer foi APROVADO por 38
votos favoraveis, 3 brancos e 1 nulo. 1.1.1. COMISSAO JULGADORA, sugerida pelo DF:
TITULARES: Profs. Drs. Pablo Raben Mariconda (DF-FFLCH, Titular) = 38 votos, Vladimir
Pinheiro Safatle (DF-FFLCH, Livre Docente) = 33 votos, Michel Paty (Centre National de La

Recherches Scientifique, Titular) = 37 votos, Ivan Domingues (UFMG, Titular) = 37 votos e
Alfredo Pereira Junior (UNESP — Botucatu, Livre Docente) = 32 votos. SUPLENTES: Profs.
Drs. Osvaldo Frota Pessoa Junior (DF-FFLCH, Livre Docente) = 9 votos, Homero Silveira
Santiago (DF-FFLCH, Livre Docente) = 1 voto, Dalton de Souza Amorim (FFLC — Ribeirdo
Preto, Livre Docente) = 6 votos, Maria Inés Nogueira (ICB-USP, Livre Docente) = 5 votos e
Silvio Seno Chibeni (UNICAMP, Livre Docente) = 3 votos. 1.2. Concurso: Doutor.
Departamento: Filosofia. Disciplina: Historia da Filosofia Antiga. (Proc.: 13.5.1207.8.5 -
EDIT FFLCH/FLF n°. 033/2013). Candidatos: 1. Cristina de Souza Agostini, 2. William
Henry Furness Altman, 3. Maria Cecilia Leonel Gomes dos Reis, 4. Evan Robert Keeling, 5.
Rogério Gimenes de Campos, 6. Fernando Maciel Gazoni, 7. Simon Enrique Noriega-Olmos,
8. Luca Jean Pitteloud, 9. Mauricio Pagotto Marsola, 10. Giuseppe Feola - PARECER
DESFAVORAVEL anexo, 11. Bernardo Guadalupe dos Santos Lins Brand&o, 12. Roberto
Polito, 13. Stefan Alexandru, 14. Robert Laurence Gallagher, 15. Stamatios Gerogiorgakis.
PARECER FAVORAVEL do exame formal relatado pelo Prof. Dr. Jodo Roberto Gomes de
Faria dos candidatos 1 a 9 e 11 a 15. A Congregacio APROVOU o
parecer DESFAVORAVEL referente a inscricdo do candidato Giuseppe Feola com 6 votos
favoraveis e 33 votos desfavorveis. Portanto, a inscrigdo do candidato GIUSEPPE FEOLA

foi indeferida. As candidaturas dos demais inscritos foram APROVADAS com 39 votos
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favoraveis. 1.2.1. COMISSAO JULGADORA, sugerida pelo DF: TITULARES: Profs. Drs.
Roberto Bolzani Filho (DF-FFLCH, Livre Docente) = 39 votos, Marcelo Diego Boeri,
Universidad Nacional Alberto Hurtado — Chile, Doutor) = 34 votos, Ricardo Salles
(Universidad Nacional Auténoma de México, Doutor) = 34 votos, Alfonso Correa (Universidad
Nacional de Col6mbia, Doutor) 31 votos e Raul Gutierrez (PUC — Peru, Doutor) = 34 votos.
SUPLENTES: Profs. Drs. Mério Miranda Filho (DF-FFLCH, Doutor) = 1 voto, Alejandro
Vigo (Universidad Navarra, Espanha, Doutor) = 2 votos, Antonio Pedro Mesquita
(Universidade de Lisboa) = 5 votos, Marcelo Pimenta Marques (UFMG, Doutor) = 10 votos,
Fernando Eduardo de Barros Rey Puente (UFMG, Doutor) = 6 votos. 2. ABERTURA DE
EDITAL — CONCURSO - PROFESSOR DOUTOR. Departamento: Letras Orientais.
Cargo: 01 em RDIDP. Area: Lingua e Literatura Coreana. Disciplinas: Lingua, Literatura e
Cultura Coreana (programa aprovado pelo CD em 11.12.2013 — concurso em 2 fases)
Programa: 1. Os fundamentos do hangul, o alfabeto coreano, 2. O uso dos ideogramas
chineses na Coreia, 3. Elementos da gramatica coreana: topico e sujeito, verbos de acdo e de
qualidade, formas de deferéncia, onomatopeias, 4. A poesia Sijé da Dinastia Joseon, 5. A dpera
popular pansori, 6. Caracteristicas da poesia moderna da Coreia, 7. O legado cultural da
Dinastia Goryeo, 8. O processo de “achinesamento” da Coreia na Dinastia Joseon, 9. O legado
cultural da Dinastia Joseon , 10. O mito de Dangun e a ideia da raga pura coreana, 11. O papel
do budismo na construcao de estados centralizados em reinos antigos coreanos. Apos votacao,
o item foi APROVADO com uma abstencdo. ADITAMENTO 1l. 1. QUESTOES
TECNICAS DE POLITICA ACADEMICA. 1.1. CURSO DE GRADUACAO EM
GEOGRAFIA - RENOVACAO DE CREDENCIAMENTO JUNTO AO CONSELHO
ESTADUAL DA EDUCACAO (aprovado pela Comissdo de Graduagdo em 04/12/2013).
Com a palavra, o Prof. André Roberto Martin disse: “Quero pedir desculpas pelo DG por ter

trazido este assunto de forma tdo tempestiva, mas ele chegou a n6s da mesma forma. So

tivemos ontem, no Conselho, para discutir este assunto importante e que exige esta rapida

aprovacdo.”. Com a palavra, a Profa. Sueli Angela Furlan disse: “Vim hoje para explicar este
caso. Tivemos muita dificuldade na construcdo deste documento. Foi uma fase de transicéo da
coordenacao de curso, eu e outras pessoas encerramos nossas atividades no inicio do segundo
semestre. A dificuldade foi o esfor¢o no sentido de tentar reunir todas as informagdes, seguir o
que ja havia sido experimentado pelos outros departamentos, os problemas de retorno de
documentos. Eu que fiquei responsavel pela construcdo, enfrentei varios problemas que eu
relatei ontem no Conselho, como disparidade e falta de consisténcia de informacéo, e isso,
diante de todas as outras agendas que temos, acabou ocupando um tempo muito longo. Isso ja
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era para ter sido apresentado no Conselho anterior, mas eu ndo consegui termina-lo a tempo,

assim, so pude apresenta-lo ontem ao Conselho.”. Apos votacdo, o item foi APROVADO. E,

para constar, eu, Rosangela Duarte Vicente, Assistente Técnica de Direcdo para Assuntos

Académicos, redigi a presente ata que assino juntamente com o Senhor Diretor. Sdo Paulo, 12

de dezembro de 2013.
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