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ATA DA TRECENTESIMA VIGESIMA REUNIAO DA CONGREGAC}AO DA
FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO DO ANO DE 2013. Presidéncia: Prof. Dr. Sérgio
Franca Adorno de Abreu, Diretor da Faculdade. Aos dezenove dias do més de setembro do ano
de dois mil e treze, no Saldao Nobre da Faculdade, realizou-se a supracitada reunido, em terceira

convocacdo. COMPARECIMENTOS: Professores e Funcionarios: Sergio Franca Adorno de

Abreu, Gloria de Anunciagdo Alves, Laura Moutinho, Wagner Costa Ribeiro, Maria Celia
Pereira Lima Hernandes, VVagner Gongalves Silva, Marli Quadros Leite, Lica Hashimoto, Jodo
Azenha Junior, Daniel Strum, Daniel Puglia, Ricardo Ribeiro Terra, Mary Anne Junqueira,
Adriane da Silva Duarte, Ana Fani Alessandri Carlos, Thais Regina Pavez, Leonardo Octavio
Belinelli de Brito, Paola Giustina Baccin, Ana Beatriz Cursino de Araujo, Fabio Rigatto de
Souza Andrade, Fabio Roberto Lucas, Maria Helena Rolim Capelato, Rodrigo Monteferrante
Ricupero, Alexandro Bebiano de Almeida, Osvaldo Coggiola, Sandra Lencioni, Sergio Ricardo
Gaspar, José Marcos Mariani de Macedo, Yuri Tavares Rocha, Luciana Raccanello Storto,
Sylvia Basseto, Marcelo Candido da Silva, Jodo Paulo Candia Veiga, José Antonio
Vasconcelos, Gabriel Luis Scheffer Regensteiner, Ronald Beline Mendes, Marlene Petros
Angelides, Marie Marcia Pedroso, Adrian Pablo Fanjul, André Roberto Martin, Milton Meira
do Nascimento, Rosangela Sarteschi, Giliola Maggio, Maria Rita Umeno Morita, Cicero
Roméo Resende de Araujo, Reginaldo Gomes de Araljo, Maria Augusta Da Costa Vieira,
Maria Elisa Siqueira Silva, Ricardo da Cunha Lima, Marilza de Oliveira, Valéria de Marco.
Como assessores atuaram: Ismaerino de Castro Jr. (ATFN), Eliana Bento da Silva Amatuzzi de
Barros (SCS), Leonice Maria S. Farias (ATFN), Augusto César Freire Santiago (STI), Vania
Santos de Melo (ADM), Rosangela Duarte Vicente (ATAC), Maria Aparecida Laet
(Biblioteca). JUSTIFICATIVAS: Giuliana Ragusa de Faria, Olga Ferreira Coelho Sansone,
Paulo Roberto Massaro, Margarida Taddoni Petter, Maria Helena P.T. Machado, Sueli Angelo

Furlan, Elisabetta Santoro, Elias Thomé Saliba, Jodo Roberto Gomes de Faria, Marcos
Francisco Napolitano de Eugénio. EXPEDIENTE: 1. Comunico a elei¢do do Prof. Dr.
LEOPOLDO GARCIA PINTO WAIZBORT como vice-chefe do Departamento de Sociologia,
com mandato a partir de 30/08/2013. 2. Comunico a elei¢do dos Professores Doutores PAULO
ROBERTO MASSARO e LEIKO MATSUBARA MORALES como diretor e vice-diretora
respectivamente do Centro de Linguas, para o biénio 2013/2015. 3. Comunico a elei¢cdo dos
Professores Doutores PAULO ROBERTO MASSARO e MARGARIDA MARIA TADDONI
PETTER como representantes titular e suplente dos Centros Interdepartamentais na
Congregacéo, com mandato de 26/08/2013 a 25/08/2015. 4. Gostaria de comunicar que a CLR
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baixou uma resolucdo, com aprovacdo ad referendum, que altera a redacdo de artigos do
regimento geral no sentido de manter 0s votos secretos apenas nos votos para eleicdo de cargos
nos conselhos, diretores, chefes de departamento, vice reitor e reitor, restando o voto aberto
para as demais matérias, segundo o clamor da transparéncia e dos procedimentos atuais que
estdo sendo cobrados das autoridades publicas. 5. O Senhor Presidente passa a palavra aos

seguintes membros: Expediente da Comissdo de Pos-Graduacdo: Com a palavra, o Prof.

Marcelo Candido da Silva, Presidente da CPG, informou: “Quero informar que a reitoria

retirou da pro-reitoria de pds-graduacdo toda a verba destinada ao auxilio para professores
visitantes e para o deslocamento dos professores e alunos da USP. A pré-reitoria ndo vai mais
arcar com estes auxilios, agora é a Reitoria que dara este beneficio.” Com a palavra, o Senhor
Diretor disse: “Fomos pegos de surpresa. Essa portaria tem implica¢gdes muito dramaticas para

0 nosso dia a dia e para a gestdo dos nossos recursos.”. : Expediente da Comissdo de

Pesquisa: Com a palavra, o Prof. Jodo Paulo Candia Veiga, Presidente da CPq, informou:

“Tenho trés informes. Temos aproximadamente 285 bolsas de iniciagdo cientifica na FFLCH, o
gue é um namero expressivo, e nds aumentamos o nimero de bolsas que sdo distribuidas pela
prépria FFLCH de 40 para 60. Temos 25 bolsas em aberto que podem ser preenchidas até o
final de 2013, com inscri¢Ges até 02 de outubro. Contando com as inicia¢Ges sem bolsa, temos
aproximadamente 335 projetos em curso. Estamos ha um més do SIICUSP, que nesta edi¢do
acontecerd na ECA. O nome que vai abrir o evento é do nosso colega, professor Vladimir
Safatle, dia 21/09 as 14h, no anfiteatro da ECA. Estamos com a ideia de formar uma comissao
provisoria para a criacdo de um comité de ética e pesquisa da FFLCH, a partir de 2014.
Elaboraremos uma proposta, que pretendemos apresentar na congregacdo de outubro ou
novembro, contando com a colaboracdo de alguns colegas de outras unidade que ja estdo
discutindo este tema ha tempos e que possam contribuir conosco.”. Expediente da Comissédo

de Cultura e Extensdo: Com a palavra, a Profa. Giliola Maggio, Presidente da CCEX,

informou: “Vai até o dia 01/11 o prazo para os pedidos de fomento pelo Apolo e para

apresentar propostas de cursos e eventos.”. Expediente dos demais membros do colegiado:

Com a palavra, a Profa. Maria Elisa Siqueira Silva disse: “Gostaria de comunicar o estado do

prédio da geografia e historia apos a festa ocorrida na ultima sexta feira. Estive conversando
com o professor Sergio sobre 0 uso do predio. Eu gostaria de saber quais as medidas que estéo
sendo tomadas com relagdo a isso. Temos dificuldades de trabalhar no prédio por conta do

barulho e do lixo que fica apos estes eventos.”. Com a palavra, o Prof. Yuri Tavares Rocha

disse: “Queria complementar que desde a “festa do fim do mundo”, ocorrida no fim do ano, até

esta ultima festa, as depredagcdes somam gastos de 300 a 500 mil reais, pelas pichacdes, quebra
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de vidros e furtos de materiais. Conversei com meus alunos sobre as duas ultimas festas e
sugeri a formacdo de uma comissdo para analisar estas ocorréncias com o auxilio de outras
areas do saber, como sociologia, antropologia e filosofia. Os alunos, no meio da discussdo que
tivemos em sala, comentaram se as pichacfes sdo uma marcacao artistica ou se elas sao apenas
marcacdo de territdrio, revolta daqueles que s6 conseguem entrar na universidade quando
participam das festas. Os alunos tém visdo muito rica e eu acredito que eles devem participar
do processo de discussdo que porventura venhamos fazer. O bem publico depredado € uma
violéncia contra a sociedade, por mais que seja por meio de alguma manifestagéo que esteja por

trds.”. Com a palavra, a aluna Maria Rita Umeno Morita disse: “Complementando o informe

com relacgdo as festas nos espacos de vivéncia estudantil, que também é dos funcionarios e dos
professores, pois 0 espaco € comum, eu concordo que as discussdes precisam ser abertas. Na
festa de sexta-feira muitas das pessoas presentes ndo eram estudantes da USP. Temos que
discutir o fato da universidade ser um local fechado. Os estudantes devem vivenciar este espago
que € publico, mas ao longo dos anos todos nos, estudantes, funcionarios e alunos, estamos
perdendo os espacos de vivéncias e eles sdo cada vez mais restritos. Os espacos de convivéncia
sdo espacos politicos muito importantes, e eles sdo geridos pelos proprios estudantes e pelos
centros académicos. Fora o que significa a pichacao, temos que perguntar o que significa uma
pessoa que ndo é da universidade, que ndo pode ser estudante da universidade e que ndo vai
passar no vestibular, entrar na universidade para vir numa festa.”. Com a palavra, 0 Senhor
Diretor disse: “Nao ha um dia que eu ndo receba reclamagdo sobre o prédio de historia e
geografia. Frequentemente eu recebo criticas dos professores, que eu acho justas, mas que
trazem subjacentes a fala ‘chame a policia, feche tudo’. Estamos formando esta ideia dentro da
nossa faculdade, pois recebi uma critica de um professor que disse que estas situacfes estao
ocorrendo por falta de autoridade. O que € esta falta de autoridade? Ela é ndo chamar a policia
e ndo fechar tudo. N&o consigo interpretar de outra maneira. Quero dizer que ndo € de hoje que
estamos tentando enfrentar a questdo do prédio, com o minimo de sabedoria. Conjuntamente
com o professor Jodo Roberto, fizemos reunido com os alunos em junho, marcamos outra para
o final de agosto, que sera remarcada devido a um evento dos alunos. Conversei com 0 José
Lira, professor da FAU e diretor da casa Yaya, e ele me relatou a experiéncia que aconteceu na
FAU e que atualmente eles vém colhendo os frutos. O essencial da conversa foi 0 seguinte: a
atual degradacdo do nosso prédio € decorréncia de anos e anos de ndo preservacdo do
patrimdnio. O prédio vem sendo degradado sem que haja qualquer tipo de iniciativa de
preservacdo do patriménio. O que é preservacdo do espaco? E preservacio para o ensino, a

pesquisa e a extensdo, tornando possivel maior acessibilidade para estas tarefas. A confusdo
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comeca quando acham que se deve abrir 0 espago para festas, pois ele ndo possui esta
finalidade. A festa faz parte da cultura académica, mas ela ndo ¢ a finalidade Gltima dos prédios
e ela exige uma série de cuidados. Hoje as festas sdo marcadas, aparecem milhares de pessoas e
ninguém se responsabiliza por nada, pois as pessoas sabem que havera depredacao e prejuizo
ao patriménio e eu ndo tenho como tomar qualquer tipo de providéncia. Assim, € necessario
recuperar o espacgo, segundo o que o arquiteto me disse durante a conversa, 0 que nao € apenas
uma solucdo arquitetbnica da estrutura fisica do prédio, mas é fazer um acordo entre
professores, alunos e funcionarios no sentido de regulamentar de forma adequada o uso do
espaco, preservando o espaco, as condicdes de trabalho e a seguranca. O predio ndo € espaco
para duas mil pessoas vindas de fora fazerem festa. Ha uma inversdo do objetivo da
Universidade. O publico externo deve vir para a universidade para conhecer as atividades da
universidade, para aprender, conhecer os museus e fazer cursos de extensdo. Ndo podemos
deixar que se privatize a universidade para fins de festa, o que ndo é a finalidade da
Universidade. Quero deixar claro que este assunto é da preocupacdo da Diretoria e estamos
tomando providéncias. Irei montar uma comissdo para tratar exclusivamente deste assunto do
prédio, segundo os trés eixos: preservacdo do patriménio, ja que o prédio deve ser conservado
devido as suas caracteristicas arquitetdnicas; condi¢des de trabalho; condicdo de seguranca. Ela
sera constituida pelos dois chefes de departamento e por alunos, professores e funcionarios que
forem indicados pelos dois chefes, eu ndo interferirei em nenhum indicado. O professor José
Lira e seus assistentes prestardo assessoria, eles vao estudar as formas de recuperacao do uso do
espaco e de preservacao do patrimobnio. Eu espero que possamos firmar um acordo para 0 uso
do espaco. Nés, a comunidade, professores e funcionarios, temos um papel educativo muito
importante. Quando ndo conseguimos colocar limites claros, negociados e pactuados, o
resultado é esse que estamos vendo. A ideia de que o prédio é aberto e que todos podem fazer
qualquer coisa a qualquer hora ndo € correta, espaco publico ndo significa espaco ausente de

regulamentagdo.”. Com a palavra, a Profa. Maria Helena Rolim Capelato disse: “Por incrivel

que pareca, nos ja vivemos situacdes muito piores do que as atuais. Tinhamos traficantes de
drogas agindo conjuntamente com os alunos, 0 que nds conseguimos superar gracas ao esforco
perpetrado por mais de uma gestdo e envolveu chefes, vice chefes, comissdo de qualidade de
vida e a colaboracdo dos alunos e de seus representantes. Fizemos uma forca tarefa e
conseguimos vencer as adversidades, com a ajuda das autoridades, da prefeitura e dos
segurangas. Passamos por um periodo de certa tranquilidade, depois vemos que a coisa esta

voltando para tras.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Temos que congregar forgas e

fazer um novo pacto, pois acredito que ndo é do interesse de ninguém perturbar as atividades
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regulares de ensino, pesquisa e extensdo. A festa pode ser feita desde que ela esteja
regulamentada, com compromissos muito claros e com responsabilidades bem definidas.”.

Com a palavra, o Prof. Osvaldo Coggiola disse: “Quando entrei na USP, em 1984, minha sala

ficava ao lado do corredor da histéria e ndo havia janela, apenas uma porta que era também
janela. Eu tive a porta da sala diversas vezes arrombada. Posteriormente as portas foram
trocadas por portas de aco reforcado, de forma que ndo tivéssemos mais este problema.
Tinhamos um espaco que era autogerido que sé faltava ter uma tabela com o preco das drogas.
Quero lembrar que atualmente ha proibicdo do consumo de bebidas alcodlicas na Faculdade de
Filosofia. No ambito dos departamentos de historia e de geografia e da assembleia geral dos
estudantes, a interdicdo da venda de bebidas alcodlicas foi aprovada, naquele momento foi feito
um debate e os préprios alunos concordaram com a interdicdo da venda, entre outras coisas
porque aqueles que ficavam alcoolizados atrapalhavam as atividades que se realizavam no
espaco, pois ficavam completamente alterados. O problema principal que temos aqui € o fato
de que ninguém assume a responsabilidade. Um grupo de estudantes pode assumir a
responsabilidade, porém outro grupo de estudantes pode se juntar e ndo assumir a
responsabilidade. O representante dos estudantes pode assumir 0 compromisso, mas outro
grupo de estudantes pode decidir por desconsiderar esta representacdo e fazer o que bem
entende, ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade. Espago publico implica em
responsabilidade publica, ndo existe espaco publico que qualquer um faca qualquer coisa, pois
espaco publico implica comparecimento de pablico e pablico tem direitos, e 0 meu direito
termina onde comeca o direito do outro. Caso ndo fixemos isso como condi¢do basica, nés nao
teremos nenhuma norma de coexisténcia interna. O problema agora consiste em que 0S
estudantes determinem claramente quem € o responsavel e que eles adotem um
posicionamento, pois ndo é aceitdvel que todos digam que ndo foram responsaveis e que
ninguém sabe quem fez a festa. Este € um problema politico que deve ser resolvido por todas as
categorias, mas principalmente pelos estudantes. Eu observei que muitas das festas séo
organizadas pelos estudantes com a finalidade de levantar fundos, por exemplo, para atividades
estudantis como encontros, mas ha festas que ndo possuem este objetivo e sdo de cunho
claramente comercial e lucrativo, e que contaram com participacdo de milhares de pessoas.

Quem esta ganhando este lucro eu ndo fagco a minima ideia.”. Com a palavra, 0 Senhor Diretor

disse: “A tentacdo de medidas repressivas tem chegado até nos, mas eu quero deixar claro que
eu nao pretendo utiliza-las, porque eu acho que o prédio deve ser preservado nas suas
caracteristicas fundamentais. O prédio permite certo tipo de acessibilidade, entdo temos que

preserva-la, criando as condi¢Ges adequadas para o funcionamento regular das atividades.
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Solugdes repressivas ndo nos trazem tranquilidade no longo prazo. Nenhuma solugéo neste
momento é imediata. E preciso que haja uma convergéncia minima de dialogo e entendimento,

pois sendo passaremos estes trés anos no mesmo lugar.”. Com a palavra, o Prof. André Roberto

Martin disse: “Quero recordar que temos um pacto com os estudantes, firmado aqui por
representantes de diversas  organizacdes estudantis. Ele funcionou até a festa de sexta feira. E
preciso identificar quem fez a festa de sexta feira e quem esta propondo a festa da proxima
sexta feira, pois ndo se sabe explicitamente quem esta organizando estas festas. Queria dizer ao
movimento estudantil que esta desorganizacdo é um risco ao proprio movimento estudantil. A
maioria dos estudantes é contra este tipo de utilizacdo dos espacos da universidade. Queria
exortar os representantes do movimento estudantil a se juntarem a nos, acabando com a visédo
infantil de que quem estd na Dire¢do da Faculdade é necessariamente repressor. Todos nos
estamos sendo vitimas do excesso de liberalidade. Para ndo chegarmos a propostas como
fechamento do prédio ou proibicdo de qualquer tipo de festa, é preciso que unamos as nossas

forgas.”. Com a palavra, o Prof. José Antbnio Vasconcelos disse: “Fizemos o acordo com os

estudantes e ndo foi cumprido porque muitas vezes as festas extrapolam o ambito das
representacdes estudantis. Fizemos um forum no DH no inicio do semestre e no periodo das
aulas para que ele tivesse 0 maior numero possivel de alunos. Chegamos a alguns pontos sobre
a organizacdo das festas e como seria possivel organizar festas sem atrapalhar as outras
atividades. Foram tomadas algumas medidas, mas elas ndo foram suficientes. Houve um

segundo encontro.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Estive presente neste segundo

encontro e os representantes discentes estavam dispostos a continuar a conversa e a dialogar, no
entanto, o representante da geografia, que na ultima reunido havia feito uma proposta muito
razoavel de regulamentacdo das festas, disse que estava la apenas para ouvir e que ndo iria
referendar o que havia sido decidido na reunido passada, assim como ele disse que ndo estava
munido de poder para deliberar. O que eu poderia falar nesta situacdo? Eu ouvi algo que me
incomodou. Quero respeitar o aluno, mas ele deve ter clareza do que ele quer. O aluno deve
escolher se ele vai para a assembleia ou se ele vai para a aula, pois nos dois ele ira aprender
igualmente. Confesso que a idade nos deixa mais conservadores, mas estou me esforgando para
entender os acontecimentos e tornar a convivéncia minimamente aceitavel.”. Com a palavra, o

Prof. José Anténio Vasconcelos disse: “Eu acho que temos que ter uma abertura para os

estudantes, e temos que saber que as festas e as organizagdes estudantis ndo sdo a mesma coisa.
H4 festas que sdo organizadas e que os estudantes limpam e preservam o espaco apos as festas,
e tem outras festas que depredam e deixam sujeira. Temos que saber quem sdo estas pessoas.”.

Com a palavra, a Profa. Maria Elisa Siqueira Silva disse: “Queria enfatizar que a questdo das
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festas é importante, mas existe um outro problema que é a questdo do barulho no péatio no
horério das aulas, pois as salas s&o viradas para o patio e qualquer aglomerado de 15 alunos ja
atrapalha. Ha 10 anos eu estou aqui e esta cada vez pior.”. Com a palavra, 0 aluno Inaue disse:
“Estive nas duas reunides e realmente estamos tentando achar uma solucao para esta questéao.
Queria esclarecer que o aluno que disse na primeira reunido defender a regulamentacdo das
festas era da Atlética e na segunda reunido o aluno era representante do CEG, ambos
representando a geografia, mas representando entidades diferentes. Com relagéo ao adiamento
da reunido, durante julho as centrais sindicais marcaram paralizacdo nacional para trinta de
agosto. Por isso, com uma semana de antecedéncia mandamos uma mensagem a Direcdo
solicitando a remarcacdo da reunido para a segunda ou terceira semana de setembro. A carta
convocando para a primeira reunido que chegou nas nossas maos dizia que a ideia da reunido
era para discutir os espacos, mas quando chegamos la o problema em questdo era sobre as
festas. E muito importante que compreendamos que o problema das festas esta atrelado a
questdo dos espacos.”. Com a palavra, o0 Senhor Diretor disse: “O problema é grave. Eu ia pedir
para que suspendéssemos as festas temporariamente pelo periodo de um més, mas eu ndo
acredito que tenha forca para fazer esta maré se interromper. Temos o problema da seguranca.
Semana sim, semana ndo, ha equipamentos que sdo furtados dos nossos prédios. Até agora eu
ndo fui questionado por conta disto, pois eu abro sindicancia com professores e funcionérios e
ela sempre faz relatério dizendo que nédo foi possivel apurar responsabilidade. O fundo da USP
repbe os objetos roubados. Quando isso vier a publico eu ndo terei 0 que explicar. O estranho é
que isso € uma coisa sistematica, nao ocorre eventualmente.”. Com a palavra, o Prof. Adrian
Pablo Fanjul disse: “Os docentes membros da congregacdo da EACH fizeram uma nota
explicativa e eles nos enviaram, assim como enviaram para as demais congregacdes, para que
fizéssemos a leitura durante a nossa reunido da congregacdo. Como estamos sem tempo, caso
alguém se interesse pela discussdo eu posso encaminhar para conversar com os colegas da
EACH. Lerei: ‘Os funciondrios docentes e ndo-docentes e alunos de graduacdo e de pds-
graduacdo da Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades (EACH) da Universidade de S&o
Paulo estdo em greve. A pauta unificada de reivindicagOes destas categorias, definida e
confirmada em suas assembleias, é a seguinte: 1) Tornar seguro o nosso local de trabalho e
estudo. Esta seguranca deve ser garantida por todas as autoridades que sinalizaram o0s
problemas ambientais da Unidade. Demandamos ainda acesso irrestrito a toda a
documentacdo associada as questGes ambientais da EACH de posse da USP (incluindo a
Superintendéncia do Espaco Fisico - SEF e a propria EACH), CETESB e demais 0rgéos. 2)

Afastamento imediato da Dire¢do da EACH (diretor e vice-diretor) em respeito a decisdo da
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Congregacdo Aberta realizada em 11 de setembro de 2013, ratificada nas assembleias das
categorias, e instauracao de processo administrativo para apuracgao das responsabilidades do
diretor e do vice-diretor da EACH, do superintendente da SEF e do prefeito do Campus
Capital da USP. A USP tem uma enorme divida para com toda a comunidade da EACH, que
jamais foi devidamente esclarecida sobre a verdadeira situacdo ambiental do local. Esse
descaso é reconhecido até mesmo pela CETESB, que encerra nota a imprensa datada de 17 de
setembro (em que lamentavelmente cancela a reunido de esclarecimentos que teria com esta
comunidade) dizendo que "aguarda uma posi¢do oficial da reitoria da Universidade S&o
Paulo, da Superintendéncia do Espaco Fisico - SEF e da propria direcdo da USP Leste,
guanto ao cumprimento das 11 exigéncias técnicas formuladas no Auto de Infracdo de
Adverténcia lavrado no dia 02/08/2013, relativas a apresentacdo de diagndsticos
complementares de passivo de contaminagdo da area". Insistentemente cobrada sobre o
assunto, a direcdo nunca foi capaz nem mesmo de apresentar documentagdo sobre as terras
que fez depositar ilegalmente na EACH em 2011. A SEF, por sua vez, chega a admitir
textualmente que a licenca ambiental de operacdo da EACH (ja desrespeitada, ocasionando a
autuacdo) foi obtida por "pressdo superior”, para depois informar, de modo lacénico, que o
documento em que apresenta essa confissdo era apenas uma minuta. Ao Governo do Estado de
Sao Paulo, também corresponsavel por saldar essa divida, cabe, ainda, colaborar para que as
alternativas ambientais a serem desenvolvidas para a EACH possam beneficiar a comunidade
da regido que eventualmente enfrente desafios similares. Diante do exposto, solicitamos
imediatas providéncias para a resolucdo das questfes que aqui se apresentam, para que a
palavra CUIDADO ndo signifique risco, e sim atencdo, dignidade e direitos para a
comunidade que trabalha e estuda no campus.’.” Com a palavra, a funcionaria Leonice Maria
S. Farias disse: “Fomos surpreendidos no ultimo dia 17 com uma portaria baixada pelo Reitor
que altera a portaria de delegacdo de competéncia. O Diretor € o ordenador de despesas da
Unidade, e para isso 0 Reitor delega para ele quais sdo os procedimentos e quais Sdo as
despesas que podem ser autorizadas. Dentre elas constava a autorizacdo de despesas com
alunos de até 3 mil reais, no ambito nacional, viagens diarias para professores da casa e para
professores convidados que estejam participando de algum evento na unidade. O diretor tinha
competéncia para autorizar estas despesas. A portaria baixada no dia 17 retira a competéncia do
diretor, impossibilitando-o de autorizar os gastos com alunos, podendo apenas autorizar
viagens e diarias para docentes da casa e convidados, mas apenas no ambito nacional, no
internacional fica a cabo da Reitoria. Eles estabeleceram alguns padrdes genéricos, dizendo que

no que diz respeito aos alunos, primeiramente devem ser acionadas as agéncias de fomento, na
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negativa desta, o pedido pode ser encaminhado para a Reitoria. Sobre os convidados
internacionais, eles pedem que seja feita uma justificativa circunstanciada, este é o termo que
eles usam, que deve ser encaminhada com 20 dias de antecedéncia da data da viagem, tanto
para os professores da casa como para os professores convidados. Estas foram as informacdes
que eles nos mandaram até agora e a portaria ja entrou em vigor na data da sua publicacéo, dia
17. O problema n&o séo os eventos que ainda véo acontecer, pois temos o prazo de 20 dias, mas
aqueles que estdo acontecendo no momento e na semana que vem. Estamos encaminhando 0s
pedidos para a reitoria, porém ndo sabemos se ela ira autorizar.”. Com a palavra, 0 Senhor
Diretor disse: “Quero apenas complementar que houve questionamento do Tribunal de Contas
com relacdo a questdo das passagens. Ele considerou que a USP gastou muito do seu orcamento
com passagens internacionais e foi essa a razdo pela qual a reitoria estad avocando para si 0
controle do uso destes recursos. Isto € um complicador porque afeta todo o nosso planejamento
para organizar as atividades. Muitos dos departamentos e grupos que organizam estas
atividades o fazem com antecedéncia para que dé tempo de o recurso ser liberado. Agora
teremos que fazer o preparo com maior antecedéncia, aumentando a nossa preocupacao para o
bom éxito das iniciativas. Alguns dos professores precisam de vistos para chegarem aqui, 0 que
significa que é preciso ter o bilhete da passagem liberado, e se ndo ha liberacdo em tempo
adequado, ndo se consegue 0 visto, gerando circuito de problemas que vao se acumulando um
atras do outro. Outra questdo embutida nesta regulamentacdo é que a USP estava financiando
passagens internacionais para alunos de graduacédo e pés-graduacdo para participar de eventos e
apresentar trabalhos, o que foi questionado pelo Tribunal de Contas, pois eles acreditam que
ndo € funcdo da Universidade fazer isso, recomendando que estas iniciativas sejam transferidas
para as agéncias de fomento e que somente 0s casos excepcionais sejam analisados pelos
Orgdos centrais, sem nenhuma garantia de aprovacdo. Devido a esta portaria, ndo terei como
apoiar os pedidos para que os alunos participem de eventos internacionais.”. Com a palavra, o

Prof. Osvaldo Coggiola disse: “Eu acho que esta questdo deveria ser levantada no CO, pois ela

afeta toda a universidade. Diante de um suposto descontrole constatado pelo Tribunal de
Contas, ha a centralizacdo completa. Ndo me parece ser o0 método mais adequado tomar esta
atitude segundo o critério da suspeita. Exigir que a solicitagdo dos recursos para viagens ao
exterior dos alunos de graduacédo seja feita a0 CNPg ou a FAPESP é uma exigéncia absurda,
pois ndo sera concedida. Acho que nem existe linha de recursos para isso. Ndo havera mais
viagens de alunos da graduacdo, eles estdo fechando a torneira dos recursos. Deveria haver
algum tipo de controle estabelecido de maneira transparente. Centralizar tudo na reitoria é

impor um critério de arbitrariedade, e ja sabemos que as viagens dos alunos ndo acontecerao
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mais, 0s pés-graduandos talvez ainda consigam o auxilio.”. Com a palavra, 0 Senhor Diretor

disse: “O que me incomodou ndo foi apenas o fato da medida ser limitadora dos recursos que
existem, pois eles existem e 0 que a reitoria esta fazendo é impedir a sua utilizacdo, mas o fato
de ndo terem pensado em uma data para o inicio da execucao desta medida. Esperdvamos que
eles estabelecessem uma data posterior, pois do modo que eles fizeram atrapalha os casos que
estdo em andamento. Deveriam ter pensado em uma regra de transi¢do, o que nao foi feito.”.
Ninguém mais desejando fazer uso da palavra, o Senhor presidente passou 8 ORDEM DO
DIA: 1. QUESTOES TECNICAS DE POLITICA ACADEMICA. 1.1. COMISSAO DO
REGIMENTO DISCIPLINAR - Apresentacdo do Relatério de atividades e

encaminhamento dos trabalhos — Proc. 12.1.1980.8.8. Com a palavra, o Prof. Ricardo da

Cunha Lima disse: “O cerne do que iremos apresentar aqui ¢ a proposta de mecanismos de
facilitacdo do didlogo, mecanismos previstos justamente para evitar situagdes de conflito como
a que ocorreu entre os alunos e o professor Carlos Alberto. H& dois anos a Congregacdo
aprovou a criacdo de uma comissdo para discutir o regime disciplinar e ha um ano, mais ou
menos, a comissdo chegou a um primeiro resultado, que teve inclusive a participacdo do
Diretor Sérgio. Houve proposta de revisdao e a comissdo passou um pente fino no atual
regimento disciplinar, eliminando os pontos mais polémicos. Porém, a Congregacao, no final,
achou melhor ndo revisar, mas elaborar um novo documento que substituisse o atual regime
disciplinar. Vou expor os resultados do trabalho que conseguimos durante um ano de trabalho,
pois estamos trabalhando desde 25/10/2012, na versdo numero um de um documento
disciplinar normativo, batizado de “manual de convivéncia”. Temos uma proposta para 0S
diversos problemas existentes na nossa Faculdade. Temos que ter um papel propositivo e
atrelar a discussdo com a acdo para a mudanga. O manual de convivéncia tem todo formato
juridico tradicional, comega com o preambulo, expondo a motivacgdo e as diretrizes dele. Lerei
um recorte de trechos do preambulo do documento: ‘Este manual procura ser condizente com o
ambiente académico e coerente com o0 atual estagio de democratizacdo civis do pais e
fortalecimento das instituicGes; procura corresponder ao papel de vanguarda cientifica e
cultural desta universidade; reconhece a diversidade como principio formador da alma mater;
entende a divergéncia como elemento salutar das relacdes académicas; privilegia o dialogo e
estimula o entendimento consensual; investe na responsabilizacdo e na conscientizacdo dos
membros e dos usuarios do espago universitario; e, finalmente, garante os elementos
fundamentais que alicercam a grandeza da instituicdo, como a pluralidade de pensamento, a
liberdade de expresséo e pesquisa, e 0 esfor¢co para o desenvolvimento cientifico e social.”. Em

seguida nos listamos os documentos inspiradores deste documento, que sdo: ‘Declaragao
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Universal dos Direitos Humanos (1948); Declaragbes de Principios da Associagao
Internacional de Universidades (1950); Constituicdo Federal da Republica Federativa Brasil
(1988); Estatuto da Crianca e do Adolescente (1990); Codigo de Etica da Universidade de S&o
Paulo (2001); Estatuto da Juventude (2013).”. Quero chamar a atengdo pelo fato do documento
ser bastante propositivo. Além dos documentos de inspiracdo, ele possui base legal, sua
proposta se baseia no artigo 207 da Constituicdo Federal que prevé autonomia administrativa
das faculdades. A lei Estadual do processo administrativo prevé no artigo primeiro que ‘esta lei
regula os atos e procedimentos administrativos centralizadas e descentralizadas do Estado de
Sdo Paulo, que ndo tenham disciplina legal especifica.’. E possivel a universidade, com base na
prépria lei que rege o processo administrativo, formar o seu proprio corpo legal, e ela diz que
somente a lei poderd prever infragcbes ou prescrever sancbes. Nas proprias disposicdes
transitorias, no artigo quarto do Estatuto das Disposicdes Transitorias, esta textualmente dito
que enquanto ndo for aprovado o novo regimento disciplinar pela CLR, permanecem em vigor
as normas disciplinares estabelecidas no regimento geral da USP, editado pelo decreto n° 52906
de 27/03/1972. Ha base legal para a nossa proposta. O manual possui um capitulo de principio
e finalidades, hoje apresentaremos os principais: ‘Art 1°: Sdo principios deste Manual: 1l — a
afirmacdo do Codigo de Etica da USP como Unico instrumento a estabelecer os principios e as
diretrizes do regime disciplinar da Universidade e como carta magna das questBes ético-
disciplinares no seio da universidade; Il — a plena autonomia universitaria; VI — a crenga no
dialogo como mecanismo ideal para a resolucdo de conflitos; VII — a igualdade de valor, de
importancia e de direitos fundamentais, do ponto-de-vista ético-disciplinar, entre 0s membros
da comunidade universitaria, a despeito das diferencas funcionais, académicas, cientificas
sociais; XI — a crenca na capacidade da USP de conduzir internamente a resolugdo problemas
ético-disciplinares; XV — a defesa de modelos inovadores e métodos alternativos de aplicacdo
Direito.’. Nos nos baseamos no estudo de propostas inovadoras do direito na construgdo destas
diretrizes. O documento possui muitos capitulos-titulos, pois fomos percebendo aos poucos que
precisdvamos detalhar uma série de aspectos desta normatizacdo. Em todos procuramos ser
inovadores, como, por exemplo, nas penalidades o documento prevé medidas educativas, o que
é do espirito da universidade. O ponto central da proposta € a criacdo dos CRCCIs, no qual
tanto eles quanto os Conselhos Eticos Disciplinares seriam criados nas unidades, propondo um
novo modelo de justica restaurativa, com formas mais praticas, rapidas e reparadoras. Ao que
tudo indica, é melhor para tratar de questdes indissollveis, como nas relagbes comunitarias,
exatamente 0 que acontece por aqui. Quero que vocés observem o fluxograma (imagem

projetada para a congregacdo), modo como as solicitagdes serdo encaminhadas, procedimento
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que esta escrito detalhadamente no documento, pois possui linguagem bastante técnica e
juridica. O CRCCls trabalharia com a resolugdo de conflitos exclusivamente de forma
consensual, mas ele tem instrumentos administrativos para uma resolucdo administrativa, caso
ndo se consiga 0 consenso. Primeiramente, a resolucéo de qualquer conflito, até mesmo de uma
infracdo, é analisada pelo CRCCls, formado em cada unidade, que é dividido em duas turmas,
buscando analisar as duas partes do conflito, podendo alcancar a solugdo consensual antes
mesmo da audiéncia conciliatdria, que é outro caminho possivel. Caso consigamos a resolucao
do conflito, ha a confec¢do de um relatério final. Na busca da solucdo de um conflito, se as
partes ndo chegarem ao consenso, ha a confeccdo de um relatério parcial, mas ndo temos o que
fazer nesta solicitacdo, e se houver uma infracdo cometida por um dos membros, evidentemente
isso ndo pode deixar de ser apurado, que sera feito por um novo conselho, encarregado
especificamente de julgar as situacbes em que ha indicios de infracdo, retomando os
procedimentos de andlise do caso, mas que, entretanto, ainda havera a tentativa de solucdo
conciliatéria. A nossa proposta de encaminhamento desta questdo para o futuro, o que vai
depender da aprovacdo deste relatério pela congregacdo, é a seguinte: 1. Enviar-se-do até
25/09/2013 — todos os documentos formulados pela Comissdo aos membros da Congregacéo,
especialistas, entidades representativas, Conselhos de Departamentos e & comunidade uspiana;
2. Publicacdo dos documentos formulados através dos site: www.convivencia.fflch.usp.br; 3.
Audiéncias publicas nos anfiteatros do prédio da Histéria e Geografia nas seguintes datas:
01/10/2013, 10/10/2013 e 15/10/2013; 4. Sessdo extraordinaria para a discussdo na
congregacao da versdo consolidada do Manual de Convivéncia no dia 07/11/2013. Elaboramos
uma carta de conclusdo, da qual eu lerei uma parte: ‘Se a USP quiser ser coerente com sua
historia de vanguarda em varios campos que permeiam a vida publica no pais, desde a ciéncia e
a tecnologia até questbes de ética e sociabilidade, precisa definitivamente revogar o antigo
“Regime Disciplinar” e adotar um manual de convivéncia que, mais do que regular infragdes e
sangdes, tenha como principal objetivo proporcionar uma convivéncia respeitosa da pluralidade
de seus membros e, no caso da existéncia de conflitos, vise, em primeiro lugar e acima de tudo,
ao entendimento e & resolugdo consensual entre as partes.”. Estamos tdo empolgados que
elaboramos até um logotipo para o principal 6rgéo que ¢ o CRCCIs.”. Com a palavra, o Senhor
Diretor disse: “O documento ainda serd lido e discutido, mas eu quero submeter a esta
congregacdo a proposta de encaminhamento, o cronograma de encaminhamento. Quero
agradecer a comissao e, independente do destino do documento, temos que ter esta posicdo

prospectiva, a FFLCH deve assumir este papel.”. Com a palavra, o Prof. Adrian Pablo Fanjul

disse: “Sugiro que a audiéncia ptblica marcada para o dia 01/10/2013 seja alterada, pois neste
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dia ha reunido do CO, na qual sera decidido sobre o eleicdo de reitor, assunto muito importante
e que terd toda a atencdo da universidade. Para que ndo haja esvaziamento da audiéncia, sugiro
que vocés mudem a data.”. ApOs votacdo, o cronograma de trabalho foi APROVADO. 1.2.
REGIMENTO DE POS-GRADUACAO, em atendimento ao artigo 33 do regimento —
REGULAMENTOS DOS SEGUINTES PROGRAMAS: Filologia e Lingua Portuguesa;
Geografia Fisica, Geografia Humana, Lingua e Literatura Alemd, Linguistica, Literatura

Brasileira, Lingua, Literatura e Cultura Japonesa, Humanidades, Direitos e Outras

Legitimidades, Lingua Espanhola e Literaturas Espanholas e Hispano Americana, Estudos

Linguisticos e Literarios em Inglés, Estudos da Traducdo, Teoria Literaria e Literatura

Comparada, Histéria Econdmica, Antropologia Social, Ciéncia Politica, Estudos Linquisticos,

Literarios e Tradutol6gicos em Francés, Historia Social e Literatura Portuguesa. Apds votacéo,
o item foi APROVADO com 5 abstengdes. 1.3. OFICIO CIRCULAR GR/302, de
09/07/2013. (v. anexo oficio solicitando envio de manifestacfes das congregacdes até o dia
20.09.2013) ENVIADO JUNTO COM A CONVOCACAO PARA A CONGREGAGCAO. Com a

palavra, 0 Senhor Diretor disse: “Este assunto foi analisado na Gltima sessdo e diz respeito ao

oficio enviado pelo reitor para as unidades da USP pedindo que elas se manifestem e
apresentem propostas com relacdo ao processo eleitoral. Na ultima reunido nos fixamos nos
principios fundamentais, pela transparéncia do processo eleitoral e pela abertura & comunidade
do processo eleitoral, assim como o apelo a realizacdo de consulta indicativa junto a
comunidade que permitisse colher, segundo as diversas categorias, quais seriam o0s candidatos
de preferéncia da comunidade. Fui informado de que os diretores dos campis de Ribeirdo Preto
e de S8o Carlos estavam se reunindo em Sdo Carlos para discutir o que seria possivel
encaminhar por consenso como proposta a ser enviada a secretaria geral, com a intencdo de
inclui-la na pauta da reunido do CO que vai discutir o processo eleitoral, marcada para o dia
01/10. N&o pude ir a esta reunido porque presidi uma banca de livre docéncia nesta data, no
entanto cerca de dois dias depois desta reunido de S&o Carlos, eu recebi a visita da professora
Lisete Regina Gomes Arelaro, diretora da FE, que me noticiou sobre os resultados da reunido.
Ela disse que ha consenso de que nenhum diretor iria aceitar acolher propostas visando
reeleicdo para o cargo de reitor, caso esta iniciativa seja apresentada. Este assunto foi o
primeiro que se discutiu e ele foi votado, aprovando a nao aceitacdo de reeleicdo. Houve
discussOes a respeito de elei¢des, proporcionalidade, primeiro e segundo turno, mas ndo foram
firmadas grandes orientaces. A professora disse que eles estdo tentando marcar a proxima
reunido para o dia 04/11 e ela provavelmente vai acontecer na FFLCH. O segundo tema

discutido foi se nds deveriamos, ou ndo, apresentar proposta de mudanca regimental para esta
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proxima eleigcdo. Foi consensual que se deveria apresentar proposta de mudanca regimental, e
posteriormente foi discutido quais seriam as propostas. A primeira proposta que foi
imediatamente votada foi o fim do segundo turno. A segunda proposta foi a ideia de que as
candidaturas deveriam ser efetuadas mediante inscricdo e com apresentacao de proposta escrita
pelos candidatos, cabendo para a secretaria geral, através do comité eleitoral, organizar o
processo de inscricdo e de acolhida das propostas, assunto que foi praticamente consensual. A
terceira questdo que foi votada € a questdo das chapas, se ela deve ser Unica ou ndo, questdo
que dividiu o colegiado, mas a proposta da criacdo de chapa venceu por diferenca de poucos
votos. O argumento para esta proposta segue a ideia de que votando chapa com reitor e vice
reitor se evita a negociacdo de bastidores para a eleicdo de vice reitor, evitando os problemas da
eleicdo de vice reitor como aqueles que aconteceram na Ultima votacdo, quando o vice-reitor
foi praticamente alijado da administracdo da universidade, fato que também aconteceu na
gestdo da Suely. Das pessoas que votaram contra a criacdo da chapa, o argumento néo era o de
contrariedade desta proposta, mas o de que ndo houve tempo habil para que se discutisse a
avaliacdo das consequéncias desta proposta. O ponto seguinte foi se haveria ou ndo eleicdo
direta na comunidade como fator imperativo para a composicao da lista triplice. Isso foi votado,
mas teve apenas dois ou trés votos, pois algumas das congregacdes ja haviam aprovado
indicativo de que apoiariam indicacdo direta. Feito isso, passou-se aos procedimentos de
eleicdo, quais seriam os colégios eleitorais. Houve uma proposta de Ribeirdo Preto que
estipulava um colégio eleitoral ampliado e que estabelecia fatores corretivos para evitar o
desequilibrio das unidades que ndo estdo organizadas por departamentos, pois ndo possuem
conselhos departamentais, como é o caso da EACH e de outras trés unidades, ou nas unidades
que possuem numero reduzido de departamentos e, consequentemente, de conselhos. Esta
proposta foi muito discutida, mas ndo houve consenso sobre a adogéo de fatores corretivos para
este momento. Ficou aprovada a ideia de primeiro turno, o colegiado que ird compor a lista
triplice € de primeiro turno, representado pelas congregacdes, 6rgdos centrais e CO, ampliando
o corpo eleitoral de 120 pessoas para 1800 pessoas. Também foi aprovada por maioria a
realizacdo de uma consulta indicativa estratificada segundo as trés categorias, mas néo foi
estabelecido critérios de estratificacdo porque ndo houve consenso, pois alguns falavam em
paridade e outros falavam em proporcao, ficando decidido que isso deveria ser discutido no CO
mediante negociacgdes. Foi aprovado que a consulta indicativa ndo entrasse agora na reforma do
estatuto, mas que entrasse como parte do processo eleitoral. O que entra no estatuto é o fim do
segundo turno e a eleicdo com o colegiado do primeiro turno. Procuramos trabalhar com a

menor alteragdo nos estatutos, ampliando o processo eleitoral. Fizemos forte recomendacao
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para que a chapa que venha a ser eleita e indicada para a reitoria assuma 0 compromisso, ja
desde a primeira reunido do CO em margo, de estabelecer o calendario de mudancas
estatutarias visando a ampliacdo da democratizacdo do poder na universidade, entendendo por
isso mudanca nas estruturas de poder e mudanga no processo de eleicdo para diretores de
unidades. Estas duas questdes sdo indicacdes, pois elas dependem das unidades pressionarem
o0s candidatos a assumirem publicamente o compromisso nesta direcdo. Eu me senti honrado de
trazer estes diretores para a Faculdade de Filosofia, simbolicamente foi muito importante. Eu e
o professor Ignacio Poveda elaboramos uma proposta de mudanca regimental e eu elaborei a
ata, que foi corrigida e relida. Este documento circulou entre todos os professores que
estiveram presentes, assim como entre os diretores que ndo estiveram presentes. Fizemos um
grande esfor¢o para recolher assinaturas no campus da capital e no interior e ao final do
processo todos os diretores de unidades, institutos especializados e museus assinaram,
contabilizando 50 assinaturas. A Gnica unidade que ndo assinou foi a Faculdade de Direito, com
a justificativa de que eles estdo em crise institucional. O professor Magalhdes me disse que esta
de acordo com o teor do documento, mas disse que ndo assinaria porque ele ndo quer acirrar
conflitos neste momento e ndo quer que a crise aumente ao assumir uma posi¢cdo que pode ndo
ser a posicdo majoritaria entre os docentes, discentes e funcionarios. Eu respeitei a deciséo,
pois 0 argumento é respeitavel. O que significa esta situacdo? Primeiro, os diretores estdo
mantendo uma estratégia comum de acdo no CO, ou seja, 0 que eles aceitam e 0 que eles nédo
aceitam. O documento estd sendo submetido nas congregacdes e elas estdo votando o
documento. Uma ou outra congregacdo que possui posicdo muito firme a respeito da eleicdo
direta ndo esta seguindo o documento inteiro. Estou recebendo diversas manifestacGes das
congregacdes de apoio ao documento. Quero dizer que o documento atende aquilo que
firmamos na Gltima congregacgdo e eu gostaria de submeté-lo a consideracdo deste colegiado.
Acredito que ele estd muito avancado, ja que eu ndo acreditava que conseguiriamos elabora-lo
com tantos acordos. Ele esta longe do que muitos gostariam que fosse 0 processo, mas para
mim tivemos uma grande vitdria: primeiro pelo entendimento comum com a grande maioria
das unidades; segundo, pelo respeito as diferencas; terceiro, diminuimos a desconfianca e a
resisténcia de muitas unidades a respeito dos procedimentos universais de consulta e de
votacdo. Estamos no comeco do processo de construgdo de uma outra confianca e acredito que
podemos vencer. Eu me coloco a disposicdo para perguntas e eu quero encaminhar, ja

antecipadamente, o documento a votagdo.”. Com a palavra, a Profa. Maria Helena Rolim

Capelato disse: “Quero louvar a iniciativa da reunido dos diretores e o documento realmente ¢é

uma conquista importante e em alguns pontos € até surpreendente, como na questdo da ndo
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reeleicdo, o que é fundamental, e a eliminacdo do segundo turno. O que eu perguntaria é se a
mudanca estatutaria proposta pelo documento ndo seria ampliada para além do que diz respeito

a eleicdo atual.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Ela podera se restringir a esta

elei¢do.”. Com a palavra, a Profa. Maria Helena Rolim Capelato disse: “Entdo eu acredito que

deveriamos, logo na sequéncia, dar continuidade as discussfes que verdadeiramente buscam
ampliar o colégio eleitoral, discutindo a questdo da proporcionalidade. Eu queria saber se
nestas reunides foi falado sobre este assunto e se ha disposicdo para que os diretores continuem

se reunindo para discutir estas questoes.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “A questao
da proporcionalidade foi discutida, nos seus diferentes tipos de formatos, voto paritario,
proporcionalidade 20+20+60 e proporcionalidade 15+15+70. O professor Flavio Coelho,
diretor do Instituto de Matematica e Estatistica, fez um argumento que me parece verdadeiro,
mas que pode ter sido motivado por questfes estratégicas. Ele disse que ndo havia consenso, o
que de fato ndo havia. Para estabelecer critérios € preciso que saibamos dos seus efeitos e o que
se quer alcancar pela adogdo destes critérios. Por exemplo, quando pensamos no fator de
correcdo entre os conselhos € preciso articular isso com o aumento da representatividade das
categorias, particularmente de discentes e docentes, no colégio eleitoral. E uma engenharia. O
argumento dele era de que qualquer critério que for adotado é impreterivelmente um critério
politico. Qualquer decisdo que tomarmos aqui ndo é neutra cientificamente, ela é uma tomada
de posicdo. Ele argumentou, o que os pares acabaram aceitando, que em ultima instancia
podemos ter o voto, mas é possivel fazer os célculos segundo qualquer critério e teremos
resultados. Isso € sujeito a discussdo, pois uma coisa € eu ir votar sabendo qual é o peso do meu
voto, outra coisa é eu ndo saber quanto ele vale, apesar de saber que algum peso ele tera. O
bom senso diz que ha duas questBes negociaveis, e esta negociagdo ird se fazer possivelmente
no colégio eleitoral, que é a questdo da chapa e a questdo da proporcionalidade, e eu acho bom
que seja assim. Esta proposta vem dos diretores e esta sendo referendada pelas congregacdes,
mas ha outras categorias que precisam ser ouvidas e gque certamente possuem suas proprias
propostas. Aqui ndo se trata de que haja vitoriosos e derrotados, precisamos que a questdo
avance ja gue todos nds estamos insatisfeitos com as atuais regras do processo eleitoral. O que
insistiram muito na reunido é que firmassemos o acordo para que 0 proximo reitor esteja
comprometido com o prosseguimento das mudangas, 0 que quer dizer que ele proponha um
calendario de discussoes. Isso foi dito, apesar de ndo entrar na proposta propriamente dita, mas
este comprometimento estard registrado em ata e deve ser cumprido.”. Com a palavra, a

funcionaria Marlene Petros Angelides disse: “Quero fazer duas perguntas. Nesta reunido foi

dito que ndo serd aceita reeleigdo para reitor e vice. Gostaria de entender se o professor Rodas e
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o professor Hélio da Cruz poderiam se candidatar aos cargos de vice reitor e reitor,

respectivamente?”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Sim. Ele tem esse direito, com ou

sem chapa.”. Com a palavra, a funcionaria Marlene Petros Angelides disse: “A recusa para a

reeleicdo € sO para o Rodas como reitor e do Hélio como vice, mas eles podem inverter e
concorrer como uma chapa. Na minha opinido ndo temos novidade com relacdo ao processo

eleitoral.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Nao se trata aqui de impedir a candidatura

de ninguém. Fizeram esta objecdo que vocé estd colocando. E muito estranho para nos que o
Reitor tome uma atitude desta. Ndo podemos criar uma proposta que impede alguém que foi
reitor de se candidatar para outro cargo. Um ex-diretor me consultou se seria desconfortavel
para mim ter como chefe de departamento um ex-diretor da nossa unidade. Eu disse que nédo
havia obje¢des. Eu acho que é o quadro da Universidade que esta formado.”. Com a palavra, a

funcionaria Marlene Petros Angelides disse: “A outra duvida ¢ quais foram as unidades que se

mostraram favoraveis a eleigdo direta.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “A Faculdade
de Saude Publica, que falou em nome da sua congregacao, o professor Ildo Sauer, diretor do
Instituto de Eletrotécnica e Energia, ¢ o Instituto Oceanografico.”. Com a palavra, a aluna

Maria Rita Umeno Morita disse: “Gostaria de saber em que medida o documento em questdo,

assinado pelos diretores das unidades, pode ser propositivo durante o CO de amanha. Até que
ponto este documento que foi assinado por muitos chefes de unidade pode ser de fato uma
proposta passivel de aprovacdo no CO. Mais do que uma pergunta, tenho um apelo para fazer
aqui. Acho que seria interessante se repetissemos as rodas de discussdes feitas entre os
departamento, funcionarios, professores e estudantes na época que o CO ia no sentido de
aprovar o documento do PIMESP, mas que consideremos outro tempo, pois 0 nosso tempo é
muito curto. Devemos repetir principalmente o que foi dito no indicativo que o documento
propGe no final, pela abertura de discussdes em favor da redemocratizacdo dos colegiados e do
CO nos processos de decis@o. O SINTUSP aprovou a proposta de voto universal, assim como a

PG também aprovou.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Neste documento os diretores

manifestam a probabilidade de se comportarem com estd no documento. Eu ndo posso
antecipadamente saber o que vai se passar pela cabeca deles de hoje até primeiro de janeiro. E
possivel que aqueles que apoiaram o documento digam que repensaram a questdo e mudaram
de opinido, assim como € possivel que aqueles que ndo apoiaram passem a apoiar. O que € este
documento? Ele ndo e simplesmente uma declaracdo de voto, ele € o encaminhamento de uma
proposta a ser discutida no CO, o que ndo garante vitéria nenhuma. Nao podemos sair daqui
dizendo que ja ganhamos. A vitdria foi criarmos uma vontade, expressa no documento, ela que

vai se materializar, de fato, nas discussbes e nas negocia¢fes. Devemos ouvir 0S outros
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documentos e saber 0 que as pessoas tém a nos falar. A politica se faz assim. Temos principios,
mas temos que reconhecer que o outro também os tem e que eles podem ter boas ideias. O
documento ndo é imperativo, ele € mais de organizacdo. A sensacdo dos diretores era que
chegariamos em 01/10 totalmente desorganizados, cada um pensando de um certo modo
distinto. Precisavamos de um eixo, de um norte, para que na hora pudéssemos discutir. Fiquei
impressionado porque as areas que normalmente nos opdem, como as areas de licenciatura e
tecnoldgicas, se mostraram muito favoraveis. As pessoas estdo entendendo que é hora de
mudangas, mas uma comunidade como a USP quer mudangas com cautelas. 1sso ndo representa
a vontade de todos, mas representa a vontade de uma parte significativa da comunidade. Temos

uma proposta que pode ou ndo ser vencedora.”. Com a palavra, o Prof. Osvaldo Coggiola disse:

“A proposta que foi tirada na reunido dos diretores é a de ampliar a decisao final a respeito da
composic¢do da lista triplice, o que hoje conhecemos como coleginho e que compreende 200
pessoas, para um colégio de 2000 pessoas, arredondadamente. Teremos 10 vezes mais pessoas
votando. A outra cifra que devemos levar em conta é que a USP é composta por 6 mil
professores, 17.500 mil professores e em torno de 90 mil alunos, compondo um montante de
aproximadamente 113 mil pessoas. Duma comunidade de 113 mil pessoas, apenas 2 mil votam.
As duas intencdes devem ser levadas em conta. De um lado temos um progresso em relacéo a
situacdo anterior, de outro lado este progresso ainda é pequeno em relacdo ao colégio total que
poderiamos ter. Em segundo lugar, isso se refere apenas a elei¢do do reitor, enquanto o debate
sobre as estruturas de poder ndo diz respeito apenas a eleicdo do reitor. Quando discutimos a
proporcionalidade, 70 +15+15, 60+20+20 ou 1/3+1/3+1/3, ndo se discute apenas o método de
eleicdo do reitor, mas a composicdo dos 6rgdos colegiados, pois ndo adiantaria nada ter um
sistema mais democratico se se mantiver os colegiados na proporc¢do anterior. Democratizagdo
se da pelo conjunto e ndo apenas por meio de um aspecto. Agora estamos discutindo apenas a
eleicdo para reitor porque temos urgéncia, ja que temos que bater o martelo até o dia 01/10. O
terceiro aspecto que precisamos levar em conta é que ndo ha apenas a movimentagdo por parte
dos diretores diante desta questdo, o que & novidade, mas hd movimentacdo por parte das
entidades, que se posicionaram da seguinte maneira: Adusp, DCE e APG sdo favoraveis a
eleicdo direta e paritaria, ou seja, o colégio eleitoral se amplia universalmente, todos votam, e
0s votos sdo ponderados por proporcdo de 1/3+1/3+1/3 para cada categoria, acabando ai a
eleicdo, ndo ha lista triplice; o Sintusp propde o voto universal, ou seja, um homem, um voto.
N&o vou entrar no mérito destas discussdes ou sobre as proporgdes, pois, até agora, temos
quatro posigdes distintas. Esta congregagdo nédo vai bater o martelo sobre esta questdo, pois

poderiamos nem chegar nela. Pessoalmente eu estou comprometido pela votacdo direta e
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paritaria e eu estou comprometido por mais motivos do que se pode imaginar, em primeiro
lugar porque sou de Cordoba, Argentina, cidade que inaugurou a reforma universitaria em 1918
e pela primeira vez se estabeleceu o governo tripartite da universidade. Naguele momento néo
entravam os funcionarios, e sim os professores, o0s alunos e os colégios de graduados. Isso foi
implementado ha 95 anos, estamos discutindo com um século de atraso em relacdo com a
minha gloriosa cidade. Em segundo lugar por eu ter votado e defendido esta proposta no
terceiro e quarto congressos da USP. Defendo esta posicdo pois acho que seria muito
democratico por parte desta congregacdo que esta posicdo fosse submetida a votagdo,
conjuntamente com o documento dos diretores, que, reconheco, representa um avango em
relacdo com a situacdo existente. Eu estimo que votar entre estes documentos ndo seja
contraditério, pois a posi¢do que visa diretas paritarias estard na reunido do CO no dia 01/10
porque varias congregacOes votaram neste sentido e vao defender esta posicdo no CO, portanto,
sabendo que esta posicdo vai estar na pauta do CO, devemos nos posicionar em relacéo a ela,
que, além do mais, é a posi¢do que eu defendo. Em segundo lugar, antes do posicionamento das
unidades que atualmente defendem esta posicao, ja havia uma moc¢éo neste sentido, depositada
na secretaria geral do CO por 25 membros do CO, incluindo convocatoria imediata do CO que
finalmente foi convocado para o dia 01/10. Se ndo for feita a reunido neste dia, a USP estara na
ilegalidade, porque ap6s esta data passardo os trés meses do Gltimo encontro. Ndo podemos
votar por isso e votar, se esta proposta for derrotada, na proposta dos diretores, incluindo a
ponderacdo do peso de cada categoria na consulta. Ndo vou entrar na questdo da consulta, mas
nos aqui da Faculdade de Filosofia temos este tipo de consulta, que é comunicada oficialmente,
como sucedeu nas elei¢cbes do Adorno e da Nitrini. Foi constatado enorme decréscimo de
participacdo, especialmente dos alunos, ao se constatar que a consulta possui mero valor
indicativo. Na ultima eleicdo tivemos baixissima participacdo dos alunos, pois este tipo de
votagdo ndo entusiasma 0 setor mais numeroso da universidade que s&o os alunos. Vai
acontecer isso num universo mais amplo? N&o podemos saber. Podemos votar pela paridade
efetiva, mas caso esta proposta for rejeitada pelo CO, podemos votar pela ponderagéo
consultiva, que evidentemente possui apenas importancia simbolica, porque 0s votos serdo
computados por categoria, e cada categoria podera fazer as contas que melhor entender. Eu
gostaria que a proposta de diretas paritarias que sera apresentada ao CO também seja votada

por aqui.”. Com palavra, o aluno Camilo Henrique Fernandes Martin disse: “A questdo

colocada hoje é muito importante, mas ela chega com um pouco de atraso. Cabe a mim apenas
apresentar a posicdo dos alunos e reafirmar o que foi dito pelo professor Coggiola acerca da

proposta de diretas paritarias que serd apresentada ao CO. O DCE esta protocolando neste
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momento na reitoria 0 nosso projeto que sera discutido a partir dos nossos RDs no CO. Acho
que cabe demarcar que a USP é a universidade mais antidemocratica do pais, e ela faz passar,
da forma mais corrente possivel, as politicas do PSDB, da qual tivemos o exemplo no primeiro
semestre pelo projeto do PIMESP que s6 tem feito avancar a elitizacdo da universidade. Neste
sentido, muito ao contrario do que foi apresentado pelo professor Adorno, a proposta dos 50
diretores ndo representa em nada a opinido dos alunos e dos trabalhadores da universidade, pois
mais uma vez estamos sendo retirados da participacdo e do processo decisorio desta
universidade. E importante chamar a atencio de que a proposta deste suposto avango no exige
a aplicacdo da lei de diretrizes e bases na proporcéo que por ela foi colocada. As propostas
minimas que foram apresentadas ndo vao ser incorporadas ao regimento, o que faz com que sua
utilizacdo esteja sujeita ao sabor das conjunturas que se passam aqui na universidade. Por fim, é
importante ndo perdermos de vista 0 que se passa na universidade hoje. A proposta elaborada
pelos diretores pouco ou nada tem a ver com 0S anseios da maioria da universidade e a
congregacao deve votar com consciéncia disso. O Magalhdes ndo votou na proposta néo foi por
acaso. As varias mobilizacdes que se desenvolvem hoje na USP a partir de pautas especificas
logo se enfrentam contra os diretores da estrutura de poder da universidade, é assim no Direito,
na EACH e na FAU. Queria chamar a atencdo pois parece que o conjunto da burocracia da
universidade ndo estava acordado no més de junho, portanto, neste sentido, queria fazer um
apelo a proposta feita pelo professor para que esta congregacdo se posicione em relacdo a
proposta que sera exposta no CO sobre o voto paritario, direto e com o fim da lista triplice, ja
gue em algum momento teremos que tomar esta decisdo. Temos que dizer as coisas como elas
sdo, 0 processo que vem sendo dirigido a partir da FFLCH com os 50 diretores, nos marcos do
gue a movimentacdo € hoje na universidade, é um desservi¢o a democratizacdo da estrutura de
poder dentro da universidade, cumprindo papel reacionario ao defender esta proposta no CO. E
importante que isso seja dito. Dia primeiro de outubro ndo serd um dia tranquilo, pois esta
marcado um ato do Sintusp, da Adusp, da APG e do DCE. E importante que esta congregagio
saiba da decisdo que estd tomando, pois nds, que nos colocamos na vanguarda, seremos

defensores de um retrocesso.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Este tipo de ameaga ¢é

um desservico a democracia. O colegiado tem autonomia para decidir o que € bom e 0 que é
melhor, independentemente do que seja reacionario, conservador ou seja la o que for. Eu nédo
vou aceitar que as pessoas decidam aqui encostadas na parede. Eu aprendi aqui nesta
universidade a ter coragem civica, porque estive aqui na época da ditadura e ndo tive medo de
enfrenta-la mesmo sabendo que poderia ser preso, torturado e banido. Nao posso admitir que as

pessoas votem sob ameaga.”. Com palavra, o aluno Camilo Henrique Fernandes Martin disse:
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“Eu aprendi aqui, infelizmente, que os professores ndo votam conjuntamente com os alunos e
com os funcionarios, quem decide é uma maioria de professores e isso é bastante ruim, isso ndo
é democracia e é disto que estamos cansados. N&do houve ameaca, foi expressdo de uma opinido
politica. E se vocé defende a autonomia, aqui eu expressei politicamente a quem vai servir esta
proposta dos diretores, que é um desservigo ao processo de democratizagdo e é reacionaria”.

Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Vocé pode dizer isto no momento que vocé€ quiser,

mas vocé ndo pode encostar os conselheiros desta congregacdo na parede, deixando-os

acuados. Eu ndo vou permitir este tipo de atitude.”. Com palavra, o aluno Camilo Henrique

Fernandes Martin disse: “Eu também sou conselheiro deste espaco e posso dizer o que eu quero

dizer. Eu represento uma categoria. Eu expressei uma opinido politica. Voce ndo tem o direito

de dizer o que os estudantes devem ou ndo dizer.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse:

“Vocé ¢ conselheiro, mas nido tem o direito de ameagar as pessoas. VOCE ndo expressou
simplesmente uma opinido politica, vocé ameacou e utilizou a violéncia contra a autonomia

deste colegiado.”. Com palavra, o aluno Camilo Henrique Fernandes Martin disse: “Que

violéncia eu utilizei?”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “O modo como vocé esta

falando. Eu ndo vou permitir que este colegiado vote acuado.”. Com palavra, o aluno Camilo

Henrique Fernandes Martin disse: “Isso ¢ uma vergonha. Eu expressei uma opinido politica ¢

vocé esta manobrando para que a minha opinido seja desqualificada. Vocé sera denunciado
diante dos estudantes, dos funcionérios e dos professores. Vocé serd denunciado politicamente.
Este 6rgdo é muito antidemocratico. VVocé esta coagindo quem estd aqui dentro expressando a
sua opinido. Eu disse o que foi deliberado nos nossos foruns e vocé ndo tem o direito de dizer

isso.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Vocé acabou de se denunciar. Eu respeito 0s

alunos, mas nao aceito que quem quer que seja venha até aqui para coagir. Vocé pode expressar
a sua opinido e dizer que a opinido do outro é conservadora e reacionaria. Eu disse que este
documento é de diretores, ndo disse que ele é de toda a comunidade, estou sendo bem claro.
Vocés e a Adusp também estdo apresentando propostas, ndo ha problemas quanto a isso. O que
vocé esta fazendo € dizer para nds que seremos culpados das consequéncias por aceitar esta ou

aquela proposta.”. Com palavra, o aluno Camilo Henrique Fernandes Martin disse: “O que eu

fiz foi uma avaliacdo do documento, um ponto de avaliacdo do documento.”. Com a palavra, a

Profa. Valéria de Marco disse: “Temos que discutir com paixao, mas também de modo sereno.

Independente da avaliacdo do resultado, é louvavel e importante que isto tenha acontecido, pois
isso manifesta ao menos um movimento de tensdo e resisténcia daqueles que também foram
nomeados pelo poder central, as vezes, respeitando as vontades das suas respectivas

congregacdes, e outras ndo. Eu acho que isto € uma movimentagdo importante e que devemos
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ter responsabilidade politica de ndo desprezar este gesto. Este documento ndo significa
compromisso absoluto dos diretores que assinaram o documento, ele é fruto deste momento de
um processo de forte disputa politica e acho importante vé-lo assim, pois ele ndo possui poder
de contrato, poder este que apenas 0 reitor possui, 0 que pode ser visto pela portaria baixada
pelo reitor que suspende todas as préticas académicas das diferentes pro-reitorias. E isso que
estamos vendo nos Gltimos dias. Eu entro nesta discussdo como quem entra em qualquer jogo
politico. O julgamento ético, para mim, € com a responsabilidade de defender procedimentos
republicanos, porque estamos em uma universidade publica, mantida pelo dinheiro da
republica, questdo fundamental que deve pautar a nossa discussao e atuacdo. Respeito todas as
diferencas, e a minha diferenca fundamental em relacdo a proposta feita pelo Coggiola ou a
proposta das diretas é uma avaliacdo de conjuntura. Em 1981 eu estava em um grupo de 15
professores que lancou a bandeira de diretas para reitor. As federais e a ANDES ndo tinham
esta bandeira, ela nasceu aqui na USP. A minha posicao politica €, agora, de ver a conjuntura
gue nds estamos, em que o conjunto dos professores, dos alunos e dos funcionarios, nem sequer
estd informada do que estd acontecendo. Vou fazer uma proposta de encaminhamento de
votacdo porque quero que discutamos na nossa congregacdo estratégias de votacdo das
propostas no CO, pois isto é uma questio muito importante naquele cenério. E bom lembrar,
para quem ndo conhece, que cada membro do CO tem o direto de falar apenas uma vez por
assunto, e apenas durante cinco minutos. E bom lembrar também que este documento esta
assinado por 50 diretores e que o CO possui 118 membros. Estd muito claro que ou temos
razbes e argumentos defensdveis publicamente e academicamente, ou nos ndo teremos
argumentos para a discussdo publica no CO. Eu gostaria de propor que apoiassemos o
documento que estd e estabelecendo a proporcdo na consulta. Quero lembrar que a consulta
paritaria estd na mesa do CO, por iniciativa da Adusp e dos estudantes, que protocolaram a
proposta. A Adusp também recuou na sua proposta de elei¢do direta, que ela sempre defendeu,
porque ela entende que a atual conjuntura é outra, por isso ela ndo conseguiu a assinatura dos
funcionarios a apoiarem o documento que foi protocolado no CO, recolheu apenas a assinatura
dos estudantes. Estamos acostumados a ouvir que a USP é pelega, mas eu ndo estou
preocupada com este julgamento, e sim com a construcdo de uma expressao politica, eficaz e
clara do que quer a comunidade, por isso eu vou defender a emenda do documento, colocando
uma proporgdo. Eu ndo quero entrar em uma consulta sem saber qual é a expresséao politica que
ela terd na divulgacdo dos resultados. Quero clareza. Os votos serdo divulgados por categoria,
como ¢é pratica na nossa Faculdade. Os nossos diretores, desde Jodo Alexandre Barbosa, foram

eleitos paritariamente, feita pela prépria congregacdo. Temos acatado a consulta paritéria, feita
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pela prépria congregacdo. Temos esta historia. Eu ndo quero apostar em uma crise politica
maior, eu quero apostar na lisura dos procedimentos. Ndo h& como promover processo
consultivo sem saber o que cada voto vale e representa. Farei uma analogia. Tanto na eleigédo
do Lula quanto na da Dilma, Sao Paulo ndo votou por estes candidatos, o que € uma expressdo
politica importante, mudando o cenario politico nacional, independentemente de levarmos isso
em conta ou ndo. Apesar de ser voto universal, esta situacdo revela opc¢des politicas que a
republica deve considerar. Entdo, numa eleicdo em que o voto € de diferentes categorias, com
diferentes fungbes na universidade, umas mais permanentes e outras mais passageiras,
precisamos sim estabelecer uma propor¢do. Quem defende eleicGes diretas, defende a paridade.
NOs que estamos defendendo a consulta também devemos definir uma propor¢do, o que é
respeito ao eleitor e transparéncia da eleicdo e do processo eleitoral. Encaminho que votemos
uma emenda neste sentido, assim como também deveriamos votar que o CO promova
discussdo do estatuto, segundo um cronograma que tenha uma data limite. Dado o complicado
da conjuntura, poderemos cobrar isso dos candidatos se tivermos consulta, se ndo tivermos, eu
ndo sei. O meu candidato serd quem propuser a descentralizacdo, refortalecimento das
unidades, por um lado, e ha questbes gerais da universidade que eu quero ver nas propostas dos

candidatos, como prioridades de investimentos, que devem ser discutidos no CO.”. Com a

palavra, o Prof. Brasilio Jodo Sallum Junior disse: “Quero parabenizar os diretores em geral,
mas principalmente o professor Adorno, pela lideranca desta formacdo de acdo coletiva Ia no
CO pelos diretores. Queria sinalizar a importancia disso. E verdade, como nos disse 0
Coggiola, que n6s aumentamos de 200 para 2000 o nimero de votantes. Acredito que nédo se
trata apenas de ter aumentado o numero de votantes, mas sim da elevacdo do numero de
votantes e a eliminacgdo do segundo turno reduz enormemente a capacidade do reitor de usar e
manipular um conjunto de estratagemas para fazer o seu sucessor. Isso € uma revolucdo na
USP. Estamos seguidamente vendo eleicdes para reitor das quais o reitor em exercicio
consegue fazer o seu sucessor, e s ndo aconteceu desta vez porque o governador decidiu ndo
fazer a vontade da reitora Suely. Esta operagdo é realmente significativa para nés. Pelas
conversas que tivemos com as pessoas do conselho, certamente entrard em vigor na proxima
gestdo a eliminacdo do direito do Reitor de escolher o diretor das unidades a partir de lista
triplice, o que vai reduzir brutalmente a centralizacdo do poder na universidade, situacdo que
tem se acentuado na nossa instituicdo USP. O que estamos propondo aqui € apenas um passo,
mas um passo extremamente importante para a vida na universidade. Em segundo lugar, eu
gostaria de salientar que uma das decisdes tomadas pelos diretores era ndo acolher, em

qualquer hipGtese, propostas de reeleicdo para reitor ou vice-reitor. E verdade que isso ja esta
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no estatuto, mas ao incluir isso como primeiro item da proposta feita pelos diretores, eles
disseram indiretamente ao reitor para que ele ndo tente alterar o estatuto em beneficio proprio.

Proponho que a gente aprove inteiramente isso.”. Com a palavra, o aluno Gabriel Luis Scheffer

Regensteiner disse: “Ja foi falado aqui como as entidades se posicionam frente as estruturas de
poder e ao mecanismo de escolha de dirigentes dentro da USP. APG, DCE, Adusp e Sintusp ja
discutiram com as suas bases e todos séo a favor da eleigéo direta, ainda que o Sintusp ndo seja
a favor da paridade e do voto universal. Seguindo a linha do que foi falado, € importante que a
FFLCH se posicione sobre a proposta de eleicdo direta paritaria, pois ela vai ser colocada no
CO. Queria chamar a atencao para um ponto que néo foi colocado aqui, que é a questdo da lista
triplice. Tinha a impressao de que a lista triplice era unanimemente aceita por esta congregacao
como uma afronta a autonomia universitaria. Ainda que esta questdo esteja para além das
decisbes do CO, o que demanda um projeto na ALESP, caso consigamos fazer uma articulagéo
politica para enfrentar a lista triplice, com manifestacdo contraria a ela por parte do CO,
teriamos um peso politico grande, e a lei pode vir depois. Na FE existe um arranjo politico, ndo
institucionalizado, para que haja eleicdo direta, os professores se comprometem a ndo assumir
caso o professor mais votado nao seja o escolhido pelo reitor, segundo a lista triplice que ele
recebe. As quatro categorias que atuam dentro da universidade ha bastante tempo vém
colocando esta proposta e ainda ndo conseguimos avancar para um colégio eleitoral mais
representativo, perpetuando a atual crise de legitimidade dos dirigentes, como teve na ultima
gestdo de reitoria. Caso ndo mudemos o mecanismo de escolha, devemos pelo menos fazer uma
forte pressdo a partir da FFLCH que, acredito, ndo reflete a consciéncia média do resto da USP,
caso contrario continuaremos com esta crise de legitimidade. Assim, é importante discutirmos a
proposta de diretas paritarias, ja discutida anteriormente. Pelas discussGes, observei que ha
discordancias quanto a proporcionalidade, mas sobre a elei¢cdo direta eu tive a impressao que é
0 caminho comum e que a USP deve passar, como ja aconteceu nas federais sem que elas
perdessem qualidade. Temos que levar para o CO a questdo das diretas paritarias e colocar a

questdo da lista triplice.”. Com a palavra, o Prof. Rodrigo Monteferrante Ricupero disse: “Em

primeiro lugar, para esclarecimento, a proposta da Adusp ¢ elei¢fes diretas e paritarias e, numa
fase de transicdo, consulta com a inclusdo do primeiro colocado na lista triplice? Queria
destacar que se fizermos um pequeno retrospecto dos eventos ocorridos na universidade nos
ultimos anos, 2007, 2009 e 2012, caso ndo esteja enganado, anteciparam, me parece, 0s eventos
de 2013 que ocorreram no pais, juventude nas ruas questionando as estruturas de poder e forma
de estrutura politica, e € isso que estd colocado. Ou enfrentamos a estrutura de poder na

universidade, ou continuaremos com estas frequentes mobilizagOes que tentam, paulatinamente,
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romper com a estrutura de poder, 0 que ndo é apenas um problema da forma de eleicdo
existente. O CO tem algum poder, mas a reitoria passa ao largo dele, o CO ndo discute as
grandes questdes da universidade. A reitoria s6 manda ao CO o que € estatutario, o que ela ndo
precisa passar pelo CO, ela ndo passa. Temos que enfrentar isso. Discordo da professora
Valéria, eu acho que a conjuntura € a das mais favoraveis e, talvez, ela ndo continue assim.
Depois de junho e julho, esta proposta dos diretores me parece um erro. Em maio talvez a
proposta fosse um progresso, mas em agosto ela ja ndo é mais. A minha opinido € a de que esta
proposta, em esséncia, € uma pintura nova na estrutura antidemocratica da universidade.
Abrimos mao do segundo turno, mas continuamos com a estrutura antidemocratica. O consenso
elencado pelo Adorno me parece um consenso recuado, excessivamente. Sinceramente, eu
prefiro estar fora deste consenso. Para votar com 80% do CO sobre uma proposta tao recuada,
eu prefiro perder. A bandeira que alguns ndo querem levantar, eu quero levantar, eu quero
manter a proposta de eleicéo direta e paritaria, o que é fundamental para mexer na estrutura de
poder. Eu prefiro perder no CO com a bandeira das diretas do que me dissolver na massa da
burocracia, defendendo o fim do atual segundo turno. Essa € a questdo pratica que esta
colocada aqui. Votar a proposta dos diretores € se dissolver e abrir mao do papel que a nossa
faculdade historicamente cumpre na universidade. Devemos manter a nossa posicao de lutar
pela democratizacdo e ndo ceder ao falso consenso, o0 que preserva a estrutura tal como ela estd,
apenas por pequenas mexidas. Todas as vezes que estamos em crise alguém do CO propde o

fim do segundo turno, como foi ha quatro anos atras.”. Com a palavra, o Prof. Cicero Roméo

Resende de Araujo disse: “Eu quero defender o encaminhamento proposto pela professora

Valéria e parabenizar a iniciativa do nosso diretor, o professor Adorno, na sua articulagcdo com
os demais diretores de unidade da USP. Quero dizer que estou feliz pelo documento aprovado
pelos diretores convergir absolutamente com a proposta aprovada na ultima reunido da
congregacdo, proposta que levava em conta a defesa de dois principios basicos para a sucessdo
da reitoria, ou seja, abertura & participacdo e transparéncia, consubstanciadas com propostas
que combinavam a consulta da comunidade com a eliminagdo do segundo turno. Fiquei
surpreso que os diretores de unidades tenham sido convencidos destas nogdes, e eu acredito que
o0 papel do professor Adorno tenha sido fundamental. Gostaria de lembrar que esta iniciativa se
deu porque esta congregacdo, na ultima reunido, tinha feito a seguinte avaliacdo politica: o
dirigente maximo desta universidade tinha, deliberadamente, produzido um vazio institucional,
preservando-o até o seu limite, levando a instabilidade do processo sucessorio. A nossa
congregacdo, diante desta avaliagdo politica, considerou essencial que a nossa unidade em

concerto com as outras unidades pudesse produzir um outro espago alternativo, evitando a
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estratégia de esvaziamento institucional que estd em curso. Este espaco ndo pretende falar com
0 reitor, mas quer falar com a universidade e especialmente com o CO. O documento que foi
produzido pelos diretores fez surgir um novo ator politico, paradoxalmente, ja que a intencao
era produzir um vazio e perpetua-lo assim. A movimentacdo dos professores esta pautando o
processo decisorio. Quero salientar o que significa essa nova disposicao, e ndo sao os diretores
de unidades, individualmente, mas a acdo coletiva produzida pelos diretores em articulagéo
com os seus colegiados. O que que esta saindo dai? A direcdo federativa desta universidade
vem hé& anos sendo recalcada porque o poder de centro, essa estratosfera, acaba produzindo,
induzindo uma acdo de submissdo das unidades em relacdo aos recursos de poder e materiais
que o centro possui. Em torno do centro gravita uma série de grupos, dos mais diversos
interesses e tendéncias, fazendo com que a dinamica federativa da nossa universidade fique
completamente esvaziada. O ator coletivo criado pelos diretores ndo possui apenas importancia
momentanea, mais importante ainda é o que ela gera para o futuro, qualquer que seja a deciséo
tomada por este coletivo, ela serd apenas um primeiro passo para uma movimentacdo no
sentido de reformar muito mais profundamente a estrutura de poder da universidade. Qualquer
forma de eleicdo que se adotar hoje sera superficial em comparacdo com a mudanca mais
profunda que deve ser criada mais a frente. Ndo podemos nos enganar, qualquer reitor que for
eleito atualmente é um déspota em potencial. Como dissemos na Ultima congregacdo, ndo
queremos esta figura na administracéo central, independentemente de qual for a sua orientacéo
ideologica, esquerda ou direita. A proposta que foi encaminhada vai na direcdo correta e
devemos estimular este ator novo, retirando a polaridade do centro, do reitor ou da acdo direta
dos movimentos. Durante anos esta universidade tem sido capturada por esta dinamica. Espero
que a partir desta eleicdo possamos nos dirigir neste sentido. Eu ndo sé encaminho
favoravelmente este documento, porque ele delibera o que expressamos na Gltima congregacao,
mas também porque ele implica uma nova direcdo que deve ser fortalecida, pois este ator
coletivo é muito fragil e esta submetido as mais diferentes pressdes até 0 momento do processo
decisorio. Para que esta proposta seja vitoriosa na universidade, ela deve passar por uma
mudanca estatutaria, o que requer uma aglutinacdo de forcas muito grande. Acredito que
apenas uma grande alianca podera proporcionar a mudanca estatutaria e se 0s movimentos
associativos querem mudanca real, no sentido de dar o primeiro passo para depois aprofundar, a
alianca deve atrair 0 voto da representacdo estudantil, dos representantes docentes e do dialogo
com a Adusp. Estive, aqui, em debate com o professor Chico Miraglia e ele nos disse
explicitamente que a Adusp era a favor da consulta, mais do que até a proporcionalidade,

porque ela proporcionara um grande impacto ao processo de abertura & participacdo. Minha
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proposta é, seguindo o que a Valéria sugeriu, votar o apoio ao documento dos diretores e,

depois, fazer as especificagdes em relagdo a consulta.”. Com a palavra, o aluno Fabio Roberto

Lucas disse: “Para reforcar o que foi deliberado na ultima assembleia do dia 11/09 dos alunos
da pos-graduacdo da capital. Nela foi decidido pela eleicdo direta e paritaria pelas trés
categorias da universidade; extin¢do da lista triplice para reitor e diretores de unidade; os
candidatos a reitor devem, necessariamente, ter chapa para se candidatar, composta de reitor e
vice-reitor; todas as chapas devem obrigatoriamente apresentar plano de governo dentro do
prazo minimo de 90 dias; os pro-reitores devem ser eleitos pelos respectivos colegiados de que
sdo presidentes; todo e qualquer docente vinculado a universidade pode se candidatar a reitor e
vice reitor. Diante de tudo isso, iremos apoiar a proposta do professor Coggiola.”. Com a

palavra, o Prof. André Roberto Martin disse: “Os embargos infringentes realmente sdo

polémicos. Tivemos agora esta discussao, recolocando um tema que hé pouco esteve na agenda
do STF. Devemos votar com nossa consciéncia ou devemos atender o clamor das ruas? Em
torno da questdo do reitor, estamos certamente envolvidos numa questdo que possui Varias
nuancas, mas todos concordam com a democratizacdo do processo. Pelo que eu entendi da
proposta dos diretores, ela vai numa direcdo realista de ir até onde é possivel de chegar. O que
devemos ver € se ela ficou muito timida, e pode avancar mais um pouco, ou se ela deve ir desta
maneira. Eu proporia que pensassemos se a questdo da consulta pode ser incluida no sentido de
definir a lista triplice, mantendo os colégios como elemento decisivo na hora da escolha. A
preocupacdo com relacdo a consulta é correta, pois quando ela permanece estéril é uma
frustracdo muito grande. Queremos democratizar e fazer uma consulta que ndo vale? E
importante que se introduza um mecanismo de manifestacdo mais direta do conjunto da
comunidade. Eu sou favoravel a colocar no documento os anseios dos dois grupos, daqueles
gue querem manter uma certa cautela e ir até onde é possivel, e daqueles outros, representados
principalmente pelo movimento estudantil, que quer ter a sua voz ouvida, 0 que é muito justo.
Eu proponho que a consulta sirva para definir a lista triplice.”. Com a palavra, a Profa.

Rosangela Sarteschi disse: “A fala da Valéria me instigou, por isso pedi a palavra, mas ja me

sinto convencida. Ela expds a posicdo historica da Adusp, que é eleigdo direta e paritaria, mas
que neste momento, dada a conjuntura, havia a ideia da consulta pela qual caberia, ao vencedor,
compor a lista triplice. Outra coisa, 0 que parte da Adusp, e eu concordo com o professor
Coggiola, pois este documento elaborado pelos diretores, leia-se titulares, € um movimento que
comegou por grupos descontentes com o encaminhamento dado pelo reitor para a eleigdo ha
dois ou trés meses. Para mim, este documento representa pouquissimo avango. Temos mais

que uma proposta, a proposta que estd aqui ndo é apenas para ser ou ndo aprovada, temos a
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proposta da consulta e da eleigdo direta.”. Com a palavra, a funcionaria Marlene Petros

Angelides disse: “Quero lembrar que os funcionarios possuem proposta, elei¢do direta com
voto universal e estatuinte livre e soberana. Particularmente, eu ja imagino qual sera o resultado
do processo eleitoral, acho que teremos a reconducdo do reitor Rodas via vice-reitoria, ao
formar uma chapa com o Hélio Cruz para reitor, 0 que serd desastroso e ndo temos como
impedir isso. Por isso, sou favordvel, como foi decidido no congresso dos trabalhadores, a

elei¢do direta com voto universal.”. Com a palavra, o Prof. Adrian Pablo Fanjul disse: “Penso

que é muito importante dar relevancia a consulta, como disse o André, mas eu acho que apenas
o primeiro colocado da consulta deve entrar para a Isita triplice, ndo compondo-a inteiramente.
Acredito ser importante que a consulta conste no regimento. Eu fiquei espantado, e eu participo
do CO, quando vi a confluéncia de pessoas que tenho visto ha dois anos votarem da maneira a
mais subserviente sobre tudo que vinha da reitoria, votaram de modo irreflexivo inclusive
quando o tema envolvia prejuizo para alunos e professores das suas respectivas unidades. Ndo
posso, Cicero, encontrar este jubilo republicano e ver um ator coletivo. Na realidade, se houver
este ator, diria para tomar cuidado com ele, porque estamos diante da reitoria mais violenta e
mais antidemocratica que eu ja vi. Vejo estas pessoas imbuidas de espirito democratico, s6
faltando soltar gritos de que o povo acordou. Ndo vejo que 0 documento seja um avanco,
acredito que avanco seria realizarmos a consulta, exigéncia que esta dada quando observamos o
momento do pais. E um absurdo, como presenciei sair das bocas de alguns professores titulares,
acharem que ndo deve haver qualquer tipo de consulta, chegando ao absurdo de acharem que
professor ndo deve votar, logo aqueles que constroem a universidade. Ha professores que se
manifestaram previamente a favor da consulta, como é o caso da nossa unidade. Acho que esta
confluéncia é evidentemente oportunista e acredito ser muito arriscado que caiamos numa nova
republica oligarquica que conduzird os caminhos da USP para a felicidade. A maneira de reagir
a isso é tentarmos incluir a consulta como mecanismo assumido pela universidade e que ela
insira 0 candidato mais votado na lista triplice. Precisamos, também, levar uma proposta de
proporcionalidade, na minha opiniédo, deve ser a de paridade, mas se esta ndo passar, tudo bem,
levamos outras propostas, como a 60+20+20, como na Unicamp. Temos que saber o que 0s
nossos representantes do CO irdo propor. Queria que a proposta de eleicdo direta ndo ficasse
desconhecida, por mais que eu acredite que ela ndo passe no CO.”. Com a palavra, a Profa. Ana

Fani Alessandri Carlos disse: “Foi falado da questdo da conjuntura favoravel e contraria para se

discutir as elei¢bes diretas e paritarias, bandeira historica da FFLCH. Gostaria de fazer duas
observagdes. Primeiro, caso a conjuntura ndo seja favoravel, a universidade ndo deve

abandonar esta bandeira, pois ela tem papel de vanguarda diante da sociedade. Caso seja
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favoravel, a universidade ndo pode caminhar na direcéo contraria, pois isso significa ficar atras
do que a sociedade esté esperando. Em qualquer uma das duas conjunturas, a universidade ndo
deve abandonar as bandeiras das elei¢cOes diretas e paritarias. Achei muito interessante o
documento que foi confeccionado pela pds-graduacdo, poderiamos colocd-lo em votagdo.”.
Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Vou colocar o assunto em votagdo. Acho que o assunto
foi bastante discutido e eu entendo que hé& duas propostas, a dos diretores, com a possibilidade
de acrescentar a questdo da proporcdo, e a outra proposta, a do professor Coggiola. Farei a
votagdo separadamente, primeiro o documento dos diretores mais o acréscimo, depois a

proposta do Coggiola.”. Com a palavra, a Profa. Valéria de Marco disse: “Houve diversas

manifestacdes para votarmos a proposta de elei¢do paritaria. Eu proponho que votemos ela em
primeiro lugar porque, eventualmente, aqueles que nela votam podem também votar na
seguinte. Eu ndo acho que devamos votar uma contra a outra. Proponho que votemos a
proposta dos estudantes e do Coggiola, depois a proposta de emendar a proposta dos diretores
com a consulta, proposta feita por mim, depois colocamos a questdo da propor¢do e o
documento dos diretores. Entendo que ndo necessariamente aqueles que sdo a favor da eleicéo

direta deixariam de votar numa consulta.”. Com a palavra, o Prof. Cicero Roméo Resende de

Araujo disse: “Acho que ha uma decisao politica que diz respeito as iniciativas que 0 nosso
diretor tomou, tendo em vista o que foi aprovado na Ultima reunido que tivemos aqui na
congregacdo. Temos que pronunciar que apoiamos a iniciativa e o documento aprovado pelos
diretores, dizendo que estamos juntos ao diretor da nossa unidade, no sentido deste
encaminhamento. 1sso sera dito se aprovarmos ou reprovarmos o documento dos diretores. Eu
proponho que nds aprovemos este documento, mas em seguida especificamos qual vai ser a
proporcdo da consulta, e assim por diante. E importante termos este pronunciamento, o que €
um movimento politico, pois ele diz respeito a acdo de representacdo do nosso diretor.”. Com a

palavra, a aluna Maria Rita Umeno Morita disse: “Acredito que esta congregagdo nao ¢

formada apenas por um diretor. Houve vérias manifestacdes no sentido de avaliar qual foi a
proposta elaborada na reunido dos diretores, que € muito louvavel, ja que eles se propuseram a
discutir a reelaboracdo do colégio de eleigdo para reitor, mas de qualquer forma o corpo da
congregacao ndo € apenas o diretor, o que é observado pelas distintas propostas que ela colocou
hoje. A proposta dos diretores ¢ uma das propostas de um dos membros do colegiado, que € o

diretor.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Concordo com 0 que vocé diz, mas devo

lembrar que eu ndo sou representante, eu sou presidente da congregacdo.”. Com a palavra, o

Prof. Yuri Tavares Rocha disse: “Quero um esclarecimento. O professor Cicero esta nos

lembrando que na Gltima congregacgdo decidimos por um documento e a partir deste documento
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0 presidente da congregacdo encaminhou o que por nos foi decidido. O nosso presidente ndo
tirou estas propostas da sua cabega, mas também isso ndo nos impede de mudarmos de opinido
e esquecermos as outras propostas que surgiram hoje aqui. Temos que lembrar que ja
decidimos por estas questdes aqui na congregacdo. Se ficarmos patinando, passara outubro,
novembro, e ndo chegaremos a nenhuma decisdo. Temos que agregar as novas questdes aos

encaminhamentos.”. Com a palavra, 0 Prof. Ricardo da Cunha Lima disse: “Nao estamos

conseguindo chegar no consenso nem da ordem do que votaremos. Acho que a inversdo da
ordem prejudica a avaliacdo do documento na medida em que é estranho a congregagao aprovar
a defesa da eleicdo direta e depois disso aprovar o apoio ao documento. No documento dos

diretores ndo ha mencdo a consulta.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Temos dois

documentos. No documento da proposta de mudanca regimental ndo hd a mencao a consulta,

mas na ata da reunido ela esta presente, pois a consulta ndo fara parte da mudanga regimental.”.

Com a palavra, o Prof. Cicero Roméao Resende de Aradjo disse: “Vou ler o que esta escrito:
‘Havera previamente ao processo eleitoral consulta indicativa junto a comunidade uspiana’.”.

Com a palavra, o Prof. Osvaldo Coggiola disse: “Eu vou fazer a proposta para que todas as

propostas que foram expostas aqui sejam votadas separadamente. Isso pode parecer ildgico,
pois uma proposta pode excluir a outra, mas quando isso ocorrer, devemos votar uma contra a
outra. Irei fazer uma observacdo sobre esta l6gica. O que estamos votando aqui? Estamos
votando a posi¢do da Faculdade de Filosofia. Apenas isso. Assim como os diretores votaram
uma posicao, conforme um férum que se autoconvocou. Nossa posicdo nao vai alterar os votos
do CO, pois, como diz a democracia, cada membro do CO vota como a sua consciéncia manda.
As propostas que vou elencar sdo, para min, as mais importantes: diretas para reitor, sem que
precisemos entrar no mérito da proporcionalidade; documento apresentado pelos diretores para
mudanca estatutaria, e como a consulta faz parte do documento, ela deve ser votada
conjuntamente com ele; emenda proposta ao documento pela professora Valéria, na qual a
consulta estabeleca uma proporcionalidade; qual seria esta proporcionalidade, ja que a Valéria
ndo a especificou; a consulta deve indicar um membro da lista triplice, proposta apresentada
pela Rosangela, que é da Adusp. Proponho que todas estas propostas sejam votadas pelos sim e
ndo, embora isso possa parecer ildgico, ja que uma se contrapde a outra. Porém, isso é apenas a
posicdo da nossa congregacéo, ela é a nossa opinido acerca de como a elei¢cdo deveria ser.”.

Com a palavra, a Profa. Valéria de Marco disse: ““ Se temos algum consenso aqui, ele é sobre a

ampliacdo da participacdo. Por isso, acho que devemos votar as propostas no sentido das que
menos excluem para as que excluem mais, no sentido de includentes ou ndo. Por isso propus

uma ordem para a votacdo. O encaminhamento do Coggiola contempla todas as propostas, 0
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gue eu entendo € que ndo necessariamente quem perde uma das propostas deixa de votar nas
outras. Eu estava tentando fazer uma comunhdo, das propostas mais abrangentes até as que vao
restringindo o colégio eleitoral. Acho que esse deve ser também o encaminhamento do CO.”.

Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “A proposta da Valéria é de que votemos primeiro a

eleicdo direta para reitor, passando para a consulta com a proporcionalidade (esta proposta
contempla a elei¢do direta, e com a aceitacdo de que o primeiro indicado da lista componha a
lista triplice), depois o documento dos diretores e, posteriormente, a sua proposta de emenda ao

documento dos diretores.”. Apds votacdo, tivemos o seguinte resultado: 1) Elei¢do Direta para

Reitor: 24 votos favoraveis, 15 votos contrarios, 01 abstencdo; 2) Consulta com

proporcionalidade, com o primeiro indicado da consulta como membro indicado da lista

triplice: 26 votos favoraveis, 4 votos contrarios, 6 abstencoes; 3) Documento dos Diretores: 24

votos favoraveis, 4 votos contrarios, 10 abstencdes; 4) Documento dos Diretores com emenda

a consulta de proporcionalidade: 29 votos favoraveis, nenhum voto contrario, 8 abstencdes.

Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Por este resultado, a proposta vencedora foi a 4,

proposta da Valéria, documento dos diretores com a ementa de acréscimo da

proporcionalidade.”. Com a palavra, o Prof. Osvaldo Coggiola disse: “No meu entendimento,

as propostas ndo foram votadas uma contra as outras. As quatro tiveram votacdo favoravel,

portanto as quatro sdo vencedoras.”. Com a palavra, 0 Senhor Diretor disse: “Os documentos

sdo opostos, uns falam de eleicdo direta, outros de indireta. Eu vejo que ha uma proposta
vitoriosa. Quem votou pela eleicdo direta, pela l6gica, ndo poderia votar no documento dos

diretores.”. Com a palavra, o Prof. Rodrigo Monteferrante Ricupero disse: “No meu

entendimento vocé pode ter por principio a eleicdo direta, mas votar taticamente em outra

proposta. E uma negociagio possivel.”. Com a palavra, 0 Senhor Diretor disse: “O CO nio

funciona assim, ndo é pela tatica de guerrilna. A proposta tem que ser realista, temos que
discutir o que pode ser viavel para se propor para aquele conselho. Nao posso ficar imaginando

guerra de posigdes.”. Com a palavra, o Prof. Adrian Pablo Fanjul disse: “Gostaria que as

posi¢des ndo fossem desqualificadas. Eu j& ouvi hoje sobre guerrilhas e sobre aluno que foi
chamado de violento por falar de uma mobilizagdo. Para mim ndo ha nenhum problema em que
conste quais foram os resultados de cada item votado. Isso ndo quer dizer que 0s representantes
da congregacéo tenham que tomar uma posicao especifica, eles séo livres para tomar a posi¢édo
que quiserem. N&o podemos dizer que nesta congregacdo nao houve votacdo na qual certo
namero de pessoas se manifestou a favor da eleicdo direta, outra se manifestou contra, mas a
que foi favoravel foi maior do que a que foi contra. Tenho para mim que tivemos quatro

votagdes diferentes.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Estou de acordo com Vvocé,
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Adrian. Peco desculpas por ter me excedido em minhas palavras. O que quero dizer € que o
jogo no CO é muito dificil, tenho que ser realista, ndo posso chegar por la achando que serei
estrategista. Tenho que ter uma proposta e devo avanca-la. Acho que o que eu estou
encaminhando vai no sentido de que este foi o resultado, pois esta proposta foi a mais votada, a
do documento dos diretores com emenda. Agora temos que votar a proporcionalidade, que é

decorréncia desta proposta.”. Com a palavra, o Prof. Cicero Rom&o Resende de Araujo disse:

“Eu vou defender que a posi¢do da faculdade seja a de que se exponham os resultados da
votacdo em cada categoria e que haja a totalizagdo da votacdo segundo dois critérios; o
primeiro é a proporcdo relativa ao nimero de pessoas aptas a votar em cada categoria; o
segundo é o peso especifico para cada categoria em relacdo ao nimero de votos validos obtidos
por cada um dos candidatos. A proposta do peso especifico vai no sentido de se abrir a uma
negociacdo, proposta que deve encaminhar um limite para a proporcdo que se vai definir. As
proporcOes devem respeitar 0 seguinte pardmetro: ndo ser superior a 70% para a categoria
docente; ndo ser inferior a 15% para a categoria discente (graduacdo e pos-graduacao); nao ser
inferior a 15% para a categoria dos servidores administrativos. A minha proposta vai no sentido
da congregacdo proporcionar negociacdo e que ela deve respeitar que a proporcao ndo pode ser
menor do que a propor¢do que é definida pela LDB. O diretor deve ir a negociacdo com o
espirito de acertar a propor¢do que relina maior consenso para a aprovacgao de uma proposta no
CO, segundo o que estes limites definem. A minha proposta é que estabelecamos um patamar.
Vocés lembram que no debate com o professor Chico que tivemos aqui, ele apresentou a ideia
de que esta conta deve levar em consideracdo o numero total de pessoas aptas a votar em cada
categoria, 0 que ndao é o mesmo que o0 numero de votos validos. Eu proponho estes dois
critérios para que o diretor leve como proposta aos membros do CO.”. Com a palavra, o Prof.

Osvaldo Coggiola disse: “Farei uma explicagdo técnica sobre a proposta do Cicero. O que ele

esta propondo é que o voto ponderado de cada categoria seja equivalente a proporcao dos
individuos aptos a votar e os que votaram efetivamente na categoria. Vou dar um exemplo.
Suponhamos que dos 6000 docentes, apenas 2000 votaram, o que equivale a 30% do total, e
que os estudantes votantes foram de 10%, e os funcionarios votantes foram 10%. Assim, fica
30% + 10% + 10% = 50%, o0 que equivale a dizer que 0 peso dos votos € de, respectivamente,
60% + 20% + 20% = 100%. Porém, independentemente de qual € o percentual que votou, 0s
professores ndo podem ultrapassar o percentual de 70% do total, e os funcionarios e alunos néo

podem ter percentual inferior a 15% do total, cada um.”. Com a palavra, o Prof. Cicero Roméo

Resende de Araujo disse: “Na proposta da Adusp, como foi exposto no debate feito aqui, foi

dito que dos 6 mil funcionarios, 90 mil alunos e 17 mil funcionarios, o professor Chico propds
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que a proporcdo seja de 90 mil sobre 6 mil para os docentes, 90 mil sobre 90 mil para os
discentes e 90 mil sobre 17 mil para os funcionarios. Além disso, se for paritario, serd 1+1+1,;
se for com outra proporcéo, podera ser, por exemplo, 70/100 + 15/100 + 15/100. O indice que
vai totalizar o voto é a soma disso tudo e além do peso especifico de cada categoria, vocé tem o
peso relativo pelo numero de votantes. O que significa que quando vocé tem uma base grande e
vocé quer ponderar isso tem efeito na soma, ficando evidente que além da ponderacdo da
proporcdo (70+15+15), os docentes tém a vantagem pelo fato de eles serem em nimero menor
de membros entre as trés categorias. Assim, no fundo, como ressaltou o professor Chico, cada
voto docente tem um peso maior do que 0s outros, e por isso ele disse que a proposta era
conservadora. Por isso que eu propus que 0 peso ndo possa ultrapassar 70% para 0s docentes, e
ndo possa ser inferior a 15% para cada uma das demais categorias, negociando em cima disso,
segundo aquilo que possa reunir maior for¢a para aprovagdo da emenda no CO.”. Com a

palavra, o Prof. Osvaldo Coggiola disse: “Independentemente do numero de votantes de cada

categoria, cada voto docente € multiplicado por 15, cada voto dos funcionarios é multiplicado
por 5,14 e cada voto de aluno é multiplicado por 1. Se tivermos esta proporcao, quer dizer que
cada docente equivale a 15 alunos. Eu gostaria que fosse assim na sala de aula, mas
infelizmente cada docente equivale a 90 alunos. O que o Cicero estd nos propondo € que haja
uma porcentagem minima, para os funcionarios e alunos, e maxima, para os professores, para
que o numero de votantes ndo influencie nos casos em que houver muita discrepancia na

quantidade de eleitores.”. Com a palavra, o Prof. Cicero Romdo Resende de Araujo disse: “Esta

proposta coloca em questdo a capacidade de mobilizacdo de cada categoria na consulta, para
que o resultado va numa dire¢do ou em outra. Se os estudantes quiserem influir no processo,
eles terdo que mobilizar a sua categoria, os funcionérios e docentes a mesma coisa.”. Com a

palavra, a aluna Thais Regina Pavez disse: “Eu quero propor a paridade.”. Com a palavra, 0

Senhor Diretor disse: “Temos duas propostas, a da paridade, que ndo faz distincdo do nimero

de votantes, pois cada uma das categorias vai responder por 1/3 da proporcéo do voto final, e a
do professor Cicero, que leva em consideracdo a participacdo de cada categoria e a
proporcionalidade minima e maxima para cada categoria, maxima de 70% para os professores e
minima de 15% para cada uma das demais categorias, 0 que ndo me impede de tentar articular,
no momento da reunido do CO, uma maior participacdo das categorias dos alunos e do
funcionarios, o que vai depender da situacdo politica de uma maior capacidade de vitéria da
proposta no momento da reunido, podendo até contemplar a possibilidade de paridade entre as

categorias.”. Apods votagdo, a proposta de paridade teve: 15 votos favoraveis, 16 votos

contrarios e 4 abstengdes; a proposta gue estipula que o0 peso da categoria docente ndo deve ser
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superior a 70 % : o da categoria discente ndo deve ser inferior a 15%; e o da categoria dos

servidores técnicos administrativos ndo deve ser inferior a 15% teve: 22 votos favoraveis, 11

contrarios e 03 abstencdes. Assim, a proposta vencedora e que sera levada ao CO é a proposta
do professor Cicero, mas fica estipulado que o diretor deve tentar contemplar o maximo de
representacdo das categorias, que é a paridade entre elas. 2. RECURSO — CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE UM CARGO DE PROFESSOR DOUTOR, NO
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA, AREA DE TEORIA E METODO DA
GEOGRAFIA (Edital FFLCH/FLG n° 014/2013 de 28/03/2013 - Proc. 2013.1.868.8.0). A
Professora Doutora ANA CRISTINA MOTA SILVA solicita, em grau de recurso, a anulacéo
do concurso acima citado. Parecerista: Prof. Dr. Alvaro de Vita — DCP. Ap0s votacao secreta, 0
parecer contrario ao recurso foi APROVADO por 37 votos, contra 5 votos favoraveis ao
recurso, 4 votos brancos e 2 votos nulos. 3. RELATORIO FINAL — CONCURSO
DOCENTE - votacdo secreta. 3.1. Concurso publico para provimento de um cargo de
Professor Doutor, no Departamento de Letras Classicas e Vernaculas, area de Lingua e
Literatura Grega, conforme Edital FFLCH/FLC n° 020/2013 publicado em 24/04/2013 (Proc.
13.1.1595.8.8). (v., anexo, copia do relatdrio final da Comissédo Julgadora do citado concurso,
realizado de 26 a 28 de agosto de 2013, tendo sido aprovada a candidata Luise Marion
Frenkel). Apos votacdo, o relatério final foi APROVADO por 43 votos favoraveis. 3.2.
Concurso publico de titulos e provas visando a obtencdo do titulo de Livre Docéncia no
Departamento de Geografia, area de Sensoriamento Remoto Aplicado a Geografia, conforme
Edital FFLCH n° 007/2013 publicado em 26/02/2013 (Proc. 13.5.239.8.0). (v., anexo, cépia do
relatorio final da Comissdo Julgadora do citado concurso, realizado de 26 a 28 de agosto de
2013, tendo sido habilitado o Professor Doutor Ailton Luchiari). Apo6s votagdo, o relatério
final foi APROVADO por 43 votos favoraveis. 3.3. Concurso publico para provimento de um
cargo de Professor Doutor, no Departamento de Filosofia, disciplina de Estética, conforme
Edital FFLCH/FLF n°® 006/2013 publicado em 28/03/2013 (Proc. 12.1.5561.8.0). (v., anexo,
copia do relatorio final da Comissédo Julgadora do citado concurso, realizado de 02 a 05 de
setembro de 2013, tendo sido aprovado o candidato Oliver Tolle). Apds votacdo, o relatorio
final foi APROVADO por 43 votos favoraveis. 3.4. Concurso publico para provimento de um
cargo de Professor Doutor, no Departamento de Geografia, area de Teoria e Método da
Geografia, conforme Edital FFLCH/FLG n° 014/2013 de 28/03/2013 (Proc. 2013.1.868.8.0).
(v., anexo, cépia do relatorio final da Comissao Julgadora do citado concurso, realizado de 02
a 06 de setembro de 2013, tendo sido aprovado o candidato César Ricardo Simoni Santos).
Apos votacdo, o relatdrio final foi APROVADO por 43 votos favordveis. 4. CONCURSO
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DOCENTE - EXAME FORMAL DA DOCUMENTAQAO APRESENTADA PELO(S)
CANDIDATO(S) NO ATO DA INSCRIQAO PARA CONCURSO DOCENTE,
ACEITACAO DE INSCRICAO EM CONCURSO E COMISSAO JULGADORA -
votacdo secreta. 4.1. Concurso publico para provimento de um cargo de Professor Titular, em
RDIDP, MS-6, no Departamento de Letras Classicas e Vernaculas, disciplina Linguas
Indigenas do Brasil, conforme Edital FFLCH/FLC n°. 035/2012, publicado em 19/12/2012.
(Proc.: 12.1.5471.8.0) 4.1.1. EXAME FORMAL - Relator: Prof. Dr. Elias Thomé Saliba
(DH) — PARECER FAVORAVEL 4.1.2. O candidato Eduardo Almeida Navarro apresenta
requerimento de inscricdo para 0 concurso acima. ApoOs votacdo, 0 requerimento foi
APROVADO por 41 votos favoraveis e 2 votos contrarios. 4.1.3. O DLCV sugere para

compor a Comissdo Julgadora do citado concurso, os nomes dos Profs. Drs.: Titulares: Maria
Cristina Salles Altman (DL-FFLCH, Titular) = 43 votos, Bruno Fregni Bassetto (DLCV-
FFLCH, Titular, aposentado) = 38 votos, Irineu Bicudo (UNESP — Rio Claro, Titular) = 40
votos, Helmut Troppmair (UNESP — Rio Claro, Titular) = 42 votos e Neuza Maria Oliveira
Barbosa Bastos (Universidade Mackenzie, Titular) = 38 votos. Suplentes: Maria Aparecida
Barbosa (DL-FFLCH, Titular, aposentada) = 1 voto, Jodo Azenha Junior (DLM-FFLCH,
Titular) = 4 votos, Rachel Gazolla de Andrade (PUC-SP, Titular) = 7 votos e Luiz Roberto
Alves (Universidade Metodista de Sdo Paulo, Titular) = 2 votos. 4.2. Concurso publico de
titulos e provas visando a obtencdo do titulo de Livre-Docente no Departamento de Letras
Cléassicas e Vernaculas, area de Literatura Portuguesa, op¢do n° 1 — Literatura Portuguesa
da Idade Média a Contemporaneidade, conforme Edital FFLCH n° 028/2013 de 22.06.2013
(Prot.: 13.5.910.8.4). 4.2.1_ EXAME FORMAL - Relator: Fernando de Magalhdes de
Papaterra Limongi (DCP) - PARECER FAVORAVEL 4.2.2. A candidata Flavia Maria

Ferraz Sampaio Corradin apresenta requerimento de inscricdo para 0 concurso acima. Apos

votacdo, o requerimento foi APROVADO por 42 votos favoraveis e 0 contrario. 4.2.3. O
DLCV sugere para compor a Comissdo Julgadora do citado concurso, os nomes dos Profs.
Drs.: Titulares: Jodo Roberto Gomes de Faria (DLCV-FFLCH, Titular) = 41 votos, Marli
Quadros Leite (DLCV-FFLCH, Livre-Docente) = 37 votos, Maria Lucia Dal Farra (UFS,
Titular) = 40 votos, Maria Heloisa Martins Dias (UNESP — S&o José do Rio Preto, Livre-
Docente) = 41 votos e Maria Cristina Castilho Costa (ECA-USP, Livre-Docente) = 40 votos.
Suplentes: Profs. Drs. leda Maria Alves (DLCV-FFLCH, Titular) = 4 votos, Helder Garmes
(DLCV-FFLCH, Livre-Docente) = 4 votos, Mayra Rodrigues Gomes (ECA-USP, Titular) = 3
votos e Jorge Fernandes da Silveira (UFRJ, Titular) = 5 votos. 4.3. Concurso publico de titulos

e provas visando a obtengdo do titulo de Livre-Docente no Departamento de Letras Classicas e
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Vernaculas, area de Literatura Portuguesa, opcdo 6: Literatura em Portugués
Contemporaneo (seculos XX e XXI), conforme Edital FFLCH n° 028/2013 de 02.07.2013
(Prot.: 13.5.911.8.0). 4.3.1. EXAME FORMAL - Relator: Prof. Dr. Fernando de Magalhées
de Papaterra Limongi (DCP) - PARECER FAVORAVEL 4.3.2. A candidata Monica

Muniz Souza Simas apresenta requerimento de inscricdo para 0 concurso acima. Apos

votacdo, o requerimento foi APROVADO por 43 votos favoraveis e 0 contrario. 4.3.3. O
DLCYV sugere para compor a Comissdao Julgadora do citado concurso, os nomes dos Profs.
Drs.: Prof. Dr. Hélder Garmes (DLCV-FFLCH, Livre Docente) = 41 votos, Mério César
Lugarinho (DLCV-FFLCH, Livre Docente) = 40 votos, Jorge Fernandes da Silveira (UFRJ,
Titular) = 41 votos, Maria Lucia Dal Farra (UFS, Titular) = 41 votos, Eneida Leal Cunha
(PUC-RIo, Titular) = 37 votos. Suplentes: Maria Célia Pereira Lima-Hernandez (DLCV-
FFLCH, Livre-Docente) = 4 votos, Elza Assumpcdo Mine (DLCV-FFLCH, Livre-Docente,
aposentada) = 1 voto, Maria Heloisa Martins Dias (UNESP — S&o José do Rio Preto, Livre-
Docente) = 6 votos, Paulo Elias Allane Franchetti (UNICAMP, Titular) = 4 votos. 4.4.
Concurso Publico para provimento de um cargo de Professor Doutor, em RDIDP, ref. MS-3 no
Departamento de Letras Modernas, area de Lingua Espanhola e Literaturas Espanhola e
Hispano-Americana, disciplina de Lingua Espanhola, Conforme Edital FFLCH/FLM n°.
026/2013 de 02/07/2013 (Proc.: 12.1.3334.8.6). 4.4.1. EXAME FORMAL - Relatora: Profa.
Dra. Mary Anne Junqueira (DH) — PARECER FAVORAVEL 4.4.2. Os candidatos

Marcelo de Barros Ramalho, Egisvanda Isys de Almeida Sandes, Maria Rebeca Ramirez
Ramirez, Sandra Trabucco Valenzuela, Silvana Mabel Serrani e lvani Cristina Silva
Fernandes apresentam requerimento de inscricdo para o concurso acima. Apds votacdo, 0s
requerimentos foram APROVADOS por 41 votos favoraveis e 0 contrario. 4.4.3. O DLM
sugere para compor a Comissdo Julgadora do citado concurso, os nomes dos Profs. Drs.:
Titulares. Adrian Pablo Fanjul (DLM-FFLCH, Doutor) = 40 votos, Neide Therezinha Maia
Gonzélez (DLM-FFLCH, Doutora, aposentada) = 40 votos, Maria Aurora Consuelo Alfaro
Lagorio (UFRJ, Doutor) = 41 votos, Maria Onice Payer (UNIVAS, Titular) = 40 votos, Xoan
Carlos Lagares Diez (UFF-RJ, Doutor) = 41 votos. Suplentes: Fatima Maria Tevés Cabral
Bruno (DLM-FFLCH, Doutora) = 4 votos, Monica Ferreira Mayrink O"Kuinghttons (DLM-
FFLCH, Doutora) = 2 votos, Silvia Etel Gutiérrez Botaro (UNIFESP, Doutora) = 4 votos e
Rosa Yokota (UFScar, Doutora) = 3 votos. 5. COMISSAO DE GRADUACAO -
RECURSOS. 5.1. O Sr. Airtom Marquezini Junior solicita em grau de 2° recurso a
Congregacéo, reconsideracdo na sua reprovacgdo por frequéncia exarada pelo Prof. Dr. Carlos

Alberto Ribeiro de Moura na disciplina Historia da Filosofia Contemporanea Il, cursada no 2°.
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Semestre de 2011, no curso de Filosofia. (Proc. 10.1.3145.8.7) (anexos enviados junto com a
convocagdo) 5.2. O Sr. Eduardo Augusto Guimardes solicita em grau recurso a
Congregacdo, alteracdo de sua frequéncia exarada pelo Prof. Dr. Carlos Alberto Ribeiro de
Moura na disciplina Histéria da Filosofia Contemporanea Il cursada no 2°. Semestre de 2011,
no curso de Filosofia. (Proc. 09.1.4815.8.4). (anexos enviados junto com a convocacao) 5.3. O
Sr. Maicol Martins de Lopez Coelho solicita em grau de recurso a Congregacao, alteracao de
sua frequéncia exarada pelo Prof. Dr. Carlos Alberto Ribeiro de Moura na disciplina Histdria
da Filosofia Contemporénea Il cursada no 2°. Semestre de 2011, no curso de Filosofia. (Proc.

12.1.315.8.0). (anexos enviados junto com a convocacao). Com a palavra, o Senhor Diretor

disse: “Temos que votar os trés recursos. Podemos vota-los em bloco, ou podemos destacar e

vota-los separadamente.”. Com a palavra, o Prof. Ricardo Ribeiro Terra disse: “Tenho uma

questdo de ordem. Falarei da maneira mais pausada possivel para que a transcri¢do da minha
fala seja a mais fiel possivel nas atas, pois dependendo do resultado da reunido de hoje,
pretendo usar das atas para informar ou pedir recurso ao CO ou ao Ministério Pablico. A
decisdo que for tomada sobre o curso ministrado pelo professor Carlos Alberto Ribeiro de
Moura sera de grande importancia para o futuro desta faculdade. Para ter o minimo de justica,
eu proponho o adiamento de qualquer decisdo e a instalacdo de uma comissao de sindicancia ou
de auditoria para analisar, primeiro, todas as listas de presenca dos alunos dos diversos cursos
da faculdade durante a greve; segundo, auditoria das listas de presenca dos professores,
assinadas pelos chefes de departamento durante a greve; terceiro, analise das modalidades e a
qualidade das aulas de reposicdo; quarto, estudo sobre os atos de violéncia praticados por
alunos grevistas contra professores e alunos que ndo aderiram a greve. Eu proponho que
montemos uma comissdo para analisar estes aspectos, na qual a transparéncia dos
procedimentos deve ser fundamental. Assim, poderemos ver o caso particular diante de uma
analise de toda a faculdade. Para que todos possam analisar os fatos, acho importante a
divulgacdo de todos os documentos que dizem respeito ao caso apreciado, alguns deles foram
divulgados aos professores, deveriamos divulgar os textos em que o professor Carlos Alberto se
defende. Ele, professor titular, intelectual exemplar e corajoso, docente da USP ha 40 anos,
deve ter a possibilidade de defesa contra as patrulhas ideologicas desta faculdade. Peco que
votemos a minha questdo de ordem antes que adentremos a discussdo, pois acredito que ela

pode prejudicar a discussdo.”. Com a palavra, a aluna Maria Rita Umeno Morita disse:

“Primeiramente, eu fui membro do centro académico na época das reprovagdes desta disciplina.
Eu me lembro que os estudantes entraram com recursos, eles vieram para a congregacéao,

depois eles voltaram novamente para o departamento, ou seja, j& houve a disposicdo do
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departamento de filosofia enquanto os recursos estavam sendo votados aqui. Na congregacédo
0S recursos iam no sentido de aprovar os estudantes com as frequéncias, mas o departamento
recuou e pediu para que o assunto voltasse ao departamento, na tentativa de que o departamento
resolvesse a questdo internamente, e caso ele ndo conseguisse resolvé-lo, os recursos voltariam
a congregacdo para que eles fossem votados mais uma vez. Formar uma comissao seria adiar
mais uma vez a decisdo, seria mais uma vez voltar e colocar panos quentes sobre a questdo, na
qual um professor ministrou um curso com menos aulas do que é permitido para que um curso
seja valido e, além do mais, ele computou aulas enquanto ele estava fora do pais. Eu acho que
temos que votar estes recursos hoje e, adianto, a bancada discente vai se movimentar no sentido
de que, se alguns estudantes forem aprovados nesta disciplina, com relacdo as presencas que
forem porventura computadas, nés pediremos isonomia para toda a turma. Acho que a questao

de ordem ¢é votar estas decisdes nesta congregacdo e nao voltar, mais uma vez, a colocar panos

quentes sobre a questdo.”. Com a palavra, a aluna Thais Regina Pavez disse: “Quero reforgar a
questdo de ordem levantada pela nossa colega, porque na ultima congregacdo esta questdo ia
ser votada, ela estava no aditamento da pauta, mas a congregacdo entendeu, pela sua
importancia, que ela deveria ser adiada para a proxima reunido, compondo a ordem do dia, pois

ela deveria ser votada sem mais prolongamentos.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse:

“Temos que votar a questao de ordem, pois ela bloqueia tudo, e a partir dela vermos o que

faremos.”. Com a palavra, o Prof. Rodrigo Monteferrante Ricupero disse: “Gostaria de saber se

esta comissdo possui um prazo para ela funcionar.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse:

“Pelo estatuto, toda comissdo tem um prazo para funcionar, que é de 60 dias, com possibilidade

de prorrogacdo.”. Com a palavra, o aluno Leonardo Octavio Belinelli de Brito disse” “Eu

gostaria de saber em que sentido isso mudaria 0 quadro ja estabelecido, pois este caso vem
sendo debatido ha muito tempo pela congregacdo. Houve a defesa do professor, tivemos o
posicionamento do presidente da comissdo de graduagdo, assim como houve o parecer
circunstanciado de um membro da congregacdo. O tema ja foi discutido. Gostaria de saber em
que sentido a proposta do Terra ajudaria a resolver a questdo.”. Com a palavra, o Prof. Ricardo
Ribeiro Terra disse: “Eu acho que esse € um processo politico e seria muito importante
comparar esta situacdo com a atitude dos outros departamentos. Como estamos examinando as
listas de presenca e a questdo em causa € a recuperacdo e as aulas suplementares, seria
importante a comparacdo entre os cursos e a analise do comportamento dos chefes de
departamento e das listas de presenca dos demais cursos. Com esta comparacdo, teriamos o
diagndstico da faculdade e poderiamos apreciar com mais justica este caso especifico. E claro

que ha o parecer, do qual eu tenho sérias duvidas sobre a sua conclusdo. Este parecer tem um
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carater claramente politico. Foi escolhido, ndo sei por quem, um professor que possui nitidas
posicdes politicas sobre o caso, e sera interessante analisar os critérios de escolha para o
parecerista, pois o diretor é da Letras, a comissdo € da Letras, que indicou um professor da
Letras, e a intervencdo é sobre uma questdo do departamento de filosofia. Sera muito rico para
0 caso especifico se compararmos a atitude de todos os departamentos. Aumentar a

transparéncia sé seria proveitoso para nossa faculdade.”. Com a palavra, o Prof. Daniel Strum

disse: “Eu tenho a impressdo de que a primeira proposta € extemporanea, ela caberia num
momento anterior, pois sendo seria 0 caso de abrirmos sindicancia para vestibular, para
concursos publicos e para todas as notas, acho que temos que ter critério de atuacdo. Acho que
ela pode ser positiva se propositiva, criar uma comissdo que disponibilize critérios de como
atuar em situacdes extremas, como o professor deve agir nestas circunstancias, ai esta proposta
seria temporanea, propondo ac¢des para o futuro. Se formos reavaliar tudo, ndo vejo sentido em
ter lido todo o parecer e todo o processo, e nem de estarmos reunidos aqui para esta

discussdo.”. Com a palavra, a aluna Thais Regina Pavez disse: “Concordo com a fala do

professor Strum e quero reforcar isso em dois sentidos. O processo feito aqui foi transparente e
justo, tudo foi conversado pela congregacdo. Devemos respeitar o que foi decidido na Gltima
congregacao, que foi de passar a questdo do aditamento para a pauta principal porque tinhamos
o entendimento de que a questdo precisava ser votada. Ela esta embasada em varios processos e
varias discussdes, nas idas e vindas deste debate. Eu entendo que se a congregacdo pediu para
leva-la para a pauta de hoje é porque ela esta suficientemente madura, no sentido do processo,
como pela transparéncia, justica e por ter ouvido as posi¢des para que possamos fazer a votacao
hoje. Temos dois colegas nossos esperando desde as 14h para fazer uma fala e ler a carta
disseminada nos anexos do processo. Seria um desrespeito ndo fazermos esta votacdo hoje.”.

Com a palavra, a funcionaria Marlene Petros Angelides disse: “Este fato ocorreu ha dois anos e

até hoje a congregacdo nao fez o que deveria ter feito ja ha muito tempo, e ainda hoje temos
que ouvir o professor Ricardo, e quero protestar contra colocar em duvida o trabalho dos seus
colegas. Acho que é o caso da comissdo que fez o parecer se manifestar em relacdo a este tipo

de manifestagdo.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Quero observar que este caso esta

pendente ha tempo porque ele ndo possui resolucdo simples. Qualquer decisdo que tomarmos
hoje poderéa ser contestada numa instancia superior. Estamos tomando uma deciséo politica, no
entendimento do que atualmente é razodvel. Temos que ter clareza de que havera
consequéncias politicas e poderd até ser contestada na justica, pois hoje essas pendéncias
tendem a sair dos muros da universidade. O momento em que ocorreu 0 processo é péssimo, e

se ele tivesse ocorrido ontem, certamente teriamos encaminhado o processo de modo diferente,
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inclusive de forma académica. Eu lamento a politizacdo do processo, no mau sentido do termo,
que nos criou uma armadilha. Eu quero defender os alunos e os professores desta universidade.
Deveriamos nos sentar a mesa para que cada um dos lados pudesse reconhecer as
impropriedades de cada parte, pois elas sdo das duas partes, mas nesta altura isso é impossivel,
assim como é impossivel cancelar o curso ou mesmo abrir uma sindicancia, pois ja temos
muitos alunos que estdo formados, mas ndo quero julgar a proposta do professor Terra.”. Com a
palavra, o Prof. Yuri Tavares Rocha disse: “N&o estou entrando na quest&o do que o professor

Terra falou, mas a proposta apresenta uma preocupacdo como cientista. Ndo estou nem
defendendo, nem sendo contra a proposta. Ele esta preocupado em saber qual era a realidade, o
cenario, do que estava acontecendo e que fez com que nesta disciplina acontecesse isto, ou seja,
se era um ponto fora da curva, ou se era um ponto na curva. Nesta congregacao eu ja relatei
atos de violéncia que ocorreram no meu departamento.”. Apos votagdo, a proposta do professor
Ricardo Ribeiro Terra de abertura de sindicancia e de tirar o assunto da pauta foi NEGADA
por 1 voto favoravel, 30 votos contrarios e 3 abstengdes. Com a palavra, a aluna Thais Regina

Pavez disse: “Gostaria de solicitar a congregacdo a permissdo para que eu possa chamar dois
alunos, para que eles apresentem uma sugestdo de encaminhamento para a questdo que estamos

tratando. A fala ndo vai passar de 5 minutos.”. Com a palavra, o Prof. Ricardo Ribeiro Terra

disse: “Eu acho interessante ouvir as partes interessadas, mas para isso temos que marcar uma
reunidao conjuntamente com o professor Carlos Alberto, para que tenhamos o equilibrio das

partes.”. Com a palavra, a aluna Thais Regina Pavez disse: “O professor Carlos Alberto ja teve

a oportunidade de defesa, estes alunos ndo tiveram. Nao € s6 uma defesa, o que eles vém nos
dizer € uma proposta de encaminhamento. Além disso, a pauta da congregacdo é publica, foi
disseminada, e estes alunos vieram até aqui por interesse proprio.”. Com a palavra, 0 Senhor
Diretor disse: “Estes alunos sdo procuradores dos trés casos que estdo em julgamento? Uma
coisa € os alunos falarem em nome geral, outra coisa é o julgamento dos trés recursos. Caso
eles ndo forem, isso pode anular a votacdo do processo, e ele ja esta muito confuso, por isso é
melhor tomarmos todas as cautelas possiveis e imaginaveis.”. Com a palavra, a aluna Thais
Regina Pavez disse: “Vocé tem razdo, Adorno. Também queremos manter a cautela e votar este

processo hoje. Por isso, estamos retirando o pedido.”. Com a palavra, o Prof. Ricardo Ribeiro

Terra disse: “Depois da lamentavel recusa por parte desta congregacdo do pedido de abertura
de sindicancia, quero apresentar alguns argumentos, visando o CO e o Ministério Pablico. Nas
reunides anteriores em que a questdo em pauta foi tratada, varios professores alertaram sobre o
seu carater politico, o que pode ser conferido nas atas que nds recebemos. N&o sei se no mesmo

sentido, acredito que exista um aspecto politico central. O professor Carlos Alberto, professor

ATA APROVADA EM REUNIAO ORDINARIA DE 26/06/2014




1361
1362
1363
1364
1365
1366
1367
1368
1369
1370
1371
1372
1373
1374
1375
1376
1377
1378
1379
1380
1381
1382
1383
1384
1385
1386
1387
1388
1389
1390
1391
1392
1393
1394

1370

titular, intelectual, professor exemplar e corajoso, docente da USP ha 40 anos, que ja poderia
ter se aposentado h& muito tempo, estd sofrendo um processo perpetrado por patrulhas
ideologicas que querem intimidar quem pensa de modo diferente. O termo patrulha ideolégica é
impreciso, mas como tenho pouco tempo ndo posso ser muito rigoroso. Estou entendendo por
patrulha ideoldgica professores e alunos que possuem visdo apenas instrumental-politica do
direito, ou seja, s se referem ao direito quando interessa a sua posicao politica, nos outros
casos acham, eles mesmos, quais leis seguirem ou ndo, em suma, ndo defendem o estado de
direito. O outro termo que usarei é o fascismo de esquerda, que eu j& defini em debate anterior,
dando inclusive a bibliografia pela qual me baseio. Ao parecer assinado pelo professor e chefe
do departamento de filosofia, Marcos Aurélio Werle, houve negacéo a solicitacdo dos alunos.
Este documento foi discutido no departamento e a maioria dos presentes concordou com o
documento, apesar de ndo ter ocorrido votacdo formal. Com isso ndo quero dizer que ndo haja
um pequeno numero de professores e alunos patrulheiros no nosso departamento. Em recente
concurso para professor de ética e filosofia politica, houve cumprimento de todos os requisitos
legais, porém foi de baixissima legitimidade. Perdemos a oportunidade de contratar uma
excelente professora, Yara Adario Frateschi, pois ela cometeu o erro de discordar da sua
orientadora, que € a ide6loga e defensora dos mensaleiros e detentora do controle da imprensa
burguesa. Seria interessante discutirmos, aqui nesta congregacéo, o artigo do professor Angelo
Segrillo sobre a corrupgdo dos concursos publicos académicos. A direcdo da faculdade ou a
comissdo de graduacdo, ou a congregacdo, eu ndo sei, nomeou um professor de Letras como
parecerista para o caso, pessoa gue é conhecida por suas posi¢cdes. Quem escolheu o parecerista
quis dar tom politico para o caso, basta ler o parecer que ele apresentou. O carater politico fica
claro pela falta de isencdo do processo. A responsabilidade da indicacdo eu néo sei se foi da
diretora, da coordenadora da graduacdo ou da congregacdo. O parecerista esta fazendo papel de
Nijinski, no nosso processinho de Moscou. Junto com a convocagdo desta reunido da
congregacdo temos alguns documentos, mas nenhum do professor Moura. O professor jovem
deve ter lido todos os documentos, seria interessante saber se ele leu os documentos do
professor Moura. Eu tenho minhas ddvidas sobre isso. A congregacgdo recusou meu pedido de
sindicancia e de auditoria, creio que para proteger a corrupgao costumeira da universidade, o
que pode ser observado pelas falas presentes e nas atas. A tradicdo de certos corpos sociais,
frequentemente, apenas esconde a corrupg¢éo do sistema legal, como podemos ver no judicirio,
na policia militar, vemos isso por todo lado. A pratica rotineira vira tradicdo. Na fala de um
professor na Gltima congregacdo houve o comentario de que ha tradicdo de ajeitar as coisas

depois da greve, como h& uma tradi¢do, ndo ha corrupgdo dos costumes. Algumas greves ou
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falta de professores poderiam ser justificadas, mas a tradi¢do de driblar a frequéncia de alunos,
professores e funcionarios faz parte de um tipo de cultura corrupta desta faculdade. Os chefes
de departamento prevaricam quando ndo registram a auséncia de professores que néo
compareceram. Professores que fingem repor aula depois das greves ddo continuidade a
corrupc¢do dos costumes, virando tradi¢do. Os patrulheiros argumentam que eles conseguiram
cumprir o programa do curso em um numero menor de aulas, mas quando temos recuperagdo
depois da greve ndo é a mesma coisa. Duas ou trés aulas sdo suficientes porque é possivel dar
outro conteldo do que o previsto pelo curso em um nimero menor de aulas, mas eles se
recusam a admitir que o professor Moura tem autonomia para avaliar se conseguiu ou nao
completar o seu curso, independentemente da avaliacdo que é uma coisa bem diferente.
Alguém pode ser bem avaliado por conseguir fazer uma dissertacdo com o material das
primeiras aulas, mas o programa pode ndo ter sido cumprido. Temos um processo politico e as
patrulhas ideoldgicas, apesar de discordar dos comandos fascistas de esquerda, os defendem, e
acabam sendo pautados por eles, querem calar uma voz divergente. Caso esta congregacao ceda
aos patrulheiros, teremos um futuro negro, pois ela comecara a interferir na presenca, depois
nas notas. O sonho dos patrulheiros € controlar o tema dos cursos, controle ideoldgico das
disciplinas. Eles chegaram a tentar impedir que um departamento abrisse um concurso de
ingresso com provas em inglés. O patrulhamento ideoldgico se d& de diversas maneiras nesta
congregacdo. Os patrulheiros propuseram uma negociagcdo que se resumia no recuso do
professor. Continuando a comparagdo com o processo de Moscou, eles querem manter uma
autocritica do professor, antes do fuzilamento. Ndo tenho duvida de que resistiremos a estes

atos autoritarios.”. Com a palavra, o Prof. Ricardo da Cunha Lima disse: “Eu preparei uma fala

em defesa do parecer, portanto, dos alunos, mas eu estou surpreendido pela argumentacao do
professor Ricardo Terra, por isso eu farei alguns comentérios antes de entrar na fala que eu
preparei. Acho que a congregacdo estd madura para decidir, pois ja tivemos longa
argumentacdo. As pecas de argumentacdo e de defesa do professor Moura e o parecer do
professor Werle ndo estavam incluidos desta vez, mas nds os recebemos anteriormente, assim,
a congregacdo teve acesso ao contraditorio. A argumentagdo foi muito longa, o ultimo debate
demorou quase duas horas. Ndo me parece que estamos julgando sem substancia. Quem deu
tom politico a questdo foi justamente o parecer do professor Werle, pois nele esta dito que a
reprovacgao ocorreu por motivos politicos e ndo pelos motivos que estavam sendo alegados
como pretexto. O professor Adrian pode ter se aproveitado deste comentario. Eu fago a defesa
dos alunos de forma muito a vontade, e absolutamente eu ndo me encaixo no perfil ideoldgico

que o professor Terra acabou de nos descrever. Quero analisar a questdo. Discordo que a
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questdo seja discutir o contelido do curso, ndo se trata disso, mas sim sobre o critério de
controle da frequéncia. O parecer, se ndo me engano, apesar de analisar apenas trés casos, pede
que toda a lista seja recalculada. Agora vou entrar na fala que eu tinha programado.
Considerando a complexidade da questdo, o detalhamento do parecer do professor Adrian e a
extensdo do debate ocorrido anteriormente, bem como as possiveis repercussdes da decisdo da
congregacao, preferi organizar um texto previamente redigido para apoiar o parecer em defesa
da posigédo dos alunos de filosofia. Os pontos principais séo: 1 — muitas vezes foi comentada
por esta congregacdo a dificuldade da decisdo, diante da delicada questdo e das possiveis
repercussdes, e da aparente justica de ambas as posicdes, pois, como se disse, 0s dois casos
parecem ter razo e se apoiam convictos em seus argumentos. Por isso, eu peco para que a
congregacao tenha em mente um preceito elementar da justica, o in dubio pro reo. Se o caso €
polémico e controverso e se a reprovacdo geral se fundamente em listas de presenca
inconsistentes, ndo devemos prejudicar os 29 alunos, devemos minimizar os danos. Ao
entender o pleito dos alunos, evitamos o prejuizo concreto e objetivo de quase trés dezenas de
estudantes, in dubio pro reo; 2 — um dos argumentos do professor é que ao participar do
movimento grevista, voluntariamente ou ndo, pouco importa, 0s alunos assumiram 0S riscos
decorrentes da sua atitude, inclusive a reprovacao por frequéncia. Eu alerto a congregacdo que
este tipo de argumento, que ja escutei em outras situacGes, ndo se sustenta e vai contra as leis e
normas referentes ao direito de greve. Como esta questdo néo foi contemplada no parecer do
professor Adrian, gostaria de esclarecer que a lei de greve, que regulamenta o direito
constitucional de greve, artigo nono da constituicdo, veda qualquer tipo de punicdo ou
constrangimento individual. Existem manifestacbes do Conselho Nacional de Educacédo e até
do STF amparando a greve estudantil, normatizando praticas como ‘lancamento de matéria
dada’, ‘computo de presenca ou consideracdo de dia letivo’. Se a greve da FFLCH foi
deflagrada pelo movimento estudantil, reunida em assembleia, os alunos ndo podem ser
individualmente punidos. Caso a congregacdo acolha este tipo de atitude, além de deliberar
contra o ideal constitucional, estara esvaziando um dos principais recursos do movimento
estudantil, que ja foi muito util para a faculdade. Ndo custa advertir que a ameaca de
reprovacdo dos alunos guarda certa correspondéncia com a ameaca do corte de ponto dos
professores grevistas. Nossa posi¢do podera se voltar contra nd6s mesmos, como admitiu o
professor Adrian, por cercear direitos analogos no futuro; 3 — Boa parte das quase duas horas
de debate na congregacdo anterior ndo se preocupava estritamente com a situagdo dos alunos,
mas sim também com os precedentes gerados pela possivel decisdo da congregacao de rever a

decisdo de um professor. O debate gerou em torno da preservacédo da autoridade do professor,

ATA APROVADA EM REUNIAO ORDINARIA DE 26/06/2014




1463
1464
1465
1466
1467
1468
1469
1470
1471
1472
1473
1474
1475
1476
1477
1478
1479
1480
1481
1482
1483
1484
1485
1486
1487
1488
1489
1490
1491
1492
1493
1494
1495
1496

1373

ameacada por uma imposicdo da congregacdo, possivelmente vista como autoritaria. Aqui,
retomo dois argumentos expostos na reunido anterior. Primeiramente, autoridade implica
responsabilidade e requer limites. A expressdao ‘abuso de autoridade’ existe justamente porque
toda autoridade tem limites e ndo pode fazer o que quer. Caso mantivermos a atitude do
professor neste caso especifico, pensando que é perigoso abrir o precedente de revisar as
decisbes de um professor por decisdo da congregacdo, estaremos afirmando que o professor
pode tomar atitudes com as quais ndo concordamos e que ndés mesmos ndo tomariamos, em
nome da soberania do professor. Afinal, se o professor reprova 94% da turma por frequéncia,
numa atitude indisfarcavelmente politica, com base em listas de presencas rasuradas e pelo
computo de aulas que nunca foram dadas, o que mais o professor precisa fazer para que haja
intervencdo da congregacdo? Qual é o valor que estamos atribuindo aos alunos? Qual recado
estamos dando a sociedade? Tive a oportunidade de estudar no curso de filosofia e estudei com
o professor Carlos Alberto, e ele foi um excelente professor e é um excelente pesquisador. N&o
faco manifestacdo pessoal com relacdo a ele, mas sobre a atitude que ele tomou. Em segundo
lugar, se os colegas ainda assim tiverem receio de alterar os critérios de aprovacao, peco que se
lembrem tanto do parecer, quanto da fala da professora Zilda. Trata-se de uma extrema
excepcionalidade. Penso que a congregacdo deve tomar uma atitude excepcional especifica,
revendo o critério de aprovacao. Foi dito que a congregacao iria rever as listas e as presengas, 0
que ndo se trata de rever, no sentido de questionar ou auditar as listas de presenca, mas sim de
rever os critérios de contagem da frequéncia. 5 - Diante da violéncia que se langou sobre a
faculdade, devemos ponderar o que a congregacdo defendera hoje em termos essenciais.
Preferimos medidas coercitivas e punitivas ou o dialogo e a conciliacdo na solucdo de
movimentos reivindicatérios?. Retomando as palavras da professora Viviana Bosi, podemos
nos solidarizar com a atitude intransigente e inflexiva do professor? E esse tipo de atitude que a
faculdade apoia? Digo isso para o futuro, ndo estou falando para o caso precedente, pois
certamente estas situagdes vdo voltar a ocorrer. O que a faculdade sinaliza? Sinalizaremos que
preferimos sempre a busca de consenso construido com base no diadlogo e na negociagdo? ; 6 —
Quanto ao fato aventado nas congregagdes anteriores de que estariamos promovendo uma
ilegalidade, ao permitir a aprovagdo de alunos numa disciplina com o menor nimero de aulas
gue 0 minimo, invoco outro principio basico da justi¢a, sumo direito, suma injustica, como nos
diz Cicero em Dos Deveres. Ele afirma que muitas vezes ao aplicar a lei de modo muito
restrito, muito rigoroso, acabamos prejudicando todos os envolvidos, por uma sede de justica,
tecnicamente embasada, e somos injustos. Parece-me que a maxima se aplica perfeitamente

aqui. Anular o curso ndo favorece a ninguém, professor ou alunos. Devemos exercer a justica

ATA APROVADA EM REUNIAO ORDINARIA DE 26/06/2014




1497
1498
1499
1500
1501
1502
1503
1504
1505
1506
1507
1508
1509
1510
1511
1512
1513
1514
1515
1516
1517
1518
1519
1520
1521
1522
1523
1524
1525
1526
1527
1528
1529
1530

1374

pelo conceito do justo e ndo pela tecnicidade da letra. Ademais, a congregacdo ndo esta aqui
para deliberar sobre a validade do curso, ela ndo foi chamada a opinar sobre isso e ndo pode
fazé-lo, sobre pena de ultrapassar os limites da questdo que Ihe foi colocada. A congregacéo foi
provocada a se posicionar sobre um ponto especifico, o critério de reprovagdo dos alunos. Basta
a congregacao se posicionar sobre isso e dizer que o critério de contagem das faltas deve se
restringir aos dez registros existentes. Isso eu tinha escrito, mas pelo visto ha pessoas que
pensam ser este um argumento valido, querendo até mesmo o cancelamento de todos os demais
cursos. N&o imaginei que houvesse pessoas que defendessem posicdo tdo radical.”. Com a

palavra, o Prof. André Roberto Martin disse: “E ndo acho que estamos diante de uma questéo

politica, no sentido estrito da palavra, segundo o debate ideoldgico direita/esquerda. Estamos
examinando se a atitude de um professor foi justa ou ndo, apropriada ou nao. Me parece que 0
problema, e foi 0o que levou a maioria da congregacdo a se manifestar de modo critico ao
professor, é que ele ndo pode embasar o seu calculo de aulas dadas, que ele diz que foram 16,
sendo que ele s6 consegue provar 10. Este é o ponto central. E uma questdo do professor. Como
podemos achar justo que estes alunos que tiveram excelentes notas podem ser reprovados por
falta. Acho que ele cometeu um equivoco, e todos n6s podemos cometer. Continuar levando
isso até sei 14 quando é uma injustica com os alunos e, além do mais, o professor ndo consegue
provar que deu as 16 aulas. Quem ndo conseguir a presenca minima segundo as 10 aulas, estes
devem ser reprovados, os outros ndo. Isso € mais simples do que um debate ideolégico e o
argumento politico é falacioso. O professor ndo discriminou as ideologias dos alunos no
momento da reprovacao. Temos de examinar se a atitude do professor foi pedagdgica, correta,
dentro das normas. Com todo o respeito que o professor merece, neste caso o professor agiu
equivocadamente. Ele esta prejudicando um nimero grande de alunos injustamente. Acho que
ja passamos muito tempo discutindo isso. A congregacdo se manifestou que a base correta de
calculo é considerar 10 aulas, recomendagdo que a congregacao deve insistir.”. Com a palavra,

o0 Prof. Milton Meira do Nascimento disse: “Quero parabenizar o colega Ricardo Cunha pelo

texto e o André que apresentou questdes interessantes, ao levantar que a discussdo nao é uma
questdo politica. Temos condicdo de votar. Quero dizer que 0 meu colega Ricardo Terra, nesta
congregacao, nos apresentou uma questdo que me parece, no minimo, deselegante, ao colocar
sob suspeita o concurso de ingresso de professor do departamento de filosofia. Digo
deselegante pelo fato de ele colocar sob suspeita, ao supor que haja patrulhamento ideoldgico
de toda a banca, por considerar que a escolha do candidato foi previamente tomada segundo a
patrulha de alguém. Eu, como presidente da banca, e o professor Cicero fomos membros da

banca, e falo com muita tranquilidade, respeitando a posicéao politica do professor Terra, ndo se
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pode colocar a questdo nestes termos. O que quer dizer colocar sob suspeita? De onde vem o
patrulhamento? Ele pode estar dos dois lados, mas eu ndo aceito que ele aconteca de nenhum
dos lados, nem da esquerda e nem da direita. O trabalho intelectual se faz por meérito
académico, e se a banca tomou a decisdo de escolher um candidato, a banca é soberana, caso
contrario devemos sempre colocar sob suspeita 0s concursos, dizendo que ha patrulhamento.
No caso do professor Carlos Alberto, ndo estd em jogo a suposicdo de que ha patrulhamento a
favor dos alunos, contra o professor. Concordo com o texto que vocé apresentou, ele é claro e
apresenta ponderagdo muito grande, mas nos somos contrarios ao professor Carlos Alberto ndo
por patrulhamento ideoldgico. Trata-se de acatar ou ndo os recursos, dentro do procedimento
juridico normal, e a congregacdo € soberana quanto a isso. Nao devemos politizar a questdo.”.

Com a palavra, o Prof. Rodrigo Monteferrante Ricupero disse: “Eu fui contrario a proposta do

Terra de abrir sindicancia, pois ela era para protelar a decisdo, mas eu ndo acho nenhum
problema criarmos uma comissdo de avaliagdo ou sindicancia para discutir frequéncia,
cumprimento de carga horaria. Fica parecendo que ha setor politico que cumpre e outro que ndo
cumpre as coisas. Quem quiser avaliar que avalie, sem nenhum problema, avaliando toda
estrutura de funcionamento das aulas, mas ela ndo pode protelar a decisdo que devemos tomar

aqui.”. Com a palavra, o Prof. Brasilio Jodo Sallum Junior disse: “Acho que deveriamos pensar

no resultado académico do curso, ndo apelando tanto a questdo das faltas. Ndo gostaria de sair
daqui sem expressar a minha preocupacdo de estarmos conversando sobre estes assuntos. O
Ricardo chamou a atencao para a necessidade do didlogo, o que eu concordo, mas precisamos
ressaltar que tudo isso comecou por causa de um ato, que ndo a greve, mas o cadeiraco, que
teve duracdo de quatro semanas. Precisamos conversar sobre isso, tanto 0s alunos entre eles,
como precisamos discutir este assunto aqui. O cadeirago é a imposi¢do de uma parte dos alunos
perante aqueles outros alunos que ndo tém interesse na greve. E mais do que um piquete, pois
este convence, o cadeiraco bloqueia. A coisa € tdo enlouquecida que, este ano, por exemplo, a
parte dos alunos que participava das manifestagfes conseguiu mobilizar 50 mil pessoas para a
rua, sem cadeiraco. Fazer greve, eu ja fiz diversas vezes. Cadeiraco é intimidagdo que se faz em
relacdo a colegas, e ndo deve estar presente na cultura desta faculdade. Se queremos diélogo,
devemos comecar por aqui. Querem fazer greve, o.k., querem fazer passeata, 0.k., mas permita

a liberdade de quem n&o quer participar do movimento.”. Com a palavra, o Senhor Diretor

disse: “Eu gostaria de fazer um apelo. Nao sou contra a greve, inclusive ja participei de muitas.
A greve é um instrumento de luta. Porém, eu gostaria que voltassemos a usar o instrumento
mais importante que temos, que é o convencimento do outro. Enquanto ndo voltarmos a

exercitar o principio do convencimento do outro, refinando 0s nossos argumentos,
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aperfeicoando o que é da nossa maior competéncia, que € a nossa qualidade intelectual,
continuaremos a presenciar o cadeiraco. N&o estou julgando as demandas estudantis, mas temos
que desarmar estes instrumentos. Ndo consigo lidar com a violéncia. Temos que exercitar o
convencimento. Temos que montar uma arena, na qual eu possa ser convencido que estou
errado, que sou atrasado, que sou reacionario. Estes tipos de instrumentos ndo podemos aceitar,
aqueles que impedem o outro de falar, é o pior tipo de intimidagdo.”. Com a palavra, o Prof.

Ricardo Ribeiro Terra disse: “Quero insistir em dois pontos. Eu acho que a motivagao é sim

politica. O caso teve destaque na imprensa, e agora as patrulhas ideoldgicas estdo querendo
punir o professor. Agora eles estdo mexendo na presenca, depois vdo mexer com a avaliagéo, e
guem sabe eles ndo queiram, mais para frente, influenciar na liberdade de pesquisa. Eu acho
que ha fragilidades enormes nos argumentos sobre o direito de greve. Isso ndo significa que o
grevista pode fazer o que der na telha. Caso analisemos o direito de greve e analisemos 0s
ataques fascistas de esquerda durante a greve, so falta quererem justificar este por aquele. Para
analisarmos juridicamente os fatos, teremos que ter outra perspectiva. Eu ndo vejo como
elemento de didlogo o que esta acontecendo aqui. Estdo querendo julgar um excelente professor
porque ele diverge da posicdo média da faculdade e desta congregacdo. Com relacdo ao Milton
e ao Cicero, é uma decepcdo pessoal que eu tive com vocés dois. Seria muito interessante se
vocés quisessem discutir intelectualmente o concurso, vamos discutir sobre a obra de ética e de
filosofia politica da nossa colega que entrou. Eu teria grande satisfacdo em discutir esta obra

com vocés dois.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “S6 para deixar claro, estamos

julgando os trés recursos que estdo aqui e o resultado da nossa decisdo ndo se estende para o
conjunto dos alunos. N&o temos efeito legislativo aqui, nds julgamos o que nos foi demandado.
N&o sei dizer se futuros pedidos séo tempestivos ou ndo, cabe discussdo. Estamos julgando trés
recursos, caso eu faca algo a mais, estarei extrapolando a competéncia desta congregacdo. Caso
outras pessoas se sintam prejudicadas e, por isonomia, queiram se beneficiar, elas devem entrar
com recurso. O que é de direito é de direito. Quero deixar claro que o que eu estou entendendo
por questdo politica, a despeito das analises feitas aqui, € que direito ndo é uma lei que se
impde a nos, obrigatoriamente. Eu entendo o direito como uma orientacdo normativa de
conduta, e ela é testada a todo momento, o que supde a possibilidade de mudancas, arranjos e
negociacdes. Quero dizer com isso que quando falo que a questdo € politica, digo segundo dois
sentidos: poderiamos ter tratado o problema na raiz, como problema de administracédo didatica,
encerrando ai o problema. Néo vou entrar em julgamento sobre quem comecgou a politizar a
questdo no mau sentido. Mas, sim, houve politizacdo. Perdemos o tempo para agir neste

sentido. A terceira coisa € que a questdo é politica porque, como ultrapassamos a possibilidade
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normativa do direito, agora s6 nos cabe tomar partido, o que gera consequéncias. N&do digo aqui
por politica no sentido ideoldgico, direita e esquerda, mas em termos de acdo politica, a deciséo

que estamos tomando vai para aléem do direito.”. Com a palavra, o Prof. Cicero Romao Resende

de Aradjo disse: “Estou mais confortavel com relacdo ao que vamos votar. Queria que a
votacdo tenha o sentido da discussdo sobre a administracdo regular do curso, ou ndo. Nao
estamos discutindo direito de greve ou liberdade académica de um professor, pois para mim é
claro que nem o direito de greve € irrestrito, assim como nem a liberdade académica o é, tudo
tem limites, apesar do professor ter liberdade académica de dar aulas mesmo quando ha greves.
Porém, isso ndo estd em discussdo aqui, temos que decidir sobre a regularidade ou ndo da

administracdo do curso em questdo.”. Com a palavra, o funciondrio Sergio Ricardo Gaspar

disse: “Concordo com o professor Ricardo Cunha. Temos um problema e ele possui apenas
uma solucdo. A discussdo tem se arrastado durante dois anos. Ela ndo € politica ou
administrativa, é de justica para com o aluno. Quem esta sendo atacado em seu direito? E o
aluno, pois ele j& conseguiu a nota e o critério da lista € o ponto que se transformou em questao
politica. Temos que preservar o aluno. Nao sei por meio de qual critério o professor errou, se
foi politico, ideologico, eu sei que temos que proteger o aluno. Estamos formando pessoas.”.

Com a palavra, 0 Senhor Diretor disse: “Vamos votar em bloco, ja que 0S trés casos sdo

similares?”. Apds votagdo, foi APROVADO que a votagdo dos recursos 5.1, 5.2 e 5.3 ocorra
em bloco. Apo6s votacdo, o acolhimento dos recursos perpetrados pelos alunos foi

APROVADO por 25 votos favoraveis, 01 contra e 04 abstencées. Com a palavra, o Senhor

Diretor disse: “Quero fazer uma declaracdo de voto para dizer que este € um dos dias mais
tristes da minha carreira académica. Quando aceitei sair candidato eu tinha clareza de que, ao
defender esta faculdade, eu estava defendendo alunos, professores e funcionarios. Eu ndo posso
tomar uma decisdo em que uma parte sai vitoriosa e a outra aparece COmo uma pessoa em que
toda a sua histdria pregressa, seu papel na pesquisa e na formacédo séo jogados de lado. Eu acho
gue ndo houve neste processo a decisdo politica de decidir bem, que é pesar bem e
ponderadamente todos os lados. A fala aqui foi de que os alunos tém razdo e o professor esta
totalmente errado. O professor pode ter errado, mas n6s nao podemos simplesmente chegar
aqui e dizer que o professor esta condenado neste processo. Eu me sinto muito mal e gostaria
de ndo ter passado por isso. Se este processo tivesse sido iniciado na minha mao, ele certamente
ndo teria este destino, ndo teria ficado estes dois anos nesta suspensdo de uma deciséo.
Lamento muito o processo ter se transformado numa questdo externa ao proprio curso. Foi
discutido direito de greve, posicOes ideoldgicas, e suposicdes sobre o docente. Fiquei por muito

tempo pensando sobre possiveis solugdes, mas dois anos depois nada é favoravel. Eu acho que
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os alunos tém os seus direitos, ndo vou tirar as suas razdes. Nao quero trabalhar com a hipotese
de que h&a més intencionalidades na agdo de quem quer que seja, quero trabalhar com a hipétese
de que as pessoas sdo razoaveis e que elas agem politicamente em funcdo de determinadas
posicBes. Tivemos posicdes distintas e houve embates, mas deveriamos ter tratado a questéo de
maneira razoavel para que ela ndo tivesse chegado a isso. A questdo vai para 0 CO e eu nao sei
0 que eu irei defender 14, pois tenho duvidas, por isso 0 meu voto de abstencdo. Do ponto de
vista legal, o processo vai para a procuradoria juridica e o seu resultado provavelmente sera o
cancelamento do curso, pois eu conhego 0s juristas, que sdo muito realistas. Teremos a reviséo
da nossa decisdo em instancia superior. Quero dizer que qualquer que fosse a nossa decisdo, ela
me € profundamente desconfortdvel. A congregacdo é soberana e tem todo o direito de se
manifestar. Quero deixar registrado a minha tristeza e o sentimento de fracasso pessoal diante
deste caso.”. 6. COMISSAO DE POS-GRADUACAO - CONVENIOS DE CO-
ORIENTACAO INTERNACIONAL (CO-TUTELA) votagdo aberta. 6.1. Pedido do Senhor
Bruno Ribeiro Lima, aluno externo, referente ao Convénio Académico de co-orientacdo
Internacional (Co-Tutela) entre o Programa de Po6s-Graduacdo em Literatura Brasileira e a
Université Paris 8, Franca (doc. E-convénios 33066) 6.2. Pedido da Senhora Osvaldina dos
Santos Araujo, aluno externo, referente ao Convénio Académico de co-orientacdo
Internacional (Co-Tutela) entre o Programa de P6s-Graduacdo em Sociologia e a Université
Toulouse 2 Le Mirail, Franca (doc. E-convénios 30187). Apds votacdo, os pedidos foram
APROVADOS. 7. INGRESSO NO PROGRAMA DE PROFESSOR SENIOR (votagédo
aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque) 7.1. A Professora Doutora DIANA
LUZ PESSOA DE BARROS encaminha pedido para ingresso no Programa de Professor
Sénior junto ao Departamento de Linguistica (Proc. 13.1.4228.8.6). 7.2. A Professora Doutora
IUMNA MARIA SIMON encaminha pedido para ingresso no Programa de Professor Sénior
junto ao Departamento de Teoria Literéria e Literatura Comparada (Proc. 13.1.4480.8.7). Ap0Gs
votagdo, os pedidos foram APROVADOS. ADITAMENTO. 1. QUESTOES TECNICAS
DE POLITICA ACADEMICA. 1.1. CARGOS DE PROFESSOR TITULAR - pedidos de

manutencdo (Prot. 13.5.952.8.9) O DS solicita manutengdo do cargo do Professor Doutor

Antonio Flavio de Oliveira Pierucci, falecido em 08/06/2012. Apéds votacdo, a solicitagdo foi
APROVADA. 1.2. RECONHECIMENTO INSTITUCIONAL DE PUBLICAQAO. O DH
solicita retificacdo do nome da publicacdo reconhecida institucionalmente pela FFLCH.
DE: Chronos — Revista de Graduagdo em Histéria PARA: Epigrafe — Revista de
Graduacdo em Histéria. Apos votagdo, a solicitacdo foi APROVADA. 1.3. REGIMENTO
DE POS-GRADUACAO, em atendimento ao artigo 33 do regimento -
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REGULAMENTOS DOS SEGUINTES PROGRAMAS: Literatura e Cultura Russa. Apds
votacdo, o item foi APROVADO com 5 abstencbes. 2. ABERTURA DE EDITAL -
CONCURSO - PROFESSOR DOUTOR - (votagdo aberta, sem prejuizo de pedidos de
destaque) 2.1. Departamento: Filosofia. Cargos: 01 em RDIDP. Area: Historia da Filosofia

Contemporanea. O concurso deve ser realizado em (01) uma fase e na area de formacéo e/ou
concentracdo pos-graduada em Filosofia (Res. USP 6482, de 21/12/2012). (Proc.:
12.1.4598.8.7). (v. anexo, copia do programa aprovado pelo Conselho do Departamento em
16/08/2013). 2.2. Departamento: Antropologia Cargos: 01 em RDIDP. Area: Religiosidade
Popular e Instituicdo Religiosa / Teoria Antropoldgica. O concurso deve ser realizado em
(01) uma fase (Proc.: 13.1.4489.8.4). (v. anexo, copia do programa aprovado pelo Conselho do
Departamento em 13/09/2013). 2.3. Departamento: Geografia. Cargos: 01 em RDIDP. Area:
Cartografia. O concurso deve ser realizado em (02) duas fases e na area de formacdo e/ou
concentracdo pos-graduada com a seguinte formacao: Bacharel em Geografia com doutorado
na area de conhecimento especifico; Bacharel em Engenharia Cartografica com doutorado em
Geografia na area de conhecimento especifico; Bacharel em Agronomia com doutorado em
Geografia na area de conhecimento especifico; Bacharel em Agrimensura com doutorado em
Geografia na area de conhecimento especifico. (Proc.: 13.1.3656.8.4). (v. anexo, cOpia do
programa aprovado pelo Conselho do Departamento em 26/06/2013). Apés votacdo, 0S
pedidos foram APROVADOS. 3. CONCURSO DOCENTE - EXAME FORMAL DA
DOCUMENTACAO APRESENTADA PELO(S) CANDIDATO(S) NO ATO DA
INSCRICAO PARA CONCURSO DOCENTE, ACEITACAO DE INSCRICAO EM
CONCURSO E COMISSAO JULGADORA - votacdo secreta. 3.1. Concurso Publico para
provimento de um cargo de Professor Doutor, em RDIDP, ref. MS-3 no Departamento de
Letras Modernas, area de Lingua Espanhola e Literaturas Espanhola e Hispano-
Americana, disciplina de Literatura Espanhola, Conforme Edital FFLCH/FLM n°. 025/2013
de 02/07/2013 (Proc.: 12.1.3333.8.0). 3.1.1. EXAME FORMAL DAS INSCRICOES DOS
CANDIDATOS: Raul Ramirez Ortiz, Génese Andrade Silva, Marco Aurélio Pinotti Catal&o,
Maria Rebeca Ramirez Ramirez, Sandra Trabucco Valenzuela, André Fiorussi, Karla

Fernandes Cipreste. Relator: Prof. Dr. Marcos Francisco Napolitano de Eugénio (DH).
PARECER FAVORAVEL - INSCRICOES DOS CANDIDATOS 1 a 7. Ap6s votacio, 0
parecer FAVORAVEL 4 inscricdo dos candidatos acima foi APROVADO por 43 votos
favoraveis. O candidato Antonio Becerra Bolafios obteve PARECER DESFAVORAVEL
(anexo) do relator. Apo6s votacdo, o parecer DESFAVORAVEL a inscricdo do candidato
acima foi APROVADO por 25 votos favoraveis e 18 votos contrarios. 3.1.2. COMISSAO
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JULGADORA, sugerida pelo DLM: Titulares: Profs. Drs. Sandra Margarida Nitrini
(DTLLC-FFLCH, Titular) = 40 votos, Laura Patricia Zuntini de Izarra (DLM-FFLCH, Livre-
Docente) = 41 votos, Antonio Roberto Esteves (UNESP-Assis, Livre Docente) = 42 votos,
Maria Dolores Aybar Ramirez (UNESP-Araraquara, Doutora) = 41 votos, Silvia Inés Carcamo
de Arcuri (UFRJ, Doutora) = 40 votos. Suplentes: Profs. Drs. Maria Teresa Celada (DLM-
FFLCH, Doutora) = 3 votos, Adriana Kanzepolski (DLM-FFLCH, Doutora) = 2 votos, Pablo
Fernando Gasparini (DLM-FFLCH, Doutora) = 1 voto, Ana Ldcia Trevisan Pelegrino
(Mackenzie, Doutora) = 4 votos e Maria Mirtis Caser (UFES, Doutora) = 2 votos. 3.2.
Concurso publico de titulos e provas visando a obtencdo do titulo de Livre-Docente no
Departamento de Geografia, area de Climatologia I, conforme Edital FFLCH n°. 007/2013,
publicado em 26/02/2013. (Proc.: 13.5.213.8.1) 3.2.1. EXAME FORMAL DA INSCRICAO
DO _CANDIDATO: Ricardo Augusto Felicio. Relatora: Profa. Dra. Esmeralda Vailati
Negrdo (DL) — PARECER FAVORAVEL Ap6s votacdo, a inscricdo do candidato foi
APROVADA por 39 votos favoraveis e 4 votos contrarios. 3.2.2. COMISSAO
JULGADORA, sugerida pelo DG: TITULARES: Profs. Drs. Jurandyr Luciano Sanches Ross
(DG-FFLCH, Titular) = 39 votos, Wagner Costa Ribeiro (DG-FFLCH, Titular) = 40 votos,
Tercio Ambrizzi (IAG/USP, Titular) = 39 votos, Antonio Carlos Tavares (UNESP-Rio Claro,
Livre-Docente) = 42 votos e Paulo Eduardo Artaxo Netto (IF-USP, Titular) = 38 votos.
SUPLENTES: Profs. Drs. Antonio Carlos Colangelo (DG-FFLCH, Livre-docente) = 5 votos,
José Roberto Tarifa (DG-FFLCH, Livre-Docente, aposentado) = 1 voto, Francisco Arthur da

Silva Vecchia (Escola de Engenharia de S&o Carlos-USP, Livre-Docente) = 6 votos e Rosmeri
Porfirio da Rocha (IAG-USP, Livre-Docente) = 1 voto. 4. INGRESSO NO PROGRAMA DE
PROFESSOR SENIOR (votacdo aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque) 4.1.
O Professor Doutor JOSE CARLOS SEBE BOM MEIHY encaminha pedido para ingresso
no Programa de Professor Sénior junto ao Departamento de Historia (Proc. 13.1.4504.8.3). 4.2.
A Professora Doutora MARIA AMELIA MASCARENHAS DANTES encaminha pedido
para ingresso no Programa de Professor Sénior junto ao Departamento de Histéria (Proc.
13.1.4503.8.7). Apos votagdo, os pedidos foram APROVADOS. 5. RECOMPOSICAO
COMISSAO JULGADORA - CONCURSO DOCENTE - votagdo secreta. 5.1. O
Departamento de Geografia, em virtude de impedimentos de alguns dos membros da Comisséo
do concurso publico para provimento de um cargo para Professor Doutor, ref.. MS-3, em
RDIDP, area de Estagio Supervisionado de Ensino de Geografia e Material Didatico, conforme
Edital FLG n° 012/2013, de 28/03/2013 (Proc. 13.1.866.8.8), houve por bem sugerir para
recomposicdo 0s nomes dos Profs. Drs.: Titulares: Cleide Rodrigues (DG-FFLCH, Doutora,
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Presidente) = 95 votos, Maria Eliza Miranda (DG-FFLCH, Doutora) = 87 votos, Marisol
Barenco de Melo (UFF, Doutora) = 38 votos, Shoko Kimura (UFMG, Doutora) = 29 votos e
Sérgio Gertel (Unesp-Araraquara, Doutor) = 29 votos. Suplentes: Léa Francesconi (DG-
FFLCH, Doutora) = 15 votos, José Bueno Conti (DG-FFLCH, Titular, aposentado) = 1 voto,
Bianca Carvalho Vieira (DG-FFLCH, Doutora) = 1 voto, Nelson Rego (UFRGS, Doutor) = 12
votos, José Sergio Fonseca de Carvalho (FE-USP, doutor) = 10 votos, Regina Célia Bega dos
Santos (UNICAMP, Doutora) = 12 votos, Janaina Barbosa da Silva (UFCG, Doutora) = 1 voto,
Genylton Odilon Régo da Rocha (UFPA, Doutor) = 2 votos, Marta de Paiva Macedo (UFGO,
Doutora) = 2 votos e Maria Lidia Bueno Fernandes (UnB, Doutora) = 1 voto. Ninguém mais
desejando fazer uso da palavra, 0 Senhor Presidente agradeceu a presenca de todos e declarou

encerrada a sessdo. E, para constar, eu, Rosangela Duarte Vicente, Assistente Técnica de
Direcdo para Assuntos Académicos, redigi a presente ata que assino juntamente com o Senhor
Diretor. S&o Paulo, 19 de setembro de 2013.
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