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FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ATAS
ATA DA TRECENTESIMA TRIGESIMA SETIMA REUNIAO EXTRAORDINARIA

DA CONGREGA(;AO DA FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS
HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO DO ANO DE 2015. Presidéncia:
Prof. Dr. Sergio Franca Adorno de Abreu, Diretor da Faculdade. Aos vinte e um dias do més de
maio do ano de dois mil e quinze, no Saldo Nobre da Faculdade, realizou-se a supracitada

reunido, em terceira convocacdo. COMPARECIMENTOS: Jodo Paulo Candia Veiga,

Roberto Bolzani Filho, Antonio Carlos Colangelo, Sueli Furlan, Osvaldo Luis Angel Coggiola,
Marli Quadros Leite, Alvaro Faleiros, Sefa Alfred Abou Jubran Chahla, Shirlei Lika Ichisato
Hashimoto, Brasilio Jodo Sallum Junior, Fabio Rigatto de Souza Andrade, Ana Paula T.
Magalhdes Tacconi, Paulo Roberto Massaro, Esmeralda Vailati Negréo, Jodo Azenha Junior,
Marilza de Oliveira, Ricardo Ribeiro Terra, Sandra Margarida Nitrini, Valéria de Marco,
Adriane Silva Duarte, Adrian Pablo Fanjul, Gildo Magalhdes dos Santos Filho, Elizabeth
Harkot de La Taille, Marcos Francisco N. de Eugénio, Maria Célia Pereira Lima Hernandes,
Marina de Mello e Souza, Mary Anne Junqueira, Paulo Roberto Arruda de Menezes, Rodrigo
Monteferrante Ricupero, Elisabetta A. Rita Maria Carmela Santoro, Maria Eliza Miranda,
Giuliana Ragusa de Faria, Gldria de Anunciacdo Alvez, Iris Kantor, Luciana Raccanello Storto,
Giovanna Mara Mendonga Usai, Jodo Carlos Borghi Nascimento Bruder, Patricia Sayuri
Tanabe Galvéo, Cicero Romao Resende de Araujo, Luciana Ramos Pereira, Daniel de Almeida
Torres de Brito, Guilherme Akira Nishio. Como assessores atuaram: Rosangela Duarte Vicente
(ATAC), Vania Santos de Melo (ADM), Augusto Cesar Freire Santiago e Ricardo Fontoura
(STI), Leonice Maria Silva de Farias (ATFN), Eliana B. da S. A. Barros (SCS), Maria
Aparecida Laet (SBD). EXPEDIENTE: 1. Justificaram a auséncia 0s seguintes membros: Joao
Roberto Gomes Faria (Vice-Diretor), Carlos Alberto de Moura Ribeiro Zeron, Sandra Guardini
Teixeira Vasconcelos, Hélio de Seixas Guimaraes, Vagner Camilo, Manoel Fernandes de
Souza Neto, Sylvia Bassetto, Alvaro de Vita, Helder Garmes, Adma Fadul Muhana. 2. Leitura
e Explicacdo das Atas. Com a palavra o Senhor Diretor disse: “Estamos fazendo todo o esforgo
para, em um prazo razoavel, colocar em dia as atas. Coloco em votacdo as atas das reunides de
dezoito de junho, vinte e seis de junho, vinte e um de agosto, vinte e trés de outubro, de vinte e
sete de novembro, dezoito de dezembro, todas de dois mil e catorze, enviadas para apreciagéo
do colegiado. Informo que houve erro no audio da ata da reunido ordinaria de dezoito de
outubro de dois mil e catorze, o que impossibilitou a transcri¢éo das falas de todos os membros.
Essa ata sera apreciada na reunido da proxima congregagdo.” Apos submetido ao colegiado, as

atas foram APROVADAS 3. O Senhor Diretor comunicou a eleicdo das Profas. Dras. Safa

Alferd Abou Chahla Jubran e Shirlei Lica Ichisato Hashimoto. Como chefe e vice chefe
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do Departamento de Letras Orientas para o biénio de dois mil e quinze a dois mil a dois mil e

dezessete. 4. O Senhor Diretor comunicou o envio de pedido ao Departamento de Ciéncia

Politica, Filosofia, Sociologia e Histdria para indicacdo de docentes para compor a comissao
dessa congregacdo para acompanhamento das politicas para 0 quadro docente. Até a presente
data, os docentes indicados pelos respectivos departamentos sdo: Departamento de
Antropologia Prof. Mércio Ferreira da Silva, Departamento de Letras Classicas e Vernaculas:
Prof. Paulo Martins, Departamento de Letras Modernas: Prof. Jodo Azenha Junior e Alvaro
Faleiros, Departamento de Letras Orientais: Profa. Mona Mohamad Hawi como titular e Lusine
Yeghiazaryan como vice, Departamento de Teoria Literaria e Literatura Comparada: Marcelo
Parreira e Departamento de Linguistica: Olga Ferreira Coelho Sansoni e Raquel Santana
Santos. Foi recebido em quinze de maio de dois mil e quinze a indicacdo dos professores
Valéria de Marcos e Manuel Fernandes de Souza, representando a posicdo de titular e suplente,

respectivamente. Com a palavra, o Senhor Diretor disse:_Quero lembrar que tenho percebido

um aumento da frequéncia de retornos de casos da CERT, ou pedindo esclarecimentos
adicionais ou recusando o relatorio de permanéncia no regime ou postergando por mais dois
anos o periodo de estagio probatdrio. Entdo eu espero que essa CoOmissao possa se reunir com
todos os departamentos de maneira que consigamos chegar a algumas diretrizes que possam ser

norteadoras das nossas atividades de avaliacdo de relatdrios. 5. O Senhor Diretor comunicou:

“O agendamento da avaliacdo institucional da Faculdade para o periodo de cinco a nove de
outubro de dois mil e quinze, o quarto ciclo de avaliacdo institucional da USP. Nossa faculdade
receberd a visita de duas comissdes de avaliadores externos, sendo uma da area de Humanidade
e outra na area de Letras. Na comissdo de humanidades, Prof. Dr. Prof. Dr. Hugh Matthew
Lacey (Swartmore College, USA), Prof. Dr. José Ricardo Ramalho (UFRJ) e Profa. Dra. Junia
Ferreira Furtado (UFMG). A Comissdo de Letras é composta por Prof. Dr. Leo Wetzels (Vrije
Universiteit, Holanda), Prof. Dr. Jacyntho Lins Branddo (UFMG) e Prof. Dr. Arnaldo Cortina
(UNESP-Araraquara). Assim sendo, o prazo final para o envio dos formularios respondidos
sobre as auto avaliacdes dos departamentos € dia quatro de agosto de dois mil e quinze. Quero
lembrar que os departamentos que ainda ndo mandaram o nome para Ser cadastrados no
sistema, o facam o mais répido possivel. O prazo final para envio dos formularios preenchidos
em inglés, assim como os formularios das unidades, é de quatro de setembro de dois mil e
quinze, quer dizer que tenho um prazo muito curto para a diretoria trabalhar o prazo da
unidade. Que dizer que vou pedir apoio, junto aos departamentos, para a composicdo desse
formulério. Vou passar a palavra, sobre um assunto de muita inquietacdo que esté ficando cada

vez maior, que é o problema da interdicdo do segundo andar da biblioteca, com todas as
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consequéncias e prejuizos que vocés possam imaginar. Gostaria que a chefe técnica da

biblioteca pudesse atualizar essa congregacdo a respeito desse assunto.”. Com a palavra, a
Chefe Técnica da Biblioteca, Maria Laet disse: “Em seguida a interdi¢do, fomos fazendo todos
os ajustes solicitados pela Covisa, em termos da parte fisica, isso foi relativamente rapido, a
ndo ser um ajuste do ar condicionado que mexeria com a planta, mas o que mantém aquele piso
fechado é a obtencdo desse laudo. Nos ja haviamos falado desse laudo em uma congregacao de
novembro, em que nés falamos das agdes que nds estdvamos tomando. Entdo esse laudo que
estd sendo pedido, nos ja estdvamos fazendo pesquisa de quem tem, preco e como consegui-lo,
em novembro. De tal forma que quando foi solicitado, dia doze de marco havia processo aberto
ja com orcamentos e levantamentos de empresas, entdo, a compra dele foi fechada em dois
meses e a partir disso, n6s contamos trés meses, porque tem que ter importacao do filtro, pois
ndo se usa mais DDT desde mil novecentos e oitenta e seis, entdo nao se fabrica mais. A grande
demora, na verdade, é a compra do filtro. E depois disso, sdo quinze dias para a medicédo de ar e
mais quinze dias para a confeccdo do relatorio. Depois disso a Covisa ainda nos pede alguma
documentacdo. Estamos trabalhando nessa documentacdo, mandamos o que tinhamos, estamos
enviando o resto, fizemos o0s cronogramas de entregas. Eles receberam uma parte, nos fizeram
uns guestionamentos, vamos responder o questionamento e € isso. Voltando para a questdo do
laudo, o que foi feito desde entdo? N6s demos um prazo, mas nao ficamos parados. Eu mandei
a seguinte proposta para eles: ja que se levantava a hip6tese de contaminacao, tirar todas as
cadeiras do segundo andar, tirar as mesas de modo que ninguém permanega la, possam pegar 0
livro e sair de 14, mas isso ndo foi aceito. O que eles querem é uma proposta escrita e
consolidada. Isso foi negado, pois 0 mais importante é a saude do trabalhador. E fora isso,
continuamos fazendo outros contatos. Na semana passada, vieram a biblioteca dois
toxicologistas da Farmacia e eles ainda ndo nos deram retorno, pois precisam da participacdo
de uma outra professora cuja mée faleceu recentemente e esté de licenca prémio. De qualquer
maneira, eles foram visitar a area e tiraram coOpia dos documentos que estivessem a ser
oferecidos para eles e estdo aguardando o retorno dessa professora. O SESMT nos mandou um
relatorio falando que ndo houve nexo com a Covisa, disse que é um relatorio genérico, mas diz

que se trata de exames que ainda ndo foram concluidos.”. Com a palavra, o Senhor Diretor

disse: “Eu queria dizer para todos vocés que estou fazendo todo esfor¢co com a diretoria da
biblioteca para liberar a biblioteca. Fui advertido com varias instancias da universidade pra eu
ndo me confrontar com a Covisa e que € preciso que atendamos o mais rapido possivel as
exigéncias deles, para liberar o mais rapido possivel a biblioteca. Dependemos da empresa que
foi contratada para prestar os servicos e colocar os filtros e poder realizar as avaliagdes que
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precisam ser feitas e produzir esse laudo. Antes disso eu ndo tenho como. Mas caso haja uma

ampla mobilizagdo dos alunos, professores, talvez o cenério se modifique. Eu gostaria muito
que a Covisa desse uma espécie de autorizacdo, para 0s proximos trés meses, por exemplo, que
em condicOes especiais, pessoas autorizadas possam pegar livros, mas até esse momento nao
conseguimos nada nessa diregdo.”. Com a palavra, a funcionaria Maria Laet disse: “E muito
comum que pessoas perguntem se o IPT ndo pode vir fazer alguma coisa. O IPT ndo faz essa
analise, que foi solicitada. E, adicionalmente, o IPT ndo vem coletar material e nem analisar
ambiente. Compreende-se que o papel deles é analisar aquilo que foi coletado. Nao propde
metodologia de trabalho, até o deles € analisado. Eles entendem que o que ajuda a manter a
idoneidade do processo é que eles trabalham com o que foi levado para eles, dentro de uma
metodologia consagrada, que nao foi criada por eles.”. Em aparte, a Profa. Iris Kantor disse:
“Em primeiro lugar, gostaria de cumprimentar a condugdo dessa crise, a bibliotecaria Maria
Laet e Prof. Sérgio Adorno que estdo fazendo todo o empenho e esforco para resolver esse
problema que é de ordem técnica e politica, pois ndo hd uma periculosidade comprovada. N6s
temos que responder a Covisa e essa demanda, mas acho que deva se criar uma comissao que
mobilize o diretor da Covisa. Nosso colega, Prof. Carlos Almeida Bacelar, se prontificou a
fazer uma embaixada na Covisa e negociar um acesso parcial ao segundo andar, porque essa
situacdo € insustentavel. Eu tenho vergonha de dizer que a biblioteca esta parada desde o ano
passado. Estamos no final do semestre e ja prejudicamos mais de uma centena de alunos que
estdo concluindo suas teses, mestrados, doutorados e graduandos. Entéo, obviamente, podemos
fazer uma mobilizacdo geral e chamar a imprensa, mas acho que devemos, primeiro, criar uma
comissdo e criar um dialogo com a Covisa. Inclusive mobilizar, se for o caso, a Reitoria, pois €

um assunto da maxima urgéncia.” Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Eu acho uma

sugestdo oportuna. Podemos organizar uma comissdo de professores e tentar esse contato. Até
onde nds chamamos técnicos, eles acham que estamos no caminho correto, mas as medidas ndo
tem impacto imediato. Vamos manter contato e fazer isso, Profa. Iris. Chamarei alguns
professores interessados e vamos tentar isso. Vou tentar fazer com que atualizemos as
informacdes e coloquemos num comunicado para que haja maior conhecimento do estado
geral. O Prof. Jodo Roberto Gomes de Faria esta de licenga. A Profa. Maria Helena Pereira
Toledo Machado esteve presente na reunido do CO, representando a congregac¢do, mas ela me
comunicou hoje que por um problema pessoal, ndo poderia estar presente na congregacao. VVou
fazer um breve relato sobre o que aconteceu na reunido do CO. A pauta da reunido era,
primeiro, a apresentacdo e aprovagdo da definicdo do indice de reajuste salarial que seria
levado pelo reitor a reunido do CRUESP. E a pauta implicava também na revisdo do orcamento
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anual, algo que havia sido previsto em reunido do CO do ano passado, que agora, em funcdo da

evolucdo da economia brasileira e paulista, haveriam periddicas revisdes do orcamento. O
Reitor também comunicou que uma vez aprovadas as metas institucionais, entra-se agora uma
fase de execucdo. Ele entende como execugdo, monitoramento das medidas. Sdo mais de
oitenta metas institucionais divididas entre cinco ou seis areas. Foi criada uma comissdo
formada pelo Prof. Joaquim, vide diretor da FEA, pelo Prof. Bafa, da Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto, fisico, e pelo Prof. Jodo Ciro André da Politécnica. Eles
vao fazer o monitoramento dessas metas e, inclusive, tem a prerrogativa de ir as unidades e
fazer consultas a direcdo, 6rgdos, assisténcias, para poder executar as atividades que lhes
competem nessa comissdo. A partir disso, deu-se inicio imediatamente a discussédo, seguida de
votacdo, de reajuste salarial. O reitor fez consideragOes sobre a metodologia de fixacdo do
indice, explicou que o indice resulta de uma reunido de trés reitores e que 0 proposito dessa
proposta de reajuste salarial € uma politica de recomposicdo salarial, respeitado os limites
orcamentarios das trés universidades. Ou seja, é o que as trés universidades podem ceder sem
que isso provoque impacto inaceitavel na execucdo de seu orcamento, mas também com
sentido de recompor, 0 minimo que seja, 0s patamares salariais. As trés universidades ja
ultrapassaram seu orcamento, estdo todas em situacdo bastante critica do ponto de vista
financeiro, estdo as trés tirando recursos de suas reservas. A USP € a que tem a maior reserva,
que esta sendo consumida em volume grande muito rapidamente. As outras duas universidades
tém uma situagéo diferenciada, um volume de reserva bem menor que a da USP, entdo isso
torna a situacdo deles de menor flexibilidade. O comprometimento razoavel com a folha de
pagamento seria oitenta e cinco por cento, isso seria o ideal que as universidades conseguiriam
viver se chegasse a esse patamar. Tudo isso esta sendo feito em ambiente pessimista em relagédo
a economia desse pais. H4 uma grande expectativa de crescimento negativo, que tem impacto
na economia paulista, inflacdo crescente, embora haja uma expectativa de abrandamento do
crescimento da inflacdo no segundo semestre. H& claros sinais de redugéo de recursos que sdo
transferidos para as trés universidades. Em relagdo ao primeiro quadrimestre, houve queda de
trés ponto nove na arrecadacdo do ICMS. Em termos nominais, o crescimento do ICMS foi de
menos quatro ponto seis no periodo de abril a abril. Entdo a proposta da CRUESP é o limite
que se pode alcangar que consiste no reajuste de sete ponto vinte e um, sendo quatro por cento
a partir de maio e trés ponto vinte e um a partir de outubro. Em seguida, foi pedido ao
presidente da COP, Adalberto Fischmann, que fizesse uma apresentacdo da situacéo
orcamentaria. Antes de fazé-lo, ele disse que a composi¢édo do indice e a situagdo orcamentéria

sdo feitas considerando os trés cenérios. O primeiro é a situacdo da economia brasileira e o
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reflexo na economia paulista. O segundo, a identificacdo de dados referentes a custeios

adicionais. Estd sendo gasto trinta e cinco milhGes de reais em custeios adicionais como
aluguel, seguranga patrimonial e o impacto das tarifas pablicas. S6 o impacto das tarifas
publicas sdo de dezoito milhdes. E 0 aumento das bolsas moradias, em torno de um milhédo e
quatrocentos mil reais. Em terceiro, o impacto do reajuste salarial, impacto PIDV, um
programa que gera uma economia para USP de cento e cinquenta e dois milhdes por ano.
Foram gastos com o programa, duzentos e noventa milhdes, dos quarenta milhdes inicialmente
previstos. A reducdo do repasse na ordem de cento e oitenta e nove milhdes e quinhentos mil
reais. O gasto com folha de pagamento esta na ordem cento e vinte e cinco milhdes, ja
totalizados os gastos com reajustes. NGs passaremos a ter, dentro desse cenario, um déficit de
um bilhdo e quatrocentos milhGes. Esse déficit nos deixard com cerca de quinhentos mil de
reserva para 0 ano que vem. Entdo o esforco é para chegar ao final do ano com um déficit igual
ao do ano anterior. Assim teriamos algo em torno de seiscentos ou setecentos milhdes de
reserva para o proximo ano. H& uma sugestdo que o orcamento seja administrado no ambito da
administracdo central e das unidades. Se seguiram varias discuss@es. Pela primeira vez vi o CO
discutindo substantivamente o orcamento. Quer dizer, perguntas e esclarecimentos sobre os
dados do orcamento, perguntas sobre os impactos das folhas de pagamento. Houve uma série
de discussbes, embora, salvo a manifestacdo de funcionarios e discentes, essa proposta é
considerada um avanco, pois estava se esperando até menos. Como se sabe, havia uma previsdo
de quatro ponto oito prevista para o reajuste. Entdo essa nova proposta é considerada boa, pois
se refere a um reajuste mais favoravel. Os representantes dos funcionarios insistiram numa
proposta de reajuste de onze por cento e protestaram contra a forma de votacdo. A forma de
votacdo seria: primeiro votar o parecer da COP e se o parecer da COP nédo fosse aprovado,
entdo seria votada a proposta alternativa apresentada pelo representante dos funcionarios.
Entdo, depois de uma longa discussdo, bastante madura, claro que acena-se para cortes
orcamentarios. Isso € uma coisa que tera que ser discutida. Outros acham que o problema néo é
de cortes, mas de ordenacdo das despesas. Mas, enfim, acabou sendo votada a proposta de
parecer da COP. Houve oitenta e um votos favoraveis, nove votos contrarios, uma abstencéo e
um voto em branco. Havera uma nova reunido do CO prevista para o dia vinte e trés de junho.”.
EXPEDIENTE DA COMISSAO DE PESQUISA. Com a palavra, a Profa. Ana Paula
Tacconi disse: “Nao temos informe, mas temos lembrete de que termina amanhad o prazo de
inscricdo para as bolsas de programa de iniciacdo cientifica PIBIC, Santander e Bolsa USP
Reitoria.”. EXPEDIENTE DOS SERVIDORES NAO DOCENTES. Com a palavra, 0

funcionario Jodo Carlos Borghi Nascimento Bruder disse: “Em primeiro lugar, s6 quero
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pontuar que do ponto de vista dos trabalhadores da USP, essa proposta de recomposicdo, na

verdade, ndo recompde o poder de compra dos trabalhadores, tendo em vista que além de ser
insuficiente em relagdo aos itens de consumo que mais pesam na economia do trabalhador é
essa parcela em duas vezes, enfim, corrdi ainda mais 0 nosso salario, tendo em vista que até a
segunda parcela for paga, estaremos perdendo uma inflacdo galopante cada més até setembro.
Em segundo lugar, acho que todos acompanharam, da Ultima congregacgdo para essa, passamos
pela segunda paralisacdo de trabalhadores da FFLCH esse ano. A primeira foi em relacdo da
questdo do acervo contaminado na biblioteca, acho que foi dado o informe de como esta sendo
encaminhado, gostaria de lembrar que se os funcionarios da biblioteca e a organizacéo sindical
tivessem sido ouvidos em relagdo ao que estava acontecendo na biblioteca, acho que os
contratempos seriam bem menores hoje do que a situagdo que nos encontramos com 0 segundo
andar da biblioteca fechado até hoje. Essa segunda paralisacdo aconteceu no final de abril por
conta da realizacdo do sexto congresso dos trabalhadores da USP. Aconteceu que a gente aqui
na FFLCH elegeu treze delegados para participar desse congresso e devido ao
comprometimento da direcéo da faculdade com uma consulta com a procuradoria geral da USP,
essas liberaces sindicais foram negadas. A liberacdo desses delegados para representar 0s
trabalhadores da nossa faculdade Ia no congresso do SINTUSP foram indeferidas pela direcéo
da faculdade. Isso é inadmissivel. E um direito elementar democratico, a participacdo do
congresso da nossa categoria. A FFLCH seria a Unica unidade de ensino que ndo enviaria uma
delegacdo para 0 nosso congresso e diante desse impasse, decidimos por paralisar 0s
funcionarios de toda a faculdade. No fim, dezenas de trabalhadores da FFLCH participaram
desse congresso e isso foi muito positivo para 0 avango da nossa organizacao, nossa formacao
politica e discussdo entre os trabalhadores. Entdo além dos seis delegados, dezenas de
funcionarios da faculdade tiveram a oportunidade de participar desse congresso. Quero chamar
atencdo para esse comprometimento da direcdo da faculdade com a procuradoria geral
justamente no momento em que a procuradoria geral da USP vem avangando numa sanha
punitiva cada vez maior sobre os ativistas dessa universidade, inclusive em relagdo as
liderancas sindicais da USP como um todo e da nossa faculdade. Entdo, chamar atencéo para
esse momento em que a universidade estd em crise, todos os cortes de verbas para nos incide
com muita violéncia, seja com o arrocho salarial, na ameaga aos nossos empregos, na
precarizacdo das nossas condi¢fes de trabalho, mas afeta a faculdade com um todo, néo diz
respeito sO aos trabalhadores. Entdo em momento como esse de crise, de corte de orgcamento,
noés quando resistimos somos perseguidos por isso também. Entdo questiono esse

comprometimento da gestdo da faculdade cada vez maior com uma procuradoria que vem nos
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atacar quando, na verdade, uma das categorias que pode ser um pilar de resisténcia dentro na

Universidade para manter as condi¢bes minimas de trabalho, estudo e pesquisa aqui dentro,
vem sendo perseguida. Queria questionar um pouco com quem a diregdo tem se comprometido
e para que horizonte isso aponta. Deixo a palavra para a Patricia complementar como esta
sendo encaminhada, pois ainda ndo esta sendo resolvida a questdo da paralizacdo da biblioteca.
Uma das nossas reivindicagdes era a destituicdo do cargo da chefia da biblioteca da Maria Laet
ndo foi ouvida ainda. E estamos dando encaminhamento em relacdo as denuncias de assédio
moral que estdo acontecendo com os trabalhadores da biblioteca.”. Com a palavra, a

funcionaria Patricia Sayuri Tanabe Galvdo disse: “A comissdo eleita nessa congregacao

comegou a ouvir os funcionarios e é chocante os casos de assedio e como eles estdo
inteiramente ligados a como foi conduzida a questdo do DDT. Entdo queremos deixar
ressaltado que a questdo do fechamento do segundo andar, passa por toda a ma administracao e
assédio que sofreram os trabalhadores da biblioteca. Uma outra coisa que consta no nosso
acordo e que precisa ser lembrado aqui e peco compromisso do Senhor Diretor para fazer-se
cumprir os exames toxicolégicos ndo apenas dos funcionarios, mas também dos funcionarios
da manutencédo, alguns deles ja se manifestaram para n6s em relacdo a dores, mal estar, e
gostariam de fazer parte dessa listagem de exames para saber os danos que o DDT pode ter

causado.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Em primeiro lugar, recebi o pedido de

dispensa do diretor e mais doze funcionarios, delegados da faculdade ao congresso, no dia
dezessete de abril, as quinze horas e quarenta e cinco minutos, no meio de uma agenda de
trabalho. Dia dezessete era véspera de um feriado prolongado e s6 retornamos no dia vinte e
dois. Eu preciso consultar a procuradoria juridica pois eram doze funcionarios em uma semana.
Eu preciso saber, pois eu sou fiscalizado pelo tribunal de contas e aqui eu tenho
comprometimento com a procuradoria pois eu tenho comprometimento com o cumprimento da
lei. E eu preciso de orientacdo legal e quem me pode dar orientacdo legal é a procuradoria. Para
mim ndo € nenhum demeérito. Seria demérito eu ndo ir a procuradoria procurar como proceder.
O que ocorreu nesse fato foi que eu recebi orientacdes ambiguas, em um dia recebi uma
orientacdo e alguns dias depois recebi outras. Foi essa a situacdo. Quero dizer que tenho
interesse que o sindicato comparega e que essas dispensas estivessem regulamentadas. Em
segundo lugar, ndo podemos esquecer que antes de serem membros com representacao sindical,
sdo funcionarios publicos e estdo sujeitos ao cumprimento do contrato de trabalho, das horas de
trabalho e n6s como chefes somos responsaveis pela verificagdo do cumprimento do trabalho.
Entdo quando ouco criticas dessa natureza, eu estou sendo constrangido a ilegalidade. 1sso é um
constrangimento moral grave, ndo posso aceitar isso. Entdo, me desculpe. Reconheco que foi
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mal conduzido. Tive a hombridade de reconhecer. Mas se vocés consultarem a legislacdo, a

legislacdo é muito clara. Agora quero saber 0 porque que o sindicato ndo chegou um més antes
dizendo que iriam aparecer tais pedidos de dispensa e teria sido muito mais simples. Eu teria
consultado meus colegas, outros diretores, teria sido muito mais facil. Fiquei sabendo,
inclusive, que esse pedido de liberacdo foi feito na mesma hora para todas as unidades e todas
as unidades ficaram com duavidas sobre o que fazer. Agora como em todas as unidades o
nimero de pessoas era muito pequeno, cada uma delas tomou uma decisdo diferenciada e
acabaram liberando. Quero dizer a vocés com muita clareza, pois pelo que vocés falam aqui,
parece que meu comprometimento com a procuradoria € um comprometimento ideoldgico, mas
¢ um comprometimento legal e me cabe fazer isso como diretor.”. Com a palavra, a funcionaria

Patricia Galvao disse: “S6 queria fazer um complemento ao que vocé disse agora. Nao foi 0

seu entendimento de falta de amparo juridico para liberacdo de funcionarios para atividades
sindicais ndo se restringiu s6 em relagdo ao congresso, pois eu participei da primeira mesa de
negociacdao para a gente tentar ter as liberagBes ao congresso e vocé estendeu a restricdo a
reunides corriqueiras, frequentes de direcdo e CDB, as reunides ordinarias. E isso representa
para a organizacdo dos trabalhadores um ataque, pois a gente ndo conseguiria nem
minimamente informar os funcionarios o que esta acontecendo na Universidade. Entdo foi uma
restricdo ndo s6 em relacdo ao congresso, mas se estendeu a qualquer reunido ordinaria que
fosse chamada pelo sindicato. Isso foi um ataque tremendo a nossa organizacdo, uma atitude
anti-sindical e isso que foi o fundamento para a forte paralisacdo dos trabalhadores que agiram
de maneira correta a esse ataque e foi a Gnica unidade que imp0s essa restricdo ao congresso e
aos CDBs. O HU, por exemplo, tinha muito mais delegados que a FFLCH.”. Com a palavra, o

Senhor Diretor disse: “Eu ja disse para vocés e ndo vou repetir, tive orientagdo ambigua. Me

disseram que era imperativo e depois de dois dias tive a informacdo que ndo, que fica a critério
do diretor. Se tivesse recebido que ficava ao critério do diretor, eu teria liberado. Eu acho que
uma atitude madura é negociar essas dispensas. Nao tenho nada contra vocés se organizarem.
Mas vocés fazem as assembleias de discussdo das duas as quatro da tarde, horario de trabalho.
Vocés ndo estdo fazendo em horario de almoco. N&o sei se as chefias estdo ou ndo de acordo.
N&o estou contra, quero conversar, mas precisa ter uma atitude firme, ou seja, quais as
situacBes que se dispensa e quais circunstancias. Confesso que fiquei muito chocado com a
nota que a ADUSP setorial expediu. Fiquei muito chocado por uma razdo muito clara: antes de
ser diretor aqui, eu sou colega de vocés. Alguém poderia ter me ligado e ter ouvido meu ponto
de vista. Nao fizeram isso. Esqueceram toda minha histéria, toda minha histéria de pesquisa.”.

Com a palavra, o Prof. Adrian Pablo Fanjul disse: “N&o queria que esse assunto voltasse, mas
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me vejo obrigado a esclarecer algumas coisas. O representante da FFLCH na ADUSP

direcionou um convite a direcdo informando que essa reunido seria feita, pedindo que fosse
alguém em representacdo. N&o precisaria ser o préprio diretor, o diretor poderia convocar o
nosso representante, mas ndo houve sequer resposta ao e-mail. Eu escuto que o Prof. Sérgio
Adorno diz que esquecemos da sua historia. Naquela reuniao, entre os professores que haviam,
comentei que em varias ocasides na congregacdo, eu tinha defendido a dire¢do de acusacGes
como, por exemplo, de ter cortado pontos, quando ndo era assim. Também por uma questdo de
convivéncia, muitas vezes, por exemplo, informes da congregacdo ndo incluia determinados
assuntos. O desfecho do problema da biblioteca, n6s ndo fizemos um informe em relagéo a isso.
Entdo eu fico bravo. Nds estamos tendo uma atitude de convivéncia e me surpreendo muito.
Acho que € melhor deixar esse assunto de lado, mas teria bastante a dizer ndo sobre o historico,
mas sim sobre atitudes politicas. Agora, se para 0 Senhor Diretor pensar com seus colegas é
descer, eu vou considerar uma expressdo infeliz, um produto da propria tensdo.”.
EXPEDIENTE DOS DISCENTES. Com a palavra, o R.D. Daniel de Almeida Torres de Brito

disse: “Boa tarde. Gostaria de dar um informe rapido. Acabou de ter uma assembleia do curso

de Letras entre os alunos. A outra metade vai ser a noite. O resultado ndo esta consolidado, mas
sinto que foi tirada uma paralisacdo para o dia vinte e nove desse més. Dessa vez parece que
ndo havera piquete, mas atividades em frente ao prédio para fazer dessa paralizagdo uma

mobilizac¢do.”. Com a palavra, o funcionario Jodo Carlos Borghi Nascimento Bruder disse: “A

paralizacdo nacional, sobretudo contra o PL4330 das terceirizacOes e as MPs 664 e 665 que
retiram corte de direitos trabalhistas, seguro desemprego etc.”. Com a palavra, o Senhor Diretor
disse: “Eu queria aproveitar para falar que recebi uma nota do CAELL a respeito de uma festa
Letras Horror Show, realizada dia trinta e um de outubro de dois mil e catorze e ndo foi
autorizada. H& um relato que houve um conflito entre os alunos presentes e um coletivo. Lerei
um pedaco: “durante a festa a fantasia, trés membros gays do CA estavam fantasiados de
Seilor Moon, personagens femininas de um desenho animado japonés e foram abordados por
membros do coletivo trans que exigiram que tirassem suas fantasias ali mesmo no meio da
festa, na barraca de cerveja, que contava com trés membros em questdo e mais uma mulher do
CA que foi embora assustada, alegando que estariam debochando da condicdo de mulheres
trans. Os trés o fizeram, saindo apenas de cueca pela festa para se trocarem dentro do
prédio”. Entdo ha um relato e, pelo que eu soube, o coletivo chamou a policia militar para
resolver o conflito e a policia militar veio. Entdo eu estou entendendo que daqui para frente
estamos autorizados a chamar a policia militar aqui para dentro do prédio da Filosofia.”. Com a

palavra, o R.D. Daniel de Almeida Torres de Brito disse: “Nao me sinto municiado o suficiente
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para dar algum parecer referente a isso, mas acho o assunto de extrema importancia e hoje

mesmo entrarei em contato com o CAELL, para se for necessario trazer um esclarecimento
melhor na proxima reunido.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “O esclarecimento esta
aqui. Por favor leiam porque ¢ muito grave.”. PALAVRA ABERTA AOS MEMBROS DA
CONGREGACAO. Com a palavra, o Prof. Roberto Bolzani Filho disse: “Boa tarde a todos.
Tenho dois assuntos, mas serei muito breve. Inicialmente peco licenca a congregacao para ler

uma mocao de apoio que o Departamento de Filosofia decidiu fazer em sua ultima reuniéo:
Com base em decisdo tomada em sua Reunido Ordinaria de 15 de maio ultimo, o
Departamento de Filosofia da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da
Universidade de Sdo Paulo (USP) vem a publico manifestar seu apoio a solicitagdo do Grupo
de Pesquisa Michel Foucault, da Pontificia Universidade Catdlica (PUC) de Sdo Paulo, para
que seja reconsiderada, pelo Conselho Superior da Fundacédo Sao Paulo, sua deciséo de vetar
a criag¢do da Catedra “Michel Foucault e a filosofia do presente” .ESsa prestigiosa Instituicdo
de Ensino Superior possui um bem conhecido histérico de resisténcia a repressdo e de defesa
das liberdades, sobretudo a liberdade académica, histérico particularmente ainda vivo na
memoria de quantos viveram os dificeis anos da ditadura militar, ai incluidos docentes deste
Departamento de Filosofia. E € em nome dessa tradi¢do notavel que o mesmo Departamento
externa aqui seu apoio aos integrantes do Grupo de Pesquisa Michel Foucault, para que o
Conselho repense sua decisdo. H& um abaixo assinado na internet que podemos fornecer para
quem quiser dar seu apoio.”. O segundo caso é que estou encarregado de comunicar a
congregacao a preocupacdo de varios docentes do departamento sobre os Ultimos pareceres da
CERT, inclusive sem prejuizo da formacdo da comissdo que ja esta sendo elaborada e sem
querer atropelar o trabalho dessa comissao, sobre a possibilidade da congregacéo de convidar o
presidente em CERT para esclarecer os critérios adotados, pois, pelo que sabemos, ela
informou a alguns professores que esta reformulando certos critérios e enquanto isso, parece
estar adotando outros critérios. Isso cria uma situacdo bastante dificil e estamos todos muito
preocupados com esse procedimento e uma sugestdo que o departamento me pediu pra fazer é
que a congregacdo peca esclarecimentos para a CERT sobre quais séo os critérios que estéo

sendo adotados, pelo menos até o final do ano.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Eu
p

posso entender que essa congregacdo aprova o convite do professor Nunes para nos dar um

parecer a esse respeito.”. Com a palavra, a Profa. Gloria da Anunciacdo Alves disse: “Eu queria

reforcar o que esta acontecendo em relacdo a CERT no seguinte sentido, hoje tera na ordem do
dia o GTs e aparentemente 0 que a CERT esta fazendo €, antes de discutirmos a proposta para a
gente debater, ela ja estd aplicando os critérios. Dentro do meu departamento uma professora
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escreveu sugerindo tirar o RDIDP dela. E isso é muito grave porque estamos falando de

pessoas que estdo nas trés atividades que € a extensdo, a parte de pesquisa e ensino, inclusive
fazendo parte de comissdes de grande porte, como, por exemplo, a antiga comisséo de ensino,
as COCs. E aparece como se nada acontecesse. Cheguei a ver um dos pareceres e a impressao
que tive € que ndo foi lido, simplesmente pegaram o curriculo Lattes da pessoa, olharam no
final e viram quantas publicagdes internacionais tinham, se ndo tivesse publicagdes
internacionais, entdo sdo cortados e ignoram tudo isso. Qual é o problema no final. Corremos o
risco, daqui para frente, das pessoas olharem para o proprio umbigo e ndo fazerem nada,
cuidarem do proprio artigo. Entdo o parecer do conselho foi negligenciado, sequer foi olhado
porque, aparentemente, ndo tem nenhuma importancia. E que eu saiba, a CERT deveria, no
minimo, levar em consideracdo o que nos departamentos dizem os professores. Lembrando que
no meu departamento, um professor a pedido do departamento teve seu RDIDP retirado.”. Com

a palavra, o Prof. Alvaro Faleiros disse: “Gostaria de reforar o que foi dito em relagdo &

CERT, também temos dois casos recentes no DLM, de dois professores que também fazem
parte da licenciatura, que foram muito atuantes, foram fundamentais para que conseguissemos
0 reconhecimento de nossos diplomas e que tiveram agora seus RDIDPs prolongados por dois
anos por causa disso e contrariamente a todos os pareceres que produzimos, pois sdo colegas
considerados altamente relevantes e atuantes, tanto na pesquisa quanto na docéncia e também
na atividade administrativa dentro da universidade.”. Com a palavra, o Prof. Osvaldo Luis

Angel Coggiola disse: “Quero me pronunciar em relacdo a trés assuntos que foram abordados

nos informes iniciais. Em primeiro lugar, a questdo da CERT como evidenciam todos 0s
testemunhos que foram dados, estd se tornando novamente grave. Sendo que nds temos um
processo de avaliagdo institucional que foi muito criticado aqui, que nasceu originalmente
como uma maneira de evitar os problemas que tinham acontecido com a CERT na década de
noventa. Este processo de avaliagdo institucional é extremamente complexo, d& muito trabalho
e custa muito dinheiro. Recebemos todos os nomes dos trabalhadores externos, dois seriam de
outros paises e outros de outras universidades. Ou seja, esta se fazendo um esfor¢co enorme para
que haja uma avaliacdo digna. Tivemos uma sessdo do CTA especificamente referida a esse
assunto, com a presenca de autoridades da USP etc. E em contraposi¢do a isso, 0 objetivo da
avaliacdo institucional é que a avaliacdo central feita pela USP na atividade de seus
departamentos seja feita de maneira institucional. E que a atividade individual ficasse aos
cuidados da vigilancia do proprio departamento. Por exemplo, no departamento, quando algum
docente ndo cumpre a carga horéaria estipulada, a plenaria concede ao departamento chamar

atencdo ou qualquer outra coisa. Agora esté se invertendo o processo novamente. Nao sé temos
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uma avaliacdo institucional extremamente complexa, um relatorio a ser entregue em portugués

e inglés e etc., como ainda por cima cada docente tem que responder coisas como retirada do
RDIDP que significa que a pessoa fica com setenta e cinco por cento do seu saléario cortado.
Todo mundo pode imaginar o que seria um corte subito dessa porcentagem no seu salario. Na
década de noventa, quando a CERT teve todos esses poderes, teve gente que, afetadas por essas
medidas, decidiram renunciar & USP, se demitir, pois a situacdo era dramatica. Corremos 0
risco de voltar numa situacdo que se instaura um clima de terror dentro da USP devido a
existéncia da CERT e seus critérios. Portanto, a mog¢do que aprovamos de citarmos que a CERT
venha aqui se explicar, € muito importante que isso seja feito. Com relacdo aos outros dois
assuntos que quero me referir, sdo 0s seguintes, me parecem 0s mais graves de todos. Em
relacdo aos salarios, quero informar que a ADUSP tomou conhecimento da oferta do CRUESP
e do CO e decidiu colocar na mesa de discussdes da proxima reunido de negociacao que vai ter,
uma contraproposta de oito ponto trinta e cinco por cento que € o indice do DIEESE que é
considerado o mais fiel ao custo de vida e isso estd pautado para a proxima discussao do
CRUESP. Em relagdo ao episddio que ja considerava superado do congresso dos funcionarios,
quero deixar um comentario pessoal. O que propor aparentemente € questdo de quem tem o
poder para organizar o qué. O congresso dos funcionarios ndo havia sido organizado ha cinco
anos. Eu considero que a Procuradoria Geral estd ai para assessorar juridicamente o diretor,
chefes de departamento, sobre qualquer assunto, mas considero que essas questdes sdo de
natureza evidentemente politica. O Diretor € um cargo politico, a procuradoria geral ndo é um
cargo politico, a procuradoria geral ndo € eleita, o Diretor é que é eleito. Portanto acho que o
Diretor tem todas as condicBes para tomar decisdes sobre a vida na universidade. Entéo,
portanto, ndo acho que seja uma questdo de Procuradoria Juridica, pois questdes como
atividade sindical sdo da oOrbita da diretoria e ponto. O acesso a procuradoria juridica deve ser
feito somente se haja um conflito em incompatibilidade de posicGes, se ndo, basta autonomia da
diretoria, para isso a elegemos. A respeito de chamar ou nao chamar a policia militar, espero
que ndo seja um habito. A Gltima experiéncia que tivemos aqui foi tragica. Outra vez tive que
me explicar com os alunos, me colocaram a questdo de, como chefe de departamento, se eu
chamaria a policia. O problema é que acho que ndo seja uma boa politica chamar PM para
resolver conflitos internos da faculdade. Em segundo lugar, deve ficar claro que a PM é uma
instituicdo da sociedade e pode ser chamada por qualquer um. Acho que temos que tentar
resolver os conflitos entre nés como gente civilizada, ndo recorrer a policia que quando

estiveram aqui, causaram situagdes constrangedoras.”. Com a palavra, Profa. Marli Quadros

Leite disse: “Volto a questao da CERT para dizer que tivemos dois casos no DLCV. Um caso
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de prorrogacéo do relatério do tempo probatério e o outro caso é também de uma professora

que teve uma recomendacdo de diminuicdo do tempo, mas estamos trabalhando na
argumentacdo para justificar a atuacdo da professora. Pareceu que o parecerista ndo leu o
processo da docente. Tive essa impressdo. Parece que ele se ateve apenas a publicacdo de
artigos. E parece que os casos se repetiram em todos os departamentos.”. Com a palavra, o

Prof. Rodrigo Monteferrante Ricupero disse: “Em relagdo ao problema da CERT, li também o

parecer de um colega da Geografia que teve um relatorio negado e o parecer dizia 0 seguinte:
tal obra parece ser um livro didatico, como se fosse um problema fazer um livro didatico,
como se o livro didatico ndo fosse mais dificil que um artigo, como se o livro didatico nédo
fosse a coisa mais importante que poderiamos fazer. E uma vergonha que o parecer da CERT
diga, como forma de desprezar o trabalho do colega, parece que é didatico. Isso para ndo falar
outras coisas do referido parecer. Julga-se de passagem que a CERT julga com critérios
absolutamente desconhecidos ou nebulosos ou, no minimo, da cabeca do parecerista. Eu queria
saber onde esté escrito na universidade que o professor serd julgado em RDIDP porque tem
artigo em artigo, porque tem artigo em A1, artigo internacional. A publicacéo € o unico critério
para saber se o sujeito deve ficar em RDIDP. Entdo o julgamento € feito de forma
circunstancial. Entdo isso tem que ficar claro. Dia vinte e nove vai haver uma paralizacao
nacional em relacéo ao problema da terceirizacdo. Sinceramente parece que isso ndo nos atinge,
mas nos atinge sim, pois a politica que esta sendo proposta para os professores € a terceirizacdo
dos professores, ou algo parecido. Ter professores absolutamente descartaveis, isso é
terceirizacdo. O sujeito fica um ou dois anos e depois arruma outra coisa, ou fica aqui como
uma espécie de bico como tantos outros. Entdo parece que, de fato, a universidade quer entrar
em sintonia com a agenda do congresso. Por fim, sobre o episddio do congresso, é preciso
tomar cuidado pois € o seguinte: tenho impressdo que se a gente pedisse liberagdo para quatro,
cinco professores para o congresso do ANDES, isso passaria sem nenhuma discusséo. Entéo
acho que por questdo de igualdade, da mesma forma que liberariamos os professores para o
congresso, deveriamos liberar os funciondrios para o congresso sindical deles.”. Com a palavra,

0 Senhor Diretor disse: “O senhor tem toda razdo, mas qualquer liberacdo de professor tem

regras muito claras. Tem que fazer o pedido individual, tem prazo para se fazer. Essa € a
questdo. Eu ndo tenho nenhum problema de participar do congresso. Os alunos estdo me
pedindo apoio para ir ao congresso da UNE, estou fazendo todo o empenho aqui para
viabilizar. O problema é o procedimento. Se n&o for assim, eu fico uma semana fora pois isso
eu resolvi e ndo peco licenga, ndo comunico ninguém. Entdo certas formalidades sdo essenciais

para a vida democratica.”. Com a palavra, a Profa. Valeria de Marco disse: “Eu sO queria falar

Ata aprovada em sessao ordinaria de 25022016




477
478
479
480
481
482
483
484
485
486
487
488
489
490
491
492
493
494
495
496
497
498
499
500
501

502
503
504
505
506
507
508
509
510

15
FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ATAS
sobre a questdo da CERT. No meu departamento sugeri e acho que precisa ser uma pratica para

0s demais departamentos que tem processos que retornam e 0s departamentos tém que voltar a
justificar, que o departamento faca constar que a decisdo da CERT ndo respeitou a decisdo do
departamento porque 0 modo que 0 processo tramita € um modo que faz com que a chefia do
departamento se omita e o departamento se omita, porgue volta sé ao interessado tomar ciéncia.
Entdo uma forma importante é que se marque no processo que ha uma discordancia entre a
CERT e o departamento. Porque até a gente conseguir reverter essas coisas, 0S processos estéo
circulando ¢ precisa ter documentac¢do que isso esta acontecendo.”. Com a palavra, 0 Senhor
Diretor disse: “Encerro essa parte do expediente, mas fago breves comunicados. O primeiro
deles é que recebi na Comissdo de Seguranca e Qualidade de Vida do prédio da Histéria e
Geografia, uma relagdo bem detalhada dos problemas do prédio e quero, desde ja, agradecer a
comissdo que fez um trabalho excelente, e que nds estamos tomando esse assunto com
seriedade, inclusive essa proxima semana havera uma reunidao da comissdo de distribuicdo de
recursos da verba de contingéncia da diretoria, n6s vamos considerar maior possibilidade de
atender. Algumas medidas imediatas ja estdo em andamento, as outras exigirdo reformas e
intervencdo da SEF, mas acho que aqui ja tem um panorama bom para tomar o fio da meada. A
outra questdo é a respeito de um levantamento a pedido do Prof. Brasilio Sallum sobre o que
acontecerd com o quadro de docentes nos préximos cinco anos. O cenario nosso € muito
preocupante. Vou entrar na pauta e ja declaro aberta a votacdo eletrdnica e nosso primeiro
assunto é justamente os critérios para distribuicdo de cargo para professor titular. Ha um
documento e esse documento foi elaborado por uma comissdo. Eu pediria para que o Prof.
Brasilio faca uma exposicao e que ele possa falar sobre o quadro que mostra 0 nosso cenario.
Quero dizer a esta congregacdo que ja anunciei este tema no CO e provavelmente na proxima
reunido do CO vamos ver esse quadro mais detalhado.”. Il - ORDEM DO DIA. 1 -
QUESTOES TECNICAS DE POLITICA ACADEMICA. 1.1 - CRITERIOS PARA
DISTRIBUICAO DE CARGOS DE PROFESSOR TITULAR — 2015. Com a palavra,

o Prof. Brasilio Jodo Sallum Junior disse: “Boa tarde. A comissdo cuidou de estabelecer

critérios para distribuicdo de cargo titular, se reuniu e tentou examinar o padréo de distribuigcdo
de professores titulares na USP e na faculdade. VVocés veem pelo texto, o item A, ha uma
enorme disparidade entre o padrdo que existe na USP que € de treze por cento de relacdo
professor titular docente em relacdo ao que é desejavel para a USP, que é de vinte e quatro por
cento. Entdo temos treze para cada cem docentes. E a média hoje da USP é de doze virgula
quatro. Entdo ha uma enorme diferenca entre a relacdo titular docente na faculdade de filosofia

e no resto da universidade. Em funcdo disso, pedimos a direcdo que se esforce no sentido de
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alterar esse padrdo para que nds possamos absorver mais cargos titulares. Ai existe um critério

que fixamos que novos cargos de titulares sejam distribuidos conforme a relagdo de tempo
integral e tempo parcial. Entdo achamos que se seja razodvel que seja titular e use o nome USP
para que suas consultas sejam valorizadas e observando os cargos que poderiam estar melhor
utilizados em faculdades que a dedicacdo integral € maior. Isso em relacdo a unidade, em
relacdo a USP. Depois nds tentamos examinar a divisdo de cargos titulares no interior da
Faculdade de Filosofia. Chegamos a conclusdo de que ndo ha nenhum departamento na
Faculdade de Filosofia que tenha mais titulares por docentes do que o desejavel em uma
universidade, mas ainda assim ha uma enorme disparidade no departamento. Em funcédo disso,
a comisséo decidiu que, na medida que todos os departamentos estdo abaixo na relacéo titular e
docente, n6s decidimos, primeiro, que sejam mantidos 0s cargos ja existentes no departamento
e, segundo, nos fixamos um critério para essa manutencdo. Caso o departamento queira manter
um cargo e nao tiver mais de dois livres docentes por titular, esse cargo ndo pode ser mantido.
Se os cargos adicionais, recebidos pela unidade ou nela vacantes, serdo distribuidos
prioritariamente aqueles departamentos cuja relacéo entre titulares e docentes seja menor que o
da universidade. Como a relacdo da universidade é de vinte titulares para cem docentes, todos
os departamentos da faculdade, s existe dois departamentos que estdo na média que sdo o de
Sociologia e o de Ciéncia Politica, terdo prioridade na distribuicdo de cargos titulares. Depois
acrescentamos outro conjunto de itens e regras que podem ser consideradas no processo de
distribuicdo desses cargos. Entédo tem do C ao H todas as condigdes e orientacbes dadas pelos
departamentos que se reuniram e mandaram para nés. Que seja levada em conta a relacdo entre
os professores de cada departamento e as disciplinas de graduacdo ministradas tanto nos cursos
internos quanto nos cursos para fora. Que seja levada em conta a qualidade da pés graduacéo, a
orientacdo de alunos etc. e que seja levado em conta a cooperacdo internacional de pos
graduacéo e pesquisa. Enfim, sdo todas, basicamente, diretrizes que os departamentos enviaram

e que nds discutimos e concordamos com isso.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse:

“Podemos considerar aprovados?”. Com a palavra, o Prof. Roberto Bolzani Filho disse: “Eu

gostaria destacar como algo positivo que nessa ordem de prioridades, leve-se em conta
inicialmente a relagédo de professores do departamento, disciplinas de graduagdo, somente
depois que se faca referéncia a pds graduacdo. Eu acredito que seria interessante que
incluissemos alguma referéncia a qualidade da graduacdo .Embora ndo haja uma avaliacdo
objetiva, como no caso da pos graduacéo, seria importante que sinalizassemos ai, porque tem a
ver com o perfil da faculdade que é diferente de outras faculdades. Titulares em muitas

unidades passam longe da graduacao, isso ndo é caracteristica dos nossos cursos. N&o sei se é
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possivel, mas seria interessante pensar se ndo ha como incluir ai um item mais forte no sentido

de fazer referéncia a graduacdo, ndo apenas no ponto de vista da relagdo quantitativa entre
professores e disciplinas, mas algum aspecto qualitativo embora eu reconhega que nao € facil

ter medidores nesse ponto.”. Com a palavra, o Prof. Brasilio Jodo Sallum Junior disse: “Esses

itens do A até o H dizem respeito a distribuicao interna. No que se refere a relacdo externa com
a universidade, a gente absorveu uma sugestdo do Departamento de Historia no sentido de
propor que seja levada em conta a relacdo do professor RDIDP e professor parcial porque é
dificil para a gente achar esses indices. O RDIDP e tempo parcial € uma coisa que é possivel
achar um indice qualquer e argumentar com a universidade que temos uma relacdo de
dedicagdo integral que colocamos nos itens acima.”. Com a palavra, 0 Prof. Rodrigo

Monteferrante Ricupero disse: “Acho a proposta muito interessante, mas tenho impressdo que 0

texto me deixou em davida. Teriamos que deixar de uma forma mais clara no item B, por
exemplo. E no item E, F, G e H. Creio que além do critério da divisdo entre os departamentos,
seria levado em conta também outros itens. Se pegar, por exemplo, o item H, que seja levado
em conta a cooperacdo internacional de pés graduagdo e pesquisa, tenho medo que essa
formulacdo seja tdo genérica que, ou possa ser indcua ou possa ser levada, eventualmente, para
defender qualquer coisa no final, pois é muito aberta. Acho que o critério que seria a igualdade
do indice, comecando pelos mais baixos, € um critério objetivo e estatistico e evitaria uma
polemica sobre o que ¢ exatamente a cooperagdo internacional de pesquisa.”. Com a palavra, o

Prof. Brasilio Jodo Sallum Junior disse: “Vocé tem toda razdo. A partir do momento em que

tivermos cargos novos, teremos que ter uma cCOmissdo que vai sugerir para congregacdo a
distribuicdo argumentando. A gente sO colocou questdes que a comissdo teria que usar.
Podemos até fazer uma definicdo de hierarquia. Se vocés quiserem que coloquemos em ordem
numerica, mas € que certos departamentos enfatizam a questdo da cooperacao internacional,
outros nem tanto. Entdo é muito dificil estabelecer diretrizes gerais tdo rigidas a ponto que a
comissdo que vai ser designada ndo tenha latitude para resolver.”. Com a palavra, o Prof.

Alvaro Faleiros disse: “Nos temos um caso no DLM recente de dois pedidos de cargos titulares

que tinhamos e foram indeferidos. Pedimos duas vezes e a CAA entrou com uma seérie de
argumentos como bolsa produtividade e coisas do género. Entdo eu ndo sei como a
congregacao vai se colocar diante desse tipo de caso, da manutencgdo de cargos que perdemos

recentemente.”. Com a palavra, a Profa. Maria Cristina Altman disse: “O unico critério

utilizado para negar a manutencao dos cargos decorrentes de aposentadoria foi 0 nimero de
bolsas de produtividade de livres docentes do departamento.”. Com a palavra, o Prof. Alvaro

Faleiros disse: “Eles fizeram o resumo do discurso da reunido plenéria da CAA de fevereiro de
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dois mil e quinze e foi o0 seguinte: foi realizada a discusséo entre todos os membros da CAA

apbs leitura com parecer e convergéncia de opiniGes que os dados da avaliacdo dos
programas da p6s graduacdo sdo preocupantes, assim como a percep¢do da comunidade
cientifica externa em relacdo aos professores associados, avaliada pelo baixo nimero de
bolsas de produtividade do CNPQ, portanto o parecer final foi contrario a manutencéo do
cargo do Prof. Titular vago por aposentadoria, assim como a destituicdo do novo cargo.”.

Com a apalavra, a Profa. Maria Cristina Altman disse: “Exatamente 1SS0 que eu quis dizer com

diretrizes. O primeiro critério que essa comissdo decidiu recusar foi esse. Ndo sé porque muitos
de nos tivemos aceitado o pedido de bolsa, mas ndo ha bolsa, como muitos de nés, por opcéao
pessoal preferimos ndo ter. Definitivamente esse ndo deva ser um critério e talvez seja o caso

de argumentarmos nessa diregdo.”. Com a palavra, a Assistente Académica Rosangela Duarte

Vicente disse: Para as unidades que tém o namero de titulares abaixo da média USP, que é o
caso da FFLCH, ap6s aprovacdo dos critérios pela CAA, todos os pedidos de manutencdo
serdo apreciados por esse colegiado, ndo mais pela CAA. A ndo ser cargos novos, quando a
CAA em algum momento, pedir que a unidade se manifeste pedindo novos cargos, engquanto
isso ndo acontecer, todos os pedidos de manutencdo serdo apreciados pela congregacdo e
aplicados os critérios que estdo sendo discutidos aqui.”. Com a palavra, a Profa. Valeria de
Marco disse: “Quero fazer uma observagdo, pois talvez seja 0 caso que tenhamos um interregno
em que os critérios das faculdades possam valer. Cheguei a ver a distribuicdo geral da USP e de
novo a FFLCH é a que tem menos cargos de titular em relacdo ao seu corpo docente. Digo de
novo pois houve uma época em que foram aprovados certos critérios gerais e dois momentos s6
no ano para pedidos de cargos. Entdo todas as unidades recebiam ao mesmo tempo e nossa
faculdade tinha decidido repassar e validou aqueles critérios que estavam vigentes. 1sso entrou
em desuso na gestdo do Prof. Rodas quando ndo houve mais periodicidade para atribuir cargos
ao professor titular. Entdo talvez tenhamos ai um interregno e é importante que a faculdade
resgate essa historia para ter forga nesse pedido para CAA porque o Ultimo critério publico
aceito pelo CO inteiro foi aquele, acho que na gestdo da Sueli, que era um critério transparente
que deu muita confusdo na universidade pois naquele momento a nossa faculdade recebeu um
nimero enorme de cargos e a medicina também, s6 que a medicina devolveu pois eles querem
um titular para cada catedra. Entdo n6s temos um vacuo de critérios ai. Espero que possamos
garantir que com esse vacuo que a faculdade seja apreciada. Eu tive acesso por outros colegas
de varias unidades que ja enviaram para a secretaria geral 0s novos critérios e € espantoso, 0s
documentos que vi ndo tive paciéncia para olhar com detalhes, mas h& equacGes para avaliar

impacto das publica¢bes, hd numerologia para tudo, menos para ensino de graduacdo .Entéo
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acho que seria interessante que na hora em que divulgarem a pauta, a documentacao anexa, a

reunido do CO que for deliberar sobre isso, que a gente divulgasse a todos os professores da
universidade para que a gente veja 0 que € a cabeca dos nossos colegas hoje, porque foram
todos documentos aprovados em congregacdes nessa faculdade. E um cenério de horror. Entdo
acho muito importante que a gente aponte critérios gerais e defenda que sao critérios gerais e
porque sdo critérios gerais, porque 0 cenario que vem para 0s jovens que estdo aqui, doutores
ou livre docentes, o proximo cenario € majoritariamente nessa universidade um circo de

horrores.”. Com a palavra, o Roberto Bolzani Filho disse: “Acho que a Rosangela deu um

esclarecimento fundamental que nos ajuda a aprovar esses critérios que sao destinados as vagas
de manutencdo, isso é para os internos. Por outro lado, esses critérios, se pensados como
sugestBes nossas para futuras distribuicGes de novos salarios, eles seriam claramente ineficazes.
Me parece que no futuro, teremos que repensar esses critérios, até levando em conta esses
problemas que a Cristina observou. Muita gente ndo tem bolsa IPQ porque acham que nao
precisa e o fato de ndo ter a bolsa IPQ ndo € demérito necessariamente, ndo conhecemos 0s
critérios de concessdo dessas bolsas, o pais vive um momento de pendria e muita gente que tem
trabalhos bons ndo consegue bolsas. Entdo sdo critérios que, com razao, foram criticados pela
comissdo irresponsavel. Estamos diante de um quadro que € suficientemente amplo que nos vai
obrigar a pensar um pouco em critérios tanto em relacdo com a CERT, pois o0 problema nosso
com a CERT é o mesmo problema que teremos no futuro quando precisarmos pedir cargos
novos. Os critérios sdo estabelecidos por areas do conhecimento que estdo completamente fora
do que caracteriza 0 nosso trabalho. Isso desde que a USP é USP, mas esta ganhando um peso
dramatico. Entdo acho que esses critérios para nossas vagas de manutencdo me parecem
extremamente eficazes, abertos, mas parece que teremos, pensando nesse interregno que vai
aparecer, na proxima rodada de concessao de cargos novos, teremos que fazer outro trabalho e
outra reflexdo que vai ser feita em conjunto a reflexdo dos critérios da CERT, ou seja, 0 que
nos proporemos a CERT dizendo que ndo podemos aceitar isSo e gqueremos que NOSS0S
professores sejam avaliados levando em conta isso, nos teremos que fazer aqui. Pois € 0 mesmo
problema, ainda que se manifeste de maneiras diferentes. Ha muita dificuldade de compreender

0 que nds achamos ser relevante.”. Com a palavra, o Prof. Cicero Romdo Resende de Araujo

disse: “Nao ouvi o relato que o Prof. Sergio fez sobre a discussdo que o CO fez a respeito dessa
questdo. Esse assunto, pelo que senti no CO, ndo € um ponto pacifico, houve até discordancia a
respeito de alguns critérios, objeto de votagéo etc. Mas é claro que o cargo do professor titular
deva estar ligado ao critério de lideranca intelectual académica. De todos os cargos da carreira,

pode ser que venhamos a modificar, o cargo de titular € o cargo mais institucional que existe
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nos estatutos. Significa que a USP no estatuto elaborou uma concepcdo em que a lideranca

intelectual tem que ser aproveitada pela universidade pela ideia que o cargo de titular signifique
um engajamento profundo institucional do ocupante do cargo com a universidade. O relato que
o Prof. Brasilio fez de vérias escolas em que se tem cargo de titular em que o professor ndo
ocupa o regime de dedicacéo integral € muito grave, pois ndo € s6 um problema de dedicacéo, o
problema é que os estatutos ja preveem que 0 ocupante desse cargo tenha um compromisso
com a universidade, com a vida coletiva da universidade. Ou seja, o cargo titular ndo é um
prémio apenas que o sujeito recebe sem que esteja articulado a uma expectativa sobre o que ele
vai fazer no futuro e isso acontece em muitos lugares. Na verdade, se da um prémio e assim o
sujeito pode utilizar para outros propositos que ndo o esperado. Nesse sentido, acho que seria
importante para nos, na nossa faculdade, dizer claramente que os critérios intelectuais
académicos sdo condigdes necessarias, ndo suficiente, pois nos esperamos que 0 ocupante desse
cargo tenha um compromisso profissional profundo com a universidade, significa que ele tem
que provar que essa expectativa de engajamento vai acontecer. Porque isso ndo acontece s6 nas
escolas profissionais. A gente sabe que muitas vezes, por ser considerado prémio, 0 cargo
titular € um concurso e isso as vezes é sinalizado como alforria institucional, ao contrario de
compromisso. Entdo acho que seria interessante em algum ponto, mas nessa formulacdo, é
necessaria a lideranca académica, mas isso tem que ser complementado. Ao menos que no
estatuto isso seja mudado, mas sendo dessa maneira, esse € um ponto que ndo pode ser

esquecido no debate sobre critérios.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Em primeiro

lugar, gostaria de parabenizar a comissdo pelo tempo recorde gque conseguiu preparar esses
critérios. Em segundo lugar, acho que o critério fundamental aqui é o da manutencdo do cargo
no departamento. Os demais critérios sdo complementares quando ndo houver professores
titulares associados em numero suficiente, entdo essa vaga possa ser realocada. Eu entenderia o
seguinte, ndo acho que esses critérios devam ser acumulativos, acho que esses critérios devam
ser combinatérios. O departamento pode ter um conjunto de professores que é muito forte no
atendimento de algumas exigéncias. Por exemplo: pode ser que ndo tenha um nimero grande
de bolsas, mas se tem a pesquisa de qualidade que circula, é referenciada, os livros séo
requeridos etc. O que vai prevalecer aqui ndo é o preenchimento formal das exigéncias, mas é o
guanto esses critérios possam dar uma visdo clara da relevancia, da importancia, qualidade,
impacto desse conjunto de docentes que torne justo a manutengéo dessas vagas. Acho que essa
€ maneira que teriamos que pensar. Acho que temos que considerar que departamentos, cursos,
poés-graduacdo, tém singularidades e essas singularidades devem ser consideradas e nem

sempre tem que ser consideradas comparativamente. Por exemplo, um programa de
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determinada area cai de seis para cinco, mas € o melhor cinco do pais e isso tem que ser

considerado. N6s sabemos que 0s programas tem uma histdria e essas histdrias séo ciclicas. Eu
acho que deveriamos aprovar o encaminhamento com o espirito de que s&o diretrizes e se 0
departamento ndo preenche bem nenhuma delas, ai € um indicativo do que esta acontecendo no
departamento, mas temos que avaliar isso. Se ndo ficamos com a sensacdo de que o
departamento é uma espécie de competicdo atlética, quanto mais se preenche os requisitos,
melhor se é e isso eu ndo acho que seja uma boa politica. Acho que uma boa politica é ver
quais sdo os pontos fortes e como esses pontos sdo aspectos que somam ao trabalho do
departamento. Enfim, é isso que eu gostaria de comentar. Se ndo vamos ficar com a sensagéo
de que os critérios sdo excludentes e ninguém ¢é capaz de atender a todos eles.”. Com a palavra,

o Prof. Alvaro Faleiros disse: “Gostaria de fazer uma sugestio. Que seja feita alguma mengio a

extensdo. Que de alguma forma seja também contemplada.”. Com a palavra, o Prof. Osvaldo

Luis Angel Coggiola disse: “Duas questdes. Uma diz respeito a distribuigdo de cargos de

professor titular no interior da USP. A outra diz respeito a distribuicéo dos cargos da FFLCH e
do departamento. O documento procurou dar conta de ambas questdes. A situacdo objetiva €
que a CAA abriu uma fresta para debatermos a questdo, fez com base em um documento que
era a primeira vez que eu o via, um documento recente, citavam dados de dois mil e catorze.
Esses dados indicavam, por exemplo, o seguinte: na USP, como um todo, vinte ponto quatro
por cento dos docentes sdo professores titulares. Na FFLCH, treze ponto trés por cento dos
professores sdo titulares. Estamos muito abaixo da média da USP. Fizemos as contas e o
documento estabelece um objetivo de um ponto dois por cento superior ao que existe
atualmente. Pelas nossas contas, dava mais ou menos vinte e quatro ponto cinco dos docentes
deveriam ser professores titulares no ambito de toda USP. Isso significa para FFLCH que
deveriamos ter quinze cargos novos para entrarmos na média da USP, incluso os cargos de
manutencdo, trinta e trés professores titulares no &mbito da FFLCH. Em segundo lugar, a
questdo de termos solicitados que a USP e a FFLCH atinja esse objetivo e que sejam
distribuidos em cargos futuros. Podemos imaginar o seguinte: se nds somos a faculdade com o
maior numero de docentes de toda a USP estamos tdo abaixo da média, isso s6 pode ter um
contrapeso do outro lado. Ou seja, ha institutos que estdo bem acima da média. Eu imagino que
haja institutos dentro da USP que tenha cinquenta por cento de professores titulares, ndo vinte
ou vinte e quatro. E nds puxamos a média para baixo porque temos poucos professores titulares
e somos, do ponto de vista de numeros de docentes, mais numerosos. Ai temos uma questao de
critérios. Ja foi elaborado modelos matematicos, mas sdo fetiches, pois muitas vezes esses

modelos ndo servem para nada. Qualquer um que tenha uma formacgdo pode ver que esta
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completamente errada. O que importa sdo os critérios com 0s quais vocé as elabora. Nos

preferimos privilegiar a questao da relacdo entre o nimero de professores titulares e professores
em tempo integral. Como foi dito aqui por vérias pessoas, isso significa um indice de
compromisso institucional que é a primeira coisa que se pede de um professor titular. N&o que
seja um critério que nos favoreca, mas nos favorece porque nosso percentual de docentes em
tempo integral em RDIDP é superior a maioria da USP. Temos que defender esse critério.
Outra coisa que ndo esta escrito em lugar algum porque os critérios de distribuicdo de bolsas de
pesquisa pelo CNPQ séo politicos, pois correspondem as regides que tem menos recursos a
pesquisa localmente. O CNPQ reforca que a USP ndo precisa pois ja tem a FAPESP. Dizem
que o CNPQ deve favorecer o nordeste ou estados mais pobres da federacdo. Eu digo que
possa ser, mas que nao se use como indice de exceléncia a pesquisa, quando se trata de um
critério que tem um carater politico subjetivo e que ndo serve para medir na medida que seja
essa um dos critérios para distribuicdo do CNPQ. A segunda questdo tem a ver com a CERT é a
famosa questdo dos artigos, impacto e tudo mais, pois estdo utilizando o mesmo fator para
comparar alhos com bugalhos. Tenho visto artigos que tem mais de vinte autores, trés paginas
com mais de vinte autores. No nosso caso isso € completamente diferente. 1sso € objeto de um
guestionamento por parte das areas cientificas de nivel internacional. Entdo, portanto, na nossa
area esse problema ndo temos, mas que ndo se aplique o critério deles para medir a
produtividade de todo mundo. Isso vale para os professores titulares e para a CERT. Temos que
questionar esses critérios. Ha um debate sobre atribuicdo de cargos de professores titulares e
nos temos que fazer valer nossa opinido sem termos vergonha. No espa¢o publico, temos uma
VvOz muito mais presente que as outras areas para a discussao de todos os problemas politicos no
Brasil e até para discussdo da universidade. Quando ha um conflito dentro da universidade, os

mais requisitados sdo os professores da FFLCH.”. Com a palavra, o Prof. Jodo Azenha Junior

disse: “Gostaria de saber se os pedidos julgados recentemente pelo CAA poderdo ser
reapresentados a congregacdo, pedidos julgados de dois mil e catorze e dois mil e quinze,
pedidos de manutencéo, se poderdo ser reapresentados para reconsideracédo. E gostaria de saber
como vai ser o procedimento interno, uma vez que a congregacao vai assumir esse papel. Sera
designado um parecerista? A gente vai enviar o pedido de manutencdo? Gostaria de um
esclarecimento rapido nesse sentido.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Noés tivemos um
recurso e o recurso nao foi aceito. Em principio, nds podemos fazer um segundo recurso, entao
ele sobe para uma instancia superior. De modo geral, precisamos avaliar bem, pois algumas
matérias que sdo de competéncia da CAA néo sofrem julgamento do CO. Se entende que uma

matéria exclusivamente académica e a instancia para poder decidir em grau de recurso é a
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CAA. Entdo eu precisaria verificar se ainda ha possibilidade desse recurso, havendo

possibilidade, claro que nos faremos esse encaminhamento. A segunda questdo, acho que o
procedimento a gente discute aqui, mas eu entendo que a instancia que vai discutir é o
departamento e seu conselho, pois tem a congregacdo e a maior parte das matérias eu distribuo
para um parecerista da congregacdo para que seja relatado a esse colegiado. Acho que a gente

pode manter esse principio.”. Com a palavra, Profa. Gléria de Anunciacdo Alvez disse: “Em

relacdo a questdo citada, eu havia entendido que a partir do momento que isso fosse aprovado e
passasse a ser competéncia da congregacao a decisao, talvez nao precisa ser feito um recurso
pois ele vai ser apresentado aqui e ndo mais a instancia na reitoria.”. Com a palavra, O Senhor
Diretor disse: “Eu preferiria consultar primeiro o procedimento, pois ndo sei se o que ja foi
julgado pode voltar para instancia que enviou.” Com a palavra, a Assistente Técnica

Académica Rosangela Duarte disse: “Acho que cabe solicitar esclarecimento a CAA. Os

pedidos de manutencdo que foram negados e assim como outros departamentos tiveram casos
negados, houve recurso e a CAA ndo o acatou, eles registraram que os cargos foram devolvidos
ao banco de cargos da USP. Entéo hoje a FFLCH néo teria mais esse cargo. Entdo precisamos

perguntar se a CAA vai devolver esse cargo para nos.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse:

“O que precisamos saber é se ainda resta esse recurso. Em principio, sim, pois na regra
fundamental, se recorre a uma decis@o de congregacgéo e depois uma instancia superior, com a
decisdo da CAA, a gente recorre a CAA, havendo uma negativa, 0 segundo recurso deveria ser
analisado pelo CO, passa entdo pela CLR e etc. Mas tem havido uma jurisprudéncia interna que
matérias exclusivamente académicas, ficam no ambito do CAA. Mas eu preciso averiguar para
ter uma resposta mais segura. Eu vou submeter a aprovacdo um encaminhamento pela
aprovacgdo com a sugestdo apresentada pelo professor Alvaro Faleiros de incluir um critério de
extensdo. Estdo de acordo com o critério de extensdo?”. Em votagdo, o item foi APROVADO

com UMA abstencdo. Com a palavra, o Prof. Brasilio Jodo Sallum Junior disse: “Gostaria de

chamar atencdo para uma questdo que acho que € importante para a faculdade e resultou um
pouco do trabalho da comissdo. Ao longo de nossas discussdes, alguns funcionarios da
faculdade fizeram um conjunto de levantamentos sobre a questdo de caréncia de professores na
faculdade, especialmente nds temos um conjunto de aposentadorias que ocorrerdo nos
préximos anos que sdo realmente enormes. Ndo conseguimos completa precisdo no que se
refere as aposentadorias ndo compulsdrias, porque ainda ndo se conseguiu dados que nos
possam amparar para ter um numero preciso. Para vocés terem uma ideia, até dois mil e
dezessete, no fim do mandato do reitor, nds teremos quarenta e trés professores dessa unidade
gue se aposentardo pela compulséria. Se nds contarmos os professores que tem direito a
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aposentadoria, teremos nimeros enormes. Entdo a obtencdo de professores, do ponto de vista

de preservacdo da instituicdo académica, o numero de professores que nds vamos precisar &
enorme, calculo, no minimo, mais de sessenta professores. S6 no meu departamento, teremos
seis professores. NOs tivemos doze aposentadorias ndo supridas de catorze, nove
aposentadorias até agora de quinze, e daqui em diante, mais vinte e duas, 0 que da quarenta e
trés. Entdo é um negdcio realmente enorme e eu acho que isso é a prioridade central. Existem
departamentos que ndo estdo conseguindo suprir as necessidades de graduacdo de seus cursos.
Acho que isso deva ser prioridade para obter, de alguma maneira, uma realocacao de recursos.
Um professor doutor gasta, mais ou menos, duzentos mil reais por ano. Entdo a gente tem que
realocar o orcamento de alguma maneira, obter de alguma forma algum tipo de recurso para

suprir nossas necessidades.”. Com a palavra, 0 Senhor Diretor disse: “Eu queria dizer que vou

levar esse assunto a proxima reunido do conselho e dizer que esse assunto ja foi mencionado,
na qual um professor manifestou a posicao de que ndo ha condi¢des de que a USP aguarde até
dois mil e dezessete para comecar a liberar vagas de professor doutor. Tera que ser antecipado
e até o final de dois mil e quinze ja se deve ser pensado nisso pois a situacdo esta grave em
muitas unidades. O préximo assunto é em relacdo ao relatorio final do grupo de trabalho das
atividades docentes. Convido o professor Ricardo Terra e professora Esmeralda, membros
desse GT para suas considera¢es iniciais.”. 1.2 - RELATORIO FINAL - GRUPO DE
TRABALHO ATIVIDADES DOCENTES. Com a palavra, o Prof. Ricardo Terra disse:
“Agradeco ao professor pelo convite para fazer essa apresentacéo inicial do GT de atividade
docente. N&do sei quanto tempo eu tenho de fala, mas, de qualquer forma, uma indicacdo: como
nos estamos na faculdade de Filosofia, pode ser que alguém se interesse pelas discussoes e
consideracdes sociolbgicas e filosoficas sobre a universidade. A minha posicdo pessoal esta
expressa em um artigo de um volume comemorativo da revista Novos Estudos Cebrap. E o
nimero cem da revista Cebrap e decidimos que os antigos membros do conselho editorial
fizessem esse numero. Entdo eu publiquei um texto sobre universidade. Ndo estou aqui para
falar da minha posicédo, inclusive vou propor para que facamos um coléquio aqui na
universidade. Minha davida hoje era se eu faria algum comentario sobre o primeiro documento,
mas entdo recebi um oficio do Departamento de Antropologia e acho que, em primeiro lugar,
vou responder um pouco as questdes do Departamento de Antropologia. Sdo quatro questdes e
acho que essas questbes nos colocam diante de certos temas que exigem um certo
esclarecimento. A primeira questdo que o Departamento de Antropologia coloca ao GT é a
seguinte: “Com base em qual diagnostico foram elaboradas as propostas apresentadas no

relatorio final e quais os consensos e dissensos dos membros do GT em relacdo a cada uma
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delas?”. Aqui acho que ha trés questdes que eu gostaria de esclarecer e isso bate também com

0 que vem ocorrendo em varias congregacdes. Nos estamos dividindo o trabalho dos membros
do GT e entéo, nas congregacOes que nos convidam, temos feito debates, mas geralmente séo
reunides abertas da congregacédo especificas para isso. Fui na FEA de Ribeirdo Preto, Medicina
de Ribeirdo Preto, na Esalg, no IME e outros colegas foram nas varias engenharias. Nés ja
discutimos com uma parte da Universidade. Em algumas unidades, a pergunta foi muito similar
a essa da Antropologia. Em algumas congregacdes questionou-se a necessidade de promover
mudancas em modo geral. Por que mudar? Que diagnéstico se faz para propor alguma
mudancga? Vejamos, o diagnostico ndo foi feito pelo GT, o GT foi uma atribuicdo do reitor e
esta vinculado a proposta que o Vahan Agopyan e o Antdnio Zago apresentaram quando foram
candidatos a reitor. Entdo, na proposta eu cito que a reforma da carreira docente deve nortear-
se pelos seguintes principios: permitir a valorizacdo das atividades de educacdo, em especial,
0 ensino de graduacdo. “Aplicar o conceito de valorizar a qualidade a todas e a cada uma das
atividades fim da universidade, pesquisa, cultura, ensino e extensdo. Para isso, a carreira
docente deve ser revista segundo seguintes procedimentos: reconhecer a heterogeneidade entre
as areas e entre pessoas, reconhecer a possibilidade de mais de uma via de progresso dentro

’

da carreira docente.”. Mostramos a proposta também os topicos de internacionalizacao,
cooperacdo internacional, interdisciplinaridade, inovacéo e, por fim, sustentabilidade. Vamos
lembrar que, em seu discurso de posse, o Prof. Anténio Zago sintetizou o grande desafio do
presente nos seguintes termos: “Adicionalmente as suas duas visdes cléssicas, ensino superior
e pesquisa, a Ultima década fortaleceu o reconhecimento a chamada terceira missdo das
universidades, que inclui todas as relacBes da universidade com seus parceiros nao
académicos, divergindo da caracteristica transnacional do ensino e da pesquisa universitarios,
a terceira missao fortalece o vinculo com as comunidades locais e regionais, expostas hoje a
mudancas rapidas e inesperadas, como a globalizacdo, mudancas climaticas, incertezas
econdmicas e rapidas transformagdes tecnoldgicas. A USP deve contribuir para com o poder
publico para responder os dificeis problemas derivados da concentracdo populacional das
grandes metropoles, da mudanca rapida do perfil etario e do consumo da sociedade, bem
como da crescente substituicdo da economia baseada na méo de obra e riquezas naturais por
uma sociedade de informacéo e conhecimento. O mundo de hoje exige das universidades ac¢oes
que vao além de seus muros. Foi levando em conta esse quadro que o reitor nomeou 0 GT de
atividade docente e as tarefas do GT sd@o as seguintes: 1- Repensar o sistema de avaliagéo
individual no ambito da USP, permitindo a valorizagcdo das atividades de educacdo. 2 —
Aplicar o conceito de valorizagdo de qualidade das atividades fim da universidade. 3 —
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Repensar o regime de trabalho docente. Insistimos, portanto, que a criacdo de atuacdo do GT

caminha no sentido de realizar as diretrizes e propostas da gestdo da atual reitoria. No
documento que nomeia 0 GT h& uma espécie de resumo dessa posi¢do. Entdo a intencdo do
reitor com esse grupo de trabalho é o diagndstico que foi realizado nos debates da campanha
eleitoral que foi vitoriosa. 1sso foi baseado nos documentos da campanha eleitoral. Segunda
questdo, quais 0s consensos e dissensos dos membros do GT em relacéo a cada uma delas? Nos
ndo consideramos isso relevante. O GT é um grupo de assessoria do reitor e o proprio grupo
discutiu a possibilidade de vérias propostas e comecamos a discutir algumas congregacdes. O
documento expressa um pouco essa inquietude, o documento ndo tem uma coeréncia fechada,
eu, por exemplo, ndo concordo com uma das propostas, que € a de regime de quarenta horas
com dedicagdo exclusiva, mas € irrelevante se eu concordo ou ndo. Mas tivemos uma discussao
e estamos querendo provocar uma discussdo. Entdo had propostas que um membro pode
concordar e o outro ndo. E de forma nenhuma eu tentei fazer votacdes para ter uma proposta do
GT. Acho que um grupo que vai formular propostas, quem vai decidir é o conselho
universitario. Nossa funcgdo é ter algumas ideias e discutir com as congregacdes que desejarem
essas ideias e recolher outras questdes. Partimos de documentos que foram discutidos durante a
campanha eleitoral. Ndo temos consenso e dissenso, ndo fizemos nenhuma tabela disso. O
termo Relatério Final foi uma grande confusdo que eu gostaria de explicar o que € esse
documento. O documento foi enviado no gabinete do reitor e o termo s6 surge |4, mas € o
documento final de uma etapa. O documento foi enviado com denominagéo de final, mas vale
ressaltar que, nesse caso, tal caracterizacdo ndo significa que o documento e suas propostas nao
estejam sujeitos a modificacGes, mas apenas que ela corresponde ao término de uma etapa.
Tanto é assim, que no inicio do documento repete de forma imediata ao topico de atividades
docentes para o plano de metas da USP para dois mil e quinze. Vou ler o inicio do documento:
Cronograma - Seguindo o plano de metas da USP para 2015 O documento mestre conceitual
que apresentamos tem a funcéo de propor alguns temas para o debate, sem prejuizo de outros
que surjam. Propostas mais especificas poderdo surgir nas discussdes de comissdes das
unidades, seguidas de manifestacGes das congregacOes. Tais propostas serdo avaliadas pelas
comissBes das unidades e pelas comissBes centrais e submetidas a ampla consulta ao corpo
docente.”. O documento inicia um processo de discussdo com as congregagdes, esperamos que
chegue aos departamentos e chegue as comissdes, que surjam outras propostas e dai teria uma
outra etapa. Finalmente, o0 GT, a CAECO, a Secretaria Geral e a CERT encaminharédo as
propostas especificas fundamentadas pelas avaliaces. Atividades do GT termina e passa para o

projeto decisorio de eventuais mudancgas. Entdo temos duas etapas. Estamos no meio de uma
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etapa e temos a intencdo de refinar propostas. Inclusive, tivemos uma reunido ontem do GT,

com a presenca do reitor e j& comecamos a refinar propostas. No meio do més que vem, nos
enviaremos a todas as unidades algumas propostas bem mais especificas. E na terceira etapa,
vamos juntar essas propostas especificas com as correspondentes mudancas do regimento e do
aparato normativo da universidade. O objetivo do documento apresentado foi, por conseguinte,
provocar o debate sobre os principios gerais, assim como sobre propostas mais pontuais e
detalhadas. Nesse sentido, € importante lembrar que o esbogo de propostas corresponde a
enumeracdo a algumas demandas feitas durante as reunides realizadas pelo GT e com membros
do GT em algumas unidades. Nem todas foram consideradas boas medidas por todo GT, como
foi ressaltado no fim do documento. Nosso objetivo, nessa fase do processo é de provocar
discussdo e de recolher sugestes, ndo apenas de apresentar um documento com condigdes
fechada, algo que achamos ser contraproducente. Segunda questdo: quais membros
compuseram o referido GT? Isso estd na pagina da reitoria, mas eu lerei aqui: Ricardo Terra da
Filosofia, como presidente, Berenice Bilharinho de Mendonca, da Medicina, Diogo Rosenthal,
do Direito, Edison Antonio Ticianelli, Fisica de S&o Carlos, Emilio Carlos Neri Silva, da
Mecanica Computacional da Escola Politécnica (POLI), Esmeralda Negrdo, da FFLCH, Eucia
Beatriz Lopes, da Faculdade de Psicologia de Ribeirdo Preto, Fernando de Queiroz Cunha, da
Farmacologia, Fernando Veneri Jr, Escola de Engenharia de Lorena, Joaquim José Martins
Guilhoto, da FEA, José Bento, Genética e Tratamento Animal, Sebastido dos Santos, Medicina
de Ribeirdo Preto, Luiz Eduardo Aranha, da Fitopatologia, Luiz Roberto Brito, do ICD, Maria
Angela, da FAU, Maria Cristina de Souza, da ECA, Maria do Rosério, da Faculdade de Satde
Publica, Paulo Cesar Conte, da Faculdade de Odontologia, Ricardo Galvdo, da Fisica, Rogé
Chama, da Medicina de S&8o Paulo, Sarah Feldman, da IAU de Séao Carlos, Sérgio
Albuquerque, de Parasitologia de Ribeir&o Preto, Sergio Persival, Engenharia de Sdo Carlos e

Sonia Salzstein Goldberg, da ECA. A terceira pergunta: quantas reuniées o GT realizou e se ha
atas das reunides? A secretaria acha que foram nove reunifes. NGs ndo temos atas, temos a
memoria das reunides. Nunca dei muita importancia para esse lado burocréatico. Finalmente,
quarta pergunta: quais os critérios utilizados para decidir as propostas que seriam incluidas e
omitidas no relatorio final? Como eu disse, ndo € o relatério final, inicial. Ndo houve votacéo,
nos simplesmente fomos agregando propostas e para iSso ndo era necessario haver consenso.
Fomos agregando propostas que eram mais polemicas ou que poderiam formar certo conjunto.
Isso em relagéo a essa demanda que foi a Unica da faculdade em relagcdo ao GT. Como o tempo
¢ curto, acho que ndo vale a pena fazer uma exposi¢ao do proprio documento.”. Com a palavra,

a Profa. Esmeralda Vailati Negréo disse: “Eu s6 queria ressaltar essa questdo que esse GT tem
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como finalidade, desde primeira reunido, nés temos que promover a discussdo em todo o

ambito da universidade. A comissdo é bastante heterogénea e bastante representativa das
diferentes &reas, tanto da capital quanto do interior e eu acho que nosso comeco de trabalho foi
muito mais um comeco de tentar conhecer essas diferentes areas. Acho que se ndo houve uma
avaliacdo, houve uma discussdo das diferentes perspectivas dos desejos de cada uma das
unidades, dos problemas que cada uma dessas pessoas trazem para discussao e acho que, entéo,
entre nés mesmos a reunido foi bastante dificil no sentido da gente entender os diferentes
pontos de vista, foi bastante respeitosa, foi uma comissdo onde a gente aprendeu muito com
cada um de nds e € isso 0 que esse documento revela. O que devemos fazer daqui para a frente
é ver como vamos levar essa discussdo e debate dentro das diferentes unidades. Acho que eu,
particularmente, estava ansiosa que a gente tivesse essa oportunidade de primeira conversa com
a congregacdo, uma vez que desde o inicio que essa comissao foi designada, alias, gostaria de
dizer que a designacdo de cada um dos membros foi uma indicacdo de cada um dos pro-
reitores, meu nome foi indicado pela Profa. Maria Arminda, Pro-reitora de Cultura e Extenséo,
por conta de eu ter sido uma pessoa que colaborou como assessora nos dois primeiros anos da
gestdo da Profa. Maria Arminda, gestdo essa que muito debatemos e é um trabalho que ainda
continua, a valorizacdo das atividades de cultura e extensdo, a discussdo e a ampliacdo de
critérios para que essa area tenha seu trabalho avaliado e, portanto, seu trabalho legitimado e
componha um tripé dentro da universidade. Acho que temos pouco trabalho de extensdo e
cultura numa faculdade que tem essa especificidade. Entdo acho que os questionamentos sobre
a composicdo e as pessoas que estdo la seguiram esse critério, uma comissao que pudesse
chegar a algum comeco de registro de demandas e insatisfacdes ou, até mesmo, chegar a
conclusio de que ndo precisamos de nenhuma mudanga e estamos no caminho correto. E essa a
postura da comissdo. Entdo acho que deviamos, no meu entender, tentar baixar a ansiedade,
desfazer mal entendidos, desfazer preconceitos que acho que se colocaram para um grupo de
pessoas, de desqualificacdo de certas pessoas e devemos retomar essa conversa e acho que a
discussdo ndo vai acabar por aqui, temos que caminhar uma proposta de como essas discussoes

vao ser feitas no ambito da faculdade.”. Com a palavra, Prof. Marcos Napolitano disse: “Eu

olhei o documento rapidamente ha algum tempo, em principio eu ndo tenho nenhum dogma de
como deva ser a carreira, mas o que mais me preocupou foi a flexibilizagdo da dedicagéo
exclusiva, em algum momento do RDIDP, incentivar entradas de outros tipos de regime. P0sso
estar enganado, mas tinha |4 alguma coisa em relacéo a isso. Acho que a gente poderia pensar,
mesmo que sendo discutido, temos que pensar em alguns mecanismos de uma defesa de

conceito de carreira que eu acho que o RDIDP é majoritario aqui na faculdade. Podemos
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agregar a esse documento, uma espécie de defesa dessa carreira, pelo menos para algumas

unidades, que as unidades tenham certa autonomia para defender a sua realidade e colocar por
quais razdes o RDIDP é esséncia. A conexdo de pds graduacdo e graduacdo, pesquisa e
extensdo, é uma das vantagens do RDIDP e acho que isso deva ser defendido. Nao defendendo
como uma tese, mas, na proposta, agregar algum tipo de mecanismo de, por exemplo,
eventualmente passando na votagao final, uma possibilidade em uma outra entrada em outros
tipos de carreira. Fico me perguntando se, por exemplo, ndo poderiamos ter mecanismos de
defesa de um percentual majoritario de RDIDP em determinadas unidades e que isso fosse
respeitado como um estatuto. Se a gente decide aqui que noventa por cento da faculdade de
Filosofia tem que ser RDIDP, a universidade teria que respeitar isso. Gostaria de ver agregado
esse tipo de coisa. Até eventualmente, possibilitando a entrada em outros tipos de carreira. Ndo
vejo problema em si nesse tipo de coisa, meu medo é isso servir de um mecanismo de
economia de salario ou recursos, uma economia que a gente sabe que vai ser feita dispensa da
qualidade. Essa é minha preocupacdo. Uma coisa é a gente arejar as possibilidades de carreira,
por exemplo, acho que a USP é fechada a professores Seniores que queiram trabalhar aqui, mas
uma universidade desse porte tem que atrair professores que possam ficar em regimes de
aposentados, por que ndo ficar aqui com outra entrada que ndo seja concurso? N&o vejo
problema algum, mas isso ndo pode substituir um principio de carreira que acho que é uma
conquista. Acho que temos que ter algum mecanismo para dizer que existe um eixo, mas as

outras pontas também tem que ser valorizadas.”. Com a palavra, a Profa. Esmeralda Vailati

Negréo disse: “Eu queria pegar o gancho e falar uma coisa muito importante do documento e
temos que pensar com carinho sobre essa coisa. E que isso, desde o comego das discussdes,
ficou claro que as carreiras devem ser escolhidas pelos departamentos, pelas unidades. Que
cada departamento tenha a possibilidade que, segundo sua vocagdo, segundo seus planos de
metas, estabelecer que professores precisam e em quais regimes. Eu acho que o que atrapalhou
nesse documento e acho que as pessoas tem razdo de ficar bravas com ele, mas a discusséo €,
no ambito da comissdo, que departamentos definiriam seus planos de metas e que tipos de
professores querem contratar. Uma das coisas que sdo alegadas nas outras unidades é que, por
exemplo, departamentos de artes na ECA, eles precisam de diferentes tipos de carreira para a
contratacdo de profissionais experientes por certo tempo, pessoas com certo perfil e que néo
sejam pessoas que estejam no perfil da carreira. Se precisa, por exemplo, de um coreografo
para um curso de tal duragdo etc. O objetivo era conseguir entender as diferentes demandas dos
diferentes departamentos das diferentes unidades, respeitando os designios dos planos de cada
departamento. Acho que para a Faculdade de Filosofia, 0 RDIDP vai ser o regime por conta da
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sua vocacgdo. Entdo eu acho que uma das coisas que € cara nesse documento e acho que é um

avanco, venho de uma experiéncia onde deu muito certo a gente ter tido um momento dificil no
departamento e ter conseguido, em grupo, sentar e negociar quais seriam as metas para pés
graduacdo, graduacdo etc. Metas para contratacdo, metas para um conjunto de coisas que
delineou uma reforma da graduacdo e pos graduacéo, foi muito importante para o departamento
de Linguistica ter sido construido dessa maneira. N&o sei se estou levando minha experiéncia
pessoal e isso ndo € bom, mas eu entendo que a defini¢do dos perfis de como o departamento
vai funcionar fica a cargo do proprio departamento, em conjunto com os cursos € a unidade.”.
Com a palavra, o Prof. Ricardo Terra disse: “Para complementar, a frase que deu motivos para
muitas discussOes foi essa: as unidades e departamentos deverdo zelar para manter uma
relacdo numérica equilibrada entre docentes em diversos eixos de trabalho, valorizando o
RDIDP. Essa relacdo numérica equilibrada foi infeliz. Na versdo que estavamos elaborando
ontem, vai ficar mais ou menos assim: opcdo preferencial para regime especificado pelo
departamento constando no edital. Se o departamento acha que tem que ter cem por cento de
RDIDP, isso vai estar. Inclusive se vocés olharem para o inicio do documento, quando fazemos
e insistimos em uma avaliacdo articulada entre projeto do docente, projeto departamental e
projeto da unidade, esse projeto diz respeito ndo s6 a énfase no aspecto ou ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo, mas também isso no ambiente de trabalho. Agora, por outro lado, o
Departamento de Filosofia € um departamento essencialmente com vocagdo de RDIDP, mas
aprovamos ha alguns meses a passagem do Lourengo Mammi de RDIDP para RTC porque ele
vai dirigir uma parte de um centro cultural relevante. Ele como critico de arte, nesse vai e vem
que ele vai fazer, seria interessante a universidade ter uma maleabilidade grande que, assim que
ele quiser voltar para RDIDP, que ele possa voltar imediatamente, n6s s6 temos que fazer esse
vinculo entre os regimes. Por outro lado, nés nunca pensamos em flexibilizar o RDIDP, pelo
contrario, caso se crie um novo regime, a ideia seria endurecer o RDIDP, na minha opinido ele
ja esta flexibilizado demais. Acho que ja existe uma possibilidade enorme de possibilidades de
trabalho no RDIDP que teriam que ser marcadas. Quem quer fazer outras coisas, vai para outro
regime e pode fazer um vai e vem dos regimes. Segundo, a ideia é que quem define o perfil é o
departamento e a unidade e acho que nesse sentido, 0 documento ndo quis discutir isso, pois a
faculdade de Filosofia querer legislar para Medicina ou Engenharia é tdo equivocado quanto 0s
fisicos quererem legislar a nossa maneira de publicar. Entdo querer colocar relacdo de RTC
para poder distribuir titular € um equivoco igualzinho ao que estamos sofrendo. Nés estamos
sofrendo uma avaliagdo que esta sendo inspirada em um ponto quantitativo da fisica. Entdo
seriamos radicalmente contra. Acho que os departamentos, da Medicina por exemplo, tem
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plena liberdade de fazer como quisessem. N&o faz sentido um bando de humanistas querer

legislar para Medicina, assim como ndo faz sentido um bando de fisicos querer legislar para a
Filosofia. Ultima coisa, por exemplo, o professor sénior. Isso é toda reflexdo que estamos
fazendo sobre a simplificagdo no processo de contratacdo de professores temporarios. Como
aproveitar, de maneira simples e clara um diretor de teatro que quer, por um motivo qualquer,
quer ficar quatro meses dando curso ou um iluminador ou até um engenheiro da Embrar
especialista em certo ponto poder passar quatro meses da POLI e isso teria um certo valor
simbolico de ter dado um curso na POLI por quatro meses. Entdo estamos tentando pensar nas

formas juridicas que possibilitariam isso.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Tenho

cinco inscricfes e peco que as pessoas sejam bem objetivas para dar oportunidade para as

pessoas da mesa responder.”. Com a palavra, a Profa. Valeria de Marco disse: “Quero fazer

uma guestdo de encaminhamento. Preciso sair daqui em breve por conta do curso experimental.
Gostaria de propor que fizéssemos uma rodada de perguntas para que depois o Ricardo e

Esmeralda ponderassem. Pois hd questdes que se repetem e acho que isso agiliza.”. Com a

palavra, o Prof. Rodrigo Ricupero disse: “Tenho impressao que talvez o primeiro problema do
relatorio seja a frase que diz que a contratacdo da universidade sera em regime de turno parcial,
antes de chegar no equilibrio ideal essa frase anterior é dita. Quando a gente pensa na situacao
econdmica da universidade, quando pensamos na discussdo da CERT e quando lemos isso, a
sensacdo € que critérios econdmicos estariam norteando a discussdo. Depois héa outra questdo
que me parece preocupante é que se falou da especificidade de vérias areas, isso ndo aparece no
relatério. E tudo tratado como uma mudanca geral. Entdo o problema que esta colocado é esse.
Se o problema é o especialista de iluminacdo da Eca, que se escreva isso e ndo tenha que ser
mudado todo o regime de trabalho por conta de uma questdo pontual. Ndo temos que
reformular nossas regras para atender uma questdo especifica. Esse me parece um perigo,
temos que achar um equilibrio porque, se ndo, a sensagdo que se tem é que isso sera usado de
uma forma livre, inclusive no mau sentido. Eu acho muito bom que tivéssemos a possibilidade
de ter um professor sénior dando um curso ou ter um grande engenheiro vindo dar um curso,
mas tenho medo de que a gente crie uma categoria de um professor temporario e entdo aparece
um pa&s doutorado para dar aula. E entdo quem vai dizer quem atende aquelas regras? No meu
departamento tinha setenta e trés professores e hoje tem cinquenta e oito e daqui trés anos vai
ter cinquenta e dois, talvez seja uma boa a gente colocar um pos doutorado para quebrar um
galho e ai estariamos flexibilizando e o turno parcial esta virando padrdo. Entdo essas séo as
preocupagOes. Acho que todos concordam que tem que ter excecdes e que tenham que ter

situacOes que o sujeito ndo tenha nem mestrado e seja professor eventualmente de um curso
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especifico, mas isso tem que estar claro. Mas se for para mudar e deixar em aberto por conta

disso, acho um perigo, precisa estar claro. O documento fala explicitamente que as contratagdes
serdo de regime parcial, mas depois ndo diz que serd parcial em determinados locais para
atender determinadas necessidades. La diz que o regime da universidade sera esse. Acho que se
o0 problema ¢ atender as especificidades, elas devam aparecer como especificidades. Imagino
que seja um problema juridico, mas é necessario encontrar um mecanismo para encaixar isso,
pois, se ndo, temo que aconteca isso. Vou dar um ultimo exemplo, quando eu era o
representante da pos graduacdo no CO e discutimos a possibilidade de video conferéncia para
bancas, 0 argumento era de que iamos colocar o maior especialista mundial no assunto para a
banca, entdo a pos graduacdo se absteve naquela votacdo. Entdo na primeira banca de video
conferéncia, a banca era em Bauru e o sujeito estava em Londrina, e no final ficamos com a
sensacdo de que era sO para economizar uns trocados e pdem la um sujeito por video
conferéncia. Entdo meu medo é a gente abrir uma brecha e ter essa situacdo, ao invés de um

professor sénior de Harvard, ter um pos doutorado.”. Com a palavra, o Prof. Alvaro Faleiros

disse: “Minha questdo ¢ bastante simples. Por que acreditar que vai ser dada autonomia ao
departamento para escolher o regime de trabalho se, na pratica, existe a CERT que tem,
contrariamente, sistematicamente, agido contra o proprio departamento? Entdo é um discurso
que ndo se sustenta na realidade, pois a pratica da reitoria é contréaria aquilo que vocés estdo

propondo.”. Com a palavra, a Profa. Elisabetta Santoro disse: “A leitura do relatério me

suscitou muitas reflexdes e hoje ja disse a Profa. Esmeralda que a minha sensacdo é que, em
geral, o fio condutor me parece ser uma precarizacdo. Essa € a sensacdo que o conjunto de
propostas me provoca, entre elas, a proposta ja citada de todos 0s concursos comecarem em
RTP e me parece que transformaria a logica instituida da gente passar para um regime com
carga horéria inferior s6 nos casos em que isso for necessario e ndo o contrario. Comegando em
RTP, a gente deveria estar o tempo todo demonstrando como professores, departamento,
unidade, que a gente merece o0 RDIDP e ndo o contrario. Sendo que até hoje temos mecanismos
como processos administrativos que permitem que alguém que ndo faca jus ao RDIDP seja
colocado para prestar contas. E assim também séo as questdes das flexibilizacbes quanto a
contratacdo de pos-doutores, tem uma proposta que pds doutores com bolsa FAPESP teriam um
contrato de oito horas facilitado, me pareceu entrar um pouco nessa ldgica. S6 queria dizer
mais uma coisa sobre a questdo dos diagnosticos. O Prof. Ricardo Terra disse que isso vem das
questdes que foram colocadas na hora da campanha eleitoral da atual reitoria. Agora quanto a
guestdo do regime de trabalho, ndo entendi se isso foi colocado para 0 GT, pelo menos néo foi
colocado para a comunidade, qual o problema nos regimes de trabalho, na carreira docente, que
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0 GT estaria tentando resolver. Inclusive estou citando o nosso diretor Sérgio Adorno que fez

uma fala desse sentido em uma das reunides do CO em que se discutia esse tema. Qual o
problema? Para a gente poder avaliar as propostas de solucdo, precisariamos entender onde esta
o problema e como ele se configura para nds sabermos quais as propostas que estdo tentando
resolver e quais problemas colocados.”. Com a palavra, o Prof. Adrian Fanjul disse: “Eu ouvi a
explicacdo do Prof. Terra sobre a primeira questdo colocada pelo departamento de
Antropologia sobre qual seria a base do diagndstico. Fui acompanhando a sequencia, primeiro
foi citado um trecho da campanha eleitoral do Prof. Zago, a carreira docente deva ser revista
com determinados critérios e, acompanhado a explicacdo do Prof. Terra, entendi que a revisdo
do regime de trabalho docente foi introduzido pelo GT. Ele ndo estava no programa e o préprio
Prof. Terra disse que isso foi introduzido ja& com o GT confirmado. Lembro também que ficou
pendente no CO uma revisdo dos mecanismos de avaliacdo que era para dois mil e onze e foi se
adiando e, a partir dai foi se adiando e se transformou em regime de trabalho. A ideia é de abrir
uma discussdo, mas eu vejo muita dificuldade em iniciar uma questdo sem dados. Vou
reformular a questdo do Departamento de Antropologia propondo o seguinte: evidentemente,
para uma proposta que revise integralmente o regime de trabalho na universidade e porque
existem dados sobre defasagens e prejuizos das atividades fins oriundas do regime de trabalho.
Fiquei muito surpreso de ver um documento sem dados, ndo porque eu seja matematico, sou
linguista, mas os dados funcionam, sobretudo se vamos discutir questfes organizacionais e
administrativas. Eu esperava alguma apresentacao de algum indicador de defasagem em relacéo
as atividades fins que podem se estabelecer de muitas maneiras. Todos 0s indicadores que
conheco da USP, em relacdo a rankings, que em geral sdo muito bons, mas supomos que
existam outros indicadores que esse grupo trabalhou a partir da delimitacdo de alguns
conceitos, esses indicadores tem que ter alguns indices, ndo ha nada disso no documento. Me
desculpem que eu diga assim, mas ndo tem indicadores e o professor esta me dizendo que nao
vai ter, mas sem indicadores nem indices, estabelece-se uma necessidade de uma mudanca
bastante radical. Digamos que ja que ndo temos esses indices, pelo menos eu pergunto: qual é a
avaliacdo que fazem os membros do GT sobre a quase generalizacdo do regime de dedicacéo
nos ultimos quinze anos? Eu entrei na USP ainda com tempo completo, inclusive tiveram que
me convencer para ser RDIDP, mas eu era novo, nédo tinha doutorado e tal. Pode ser uma
historia pessoal, ndo tenho medo que me avaliem a cada cinco anos, ndo € isso que estou
falando. O problema é que no documento néo esta apenas o fragmento que citou o Prof. Terra,
mas outro que é muito mais preciso, porque equilibrio € um conceito bastante discutivel, mas

no subcapitulo sobre avaliacdo qualitativa de todas as atividades, o item um, avaliacdo do
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departamento, item C, disse 0 seguinte: “Espera-se que os departamentos mantenham uma

proporcao equilibrada entre o nimero de docentes atuando em cada regime de trabalho, sendo
os critérios para tal equilibrio a preservacdo da exceléncia académica.”. Eu acho que um
conceito de numero ndo é muito diferente para um matematico, eu entendo que alguma
expressao quantitativa representavel em algum algarismo. Atualmente o Departamento de
Filosofia tem atualmente trinta e oito docentes, eu entendo que equilibrio seja que esse nimero
fosse dividido em quatro, de algum modo equilibrado. O que eu gostaria de perguntar, por isso
a questdo sobre que avaliacdo fazem sobre que generalizacdo do RDIDP, se vocés consideram
que hé equilibrio nesse sentido, a partir do conhecimento que vocés, como professores titulares,
tem dessa faculdade, no sentido que aqui se propde que sendo o critério desse equilibrio, a
preservacdo da exceléncia académica. Na medida que ndo temos embasamento em dados, me
vejo obrigado a fazer essa pergunta. Profa. Esmeralda, vocé disse que vai ficar a cargo dos
departamentos estabelecer esses critérios. Eu também desejaria isso, mas eu me remeto a
experiéncia sobre a carreira docente, todos que atuaram aqui integraram comissdes de avaliacéo
setorial, sabem que houve pressdo em determinado momento, para que haja um ndmero
maximo de professores aprovados. E chegou a haver conflitos e contestacdes das comissdes
nesse sentido. Vejamos o que esta acontecendo nesses casos da CERT, que conheco varios, e
ndo podemos dizer de maneira alguma que sejam pessoas preguicosas, ndo estou idealizando,
mas como uma pessoa muito dedicada a pesquisa e a carreira, reconheco que existem pessoas
que ndo tem a mesma dedicacdo e, as vezes, existe algo de abuso, mas poucas vezes vejo a
CERT atuar nos casos de abuso, mas sim em casos como esse. E por outra parte, ndo é apenas o
contexto do que aconteceu com a carreira docente, nem o que acontece hoje com a CERT. O
proprio documento contradiz essa ideia de que serdo os departamentos quando ele préprio da o
diagnostico, se antecipa ao propor que todas as novas contratacdes sejam RTP.”. Com a

palavra, o Prof. Brasilio Jodo Sallum Junior disse: “Eu acho que as questdes que foram

levantadas sdo realmente importantes, tenho impressao que uma das coisas que talvez dificulte
na consideracdo tranquila em relagdo a esse documento, € que ndo ha nenhuma mencdo em
relacdo a areas profissionais. Entdo, como nos somos uma faculdade ndo profissional, para nos
a coisa do regime de tempo integral é quase sagrado. Claro que isso estd contemplado naquela
mencdo do departamento, mas, da maneira que estd colocado no documento, ele provoca
realmente desconfianca. Existem algumas questdes nesse documento que acho que nao
deveriam fazer parte e poderiam ser resolvidas de forma administrativa. Uma das coisas € a
questdo de contratacdo de temporarios, caso algum professor se afaste, eventualmente va para o

exterior, mas hoje a contratacdo do professor temporario € extraordinariamente dificil em
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algumas areas, basicamente porque se pede tempo parcial, normalmente se pede doze horas

semanais e obviamente a FAPESP e CNPQ ndo permitem e os pos-doutores que forem,
eventualmente, assumir esse cargo, ndo assumem. Entdo as bolsas inviabilizam. Isso aqui €
uma coisa que nao me parece discutir sobre o documento de regime de trabalho porque esta se
referindo a professores temporarios que nao fazem parte da carreira, que sdo contratados por,
no maximo dois anos, etc. Entdo me parece que a vice-reitoria poderia definir isso ou,
eventualmente, enviar uma proposta. Se formos esperar que tudo isso seja resolvido para entéo
tomar uma iniciativa, eu acho uma falta de senso. O Vice-reitor poderia logo encaminhar isso e
eu duvido que alguém aqui diga que fulano tem que dar doze horas, oito horas esta bom. A
proposta daqui esta 6tima, entdo que se implante logo, pois ninguém vai discutir isso. N&o sei
se isso tem alguma relevancia para ser discutido em algum documento da magnitude que é a

proposta da operacdo das formas de regime de trabalho.”. Com a palavra, o Senhor Diretor

disse: “Me lembro, Prof. Terra, de duas oportunidades que o Sr. se manifestou a respeito do
andamento do trabalho da comissdo, uma vez no CO e uma vez na reunido de dirigentes na
Esalg, que o senhor havia feito referéncias a comparagdes internacionais e eu senti falta disso
no relatorio, pois acho que seria muito importante de quais sdo as tendéncias em outras
universidades e, sobretudo, universidades com caracteristicas parecidas com a USP. Com
namero grande de alunos, areas com grande agregacdo de custos. Acho que ndo podemos
desconectar também do que acontece, no que em outras experiéncias internacionais tém
acontecido. Nao que a gente tenha que s6 seguir exemplos, pois temos maus exemplos que ndo
nos servem de referéncia, mas de qualquer maneira, ndo podemaos ficar alheios ao que ocorre. A
minha leitura é que ha tendéncias em cursos que sdo preocupantes, sobretudo o fato de que em
algumas universidades, a contratacdo de professores por um periodo determinado e a partir do
que um professor vai captar recursos para garantir sua equipe de pesquisa e seus salarios. I1sso
pode funcionar muito bem em um ambiente altamente competitivo com um padrdo de
realizacdo de atividades de pesquisa, docéncia etc. com caracteristicas muito diversas que
acontecem no Brasil, mas que aqui podem ser mortais.”. Com a palavra, a Profa. Valéria de
Marco disse: “Eu vou fazer uma proposta de que a gente paute essa discussao para a proxima
congregacgdo para comegar as 14h e que na convocacdo da congregacdo va explicitamente na
pauta e 0 expediente seja feito depois e que tudo seja feito depois, pois de novo estamos aqui
com a plenéria esvaziada. Eu acho que é fundamental que a gente esclareca as desconfiancas de
lado a lado, porque o documento vem em um momento em que a CERT esté fazendo o que esta
fazendo, uma crise econémica e entdo tudo leva a circunstancias horriveis para discutir

carreiras em tempo integral. Ndo € para esquecer que estamos discutindo carreiras e ndo sO 0
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regime de trabalho. Entdo acho que a gente precisa pautar a reunido para ter congregacao mais

cheia para poder discutir isso.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Eu ja havia

conversado com o Ricardo Terra de que eu imaginava que 0 assunto ndo se esgotaria hoje, acho
que € um assunto que vai exigir uma reflexdo. Entdo ha possibilidade de ele ser repetido em
outras congregacdes e até possa ter uma congregacdo extraordinaria se nés tivermos folego

nesse final de semestre.”. Com a palavra, Roberto Bolzani Filho disse: “Eu gostaria de lembrar

que o Prof. Ricardo disse que hd mais uma versdo refinada em confeccdo. Acho que essa
discussdo deva ser feita apds a divulgacao dessa versao para que mal entendidos que houveram

aqui ndo se repitam.”. Com a palavra, a Profa. Elisabetta A. Rita Maria Carmela Santoro disse:

“Queria propor que a congregacdo fosse extraordinaria para termos tempo para discutir e
também que se avaliasse a possibilidade de ser uma congregacdo aberta, pois ela ndo é
deliberativa e outros colegas poderiam participar para que essa fosse uma comissdo mais
ampla.”. Com a palavra, o Prof. Ricardo Terra disse: “Em rela¢ao ao que o Prof. Brasilio disse,
se prestar atencdo no documento, existem varios tipos de medida. Tem medidas que exigem
mudancas regimentais e tem medidas que o Reitor pode resolver na hora, inclusive s6 coloquei
esse item porgue vocé mesmo colocou, mas se vocé acha que consegue, sem eu colocar em
pauta, diretamente tirar do vice-reitor, que € uma falta de senso ndo resolver isso logo e que é
inatil discutir isso. V& |4 e faca isso com o vice-reitor e nds tiramos imediatamente do

documento.”. .”. Com a palavra, o Prof. Brasilio Jodo Sallum Junior disse: “Vamos esclarecer.

Na verdade, eu ja escrevi para o vice-reitor e ele mandou para vocé. Estou dizendo que é uma
desproporcéo, que deveriamos pressionar o vice-reitor para que ele faga logo.”. Com a palavra,
o0 Prof. Ricardo Terra disse: “Vocé me disse que o Departamento de Ciéncias Sociais esta com
um problema grave e que vocé precisa de professores substitutos e que os bons candidatos que
tem bolsa FAPESP e ndo querem prestar o concurso que vocés estao abrindo.”. Com a palavra,

o0 Prof. Brasilio Jodo Sallum Junior disse: “A gente fica a anos para resolver uma coisa que ele

pode fazer rapidamente.”. Com a palavra, o Prof. Ricardo Terra disse: “O documento seguinte
vai ser mais proximo a proposta de mudancas, estatutarias e normativas. Acho que temos que
caminhar para isso. Vamos evitar no documento de escrever qualquer tipo de elucubracédo
outra, se ndo vamos ficar discutindo a elucubracgéo e ndo a proposta de mudanca. E claro que as
discussbes serdo, a medida que nds temos uma proposta X, é bom que se escreva a favor e
contra ela. Uma coisa que ficou mal entendida e no proximo documento vai deixar muito claro.
O proximo documento vai ter uma redagdo mais ou menos 0 seguinte: o grupo de trabalho
sugere que a proposta de locacdo de docentes de diferentes regimes de trabalho caibam os

departamentos de acordo com seus planos académicos. Os concursos para ingresso na
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carreira devem ser em regime de RTP com opcao preferencial para o regime especificado pelo

departamento, constante no edital. Isso significa que vai ser igual ao da Unicamp. Inclusive
isso esta parafraseando. 1sso porque nds podemos ver a dedicagdo exclusiva como regime de
exceléncia. Se o docente ndo tem a exceléncia, ele ndo pode permanecer. Vocé pode ser contra,
mas € essa proposta, igual a Unicamp. Houve um mal entendido dizer que a pessoa ficaria no
RTC e demoraria para ter o RDIDP, ndo. J& o primeiro salario dele, se o departamento
concedeu RDIDP, ele ja recebe em RDIDP. Entdo a proposta é que seja exatamente igual a
Unicamp. E nds vamos fazer outras propostas vinculadas a isso. O regime de trabalho chama
mais atencdo, mas o0 documento esta propondo uma mudanca no sistema de avaliacdo que é tdo
importante quanto a carreira. Estamos propondo profundas mudancas no sistema de avaliagdo e
ISSO vai repercutir na progressao da carreira, pois uma segunda tarefa que teremos vai ser
repensar e propor mudancas na progressdo horizontal. Entdo tem uma parte do documento que
é uma reformulacdo no sistema de avaliacdo da USP. Vamos chegar a propor até mudancas
regimentais, por exemplo, de jungdo com a CERT com a CAA. Sdo muitas discussoes
regimentais que temos que discutir. O proximo documento vai ser muito mais proximo de
propostas de mudancas regimentais, estatutarias e de procedimentos. E 0 nosso plano é de
terminar isso até meados do més que vem. Muitas das congregagdes que discutimos foram
abertas, por exemplo na Medicina de Ribeirdo Preto. Tinhamos a congregacdo da Medicina
num enorme anfiteatro junto com a congregacdo de Filosofia e do Direito. Depois repeti a
discussdo s6 com a FEA de Ribeirdo Preto. Estamos pensando no futuro, ndo tem nada a ver
com crise financeira. O GT esta pensando no futuro, se vai ser atropelado pela crise financeira e
se vai funcionar ou ndo, isso é outro problema. O que estamos discutindo é um formato
institucional para responder a determinadas questdes. Enquanto a contratacdo € isso. E ha
coisas diferentes aqui, uma coisa € o regime de trabalho com duas propostas polémicas. A
primeira € esse regime de contratacdo semelhante ao da Unicamp, o segundo ponto controverso
é a criacdo de um turno e regime de trabalho de quarenta horas sem dedicacdo exclusiva. Eu
sou contra, pois tenho a tradi¢do de que ou se € RDIDP ou néo €, so que acho que ndo seja boa
a relacédo do RDIDP com outros regimes. Com o fato do RDIDP ser preferencial, se criou uma
distor¢do. No primeiro momento, na década de setenta e oitenta isso foi fantéstico e criou
parque de pesquisa enorme na USP. Na minha visdo, hoje ele pode atrapalhar as areas de
transferéncia de tecnologia e politicas pablicas. Claro que ele é preferencial, mas quem vai
definir a propor¢do ou numero ou a relacdo de RDIDP e RTC e outros regimes sdo 0S
departamentos. Acho que é um erro na avaliacdo federal dizer que uma pds-graduacéo € boa ou
ruim pelo nimero de RDIDP. Entdo quem gosta de nimeros, va ver o relatorio da USP e pega a
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producdo cientifica dos RTCs da Medicina. E simples, se gosta de nimero, vejam a producéo

enorme dos RTCs da medicina, que além de ser s6 RTC, fazem administra¢cdo, montam
hospitais e fazem pesquisas de ponta mundial. Entdo temos que olhar a universidade dos varios
pontos de vista e defender para valer o nosso ponto de vista para a nossa faculdade, mas querer
achar que a faculdade € modelo para o resto € bobagem. Uma das propostas nossas € de
vincular CERT, CPA e CAA é para que a CERT trabalhe com avaliacdo institucional para
CERT também, Acontece na USP muitas avaliagdes que ndo conversam com outras. A CERT é
uma avaliacdo individual com certos critérios. O CPA avalia departamento e faculdade com
outros critérios. A comissao de pds-graduacdo com outros critérios e este ano a pro-reitoria de
graduacdo vai comecar uma avaliacdo de ensino. A pro-reitoria de extensdo criou critérios de
avaliacdo de extensdo. A progressdo horizontal criou outros critérios. 1sso é uma bagunca total.
Uma das coisas que estamos pensando é de como pensar avaliacdes e dai temos deformacdes:
um professor que tem proficiéncia de ensino fantastica e uma pouca producéo cientifica sempre
perde para alguém que € um péssimo professor, mas tem uma producdo cientifica maior. E
razoavel isso? Eu acho que ndo. Entdo teria que haver uma juncdo de plano individual, plano
departamental e plano da unidade. Para isso tem que haver mudangas regimentais. Esse tipo de
questdo, sei que a carreira chama mais atencdo, mas acho que se nds ndo repensarmos a

avaliacdo, teremos um sério problema.”. Com a palavra, a Profa. Esmeralda Vailati Negréo

disse: “Para terminar, acho que se falando um pouco da coisa da precarizagdo, se partirmos dos
pressupostos que os interesses sdo ilegitimos, a gente ndo vai conseguir fazer nada. Posso ser
uma ingénua, talvez eu seja, mas acho que refletir e tentar mudar ou refletir e chegar a
conclusdo que o melhor modo é o que a gente estad sem ler nas entrelinhas intencBes que pelo
menos ndo estdo na comissio, € uma coisa que vale a pena. E por isso que eu estou 4. A hora
que eu achar que esta por tras uma precarizacdo, eu saio. A minha avaliacdo da faculdade é de
gue é extremamente positiva ter o regime de trabalho que a gente tem, até porque,
historicamente, acompanhei como aluna o resultado de ndo ter professores em RDIDP e a
dificuldade que era para isso ser conseguido. N&o vejo, até agora, nenhuma suspeicdo em
relacdo a isso, mas pode ser que eu seja inocente e se isso for realmente alguma coisa, vamos
batalhar e dizer que ndo queremos. Mas tem que ser dado crédito para se levantar uma
discusséo e ndo, de antemao, nédo discutir. Do mesmo jeito que ndo temos indicadores do que
estd ruim, ndo temos indicadores do que esta maravilhoso. A gente tem uma fala politica, as
vezes tomadas por outras pessoas, € acho que temos que discutir no amago de cada uma das
instituicbes para entender os que as pessoas querem. NO&s estamos querendo melhorar a

universidade. Acho que discutir ndo vai piorar a universidade e depois temos que ver como isso
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vai ser encaminhado, finalizado e acho que a gente tem que ter abertura de ambos os lados para

enxergar todos os lados e todos os desejos de melhora dessa universidade. Ndo da para nos
barrarmos a discussao por principios. Essa é minha opinido. Pode ser que eu esteja errada, mas

quem me conhece sabe que eu sei ver isso.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Eu acho

que essa discussdo € muito complexa, esta ligada com carreira, avaliacdo, mas também esta
ligada com a universidade que esta se constituindo aqui. N6s sabemos que no mundo inteiro as
universidades estdo em ebulicdo, mesmo as universidades mais tradicionais estdo se
reinventando .Entdo temos que discutir quais modelos estdo se constituindo e, de alguma
maneira, nos temos clareza para onde caminhamos. Mas acho que temos um ponto comum,
todos nds estamos insatisfeitos com nosso desempenho atual e acreditamos que isso pode
melhorar. Acho que esse é ponto e como fazé-lo é que implica em discussdo. Acho que
podemos fazer melhor em termos de compromisso, ensino, pesquisa, extensao, Compromissos
com a sociedade e universidade. Quero agradecer a presenca dos professores Ricardo Terra e
Esmeralda Vailat e j& deixarmos convidados para a préxima, aguardando esse proximo
relatério. Vou terminar agora a pauta e quero, antes de encerrar, avisar que ndo conseguimos
quorum suficiente para aprovacdo dos professores eméritos.” 1.3 - O DEPARTAMENTO DE
HISTORIA SOLICITA A CONCESSAO DO TITULO DE PROFESSOR EMERITO DA
FACULDADE AO PROFESSOR DOUTOR JOSE JOBSON DE ANDRADE ARRUDA. -
14.1.1643.8.3. 1.4 - O DEPARTAMENTO DE LINGUISTICA SOLICITA A CONCESSAO
DO TITULO DE PROFESSORA EMERITA DA FACULDADE A PROFESSORA
DOUTORA DIANA LUZ PESSOA DE BARROS. - 141380580 15 - O
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA SOLICITA A CONCESSAO DO TIiTULO DE
PROFESSORA EMERITA DA FACULDADE A PROFESSORA DOUTORA MARILENA
DE SOUZA CHAUI. - 15.1.695.8.0 (LEMBRANDO QUE OS ITENS 1.2, 1.3 E 1.4 SERAO
VOTADOS, SE HOUVER, NO MINIMO 66 MEMBROS PARA ATENDER AO DISPOSTO
NO ARTIGO 93 DO ESTATUTO DA USP: "A Universidade e as Unidades poderdo conceder
o0 titulo de Professor Emérito a seus professores aposentados que se hajam distinguido por
atividades didaticas e de pesquisa ou contribuido, de modo notavel, para o progresso da
Universidade" E "Paragrafo Unico - A concessdo do titulo dependera de aprovacio de dois
tercos respectivamente, dos componentes do Conselho Universitario ou das Congregacdes").”
Os itens 1.3, 1.4, e 1.5 foram RETIRADOS DE PAUTA, por ndo ter sido atingido o quorum
exigido no artigo 93 do Estatuto.. Ninguem mais desejando fazer o uso da palavra, o Senhor
Diretor passou para o segundo item. 2 - INGRESSO NO PROGRAMA DE PROFESSOR
SENIOR. 2.1 - 15.1.1845.8.6: O Professor Doutor SERGIO MICELI PESSOA DE
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BARROS encaminha pedido de ingresso no Programa de Professor Sénior junto ao

Departamento de Sociologia. 2.2 - 13.1.1262.8.9: A Professora Doutora ELIANA ROSA
LANGER encaminha pedido de renovacdo de sua participagdo no Programa de Professor
Sénior junto ao Departamento de Letras Orientais. 2.3 - 11.1.1637.8.0: A Professora Doutora
BERTA WALDMAN encaminha pedido de renovagdo de sua participagdo no Programa de
Professor Sénior junto ao Departamento de Letras Orientais. Apds votacdo, os itens foram
APROVADOS. 3 - COMISSAO DE POS-GRADUACAO - CONVENIOS E CO-
ORIENTACAO INTERNACIONAL - DUPLA TITULACAO ACADEMICA - 3.1 - Pedido da
Senhora LARISSA ALVES DE LIRA, aluna USP, referente ao Convénio Académico de co-
orientacdo Internacional (DUPLA TITULACAO ACADEMICA) no Programa de Pos-
Graduacdo em Geografia Humana e EHESS-Paris (doc. E-convénios 34861). Apos votacdo, o
item foi APROVADO. 4 - PROGRAMAS DE LIVRE DOCENCIA DE DIVERSOS
DEPARTAMENTOS PARA O 2° SEMESTRE DE 2015 (votagdo aberta). 41 - O
Departamento de Letras Modernas solicita a ALTERACAO do programa de Livre-docéncia
para o Edital de abertura de Livre Docéncia previsto para o segundo semestre de 2015.
LINGUA INGLESA: 1 - A lingua inglesa na sociedade globalizada; 2 - Abordagens de
formacédo de professores para o0 ensino da lingua inglesa; 3 - A relacdo lingua materna e lingua
estrangeira e suas implicacBes para a formacgdo em lingua estrangeira; 4 - A lingua e producéo
do conhecimento: questbes criticas na formacéo discente; 5 - Questdes linguisticas nos estudos
de lingua inglesa; 6 - O aprendizado de lingua inglesa na perspectiva da linguagem como
pratica social; 7 - Leitura e escrita numa abordagem discursiva nos estudos da lingua inglesa; 8
- Questdes de politica linguistica no ensino da lingua inglesa; 9 - Letramento académico em
lingua inglesa; 10 - A perspectiva histérico-cultural e da atividade e a linguistica aplicada; 11 -
Relacdo teoria e préatica na linguistica aplicada. Apés votacdo, os itens foram APROVADOS. 5
- ABERTURA DE EDITAL - CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE UM
CARGO DE PROFESSOR DOUTOR - 7a. ETAPA DO PROGRAMA DE APOIO AOS
CONCURSOS PUBLICOS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DE PROFESSOR
DOUTOR 5.1 - DEPARTAMENTO DE LETRAS ORIENTAIS 5. 1.1 - AREA DE LINGUA
E LITERATURA ARMENIA 01 CARGO, REF. MS-3, EM RDIDP - Proc. 15.1.1802.8.5.
PROGRAMA: 1 - Alfabeto arménio; 2 - Arménio Oriental e Arménio Ocidental; 3 - O sistema
de casos gramaticais do arménio; 4 - Os tempos verbais do arménio; 5 - As categorias
gramaticais do substantivo no arménio; 6 - A ordem dos constituintes no arménio; 7 - Os
sintagmas Genitivos no arménio; 8 - Movimento do verbo auxiliar no arménio; 9 - Os

participios do arménio; 10 - Os artigos do arménio e sua interagcdo com caso morfologico. 5.1.2
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- AREA DE LINGUA E LITERATURA CHINESA 01 CARGO, REF. MS-3, EM RDIDP -

Proc. 15.1.1803.8.1 PROGRAMA: 1 - O legado cultural das Dinastias Shang, Xia e Zhou; 2 -
A cultura chinesa e a unificagdo do império na Dinastia Qin; 3 - A cultura chinesa e a
consolidacdo do sistema imperial na Dinastia Han; 4 - A cultura cosmopolita da Dinastia Tang;
5 - O fortalecimento da identidade cultural chinesa na Dinastia Song; 6 - Conflitos e resisténcia
cultural na Dinastia Yuan; 7 - A renovagdo cultural da Dinastia Ming; 8 - Encontros e
confrontos no desenvolvimento cultural da Dinastia Qing; 9 - Movimentos culturais da
Republica da China (1912); 10 - A cultura revolucionaria da Republica Popular da China
(1949) no periodo Mao Zedong; 11 - A reorientacdo cultural da Republica Popular da China
(1949) no periodo Deng Xiaoping. 5.1.3 - AREA DE LINGUA E LITERATURA JAPONESA
02 CARGOS, REF. MS-3, EM RDIDP - Proc. 15.1.1804.8.8 PROGRAMA: 1 - Sistema de
Escrita Japonesa; 2 - Morfologia da Lingua Japonesa; 3 - Sintaxe da Lingua Japonesa; 4 -
Semantica-pragmatica da Lingua Japonesa; 5 - Literatura Japonesa Classica; 6 - Literatura
Japonesa Moderna: periodos Meiji e Taishd; 7 - Literatura Japonesa Moderna: periodo Shéwa;
8 - Literatura Japonesa Contemporanea; 9 - Cultura Japonesa Classica: do periodo Nara ao
periodo Edo; 10 - Cultura Japonesa Classica: do periodo Meiji aos dias de hoje. Apds votacéo,
os itens foram APROVADOS. |1l — ADITAMENTO - 1 - PROGRAMAS DE LIVRE
DOCENCIA DE DIVERSOS DEPARTAMENTOS PARA O 2° SEMESTRE DE 2015
(votacdo aberta). 1.1 - O Departamento de Teoria Literaria solicita a INCLUSAO do programa
de Livre-docéncia para o Edital de abertura de Livre Docéncia previsto para o segundo
semestre de 2015. TEORIA LITERARIA: 1. Literatura e educacdo; 2. Literatura comparada:
teoria e pratica; 3. Correntes criticas nos estudos literarios; 4. Concepcdes de literatura; 5. O
conceito de autor; 6. A leitura e o leitor na teoria literaria; 7. Aspectos da relacdo entre
literatura e ética; 8. Aspectos da relacdo entre literatura e morte; 9. Literatura e diferenca; 10.
Polémicas criticas e literarias; 11. A literatura e o contemporaneo; 12. A literatura e 0 humano.
Ap6s votacdo, os itens foram APROVADOS. 2 - EXCLUSAO DO LABORATORIO DO
ANTIGO ORIENTE-PROXIMO 2.1 - Exclusdo do Laboratério do Antigo Oriente-Proximo -
LAOP, vinculado ao Departamento de Histdria. (v. anexo, cOpia da solicitacdo do Prof.
Marcelo Rede, Coordenador do LAOP e aprovacao do Conselho do Depto. de Historia). Apos
votagdo, o item foi APROVADO. 3 - ABERTURA DE EDITAL - CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE UM CARGO DE PROFESSOR DOUTOR 7a. ETAPA DO
PROGRAMA DE APOIO AOS CONCURSOS PUBLICOS PARA O PROVIMENTO DE
CARGOS DE PROFESSOR DOUTOR. 3.1 - DEPARTAMENTO DE LETRAS CLASSICAS
E VERNACULAS. 3.1.1 - AREA DE LINGUA E LITERATURA LATINA - Proc.
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15.1.1977.8.0 02 CARGOS, REF. MS-3, EM RDIDP - PROGRAMA: 1) EPICA: Virgilio; 2)

DIDATICA: Lucrécio; 3) ELEGIA: Ovidio; 4) LIRICA: Horacio; 5) IAMBO: Catulo; 6)
TRAGEDIA: Séneca; 7) COMEDIA: Teréncio; 8) ORATORIA: Cicero; 9) SATIRA: Horéacio;
10) EPISTOLA: Cicero; 11) HISTORIOGRAFIA: Salustio; 12) EPIGRAMA: Marcial. 3.1.2 -
AREA DE LINGUA E LITERATURA GREGA - Proc. 15.1.1976.8.3 01 CARGO, REF. MS-
3, EM RDIDP - PROGRAMA: 1) Homero (lliada I e VI); 2) Homero (Odisseia | e 1X); 3)
Hesiodo (Teogonia e Trabalhos e Dias); 4) Elegia e Jambo (Arquiloco, Semdnides de
Amorgos; Mimnermo e Hipodnax); 5) Euripides (Medeia); 6) Aristéfanes (Ras); 7) Platdo (ion);
8) Calimaco (Aitia, Jambos e Hécale); 9) Apoldnio de Rodes (Argonauticas - canto I); 10)
Teocrito (Idilios I, 111, 1V, V, VI, VII, VIII, IX e XI); 11) Herddoto (livro 1). Apds votacdo, 0s
itens foram APROVADOS. Ninguém mais desejando fazer uso da palavra, o Senhor
Presidente encerrou a sessdo. E, para constar, eu, Rosangela Duarte Vicente, Assistente Técnica
de Direcdo para Assuntos Académicos, redigi a presente ata que assino juntamente com o

Senhor Presidente. Sao Paulo, 21 de maio de 2015.
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