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ATA DA DUCENTESIMA QUADRAGESIMA OITAVA REUNIAO DO CONSELHO
TECNICO - ADMINISTRATIVO DA FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E
CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. Presidéncia: Professor
Doutor Sérgio Franca Adorno de Abreu, Diretor da Faculdade de Filosofia, Letras e
Ciéncias Humanas (FFLCH). Ao nono dia do més de abril do ano de dois mil e quinze,
no Saldo Nobre da Faculdade, realizou-se a supracitada reunido do Conselho Técnico
Administrativo, em terceira convocagdo. COMPARECIMENTOS: Professores, Alunos e
Funcionarios: Seérgio Franca Adorno de Abreu, Jodo Roberto Gomes de Faria, Marli
Quadros Leite, Fabio Rigatto de Souza Andrade, Silvana de Souza Nascimento,
Marcelo Candido da Silva, Alvaro de Vita, Sylvia Bassetto Larocca, Paola Giustina
Baccin, Marie Marcia Pedroso, Adma Fadul Muhana, Roberto Bolzani Filho, Osvaldo
Luis Angel Coggiola, Moacyr Ayres Novaes Filho, Ana Paula Tavares Magalhdes
Tacconi. Como assessores atuaram: Rosangela Duarte Vicente (ATAC), Leonice Maria
Silva de Farias (ATFN), Eliana Bento da Silva Amatuzzi de Barros (SCS), Néli
Maximino (ATAD), Augusto Santiago (STI) e Maria Aparecida Laet (SBD).
JUSTIFICATIVAS: Justificaram auséncia os seguintes membros: Ana Lucia Pastore
Schritzmeyer (DA), Antonio Carlos Colangelo (DG), Reginaldo Gomes de Araujo (DLO).
EXPEDIENTE: 1. PARTE ESPECIAL - Presenca do Prof. Dr. Vahan Agopyan - Vice
Reitor e de membros da Comissdao Permanente de Avaliacdo da USP para discussao
sobre as questdes que levaram a decisdo da Congregacao da FFLCH-USP. Profs. Drs.
Alvaro de Vita, Rui Curi, Sonia T.S. Penin e Pedro V. Oliveira. Com a palavra, o Prof.
Vahan Agopyan, disse: “Obrigado Sérgio pela oportunidade de falar com o CTA da
Faculdade de Filosofia, eu acredito inclusive que mais importante do que nos falarmos
da Comissao € ouvir os Chefes de Departamentos, as preocupacfes e ponderacoes,
logo nés vamos levar uma hora conversando, vamos resumir para abrir para debate.
Eu faco os agradecimentos a Comissdo por esse convite, queria fazer uma rapida
colocacao antes de passar a palavra para a Profa. Sonia, que vai falar de fato conduzir
a reunido, que a avaliacdo desde gque receberam nossa resposta, a avaliacdo na USP
esta sendo colocada como instrumento de gestdo, mas instrumento de gestdo néo
somente pela Reitoria, instrumento de gestdo para o Diretor, instrumento de gestdo
para os Chefes de Departamento, instrumento de gestdo para os 6rgaos e colegiados
gue temos espalhados pela Universidade, eu quero reafirmar, fizemos reunides locais e
a Faculdade de Filosofia participou através do Diretor e varios Chefes de
Departamento, quero reforcar que a Reitoria ira utilizar os resultados da avaliacao para
consultas futuras, quero garantir isso daqui. Mais um ponto importante dessa nossa
atual avaliacdo que ndo € uma avaliacao institucional feito pelo CTA sozinho ela une
com um trabalho de um ano para tentar conciliar os interesses institucionais da
Universidade, mas também conciliando os interesses das quatro Pré-Reitorias, da
CERT, da AUCANI, da Agéncia USP de Inovacao, inclusive daquela Comissdo que
estava estudando a carreira docente. As perguntas, os itens que estdo no formulario,
estes itens foram discutidos e incluem tépicos solicitados pelas Pro-Reitorias, pela
AUCANI, pela Agéncia USP de Inovacdo, pela CERT, portanto € uma avaliacao
conjunta e ela ndo se encerra com a entrega do documento ao Conselho Estadual da
Educacao, este € outro ponto que faco questao de repetir, eu falei da outra vez e faco
questdo de repetir, nossa agao nao se encerra com a entrega do documento ao
Estadual da Educacédo. A avaliacdo e quando enviar esse documento vamos sentar
conjuntamente, analisar, debater, discutir resultados e através destes resultados
conseguir fazer a gestdo da Universidade, da Unidade e cada um dos Departamentos,
eu gueria destacar estes pontos que falei da outra vez, mas da outra vez falei com um
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grupo muito grande, aqui na capital acabaram ficando turmas muito grandes, nao deu
para fazer um dialogo, mas quero reforcar estes topicos que tinha falado da outra vez,
varios membros, nos constamos cinco membros da Comissédo estdo aqui presentes,
inclusive da Casa, mas eu vou pedir para a Profa. Sonia fazer um radio apanhado e
depois ouvir 0 que vocés tem a contar.”. Com a palavra, a Profa. Sonia Penin, disse:
“Boa tarde a todos e a todas, estou aqui no CTA para colocar algumas questdes, acho
que nada de novidade, mais para retomar, para estabelecer didlogo, retomar um pouco
da histéria da avaliacdo na USP, hoje falamos muito a quem prestamos conta dessa
avaliacdo da USP, para o Conselho Estadual, mas isso € uma questao relativamente
recente, antes da importancia de se fazer uma avaliacdo por todas as instituicdes de
Ensino Superior, ndo so6 as Universidades, a USP ja fazia uma avaliacdo, a legislacao a
posteriori as Universidades Estaduais ficaram por conta da avaliacdo dos seus
Conselhos Estaduais de Educacédo e as Federais e Particulares com o Conselho
Nacional de Educacdo, 6rgao ligado ao MEC. No ambito do Conselho Estadual, a
legislacdo até por conta das Estaduais Paulistas serem o que sdo, terem toda uma
histéria, ndo s6 a USP, mas também UNESP, Unicamp, entdo ndo se impediu, como
hoje € impedido em nivel nacional para todas as Universidades uma avaliacdo, mas a
sugestdo foi que as proprias Universidades Estaduais fizessem uma auto avaliacdo
institucional, e essa auto avaliacdo institucional que seria levada ao Conselho para
constar na avaliacdo da Universidade. Entdo, essa avaliagdo € nossa, com acertos e
erros, com as possibilidades de mudanca, jaA mudamos muito, a avaliacdo como tantas
outras coisas sao uma questao de circunstancias, de momento, de conjuntura, e a USP
apos aquela avaliacdo anterior, as estabelecidas com normas ja se fazia algumas
coisas e continuamos fazendo na nossa auto avaliacdo, ou seja, por exemplo, a
questdo da avaliacdo externa j4 era uma coisa que se fazia antes e continua se
fazendo e também aqueles quatro pontos, variar as quatro questbes académicas, de
pesquisa, ensino, extensdo e gestdo que continua, fazendo isso por uma auto
avaliacdo neste primeiro momento que estamos hoje, depois por uma avaliacao
externa que é onde as proprias Unidades pedem para alguém vir de fora, juntando a
partir de analises feitas no CTA, ou alguém do CTA chame um assessor para fazer
esse trabalho, se organiza entdo um relatério final, esse relatério final é colocado a
disposicédo do Conselho, entdo se a gente der uma olhada nas avaliacbes anteriores,
por exemplo estamos agora no quarto ciclo, quando olhamos a avaliacdo do segundo,
terceiro ciclo, no segundo ciclo tendo em vista que ainda ndo se tinha uma informatica
como hoje, uma organizacdo de dados, se pedia muito que as Unidades formasse:
namero de alunos, alunos evadidos, uma série de informacédo que hoje ja ndo € mais
nem necessario, porque ja estad estabelecido em nivel da prépria Universidade, no
terceiro ciclo foi um pouco mais enxuto, porque ndo se pediu mais este tipo de dados,
mas se pedia muito uma analise, uma manifestagcdo em relacdo a uma série de dados,
mas nao entrava em detalhes, a diferenca destes com os demais é que neste ciclo, que
foi também um dos motivos que levou a ficar mais extenso este formulario de auto
avaliacdo é gque se entrou em detalhes para as repostas que seriam mais possiveis de
serem comparadas, ndo s6 na propria instituicdo de um ciclo para outro, ou seja,
guando se fizer um proximo ciclo ja se tem dados que possam ser cobrados, sejam 0s
guantitativos, mas também a analise que se faz em cima delas. Com isso foi uma das
guestdes que o Prof. Vahan colocou, no inicio essa gestao solicitava sempre que fosse
mais enxuta do que antes, essa foi uma razdo, outra razao € que a USP tem muitos
orgaos e espacos de avaliacdo, se tentou dessa vez organizar, se fez reunides com
todos os 6rgdos que de alguma forma faziam avaliagdo, inclusive Pré-Reitorias. A ideia
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foi de juntar todos esses espacos e 6rgaos, se faz uma avaliagdo e tentou se colocar
desta que seria o Unico formulario, mas que a partir deste todos os espacos teriam
dados para ser avaliados. Entdo, no meu ponto de vista, estas duas questdes, primeiro
a identificacdo de alguns critérios dentro daquela outra avaliacao ficou em aberto, mas
por um lado os critérios foram utilizados pelas diversas Unidades, por outro lado a
avaliacdo € Unica e serve para todos as necessidades da publicidade. Foi isso que
acabou levando para o tamanho, aqui sé falando apenas do tamanho, sem falar do
conteudo, o conteudo € um pouco por essa direcdo, com essa intencdo, a avaliacao
historicamente tem um sentido bastante complicado de servir ao todo, prestar contas,
mas acho que isso estd muito claro na CPA, acho que ja estava, a questdo € de
entender que a avaliacdo é pensar, uma critica interna, ajudar a propria gestao, o
planejamento das atividades em qualquer instancia da Universidade, € este sentindo, e
em relacdo a este que todas as criticas sao importantes e fundamentais, nés que
somos da Universidade sabemos que sem critica e autocritica ndo existe Universidade,
entdo estamos certamente todos abertos para fazer, e fizemos, houve uma mudanca
muito grande ao longo desse ano e esta em aberto para mudancas, € isso, s6 para
ouvir um pouco as questdes e entende-las como necessarias.”. Com a palavra, o Prof.
Dr. Rui_Curi, disse: “S6 um comentario, nés trabalhamos nestes questionarios a
bastante tempo, vocés imaginem que ndés trabalhavamos com questionarios na CPA
guando o Presidente era o Prof. Hélio que era o Vice-Reitor, naquele cenario era dito
para nés: “ndo se preocupem com recurso, a Universidade tem bastante recurso, ela
pode expandir, ela tem perspectiva de expansdo”, entdo nos trabalhamos os
questionarios com esse cenario, dai os cenarios mudam completamente e nés tivemos
gue repensar o questionario, num cenario completamente diferente, sé queria dizer
para vocés o seguinte, na verdade a CPA trabalha em funcdo do que ela recebe, por
altimo, nos recebemos a influéncia da participacdo de todas as Pro-Reitorias e das
outras agéncias da Universidade que querem utilizar a mesma avaliagdo para a
preparacdo de relatdrios, para a producdo de material que eles acham que
eventualmente isso possa servir para nortear toda a gestdo da Universidade
globalmente e nao isoladamente.”. O Senhor Presidente abre a palavra aos demais
membros do Colegiado: Com a palavra, o Prof. Dr. Moacyr Ayres Novaes Filho disse:
“Sou o Prof. Moacyr Novaes, professor do Departamento de Filosofia, Presidente CCEXx
da Unidade. SO gostaria de fazer trés comentarios, primeiro agradecendo a Comisséo,
a nossa Faculdade por dialogar diretamente conosco, isso é muito valioso e sinaliza um
prestigio e respeito da nossa Unidade. Acho importante que essa avaliacdo seja além
de instrumento de gestdo, seja um instrumento de prestacédo de contas e de dialogo
com instancias internas, ndo por uma questdo administrativa, mas por uma gquestao
politica, a Universidade no momento em que isso € agudamente importante a nossa
avaliacdo interna tenha uma repercussdo externa que haja um didlogo real com a
sociedade e com instancias de governo, me parece nao um 6nus, mas uma vantagem
esse sistema de avaliacdo. Meu segundo comentario € que acho muito proveitoso para
nos que esse processo de avaliacdo ja sinalize uma integracdo maior de fato dos
nossos processos de avaliagdo na USP. O fato das Pro-Reitorias terem cada uma um
sistema de avaliacéo para expedir recursos, bolsas e assim por diante, tudo isso tendia
a ser um ponto especifico e as vezes conflitantes, mostrava uma certa dispersao do
sistema. Terceiro lugar gostaria de acrescentar uma sugestdo para aprimoramento
desse sistema, carecemos de uma articulagdo maior entre 0 momento do planejamento
do Departamento e do processo de avaliacdo, eu acho que o processo de avaliacédo
deveria induzir a que critérios de avaliacdo estejam presentes nos seus planejamentos,
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que isso depois possa facilmente se exprimir num processo de avaliagdo, um
Departamento ter a previsibilidade de que sera avaliado dali cinco anos em funcéo de
parametros que ele também discutiu e apresentou cinco anos antes. Para que a gente
nao tenha uma distanciacdo entre o planejamento e os indicadores de avaliacdo, acho
importante tentar trabalhar, algo de médio prazo, mas além de integrar diferentes
sistemas aqui da USP, a gente seja capaz de integrar um momento do planejamento e
da avaliacdo, minha pequena contribuicdo.”. Com a palavra, o Prof. Dr. Osvaldo Luis
Angel Coqagiola, disse: “Boa tarde a todos, agradeco a presenca e a possibilidade de
estabelecer esse dialogo, gostaria de falar duas coisas, sou Prof. Chefe do DH, j& fui
Prof. Chefe do DH dez, onze anos atras, essa avaliacdo foi criticada na ultima
Congregacédo, em relagcéo principalmente ao seu tamanho, digamos que nao poderia
ser preenchido um relatério deste tamanho no braco, ndo poderia ser preenchido
seriamente, foi feita a critica, mas consta no documento que o Vice-Reitor contestou, o
nosso Departamento decidiu a partir da resposta do Vice-Reitor que nds iriamos
preencher, mas o problema consta no seguinte, formamos até uma Comisséo que foi
feita com extrema seriedade, chegamos a uma conclusdo esse ndo pode ser
respondido até dia quinze de maio tal a quantidade de coisas que tem que ser
respondido é impossivel chegar até quinze de maio preenchendo todos esses
requisitos, se a isso acrescentarmos que isso ndo vai ser preenchido em portugués, vai
levar mais tempo ainda, nosso Departamento solicita que pelo menos esse prazo seja
estendido até final de junho, porque ndo vamos conseguir preencher esse formulério de
modo satisfatério até o dia previsto. Para traduzir para inglés, bom temos professores
que tem o inglés como lingua nativa, mas é muita coisa até para um professor que tem
o inglés como lingua materna, a traducdo seria uma tarefa muito longa de ser feita e
muito longa, ndo é facil de ser feita e leva certo tempo, ndo ha recurso para pagar um
tradutor para o inglés, ndo parece a melhor forma de gastar n0sSsos escassos recursos
para alguém traduzir isto para o inglés. E apontar um defeito do formulério, a questao
gue esta criando problemas agora, neste ponto estou me expressando ndo a titulo
pessoal, mas institucionalmente, tudo que acabei de dizer pertencem ao Departamento,
Faculdade. A titulo pessoal posso dizer algumas coisas, ndo para fazer propaganda,
anos atras houve um seminario sobre auto avaliacao Brasil e Italia, fui escolhido como
representante da USP para esse evento, motivo ndo tem importancia, na época estava
na Comissdo da CPG, foi muito interessante, fiz um relatério que esta ai. Por outro lado
a outra coisa que gostaria de mencionar € que fizemos um projeto, cada Departamento
teve que fazer uma espécie relatério estabelecendo seus objetivos, lembro
perfeitamente porque nesse momento era Chefe de Departamento da Historia, nos deu
muito trabalho, finalmente os onze Departamentos, tudo perfazia uma Unica coisa,
apesar do esforco que foi feito ndo achamos que saiu alguma coisa. Com relagcédo ao
gue aprendi com isto, a primeira era a énfase que era dada nesse momento que a
avaliacao tivesse um carater qualitativo, que, portanto, era importante que fosse muito
conceitual, porque a parte quantitativa ndo deveria significar um esforgco para cada um
destes separadamente, porque as questbes estatisticas atualmente estdo
centralizadas, portanto um relatério tem que se dedicar a colher muitos dados
guantitativos vai se dedicar muito na colheita destes dados e realizar essa avaliacéo de
carater qualitativo. A segunda, é que a avaliagdo tem que ter um pouco de referéncia,
nao pode ser no geral, se ndo cada um vai dar seu proprio ponto de referéncia a partir
do que pensa que é a Universidade, um assunto do qual deveria se ter um consenso,
mas existir no seguinte, que cada Universidade deveria realizar seu processo multiplo
de auto avaliacdo com base no projeto estratégico do porque essa Universidade existe
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e este projeto estratégico a USP ndo tem, eu ndo passei vergonha, mas a maior das
Universidades, América Central, Chile, estava com uma espécie de projeto do qual se
estabelecia qual é o objetivo estratégico destas Universidades, se referia ao marco
nacional, regional, havia um histérico, uma série de objetivos se proporia preencher no
marco da sociedade nacional e do sistema universitario mundial de modo geral, as
Universidades tem origens diferentes, objetivos diferentes, isso, para concluir, facilita,
porque a avaliagcdo qualitativa se realiza em fungao deste objetivo, portanto néo teria a
necessidade de ser tdo detalhada, porque haveria um parametro geral, seriam apenas
a ilustracdo dos argumentos em funcdo dos objetivos estratégicos, foi isso que aprendi,
me parece que este projeto gerou tantas criticas que se estiver aberto a modificacoes,
essas sao questdes que devem ser levadas.”. Com a palavra, o Prof. Dr. Brasilio Jo&do
Sallum Juanior, disse: “Boa tarde a todos, desculpa o atraso, sO escutei em parte a
explanacado da Profa. Sonia, os colegas anteriores esta sendo 6tima, agradeco muito a
atencdo que a Comissao esta nos dando, especialmente abrindo a oportunidade da
gente discutir o que fazer na avaliagdo e especialmente nosso Vice-Reitor. Uma das
guestdes que na Congregacdo nés discutimos muito este relatorio e o que fazer com
ele, as questbes abordadas e especialmente enfatizadas basicamente é a extenséo do
relatorio, a dificuldade de comparar com os resultados do relatério até agora, essas
foram as duas questdes, mas eu gostaria de enfatizar algumas coisas sobre: primeiro
lugar, acredito que se faz questbes demais, questdes que ndo sei exatamente qual o
sentido de ser respondidas, a Profa. Sonia nos orientou, ao que parece ser bastante
interessante, que esta avaliagcdo pode servir para propria gestdo departamental, isso
me parece algo interessante e importante para gente levar em conta quando preencher
qualquer tipo de indagacao, eu digo isso, porque uma das questdes chaves que me
parece que torna extremamente chato e desagradavel e especialmente da uma
sensacdo de perda de tempo, para coisa que vocé se dedica é que nos nao
visualizamos qual o resultado possivel disso, a CPA nao tem poderes executivos e me
parece que as Pro-Reitorias, apesar de termos excelentes relacbes com os Pro-
Reitores, pouco conversa com esse relatorio, usar os resultados para fazer novos
relatérios é algo que nés temos vivido nos ultimos vinte anos, ndés acabamos de
preencher um relatério enorme para CAPES e agora temos este outro enorme relatério
para preencher, o que que nds estamos fazendo aqui, nés estamos produzindo dados
para tomar decisbes melhores ou estamos produzindo dados para produzir novos
indicadores, o problema é o que vamos fazer com isso, eu tenho impressédo que
embora, claro cada uma das questdes pode ser interessante, eu tenho impressao seria
possivel sermos mais seletivos nas questdes, porque temos que escrever uma pagina
inteira sobre a missédo do departamento e depois 0s objetivos do departamento, alguns
dos departamentos daqui, como o meu fazem parte de um conjunto de departamentos
gue gere um curso, certamente os objetivos do Departamento vao variar com as
chefias, com as dire¢cdes do departamento, junto com o0s objetivos, o que isso vai
acrescentar, realmente, além da gente fazer como as empresas no seu site que
colocam missdo da empresa, 0 que vai alterar nossa vida cotidiana, eu tenho a
impressdo que certas questdes podiam, por exemplo, nés comecamos a fazer alguma
coisa interessante quando chegamos na auto avaliagdo, aqui varias outras coisas tem
sentido. Entdo, eu acho que talvez deveria ter um esforco da CPA de selecionar
guestdes que tenham significado para qualquer deciséo, porque claro que todos somos
curiosos, queremos saber varias coisas, e fazemos isso em qualquer investigacdo, s6
que temos que identificar quais perguntas sdo relevantes, acho que aqui foram se
acrescentando questdes umas apos as outras sem gue a gente veja um sentido global
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nisso, ndo € s6 uma questdo de extensao, mas quais sdo as questdes relevantes que
podem nos levar a alguma decisdo, esse é o ponto, eu ndo vejo, sinceramente, embora
que eu reconheca algumas questbes aqui sejam importantes para a gestdo nossa
departamental, mas n&do vejo um sentido claro no conjunto das questdes, onde elas vao
nos levar, além de produzir novos indices, além de fazer um relatorio final que vai
eventualmente pegar linhas gerais depois de nos fazermos um enorme esforco de
escrever cem paginas e traduzir cem paginas, entdo desculpem a expressdo da minha
dificuldade de aceitar este tipo de questionamento, especialmente neste enorme
trabalho que me parece pouco produtivo para gente fazer.”. Com a palavra, a Profa.
Dra. Marli Quadros Leite, disse: “Eu venho também saudar e agradecer a presencga de
todos aqui, a boa vontade de nos ouvir, eu gostaria de dizer que concordo com tudo
que foi dito pelos colegas que me antecederam e gostaria de acrescentar algumas
coisas, antes de iniciar gostaria de dizer que concordo com os procedimentos da
avaliacdo, acho que nés aqui da Congregacdo ndo nos rebelamos ao processo de
avaliagdo, isso precisa ficar muito claro, nés entendemos que temos que fazer a
avaliacdo, temos que fazer a auto avaliacdo. Agora, eu me sinto, também estou
transmitindo a sensacdo do meu departamento, inquieta diante de um volume como
esse de questdes e pedido de informacdes, informacdes estas que se repetem, entéo,
por exemplo, a parte de Pdés-Graduacdo é avaliada constantemente, a parte de
infraestrutura, as vezes sdo dados que vamos repetir para cumprir tabela ou que
podemos fazer a respeito disso, mas também no nosso universo de Letras, nés
conversamos a pouco 0s questionarios como estdo apresentados desta forma para o
departamento é bem inapropriado, as vezes até sentimos algo assim meio estranho a
respeito do conceito de departamento que este instrumento carrega, aqui por exemplo
nés temos no curso de Letras cinco departamentos, o0 meu departamento que € o
DLCV é um departamento formado por onze areas de conhecimento, Lingua
Portuguesa, Literatura Brasileira, Portuguesa, Linguas Indigenas, Literatura Infantil,
Literatura Africana, Estudos Comparados, bom sdo onze areas, e € um departamento
muitissimo produtivo, posso dizer sem modéstia, visto que sao cento e dezessete
colegas, se nos formos relacionar o que € importante em cada area, acho que aqueles
trés mil caracteres em muitos casos sdo absolutamente insuficientes, eu chamei os
onze Coordenadores, pedi a eles para comecarem a pensar, antes da nossa reuniao
da Congregacédo, depois eu parei tudo, eles ficaram inquietos, porque eu fiz uma
impressdo do material para que eles pudessem ver e isso causa realmente uma
inquietacéo, volume de trabalho para mobilizar esse pessoal todo para fazer isso, bom
em muitos casos a respeito do conceito deste departamento, quando comecei a pensar
sobre isso vi que muitas das respostas que tem que ser do curso e nao do
departamento, ndo € possivel cada departamento fazer por si, n0s temos um projeto
pedagodgico, bonito e elogiado pelo Conselho Estadual de Educagdo, nés inclusive
temos um enorme problema de reconhecimento de curso, gostaria até que o Vice-
Reitor prestasse bastante atencdo para este problema, pois temos varios cursos sem
reconhecimento, e os alunos precisam dos diplomas e nos néo temos, de licenciatura,
mas o nosso curso foi reconhecido o bacharelado a pouco tempo, no final de 2013 e
esse projeto pedagdgico a qual me refiro foi um projeto muitissimo elogiado. Entdo néo
€ um questionario que deva ser dirigido a departamentos, é um questionario de curso,
fica dificil para nos respondermos a isto de modo tao sectéario, de qual € a visdo que o
departamento tem, qual € a missdo que o departamento tem, nés temos que fazer um
trabalho em conjunto e temos que pensar nisso, € ndo por meio de um material desse e
separar todo esse trabalho é bastante inquietante. A segunda coisa que me inquieta
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muito como gestora, alguns anos que eu trabalho aqui em beneficio da gestao do curso
de Letras e também da Faculdade, da Universidade, nés precisamos pensar muito
seriamente no problema da gestdo da Universidade, da forca de gestdo de cada ente
que faz parte desta grande corrente tem que ter para que a Universidade funcione bem
e para que a gente resolva muitos problemas, entdo o Chefe de Departamento precisa
ter a forca de um Chefe de Departamento, um Diretor de Unidade também para tomar
suas atitudes, a Universidade precisa se preocupar com isso muito mais do que com 0s
instrumentos que nos temos que preencher, porque preencher um documento deste sé
para cumprir tabela, cumprir o prazo, negociamos 0 prazo isso ndo é tao dificil assim,
mas eu acho que é chegada a hora de pensarmos em fazer as coisas funcionarem,
todo mundo tem seu papel muito bem definido, forca para exercé-lo e fazer a
Universidade funcionar.”. Com a palavra, a Profa. Sonia Penin, disse: “Eu acho que sao
da maior importancia cada uma das falas aqui feitas, acho que o momento, a questéo é
que as vezes a gente sente isso de porque isso nhdo aconteceu em momento anterior,
guando essas questdes estavam sendo analisadas, passamos um ano recebendo
solicitacdes, nosso material foi enviado para as Unidades, voltava com sugestfes,
trabalhava nas sugestbes, dependendo das sugestdes a gente entrava em contato,
daquilo que chegou a CPA acho que trabalhamos, mas enfim, claro que vai continuar
faltando coisas que muitas delas s6 poderdo ser trabalhadas de uma forma mais
adequada para o proximo ciclo, estamos aqui tentando salvar, como para esse
momento, independente dos prazos, deixo o Prof. Vahan colocar, acho que os prazos
solicitados aqui independente disso, eu vou falar um pouco do sentido, talvez
comecando pela ultima colocagdo da Marli, voltando um pouco atras, mas realmente a
USP ¢é bastante complexa e diferente, as Unidades e a organizacdo dos
Departamentos da Unidade sdo muito diferentes, em alguns lugares sdo cursos, por
exemplo, vocé pega a FEA é facil, sao trés Departamentos, sao trés cursos, e outras, a
grande maioria ndo, varios departamentos para 0 mesmo curso, algumas das questdes
nao da para fechar em nivel do departamento, ndo se aplica a nivel de departamento,
mas se aplica na Unidade, uma decisdo tomada antes que se suscitou uma opinido de
todas as Unidades é se fariamos a avaliacdo de Unidades ou de Departamentos, a
ideia inicial era s6 de Unidade, mas depois houve muitas solicitagcbes que houvesse de
Departamento, depois ficou Unidade e Departamento, por conta desta diferenciacédo
muito grande que se faz em nivel da propria Universidade, agora eu acredito que para
algumas Unidades a questdo do Departamento esta ok, para outras, como foi aqui o
caso bem claro de Letras, ndo é o caso, provavelmente ndo vai ser o caso de muitas
outras, onde algumas questdes so podem ser respondidas no conjunto, pelo menos de
um determinado grupo de departamentos que poderia ser feito da Unidade, quais
departamentos se juntam para responder algumas questfes que néo se aplica em nivel
do departamento sozinho, isso talvez merecesse ser pontuado, para que neste
momento pudesse avancar com as questdes. Agora uma coisa que eu entendo que é
fundamental € o conceito de avaliagdo que o tempo todo ndés pensavamos, € um
conceito de fato, ndo é quantitativo, € qualitativo, pensando que Universidade, que
Unidade, que cursos nds queremos, que caracteristicas devem ter estes cursos, cujos
alunos noés estamos formando que servirdo para o desenvolvimento da sociedade, para
identificar, para trabalhar e ajudar no desenvolvimento maior da Universidade, o
sentido da Universidade esta sempre presente seja para pensar Universidade, seja
para pensar Unidade, para pensar Departamento, entdo essa definicAo mais clara,
tantos autores que conhecemos, vocés dessa Unidade devem conhecer melhor ainda,
alguma coisa a gente tem clara, nés queremos uma Universidade que tenha uma
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exceléncia que nés possamos formar pessoas que possam e que exijam uma forma
clara, mesmo linear, no desenvolvimento sustentavel, aquele desenvolvimento de
cunho humanistico que nés queremos ter para nossa sociedade, entdo ndo é apenas
uma exceléncia sozinha, mas uma exceléncia comprometida com a sociedade. NOs
achamos que o aspecto qualitativo é fundamental, que Universidade o Brasil precisa, a
USP tem respondido de uma forma muito importante, em muitos aspectos, como na
pesquisa, é por conta exatamente da producdo em nivel de pesquisa que estamos ai
nos rankings internacionais, mas quando se pensa no ensino, na formacgéao, no aspecto
educacional, que tipo de cidaddo nés estamos formando para essa sociedade que a
gente quer certamente muito mais equitativa, n0s muitas vezes ndo temos elementos
para estar respondendo isto de uma forma mais clara a respeito disso, mas esta € uma
tarefa da Universidade, sobretudo em pais como Brasil, com tantas questdes sociais
ainda para serem resolvidas. Entdo, ndo é uma avaliacdo para constar
burocraticamente, mas um instrumento de planejamento para proxima etapa, para
planejar em cada instancia, ndés esperamos que em ultima instancia chegue ao Reitor
gue tem junto com o Conselho Universitario um espa¢o mais amplo para grandes
decisfes, inclusive para definicdes claras da missdo da Universidade, mas de uma
forma menos escrita todos nés temos claro a missédo da Universidade e também a
Vvisdo, 0 que queremos nos tornar a partir do que somos. Essa questdo, ou seja,
guando o Prof. Coggiola colocava, certamente esse planejamento tem sentido para um
master plano, um plano que todas as Universidades do mundo em geral tem, é isso
gue ndés somos, € isSso que queremos, historicamente as questdes do que queremos
fazer nos proximos cinco anos ou dai para frente, pode ser melhor estabelecida dentro
de objetivos mais especificos. Enfim, a ideia de qual o sentindo desta Universidade
para o pais e também para o mundo, as Universidades nasceram para pensar o futuro
da humanidade, futuro de nacionalidades, isso esta la desde o século Xll, essa questao
esta sempre presente, mas nés temos uma situagdo nacional que muda, o Rui falava a
pouco a mudanca dos aspectos financeiros que nés tivemos da ultima gestdo para
essa, por exemplo, foi uma mudanca clara, a gestdo deste momento em que as
amarras financeiras estd muito clara, neste momento estou entendendo que nés
podiamos pensar em responder no ambito desta Unidade tdo complexa, se é o caso de
se organizar no caso de Letras, ndo sei se nos outros cursos, aquelas que 0s cursos
dependem dos departamentos acho que esta € uma questao importante, tem uma ideia
de quando se fala de misséo, visdo, proposta educacional que ndo é exatamente o
projeto pedagdgico de curso, que 0 curso € o veio que caminha, mas também no
ambito do departamento € uma proposta educacional de desenvolvimento das pessoas
daquele departamento, seja os alunos que estdo envolvidos nas diversas disciplinas,
sejam os professores, todos 0s sujeitos, inclusive funcionarios, o que se pode nesta
proposta educacional, como que se propde, os professor deste departamento ndo sé
eles sozinhos, mas na relagdo com os outros departamentos, tendo e vista que sao do
mesmo curso gque sao trabalhados pelos diferentes departamentos, os arranjos para
responder, seria interessantissimo no caso desta complexidade da propria FFLCH uma
observacdo do que deveria ser cuidado de uma préxima vez tendo em vista isso,
qualquer observacdo, como um: isso ndo se aplica, € uma resposta, todas essas
informacdes serdo guardadas certamente para o proximo ciclo, além do que eu estou
entendendo que também nestas Unidades tdo complexas possam ser feitas reunides
anteriores, 0 tempo aqui que estad desbalanceado, enfim o sentido da avaliacdo me
parece o0 mesmo para todos aqui, ndo queremos avaliar para julgar ou para dar mais ou
menos dinheiro para cada uma das Unidades, ndo é exatamente isso, mas € para
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saber como exatamente melhorar naquilo que temos feito e sugestbes de como
melhorar e certamente as avaliacbes podem ajudar, 0 que a gente esta fazendo com
estas perguntas a mais € um pouco poder comparar historicamente, ter elementos para
os proximos Chefes de Departamento, Diretores, Reitores, possam, sobretudo no
ambito das Unidades, pensar como foi esse movimento, a genealogia dos cursos, a
genealogia dos departamentos, tem a génese de onde nasceu, mas também tem uma
genealogia, serd que esse material ajuda a deixar clara a genealogia dos cursos e dos
departamentos, se ndo for vamos trabalhar para que ajude em algum momento e
pensar a desenvolver o planejamento para o futuro e os proximos passos de cada um.”.
Com a palavra, o Prof. Dr. Alvaro de Vita, disse: “Boa tarde a todos, eu vou falar aqui
com os dois chapéus, estou este lado aqui, mas também sou Chefe de Departamento e
membro deste Colegiado. Os pontos mais centrais ja foram ressaltados, como o Prof.
Vahan disse tem essa intencdo que este processo de avaliagdo mais pormenorizado
sendo solicitado agora caminha na direcdo de substituir outras formas de avaliacdo que
existe na Universidade, embora isso va depender da qualidade que este trabalho de
avaliacao for realizado, ndo é tanto na direcdo do que a Universidade vai fazer com
essa avaliacdo que eu queria falar, queria falar mais como um Chefe de Departamento
mesmo, se nos formos olhar o formulario tem dois componentes centrais, s&o
realmente decisivos, tanto o componente de auto avaliagdo, como o componente do
plano de desenvolvimento institucional, um plano de metas. Ha algo que nao é so para
Unidade, para USP, cada Departamento tem que ter isso, eram componentes da
avaliacdo anterior, tinha uma auto avaliacdo, mas tinha coisas que apareciam como
sugestdes de topicos que poderiam entrar que foram agora descriminadas em
guestdes. Eu como Chefe de Departamento estou praticando uma desobediéncia a
desobediéncia da FFLCH, ja dei inicio no meu departamento, pensei em constituir um
grupo mais vinculado a gestdo do Departamento para pensar e fazer a auto avaliacéo,
depois tentar envolver o maior nimero de pessoas possiveis professores para que com
essa auto avaliacdo guie para onde queremos ir, plano de metas para 0s proximos
cinco anos gue seja um objetivo de estado e ndao porque manda o chefe, sdo os dois
componentes centrais e para fazer esse plano de desenvolvimento € preciso ter uma
boa auto avalia¢do, acho que o formulario orienta bem para isso, as questdes que sao
mais significativas vai depender um pouco da nossa reflexdo em cada instancia da
avaliacdo, pensarem quais sdo as questdes mais significativas, nas quais temos que
colocar realmente forca, orienta nosso plano de desenvolvimento institucional, nédo
necessariamente todas as questbes tem que ter o mesmo peso, ha de serem
respondidas, mas alguém que acha que tem que responder basicamente como o
formulario anterior, bom ele foi desmembrado neste aqui, ndo séo tao diferentes assim,
possivel responder este com as questdes que foram colocadas naquele, com essa
perspectiva, ou 0 que vamos colocar for¢ga ao responder, temos que pensar a respeito
disso, em cada instancia. Estou imaginando desta forma, no meu caso chamei o Vice
Chefe, Coordenador da Graduacdo e Suplente e a Secretaria, as pessoas que estdo
mais envolvidas na gestdo do departamento para tocar a auto avaliacdo, como meu
departamento tem areas pedi para as areas se reunirem para pensar no plano de
metas para 0s prOximos cinco anos, responder as questdes com base nisso, ultimo
comentario, sobre o comentario da Marli, n6s temos o0 mesmo problema no curso de
ciéncias sociais, porque também é interdepartamental, no caso da Graduacgédo que é
um dos itens da auto avaliagdo, até orientei na parte da Graduagdo o Coordenador se
juntar para poder fazer, uma coisa que € comum em Ciéncias Sociais e depois cada
Departamento vai trazendo suas especificidades, assim cada Departamento também
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entra nesse curso de avaliagdo, a parte em comum e uma parte diferenciada, uma
parte vai ser um esforco no que se refere a Graduacdo, exclusivamente.”. Com a
palavra, o Prof. Dr. Rui Curi, disse: “Muito rapido, primeiro muito obrigado pelas
consideracfes de todos os colegas, muito importante ouvi-los, muito mesmo. SO
gostaria de lembrar que o questionario de avaliacdo vai para toda Universidade, todas
as areas do conhecimento, alguns itens que eventualmente aqui sdo considerados que
nao precisariam constar em outras Unidades estes itens aparecem como muito
importantes, a gente tem que ter a consciéncia da heterogeneidade que a Universidade
tem e as diferentes &reas de atuacédo, dos diferentes setores da Universidade. Por isso
€ um questionario Unico para toda Universidade, certamente vao ter questdes que
vocés podem colocar com toda segurancga, esse item néo se aplica na minha Unidade,
muito obrigada.”. Com a palavra, o Prof. Dr. Pedro V. Oliveira, disse: “Boa tarde a todos
e a todas, muito obrigado pelas consideracdes. Eu queria dizer que estamos fazendo
visitas como estas a varias Unidades, com foco diferente, mas com orientacfes de
preenchimento, como o Rui est4 colocando realmente a diversidade da Universidade
faz com que a gente perceba o quao € interessante os diferentes pontos de vista na
hora de preencher o formulério, tdo extenso e tdo intenso em termos de informacéo
como este, sdo cinquenta e quatro Unidades, considerando esta, sete Unidades véao
receber duas comissdes, ou seja, seis avaliadores, dois internacionais e quatro
nacionais. Exatamente pensando na complexidade das avaliacgbes a CPA decidiu
eleger duas Comissbes para fazer essa avaliacdo, seria muito dificil uma Comisséo
fazer este trabalho e esta € uma das Unidades que terd as duas Comissdes. NOs
refletimos agora que ja temos um panorama geral, estamos quase finalizando as datas
de visita dos assessores externos, ndés ndo recebemos desta unidade ainda, mas
imagino que isto est4 prestes a acontecer e com base nisso, olhando para essas
diferentes datas a CPA decidiu flexibilizar as datas, em funcdo das datas das visitas, ou
seja, vamos trabalhar no sentido de ter um més, pelo menos trinta dias para que 0s
assessores externos possam acessar os dados que estdo nos formularios, isto vai dar
para todo mundo um prazo de praticamente mais um més, ou até mais que um més
para todas as Unidades trabalharem. No outro ponto importante que a gente esta
levantando para vocés, nos juntamente com o pessoal da STI, solicitamos aos técnicos
em funcdo da dificuldade de acessar alguns dados, dados de Graduacdo, Pés-
Graduacao e Pesquisa, eles estdo elaborando tabelas, sdo dezesseis tabelas com
informacBes quantitativas por Unidade e por Departamento, nds ja temos inclusive
desta Unidade e também de um Departamento, essas tabelas das Unidades ficardo
disponiveis a partir do dia dezesseis, semana que vem, e a dos Departamentos no dia
vinte e quatro, n6s mandaremos uma mensagem informando como acessar estas
tabelas, elas serdo acessadas via sistema geral da USP para que cada Departamento
nao tenha que ter todo o trabalho de ficar procurando, porque eu sei que tem alguns
colegas que tem ainda dificuldade de acessar esses dados do sistema de dados da
USP, isso vai facilitar certamente bastante. Um ultimo comentario que eu gostaria que
os senhores e senhoras refletissem sobre todo o processo da CPA até o momento foi
baseado em cima deste formulario, fora as criticas de um item ou outro, ou das
guestdes que no momento ndo parecem pertinentes, mas € muito inviavel a gente
mudar a rota neste momento, nds temos o formulério traduzido para o inglés, para que
todos os assessores possam ter contato com que ele vai avaliar, do que ele vai olhar
dentro do processo, nos temos o formulario que foi colocado num site especial para
gue as respostas sejam inseridas online, nesse momento € muito dificil pensar numa
mudanca de rota, porque o trabalho que foi envolvido até agora € muito grande, nao
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envolve s6 o pessoal da CPA, envolve o pessoal da STI, envolve um grande
contingente de pessoas, inclusive de pesquisadores que ja se comprometeram a estar
presentes no momento da avaliagdo externa, ou seja, temos praticamente quarenta e
duas Unidades que ja acertaram datas de visitas e nds efetuamos os convites a estas
unidades, isso que gostaria de colocar e por ultimo dizer o seguinte, eu como assessor
técnico da CPA, assessorando o Prof. Vahan gostaria de dizer que estamos abertos
para qualquer tipo, que seja possivel, evidentemente, de apoio nesse processo todo,
estamos fazendo visitas, o pessoal do STI apoiando quando for necessario no
preenchimento dos formulérios, € um momento que é bastante delicado, porque o
tempo € curto, nés concordamos, mas a gente tem agora uma possibilidade de
trabalhar um pouco mais esse tempo e conseguir chegar a um denominador comum
que é finalizar o preenchimento deste formulario.”. Com a palavra, o Prof. Vahan
Agopyan., disse: “S6 para concluir, gostaria de reforgar a ultima colocagdo do Prof.
Pedro. A CPA esta a disposicao dos Chefes de Departamento, dos Dirigentes, dos que
estdo cuidando da avaliacdo para esclarecer qualquer davida, apesar de vocés terem o
privilégio de terem um membro da CPA internamente, acho esse ponto importante.
Queria levantar dois pontos que acho que sdo muito importantes que n&o sao
diretamente ligados a avaliacdo, primeiro o Prof. Coggiola tocou na ferida, de fato a
USP nao tem um projeto estratégico Unico, € uma somatoria de projetos estratégicos, €
nossa génese, comecamos com sete Unidades bem estabelecidas, criamos outra
Unidade extremamente forte, antiga FFCL, isto fez com que nos tivéssemos esta
peculiaridade, ndo é exclusiva da USP, algumas outras Universidades heterogénicas
como a nossa, multidisciplinares que tem essa peculiaridade, n6s temos uma coisa
muito interessante Prof. Coggiola, temos a qualidade em todas as areas, nao é
somente uma unidade, uma area que tem destaque, em Harvard ndo sei se vocés
sabem tem Engenharia, porque ndo tem o destaque que tem a Medicina, a area de
Humanas ou o Direito, aqui de A de Agronomia e Z de Zootecnia nos temos area de
exceléncia, ndo sei dizer se temos que ir nessa direcado e conseguir um processo
estratégico, uma visdo mais definida da USP, pessoalmente eu gostaria deste aspecto,
mas eu estou sentindo e pela discussdo que estamos tendo para reforma do
Regimento do Estatuto ndo é essa a preocupacdo dos nossos colegas, mas o senhor
realmente colocou o dedo na ferida, n6s ndo temos essa peculiaridade que tem uma
Universidade como se tem no exterior, desde que tenha uma visdo bem clara, o
docente entra treinado durante um ano, dentro da linha da estratégia do College, esse
ponto que o senhor levantou talvez mereca uma atencdo maior do nosso conselho
universitario, nos temos que talvez delimitar algumas diretrizes para nossa
universidade. Depois o Prof. Brasilio tocou num ponto que me deixou preocupado e
temos que também enfrentar isso, quando ele falou a sensacéo de perda de tempo, ele
falou que néo estava entendendo a avaliagéo, tenho uma proposta a fazer, ndo discuti
com meus colegas ainda, talvez numa reunido aberta, ndo precisa sO ser Chefe de
Departamento, para discutir o que estamos pensando desta avaliagcao aberta e depois
uma reunido, no comec¢o do ano que vem, para nés comecarmos a ver o resultado
desta avaliagéo, repercutindo na Unidade e nos Departamentos, estou fazendo uma
proposta de fazermos dois encontros, um talvez rapido quando vocés quiserem eu me
disponho a vir para sentarmos e discutirmos a atual avaliagdo, aberto, tragam quem
VOocés quiserem, 0s colegas que vocés acharem que precisam vir, e 0 outro
provavelmente ano que vem quando tivermos a avaliagdo ja concluida, j& analisada,
comecar a repercutir como isto rebate dentro da Unidade, como pode rebater dentro da
menor célula que é o Departamento, s6 deixo claro que essas reuniées sao muito
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enriquecedoras, principalmente para a CPA, porque a avaliagdo sempre evolui, vocés
estdo certos a avaliagcdo ndo tem que ser um perturbador, a avaliacdo tem que ser uma
coisa natural, isto vamos ter que evoluir tempo-a-tempo, nds ja estamos na quarta
rodada, acredito que na quinta rodada de avaliacdo vai ser melhor que a quarta, nesta
estamos querendo dar uma conotacdo melhor do que a terceira, muito obrigada pela
oportunidade, coisas pontuais por favor volto a insistir, tenho uma proposta para
atender esta angustia do Prof. Brasilio, temos que esclarecer isso, discutir, refletir
melhor para n&do termos este tipo de preocupacéo, este tipo de visdo, obrigada.”. Com
a palavra, o Senhor Presidente disse: “Bom, quero também nesta oportunidade
agradecer a disponibilidade da Comisséao, de ter vindo aqui, de ter inaugurado, acho
que € abertura de outras oportunidades de conversa, acho que ndo ha uma recusa ao
principio da avaliacdo, acho que nao é isso que estd em causa, esta em causa na
verdade, um problema que estamos diferenciando, uma questdo € avaliacdo, seu
alcance e como instrumento de gestdo da Universidade suas diferentes Unidades,
Departamentos, contemplando sua diversidade. Agora, o problema é que numa
Unidade, que pelo bem ou pelo mal tem sido paralisada durante as greves, tem
respeitado as paralisacdes, como é nossa tradicdo, o que implica que nés depois
tenhamos que recuperar, isto em geral em nossos periodos, vamos dizer, fora dos
nossos periodos regulares didaticos, o que faz com que sempre estejamos um pouco
atrds dos acontecimentos, sei que isso nao justifica porque € uma situacao circular, &
de fato um problema real, ndo estamos falando aqui de uma situacao ficticia, uma
situacdo real. A outra questdo que talvez valha a pena lembrar que a diversidade faz
parte da Universidade, meu conhecimento ndo é suficiente para dar conta de toda a
diversidade, dos departamentos, dos laboratorios. Agora nesta Unidade eu diria que
temos uma forma quase que radicalizada de diversidade, fazer a sintese desta
diversidade no documento da Unidade eu digo que sera um exercicio muito mais do
que de edicdo, mas de reflexdo, compreensado e redacao, porque nao sera apenas um
exercicio de colar informacdes, a equipe que ira trabalhar certamente tera que fazer um
trabalho de reflexdo. Estou esperando respostas aqui, mas estamos manifestando a
preocupacdo de que se possa fazer esta atividade de uma maneira clara, objetiva e
com qualidade que permita uma avaliac@o séria que daqui resulte de fato instrumentos
gue auxiliem ao dar um salto de qualidade na gestdo da Universidade, acho que € o
que nos todos aqui estamos esperando, mas eu confesso que a questdo dos prazos
me deixa inquieto, estou me vendo assim, passando noites aqui sozinho, na sala da
direcdo, uma luz ja fraca, mas eu quero deixar claro que de fato tempo para mim
parece que nos tenhamos que fazer um discussédo aqui e repensar esse cronograma
como nés lidaremos, ja informo que a Comissdo esta 95% constituida, numa das
Comissoes falta um nome, porque ndo ha coincidéncia de datas, eu coincidi com cinco
membros das Comissdes, coincidi a data em agosto, mas acho que vamos ter que
rever essa data, acho que ndo é possivel, agosto vai ter que ser postergado, o que
significa conversar com todos os demais, e a época como todos sabem se trata de
meados de setembro, no exterior € sempre mais dificil garantir disponibilidade das
pessoas aqui por uma, duas semanas para fazer a avaliacdo. De todo modo, quero
dizer que é importante, n6és nao iremos perder de vista este dialogo queremos
continua-lo para que possamos chegar a um bom senso, um desfecho adequado para
todos nés, que a gente possa cumprir as finalidades da Universidade, muito obrigado.”.
Com a palavra, o Prof. Alvaro de Vita, disse: “S6 gostaria de comentar aquilo que o
Prof. Pedro falou acerca do prazo, do qual estamos trabalhando € de que o relatorio
seja entregue trinta dias antes da visita dos avaliadores externos, se ela foi
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postergada.”. Com a palavra, o Senhor Presidente disse: “Ent&do, na pratica significa o
gue se € comec¢o de agosto eu tenho que ter entregue na primeira semana de julho,
para entregar na primeira semana de julho os Departamentos terdo de ter entregue na
primeira semana de junho, ou seja, ndo vamos ter um més, mas duas semanas. NOs
estamos so fazendo a avaliagdo, ndés acabamos de sair do relatério Sucupira que todos
nos sabemos que € exaustivo, estou falando que estou do outro lado, eu sei que estar
deste lado, administrar esses processos ndo € uma tarefa facil, muitas vezes o que
esta acontecendo aqui tem mobilizado muito o corpo docente em inUmeras Comissdes
que estdo sendo abertas, entdo esta todo mundo mobilizado em alguma atividade,
entdo é dificil, porque muitas vezes as pessoas nao aceitam nao porque nao querem,
mas sim porque estdo comprometidas, e muitas demandas com prazos, por exemplo,
hoje vamos fazer a terceira Congregacao extraordinaria entre marco e abril, ndo é facil,
muito obrigado pela simpatia e acolhida do nosso convite.”. O Senhor Presidente passa
a palavra para o Vice-Diretor para poder acompanhar os convidados, se ausentando
desta forma do CTA. Com a palavra, o Vice-Diretor disse: “Boa tarde a todos, vamos
entdo dar continuidade ao CTA.”. 2. O Vice-Diretor comunicou a indicacdo da nova
Comisséao de Qualidade de Vida e Seguranca do Prédio de Histéria e Geografia, sendo
membros: Prof. Dr. Carlos Alberto de Moura Ribeiro Zeron, Profa. Dra. Marcia
Regina Barros da Silva, Gustavo de Carvalho (funcionario), Andréia de Jesus Piva
(funcionéria), Isabella Baptistella Martini (representante discente), Hanik Righi
Torres (representante discente). No ano de 2015, a responsabilidade da presidéncia e
secretaria sera do Departamento de Historia. 3. O Vice-Diretor comunicou a eleicdo do
Presidente e Vice-Presidente da CCINT-FFLCH, sendo reconduzidos os Profs. Drs.
Vladimir Pinheiro Safatle e Elisabetta Santoro respectivamente, para o biénio
2015/2017. 4. O Vice-Diretor comunicou o agendamento dos seguintes eventos,
devidamente aprovados pelo Conselho Departamental de Letras Classicas e
Vernaculas: Primeira semana de maio de 2015 — “X Semana de Filologia da USP”,
sob coordenacdo do Prof. Dr. Luiz Antonio Lindo; De 04 a 05 de agosto de 2015 —
“Comemoracgao dos 70 anos da primeira edicdo de A Rosa do Povo”, sob coordenagao
do Prof. Dr. Vagner Camilo; De 06 a 10 de julho de 2015 — “V Coléquio Internacional
Visbes da Antiguidade”, sob coordenacgéo do Prof. Dr. Paulo Martins; 17 de agosto de
2015 - “I Jornada do Romance Antigo”, sob coordenagao da Profa. Dra. Adriane da
Silva Duarte; De 16 a 18 de setembro de 2015 — “IV Semana de Estudos sobre o
Periodo Helenistico”, sob coordenagdao dos Profs. Drs. Fernando Rodrigues Junior,
Joao Angelo de Oliva Neto e Breno Batisttin Sebastiani. Expediente da Comisséo de
Pos-Graduacédo: Com a palavra, o Prof. Dr. Marcelo Candido da Silva, Presidente da
CPG, disse: “Boa tarde a todos, serei breve no informe. A principal questdo que noés
estamos na dependéncia, aguardando uma definicdo da CAPES em relacdo a nova
presidéncia, a Unica coisa que sabemos e temos certeza é que havera cortes drasticos
no or¢gamento, os cortes do CNPq sé&o da ordem de um milh&o e seiscentos milhdes de
reais para o ano de 2015, e a CAPES este valor ndo foi determinado. Estes cortes vao
atingir evidentemente todas as alineas de financiamento e fomento a pesquisa, o
presidente do CNPq ja sinalizou que a reduc¢do mais importante seria no Ciéncias Sem
Fronteiras, mas todos os padrdes de bolsa também serdo afetados com relacéo a este
corte. Em relagcdo a CAPES estamos aguardando uma instru¢do mais correta, inclusive
podemos apresentar, a USP como um todo, um conjunto de demandas que queremos
em relacdo sobretudo ao PROAP/SINCOV, continuamos com dificuldades para os
servicos, hoje de manha tivemos reunido com diversos setores financeiros de toda
Universidade para poder avancar na questdo, mas estas dificuldades persistem e se
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devem ao fato de ser um sistema coligado, ndo ajuda na contencao dos gastos. Nossa
demanda principal da USP e das Universidades nao federais no pais € uma
flexibilizacdo no sistema de gestéo dos recursos PROAC, o ideal seria evidentemente
gue os recursos PROAC fossem geridos como o recurso PROEX, seria o0 paraiso para
todos, mas ndo me parece que essa seja a tendéncia, embora a CAPES haja um
conhecimento que o formato atual é inviavel até para a prépria CAPES, afinal foi uma
imposicao e ndo uma decisdo da prépria CAPES. Eu ndo contaria e nem gostaria de
transmitir falsas esperancas que achassemos que vamos caminhar para uma solucao
vidvel, acho que vamos caminhar para uma flexibilizagdo que vai exigir bastante
empenho e paciéncia, a licitacdo das passagens aéreas foi concluida, jA comecaram a
ser compradas e era isso que para nos dificultava a prestacdo de contas. Gostaria de
reiterar um apelo que ja fiz aqui outras vezes no sentido de que utilizemos mais a
videoconferéncia, os equipamentos de videoconferéncias que temos para realizar as
bancas, isso representa economia e a0 mesmo tempo a possibilidade de termos nas
bancas membros do exterior, em varios programas isso vem sendo feito, pode montar
uma banca de qualificacdo com colegas da Europa, dos EUA e até mesmo de outras
partes do pais, acho que € muito importante que gente convenca 0s outros colegas,
alguns eram reticentes, depois de utilizarem pela primeira vez o sistema, perceberam
que era bastante eficaz e comecaram a usar de maneira mais sistemética, e sobretudo
acho que a vantagem principal é essa: ele abre a possibilidade de ampliar as
possibilidades de avaliacdo, como pelos colegas do exterior como disse, seria
basicamente isso, espero que no proximo CTA ser portador de noticias mais concretas
e sobretudo espero uma positiva da nossa relacdo com a CAPES incluindo o relatério
Sucupira, que teve menos problemas do que tivemos ano passado, ou seja, fazendo
uma contabilidade temos menos problemas, mas alguns ainda persistem, esperamos
gue eles sejam resolvidos.”. Com a palavra, o Prof. Dr. Brasilio Jodo Sallum Juanior,
disse: “Acho que a gente deveria se organizar em relacdo ao PROAC, porque estou
dizendo isso, para desenvolver os canais institucionais nas associacdes, porgue o
PROEX que é muito melhor estd comecando a mostrar sinais de envelhecimento, este
ano eu estive preparando meia pagina para justificar o pagamento de quatrocentos e
sessenta reais por uma traducéo de uma aluna da Graduacgéo, fiz uma justificativa que
foi para Brasilia e no outro dia voltou com a autorizacdo, uma autorizacdo de
quatrocentos e sessenta reais, entdo eu acho que esta na hora de discutir.”. Com a
palavra, o Prof. Marcelo Candido da Silva, disse: “Estive representando a USP num
Forum de Pro-Reitores de Pesquisa e Pds-Graduagdo, e em conversa com outros
colegas falamos sobre a necessidade de fazer essa filiacdo com a CAPES, e me
contou que assim que a nova determinacdo da CAPES for concluida, vamos
apresentar nossas demandas para uma maior flexibilizacdo, vocé tem toda razéo, diria
gue ndo ha um momento melhor para isso que € de incompreensao e de intolerancia
ao modo de funcionamento, me lembro dos primeiros sinais de envelhecimento dos
recursos da Pdés aconteceram em 2011, quando conselheiros do TSE e deputados
guestionaram porque professores universitarios ganhavam tanto, ha uma
incompreensdo por parte destes supervisores em relacdo a Universidade, seu
funcionamento, suas demandas e suas necessidades, € impossivel a USP por maior
gue seja seu papel nacional e internacional, sozinha, sozinhos ndés ndo vamos dar
conta, sO para concluir, as Federais ndo tem atravessado problemas, um dos nossos
colegas até comentam que € facil por se tratar de uma experiéncia interna, para nos é
um convénio e com ela todas as dificuldades que isto acarreta, a USP, a UNICAMP, e
a UNESP de Sé&o Paulo juntamente com as Estaduais de outros estados e as
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particulares também, nos ja estamos conversando com o FOPROP, com seu
presidente para fazer esta demanda, nossa primeira e mais importante demanda € a
flexibilizagdo dos recursos relativos a P0s-Graduacgéo.”. Expediente da Comisséo de
Pesguisa: Com a palavra, a Profa. Dra. Ana Paula Tavares Magalhdes Tacconi,
Presidente da CPq, disse: “Boa tarde a todos, vou dar meu informe rapidamente
também e passo a frente da Sylvia que gentilmente me cedeu a vez, porque o bebé
esta me chamando. O informe na verdade é Unico para este CTA, que é que as
inscricbes para bolsas de IC (CNPg/SANTANDER/RUSP) encontram-se
temporariamente suspensas para readequacao do sistema e edital. As Comissdes néo
dispdem de outras informacdes. Na PRP, nos foi informado que ndo ha previsdo para
reabertura e ndo se soube informar se haverd prorrogacdo do prazo inicial para
cadastramento (30/04), naturalmente vamos pedir que prorrogue esse prazo, enquanto
€ isto que tenho a dizer.”. Expediente da Comissao de Graduacdo: Com a palavra, a
Profa. Dra. Sylvia Bassetto Laroca, Presidente da CG, disse: “Boa tarde a todos, bem
rapido, s6 quero me manifestar primeiro para que todos saibam uma preocupacao que
a Profa. Marli apontou aqui na presenca de nossos visitantes que € a dificuldade que
alguns alunos estdo tendo para se formar. Grandes problemas causados por duas
matrizes e no atraso do Conselho Estadual e da resposta, a nossa documentacao foi
enviada para reconhecimento dos cursos, no caso Geografia e Histéria nem
bacharelado eles deram, ja passou um tempo enorme, foi em agosto, ndo negaram,
mas estdo atrasadissimos.”. Com a palavra, o Prof. Dr.Roberto Bolzani Filho, disse:
“Desculpa interromper, mas recebi um e-mail de um colega dizendo que saiu no Diéario
Oficial (Secéo I, Pagina 34) o reconhecimento de licenciatura Historia e Filosofia aqui
da Faculdade, além disso Matemética, acho que Artes Visuais e mais um curso da
ECA, se ndo me engano hoje.”. Com a palavra, a Profa. Dra. Sylvia Bassetto Laroca,
disse: “Nao deram a resposta ainda do bacharelado, bom mais até agora os cursos
estdo com o reconhecimento vencido, Historia, Geografia e Ciéncias Sociais, de junho
e 0s outros de agosto do ano passado, mas nao foi por falta de instrumentacéo, os
alunos foram para Ouvidoria, o Professor Sérgio teve que responder, tivemos que fazer
um levantamento, e eu estive por conta desta questdo para discutir esse ponto do
atraso e 0 outro ponto que era a questao de Libras, que a Universidade teve que abrir,
visto que era o ultimo ano, 2015, que ela oferecesse Libras para todos os cursos, era o
altimo prazo legal, entdo coube ao DL da nossa Faculdade essa incumbéncia, uma
disciplina para Universidade inteira, é claro que 0s nossos alunos ndo conseguiram se
matricular em 2015, acontece que por demanda do Conselho Estadual, naquelas
exigéncias todos tivemos que colocar Libras na grade, essa foi a exigéncia, por isso foi
criada aquela CPI, na hora que entra na grade o sistema ndo conta o crédito se o aluno
nao fez, entdo néo fornece condi¢cdes para ele colar grau, na Graduacao foi este
problema, fomos averiguar o que era e era Libras, entdo conversamos com o Pré-
Reitor e ele ndo tem como resolver, mas se empenhou, porque ele também recebeu
pessoalmente demandas de alunos que foram diretamente a ele reivindicar 0 seu
direito de se formar, alunos que ja tinham prestado concurso que precisavam do
diploma. E uma questdo interna da Universidade, tem uma norma de impedimento que
ao aluno tem que cumprir curriculo vigente a época da conclusdo do curso e Libras
esta l& em 2015, quando o Prof. Felipe fez um oficio ele achou que era suficiente para
resolver o problema, serdo oferecidas aos alunos ingressantes a partir de 2015, s6 que
0 sistema ndo interpreta isso, entrou na grade tem que cumprir, € um problema que
estamos tentando resolver, a PR esta empenhada para que os alunos nao sejam
prejudicados, essa questdo esta sendo muito urgente, agora a questdo do Conselho
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Estadual eu jA ndo comento mais porque ndo tenho mais palavras, se saiu Historia,
otimo, maravilha, se ndo saisse ia ser uma encrenca enorme. Outra questdo também
levantada aqui, levantei alguns tempos atras toda vez que vamos preencher qualquer
relatorio ou algum instrumento de avaliagdo nds temos uma dificuldade enorme na
coleta de dados, interessante que apareceu 0 assunto aqui hoje de criar na Graduagéo
de Pesquisa e na Extensdo Universitaria, pelo que entendi, mas l& CCV na ultima
reunido foi exatamente essa discussdo, a CCV também esta tentando criar um
instrumento de coletas de dados, para que se torne permanente, estavamos discutindo
quais itens entrariam que cobrisse tanto aquelas demandas, como aconteceu na
Graduacdo agora na Comissao, todos aqueles dados que mandamos a rigor séo
aqueles que se repetem nestes relatorios que temos que fazer, entdo seria interessante
um sistema de dados que fosse alimentado constantemente, a cada més, por exemplo,
por todos os Departamentos, inclusive Cursos de Extensdo, viagens e tantos outros.
Interessante notar que de fato ndo temos este instrumento, porque cada setor esta
pensando isto e estd tentando criar, parece que paralelamente podem surgir varios
bancos, eu vou levar esta questdo na reunido da CCINT, a Universidade precisa ter um
lugar para isso em que desse condicdo das Unidades e também ter seu lugar no banco
de dados acessivel a todos, pelo menos os gestores. Parece facil, mas a dificuldade de
preencher estes relatérios é incalculavel, considerando a existéncia destes que sdo
bancos coordenados que estdo disponiveis sdo conflitantes, a hora que achamos que
encontramos uma boa informacédo, conflitamos com outra que esta em outro lugar,
entdo geralmente é um problema a ser resolvido, coisas assim que nao poderia ter
conflito e tem, muito dificil, ndo é tdo simples assim, aqui mesmo na Unidade tem
funcionario que mandou para n6s um Excel que d& até para ver aluno que foi
reprovado, indice de evasao, matriculados, formandos, mas além de serem dados
muito misturados, sdo dados impossiveis da gente poder trabalhar, a dificuldade para
quem preencheu, fez estes documentos € grande, Letras nem se fala, a Profa. Marli
gue participou, sdo sessenta projetos diferentes, sdo sessenta unidades de projetos,
para achar alguma coisa é impossivel, mas enfim, sé para lembrar que é um problema
gue noés temos, se vocé precisa saber alunos que estdo no exterior, esta bem que
existe a CCINT, mas existem convénios préprios internacionais, nés nunca sabemos
quais terminaram, quais estao vigentes, quantos alunos foram, quantos foram e néo
ficaram, na hora de realmente consolidar os dados é dificil, € uma preocupacdao,
obrigado.”. Expediente da Comissdo de Cultura e Extensdo: Com a palavra, a Prof.
Dr. Moacyr Ayres Novaes Filho, Presidente da CCEXx, disse: “Boa tarde a todos, a
primeira informacéo é um pedido para que a Faculdade desta vez tenha mais atencéo
e diria até valorizagéo e carinho no preenchimento da avaliagdo com relacdo a Cultura
e Extensdo, que € uma area importante para faculdade e que tem sido historicamente
negligenciada pela faculdade, que os Departamentos tenham a memdria, acho muito
ruim para nos desta Unidade o peso que nds damos para estas atividades. A Ultima
coisa é informar, a Ana Paula saiu, mas, eu entendendo que os editais para bolsa
PIBIC esta associado ao fato de que a PR de Pesquisa e Graduacdo estudam uma
unificagdo para estes programas de bolsa para alunos de Graduagéo, houve no tempo
de gestdo da Profa. Suely uma proliferacdo de bolsas para alunos da Graduacdo nas
PR e agora ha um esfor¢co de organizar isto um pouco melhor, esses editais e ofertas
de bolsa para que os alunos possam se candidatar de uma maneira um pouco mais
organizada, estamos pensando em fusdo dos programas, mas algumas modificagbes
dos editais e deste sistema, a PRG que esta modelando uma possivel unificacdo para
poder conciliar com o PIBIC, CNPq, talvez seja por isso que seguraram o edital, estou
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dizendo talvez porque a PRC lancou o edital antes e ndo esperou a unificacdo, entédo a
gente esta com nosso edital aberto funcionando, talvez demore um pouco.”. Com a
palavra, a_Profa. a Profa. Dra. Sylvia Bassetto Laroca, disse: “Um comentario, em
relacdo aos cursos de extensdo acho que vocé tem toda razdo de pedir esse
preenchimento que é de maior importancia mesmo, mas um dado que é surpreendente
na hora que vamos preencher estes relatorios, 0s cursos aparecem, s6 que um dado
que é necessario é referente a quantos alunos frequentaram, que também contassem
nestes relatorios, porque sempre temos que preencher esta informacdo e ndo temos,
dificil ter quantas pessoas foram atendidas.”. Com a palavra, a Prof. Dr. Moacyr Ayres
Novaes Filho, Presidente da CCEXx, disse: “Tem razdo, ontem nés tivemos reunido da
Comissao e decidimos que vamos preparar um instrumento para aqueles que fazem
relatorio preencha e facilite um pouco nas avaliacdes, ja temos um documento padréo
para facilitar o trabalho, ndo é para engessar, um roteiro de questbes que podem ser
respondidas que podem ser recuperadas no processo de avaliagdo.”. Ninguém mais
desejando fazer uso da palavra, o Senhor Presidente passou a ORDEM DO DIA: 1.
AFASTAMENTO DOCENTE E DE SERVIDORES NAO DOCENTES - ad referendum
(votacdo aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque). 1.1 - Pedido do DLM
no sentido de que a Profa. Dra. Roberta Ferroni seja autorizada a afastar-se por 7
dias, de 3 a 9/5/2015, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar de Simpdsio
na Universidade Heidelberg, na Alemanha. 1.2 - Pedido do DLM no sentido de que a
Profa. Dra. Sandra Guardini Teixeira Vasconcelos seja autorizada afastar-se por 18
dias, de 8 a 25/05/2015, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de desenvolver
atividades relativas ao Projeto Temético FAPESP e realizar pesquisa bibliografica em
Londres, Reino Unido (Proc. 08.1.3958.8.5). 1.3 - Pedido do DTLLC no sentido de que
o Prof. Dr. Jorge Mattos Brito de Almeida seja autorizado a afastar-se por 3 dias, de
8 a 10/03/15, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar de Congresso em Riga,
Letonia (Proc. 05.1.125.8.0). 1.4 - Pedido do DLCV no sentido de que o Prof. Dr. Paulo
Fernando da Motta de Oliveira seja autorizado a afastar-se por 24 dias, de 30/03 a
22/04/15, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar de eventos e realizar
pesquisas, Franca e Portugal (Proc. 03.1.2015.8.5). 1.5 - Pedido do DH no sentido de
gue a Profa. Dra. Maria Helena Pereira Toledo Machado seja autorizada a afastar-se
por 8 dias, de 14 a 21/03/2015, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar de
Seminério em Paris, Franga (Proc. 97.1.637.8.2). 1.6 - Pedido do DTLLC no sentido de
que o Prof. Dr. Edu Teruki Otsuka seja autorizado a afastar-se por 12 dias, de 15 a
26/04/15, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar de Seminario em
Princeton, USA (Proc. 13.1.5558.8.0). 1.7 - Pedido do DLM no sentido de que a Profa.
Dra. Idalia Morején Arnaiz seja autorizada afastar-se por 3 dias, de 8 a 10/04/2015,
s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar de Congresso na Argentina (Proc.
12.1.913.8.5). 1.8 - Pedido do DLO no sentido de que o Prof. Dr. Miguel Attie Filho
seja autorizado a afastar-se por 31 dias, de 5/06 a 5/07/2015, s.p.v. e, das demais
vantagens a fim de realizar pesquisas em Paris, Franca. 1.9 - Pedido do DH no sentido
de que o Prof. Dr. José Geraldo Vinci de Moraes seja autorizado a afastar-se por 213
dias, de 10/08/2015 a 26/03/16, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de realizar
estagio pos-doutoral em Paris, Franca. 1.10 - Pedido do DCP no sentido de que a
Profa. Dra. Lorena Guadalupe Barberia seja autorizada a afastar-se por 5 dias, de
15 a 19/04/2015, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar da Midwest Political
Science Association Conference em Chicago, EUA. 1.11 - Pedido do DLM no sentido
de que a Profa. Dra. Juliana Pasquarelli Perez seja autorizada afastar-se por 183
dias, de 1/06 a 30/11/2015, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de realizar pesquisa
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pés-doutoral na Alemanha (Proc. 09.1.4053.8.7). 1.12 - Pedido do DCP no sentido de
qgue seja tornado sem efeito o afastamento do Prof. Dr. Patricio Tierno pelo periodo
de 265 dias, de 1/02 a 23/10/2015, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de realizar
estagio de poés-doutoramento em Londres, Inglaterra (Proc. 10.1.2758.8.5). 1.13 -
Pedido do DLCV no sentido de que a Profa. Dra. Marcia Maria de Arruda Franco seja
autorizada a afastar-se por 8 dias, de 04 a 11/03/15, s.p.v. e, das demais vantagens a
fim de participar de eventos em Lisboa, Portugal (Proc. 04.1.229.8.9). 1.14 - Pedido do
DL no sentido de que a Profa. Dra. Evani de Carvalho Viotti seja autorizada a afastar-
se por 108 dias, de 15/03 a 30/06/2015, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de
ministrar curso em Chicago, EUA (Proc. 03.1.2631.8.8). 1.15 - Pedido do DLCV no
sentido de que o Prof. Dr. Hélio de Seixas Guimardes seja autorizado a afastar-se
por 9 dias, de 26/03/2015 a 03/04/15, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de
participar de eventos e realizar pesquisas nos EUA (Proc. 04.1.3245.8.5). 1.16 - Pedido
do DA no sentido de que a Profa. Dra. Ana Lucia Pastore Schritzmeyer seja
autorizada a afastar-se por 5 dias, de 17 a 21/05/2015, s.p.v. e, das demais vantagens
a fim de participar de Seminario e firmar programa de cooperacdo académica em Lima,
Peru (Proc. 04.1.37.8.2). 1.17 - Pedido do DG no sentido de que a Profa. Dra. Sueli
Angelo Furlan seja autorizada a afastar-se por 5 dias, de 15 a 06/04/15, s.p.v. e, das
demais vantagens a fim de participar do XV Encontro de Gedgrafos da América Latina
em Havana, Cuba (Proc. 94.1.1162.8.5). 1.18 - Pedido do DG no sentido de que a
Profa. Dra. Valéria de Marcos seja autorizada a afastar-se por 16 dias, de 28/03 a
12/04/15, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar do XV Encontro de
Gedgrafos da América Latina em Havana, Cuba (Proc. 11.1.37.8.0). 1.19 - Pedido do
DLCV no sentido de que a Profa. Dra. Lilian Jacoto seja autorizada a afastar-se por
13 dias, de 23/03 a 06/04/15, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar de
eventos em Lisboa, Portugal (Proc. 04.1.3538.8.2). 1.20 - Pedido do DCP no sentido de
que o Prof. Dr. Eduardo Cesar Ledo Marques seja autorizado a afastar-se por 6 dias,
de 18 a 23/03/2015, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar de reunido em
Oxford, Inglaterra (Proc. 05.1.2726.8.0). 1.21 - Pedido do DLCV no sentido de que o
Prof. Dr. Ricardo da Cunha Lima seja autorizado a afastar-se por 10 dias, de 01 a
10/08/15, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar de eventos em Viena,
Austria (Proc. 05.1.2444.8.5). 1.22 - Pedido do DH no sentido de que o Prof. Dr. Rafael
de Bivar Marguese seja autorizado a afastar-se por 6 dias, de 04 a 09/05/15, s.p.v. e,
das demais vantagens a fim de participar de conferéncia na University of Washington,
EUA (Proc. 04.1.3820.8.0). 1.23 - Pedido do DLCV no sentido de que o Prof. Dr.
Wagner Camilo seja autorizado a afastar-se por 11 dias, de 15 a 25/04/15, s.p.v. e,
das demais vantagens a fim de participar de evento e realizar pesquisa nos EUA (Proc.
02.1.441.8.6). 1.24 - Pedido do DLCV no sentido de que o Prof. Dr. Fabio Cesar Alves
seja autorizado a afastar-se por 11 dias, de 15 a 25/04/15, s.p.v. e, das demais
vantagens a fim de participar de evento e realizar pesquisa nos EUA (Proc.
15.1.1156.8.6). 1.25 - Pedido do DLCV no sentido de que o Prof. Dr. Murilo
Marcondes de Moura seja autorizado a afastar-se por 14 dias, de 15 a 28/04/15,
s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar de evento e realizar pesquisa nos
EUA (Proc. 10.1.3239.8.1). 1.26 - Pedido do DLO no sentido de que o Prof. Dr. Michel
Sleiman seja autorizado a afastar-se por 12 dias, de 25/03 a 05/04/15, s.p.v. e, das
demais vantagens a fim de realizar pesquisa bibliografica nos EUA (Proc.
03.1.3862.8.3). 1.27 - Pedido do DL no sentido de que o Prof. Dr. Ronald Beline
Mendes seja autorizado a afastar-se por 6 dias, de 8 a 13/04/15, s.p.v. e, das demais
vantagens a fim de participar de Congresso e realizar visita nos EUA (Proc.
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01.1.2698.8.3). 1.28 - Pedido do DA no sentido de que o Prof. Dr. Marcio Ferreira da
Silva seja autorizado a afastar-se por 5 dias, de 17 a 21/05/15, s.p.v. e, das demais
vantagens a fim de participar de Seminario em Lima, Peru (Proc. 98.1.1875.8.5). 1.29 -
Pedido do DLCV no sentido de que a Profa. Dra. Simone Rossinetti Rufinoni seja
autorizada a afastar-se por 11 dias, de 15 a 25/04/15, s.p.v. e, das demais vantagens a
fim de participar de evento e realizar pesquisas nos EUA (Proc. 12.1.4828.8.2). 1.30 -
Pedido do DG no sentido de que a Profa. Dra. Maria Monica Arroyo seja autorizada a
afastar-se por 8 dias, de 5 a 12/04/15, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de
participar do XV Encontro de Gedgrafos da América Latina em Havana, Cuba (Proc.
03.1.3409.8.7). 1.31 - Pedido do DH no sentido de que a Profa. Dra. Sara Albieri seja
autorizada a afastar-se por 5 dias, de 17 a 21/04/15, s.p.v. e, das demais vantagens a
fim de proferir palestra e manter conversacfes acerca do projeto Intelligere de Historia
Intelectual em Montevideu, Uruguay (Proc. 13.1.4656.8.8). 1.32 - Pedido do DLCV no
sentido de que o Prof. Dr. André Malta Campos seja autorizado a afastar-se por 4
dias, de 23 a 26/06/15, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar de evento
em La Plata, Argentina (Proc. 06.1.3626.8.0). ApGs votacdo, os itens acima foram
APROVADOS. 2. RELATORIO DE AFASTAMENTO DOCENTE E DE SERVIDORES
NAO DOCENTES - ad referendum (votac&o aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos
de destaque). 2.1 - O Prof. Dr. Paulo Fernando da Motta de Oliveira (DLCV)
apresentou relatorio de afastamento ocorrido no periodo de 17/11 a 1/12/2014, quando
foi autorizado a participar de atividades académicas em Paris, Franca. 2.2 - A Profa.
Dra. Ligia Vizeu Barrozo (DG) apresentou relatorio de afastamento ocorrido no
periodo de 4 a 11/10/2014, quando foi autorizada a participar de evento nos Estados
Unidos. 2.3 - A Profa. Dra. Fraya Frehse (DS) apresentou relatério de afastamento
ocorrido no periodo de 7 a 16/12/2014, quando foi autorizada a participar de atividades
Cientificas em Paris, Franca. ApoOs votacdo, os itens acima foram APROVADOS. 3.
RELATORIO DE ATIVIDADES DOCENTES EM RTC E RDIDP - (votacdo aberta, sem
prejuizo de pedidos de destaque). 3.1 - O Prof. Dr. Samuel de Vasconcelos Titan
Junior lotado no DTLLC, ref. MS-3 apresentou relatério de atividades desenvolvidas
em RTC. O relatério em questdo "ad referendum" do Conselho Departamental e
aprovado pela CERT. Nessa oportunidade, a Comissao deixou registrado que cabera
ao docente encaminhar novo relatério trinta (30) dias antes de 03/08/2015 (Proc.
04.1.3740.8.6). 3.2 - A Profa. Dra. Eliane Gouvéa Lousada lotada no DLM, ref. MS-3
apresentou relatorio de atividades desenvolvidas durante estagio probatério em RDIDP.
O relatério em questdo aprovado pelo Conselho Departamental e pela CERT, que deu
por concluido o periodo de experimentacdo da docente no regime de trabalho (Proc.
08.1.3003.8.5). 3.3 - O Prof. Dr. Rodrigo Bacellar da Costa lotado no DF, ref. MS-3
apresentou relatorio de atividades desenvolvidas durante estagio probatério em RDIDP.
O relatério em questao aprovado pelo Conselho Departamental e pela CERT, que deu
por concluido o periodo de experimentacdo do docente no regime de trabalho (Proc.
08.1.3212.8.3). 3.4 - O Prof. Dr. Francisco Carlos Palomanes Martinho lotado no
DH, ref. MS-5 apresentou relatorio de atividades desenvolvidas em RDIDP. O relatério
em questao aprovado pelo Conselho Departamental e pela CERT. Nessa oportunidade,
a Comisséo deixou registrado que cabera ao docente encaminhar novo relatério trinta
(30) dias antes de 22/03/2016 (Proc. 09.1.5512.8.5). Apés votacdo, os itens acima
foram APROVADOS. 4. RELATORIO ANUAL DEPARTAMENTAL DOS DOCENTES
CREDENCIADOS JUNTO A CERT - ad referendum (votacdo aberta, em bloco, sem
prejuizo de pedidos de destaque). 4.1 - O DLM encaminha relatorio anual de 2014 das
atividades dos docentes do Departamento credenciados junto a CERT. O relatério foi
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aprovado pelo Conselho Departamental. 4.2 - O DH encaminha relatério anual de 2014
das atividades dos docentes do Departamento credenciados junto a CERT. O relatério
foi aprovado pelo Conselho Departamental. Apdés votacdo, os itens acima foram
APROVADOS. 5. CREDENCIAMENTO JUNTO A CERT - encaminhado ad
referendum (votagcdo aberta, em bloco,sem prejuizo de pedidos de destaque). 5.1 - O
Prof. Dr. Sérgio Franca Adorno de Abreu lotado no DS, apresentou pedido de
credenciamento junto a CERT, para exercicio simultdneo de atividades cientificas, de
gestao e de extenséo. O presente credenciamento € valido no periodo de 02/04/2014 a
02/04/2016 (Proc. 07.1.3318.8.5). 5.2 - O Prof. Dr. Luiz Carlos Jackson lotado no DS,
apresentou pedido de credenciamento junto a CERT, para desenvolver atividades
simultdneas. O presente credenciamento € valido no periodo de 02/03/2015 a
02/03/2017 (Proc. 14.1.2636.8.0). A CERT convalidou credenciamento no periodo de
01/08/2013 a 02/03/2015. ApoOs votacdo, os itens acima foram APROVADOS. 6.
CONVENIO DE INTERCAMBIO CULTURAL E CIENTIFICO/PROTOCOLO DE
INTENCOES - (votac&o aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque). 6.1 -
Convénio entre a FFLCH e a Université Paris Oest Nanterre La Défense, para fins de
intercAmbio de docente/pesquisadores e estudantes de pds-graduacdo, e de
graduacdo e membros da equipe técnico- administrativo das respectivas instituicées.
Para compor a coordenac¢do do convénio é indicado pela FFLCH-USP, o Prof Vladimir
Pinheiro Safatle, e pela Université Paris, o Servico de Relacdes Internacionais (Proc.
15.1.335.8.4). 6.2 - Convénio de Cooperacdo Técnica entre a FFLCH-USP, por
intermédio do Programa de Pdés-Graduacdo em Lingua Espanhola e Literatura
Espanhola e Hispano-Americana e o IFPI Instituto Federal do Piaui. Para compor a
coordenacao do convénio € indicada pela FFLCH-USP/LELEHA, a Profa. Laura Janina
Hosiasson, e pelo IFPI, o Prof. Me Emmanuel Wassermann Moraes e Luz (Proc.
15.1.242.8.6). 6.3 - Convénio de Cooperacdo Técnica entre a FFLCH-USP, por
intermédio do LUDENS - Ndcleo Interdisciplinar de Pesquisas sobre Futebol e
Modalidades Ludicas e a Secretaria Municipal de Direitos Humanos da Cidadania. Para
compor a coordenacao do convénio do LUDENS é indicado o Prof. Flavio de Campos e
pela Secretaria Municipal, o Secretario Eduardo Matarazzo Suplicy (Proc.
15.1.421.8.8). 6.4 - Convénio entre a FFLCH-USP e a Charles University in Prague,
Republica Tcheca, para fins de intercambio de docentes/pesquisadores e estudantes
de pés-graduacdo, e de graduacdo e membros da equipe técnico-administrativo das
respectivas instituicbes. Para compor a coordenacdo do convénio € indicado pela
FFLCH-USP, o Prof. Dr. Vladimir Pinheiro Safatle, e pela University in Prague, o Prof.
Jan Skrha (Proc. 15.1.854.8.1). 6.5 - Convénio entre a FFLCH-USP e a Université
Lausanne, Suica, para fins de intercambio de docentes/pesquisadores e estudantes de
pos-graduacédo, e de graduacdo e membros da equipe técnico-administrativo das
respectivas instituicbes. Para compor a coordenacdo do convénio é indicado pela
FFLCH-USP, o Prof. Dr. Adone Agnolin, e pela Université Lausanne, o Servico de
Relacdes Internacionais (Proc. 15.1.866.8.0). 6.6 - Convénio entre a FFLCH-USP e a
Saint-Petersburg State University, Russia, para fins de intercambio de
docentes/pesquisadores e estudantes de pos-graduacéo, e de graduacdo e membros
da equipe técnico-administrativo das respectivas instituicbes. Para compor a
coordenacao do convénio é indicado pela FFLCH-USP, a Profa. Dra. Sheila Vieira de
Camargo Grillo, e pela Saint-Petersburg, Andrey Saltykov, Vice-Chefe do
Departamento de Cooperacdo Internacional Académico (Proc. 15.1.1125.8.3). 6.7 -
Convénio entre a FFLCH-USP, a Faculty of Humanities of University of Pécs - Hungria,
e a Pallas Athéné Domus Animae Foundation. Para compor a coordenagdo do
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convénio é indicado pela FFLCH-USP, o Prof. Dr. Antonio José Bezerra de Menezes, e
pela Faculty of Humanities of University of Pécs - Hungria, Sr. Maté Deék, e pelo
PADA, o Dr. Szemerey Gabriella (Proc. 15.1.1124.8.7). 6.8 - Convénio entre a FFLCH-
USP e a Ruprecht-Karls-Universitat Heidelberg, Alemanha, para fins de intercambio de
docentes/pesquisadores e estudantes de pds-graduacdo, e de graduacdo e membros
da equipe técnico-administrativo das respectivas instituicbes. Para compor a
coordenacao do convénio é indicada pela FFLCH-USP, a Profa. Dra. Tinka Reichmann,
e pela Ruprecht-Karls-Universitat Heidelberg, o Prof. Dr. Thomas Strater (Proc.
15.1.1158.8.9). 6.9 - Convénio entre a FFLCH-USP e a Busan University of Foreign
Studies, Coreia, para fins de intercambio de docentes/pesquisadores e estudantes de
pés-graduacdo, e de graduacdo e membros da equipe técnico-administrativo das
respectivas instituicbes. Para compor a coordenacdo do convénio € indicado pela
FFLCH-USP, o Prof. Dr. Antonio José Bezerra de Menezes, e pela Busan University of
Foreign Studies, o Prof. Dr. Lee Kwang Yoon (Proc. 15.1.1161.8.0). 6.10 - Convénio
entre a FFLCH-USP e a Universidad Autbnoma del Estado de México, México, para
fins de intercambio de docentes/pesquisadores e estudantes de pods-graduacéo, e de
graduacdo e membros da equipe técnico-administrativo das respectivas instituicoes.
Para compor a coordenacdo do convénio é indicado pela FFLCH-USP, o Prof. Dr.
Reinaldo Paul Pérez Machado, e pela Universidad Auténoma del Estado de México, o
Dr. Sérgio Franco Mass (Proc. 15.1.1164.8.9). 6.11 - Convénio entre a FFLCH-USP e a
Eotvos Lordnd University (ELTE) - Hungria, para fins de intercambio de
docentes/pesquisadores e estudantes de pés-graduacdo, e de graduacdo e membros
da equipe técnico-administrativo das respectivas instituicdes. Para compor a
coordenacdo do convénio é indicado pela FFLCH-USP, o Prof. Dr. Hélio Seixas
Guimaraes, e pela Eotvos Lorand University, o Department of International Education
and Mobility (Proc. 15.1.1165.8.5). 6.12 - Convénio entre a FFLCH-USP e a
Universidade de Evora, Portugal, para fins de intercambio de docentes/pesquisadores e
estudantes de pds-graduacdo, e de graduacdo e membros da equipe técnico-
administrativo das respectivas instituicbes. Para compor a coordena¢do do convénio &
indicada pela FFLCH-USP, a Profa. Dra. Maria Célia Lima-Hernandes, e pela
Universidade de Evora, a Profa. Dra. Maria Jodo Marcalo (Proc. 15.1.1166.8.1). 6.13 -
Convénio entre a FFLCH-USP e a Université Rennes Il, Franca, para fins de
intercAmbio de docentes/pesquisadores e estudantes de poés-graduacdo, e de
graduacdo e membros da equipe técnico-administrativo das respectivas instituicoes.
Para compor a coordenacdo do convénio é indicada pela FFLCH-USP, a Profa. Dra.
Sandra Margarida Nitrini, e pela Université Rennes I, a Profa. Dra. Rita Godet (Proc.
15.1.1167.8.8). 6.14 - Convénio entre a FFLCH-USP e a Universidad Nacional de
Cordoba, Argentina, para fins de intercambio de docentes/pesquisadores e estudantes
de pés-graduacédo, e de graduacdo e membros da equipe técnico-administrativo das
respectivas instituicbes. Para compor a coordenacdo do convénio € indicada pela
FFLCH-USP, a Profa. Dra. Ana Cecilia Arias Olmos, e pela Universidad Nacional de
Coérdoba, a Profa. Dra. Ana Maria Morra de la Pefia (Proc. 15.1.1244.8.2). 6.15 -
Protocolo de Intengbes entre a FFLCH-USP e a Harvard University, para colaboracéo
entre seus professores, pesquisadores, estudantes e pés-doutorandos Para compor a
coordenacdo do convénio é indicado pela FFLCH-USP, o Prof. Dr. Vladimir Pinheiro
Safatle (Proc. 15.1.1296.8.2). Apds votacao, os itens acima foram APROVADOS. 7.
COMISSAO DE GRADUACAO - ESTRUTURA CURRICULAR 2015 - (votac&o aberta,
em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque). 7.1 - Proposta de criacdo da
disciplina "IEB0268 - Literatura e Histéria Editorial", a partir do segundo semestre de
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2015. Apoés votacdo, o item acima foi APROVADO. 8. SOLICITACAO DE 22 VIA DE
DIPLOMA - GRADUACAO (votacdo aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de
destaque). 8.1 - A Sra. MARIANA TOLEDO FERREIRA, bacharel em Ciéncias Sociais,
solicita emisséo de 22 via de diploma, em virtude de ter sido extraviada a via original. O
curso foi concluido em 2010. A colacdo de grau foi realizada em 06/08/2010 (Proc.
2015.1.697.8.3). Ap6s votacdo, o item acima foi APROVADO. 9.
DOACOES/TRANSFERENCIAS DE DOMINIO DE MATERIAL PERMANENTE -
(votacdo aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque). 9.1 - Pedido da
Profa. Dra. Sylvia Caiuby Novaes (DA) no sentido de se incorporar ao patriménio da
FFLCH, 1 Laptop, 1 Oficce Microsoft, 1 GPS, 1 Gravador e 38 livros adquiridos com
recursos da FAPESP. (Os Livros encontram-se no SBD e 0s equipamentos encontram-
se no DA). Proc. 15.1.827.8.4. 9.2 - Pedido da Profa. Dra. Eunice Ostrensky (DF) no
sentido de se incorporar ao patriménio da FFLCH, 11 livros adquiridos com recursos da
FAPESP. (os livros encontram-se no SBD). Procs. 15.1.828.8.0 e 15.1.831.8.1. 9.3 -
Pedido da Profa. Dra. Marilena de Souza Chaui (DF) no sentido de se incorporar ao
patriménio da FFLCH, 32 livros adquiridos com recursos da FAPESP. (os livros
encontram-se no SBD). Proc. 15.1.832.8.8. 9.4 - Pedido do Prof. Dr. Vladimir Pinheiro
Safatle (DF) no sentido de se incorporar ao patriménio da FFLCH, 14 livros adquiridos
com recursos da FAPESP. (os livros encontram-se no SBD). Proc. 15.1.829.8.7. 9.5 -
Pedido da Profa. Dra. Ligia Vizeu Barrozo (DG) no sentido de se incorporar ao
patriménio da FFLCH, 1 Software OF C2010 e 1 NB COREI7 PTO adquiridos com
recursos da FAPESP. (Os equipamentos encontram-se no DG). Proc. 15.1.833.8.4. 9.6
- Pedido do Prof. Dr. Rafael Antonio Duarte Villa (DCP) no sentido de se incorporar
ao patriménio da FFLCH, 1 iPad Smart Case cinza escuro, 1 iPad Preto e 1 eBook
Kindle adquiridos com recursos da FAPESP. (Os equipamentos encontram-se no
DCP). Proc. 15.1.830.8.5. 9.7 - Pedido do Prof. Dr. Alberto Ribeiro Goncalves de
Barros (DF) no sentido de se incorporar ao patriménio da FFLCH, 4 livros adquiridos
com recursos da FAPESP. (os livros encontram-se no SBD). Proc. 15.1.1112.8.9. 9.8 -
Pedido da Profa. Dra. Vera da Silva Telles (DS) no sentido de se incorporar ao
patrimoénio da FFLCH, 1 Notebook HP-DM Hewlett Packard, 1 Office Home & Student
2010, 1 Kit Informatico e 58 livros adquiridos com recursos da FAPESP. (Os Livros
encontram-se no SBD e 0s equipamentos encontram-se no DS). Proc. 15.1.1113.8.5.

9.9 - Pedido da Profa. Dra. STELLA MARIS SCATENA VILARDAGA (DA) no sentido de
se incorporar ao patriménio da FFLCH, 1 Notebook, 1 Microcomputador, 1 Impressora
e 2 Scanners adquiridos com recursos da FAPESP. (Os equipamentos encontram-se
no DH). Proc. 14.1.3777.8.7. 9.10 - Pedido da Profa. Dra. Tania Celestino de Macédo
(DLCV) no sentido de se incorporar ao patriménio da FFLCH, 1 Macbook Pro Core e 1
Office Mac Home & Student 2 adquiridos com recursos da FAPESP. (Os equipamentos
encontram-se no DLCV). Proc. 15.1.1302.8.2. 9.11 - Pedido da Profa. Dra. Dominique
Tilkin Gallois (DA) no sentido de se incorporar ao patrimonio da FFLCH, 2 livros
adquiridos com recursos da FAPESP. (os livros encontram-se no SBD). Proc.
15.1.1300.8.0. Apo6s votacdo, os itens acima foram APROVADOS. 10.
RECONHECIMENTO DE TIiTULO - POS-GRADUACAO (votacdo aberta, em bloco,
sem prejuizo de pedidos de destaque). 10.1 - Camila Loureiro Dias solicita
reconhecimento de diploma de DOUTORA, concentracdo em Historia Social expedido
pela Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales, Franca (Proc. 14.1.17340.1.8). (v.
no anexo, copia do parecer FAVORAVEL da Comissdo de Pés-Graduagdo, em
17/03/2015. 10.2 - Miriam Kaminishi solicita reconhecimento de diploma de
DOUTORA, concentracdo em Histéria Econdémica expedido pela Waseda University,
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Japdo (Proc. 14.1.22022.1.0). (v. no anexo, copia do parecer FAVORAVEL da
Comissdo de PoOs-Graduacdo, em 17/03/2015. 10.3 - Gesualdo Maffia solicita
reconhecimento de diploma de DOUTOR, concentragdo em Historia Social expedido
pela Universita degli Studi di Genova, Italia (Proc. 14.1.4034.1.0). (v. no anexo, copia
do parecer FAVORAVEL da Comissdo de Pdés-Graduagdo, em 17/03/2015. 10.4 -
Clovis Salgado Gontijo Oliveira solicita reconhecimento de diploma de DOUTOR,
concentracdo em Filosofia expedido pela Universidad de Chile, Chile (Proc.
14.1.19190.1.3). (v. no anexo, copia do parecer FAVORAVEL da Comiss&o de Pos-
Graduacdo, em 17/03/2015. 10.5 - Marco Antonio Chandia Araya solicita
reconhecimento de diploma de DOUTOR, concentracdo em Lingua Espanhola e
Literatura Espanhola e Hispano-Americana expedido pela Universidad de Chile, Chile
(Proc. 14.1.20352.1.3). (v. no anexo, copia do parecer FAVORAVEL da Comissédo de
Pés-Graduacgdo, em 17/03/2015. 10.6 - Fabio de Godoy Del Picchia Zanoni solicita
reconhecimento de diploma de MESTRE, concentracdo em Filosofia expedido pela
Universidade Nova de Lisboa, Portugal (Proc. 14.1.23077.1.3). (v. no anexo, copia do
parecer CONTRARIO da Comiss&o de P6s-Graduacéo, em 17/03/2015. Apos votacao,
os itens acima foram APROVADQOS, sendo o parecer contrario aprovado, o pedido foi
indeferido. IV - ADITAMENTO 1. QUESTOES TECNICAS DE POLITICA
ACADEMICA 1.1 - Solicitacdo do Departamento de Geografia, em carater de
excepcionalidade, para pagamento aos monitores bolsistas de valores acima do
estabelecido pelo CTA, provenientes do projeto: Planos de Manejo das Reservas
Ecologicas da USP situadas no campus da Capital e Parque CienTec (Proc.
14.1.3076.8.9). (v. anexo oficio do DG). Apoés votacao, o item acima foi APROVADO. 2.
CONVENIO DE INTERCAMBIO CULTURAL E CIENTIFICO/PROTOCOLO DE
INTENCOES (votacdo aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque). 2.1 -
Acordo de Subvencdo entre a FFLCH-USP e o Korea Foundation, Coréia para
concessdo de $ 20.000 (vinte mil dolares) para apoiar o curso de Coreano desta
Faculdade. Para compor a coordena¢do do convénio € indicado pela FFLCH-USP, o
Prof. Dr. Antonio José Bezerra de Menezes (Proc. 11.1.1795.8.5). Ap0s votacao, o item
acima foi APROVADO. 3. COMISSAO DE GRADUACAO - ESTRUTURA
CURRICULAR 2015 (votacéo aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque).
3.1 - A Faculdade de Educacdo encaminha pedido para alteracdes das disciplinas
oferecidas, conforme documento anexo, em atendimento a Deliberacdo 126/14 do
CEE. Apés votacéo, o item acima foi APROVADO. Ninguém mais desejando fazer uso
da palavra, o Senhor Presidente encerrou a sessao. E, para constar, eu, Rosangela
Duarte Vicente, Assistente Técnica de Direcdo para Assuntos Académicos, redigi a
presente ata que assino juntamente com o Senhor Presidente. Sdo Paulo, 09 de abiril
de 2015.
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