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ATA DA PRIMEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA CONGREGA(}AO DA
FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO DO ANO DE 2012. Presidéncia: Profa. Dra. Sandra
Margarida Nitrini, Diretora da Faculdade. Aos trinta dias do més de agosto do ano de dois mil e
doze, no Saldo Nobre da Faculdade, realizou-se a supracitada reunido, em terceira convocacao.
COMPARECIMENTOS: Professores, alunos e funcionarios: Cicero Araujo, Osvaldo Luis

Angel Coggiola, Daniel Puglia, leda Maria Alves, Valéria de Marco, Sergio Adorno, Giliolla
Maggio, Fernando Rodrigues Junior, Ana Lucia Pastore Schritzmeyer, Gildo Magalh3es dos
Santos Filho, Fernando Antonio Pinheiro Filho, Marli Quadros Leite, Helder Garmes,
Margarida Maria Taddoni Petter, Tinka Reichmann, Claudio de Souza, Méarcia Regina Gomes
Staaks, Vima Lia de Rossi Martin, Caetano Ernesto Plastino, Maria Elisa Siqueira Silva,
Vagner Gongalves da Silva, Reginaldo Gomes de Araujo, Viviana Bosi, Adrian Pablo Fanjul,
Maria Augusta da Costa Vieira, Fernando de Magalh&es Papaterra Limongi, Beatriz Raposo de
Medeiros, Ricardo Cunha Lima, Maria Teresa Celada, Rafael Pachedo Marinho e Maria
Carlotto. Como assessores atuaram: Augusto César Freire Santiago (ATI), Leonice Maria Silva
de Farias (FIN), Renata Guarrera Del Corco (ATAD), Eliana Bento da Silva Amatuzzi Barros
(Comunicacdo), Maria das Gracas Ribeiro dos Santos (Biblioteca) e Rosangela Duarte Vicente
(ATAC). JUSTIFICATIVAS: Justificaram auséncia 0s seguintes membros: Roberta Barni,
Leopoldo Waizbort, Leiko Matsubara Morales, Eliza Atsuko Tashiro Perez, Paulo Roberto
Arruda Menezes, Maria Helena Capelato, Sandra Vasconcelos, Marcelo Candido, José Nicolau
Gregorin Filho, Zilda Gaspar Aquino, Marcelo Mdédolo, Paulo Correa, Raquel Glazer, Shirlei
Lica Hashimoto, Maria Helena Pereira Toledo Machado, Elias Thomé Saliba, Brasilio Jodo
Sallum, Manuel Fernandes de Souza Neto. PAUTA: | — Debate do tema: Estrutura do poder
na universidade, 3° Item — Eleicdo para Reitor — Prof. Dr. Renato Janine Ribeiro (relator) e

Profs. Drs. Cicero Roméo Resende e Manuel Fernandes de Souza Neto (debatedores). Com a

palavra, a Senhora Diretora disse: “Infelizmente o professor Manuel Fernandes de Souza Neto

ndo podera comparecer ao debate por consequéncia de graves motivos pessoais, porém sua
auséncia ndo impedird que facamos a discussdo. Passo a palavra ao Prof. Dr. Renato Janine

Ribeiro.”. Com a palavra, o Prof. Renato Janine Ribeiro disse: “Quero elogiar o trabalho da

diretora que na sua gestdo conseguiu fazer uma articulacdo muito boa tanto no que se refere as
demandas da faculdade, quando as relacbes com o restante da faculdade. Quando eu me
candidatei ao cargo de representante dos professores titulares no CO em 2009, tinha como
proposta principal a alteracdo do modo da escolha do Reitor na USP que, a meu ver, tem como
pior caracteristica o fato de que a gestao vigente, Reitor e Pré-reitor, possui enorme influéncia
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sobre a escolha da gestdo seguinte. Desde a época da gestdo do professor José Goldemberg,
quando iniciou este tipo de escolha, os candidatos da situacdo ganharam quatro vezes, contra
duas vitorias da oposicdo, que ocorreram em situacdo adversa, uma ap0s a renuncia de um
candidato, o que enfraqueceu a situacao, e outra pela escolha do governador ter contemplado o
segundo colocado da lista triplice, prerrogativa legal do governador, apesar de ndo ser usada ha
muito tempo. Coloquei esta questdo logo quando ingressei ao cargo de representante no CO em
2009, pois acredito que ela deveria ser resolvida antes que o ambiente fosse contaminado com
0s preparativos para a elei¢do do préximo reitor. O reitor entrou em contato comigo e me pediu
para que eu fizesse um relatorio sobre a questdo e sobre as propostas de alteracdo para a
eleicdo, o que foi feito durante a minha gestdo. Fui informado que a gestdo posterior & minha
no CO, encabecada pelo professor Luis Nunes, esta dando continuidade as principais questes
que foram colocadas na minha gestdo. A primeira questdo problematica, fora a questdo da
representatividade dos 350 que formam o colégio do segundo turno, € a influéncia que o reitor
e 0s pré-reitores, que acabam sendo os candidatos, exercem na escolha do reitor, do qual, na
ultima escolha para reitor, refletiu no fato de que dos oito candidatos, trés eram pré-reitores,
quatro eram diretores de unidade e um era ex-diretor da ADUSP. Todos o0s concorrentes
possuiam uma instituicdo, uma estrutura forte por tras. Discutir esta questdo nos mostra as duas
posicOes litigantes que existem na nossa universidade: uma que defende a democracia, e outra
que diz ndo admitir a perda de qualidade da universidade. Eu ndo vejo outro caminho para
sairmos deste conflito a ndo ser conversa e negociacdo, ja que o Unico meio de alterar o estatuto
da USP é por meio do CO, ou por meio da Assembleia Legislativa do Estado de SP,
procedimento que ndo seria bem visto pela comunidade académica. O que eu sugeriria como
encaminhamento, mas que depende da disposi¢do do Reitor, ja que é ele que decide o qué e as
datas do qué serd votado, é a substituicdo do atual colégio de segundo turno pelo colégio de
primeiro turno, no qual as congregacgdes, os conselhos e o CO votam, ou seja, € a parte da
eleicdo que obtém o nome do candidato mais votado, cabendo ao segundo turno o jogo politico
em que o candidato mais votado tenta impedir que os adversarios da oposicdo o acompanhem
na lista triplice que segue ao governador. Ocorreria dai que as grandes unidades, como a
FFLCH, a Poli e a Medicina, teriam maior representatividade, j& que a forma de eleicdo que
utiliza apenas o primeiro turno considera a quantidade de integrantes como parametro para o
calculo final do escolhido. Poderiamos ampliar a representatividade do primeiro turno, por
exemplo, se incluissemos 0s membros das comissGes estatutarias e dos conselhos
departamentais, o que elevaria 0 nimero de votantes a praticamente o dobro do atual, mais ou

menos de 2000 para 4000, ou poderiamos incluir outro tipo de proporcionalidade entre os votos
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dos professores, funcionarios e alunos. As Faculdades menores talvez ndo aceitem essa
alteracdo, pois elas irdo perdem representatividade e, assim, para aprovar esta proposta
teriamos que fazer um acordo com elas. Outra questdo associada a esta é se haverd ou nao a
utilizacdo da lista triplice na proxima eleicdo. A sua utilizacdo, a meu ver, € ruim, ja que a
decisdo que foi tomada por um grande montante de pessoas passa pela escolha de apenas uma
pessoa externa, o governador. Caberia a nds, assim, pensarmos no melhor modo da comunidade
externa @ USP ter alguma influéncia nela, o que atualmente acontece pela escolha do
governador a lista triplice. No CO, infelizmente, ndo ha intencdo de substituir o método de
escolha de lista triplice, muita gente a acha importante, mas mesmo assim eu sugeri que
fizéssemos uma alteracdo em que tentassemos fazer um acordo misto, no qual os candidatos
deveriam se registrar e que, para tanto, eles deverdo possuir certo nimero de apoio, ou seja,
devera haver uma trava para que s6 alguns candidatos consigam se inscrever, e que 0s que
conseguirem se inscrever, necessariamente possuam representatividade. Devemos evitar 0 voto
seco, quando vota-se em massa em um nome, deixando claro ja no primeiro turno quem é o
candidato preferido e que os outros candidatos estdo apenas compondo a lista. Quando ndo ha
um nome absoluto é mais facil formar uma lista triplice representativa. Eu aconselho vocés a
negociarem, pois quando um lado quer uma coisa e 0 outro quer outra, ndo se chega a lugar
nenhum, permanecendo com a questdo em aberto. Outra questdo é a necessidade de que aqueles
que ocupam cargos do executivo se desvinculem dos seus cargos durante a campanha, por meio
de licenca de afastamento, para que ndo haja utilizacdo indevida da maquina. Fator faltoso e
que é de relevante importancia € a necessidade de ampliar os debates durante a campanha, néo
sO entre os candidatos, mas entre eles e intelectuais desinteressados do processo que possam
colocar questdes relevantes e que se mostrem relevantes e atuais.”. Com a palavra, o Prof.

Cicero Romao Resende disse: “No geral, eu concordo com a proposta sugerida pelo professor

Renato Janine, mas, porém, tenho uma sugestdo polémica para a proposta. Acho que a sua
proposta tem o mérito de ser sabia e a0 mesmo tempo pragmatica, por ser de aplicacéo
plausivel dentro da atual conjuntura politica e social. Acho intrigante as pessoas sugerirem que
a USP adote uma reforma da sua estrutura de poder para que ela se assemelhe com as estruturas
vigentes no Estado, e acredito que o dilema democracia X qualidade da universidade levantado
pelo professor é um falso dilema, do mesmo modo que é errfneo associar a democracia com
uma forma especifica de elei¢do, ou a ndo democracia com alguma outra forma especifica. Ndo
quero levantar a questdo sobre a validade da democracia na universidade, 0 que no meu ponto
de vista € valido, pois a universidade faz parte de uma sociedade democratica, que ndo é apenas

uma qualidade da instituicdo politica, mas um modo de relagdo que ocorre entre as pessoas da
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sociedade, na maneira como as pessoas vestem suas funcdes institucionais na sociedade nos
seus diversos papéis. A eleicdo direta para reitor na USP, caso mais progressista das visdes
democraticas, surgiu com forca quando o Brasil passou pelo movimento de Diretas-ja para a
Presidéncia nos anos finais da ditadura, situacdo que impulsionou a discussao para dentro dos
nossos muros. Quando a ditadura havia se exaurido e viviamos 0 processo de transicdo e
estruturacdo da nova constitui¢do, alguns dos setores da oposi¢do que apoiaram 0 movimento
de diretas-ja, inclusive alas da esquerda mais radical, agora apoiavam formas de governo que
ndo contemplavam elei¢Ges diretas. Acredito que considerar qualquer outra forma que ndo a
eleicdo direta para reitor como autoritaria € um fetiche da forma. A questdo das formas
possiveis de estrutura de poder envolve o que é conveniente para 0 momento e que a forma se
enquadre na maneira mais saudavel do exercicio, ou disputa, do poder na universidade,
segundo 0s seus propositos especificos. A discussdo que visa criar uma estatuinte para a USP é
a mesma que legitima a necessidade de criagdo de uma constituicdo para um Estado, como se
as duas instituicbes fossem do mesmo principio, o que legitimaria a igualdade entre suas
formas. Como propaganda a analogia é boa, mas devemos analisar se ela se sustenta realmente.
A meu ver, a transposicdo ndo se sustenta, pois o estado democréatico € regido pelo principio
basico da soberania popular, artigo que esta inscrito em todas as constituicdes das democracias
contemporaneas. Entretanto, a universidade ndo é uma entidade soberana, e nem a comunidade
universitaria € um povo. A Universidade depende do Estado, ela ndo possui a capacidade e 0s
meios de se autogerir completamente e, além de tudo, a lei que atribui a autonomia
universitaria é proveniente da prépria legislacdo do Estado, conforme o peculiar papel que ela
possui nas sociedades, como a capacidade de criticar o préprio Estado e desenvolver pesquisas
que ndo sejam do interesse daqueles que controlam a maquina publica, caracteristicas que
necessitam que ela possua autonomia e distanciamento da estrutura estatal. A democracia néo
considera a diferenca entre as pessoas e atribui a todos, com igualdade, o poder de eleger os
representantes, pois 0s votos sdo todos de mesmo peso. A eleicdo paritaria proposta a
Universidade ainda considera a diferenciagdo entre os eleitores, porque ela tem propdsitos
especificos e ndo pode igualar toda a sua comunidade como igual. A soberania popular, assim,
ndo pode ser reivindicada para a Universidade, o que, ao meu ver, € plenamente compativel
com a questdo da autonomia e da democracia. No meu entendimento, o pior dos males da nossa
estrutura de poder ocorre pelo fato do Reitor concentrar demasiado poder na sua figura.
Criticam o poder dos professores titulares, mas eles s6 o tém enquanto corpo e ndo
individualmente. Caso tivéssemos elei¢do direta para Reitor hoje, elevariamos a concentracéo

do seu poder ao paroxismo e diminuiriamos ainda mais o poder dos 6rgdos colegiados, o que
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vai na contramao do que é o esperado, que € o Reitor ter que prestar mais esclarecimentos ao
Conselho da Universidade, hoje em dia instituicGes mais homologatérias do que executivas,
contrariando o principio de distribuicdo dos poderes. Ha pouca capacidade nestes 6rgaos de que
0S Seus representantes alterem as consideracdes que eles ja possuiam antes de entrar na

reunido.”. Com a palavra, o Prof. Renato Janine Ribeiro disse: “MeXer nas estruturas de poder

da Universidade implica alterar, mexer no CO, que é demasiado grande para ser eficiente e
demasiado grande para ser democratico. Acho complicada a existéncia de um colegiado em que
todas as unidades possuam 0 mesmo peso, pois cada uma delas detém um peso diferente na
comunidade académica, devido a diferente corpo discente, docente e funcional. Um CO com
mais de 100 membros ndo funciona, e n6s estamos caminhando para uma realidade muito pior
do que esta. Podemos tomar diversas medidas para resolver o problema da ineficacia da
representatividade, e a alteracdo da forma de escolha do reitor poderia ser um meio para isso.
Outra alteracdo possivel seria termos um CO pleno, com duas reunides por ano, e outro CO
mais enxuto, com encontros mensais, € que represente melhor a universidade.”. Com a palavra,

o Prof. Sergio Franca Adorno de Abreu disse: “Pelo que eu entendi daquela reunido do CO,

alguns consensos sao mais ou Menos razoaveis, como a proposta de acabar com o segundo
turno da eleicdo para Reitor. Pela discussdo, eu acho que ha espaco para a ampliacdo do colégio
eleitoral. Estamos em um momento de crise de legitimidade do poder na USP, j& que a nossa
comunidade ndo se reconhece na figura do Reitor. Acho que a maior dificuldade para o CO é
conseguir articular a questdo do mérito académico, questdo que muitos olham com o pé atras,
com a qualidade politica, capacidade de negociar e distribuir o poder. Como é possivel
construir um conjunto de procedimentos pelos quais cheguemos ao melhor? Entendendo por
melhor aquilo que é da vontade da comunidade e que represente um consenso a respeito do que
é exceléncia, do ponto de vista académico, e apresente habilidades politicas, como capacidade
de negociacdo e de distribuicdo do poder. Como é que estas questdes sdo colocadas nas
discussfes? As pessoas tendem a confundir a questdo do mérito como um privilégio que sera
passado para uma elite herdeira. Eu ndo acredito que o tamanho do CO seja o seu problema,
mas sim o fato de ele estar perdendo a sua capacidade deliberativa. O nosso modelo de
estrutura de poder encaminha tudo tdo mastigado ao CO que ele néo produz discussdes sobre 0s
temas em pauta, os representantes apenas votam, o 6rgao s6 sabe homologar.”. Com a palavra,
a Profa. Valéria de Marco disse: “Gostaria de salientar uma questdo que quase nunca ¢
colocada em pauta, tanto quando consideramos as discussdes sobre o estatuto USP, ou quando
observamos 0s assuntos dos candidatos a reitor, que é a questdo da pressdo externa sobre a

reitoria e sobre os membros do CO. E muito dificil entender estas forcas porque elas nio

ATA APROVADA EM REUNIAO ORDINARIA DE 22/08/2013




171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204

946

aparecem. Entretanto, gostaria de lembrar que, para derrotar a influéncia da ditadura militar que
ainda persistia aqui dentro, o entdo governador Franco Montoro articulou os militantes que o
apoiavam a comparecer a assembleia que iria decidir se a votacdo seria por lista triplice ou por
candidatura Unica, e que era muito comum o0s membros dos colegiados se posicionarem
conforme uma opinido de um grupo externo, que eles apoiavam e com o qual compartilhavam
ideias. Eu discordo do texto do Renato que dizia que o atual reitor ndo era o da preferéncia do
antecessor, pois, no meu entendimento, a articulacdo j& estava feita antes da eleicdo. A
concentra¢do excessiva de poder nas maos do Reitor € desencadeada por forcas externas a
Universidade, ou seja, ao carater relativo a sua autonomia.”. Com a palavra, o Prof. Renato
Janine Ribeiro disse: “Acho importante, como a Valéria nos traz, relembrarmos fatores
histéricos, para que possamos ponderar o que € possivel fazer na atualidade. Tive uma
experiéncia na administragdo federal, quando fui membro da CAPES, e pude acompanhar a
eleicdo nas universidades federais, que sdo diretas, segundo algum tipo de paridade,
excetuando-se a federal do Espirito Santo que adotou, por determinado tempo, o sistema de
uma pessoa, um voto, mas este tipo de procedimento foi considerado ruim quando analisada a
qualidade da universidade. O que me chamou a atencdo no processo de eleicdo das
universidades federais foi a hiperpartidarizacdo das escolhas, pois havia grupos politicos que
apresentavam os seus candidatos, o que €, no meu entendimento, algo extremamente nocivo a
universidade e deve ser evitado. Agora quero falar sobre as questdes de agenda possivel do CO.
A titulo de recordacdo, o CO possui trés comissdes com mandato de um ano e que possuem
muito poder dentro do CO. A mais importante entre elas é a COP, Comissdo de Orcamento e
Planejamento, pois € ela que libera o dinheiro. A CLR, Comissdo de Legislacdo e Recursos, é
muito importante por ser ela que faz as interpretacdes da legislacdo para os casos ocorridos
dentro da USP. A CAA, Comissdo de Atividades Académicas, da qual eu fiz parte e que
deveria ser a comissdo mais importante, ndo é e tem basicamente duas funcGes, a criacdo de
departamentos e unidades e a concesséo e criacdo de claros para professor titular. Quando eu
propus que questionassemos o conceito de unidade e departamento que utilizavamos, cheguei a
conclusdo que careciamos de um conceito sobre estas questdes. Os conselhos centrais muitas
vezes escolhem os nomes que a articulagdo reitoral propds. Nao sei se ha de fato uma crise na
legitimidade do Reitor, a ndo ser se estivermos considerando a opinido da FFLCH. Porém, ao
considerar a opinido das outras unidades, elas ndo analisam a forma da escolha do Reitor para
Ihe atribuir legitimidade, mas o fato de se a sua gestao esta sendo boa para os fins dos quais a

Unidade se coloca.”. Em aparte, o Prof. Sergio Franca Adorno de Abreu disse: “Nao pretendo

discutir a falta de legitimidade do Reitor, e sim a do processo eleitoral que o elegeu, que é
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legal, mas que tem causado muita indignagéo entre uma parcela significativa da comunidade

académica.”. Com a palavra, o Prof. Renato Janine Ribeiro disse: “Entendi. O que eu acho mais

substancial € a questdo sobre autoridade e poder. Metaforicamente, discutimos muito a nuvem,
que é o poder, o que da dinheiro, nomeia ou retira cargos, mas na vida académica o que €é
importante é a autoridade que se consegue por meio do trabalho cientifico, o reconhecimento
pela qualidade do trabalho. O argumento de autoridade é muito utilizado entre oS nossos
colegas das ciéncias exatas e bioldgicas, e € 0 que legitima se a pessoa é capacitada ao cargo,
mesmo se ndo se sabe quais as suas opinides politicas. Quando discutimos a autoridade,
discutimos a carcaca da questdo, pois o miolo é a questdo do mérito. Estamos na melhor
universidade do pais, uns dizem que isso decorre do fato dela possuir elei¢do indireta, e outros

dizem que ¢é assim, apesar da USP ndo ter elei¢do direta.”. Com a palavra, o Prof. Dr. Cicero

Romé&o Resende disse: “Concordo com a ideia de que a exceléncia académica impulsiona a

legitimacdo do poder dentro da universidade, mas também ha de se convir que existem pessoas
de elevada autoridade académica que foram um desastre como atores politicos. Mas, a
principio, uma pessoa que € desconhecida academicamente tera dificuldades de impor sua
autoridade dentro da universidade. Embora saibamos previamente do historico académico de
algum candidato, e que isso € fundamental para a formacdo da sua autoridade no cargo, €
impossivel saber se esta pessoa possui destreza no ambito politico. O problema dos 6rgéos
colegiados, especialmente do CO, é a representatividade dos seus representantes, no que diz
respeito a qualidade da representacdo. O 6rgdo ndo pode ser excessivamente grande por perder
a capacidade deliberativa, tornando-se um ¢6rgdo homologatério. O problema é como
conseguiremos fazer o adensamento de representatividade nos movimentos que se prestam a
representacdo. E um problema quando a representatividade é exercida por grupos que nio s&o

publicos, influéncia que se d4 na sombra.”. Com a palavra, o Prof. José Alvaro Moisés disse:

“Concordo que a questdo qualidade X democracia ¢ muito complicada e, assim, ¢ algo que
devemos refletir longamente. O Sergio levantou uma questdo importante, quando se referiu a
necessidade de incluir questdes sobre o CO nas discussdes que tenham por intuito a reforma do
papel do Reitor na nossa Universidade. No Brasil, temos uma tradicdo muito forte de atribuir
forca ao executivo e o tempo todo trazemos este vicio para a nossa discussao, pois discutimos a
reforma apenas do ponto de vista do papel do Reitor e ndo do conjunto da instituicdo. Devemos
articular melhor a nossa discussdo no sentido de atribuir unidade aos 6rgdos que compdem a
universidade, o que significa, ja que retiramos poder do Reitor, saber como distribuiremos esta
forca aos demais grupos representativos, especialmente ao CO, o que nos impde rediscutir o

seu papel dentro da universidade. O tamanho do CO néo é, a principio, um problema, mas o sao
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as suas atribuicbes e quem faz a sua agenda, a capacidade que o 6rgdo possui de administrar a
sua prépria agenda. O Renato insiste no seu texto, a meu ver com razdo, huma perspectiva de
estabelecer dialogo e negociacdo. 1sso nos impde algumas questdes, como o que se entende por
negociacdo e com quem negociar? Por questdes praticas, devemos definir estas questdes, pois
0S Nossos objetivos politicos, os seus fundamentos, dependem de um dialogo com outras areas
da Universidade. Acho erronea a avaliacdo de que a Faculdade de Filosofia seja isolada diante
das demais Unidades e acredito que é de fundamental importancia que estabelecamos este
didlogo, pois sem apoio politico fica impossivel fazer alguma coisa. Minha ultima observacéo é
sobre o comentario da Valéria. Ela expde a existéncia de pressdes ndo apenas internas, mas
também externas a Universidade, e que de algum modo elas influenciam nas suas escolhas.
Numa sociedade democratica é inevitavel que haja pressdes de todos os lados, restando a nos
nos resguardar das pressdes que sdo indevidas ou ilegitimas, o que dependera das fungdes dos
organismos, da clareza do modo como as decisdes sdo tomadas e de como exercemos a nossa
autonomia (esta, que nos é imprescindivel, ndo pode ofuscar a lembranca de que pertencemos a
uma sociedade maior, tanto quando pensamos no ambito estritamente social, quanto no
politico). O problema ndo é sermos alvo de pressdes, mas como as recebemos e as

administramos.”. Com a palavra, o Prof. Osvaldo Luis Angel Coggiola disse: “A questdo

decisiva de todo este debate € se podemos alterar a forma de escolha do Reitor e dos érgdos
colegiados. Entretanto, o que devemos pensar é se tais medidas irdo alterar as estruturas de
poder, caso levemos a cabo a ampliacdo do colégio eleitoral para a escolha do Reitor. Dentro da
historia temos dois exemplos de como podemos lidar com a questdo. Uma € a via do que
aconteceu na Inglaterra, onde a Rainha perdeu o seu poder pela constante ampliacdo do colégio
eleitoral, e a outra € a via do que se sucedeu na Franca, quando o sistema vigente foi abolido e
0 Rei perdeu ndo sé o seu poder, como também a sua cabeca. Discute-se qual foi a melhor linha
de transicdo. Na América Latina o que tivemos de mais significativo diante da questdo da
estrutura do poder universitario ndo foi sobre o tema da reitoria, mas foi 0 movimento
intitulado Reforma Universitaria, nascido em Cérdoba no ano de 1918, que alterou a estrutura
da sociedade como um todo, ao renovar todas as figuras politicas que surgiram, ja que elas, na
sua maioria, foram oriundas do movimento Reforma Universitaria (como Fidel Castro e
Ernesto Che Guevara). As Universidades na Ameérica Latina sdo o lugar em que mais se discute
questdes como democracia e estruturas de poder, 0 que ndo ocorre nas outras universidades do
mundo. Qual é o problema que devemos enfrentar? Primeiramente, temos que eliminar 0s
turnos para a elei¢do do Reitor, atualmente temos trés turnos. O primeiro turno, que € a elei¢éo

direta, mas que ndo vale nada, apesar dela ter um forte peso moral sobre os demais turnos. O
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segundo tem um colégio eleitoral mais amplo e o terceiro é a lista triplice. Temos que ir para
um sistema eleitoral que seja reconhecido por todos, pois estamos nos habituando a presenciar
cenas de violéncia dentro da universidade quando ha embates sobre a questdo da legitimidade.
Devemos também discutir a questdo das fundagdes que se instalaram na USP. Uma alteracéo
cosmética da estrutura de poder pode provocar mais efeitos desagradaveis do que se mantermos
a atual forma de poder. Sobre a questdo das pressfes externas levantadas pela Valéria, elas
existem de fato, mas elas podem mudar conforme a estrutura de poder vigente, ja a intersecgdo
entre a universidade e o mundo externo ndo ¢ possivel apagar na universidade.”. Com a

palavra, o Prof. Renato Janine Ribeiro disse: “Caso queiram0S mexer concomitantemente no

CO e na forma de eleicdo para Reitor, acredito que devemos fazer isso apenas no proximo
mandato. Talvez tenhamos atualmente condicdo de alterar as formas de eleicdo para reitor, pois
a discussdo existe, mas sobre alterar o CO, praticamente ndo existem discussoes nesse sentido e
propd-la no seco pode nos render inimizades, ja que reorganizar o CO ¢€ alterar a representacdo
por unidade. A questdo do nimero de integrantes e a das atribuicdes no CO sdo muito ligadas.
No Conselho Universitario da Unicamp, por exemplo, a representacdo das categorias é maior
que a dos diretores, 0 que, no meu entendimento, representa melhor a comunidade académica e,

consequentemente, funciona melhor.”. Com a palavra, o Prof. Cicero Romdo Resende de

Araujo disse: “Sobre a colocagdo do professor Moisés, acredito que devemos discutir as coisas
que dizem respeito a eleicdo e ao exercicio do poder de forma articulada, e ndo separadamente.
O que foi dito pelo professor Coggiola, acho que deveriamos nos esforcar para ndo perder de
vista 0 que acontece na sociedade e que, indubitavelmente, repercute na Universidade. Acho
positivo os professores que mantém um vinculo mais estreito com a sociedade e que nao ficam
subjugados apenas pela légica interna da universidade, porque todos nds somos primeiramente

cidaddos, antes de nos colocarmos como pertencentes a comunidade universitaria.”. Il —

Discussédo do tema Graduacdo na Congregacdo. Com a palavra, a Senhora Diretora disse: “A

discussédo sobre a graduagdo comecou na congregacdo de agosto de 2011, depois tivemos outra
em setembro. Os acontecimentos de outubro e novembro nos impediram de dar continuidade a
discusséo, que foi retomada em dezembro. Em 2012, discutimos sobre o assunto em marco, em
abril e em junho. Na Congregacéo de abril eu fiz uma sintese das discussdes, a qual eu irei
retomar agora, inserindo alguns pontos que ndo foram contemplados e que eu inseri neste
relatorio. Cada departamento fez um diagnostico sobre a sua situacdo e os diagndsticos
coincidiam, pois eles, na sua maioria, apresentavam salas superlotadas, problemas de
infraestrutura, falta de professores, excessivo nuimero de alunos por sala, necessidade de

funcionarios, necessidade de conhecer melhor o perfil dos alunos, problemas de evaséo,
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matriculas sem limite do numero de créditos que contribuem para a superlotacdo das classes,
problemas de retificacdo de matricula. Eu observei, ao ler as atas, que as sugestdes também
eram coincidentes. No curso de Letras, a sugestdo era de que os cursos tivessem flexibilizacao,
e varios departamentos colocaram a necessidade de maior integracéo entre as disciplinas, sendo
que em Letras foi proposto que isso deveria ocorrer também nas matérias do ciclo basico,
posicdo que é compartilhada pelos departamentos de Antropologia e de Sociologia. O
departamento de Ciéncia Politica prop6s que houvesse uma maior integracdo entre 0s
departamentos do préprio curso. A questdo da integracdo foi colocada tanto no nivel dos cursos
isolados, como no nivel do préprio departamento e da universidade como um todo, caso em que
foi sugerida a criacdo de optativas aos diversos cursos, conjuntamente com o monitoramento de
como os alunos por elas circulam, buscando, assim, maior organicidade entre as optativas. Foi
colocado que ha excesso de leituras exigidas, e sugeriram que criassem um programa bésico de
leituras, cabendo aos alunos completarem a carga de leitura por conta propria. Necessidade de
adaptacdo do curso noturno que visaria permitir que os alunos pudessem ter mais dias livres
para leituras, o que aumentaria a duracdo do curso em mais um ano. Ampliacdo do horario da
biblioteca, inclusive no final de semana. Dificuldade dos alunos no dominio da lingua escrita e
na confeccdo de textos. Problema dos horérios concentrados de aula. Reinventar a atitude
docente pela utilizacdo de outros materiais nas aulas, como o audiovisual. Basicamente, estes
foram os pontos apresentados na sintese do dia 26/04. Gostaria de enfatizar a discussdo que
tivemos na Congregacdo sobre os problemas do ato da matricula, como as salas superlotadas, o
impedimento de alunos de se matricular, devido a sala lotada, e que estdo para se formar, etc. A
Comissdo de Graduacdo disse que possui um grupo de trabalho que estd voltado para esta
questdo e, relembrando, o professor Bolzani salientou a necessidade da Congregacéo de atribuir
forca para este grupo e de se manifestar junto a Comissdo de Graduacdo, da Pré-Reitoria de
Graduacdo, no sentido de fortalecer medidas de racionalizacdo do processo de matricula. Esta é
uma questdo muito polémica, mas se tivermos uma posi¢do clara e bem definida, podemos
encaminhar um processo neste sentido. Estabelecer uma maior relagdo entre a graduacéo e a
pos-graduacdo, o que passaria pela iniciacdo cientifica. O professor Ronald sugeriu que poderia
haver um aproveitamento da iniciacdo cientifica como créditos para as optativas, sugestdo que
rendeu muitos contraditérios por se acreditar que tais matérias sdo fundamentais para a
formagéo do aluno. Ha também a questdo de alguns cursos possuirem TGI. Ha um relatorio de
1986 que foi fruto de uma avaliacdo da graduacdo na FFLCH, fato que foi levantado pela
professora Marli, como presidente da CG, em que ja eram discutidos muitos dos principais

pontos que agora estamos levantando, como a interdisciplinaridade e a flexibilizagcdo. Assim,

ATA APROVADA EM REUNIAO ORDINARIA DE 22/08/2013




341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
372
373
374

951

existem diagnosticos que ja estdo consagrados e que podem ser revisitados por nds na
atualidade. Todas as discussdes estdo transcritas, 75 paginas ao todo. Antes de disponibilizar ao
publico, irei encaminhar as atas a todos para que cada um revise suas proprias falas. Acho
importante termos um levantamento do fluxo dos professores que se ausentam para ir a
congresso ou que se afastam para fazer cursos de aprimoramento e, também, sobre a questao do
ensino a distancia, que é um tema que esta em discussdo na sociedade. Para estas questdes,
gostaria de recorrer a alguns professores da sociologia, aptos a lidarem com estes
levantamentos, para que possamos disponibilizar uma bolsa de monitoria para que algum aluno
faca este estudo, assessorando a comissdo ad hoc que existe na congregacdo.”. Com a palavra,

a Profa. Valéria de Marco disse: “Gostaria de propor que a Congregagdo encaminhasse duas

propostas para 0s cursos, ja que sdo assuntos de sua competéncia e que a operacionalidade deve
ser desenvolvida internamente, como cada curso entende e viabilizaria a flexibilizagdo da sua
grade e como cada curso poderia elencar disciplinas e atividades que fizessem a interface com
0s outros cursos, conforme a ideia de um planejamento conjunto entre eles. Temos cursos que
ja fazem esta integracdo com outras unidades, mas temos que nos esforcar para tornar este
procedimento um fator comum. Outra questdo importante é que os cursos se manifestem sobre
0 sistema de tutoria na graduacdo, considerando se ela pode contribuir para uma melhor
formagéo e convivéncia dos alunos. Quando éramos em menor nimero a convivéncia entre 0s
alunos era comum e se dava nos corredores da universidade, e hoje isso se perdeu.”. Com a

palavra, a Profa. Marli Quadros Leite disse: “Antigamente a Comissdo de Graduagdo era

formada pelos representantes dos departamentos, mas hoje ela € formada pelos coordenadores,
oriundos das comissdes de ensino, 0 que, ho meu entendimento, deve coloca-los a frente do
trabalho que discute questdes como flexibilizacdo e interdisciplinaridade, por meio de suas
ComissOes de Ensino, entretanto, devemos ter em mente que elas sozinhas ndo resolveréo tais
questBes. S6 teremos um resultado produtivo se todos se mobilizarem para resolver estas
questdes. Outro objetivo da CG € a reforma do curso noturno, que serd muito trabalhosa e
impossivel de ser feita apenas por ela. Ndo gostaria de ver a CG posta de lado durante estes
processos de reforma, pois ela tem prestado muitos servicos relevantes para a graduagdo, como
0 levantamento dos casos em que ha alunos que se matriculam em muitas disciplinas e
impossibilitam que outros alunos consigam fazé-las e, assim, fazemos a redistribuicdo destes

créditos, quando ¢ o caso.”. Com a palavra, o Prof. Sergio Franca Adorno de Abreu disse:

“Fico feliz por termos conseguido fazer um bom diagnostico dos problemas, apesar de ndo ter
dado tempo de termos implementado as solugdes necessarias. Acho que seria produtivo se

fizéssemos testes laboratoriais, apenas a partir de algumas atividades e disciplinas, pois assim
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poderiamos ver como elas de fato funcionam. Tenho um grande nimero de alunos externos na
disciplina optativa que ministro no Departamento de Sociologia sobre violéncia, e eu
pressuponho dos alunos uma carga de conhecimento de sociologia que as vezes os alunos
externos nao tem. Como devemos lidar com questdes como estas? Fazer alguns testes seria um
bom meio para descobrirmos 0 modo mais produtivo de enriquecer e direcionar a formacao dos

alunos.”. Com a palavra, a Senhora Diretora disse: “Eu considero que a proposta do professor

Sergio estd contida na proposta da professora Valéria, a qual € a de encaminhar aos
departamentos a discussdo sobre a possibilidade de flexibilizagdo dos cursos. A professora

Valéria gostaria de fazer a proposta?”. Com a palavra, a Profa. Valéria de Marco disse:

“Primeiramente, gostaria de deixar claro que ninguém estd aqui para disputar poder com as
comissdes. Quando sugeri que a discussdo ocorresse nos departamentos como um todo, tinha
em vista que desde 1986 a comissdo de graduacdo, outras comissdes ou algum departamento
isoladamente vém reiteradamente discutindo estas questdes da graduacdo, sem, contudo,
conseguir mobilizar a maioria das pessoas envolvidas, 0 que néo viabiliza que haja alteraces.
Temos que ampliar o nimero de pessoas envolvidas com a questdo e, assim, conseguir forca
politica para altera-las. A flexibilizacdo € maior nos cursos de Filosofia e Ciéncias Sociais, mas
eles estimulam os seus alunos a participar de atividades paralelas, e ndo apenas disciplinas, em
outros departamentos e em outras Unidades. Ja o curso de Letras e o de Geografia possuem
curriculos mais fechados. Devemos fazer o exercicio de imaginar o curso que gostariamos de
ter como modelo e quais as atividades que nos possibilitariam uma formacéo que contemple o
olhar interdisciplinar. Como experimentacdo, acredito que as disciplinas interdisciplinares,
como problematizou o professor Sergio, devem possuir uma bibliografia basica que deve ser
lida antes do inicio do curso, que é pré-requisito para fazé-lo. Sem isso o curso ndo funciona,
por ficar ininteligivel sem essa bagagem, o que acarreta a desisténcia do aluno. A proposta é
encaminhar aos departamentos e a CG que eles facam uma reflexdo sobre como poderiam
flexibilizar os seus respectivos cursos da formacdo especifica que o aluno escolheu no
vestibular, e como eles complementariam a formagdo visando & formacédo interdisciplinar,
assim como se eles entendem como Uutil e vidvel a criagdo de tutorias, 0 que acarretaria a
questdo sobre as particularidades de cada curso e como cada curso poderia fazé-la.”. Apoés
votacéo, a proposta foi APROVADA. 111 — Documento elaborado pela Comisséo designada
para propor alteracbes ao decreto n°52903/72 (normas disciplinares aplicadas a

comunidade USP). Com a palavra, a Senhora Diretora disse: “Gostaria de salientar que este

item da pauta ndo tem carater deliberativo, a proposta é somente apresentar o resultado do

trabalho dessa comissdo & Congregacdo, que a criou, para conhecimento deste 6rgdo e para que
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seja posteriormente encaminhado a todos os departamentos, para discussdo e apresentacdo de
sugestBes. ApoOs circular, o documento deve voltar a congregacdo. Trata-se de matéria
complexa, e convém que muitas pessoas participem da discussdo, por isso podemos dar um
prazo até novembro para que o assunto retorne a este 6rgdo.”. Com a palavra, o Prof. Sergio

Franca Adorno de Abreu disse: “Sou o presidente desta comissdo ¢ irei fazer um breve relato

do nosso trabalho. Realizamos 5 reunides para discutir o teor do documento atualmente em
vigor. Cabe lembrar que a Comissdo foi indicada para propor sugestbes ao Regimento
Disciplinar. O que fizemos foi apenas um primeiro encaminhamento do assunto, que € muito
complexo, exige cuidados com a formulacdo e demanda um relatdrio adicional para justificar as
alteracdes que venham a ser aprovadas por esta Congregacao, pois, se esta Congregacdo decidir
encaminhar a proposta a instancias superiores, 0 documento certamente passard por analises
minuciosas. O texto atual é do ano de 1972, faz parte do antigo Regimento Geral da USP e tem
alguns itens que nos causaram grande desconforto, diante da experiéncia democratica em que
vivemos. N6s pautamos a nossa proposta segundo quatro principios: adequar o texto as normas
constitucionais e a legislacdo pertinente, ja que vérias das formulacdes do atual texto sdo
abertamente inconstitucionais; garantir aos discentes e docentes o amplo direito a defesa;
extrair do texto as formulacGes imprecisas, que davam margem a uma aplicacdo arbitraria das
sancdes disciplinares; estabelecer um equilibrio de poder entre as instancias que devem apurar
e aplicar as sanc@es disciplinares, pois hoje o poder disciplinar € competéncia do reitor, mas a
ideia que propomos é de que ndo haja a concentracdo do poder de aplicacdo de san¢Bes huma
Unica autoridade, seja um chefe de Departamento, seja um diretor de Unidade ou o reitor. Ao
contrario, propomos constituir uma comissdo composta por trés docentes, eleitos pela
congregacao, para acompanhar os processos disciplinares. Quando colocarmos o texto em
circulacdo, sugiro que enviemos 0 antigo juntamente com nossa proposta. Quero ainda
esclarecer um mal-entendido relacionado a indicacdo do aluno Rafael para compor a Comisséo.
Ele néo foi indicado pela Direcdo: esta apenas acolheu a indicagdo dos estudantes. Esse mal-
entendido, no entanto, ja parece superado. Finalmente, os alunos reivindicam a total anulagdo
do regimento disciplinar e a sua substituicdo pelo codigo de ética; entretanto, do ponto de vista
juridico, o cddigo de ética ndo prevé nenhuma sancdo e, como nos advertiu o professor
Gilberto, caso adotemos apenas 0 codigo de ética, a decisdo final sobre a aplicagdo de medidas

punitivas continuaria nas mdos do Reitor.”. Com a palavra, a Senhora Diretora disse: “Foi

encaminhado a todos 0s centros académicos um convite para indicarem representantes que
escolheriam um aluno para integrar esta comissdo. Eles se manifestaram, e ap0s discussdo

interna, indicaram o aluno Rafael para integrar a comissao.”. Com a palavra, o Prof. Ricardo
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Cunha Lima disse: “Queria um esclarecimento. Entrei no site de normas da USP e dois artigos
do atual Regimento Disciplinar, que foram enviados para nés como “ja revogados”, constam 14
como “em vigor”. Além disso, esses dois artigos trazem contetdo relevante.”. Com a palavra, o

Prof. Sergio Franca Adorno de Abreu disse: “Nos ndo vimos essa publicagdo, mas os

documentos legislativos que foram consultados apresentavam esses artigos como revogados no
regimento geral da USP, devido a formulagdes que sdo inadequadas. Muitas vezes o artigo é
revogado, mas nao é renumerado, 0 que gera a necessidade de atualizar a numeragdo. Eu ndo
sei se o site foi atualizado. Irei verificar e informo posteriormente.”. Em aparte, a Profa. Valéria
de Marco disse: “O site frequentemente esta desatualizado, as tltimas mudangas de estatuto

ainda ndo foram atualizadas por 1a.”. Com a palavra, o Prof. Ricardo Cunha Lima disse: “Fiz a

pergunta porque os dois artigos tratam de contetdo relevante e, sem eles, ha um vacuo
normativo. Eu imaginava que a comisséo iria refazer completamente o texto antigo, propor uma
nova redagdo nos moldes do codigo de ética, com predmbulo, discussdo de principios, etc. Eu
teria inGmeras sugestfes e vejo muitos problemas no texto como ficou. Por curiosidade,
consultei outros codigos disciplinares, de diferentes instituicbes, como a policia militar,
funcionarios publicos federais, servidor publico do Estado, e tive a impressdao de que o texto
aqui apresentado é muito incompleto. O Regimento hoje em vigor tem expressdes bastante
antiquadas, completamente ultrapassadas. Reconheco o mérito da Comissdo, que teve muito
bom senso ao ajustar o texto e eliminar algumas expressdes. Mas, por exemplo, o texto
proposto falha quando ndo prevé quem ira determinar a gravidade de uma infracdo. Os codigos
que eu consultei procuram nortear muito claramente os niveis de gravidade de uma infracéo,
para ndo deixar a decisdo ao critério subjetivo de quem decide, mesmo que seja uma comissao.
Nos casos de punicdes muito pesadas, como a eliminacdo, isso ndo estd sujeito ao
entendimento subjetivo de uma comissdo, mas as penalidades mais graves estdo relacionadas a
atitudes perfeitamente delimitadas. Os co6digos também preveem atenuantes, que sao
perfeitamente aplicaveis a universidade, como no caso de dano ao patriménio, deve-se analisar
quais as condi¢bes em que isso ocorreu, se foi uma acgdo coletivo, se houve ressarcimento. A
revisdo do estatuto corrigiu pontos muito importantes, mas néo criou algo novo, como penso
que deveria ter sido feito, mantendo a estrutura de ‘bons costumes’ da época de 1972. Tenho

muitas sugestdes, s ndo sei como posso encaminha-las.”. Com a palavra, o Prof. Sergio Franca

Adorno de Abreu disse: “Acho que as obje¢des sdo todas pertinentes, mas nao foi decidido que

iriamos revogar o atual decreto e fazer um novo. A Comissao foi criada para propor alteracdes
e atualizar o documento. Também pensamos politicamente sobre as alteracfes, pois algumas

alteracGes que gostariamos de fazer sofreriam resisténcia em outras instancias, como o CO.
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Temos que confrontar o ideal com o que é politicamente viavel. No meu ponto de vista pessoal,
este dialogo que estamos tendo agora € importante, para que a Congregagao se sinta convencida
e tenhamos solidez para defender o trabalho em outras instancias. As sugestdes sao bem vindas,
0 nosso documento passard pelos departamentos para que surjam propostas que possam ser

incorporadas.”. Com a palavra, o Prof. Adrian Pablo Fanjul disse: “Quero elogiar o trabalho da

comissao e a disposicdo politica da atual direcdo para encarar o problema. Este decreto estd
sendo utilizado amplamente como um meio de regular as relages politicas na universidade
num momento em que a atual gestdo quer calar os dissidentes. Acho problemético ficarmos
apenas na reformulacdo do regimento, o que de certo modo nos faz ainda reproduzir o seu
sentido, desperdicando uma ocasido histérica. Penso que a rejeicdo a um instrumento de 1972
deve ser total. Assim como o pais mudou sua constituicdo depois da ditadura, conforme a
mudanga de regime, ndo vejo como membros do CO defenderiam um instrumento de 72.
Talvez nem se deem ao trabalho de defendé-lo. O Regimento atual tem 40 anos. Por isso,
devemos pensar muito no que faremos, € ndo conjunturalmente, por exemplo, na composicéo
politica atual do CO. A questdo central é o que a nossa Faculdade diz a sociedade acerca do que
é uma faculdade e uma universidade democratica. No atual regimento, por exemplo, a questdo
dos entorpecentes € tratada na mesma enumeracdo do porte de armas. Nao preciso dizer que o
uso e o trafico de drogas € uma questdo bem mais complexa do que nos mostra a grande midia,
e ndo podemos sucumbir a isso. Conjuntamente aos departamentos, acredito que a reforma do
regimento deve estar aberta também aos alunos, do mesmo modo que ela esta aos professores e
aos departamentos, por exemplo, por meio de uma Plenaria.”. Com a palavra, a aluna da pos

graduacdo Maria Carlotto disse: “A atual gestdao da Associagdo dos Alunos da PG, da qual eu

sou representante, debate com muito interesse todas as reformas estatutarias que ocorrem na
USP, inclusive esta proposta de alteracdo do regime disciplinar. Na reunido que tivemos na
ultima terca, ela foi discutida segundo os seus aspectos politicos e formais, o resultado leio
nesta carta: ‘No nosso entendimento, a decisdo ideal do ponto de vista da normatizag¢do da vida
universitaria seria revogar o regimento disciplinar, reconhecendo o seu vicio de origem, e
adotar o cddigo de ética da USP, podendo ser incorporado ao Regimento Geral se for
necessario para a sua regulamentacdo. Os argumentos para isso sdo: primeiramente, o codigo
de ética € um dispositivo normativo criado em 2001, portanto, em um contexto democratico, de
modo que ele reconhece, ja nos seus principios, as garantias constitucionais mais elementares.
Além disso, o codigo se fundamenta em documentos que j& alcangaram consenso internacional,
como a declaragdo universal dos direitos humanos, pressuposto de todas as constituigdes

contemporaneas de inspiracdo democraticas, bem como pelos principios indissociaveis
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aprovados pela Associagédo Internacional de Universidades, convocada pela UNESCO em 1950
e 1998, a saber: o direito de buscar o conhecimento por si mesmo e de persegui-lo até onde a
procura da verdade possa conduzir; a tolerancia em relacdo a opini6es divergentes e a liberdade
em face a qualquer interferéncia politica; a obrigacdo, enquanto instituicdo social, de promover
mediante o0 ensino e a pesquisa os principios de liberdade, justica, dignidade humana,
solidariedade e desenvolver ajuda matua moral e material em nivel internacional. O Codigo de
Etica reconhece um principio fundamental: o de que a universidade é uma comunidade de
membros potencialmente iguais, baseada na formacéo e no exercicio do espirito critico. Esse
pressuposto deve orientar as relacfes neste espaco institucional. Tudo isso esta previsto no
Codigo de Etica, assim como a defesa da USP como universidade puablica. O regimento
disciplinar, ao contrario, ndo so exclui os funcionarios como segmenta de forma hierarquica e,
no nosso entendimento, de modo incompreensivelmente paternalista os estudantes e
professores. E claro que é preciso reconhecer uma certa especificidade, como faz o codigo de
ética, com capitulos separados para cada setor, mas nos é incompreensivel como o regimento
estd disposto; cito o primeiro item prescrito aos alunos, ‘Item I — Alterar, inutilizar ou
deteriorar intencionalmente qualquer bem pertencente a universidade’. Por que ele € prescrito
apenas aos discentes? Isso € totalmente coerente com o espirito do Regimento, aparentemente
inspirado na publicagdo de Alfredo Buzaid, “Em defesa da moral e dos bons costumes”, que
teria sido um dos redatores do documento, segundo algumas fontes. O cddigo de ética prevé a
existéncia de uma comissdo, composta por cinco professores, com representacdo discente e de
funcionario, que seria a responsavel pela abertura de processos e aplicacdo das san¢fes. Sob
esse aspecto, o atual codigo de ética ndo difere do regimento disciplinar, ja que o decreto de
expulsdo dos alunos no final do ano passado foi fundamentado por ambos. Defendemos que o
regimento seja totalmente refeito, mas, entendendo que o atual momento politico da
universidade é mais favordvel a mudancas pontuais, queremos contribuir com algumas
propostas, que sdo: no artigo 248, propomos substituir o termo eliminagéo por desligamento, e
acrescentar o paragrafo Unico ‘o aluno podera reingressar por novo vestibular, exame de
ingresso ou concurso publico como docente ou funciondrio’; no artigo 249, que define as
sancOes, pensamos que devam ser previstas sancOes especificas para cada infracdo, como
consta no Caodigo Penal Brasileiro. Atualmente, como fica a cargo da comissédo definir a
gravidade das condutas, todo e qualquer ato pode motivar a eliminacdo. Como a ideia €
eliminar as abstragOes e as arbitrariedades, acreditamos ser uma boa iniciativa estabelecer
penas especificas, tipificando as sang¢des; também solicitamos a inclusdo de representantes

discentes em todas as comissdes que irdo realizar 0s processos administrativos, pois eles tém o
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direito de acompanhamento dos processos disciplinares; sobre o artigo 250, que define as
infracdes, nos escrevemos um documento sobre 0s jogos de azar e 0 uso de drogas dentro da
universidade. Propomos eliminar os itens 5 e 6 do artigo 250, pois o regimento disciplinar que
estamos discutindo ndo visa punir crimes reconhecidos pelas leis brasileiras, mas sim as
condutas que ameacem a convivéncia dentro da universidade. Assim, que bem juridico estaria
ameacado caso 0s jogos de azar ndo fossem punidos administrativamente? A proibigéo do jogo
parece servir para estigmatizar eventuais condutas ludicas e inofensivas. Sobre as drogas, as
punicOes sdo mais graves e ferem diversas leis existentes, como a lei 11.343, chamada lei de
drogas, que tornou o uso de entorpecentes passivel apenas de adverténcia e, nos casos mais
graves, de prestacdo de servico comunitario e inscricdo em programas e cursos administrativos,
e ela tratou de diferenciar o usuario eventual daquele que é dependente quimico, prevendo a
internacdo ndo compulsoria, 0 que aponta para 0 caminho das politicas publicas de reducdo de
danos. Além disso, as atuais punicdes ferem a lei psiquiatrica e, o que é mais grave, fere a lei
estadual que prevé que € um direito fundamental do usuério de drogas a garantia de ndo ser
excluido da instituicdo escolar, centros esportivos e outras instituicbes publicas por ele ser
usudrio de drogas. Por fim, como o Prof. Ricardo ja adiantou, ndo sabemos se os artigos 251 e
252 estdo ou ndo realmente revogados, pois sdo artigos muito importantes para a instituicdo
democrética, ja que garantem acesso as instancias de recursos. Chamou a nossa atencdo a
exclusdo do item 4 do artigo 252 (e este item esta realmente revogado), que garantia recurso da
decisdo do Reitor para o CO, atitude coerente com o0 atual esvaziamento dos 6rgaos colegiados,
como foi colocado no inicio dos debates de hoje, e o fortalecimento da figura do Reitor.”. Com

a palavra, a Profa. Valéria de Marco disse: “ Gostaria de propor que o documento que foi

confeccionado pela APG fosse encaminhado conjuntamente com o documento que ira ser

entregue aos departamentos, pois a discussdo ¢ complicada e cheia de mintcias.”. Com a

palavra, o aluno Rafael Pacheco disse: “Gostaria de fazer uma pequena correcdo, pois a

convocatdria para a indicacdo da representacdo discente foi enviada para 0s representantes
discentes nos departamentos e ndo aos centros académicos. Os centros académicos, assim, nao
foram comunicados desta congregacdo, nem convocados a indicar representantes. O Prof.
Ricardo ja antecipou muitas das nossas propostas. Gostaria de endossar a iniciativa da
Congregacdo de rever o regimento, pois temos presenciado nos ultimos tempos a sua utilizacao
de modo bastante arbitrario. O debate de hoje se presta a superar um pensamento equivocado
de que estudantes e professores estariam em lados contrarios, € isso € gratificante. Reitero que a
Comisséo tinha atribuicbes delimitadas, de revisdo do Regimento, ndo prevendo nenhuma

formulacdo para além disso. Afirmo que devemos superar o atual Regimento e apontar para um
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documento totalmente novo. Quero reforcar o que foi dito pela Maria, pois concordamos que 0
atual regimento expde uma discrepancia no tratamento dado aos alunos e aos professores,
prevendo atitudes diferentes para docentes e discentes. Isso deve ser superado. Por outro lado,
ndo cabe a universidade legislar, com normas internas, sobre atos que ja estao previstos pela lei
brasileira, como no caso dos jogos e do uso de drogas. Temos algumas propostas para sugerir a
esta congregacdo: ela deveria ter mais sensibilidade ao convocar representantes discentes a
participar das comissdes e de outras fungdes, pois, no caso desta comissdo especificamente, 0s
representantes discentes tiveram o prazo de um dia para indicar o0 representante para a
comissdo, fato que se repetiu na semana passada a respeito da designacao da comissao eleitoral
em que os centros académicos tiveram apenas um dia para indicar representante para a
comissdo, num universo de 14 mil estudantes. O tempo minimo que esta sendo dado inviabiliza
a nossa participagéo, pois temos uma dindmica de organizacdo dos colegiados estatutarios um
pouco diferente. Gostaria que a Congregacdo considerasse essa situacdo. Penso ainda que a
Comissdo deveria criar espagos de discussdo que viabilizem a participagdo de toda a

comunidade, envolvendo toda a Faculdade.”. Com a palavra, o Prof. Osvaldo Luis Angel

Coggiola disse: “Quero saudar a iniciativa da Diretoria e da Congregacdo. Acho que a FFLCH
tem que ter uma posicdo clara a respeito destes assuntos, mesmo que ela ndo venha a ser
adotada pelo CO, ndo apenas para marcar sua posi¢cdo, mas porque a Faculdade de Filosofia
vem sendo o teatro dos acontecimentos que, nos Gltimos tempos, motivaram a reutilizacdo do
regimento de 72. Estamos lidando com um regimento anacronico e desde que eu estou aqui, ha
28 anos, ele nunca foi sequer mencionado, 0 que ocorreu agora devido as expulsées. O CO
deveria ter reformulado o estatuto da USP ja em 1986, quando passamos ao governo civil.
Estamos com um quarto de século de atraso. A congregacdo deve remeter a discussao aos
departamentos, com prazo definido. Concordo com a ideia dada pelo aluno de que seria muito
proficua a criacdo de um espaco de debate que junte todos os interessados em discutir o
assunto. A carta da APG que nos foi apresentada deveria ser encaminhada aos departamentos,

pois ela agrega contetido a questdo.”. Com a palavra, o Prof. Dr. Cicero Rom&do Resende de

Araujo disse: “O fato de o assunto ser de extrema delicadeza certamente influenciou na demora
em comecar a discuti-lo, pois se trata de pensar os termos minimos pelos quais 0s membros
desta comunidade vao conviver e, assim, estabelecer limites a respeito desta convivéncia, ou
seja, é a propria comunidade que vai estabelecer os seus limites para si mesma. A comunidade
acredita que ter um regime disciplinar proprio € melhor do que ser regida apenas pelas leis do
Estado, e como ele é confeccionado por um pacto feito por nds, assumimos o0 compromisso de

segui-lo. Ndo podemos nos furtar a discuti-lo. O problema de nos valermos do cddigo de ética
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para embasar o regime disciplinar é que este deve sempre ser acompanhado por san¢des e, caso
ndo fosse, seria caracterizado como mero conselho diante dos atos praticados na Universidade.
Isso ndo caracterizaria uma lei, pois ela é escrita no modo imperativo.”. Em aparte, o Prof.

Ricardo Cunha Lima disse: “Complementando o que esta sendo dito, o codigo de ética diz

explicitamente que ele ndo possui 0 poder punitivo, ele apenas deve encaminhar suas
conclusbes as autoridades competentes para que elas tomem as providéncias cabiveis. E o
regimento disciplinar que diz sobre as providéncias e quem séo as autoridades competentes. O

cddigo de ética ndo preenche essa lacuna.”. Com a palavra, o Prof. Dr. Cicero Romao Resende
de Araujo disse: “Podemos incorporar varios dos principios do codigo de ética no novo regime
disciplinar, mas o importante é entendermos o que é um regime disciplinar. As acdes no
interior da universidade, na medida em que visam o bom convivio, tém limites. Ndo podemos

nos omitir em relacdo a isso. Devemos propor ideias muito fortes e sélidas, respeitando 0s

principios aqui mencionados.”. Com a palavra, o Prof. Sergio Franca Adorno de Abreu disse:
“Anotei a maior parte das observacgdes e, além disso, 0 documento ainda serd analisado pelos
departamentos. O que eu estou interpretando a partir das observacgdes, entretanto, € que, indo
além da portaria que criou a Comissdo, 0 encaminhamento da discussdo sugere que pensemos

num novo regimento.”. Com a palavra, o funcionario Claudio de Souza disse: “Acho que

realmente teremos que refazé-lo. Acredito que a Faculdade possui essa coragem e tem
suficiente maturidade democrética para fazer um novo regimento e encaminha-lo a Reitoria e
ao CO, que irdo diminui-lo conforme os seus critérios.”. Com a palavra, a Profa. Sandra

Margarida Nitrini disse: “Acredito que o melhor a fazer neste momento é encaminhar o

documento ja feito para os departamentos, pois a comissdo que foi composta para discutir e
fazer alteragdes pontuais no regimento ja cumpriu o seu trabalho. Ap6s obtermos as
observages dos departamentos, podemos remodelar e recompor a comissdo e discutir a
reformulacdo total do regimento, ou 0 que quer que seja da vontade desta congregacéo.
Concordo que a nossa Faculdade deva retomar a iniciativa dessa discussio no CO”.

Expediente_ da Comissdo _de Pesquisa (CPq): Com a palavra, a Profa. Ana Llcia Pastore

Schritzmeyer, Presidente da CPq, comunicou: “Entre hoje ¢ amanha estardo sendo formadas as
mesas que receberdo o SICUSP e me preocupou o fato de termos poucos docentes e poés-
doutorandos indicados para coordenar as mesas na nossa unidade. Gostaria de pedir aos
professores que se mobilizem a coordenar as mesas e indiqguem os seus pés-doutorandos.
Acontecerdo, no dia 20/09, os seminarios sobre ética e pesquisa, todos 0s professores receberao
em breve o convite. Gostaria de me despedir da presidéncia da CPq, pois € o meu ultimo dia no

cargo, e deixo uma questdo: ha um numero muito grande dos pds-graduandos que nos Gltimos
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tempos vém abandonando suas pesquisas e cursos devido a problemas de salde, fato que tem
ocorrido em todos os departamentos. Acredito que a demanda por uma alta produtividade de
dissertacdes e teses tem um custo emocional muito grande e a USP, como instituicdo de ensino,
tem se ausentado desta discussao. O HU sequer tem atendimento psiquiatrico e a Faculdade de
Psicologia nao tem estrutura de atendimento.”. ADITAMENTO: 1. RECONHECIMENTO
INSTITUCIONAL DE REVISTA. 1.1. A Revista discente “Non Plus” criada pelo
Programa de Pos-Graduacdo em Estudos Linguisticos, Literdrios e Tradutolégicos em
Francés,— Profa. Dra. Veronica Galindez-Jorge solicita o reconhecimento institucional. (v.
anexo, copia do oficio). Apods votacdo, o item foi APROVADO. 2. COMISSAO DE POS-
GRADUACAO - CONVENIOS DE CO-ORIENTACAO INTERNACIONAL (CO-
TUTELA). 2.1. Pedido da Senhora Osvaldina dos Santos Araujo, aluna externa, referente ao
convénio Académico de co-orientacdo Internacional (Co-Tutela) entre o Programa de Pos-
Graduacdo em Sociologia da FFLCH-USP e a Université Toulouse 2 Le Mirail, Franca (Doc.
Mercdrio 30187). Ap6s votacdo, o item foi APROVADO. 3. ABERTURA DE EDITAL -
PROFESSOR DOUTOR. (votacdo aberta, sem prejuizo de pedidos de destaque) 3.1. O
Departamento de Antropologia solicita a abertura de edital de Concurso Publico para 01 (um)
cargo de Professor Doutor, ref. MS-3, em RDIDP, area de Etnologia/Teoria Antropologica -
Claro/cargo n°. 1229362 (Proc.: 12.1.3748.8.5). (v., anexo, cdpia do programa aprovado pelo
Conselho Departamental em 24.08.2012). Apds votagdo, o item foi APROVADO. 3.2. O
Departamento de Antropologia solicita a abertura de edital de Concurso Publico para 01 (um)
cargo de Professor Doutor, ref. MS-3, em RDIDP, area de Antropologia Urbana/Teoria
Antropoldgica - Claro/cargo n°. 1229370 (Proc.: 12.1.3749.8.1). (v., anexo, copia do programa
aprovado pelo Conselho Departamental em 24.08.2012). Apo6s votagdo, o item foi
APROVADO. 3.3. O Departamento de Antropologia solicita a abertura de edital de Concurso
Publico para 01 (um) cargo de Professor Doutor, ref. MS-3, em RDIDP, area de Antropologia
das Formas Expressivas/Teoria Antropoldgica - Claro/cargo n°. 1229389 (Proc.: 12.1.3750.8.0)
(v., anexo, copia do programa aprovado pelo Conselho Departamental em 24.08.2012). Apds
votacdo, o item foi APROVADO. Ninguém mais desejando fazer uso da palavra, a Senhora
Presidente agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a sesséo. E, para constar, eu,
Rosangela Duarte Vicente, Assistente Técnica de Direcdo para Assuntos Académicos, redigi a
presente ata que assino juntamente com a Senhora Diretora. S&o Paulo, 30 de agosto de 2012.
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