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-ATA DA TREZENTESIMA QUADRAGESIMA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA

DA CONGREGA(;AO DA FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS
HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO DO ANO DE 2015. Presidéncia:
Prof. Dr. Sergio Franca Adorno de Abreu, Diretor da Faculdade. Aos vinte e dois dias do més
de outubro do ano de dois mil e quinze, no Saldo Nobre da Faculdade, realizou-se a supracitada

reunido, em terceira convoca¢do. COMPARECIMENTOS: Sérgio Franca Adorno de Abreu,

Jodo Roberto Gomes de Faria, Ana LUcia Pastore Schritzmeyer, Alvaro de Vita, Roberto
Bolzani Filho, Anténio Carlos Colangelo, Osvaldo Luis Angel Coggiola, Maria Cristina
Fernandes Salles Altman, Marli Quadros Leite, Lenita Maria Rimoli Esteves, Deborah de
Oliveira, Safa Alfred Abou Jubran Chahla, Jorge Mattos Brito de Almeida, Déborah de
Oliveira, Marcelo Céndido da Silva, Ana Paula Tavares Magalhdes Tacconi, Heloisa Buarque
Albuquergue Costa, Cicero Romao Resende de Araujo, Carlos Roberto Figueiredo Nogueira,
Moacir Aparecido Amancio, Sandra Margarida Nitrini, André Malta Campos, Gabriela
Pellegrino Soares, Gildo Magalhdes dos Santos Filho, Helmut Paul Erich Galle, Madalena
Natsuko Hashmoto Cordaro, Mario Eduardo Viaro, Alexandre Bebiano de Almeida, Beatriz
Raposo de Medeiros, Fabio César Alves, Fernando Rodrigues Junior, Giuliana Ragusa de Faria,
Jodo Paulo Candia Veiga, Paulo Martins, Luciana Raccanello Storto, Yuri Tavares Rocha,
Martha Inez Medeiros Marques, Mario Ramos Francisco Junior, Michel Sleiman, Lusine
Yeghazaryan, Roberta Barni, Rodrigo Monteferrante Ricupero, Giovanna Mara Mendonca
Usai, Jodo Carlos Borghi Nascimento Bruder, Patricia Sayuri Tanabe Galvdo, Luciana Ramos
Pereira, Daniel de Almeida Torres de Brito. Como assessores atuaram: Rosangela Duarte
Vicente (ATAC), Vania Santos de Melo (ATAD), Ricardo Fontoura (STI), Leonice Maria
Silva de Farias (ATFN), Eliana Bento da Silva Amatuzzi Barros (ATSC), Maria Aparecida
Laet (SBD). EXPEDIENTE: 1. Justificaram a auséncia 0s seguintes membros: Sandra
Guardini Teixeira Vasconcelos, Adriane da Silva Duarte, leda Maria Alves, Marta Teresa da
Silva Arretche, Paulo Roberto de Arruda Menezes, Mona Mohamad Hawi, Mary Anne

Junqgueira. 2. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Quero aproveitar a oportunidade para dar

boas vindas aos novos membros da Congregacdo. Que estejam sempre presentes pois temos
muito trabalho pela frente.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: 3. “Comunico a elei¢ao das
Profas. Doutoras: Ana LUcia Pastore Schritzmeyer e Silvana de Souza Nascimento, em
reconducdo como chefe e vice-chefe do Departamento de Antropologia respectivamente. 4.
Comunico o inicio do mandato dos representantes docentes junto a Congregacao, eleitos nos
dias 14 e 16 de outubro de 2015 em eleicdo complementar. O mandato sera de dois anos,
periodo de 22 de outubro de 2015 a 26 de agosto de 2017. Restam ainda doze vagas dos
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representantes dos professores titulares, catorze vagas dos representantes professores

associados e uma vaga dos representantes dos professores doutores. N&o conseguimos
preencher o nimero de vagas disponiveis. Mais uma vez, bem vindos aqueles que foram
eleitos. 5. Comunico o recebimento de manifestacdo da Congregacdo da Faculdade de
Educacao em relacdo a Escola de Aplicacdo da Faculdade de Educagdo da USP que passo a ler.
N&o sei se vocés lembram, mas na pendltima congregacdo foi votada uma mogdo em relacéo a
situacdo que foi apresentada pela representacdo dos funcionarios e eu recebi a seguinte resposta
da faculdade, que eu vou ler: “Manifestacdo da Congregacdo da FEUSP em relacdo a
EA/FEUSP. A Congregacédo da Faculdade de Educacéo, reunida ordinariamente no dia 24 de
setembro de 2015, manifesta seu apoio ao constante trabalho e aos esforgos em prol da
exceléncia da Escola de Aplicacdo que vém sendo realizados pela Direcdo da FEUSP, por
seus funcionarios e docentes, bem como pela Direcdo da EA, seus professores, funcionarios,
pais e ex-alunos, e vem de publico esclarecer que: — ndo ha falta de professores em salas de
aula; — a reposicdo de professores que se aposentaram ou se demitiram recentemente esta
sendo processada através do Banco USP Oportunidades; — as providéncias para oferecer
merenda escolar estdo sendo tomadas pela Reitoria; — os reparos dos prédios da EA estdo
previstos para serem realizados pela SEF no periodo das proximas férias escolares”. 6.
Comunico a indicacdo das professoras Rosangela Sarteschi e Adma Fadul Muhana na condi¢éo
de titular e suplente respectivamente, como representantes do Departamento de Letras Classicas
e Vernanuculas, na comissdo de acompanhamento das politicas de quadro docente. 7. Ainda no
Expediente, eu comunico que recebi o comunicado da CPA, informando que o relatorio
conclusivo da Comissdo de Avaliacdo estard disponivel a partir do dia vinte e sete de outubro.
Entédo, tdo logo eu tenha acesso a esse documento, ele seré divulgado e a principio eu gostaria
que, dentro de um prazo razodvel, nés organizdssemos um seminario para discutir os
resultados. Ainda que nds, eventualmente, tenhamos recebido muitos elogios, certamente ha
alguns problemas que podem ter sido apontados e nos teremos que refletir e ver quais planos de
acao faremos para superar problemas que tenham sido detectados. 8. Comunico também que
tenho recebido de inumeras chefias pedidos de reposi¢do de funcionarios, por varias razes.
Houve as demissBes, estad havendo aposentadorias € ha uma previsdo de que alguns
funcionarios véo se aposentar dentro de um prazo razoavel. Todos sabem que, presentemente, é
muito dificil a contratacdo de novos funcionarios. Isso, dado a situacdo orgcamentaria da USP,
dificilmente vai acontecer. O sistema esta fechado para contratacdo e entdo vamos ter que fazer
um estudo de mobilidade interna. Ja foi iniciado, mas ainda precisa ser bastante adensado e

depois teremos que conversar com a chefia, com os funcionarios. Mas, de todo modo, eu
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gostaria que as chefias dos departamentos e as chefias de servicos, encaminhassem a diretoria,

até a primeira semana de novembro, um relato da situagcdo em seus departamentos e nas suas
unidades. Ou seja: quantos funcionarios estdo na ativa, qual é a previsibilidade de
aposentadorias e outras intercorréncias que possam acontecer. Porque nds temos que
estabelecer alguns critérios de prioridades. Principalmente nas areas que, eventualmente, possa
até ter paralisacfes graves que possam comprometer as atividades de docéncia e pesquisa.
Entdo eu gostaria que, até o final da primeira semana de novembro, que encaminhassem para a
diretoria e eu vou fazer um balanco das caréncias e procurar propor um critério de atendimento
e estudar a possibilidade de mobilidade interna. 9. Finalmente comunico que participei de uma
reunido dos dirigentes com a reitoria, na qual foram apresentados problemas que estdo em
andamento. Um deles é o estabelecimento de um sistema eletrénico de votacOes para todas as
votacdes estatutarias aqui na USP. A ideia é de que em um prazo razoavel, as elei¢cGes para
conselho de departamento, Congregacdo, diretorias, cargos de representacao, todos eles possam
ser votados com seguranca atraves de um sistema eletrénico, ndo necessariamente tem que ser
na sessdo. Poderia ser votado até na residéncia pessoal ou algo do género. Foi também
discutidas questdes relacionadas a reforma de estatutos. Esta relacionado com algo que o Prof.
Jodo Roberto vai falar. Haverd uma proxima reunido do CO dia dez de novembro e,
provavelmente, na pauta tera algum assunto ligado a reforma dos estatutos. Foram apresentados
alguns temas que serdo colocados, mas ndo colocados imediatamente. Passo a palavra ao
Professor Jodo Roberto, que me substituiu enquanto estive afastado. 10. Antes disso, tenho um
comunicado importante. Acho que todos receberam um oficio da secretaria do Reitor, atraves
da secretaria geral, transferindo na administracéo central o feriado do dia dos funcionarios, do
dia vinte e oito para o dia trinta e deixando a cargo dos diretores de unidades acompanhar a
decisdo da reitoria ou ndo. A vantagem de acompanhar é que nds teremos o feriado dia dois.
Entdo nos teremos um dia trinta, trinta e um, primeiro e dia dois tem o feriado. Se mantivermos
o feriado dia vinte e oito, vamos parar, depois voltamos para trabalhar e depois tem outro
feriado. Fiz uma consulta as unidades e me parece que os dois maiores problemas. Um deles
esta relacionado a uma programacéao de duas bancas de doutorado na sexta-feira, uma delas ja
foi transferida e a outra ndo pode ser transferida, mas a Regina do servi¢o de pos-graduacéo
vira aqui e prestara assisténcia durante todo o periodo para a defesa da tese, de maneira que nao
haja prejuizos caso haja suspensdo dia trinta. E ha um evento que esta programado na area de
Lingua Francesa previsto para o dia trinta e no6s vimos a possibilidade de assegurar o
funcionamento de um andar do prédio para a realizacdo desse evento, lembrando que na

medida que a administracdo central estar4 com as atividades suspensas no dia trinta, n6s ndo
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teremos restaurantes, o sistema de transporte estara mais limitado e a seguranca também. Entdo,

por essa razdo, se nds conseguirmos equacionar esses problemas que sdo de maior impacto,
minha inclinacdo até amanhd é manter as atividades dia vinte e oito e feriado ficar dia trinta,
seguindo a orientacdo da reitoria. Consultei as unidades préoximas e a FAU, Educacédo, a ECA,
todas elas estdo mantendo as atividades dia vinte e oito e transferindo o feriado para o dia
trinta. A Unica que ndo tinha resposta era o instituto de Psicologia que também estava fazendo
consultas para ver se ndo haveria problema. Entdo gostaria que estivessem atentos porque até
amanhd mando um comunicado informando se suspenderemos dia vinte e oito ou
suspenderemos dia trinta. Embora eu esteja mais inclinado a suspender no dia trinta.”.
EXPEDIENTE DO VICE-DIRETOR. Com a palavra, o Senhor Vice-Diretor disse: “Vou
fazer um breve relato do que foi a reunido do CO. No expediente foi discutido o orgamento da

USP e os numeros que foram apresentados realmente sdo numeros que causam bastante
preocupacdo. A USP vai terminar esse ano com saldo negativo de R$ 988.000.000,00. O
comprometimento com pessoal, que no ano passado tinha chegado a 103,92%, nesse ano de
dois mil e quinze vai ser de cento de 102,94%, entdo, em funcdo desse déficit, o orcamento de
dois mil e quinze foi revisto e foram feitos calculos em funcéo da menor arrecadacdo do ICMS,
das despesas de custeio e capital e uma revisdo da estimativa da folha de pagamento causada
pelo impacto do reajuste dado pelo Cruesp em maio. Isso significa que a diferenca ficou em
torno de R$ 230.000.000,00, ou seja, esse valor foi acrescido ao saldo negativo e isso fez com
que a reitoria contingenciasse vinte por cento do orcamento inicial, reduziu também a verba dos
orgdos centrais em R$ 4,7 milhdes e, enfim, prevé para o ano que vem um cenario de reducgéo
do PIB, de inflacdo alta e com problemas cujos detalhes nds haveremos de conhecer. Entéo o
cenario pintado pela reitoria em relacdo ao orcamento, é um cenario bastante ruim. Depois
houve a discussdo bastante longa sobre alteracbes pontuais no estatuto. Quatro pontos foram
discutidos. O primeiro deles é sobre a eleigdo para as faculdades. Entdo vai ser obrigatorio a
apresentacdo de uma chapa formada por diretor e vice e uma apresentacdo de uma proposta de
gestdo. Em principio, o que foi aprovado la, mas pode ser modificado pelos destaques foram
dados, € que essa chapa tem que ser composta por professores titulares ou por associados. Na
discussdo desse item, varias propostas foram feitas. Entre elas, flexibilizar a formagéo das
chapas de modo que os professores associados possam ser eleitos como diretor e vice-diretor de
uma faculdade. A decisé@o sobre isso vai ser dada no proximo conselho universitario que é dia
dez de novembro. Depois se discutiu o seguinte: o diretor, em principio, sendo eleito, o colégio
eleitoral para eleigdo do diretor que foi aprovado é formado pela congregacéo e pelos conselhos

departamentais. O diretor, sendo eleito, prevé-se também, mas ndo é definitivo, que ele forme
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sua equipe com a prerrogativa de indicar os presidentes das comissdes. Esse item acabou sendo

tirado de pauta. Vai ser feito uma outra proposta pois ndo houve consenso em relacdo a essa
prerrogativa do diretor. Entdo apareceram outras propostas, inclusive uma outra proposta de
que o candidato e o vice apresentam em sua chapa os presidentes das comissdes estatutarias.
Isso foi uma ideia e isso vai ser discutido dia dez. A Unica coisa que ficou aprovada € a eleicao
de diretor e vice-diretor, como proposta de gestdo, e com colégio eleitoral formado pela
congregacgao e conselhos departamentais. Depois foi discutido o problema de chefia e vice-
chefia dos departamentos e entdo vem uma novidade: atualmente o vice-chefe do departamento
ndo assume a chefia se um vice sai por alguma razdo. O vice chefe tem que convocar elei¢des
por isonomia, digamos assim. Agora sendo aprovada essa proposta o vice-chefe de
departamento passa a assumir caso haja vacéancia do cargo de chefe do departamento e o
colégio eleitoral é o conselho departamental. Depois houve uma discussdo de um problema
bastante pontual sobre vacancia de vice-reitor e de reitor e mudaram a redacao de um item do
estatuto e isso € uma questdo puramente burocratica e eu nem acabei anotando aqui. E essas
foram as questdes mais importantes discutidas no CO. Deixa eu s aproveitar para comunicar a
VOCés que o guia bibliografico esta indo de vento em popa. Depois do meu ultimo e-mail eu
recebi mais onze adesdes. Nds temos, atualmente, mais de noventa professores dispostos a
participar do guia bibliografico, com os temais mais variados. De modo que, na nossa previsao
é de que no comeco do ano que vem, no comeco das aulas, a gente ja possa lancar um conjunto
de textos escritos por nossos colegas e depois outros serdo acrescentados. Ndo ha necessidade
de que todos os textos estejam prontos na mesma altura. S6 queria exprimir a minha satisfacédo
e agradecer os colegas que me responderam, muitos estdo presentes e gostaria de continuar com
minha campanha convidando aqueles que ainda ndo se manifestaram a fazer.”. EXPEDIENTE
DA COMISSAO DE GRADUACAO. Com a palavra, a Profa. Deborah de Oliveira disse:

“Estive na reunido da Comissdo de Graduacao e o pro-reitor deu uma noticia incompleta e vou

passar do jeito que eu recebi. A universidade vai ter um programa onde os professores vao
poder dar aulas em outro campus e vao ganhar um acréscimo de R$ 1.300,00 no salario por
isso. S foi isso que eu escutei.”. EXPEDIENTE DA COMISSAO DE POS-GRADUAGAO.

Com a palavra, o Prof. Marcelo Céndido da Silva disse: “O meu informe é breve. Diz respeito

aos resultados da avaliagdo USP da pos-graduacdo. A comissdo encarregada do processo
concluiu seus trabalhos, ela deve divulgar em breve com texto completo, contendo todos os
resultados dessa analise que foi feita com base em formularios distribuidos aos programas em
dois mil e catorze. Dos duzentos e sessenta programas da USP, cento e sessenta e um

responderam o formuléario. Nossa anélise, portanto, ndo é uma analise por programa, mas nos

ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 28.04.2016




171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204

2343
FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ATAS
permitiu fazer consideracdes por areas. No que se refere a humanidades, eu teria s6 um aspecto

a destacar. Essa anélise averiguou os resultados e o impacto da internacionalizacdo. Na area de
humanidades, apenas 6,6% das agOes internacionais resultaram em projetos coletivos de
pesquisa. Em todas as grande areas, a excecdao de Letras que ndo respondeu o questionario,
portanto ndo temos nenhuma avaliacdo na area de Letras e Linguistica, mas na area de
humanidades temos a mais baixa relacdo entre mobilidade e projetos comuns de pesquisa. Na
area de ciéncias sociais aplicadas, por exemplo, esse valor sobe a quase 25%. Isso significa,
pensando em um diagndstico rapido, que nos precisamos fazer um esforco, na area de
humanidades, para transformar essas acdes internacionais em resultados, de médio e longo
prazos, maiores e mais densos. Sabemos que acdes de mobilidade que resultam em projetos,
tendem a beneficiar maior nimero de professores, alunos e comunidade em geral. Essas a¢des
de mobilidade resultam acordos de dupla titulacdo. E esses projetos, € bom lembrar, muitos
deles acabam sendo auto-sustentaveis do ponto de vista financeiro. Entéo é preciso um esforgo
da nossa comunidade, especificamente na area de humanidades, para transformar essa acdes de
mobilidade em a¢des duraveis. Me parece que para o diagnéstico das grandes areas, esse talvez
seja 0 mais importante no que se refere as humanidades. Outro ponto importante é que 0s
nossos alunos de pds-graduacdo, comparado aos alunos de outras areas, viajam pouco, tem
poucas acbes de mobilidade. E um nGmero superior a algumas areas, mas inferior a maioria
delas. Entdo o indice de mobilidade do corpo discente € muito pequeno na érea de
humanidades. A concentracdo também acontece algumas vezes, mas ela ndo é forte nas areas
de humanidades. Estamos chamando de concentracdo é o seguinte: em um programa de vinte
professores, um professor é responsavel por oitenta por cento das acGes na area de
humanidades. E um fendmeno recorrente em outras areas, mas nio necessariamente na area de
humanidades. Mas o esforco que temos que fazer é o esforco de promover maiores acGes em
que se refere ao corpo discente. Evidentemente que essa avaliagdo que fizemos diz respeito aos
anos dourados da pés-graduacdo, em dois mil e onze/dois mil e catorze, onde 0S recursos
financeiros eram bastante importantes e a propria pré-reitoria financiou na altura de R$
2.500.000,00 a mobilidade docente e discente. Estamos agora com outro edital, as inscri¢es se
encerraram dia vinte. A comissao se reuniu ontem para comecar a analise. Recebemos cerca de
oitocentos pedidos de toda universidade. Evidentemente que 0s recursos sao muito menores do
que o0s necessarios para atender todo esse volume de pedidos. A situacdo € essa. O texto da
internacionalizacdo sera divulgado em breve, acompanhado das tabelas, graficos e analise feita
pela comissdo. Ja posso adiantar que o questionario de dois mil e quinze serd egressos. Uma

coisa importante que esqueci de mencionar é que conversamos com o diretor de avaliacdo da
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CAPES e ele aceitou a nossa proposta de enviar a CAPES os resultados dessa avaliacdo da

internacionalizacdo para que esse tema entre na ficha de avaliacdo e ndo estd na lista de
avaliacdo. Uma das coisas que podemos notar € que 0s programas trés, quatro e cinco, que tem
acOes de internacionalizacdo muito importantes, ndo tiveram beneficios dessas a¢fes. Ou seja,
as acdes de internacionalizacdo, a CAPES, beneficia so 0s programas seis e sete. NOs temos na
faculdade o programa de Italiano, por exemplo, que € superior, em termos de
internacionalizac¢do, a muitos programas cinco e seis que nds encontramos na universidade, no
entanto ndo tem impacto na nota. Entdo o que faremos € entregar os resultados dessa avaliacdo
para que a CAPES possa estudar maneiras de integrar a internacionalizacdo na ficha de
avaliacdo e ndo apenas em um terco do programa. Agora, como ndo temos nenhum
questionario nos programas de Letras e Linguistica, ndo sera possivel transmitir 8 CAPES as
especificidades desse programas. O texto que enviaremos e as analises dirdo respeito as oito
grandes areas, exceto a area de Letras e Linguistica. Em dois mil e catorze, quando o
questionario foi enviado, os coordenadores da area de Letras e Linguistica decidiram néo
responder o formulario.”. EXPEDIENTE DA COMISSAO DE PESQUISA. Com a palavra, a

Profa. Ana Paula Tavares Magalhdes Tacconi disse: “Eu tenho alguns informes. Em primeiro

lugar sobre o SIICUSP e depois gostaria falar sobre o conselho de pesquisa que aconteceu
ontem. A primeira etapa do SIICUSP foi realizada aqui na faculdade nos dias sete, oito e nove
de outubro, no prédio didatico de Historia e Geografia, foi 6timo. Principalmente devido a
suspensdo das aulas no Departamento de Histéria. Eu cumprimento todos os alunos e seus
orientadores e agradeco a colaboracdo de todos vocés. Dos pos-doutorandos, dos doutorandos,
nas avaliaches e nos debates dos trabalhos. Foram apresentados trezentos e trinta e dois
trabalhos, organizados em mesas tematicas, contando cada uma com um avaliador e um
debatedor. Houve uma mesa de abertura com o Prof. Sérgio Adorno, agradeco sua presenca,
professor, diretor da faculdade, abrindo os trabalhos, seguido de duas apresentagdes. Uma do
professor Amilton Varela, representando a pro-reitoria de pesquisa, e da professora Marcia
Regina de Barros da Silva, do Departamento de Historia, que € presidente da Sociedade
Brasileira de Histdria da Ciéncia. Foram tratados temas relacionados ao fomento da pesquisa na
USP, pelo professor Varela, e a agenda de ética em pesquisa em humanidades que é uma
discussao pendente em Brasilia e da qual a professora Marcia esta participando, Os debates que
se seguiram foram extremamente proveitosos, 0 que reforca a nossa expectativa de promover
novos encontros sobre pesquisa na unidade. Eu tenho duas observacdes sobre esse SIICUSP,
uma delas é que a quantidade de alunos e a qualidade de trabalhos de iniciagdo cientifica na
faculdade tem crescido a cada edi¢do do SIICUSP, razdo pela qual consideramos esse evento
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como prioritario na agenda académica da Comissdo de Pesquisa. O evento desse ano s veio a

confirmar essa tendéncia. Com licenga, professor, eu faco um louvor especial aos funcionarios
da comissdo de pesquisa da faculdade: a Rosemary, secretaria, Simony, secretaria do escritorio
de pesquisa, Bruno, Felipe e Fernanda e ao operador de multimidia do Departamento de
Histdria, o Sr. Elson. H& uma lista de destaques, que devem apresentar trabalhos na segunda
fase do evento, que vai acontecer dia vinte e seis, segunda feira, aqui no prédio da FAU. A lista
ja foi publicada, os alunos ja estdo cientes, eles vdo apresentar os trabalhos na forma de
posteres ao longo do dia. H4 um convite para que os docentes, assim como 0s pos-doutorandos
e doutorandos se disponham a avaliar esses pdsteres e eu peco a gentileza que os colegas
atendam essa demanda da pro-reitoria, eu reencaminhei esse e-mail com o link para vocés.
Basta clicar no link e j& aparece, imediatamente, uma ficha de inscricdo, é bem simples. Mas,
independentemente, de fazer a inscricdo ou ndo pelo link, é possivel chegar no dia e avaliar 0s
trabalhos. Se ndo me engano, comeca as onze da manhd e também tem trabalhos no periodo da
tarde. Eu ressalto que é importantissimo que nos tenhamos avaliadores da &rea de humanidades
para avaliar trabalhos de humanidades. Trata-se de prestigiar 0s nossos proprios alunos, uma
vez que serdo concedidas mencdes honrosas e premiacdes, por isso fagco um apelo para que se
cadastrem conforme as instrucdes da mensagem ou, simplesmente aparecam no dia do evento.
As exposi¢des vao ocorrer no periodo da manhd, das onze e quinze as treze e quarenta e cinco
e, no periodo da tarde, das quinze horas e meia as dezoito horas. Alguns de vocés devem ter
recebido algum tipo de mensagem porque os orientadores recebem mensagem quando 0s
alunos sdo selecionados para essa segunda etapa. Os alunos selecionados foram aqueles que
obtiveram média maxima na avaliacdo de todos os quesitos, de resumo e de apresentacao.
Outro informe que eu tenho é sobre o Conselho de Pesquisa que se reuniu ontem. Um deles é
sobre as bolsas PIBIC. As substitui¢cbes de alunos durante a vigéncia da bolsa tem sido uma
pratica recorrente em varias unidades, inclusive na nossa, e é bastante mal vista pelo CNPQ. Eu
lembro o contexto que vivemos aqui de uma provavel reducdo de bolsas para o préximo ano, da
parte do CNPQ, embora ndo muito sensivel, mas é possivel que tenhamos essa reducgéo e peco
que vocés observem com bastante atencdo a essa reclamacdo do CNPQ em relacdo a
substituicdes. O ideal é que o aluno aprovado permanega sob toda a vigéncia da bolsa. E o
outro informe € sobre os NAPs, muitos ja sabem disso, mas o pro reitor frisou que a duragéo
dos NAPs & prevista para que seja de cinco anos e que ap0s cinco anos o relatério deva ser
acompanhado de uma declaracdo de intencdo de continuar como projeto e como nucleo e, caso
contrario, ele sera automaticamente encerrado.”. EXPEDIENTE DA COMISSAO DE
CULTURA E EXTENSAO. Com a palavra, o Prof. Mario Francisco Ramos disse: “O
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comunicado é bastante rapido. Na dltima reunido de Cultura e Extensdo, o que ficou de mais

importante para passar é que estamos organizando agora, para 0 primeiro semestre do ano que
vem, um semindrio de cultura e extensdo na comisséo da FFLCH, com o intuito de discutir 0s
problemas relacionados a cultura e extensdo, o conceito de cultura e extensdo, como isso
funciona, o que tem acontecido até agora e quais as previsdes para o futuro.”. EXPEDIENTE

DA BANCADA DE SERVIDORES NAO DOCENTES. Com a palavra, Patricia Sayuri

Tanabe Galvéo disse: “Boa tarde. Aproveitando a mengdo do professor sobre a questdo da falta

de funcionarios, primeiro a gente gostaria de questionar como estd o andamento em relacéo ao
levantamento em relacdo aos trabalhos e distribuicdo dos trabalhos no departamento e pedir
para que qualquer dado ou levantamento que seja feito, seja publicizado para os trabalhadores
pois eles sdo os primeiros afetados com a falta de funcionérios, aposentadorias e o proprio
PIDV, entdo, uma vez que esses dados estiverem disponiveis, que isso seja discutido com o0s
préprios trabalhadores. E, nesse mesmo assunto, falando a partir de uma luta que esta
acontecendo em relagdo a mais contratacdes e comissdes de trabalho, hoje a gente teve uma
importante acdo dos trabalhadores do bandejdo que atrasaram alguns minutos as refei¢fes para
publicizar para os estudantes a luta deles por mais contratacdes. Ja é de bastante tempo que 0s
bandejées vem sofrendo com o excesso de trabalho e falta de funcionarios, o PIDV aprovado
pela reitoria s6 agravou as condic@es de trabalho. Os trabalhadores denunciaram durante todo o
ano de dois mil e quinze as condicdes de trabalho a que sdo submetidos, os assédios morais, 0
ndo respeito as restricbes médicas, no entanto, ndo conseguiram nenhum avanco nas
negociagdes por mais contratacbes. No dia dezoito de setembro eles realizaram uma
paralizacdo para negociar direto com o superintendente do Servico Social, o senhor Waldir
Jorge, mais contratagdes. E como resultado dessa negociacdo, em que eles denunciavam que
quarenta e cinco por cento dos trabalhadores, ou seja, de cento e setenta a noventa e sete, eles
tem alguma restricdo médica, ou quarenta e cinco por cento estdo concretamente com restrigdes
de trabalho que ndo podem carregar peso ou exercer esforco repetitivo, como resultado dessas
dendncias o Sr. Waldir Jorge cortou o ponto do dia dezoito de setembro, dia que foi a
paralizagdo dos bandejbes. Entdo estd havendo uma série de acdes dos trabalhadores ndo
apenas em solidariedade, mas tentando reverter esse corte de ponto. A congregacéo do Instituto
de Psicologia, no dia dezenove, aprovou uma mog¢&o que eu vou ler aqui, em apoio a luta dos
trabalhadores do bandejdo. O professor da faculdade de direito, 0 Juiz Solto Maior, também fez
uma serie de textos denunciando e apoiando a luta dos trabalhadores. E a gente queria pedir que
essa congregacdo apoie a luta dos trabalhadores e endosse a mocdo feita pelo Instituto de
Psicologia. Lerei aqui rapidamente: “A Congregacéo do Instituto de Psicologia, reunida em
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19/10/2015, manifesta sua preocupacdo com as condicdes de trabalho nos restaurantes

administrados pela Superintendéncia de assisténcia Social da USP. A falta de pessoal para
atender a demanda dos mais de 80 mil alunos da universidade vem trazendo uma série de
problemas aos seus funcionarios relacionados a sobrecarga de trabalho, com potencial risco
de adoecimento fisico e psiquico. Diante disso, manifestamos nosso repudio ao corte dos
salarios desses trabalhadores em decorréncia da paralisacéo feita por eles no dia 18/09. As
atuais condigdes de trabalho nos restaurantes ferem os fundamentos constitucionais de
protecdo a dignidade humana e do valor social do trabalho (art. 19 incisos Il e 1V), e a
referida paralisacdo dos funcionarios foi um ato de legitima defesa frente a essa situacao e de
recusa de submisséo a tal legalidade. Acima de tudo, acreditamos que o corte dos salarios em
tal episddio demonstrou uma grave insensibilidade da administracédo da universidade frente a
situacdo desses trabalhadores, ja penalizados cotidianamente pelas condicGes que enfrentam
em seus locais de trabalho. Assim, solicitamos a reversdo desta medida, pelo bem de uma
instituicdo que tenha como base em suas relagbes os principios de “liberdade, justica,
dignidade humana e solidariedade”, conforme consta no Cédigo de Etica da Universidade de
Sdo Paulo.”. Entdo a gente pede que essa congregacdo mantenha a tradicdo da FFLCH e apoie
a luta dos trabalhadores.”. EXPEDIENTE DOS REPRESENTANTES DISCENTES. Com a

palavra, a Representante Discente Luciana Ramos Pereira disse: “O que me motivou a vir aqui

também é para responder um e-mail que todos nds estudantes recebemos no dia vinte e nove de
setembro em relacdo a permanéncia estudantil, dizendo que ndo havia reducbes, que ndo
estdvamos passando por problemas e, pelo contrario, que apontava um aumento de mil e
sessenta e cinco bolsas de auxilio moradia, de duas mil e quatrocentas bolsas de cultura e
extensdo, ndo me recordo exatamente os termos, mas vim questionar algumas coisas em relacéo
a isso. Porque a pauta do movimento estudantil nos altimos tempos tem sido acesso,
permanéncia, tem sido por uma universidade publica gratuita de qualidade, onde seus projetos
de pesquisa e extensdo sejam realizados e sejam devolvidos para a sociedade. O que pude
refletir junto com o corpo de estudantes em relacdo a esse e-mail, é a carga ilusoria que ele trés
para o corpo da comunidade uspiana. De concreto, nos temos pautas que ndo foram atendidas
h& mais de cinco anos, isso pelo que eu conheco, fora as que estdo a muito mais tempo. Com
relacdo, por exemplo, & moradia estudantil. Ndo s6 a manutengdo que esta precaria, inclusive o
Sr. Waldir Antonio Jorge tem um historico de maquiar os problemas que ocorrem naquela
moradia, gastando o valor da universidade para pintar os prédios e ndo resolver problemas da
estruturas elétricas, as infiltracGes, as estruturas de fato da moradia. Isso s6 para falar da

estrutura, fora 0 aumento de vagas que nunca ocorrem, pelo contrério, elas diminuem a cada
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ano. Os blocos K e L sdo pauta do movimento estudantil, € uma reivindicacdo de quem

necessita ficar aqui, de quem necessita permanecer na universidade para ter o seu acesso
validado, ndo aconteceu até agora. Varios setores administrativos tem se mudado para aqueles
blocos e a devolucdo prometida na gestdo Rodas ainda ndo aconteceu. Esse e-mail, eu nédo
entendi o proposito de nos elucidar quanto a permanéncia estudantil, mas eu sei que ele veio de
uma forma muito ilusoria e ai fico com receio em relacdo as politicas implementadas a partir
dai. Porque se é uma forma de nos calar, uma forma de ndo impulsionar o movimento
estudantil, a necessidade fala e age por si propria. Dizer que aumentaram mil e sessenta e cinco
bolsas de auxilio moradia, cada bolsa de auxilio moradia ¢ de valor de R$ 400,00. A
especulacdo imobiliaria em torno da USP é imensa. N&o é possivel residir em algum lugar,
somente com o valor do auxilio moradia, além dos arredores da USP. Geralmente as pessoas,
ou tem um servico paralelo, ou tem estagio, ou se dividem em cinco para fazer servicos
autbnomos e complementares a renda para pagar o aluguel. Entdo, se estamos falando de
permanéncia estudantil, peco que seja olhado com mais clareza e atencdo esses dados, esses
informes, porque isso engana gquem ndo conhece, engana quem ndo precisa de permanéncia
estudantil, mas o corpo de estudantes sabe muito bem o que precisa e necessita. Sabem muito
bem das suas pautas. Entdo ndo adianta falar em nimeros e dados que aumentaram, sendo que
na pratica ndo aumentaram e ndo foi respeitada nenhuma pauta do movimento. Com relacéo
ainda a permanéncia estudantil, existe um ataque, vamos entrar no segundo ano de ataque, é
com relagéo a creche da USP. N&o abriu vagas ano passado, ndo tem uma perspectiva de abrir
vagas para o0 proximo ano, entdo o projeto de cultura e extensdo elaborado naquele espaco,
além de ndo se desenvolver, ainda interfere nos estudantes pais e mais que temos aqui na
FFLCH. Se a gente esta se propondo a pensar e quem elaborou esse e-mail esta se propondo a
esclarecer que a permanéncia estudantil esta tudo bem, ndo esta. Porque o pai e a méde que ndo
tem onde deixar o filho, ndo tem a creche da USP que, até entdo, mantinha esse projeto de
extensdo e de pesquisa, se eles ndo conseguem deixar os filhos ali, eles ndo vao ficar na
universidade, ele ndo vai estudar a noite, ndo vai estudar de manh@, ele vai costurar toda sua
formacgéo e ndo vai se desenvolver como a gente pretende aqui. Pensando nisso, 0s espacos
pensados para criangas na USP sdo, além de ja estarem sofrendo ataques, séo restritos também.
Temos a salinha das criangas do CRUSP, que é mantida por duas bolsas pela Faculdade de
Educacdo, mais uma ajuda que a associacdo de moradores da para aquela salinha, & uma salinha
que funciona no periodo da noite, ela ja tem um tempo reduzido, mas é o que salva muitas maes
e pais estudantes, sejam moradores do CRUSP ou ndo. Ou seja, se é para pontuar 0 quanto
aumentou, porque a gente ndo utiliza melhor a verba da USP? Ao invés de ficar distribuindo
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bolsas que a gente sabe que ndo vai ajudar o estudante a se formar adequadamente, por que a

gente ndo investe de fato em trazer o bloco K e L? Por que a gente nédo investe em projetos
como esse da salinha das criangas? Por que a gente ndo volta a abrir o quadro da creche?
Inclusive, ndo me recordo exatamente, mas ano passado o Sintusp soltou uma nota elucidando
muito bem o quanto de pesquisas tém sido feitas ali, enquanto que pessoas vao acabar sendo
demitidas porque ja ndo tem a quantidade de criancas para serem atendidas. Entdo a desculpa
de que ndo tem mais funcionérios, ndo da para acreditar. Porque logo comegard com a desculpa
de que ndo tem a demanda e logo néo tera funcionérios. Entdo, na verdade a demanda existe e é
alta. Numa pesquisa informal, mais ou menos, cento e quarenta pais tém a intencdo de colocar
seus filhos 14, mas devido ao filtro, devido a todo esse projeto, estdo impossibilitados. Isso com
relacdo a permanéncia, que abrange outras coisas, mas achei pontual falar sobre isso. Agora
recebemos outro e-mail dizendo sobre as proibi¢Ges das festas. Antes de mais nada, tem um
dado que diz que tem que ser de acordo com o diretor da unidade determinar, tem que saber,
etc. A questdo e: existem espacos de convivéncia estudantil na USP? Os espac¢os que tomamos
para nos sdo os espagos onde estudamos também? E ndo acho isso um problema. Acho um
problema quando somente esses espagos existem, Existia um espaco de convivéncia estudantil
localizado ao lado do bandejao central, o qual a reitoria se apropriou e fechou nos anos
anteriores e em dois mil e nove os estudantes retomaram seu uso. Hoje, naquele espaco gigante,
um canto é a salinha do DCE e no outro canto € a salinha da Associacdo de P6s-graduandos.
Em dois mil e doze, sendo que em dois mil e nove os estudantes tomaram aquele espaco de
convivéncia, onda deveria ser realizadas festas, eventos culturais e politicos, e a reitoria fecha
dizendo que seria um espaco de convivéncia da reitoria. Aquele espaco ndo € nem da reitoria
nem dos estudantes, é um espaco ocioso na USP. E um espaco que poderia ser muito bem
usado, mas ndo esta. Foi reformado, custou uma quantidade imensurada da universidade, mas
ndo tem finalidade aquele espaco. Sdo coisas que estou trazendo para discutirmos, enquanto
essa congregacdo é responsavel pela manutencdo dos estudantes aqui, para seu
desenvolvimento. E ndo adianta, porque esta escrito que pela proibicéo de festas no e-mail, esta
dizendo que serdo punidos mediante tal regulamento, existe um histérico de punicbes e
repressdes da USP que é grande. Entdo qual € o critério? Vai punir? Mais parece uma
perseguicdo do que qualquer intuito de repensar o espaco da USP e isso € preocupante. Uma
vez que essa universidade se presta a pensar 0 que esta fora, se se presta, através de suas
pesquisas académicas e producdes académicas, para 0 que esta fora, o que ela esta pensando de
si? E ai ndo falo de separar castas. O que o funcionario pensa de si, 0 estudante pensa de si, 0
professor pensa de si, mas sim o0 que todos pensam de si para levar de fato o dialogo com a
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sociedade. E ndo adianta ameacar pois, ainda que existam processos abertos, ainda que uma

estudante da Letras chamada Jéssica Trinca, uma estudante da Filosofia, Amanda Freire,
também estejam eliminadas, a gente ndo tolera esse tipo de ameaca, 0s espacgos sdo autbnomos,

entdo vamos dialogar e vamos propor uma solugdo para abrir outros espacos na USP. Muito

obrigada e me desculpem o alongamento.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Antes de
abrir a palavra aos demais membros da congregacéo, gostaria de saber se a Leonice tem alguma
informagdo relacionada ao orgamento. N&o. Na reunido com os dirigentes, foi informado que
estaria saindo uma data para fechamento do orcamento, entdo precisamos ficar de olho.”. Com

a palavra, a Assistente Técnica Financeira Leonice Maria Silva de Farias disse: “Eu estive hoje

pela manh& na reitoria com o diretor financeiro e eles estdo esperando a fazenda estabelecer o
cronograma para estabelecer a da USP. Ano passado eles estabeleceram um cronograma, mas
tiveram que voltar atrés. Entdo eles ndo queriam estabelecer e depois voltar atras, por isso que
eles ainda ndo divulgaram. Mas eles nos disseram para pensar com as datas do ano passado,
que foi em meados de novembro, por volta do dia treze e catorze de novembro, o orcamento, e
a receita um pouco mais. Mas assim que tivermos as datas, a gente repassa o calendario para
planejamento dos gastos, auxilios aos visitantes etc.”. Com a palavra, a Chefe Técnica do

Servico de Biblioteca Maria Aparecida Laet disse: “Eu acho que todos devem ter recebido um

e-mail. Esses cortes orcamentarios atingem nossas fontes de pesquisa. Nao sei se foi na Gltima
congregacdo ou Ultimo CTA, o Prof. Sérgio falou que todas as revistas impressas que estivesses
disponiveis online, seriam cortadas. Mas além disso tudo, houve também aquele corte de vinte
por cento, das revistas impressas que foram mantidas, estdo sendo cortadas aquelas que sdo de
prioridade trés. Nés vamos perder, em titulos de revistas, cerca de vinte e cinco por cento do
que nds temos, mas pode ser que o total da nossa perda seja de cinquenta por cento dos titulos.
Nos ainda estamos fazendo esse levantamento. O Departamento Técnico do SIB estd fazendo
alguns cortes em outros projetos para garantir, pelo menos, o pagamento das principais bases de
dados usadas na universidade. Isto esta garantido, pelo que se fala, porém ndo vai haver a
ampliacdo de pacotes que tem sido reivindicada pela FFLCH ha alguns anos. NOs nos
mantemos com os pacotes que nds temos, mas, pelo menos, isso ainda conseguimos.”. Com a

palavra, o Senhor Diretor disse: “Antes de passar a palavra para os demais membros da

congregacdo, gostaria de dizer que esta sendo distribuido um documento que é relativo a uma
pauta, um aditivo. Diz respeito ao fato de que essa congregacdo aprovou 0s critérios para
distribuicdo de cargos para professor titular. Ocorre que a CAA levantou a questdo dizendo que
aceita os critérios, mas que teriamos que quantificar, traduzir esses critérios em algo

mensuravel. Eu explico melhor sobre o que se trata, mas eu ja estou distribuido esse documento
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para que quando chegar o material da pauta, a professora Cristina Altman possa falar em nome

da comissdo e nos possamos discutir e precisariamos ter uma posi¢do dessa congregacdo ainda
hoje porque esse assunto sera votado na proéxima reunido do CAA no dia nove de novembro.”.
PALAVRA ABERTA AOS DEMAIS MEMBROS DA CONGREGACAO. Com a palavra, o

Prof. Cicero Romédo Resende de Araudjo disse: “Eu queria propor um encaminhamento em

relacdo as mocgdes, que sdo coisas que tém me incomodado ha um certo tempo. Eu acho que
mocgOes a serem apresentadas aqui na congregacao, especialmente que tematizam conflitos
entre as partes, entre categorias da universidade, a reitoria e etc. Elas sejam previamente
colocadas na pauta com justificativa. Eu falo isso porgue € uma coisa que eu insisto ha tempos
nessa congregacdo. A Congregacdo € uma instituicdo oficial da universidade, ela ndo é
representante de nenhuma das categorias da universidade separadamente, ela é uma instituicao
que faz parte da estrutura politica da universidade e quando se trata de conflitos entre as partes
da universidade, ela tem que fazer um juizo, ela pode se posicionar, mas ela tem que fazer um
juizo e o juizo envolve sempre conhecer as razdes de ambas as partes do conflito. Eu ndo posso
votar uma mocao onde sé aparece uma das partes do conflito colocando a questdo. Eu nédo
estou descartando a possibilidade de tomar posicionamentos. Essa congregacao ja tomou varias
vezes posicdes, mas eu acho que, em funcdo dessa consideracdo, votar qualquer moc¢do de
chofre, seria uma atitude pouco responsavel por parte de uma congregacdo que € instituicdo
oficial da universidade. Entdo eu proponho esse encaminhamento para ver se a gente pode fixar
uma espécie de critério para discussdo de mocdes aqui na congregagdo.”. Com a palavra, o

Senhor Diretor disse: “Eu, como diretor, gostaria de apoiar vivamente essa proposta. Eu

confesso que, na ultima congregacdo, nds aprovamos uma mog¢do sem ter discutido com uma
certa profundidade. Isso provocou um certo constrangimento externo porque eu percebi que nés
ndo estdvamos inteiramente informados da questdo. Entdo eu gostaria de reforcar esse
encaminhamento do professor Cicero no seguinte sentido. Que as mogGes fossem apresentadas
antecipadamente, que a gente pudesse reunir o maior nimero de informagdes possiveis, que as
pessoas informadas pudessem fazer esclarecimentos a ponto dessa congregacdo estar em
condicdes efetivas de votar mocGes. Eu diria que € uma atitude que nos reforca politicamente,
como disse o professor Cicero, ndo se trata em nenhum momento de ndo ter posi¢do, ao
contrario, mas que a gente possa ter tido a condicdo de tomar decisdes com convicg¢des melhor

lastreadas.”. Com a palavra, a Representante dos Servidores Nao Docentes Giovanna Mara

Mendonca Usai disse: “Eu ndo entendo muito o questionamento e esse encaminhamento porque

as moc0es sdo trazidas aqui e, pelo menos da parte dos representantes de funcionérios, a gente

formula e apresenta no fim, ela é discutida, as motivagdes sdo apresentadas, ndo impede que
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ninguém que tenha davidas sobre o fundamento possa questionar e que a gente argumente aqui

mesmo nesse espaco. Entdo acho que davidas podem ser sanadas aqui mesmo, é um espago de
debate. E ndo sei porque um e-mail deveria substituir esse espaco. Mesmo porque, se formos
ver também, sdo trazidas varias coisas para nOs aprovarmos que 0S representantes de
funcionarios e discentes ndo tém conhecimento prévio. Entdo se formos levar a cabo esse tipo
de encaminhamento, entdo todos os titulos que sdo trazidos para aprovarmos também devem
ser amplamente divulgados para nés, fundamentados e tudo mais. Outra coisa que € o saber das
duas partes. N6s somos representantes dos funcionarios e, falando mais uma vez sobre as
moc¢Oes que a gente apresenta aqui, trazemos a visdo dos funcionarios. A visdo oficial, a outra
parte, é a visdo da reitoria, que todos tém acesso. Vamos pedir para o reitor vir aqui e falar o
posicionamento dele, sendo que j& é amplamente divulgado pela imprensa da USP? Entdo me
parece que isso ndo é problematico, ndo é? Todo mundo ja conhece o posicionamento da
reitoria e a gente estd aqui em menor ndmero para trazer avaliacdo e posicionamento dos
trabalhadores. Entdo me parece que esse encaminhamento é um pouco enviesado, ndo me
parece muito pertinente.”. Com a palavra, a Representante dos Servidores N&o Docentes

Patricia Sayuri Tanabe Galvao disse: “Eu concordo que seria muito importante que tivéssemos

acesso ao maior numero de informacdes previamente as mocdes serem aprovadas ou poderem
ser melhor discutidas. No entanto, a urgéncia das mogdes séo feitas de acordo com os ataques
que estdo acontecendo na universidade. Nesse sentido, as mog¢des tém chegado na hora que a
gente tem reacdo aos ataques que vieram, se ndo elas seriam apresentadas, sim, na pauta, com
mais antecedéncia. E um segundo ponto, em relacdo a mogdo que a gente apresentou aqui,
todos os dados e informacdes, estdo amplamente divulgadas. Entdo, uma vez que faz parte da
vida académica, da comunidade académica, estar discutindo a questdo do bandejéo, vide as
acOes dos alunos hoje, vide todos os boletins dos funcionarios, e faz parte da vida académica
sim, ndo vejo qual outro esclarecimento possa ser possivel, que a gente ndo possa dar ele aqui e

agora.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “A proposta do professor Cicero ¢ que o

assunto das mocgdes sejam previamente colocadas na pauta. NOs temos aqui uma pauta que €
constituida uma semana antes da reunido da congregacédo, que é distribuida de acordo com a
norma regulamentar e temos o ato aqui de acrescentar um aditivo, muitas vezes em fungdo de
assuntos que chegam ao nosso conhecimento até um dia antes da congregacdo. Entdo eu ndo
Vejo porque esses assuntos ndo possam chegar a conhecimento da Congregacdo com
antecedéncia. E disso que se trata. Acho que € essa questdo que esta sendo colocada. Que se
tém assunto de urgéncia, ndo tenho duvida, mas isso ndo obriga essa congregacao a refletir sem

uma certa densidade. Muitos aqui sdo representantes de categorias e eles tém o direito de
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conversar com seus representados a respeito desses assuntos. Toda matéria que passa pela

congregacdo, salvo matérias que eu peco autorizacdo para incluir na pauta, a congregagdo pode
ndo incluir. Noventa e tantos por cento da matéria esta previamente em pauta, entdo as pessoas
estdo, todas elas, previamente sabendo o que esta sendo discutido. Pode ser que ela ndo esteja
previamente informada e por essa razdo nos esclarecemos e etc. Se as pessoas nao se sentem
em condi¢Oes de votar, qualquer pessoa pode levantar a méo e propor que se retire de pauta. O
que o professor Cicero esta colocando é que essas propostas sejam previamente levadas ao
conhecimento da congregacdo. Confesso que tenho a maior simpatia por essa proposta porque
acho que a congregagdo tem independéncia e tem que agir de maneira independente.”. Com a
palavra, a Profa. Roberta Barni disse: “S6 uma observagdo, ndo tenho nada contra, pelo
contrario. Mas me preocupa porque eu me lembro de momentos que essa congregacao teve que
tomar uma posicdo em relacdes a mocBes que eram, de fato, de urgéncia. Entdo se a gente
estabelecer isso como uma regra férrea, isso vai impedir que a congregacdo se coloque
tempestivamente. Tem situagcbes em que a congregacdo tem que se colocar tempestivamente
sim. A minha sugestdo é que tem se tenha um mecanismo que ndo seja rigido e ai o problema é
saber o que, de fato, é urgente ou ndo. Entdo a minha preocupacdo € essa, lembro
historicamente de situagdes que exigiram nossa resposta de imediato.”. Com a palavra, o Prof.

Cicero Romdo Resende de Araujo disse: “A minha colocagdo é justamente para evitar

posicionamento automatico nessa congregacdo em vista de conflitos que ndo nos dizem
respeito diretamente como instituicdo. Aqui foi dito que o que esta havendo é um ataque a
universidade. Eu ndo tenho claro esse dado. Se isso que estd acontecendo é um ataque a
universidade ou envolve um conflito de uma parte com outra, que pode gerar uma interpretacéo
nessa direcdo, mas eu nao sei, preciso me esclarecer. Do contrario, nds vamos dizer que somos
aliados incondicionais de uma parte, qualquer coisa que venha aqui em relacdo a isso, nés
endossamos. Isso eu acho errado, do ponto de vista ndo sé de conteido, mas de reconhecer a
nossa posicao enquanto instituicdo que ndo é parte, mas é uma institui¢do oficial do conjunto da
universidade. Entdo, em relacbes a essas mocgoes, especialmente quando envolve embate de
uma categoria com outra, eu acho que seria prudente da nossa parte que se colocasse. Nao é
uma questdo de nos posicionarmos urgentemente, é possivel fazer a ponderagdo e, nesse
sentido, evitar posi¢cdes automaticas que é o que tende a acontecer. As coisas que colocam e as
pessoas endossam. Isso diminui a importancia da causa, coloca a questdo como um residuo que

a gente aprova.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Eu queria responder o comentario da

professora Roberta Barni, ndo estou querendo estabelecer uma regra, mas sim uma

recomendagdo para que a gente possa ter este tempo de amadurecer. Eu tenho respeitado
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noventa e nove virgula nove por cento as decisfes dessa congregacao. Algumas vezes estou de

acordo e outras ndo, tenho respeitado, entdo ndo é essa a questdo. Acho que nds, como
professores, nossa tarefa é ponderar a respeito de diferentes pontos de vista. Ainda que
possamos ter até convicgdes pessoais e politicas, trata-se de um uso racional do juizo. Acho que
a gente tem que pensar nessa questdo com maior seriedade. Acho que a faculdade de filosofia
tem sempre que sair fortalecida e sair fortalecida significa que a gente tem que sustentar nossas
decisdes e nossas posigdes. E isso que estd se tratando.”. Com a palavra, o Representante dos

Servidores Ndo Docentes Jodo Carlos Borghi Nascimento Bruder disse: “Em relagdo a

recomendacdo, esta perfeito. Acho que a gente pode ter como horizonte sempre a antecedéncia,
sempre colocar na pauta. Mas eu queria saber, professor, se, para a congregacdo de hoje, a
Unica preocupacdo de moc¢do que foi feita foi de endossar a mogao do Instituto de Psicologia
em relacdo as situacOes precarias que vivem os trabalhadores dos restaurantes da USP hoje e
uma retaliacdo de uma paralizacdo que eles fizeram. Enquanto a recomendacdo eu acho que
esta tudo bem, mas hoje na congregacgdo fizemos uma proposta de endossar uma proposta da
Congregacédo do Instituto de Psicologia e acho que enquanto a isso, eu gostaria de saber qual o
processo.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Eu acho que no momento exato nés vamos
discuti-la. Mas adianto que minha posicdo seria de encaminhar um oficio, uma documentacéo
oficial, ouvindo a outra parte, que se explique de uma maneira documental a precariedade.
Todos nos estamos sabendo que existem muitas dificuldades, tem filas. Vamos ouvir a outra
parte, acho que a gente tem que ter esse principio. Temos que dar o direito de, quem quer que
seja, responder. Mas vamos discutir isso em um momento oportuno. O que esta sendo colocado
agora como sugestdo é a recomendacdo de que esses assuntos sejam previamente levados ao

conhecimento da congregagdo.”. Com a palavra, a Representante Discente Luciana Ramos

Pereira disse: “Acho que todos nés entendemos isso. Mas de acordo com a emergéncia, acho
que ndo da para deixar tdo previamente colocado. O que me preocupa nas falas expostas é a
preocupacdo desse espaco em relacdo & instituicdo. Foi colocado que temos que pensar como
todo um corpo e o ataque que estd acontecendo nos bandejdes, o fechamento do bandejao da
prefeitura, influencia estudantes, influencia todo o corpo da universidade, ndo é questdo de um
lado. E para falar dessa coisa de ter ciéncia das duas argumentacdes, dos dois lados da historia.
E muito explicito quando a reitoria coloca seus lados. Eu, inclusive, sempre que vejo 0
comunicado da reitoria, sei muito bem o que ela estd fazendo, sei muito bem, através das
medidas que ela vem tomando, o intuito. Agora, o lado que a gente quase nunca tem acesso
porque é uma divulgacdo que a prépria reitoria ndo faz, é o lado dos funcionérios, o lado dos
discentes. Entdo temos que tomar cuidado quando pedimos cada lado da historia, temos que
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saber qual o poder que cada lado tem. Porque o poder da reitoria ndo tem nocéo que é muito

maior e a abrangéncia dos comunicados e das a¢fes € muito maior e quando chega aqui, é aqui
nesses espagos que temos que pensar como um corpo da comunidade USP e temos que pensar
como esse poder chega até aqui. Chega até aqui porque precisa ser ouvido e precisa ser
solucionado.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Eu ndo discordo do seu argumento. Nos
sabemos que, por exceléncia, reitoria € uma instituicdo de poder e que tem projetos que ndo
coincidem com aquilo que as unidades e congregac@es concordam. O que estd sendo colocado
aqui é um procedimento acordado entre nés que nos permita refletir com mais elementos e nos

permita a ter convicgdes mais solidas. Apenas isso.”. Com a palavra, o Representante dos

Servidores N&o Docentes Jodo Carlos Borghi Nascimento Bruder disse: “Sé quero me adiantar
em relacdo a essa mogdo que estamos apresentando aqui hoje, acho que ndo restam davidas que
um PIDV, congelamentos de contratacGes, que funcionarios que atendem na universidade com
oitenta mil alunos estejam em uma situacdo muito precaria de trabalho. Acho que isso é
incontestavel frente a toda crise que a gente esta vivendo na universidade, a situacdo que estdo
vivendo nossos colegas do bandejdo. Ndo ha espaco para ouvir o que o Waldir Jorge tenha a
dizer, ele vai falar que depende da reitoria contratar, seja la que versao a gente queira ouvir. A
gente tem os fatos, as condi¢bes dos trabalhadores sdo péssimas, eles fizeram uma paralizacédo
para se manifestarem contra isso e tiverem seu corte de ponto.”. Com a palavra, o Prof. Rodrigo

Monteferrante Ricupero disse: “Eu ndo queria falar do problema da mog¢ao, mas de outra coisa

que, de certa forma, toca na questdo de fundo e ndo na questdo formal. Coloco uma questao que
me preocupa nos informes que foram dados, essa reunido de dirigentes. Me parece que a
reitoria criou uma instancia que nao existe no estatuto da universidade que é a reunido de
dirigentes. Em vez de a reitoria colocar essa reunido no CO, que deveria ser a instancia central
de discussao politica, ela cria um outro forum ndo estatutario, que eu ndo sei como ela convoca,
que é a reunido de dirigentes e apresenta certas coisas nessa reunidao que a gente fica sabendo
pelos informes. Entdo eu tenho esse estranhamento que é essa forma que a reitoria tem de
governar por fora dos mecanismos estatutarios. Acho que a reitoria deveria defender o CO
como grande instrumento de gestdo, com todos os problemas do CO que eu, evidentemente,
reconhe¢o. Eu ja fui membro do CO quando era representante da pds-graduacdo. E eu acho
gue, no minimo, a reitoria deveria defender o CO como esse érgdo. Entdo me espanta o informe
pelo seguinte, na reunido de dirigentes, a reitoria estd discutindo uma forma de votagdo
eletronica. Seré que esse € 0 nosso problema atual? Nds temos o informe da biblioteca falando
gue vamos perder cingquenta por cento dos periddicos, tem a crise do plano de demissao

voluntéria entre os funcionarios, temos falta de professores nos departamentos, na historia a
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gente ja comecou a alocar professores de outras disciplinas para suprir algumas disciplinas do

primeiro ano, eu mesmo me voluntariei para dar uma disciplina que ndo a minha, dada a falta
de professores. Ja tem, pelo menos, dois professores que estdo se realocando para cobrir isso,
com todos os problemas que isso significa e parece que a reitoria esta discutindo o problema da
reunido eletrénica, na reunidao com os dirigentes que ndo € nem uma instancia. Entdo eu nao sei
gue mundo a gente esta, eu acho que estamos em uma situacdo dramética para a universidade,
que a reitoria deveria estar discutindo esse problema com a comunidade e as saidas para isso e
acho que isso ndo esta sendo feito. A Unica politica parece ser uma politica de desmonte.
Muitos cortes e ndo se discute outra coisa e se criou uma coisa que eu discordo, respeito
opinides contrarias, mas que é uma espécie de ndo se questionar 0 governo, que € uma coisa
sagrada, ndo se questiona o repasse de verbas. Por fim, na reunido passada, fiz uma proposta
que a gente discutisse o problema da reforma do estatuto e a forma com que a reforma do
estatuto esta sendo conduzida, que essa congregacdo discutisse. Eu entendi que ndo entrou na
pauta.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Esse més foi um més excepcional por causa da
avaliacdo. Entdo peco desculpas mas eu colocarei na pauta da préxima. Quero sé fazer um
comentario, professor. Essa reunido ndo é uma criacdo dessa direcdo, a direcdo anterior era
feita mas, periodicamente, os dirigentes ficavam confinados dois dias em um hotel e ai 0s
assuntos eram discutidos e tratados. Essa direcdo manteve isso, ndo sei se na administracdo da
professora Suely se ja& havia isso. A maior parte dos assuntos tratados sdo de natureza
administrativa. Entdo, por exemplo, a questdo da votacdo eletrbnica ndo é discutida, é dito o
que esta em estudo, algumas vezes mostra uma minuta, algumas pessoas se manifestam, dizem
0 que deve ser melhor discutido etc. da-se alguns informes sobre o que vai entrar na pauta do
conselho. Entdo o assunto € que ele ndo substitui 0 CO por essas sessdes. Mas é claro que elas
tem um efeito, se fica preparado sobre assuntos que vao estar, 0 que a reitoria pensa a respeito
etc. Ndo tem aqui nenhum julgamento meu de valor, s6 estou dizendo que ndo ha uma prévia
votacdo sobre o que vai acontecer. Muitas vezes, é possivel que a gente tenha um assunto que
va ser tratado e que eu possa, na congregacao, suscitar, ter uma posicdo mais clara. Agora
quero lembrar também, e se ndo me engano, eu passei uma informacdo, se ndo passei vou
passar, foi apresentado um plano de acbes da reitoria que foi dividido em eixos: eixos
administrativos, eixo académico, eixo comunica¢do com a sociedade etc. E € o planejamento do
seguinte tipo, que tem as acdes, as medidas e o grafico do andamento das medidas. Entdo ali é
possivel ver tudo que a reitoria esta fazendo em termos de medida. H4& um esforco de
modernizac¢do administrativa com um dos objetivos, que eu particularmente acho saudavel, que

é de liberar os diretores para exercer aquilo que mais se espera deles, ou seja, direcdo
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académica. Eu espero que isso seja bom, embora eu ache que o nosso desenho de faculdade,

pelo tamanho, pelas questdes, pela sua diversidade interna, é limitado. Eu venho defendendo
que eu teria que ter uma diretoria administrativa, uma diretoria financeira com autonomia
porque o diretor assina desde licitacGes de maior envergadura até interacfes de recursos. Entdo
eu acho que isso é um problema. Eu recomendaria a todos que, se eu ndo passei, mas me
lembro que esse powerpoint veio e eu pedi para divulgar, lessem isso porque l& tem tudo. As
pessoas podem ver como esta se movimentando a reitoria do ponto de vista de suas propostas e
sua politica. N&o estou questionando o seu argumento, acho importante, mas estou
esclarecendo um pouco.”. Com a palavra, a Representante dos Servidores Ndo Docentes

Giovanna Mara Mendonga Usai disse: “Eu acho que seria mais razoavel a gente, na medida do

possivel, se pudermos adiantar o conteldo das mocdes, faremos sem maiores problemas, mas
que também ndo seja inflexivel para n6s ndo podermos trazer nos informes coisas que
acontecem no dia, como agora que a gente acabou de ter informacéo de que COPERT, que é a
comissdo que estd negociando h& trés semanas a questdo do corte de ponto desses
trabalhadores, que sdo na sua maioria, basicos e que ja estdo com uma série de restricdes de
trabalho, que estdo sofrendo assédio cotidianamente, assédio pesado, como ja trouxemos um
informe nessa congregacdo como, por exemplo, uma trabalhadora que foi chamada de macaca
que € um assédio pesadissimo. Tem um assédio estrutural 1a. N&o so6 1a, mas na USP como um
todo. Temos que trazer as coisas para essa instancia que € um férum de discussdo e de
deliberacdo. Entdo que tenhamos liberdade de trazer coisas para serem discutidas com urgéncia,
assim como qualquer outro possa trazer algum item para ser discutido aqui e que se possa fazer
isso com a mocdo também. Por que restringir? Entdo € isso, acho que ndo tem que ser tdo rigido
assim.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Mais algum outro assunto que queiram
discutir? Entdo vamos entrar na ordem do dia.”. ORDEM DO DIA. 1 - ABERTURA DE
EDITAL - CONCURSO PUBLICO PROVIMENTO DE UM CARGO DE PROFESSOR
TITULAR - AREA DE GEOGRAFIA (votacdo aberta). 1.1 - DEPARTAMENTO DE
GEOGRAFIA. Processo N° 2015.1.3637.8.1. Cargo: 01 em RDIDP, MS-6 , em virtude da
aposentadoria do Prof. Dr. Adilson Avansi de Abreu (programa aprovado pelo CD em
16/09/2015). AREA DE GEOGRAFIA. 1) Teoria e Explicacgdo em Geografia; 2)

Geomorfologia, Dindmica das Paisagens e Mudangas Globais; 3) Bases Teoricas e

Metodologicas da Analise Geografica dos Recursos Naturais; 4) Fundamentos Filosoficos da
Analise Ambiental; 5) Evolucdo, Pertinéncia e Apropriagdo das Tecnologias Geoespaciais; 6)
Geoprocessamento e Formas Urbanas: Analise Espacial e Representacao; 7) As Potencialidades
do Sensoriamento Remoto em Geografia; 8) As Teorias Classicas da Geopolitica Diante dos
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Grandes Temas Mundiais do Século XXI; 9) Globalizacéo e Resisténcia das Fronteiras, 10) As

Geotecnologias e os Modelos de Anélise do Espaco. Com a palavra, o Senhor Diretor disse:

“Este ¢ um daqueles dois cargos que vocé€s se lembram, um deles foi concedido ao
Departamento de Geografia e o outro ficou naquela situacdo a ser distribuido. A congregacéo
decidiu que a vaga voltaria ao Departamento de Geografia com um recurso. Entdo a vaga que
estd aqui em edital é aquela que ja esta aprovada pela CAA, a outra ainda esta na fase final,
estamos correndo para ver se coOnseguimos encerrar esse processo em respeito a deciséo dessa
congregacdo.”. Apds votagdo, o item foi APROVADO. 2 - CONCURSO PUBLICO PARA
PROFESSOR LIVRE-DOCENTE - Votagcdo no Sistema. 2.1 - DEPARTAMENTO DE
ANTROPOLOGIA. EDITAL N° 014/15 - ANTROPOLOGIA - Prot. 15.5.993.8.9. AREA DE
ETNOLOGIA AMERINDIA 2.1.1 - PARECER FAVORAVEL - Relator Prof. Dr. Jodo
Roberto Gomes de Faria - INSCRICAO DA CANDIDATA: Beatriz Perrone-Moisés. 2.1.2 -
NOMES DOS DOCENTES SUGERIDOS PELO DA PARA COMPOR A COMISSAO
JULGADORA: TITULARES: Profs. Drs. Sylvia Maria Caiuby Novaes (DA-FFLCH, Titular),
Marcio Ferreira da Silva (DA-FFLCH, Livre-docente), Eduardo Goées Neves (MAE/USP,
Titular), Marcio Goldman (Museu Nacional/UFRJ, Titular), Edmundo Antonio Peggion
(UNESP, Livre-docente). SUPLENTES: Profs. Drs. José Guilherme Cantor Magnani (DA-
FFLCH, Titular, aposentado), Fernanda Aréas Peixoto (DA-FFLCH, Livre-docente), Esther
Jean Matteson Langdon (UFSC, Titular), Julio Cezar Melatti (UnB, Titular). Em votagédo foram
obtidos 34 votos FAVORAVEIS, 1 voto CONTRARIO, 1 voto em BRANCO e 1 voto
NULO. Portanto a inscricdo foi ACEITA. Para constituicdo da comissdo julgadora, obteve-se
em votacdo o seguinte resultado: TITULARES: Profs. Drs. Sylvia Maria Caiuby Novaes (DA-
FFLCH, Titular) 28 votos, Marcio Ferreira da Silva (DA-FFLCH, Livre-docente) 25 votos,
Eduardo Gdes Neves (MAE/USP, Titular) 27 votos, Marcio Goldman (Museu Nacional/UFRJ,
Titular) 25 votos, Edmundo Antonio Peggion (UNESP, Livre-docente) 27 votos. SUPLENTES:
Profs. Drs. José Guilherme Cantor Magnani (DA-FFLCH, Titular, aposentado) 5 votos,
Fernanda Aréas Peixoto (DA-FFLCH, Livre-docente) 6 votos, Esther Jean Matteson Langdon
(UFSC, Titular) 9 votos, Julio Cezar Melatti (UnB, Titular) 8 votos. 3 - CONCURSO
PUBLICO PARA PROFESSOR TITULAR - Votagdo no Sistema. 3.1 - DEPARTAMENTO
DE ANTROPOLOGIA. EDITAL N° 001/15 - ANTROPOLOGIA SOCIAL - Proc.
14.1.3802.8.1. 3.1.1 - PARECER FAVORAVEL - Relatora Profa. Dra. Valéria de Marco -
INSCRICAO DOS CANDIDATOS: Marcio Ferreira da Silva e Vagner Gongalves da Silva.
3.1.2 - NOMES DOS DOCENTES SUGERIDOS PELO DA PARA COMPOR A COMISSAO
JULGADORA: TITULARES: Profs. Drs. Sylvia Maria Caiuby Novaes (DA-FFLCH, Titular),
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Jodo Baptista Borges Pereira (DA-FFLCH, Titular, Aposentado), Otavio Guilherme Cardoso

Alves Velho (UFRJ - Museu Nacional, Titular), Luiz Fernando Dias Duarte (UFRJ, Titular),
Luis Roberto Cardoso de Oliveira (UnB, Titular). SUPLENTES: Profs. Drs. John Cowart
Dawsey (DA-FFLCH, Titular), Paula Montero (DA-FFLCH, Titular, Aposentada), Peter Henry
Fry (UFRJ, Titular), Lia Zanotta Machado (UnB, Titular). Em votacdo foram obtidos 35 votos
FAVORAVEIS, 1 voto em BRANCO e 1 voto NULO. Portanto a inscricdo foi ACEITA.
Para constituicdo da comissdo julgadora, obteve-se em votacdo o seguinte resultado:
TITULARES: Profs. Drs. Sylvia Maria Caiuby Novaes (DA-FFLCH, Titular) 29 votos, Jodo
Baptista Borges Pereira (DA-FFLCH, Titular, Aposentado) 27 votos, Otavio Guilherme
Cardoso Alves Velho (UFRJ - Museu Nacional, Titular) 29 votos, Luiz Fernando Dias Duarte
(UFRJ, Titular) 28 votos, Luis Roberto Cardoso de Oliveira (UnB, Titular) 30 votos.
SUPLENTES: Profs. Drs. John Cowart Dawsey (DA-FFLCH, Titular) 3 votos, Paula Montero
(DA-FFLCH, Titular, Aposentada) 5 votos, Peter Henry Fry (UFRJ, Titular) 6 votos, Lia
Zanotta Machado (UnB, Titular) 3 votos. 4 - RELATORIO FINAL - CONCURSO DOCENTE
(Votagdo Sistema). 4.1 - CONCURSO DE LIVRE-DOCENCIA. DEPARTAMENTO DE
LINGUISTICA. AREA DE SEMANTICA FORMAL. CANDIDATA APROVADA E
INDICADA: ANA LUCIA DE PAULA MULLER. REALIZACAO DO CONCURSO: de 15 a
18 de setembro de 2015. (Prot. 2015.5.280.8.2). Em votacdo foram obtidos 35 votos
FAVORAVEIS, 1 voto em BRANCO e 1 voto NULO. Portanto o relatorio final foi
APROVADO. 5 - PROGRAMAS DE LIVRE DOCENCIA DE DIVERSOS
DEPARTAMENTOS (votacdo aberta). 5.1 - O Departamento de Letras Classicas e Vernaculas
solicita a INCLUSAO do programa de Livre-docéncia, disciplina: Literatura Grega (B), da area
de Lingua e Literatura Grega. PROGRAMA: 1 - Homero: lliada, I; 2 - Homero: Odisseia, I; 3 -
Homero: Odisseia, IX; 4 - Hesiodo: Teogonia; 5 - Heréclito de Efeso: fragmentos; 6 -
Tucidides: livros 1-1V; 7 - Tucidides: livros V-VIII; 8 - Sofocles: Edipo rei; 9 - Platio:
Apologia de Socrates; 10 - Polibio: livro XII; 11 - Polibio: livro I. 5.2 - O Departamento de
Letras Classicas e Vernaculas solicita a INCLUSAO do programa de Livre-docéncia, Literatura
Brasileira "Seculo XIX: Poesia e Prosa”, da area de Literatura Brasileira. PROGRAMA: 1-
Gongalves de Magalhaes: historia da literatura do Brasil; 2 - Gongalves Dias: Meditacdo; 3 - A
poesia de Gongalves Dias; 4 - A prosa de ficcio de Alvares de Azevedo; 5 - A poesia satirica
de Alvares de Azevedo; 6 - A poesia satirica de Bernardo Guimardes; 7 - Sousandrade:
"rupturas”; 8 - Memorias de sargento de Milicias; 9 - O romance indianista de José de Alencar;
10 - laia Garcia; 11 - O conto da maturidade de Machado de Assis. 5.3 - O Departamento de
Letras Modernas solicita ALTERACAO do programa de livre-docéncia na disciplina de Lingua
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Espanhola (votagdo aberta). PROGRAMA: 1) Os processos de referenciacdo. Aspectos

relevantes para a comparagao entre o espanhol e o portugués brasileiro. 2)A heterogeneidade da
lingua espanhola e a reprodugdo dos bens culturais.3)Construcdes de contraste argumentativo
no funcionamento da lingua espanhola.4)Determinacdo definida e indefinida nas construcoes
apresentacionais do espanhol. 5) A proximidade entre o espanhol e o portugués: problemas
tedricos e niveis de abordagem. 6) A lingua espanhola no Brasil a partir do século XX: campos
politico, educacional e cientifico.7) A construcdo de objetos de discurso: observacdo em séries
textuais em lingua espanhola.8) Estudos discursivos comparados entre o espanhol e 0 portugués
brasileiro. Linhas de trabalho e desenvolvimentos. 9) Pronomes pessoais ténicos em espanhol:
seu papel na producdo de foco e de contraste.10)Referéncia pessoal genérica na lingua
espanhola: formas e funcionamento no discurso.11) Género do discurso e diversidade
linguistica: problemas teoricos e especificidades na América Latina. Apds votacdo, o itens
foram APROVADOS. 6 - INGRESSO NO PROGRAMA DE PROFESSOR SENIOR (votag&o
aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque). 6.1 - A Professora Doutora SANDRA
LENCIONI encaminha pedido de ingresso no Programa de Professor Sénior junto ao
Departamento de Geografia - (Proc. 15.1.3619.8.3). 6.2 - A Professora Doutora CLAUDIA
SIBYLLE DORNBUSCH encaminha pedido de ingresso no Programa de Professor Sénior
junto ao Departamento de Letras Modernas (Proc. 15.1.3821.8.7). Ap0s votacdo, os itens foram
APROVADOS. 7 - PEDIDO DE RECONHECIMENTO INSTITUCIONAL DE
PUBLICACAO (votacdo aberta). 7.1 - REVISTA ELETRONICA LINCS-E, DO
DEPARTAMENTO DE LETRAS CLASSICAS E VERNACULAS (Proc. n° 15.1.2459.8.2).
PARECER FAVORAVEL - relator Professor Doutor Francisco Carlos Palomanes Martinho.
7.2 - REVISTA GIS - GESTO, IMAGEM E SOM, VINCULADA AO DEPARTAMENTO DE
ANTROPOLOGIA (Proc. n° 15.1.3606.8.9). PARECER FAVORAVEL - relator Professor
Doutor Yuri Tavares Rocha. Ap6s votacdo, os itens foram APROVADOS. 8 - COMISSAO
DE POS-GRADUAGAO - CONVENIOS E CO-ORIENTACAO INTERNACIONAL -
DUPLA TITULACAO ACADEMICA - votagio aberta. 8.1 - Pedido do Senhor MARCOS
DANIEL CAMOLEZI, aluno USP, referente ao Convénio entre a FFLCH-USP, por intermédio
do Programa de Pds-Graduagdo em Filosofia e a Université Paris 1 - Panthedn Sorbonne
(DUPLA TITULACAO ACADEMICA) (doc. E-convénios: 36662). Apos votagdo, o item foi
APROVADO. 11l — ADITAMENTO. 1 - QUESTOES TECNICAS DE POLITICA
ACADEMICA. 1.1 - CRITERIOS PARA DISTRIBUIQAO DE CARGOS DE PROFESSOR
TITULAR — COMPLEMENTACAO. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Deixe-me fazer

um pequeno histdrico. Creio que todos estdo lembrados que em reunido anterior, algumas
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reunides anteriores a congregacdo, foi nomeada uma comissdo encarregada de apresentar 0s

critérios para distribuicdo de cargos para professores titulares. Esses critérios foram
apresentados na Ultima congregacdo, foram discutidos e aprovados. Houve um pequeno
problema de redacdo, que ja foi corrigido, e encaminhamos a nossa proposta para a comissao
CAA, que é uma comissdo do CO. Ocorre que faz duas semanas que eu recebi a visita do
professor Janasi que é membro da CAA e que, de acordo com as normas da CAA, eles
disseram que aceitam os critérios da unidade, mas esses critérios precisam estar expressos de
uma maneira minimamente quantitativa porque serd feito daqui para frente da seguinte
maneira: nos estabelecemos 0s nossos critérios e, toda vez que for para la o pedido de liberacao
de vagas, eles vdo examinar se atendeu a nossos critérios. Os critérios ndo tem o que discutir,
mas caso ndo atenda os critérios, ndés vamos sempre que fazer uma justificativa complementar.
Eu quero lembrar duas coisas importantes. Primeiro, foi decidido aqui que as vagas dos
departamentos permanecerdao nos departamentos. Por favor professora Cristina, nos esclareca.”.

Com a palavra, a Profa. Maria Cristina F. S. Altman disse: “Boa tarde. Eu vou tentar ser bem

didatica, mas eu peco atencdo de vocés pois ha duas comissfes cruzadas. Eu falo agora em
nome da Comissdo de Manutencdo de Cargos de Professor Titular. Essa comissdo presidida
pelo professor Brasilio, que ndo esta aqui hoje e eu mais o professor Coggiola, professor Yuri
da Geografia mais a assisténcia académica e mais o funcionario Hilton, nds nos reunimos na
época devida, propusemos um conjunto de critérios, como professor Adorno disse, que foram
aprovados por essa congregacdo, sem hierarquia. Ou seja, todos aqueles critérios, uma vez
preenchidos, permitiriam que, ai o professor tem parcialmente razdo, o departamento X
mantivesse 0 cargo que, por alguma razdo, ficou vago. O que aconteceu durante essa visita da
qual o professor Sérgio Adorno se referiu? A CAA concordou com todos 0s critérios,
entretanto eles insistiram, sob condicéo, que a gente continue sendo o sujeito desse processo,
que haja desempate. Esses critérios tem de, alguma maneira, classificar os departamentos face
aos cargos disponiveis. Isso quer dizer o qué? Todo mundo recebeu aqui uma tabela que vale
para hoje, vejam que nessa tabela tem uma coluna vermelha da esquerda para a direita. Essa
coluna vermelha diz que nds temos disponiveis treze cargos de professor titular. O nosso
objetivo é que esses treze cargos sejam mantidos na unidade, ndo obrigatoriamente por
departamento. Por qué? NG&s tivemos um exemplo disso na semana passada. Os cargos sdo da
unidade, entdo vejam Sociologia, que € o mais didatico. Sociologia tem uma média de
professores titulares do total de docentes excelente. Eles estdo no mesmo nivel que o restante
da universidade. Sociologia perdeu uma vaga ou tem uma vaga disponivel, se nés ratificarmos

a atual redacdo desses critérios que a gente ja aprovou, ndo fica garantido que essa uma vaga va
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obrigatoriamente para a sociologia. Por qué? Porque eles ja estdo na média, porque a relacdo

deles, professores titulares, total de docentes ja é adequada, porque a relacdo deles,
associados/titulares ja é adequada. Entdo, embora qualitativamente eles possam preencher todos
0s critérios previstos, por exigéncia da CAA, nds temos que ter uma especie de critério de
desempate. Ai entdo que a gente tras de volta para a congregacdo a seguinte redacdo: “II —
Indicadores para Alocagdo de Cargos de Professor Titular nos Departamentos; E propésito da
Unidade, em prazo de cinco anos, alcancar o equilibrio na distribui¢cdo de cargos de Professor
Titular entre os 11 Departamentos que compdem a Unidade. Para alocacgao, seréo levados em
consideracdo os seguintes indicadores: 1 — Numero de Professores Titulares em relacdo ao
namero de Professores do Departamento. A prioridade cabera ao Departamento com menor
proporcdo; 2 — Numero de Professores Associados em relacdo ao numero de Professores
Titulares do Departamento. A prioridade cabera ao Departamento com maior proporcéo; 3 —
Namero médio de projetos aprovados, financiados por agéncias de fomento (nacionais e
internacionais) por docente do Departamento nos ultimos cinco anos. A prioridade cabera ao
Departamento com a maior média; 4 — Nimero médio e qualidade de publicacbes (livros e
artigos), segundo critérios da CAPES, dos Professores Titulares e dos Professores Associados
do Departamento, na mais recente avaliacdo trienal/quadrienal. A prioridade cabera ao
Departamento com maior nimero de publicaces mais qualificadas, em cada uma das
modalidades (livros e artigos); 5 — NUmero de Professores Titulares e Professores Associados
do Departamento em relacdo as disciplinas ministradas na graduacdo do Curso de
responsabilidade do Departamento ou oferecidas para cursos de outras Unidades de Ensino e
Pesquisa da USP nos ultimos cinco anos. A prioridade cabera ao Departamento com maior
proporc¢do; 6 — Numero de Professores Titulares e Professores Associados do Departamento
em relagdo ao numero de orientandos, nos niveis de Mestrado, de Doutorado e de Pos-
Doutorado. A prioridade cabera ao Departamento com maior propor¢do; 7 — Numero de
Professores Titulares e Professores Associados do Departamento engajados em acordos de
cooperacao internacional e nacionais nos ultimos cinco anos. A prioridade caberda ao
Departamento com maior proporgdo; 8 — Departamento cujo(s) Programa(s) de Pds-
Graduacéo tenha(m) recebido maior nota na mais recente avaliagéo trienal/quadrienal da
CAPES; 9 — Seja levado em conta o nimero de professores associados com mais de cinco anos
na funcdo no departamento. O Departamento que obtiver maior nimero de indicacGes entre 0s
itens 1 a 9 tera alocada a vaga de Professor Titular. Em caso de empate, os indicadores de
desempate compreendem: 1 — Departamento com Programa de P6s-Graduacao avaliado como
de Exceléncia pela CAPES; 2 — Maior numero de obras premiados e distingdes conferidas a
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seus Docentes. Obs: *Relagdo Professores Titulares/Total de docentes da FFLCH é 16,2%. [57

+ 7 + 13/ 474,6 (média dos ultimos cinco anos)]. A FFLCH apresenta no momento 77 cargos
de professor titular, sendo 57 cargos providos, 07 cargos em provimento e 13 cargos vagos
aguardando solicita¢do de pedido de manuten¢do. *Rela¢do Professores Titulares/Total de
docentes da Universidade ¢ 20, 4%.”. Para alocar esses cargos, seja onde for, desde que eles
permanecam, € preciso que o departamento preencha essas nove condi¢des que S80 0S nN0SS0S
critérios j& aprovados. N&o € hierarquia. O departamento pode ser muito bom no item nove,
podem ser menos bom no item oito naquele momento. Entdo os departamentos que estiverem
pleiteando cargos de titular, deverdo dar conta desses nove critérios. Vamos imaginar que haja
um empate ou que, qualitativamente, a comissdo ou parecerista que estiver examinando o
desempenho do departamento face a sua solicitacdo chegue a essa situacdo de empate. Entéo
sim, € que tera prioridade o departamento cuja relacéo titulares e total de docentes for a menor.
Esse € um critério claro, objetivo, quantitativo, que nds acreditamos que va responder a

necessidade ou a exigéncia que nos propde nesse momento a CAA.”. Em aparte, o Prof.

Roberto Bolzani Filho disse: “Eu queria fazer uma pergunta. Eu acho esse quadro muito
interessante, mas tem um detalhe que eu queria colocar para ver se foi pensado e levado em
conta. Sabemos que tem um histérico do namero de professores dos departamentos e que 0
namero de titulares, claro que varia de departamento para departamento, entdo, por exemplo, na
historia a gente estd com cinquenta e oito, uma perda de, pelo menos, de nove professores.
Entdo a nossa porcentagem de titulares, a rigor, era em cima de um departamento de sessenta e
sete. Coloco isso porque, por uma questdo sazonal, pode ser que tenha um departamento que
esteja com menor numero, portanto a média de titulares vai subir porque estda com mais
problemas de aposentadoria e um outro departamento pode estar com uma média baixa porque
ndo perdeu ninguém ou perdeu muito pouco. Entdo ndo sei se isso nesse quadro ndo sobe. Essa

é minha pergunta.”. Com a palavra, a Profa. Maria Cristina F. S. Altman disse: “Entdo

professor, isso pode acontecer. Por isso que eu disse que essa tabela vale hoje. Mas o critério
quantitativo ndo € o unico, ele é um critério de desempate. Entdo ha nove critérios, ja
aprovados, apenas os colocamos em lista de um a nove e, imaginando situagdes de “competicao
por exigéncia da CAA, mas desses nove critérios, dificilmente o critério relacdo total de
titulares e total de professores sera o unico a ser levado em consideracdo. Alias, dificilmente
havera caso de empate, mas € preciso prevé-lo e, por isso, estd ai o critério. O que pode
acontecer, que vocé lembrou e me parece mais grave, € 0 departamento perder numero de
professores como um todo mesmo, independentemente dos titulares, mas eu vou pedir para a

agente postergar essa discussdo. Agora se trata de tentar manter os treze que s&o nossos e, se
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para manter esses treze € preciso que 0s critérios que ja discutimos e aprovamos assumam essa

congregacdo, a minha recomendacdo para a congregacdo € que nds aprovemos essa redacao.
Agora também me cabe alertar o seguinte: o conceito de manutencdo ndo é de manutencgdo por
departamento. Porque se a gente aprovar o principio de que cada departamento mantém o seu,
ndo ha porque haver critérios, ndo adianta nem mandar para a CAA. O conjunto de critérios que
a CAA nos cobra é de que essas treze vagas voltem para o banco da unidade. Entdo ndo
interessa se a Geografia perdeu dois, Linguistica trés, Histdria oito, sdo cargos da FFLCH e
guem é que vai manter esses cargos dentro da FFLCH? Entéo terd sempre precedéncia porque a
unidade sempre buscard equilibrio, mas é preciso que a gente confie agora no nosso
discernimento. Havera comissdo que diante de treze cargos vai comecar a observar, tabular,
conversar, ler, ir e voltar, mas temos que ter confianga nesse processo. Nao estd em discussdo
ainda a solicitacdo de cargos novos, nos estamos concluindo um processo que a gente ja
comecou ha alguns meses atras que trata de dizer para a CAA quais 0s critérios que vamos
seguir quando hé vacancia de cargos titulares. Vocés podem ver que o principio maior passa a
ser o da manutencdo dentro da unidade, ndo estamos competindo com ninguém ainda, o que
estamos dizendo para eles € que a ocupacdo da vacancia ndo € automatica. Ndo héa
corporativismo, ndo ha nada, o departamento, uma vez vago o seu cargo, ele devolve para a
unidade e ai ele passa a competir com o0s outros por aquela mesma vaga, pelos critérios de um a
nove. Isso é o mais importante que fique claro hoje. Se estiver bem claro eu agradeco e
recomendo que a gente aprove. Esses nove itens ja foram aprovados com uma outra redacao,
entdo nosso cuidado é trazer essa redacdo que é uma redacdo positiva aos olhos da CAA. E se
ela é positiva aos olhos da CAA ¢ 6timo. Bingo para nés. No sentido de que ndo volta ao banco
da universidade os nosso cargos vagos, mas serdo sempre mantidos aqui. Entdo teremos o
capitulo dois, que serd obter mais cargos, mas por enquanto trata-se de garantir que esses treze

permanecam aqui.”. Em aparte, o Prof. Roberto Bolzani Filho disse: “S6 um esclarecimento.

Temos agora até o proximo dia trinta que preparar um pedido que diz respeito a novos cargos, é
iss0? Nesse pedido, entdo, ndo vamos argumentar relativamente aos cargos de manutencdo? E
se vamos argumentar, a ideia é levar em conta esses critérios?”. Com a palavra, a Profa. Maria

Cristina F. S. Altman disse: “Boa pergunta. Quando a gente encaminhou essa papelada para os

pedidos de novos cargos, recomendamos, justamente, que os departamentos observassem 0S
critérios ja aprovados. S&o os mesmos. O gque acontece aqui € uma mudanca de redacdo, entdo
continua valendo a mesma recomendacao. Quer dizer, ao apresentar aqueles trés mil caracteres
e acrescentar as tabelas que reflitam a producgéo dos titulares e associados continua valendo.

Pelo menos dois associados, um numero de publicacdes, artigos etc. continua tudo valendo no
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conforme. Ainda, nesse caso, ai sim vamos ter que pensar iSSo porque vamos ter que competir

com outras unidades, mas continua valendo. Aquela lista que aprovamos nada mais € que essa

mesma com uma redacdo mais bem escrita.”. Com a palavra, o Prof. Osvaldo Luis Angel

Coqaiola disse: “Eu queria esclarecer um pouco. Na verdade, a CAA abriu dois debates
simultaneamente. Um em respeito ao que se faz com aqueles cargos em manutencao, ou seja,
aqueles cargos que estdo na unidade, que por algum motivo o titular ndo é mais ativo, e com
quais critérios seriam distribuidos na nova unidade. O segundo diz respeito a obtengdo de
novos cargos, nos decidimos que ndo vamos abrir nenhum debate interno na FFLCH sobre
como eles seriam distribuidos simplesmente porque estariamos abrindo uma frente de debate
internos sobre uma hipédtese. Ou seja, sobre x cargos novos de professores titulares que nao
sabemos quantos serdo e se vamos, de fato, obter. Quais sdo 0s niUmeros que ndo estdo ai que
corresponderiam a esse sistema de obtencdo de novos cargos? Isso faz parte de uma circular
que acho que foi distribuido ndo somente aos membros da congregacdo, mas a todos 0s
membros docentes. Foi uma circular da CAA onde se fala muita coisa, mas vamos falar de
nimeros. E o seguinte, a CAA e a reitoria estabelecem como percentual ideal de professores
titulares em relacdo ao conjunto do grupo docente vinte e cinco por cento. Essa proporcéo,
atualmente, na USP é de vinte virgula quatro por cento. Essa proporcdo, no caso da FFLCH é
muito mais baixa, doze ponto dois por cento. Ou seja, elaboramos um arrazoado dizendo o
seguinte: para estarmos apenas no nivel atual, ndo no ideal de vinte e cinco por cento, mas no
percentual atual da USP, nds deveriamos ter trinta e trés novos cargos de professor titular. Para
pleitear esses trinta e trés cargos, n0s temos que enviar um arrazoado até dia trinta de outubro
para preparar nossa artilharia e o prazo final é em dezembro, onde nds vamos ter que fazer,
com a comissdo que esta se encarregando, um arrazoado conceitual a respeito do porque nés
precisamos desses cargos de professor titular, preenchendo trés itens. O terceiro item diz
respeito aos departamentos. Ou seja, teremos que apresentar em trés mil caracteres o item A e
depois, em trés mil caracteres, o item B, que diz respeito a toda a faculdade. E, finalmente,
esses trés mil caracteres serdo repetidos por cada departamento, ou seja, totalizardo trinta e trés
mil e nGs esperamos que esses trinta e trés mil caracteres divididos por onze, sejam enviados
para comissdo respectiva no prazo de trinta de outubro e estamos fazendo o possivel para que
assim seja. Uma discussao interna que esta aqui colocada e a questdo do texto e outra coisa € 0
debate externo a respeito de quantos cargos novos nés teremos em uma luta que vai ser politica,
evidentemente, no interior do CO, na CAA e tudo mais. Sobre a distribuicdo interna, ndo
abrimos nenhum debate, tera que ser reaberto esse debate, mas nos estamos votando ao que diz

respeito aos cargos de manutengdo e que podem servir como precedentes se, felizmente, nos
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viermos a ter um numero x de novos cargos de professor titular.”. Com a palavra, o Senhor

Diretor disse: “Foram 6timos os esclarecimentos. Quero dizer que eu estive com o presidente
da CAA essa semana e ele tem consciéncia de que a proporc¢do da FFLCH é de 16.2% e ele deu
a entender que com a redistribuicdo de cargos novos, nds seremos contemplados. Mas ele disse
que a média da universidade seja, em tese, a média de todas as unidades. O maior problema é
que tem algumas unidades que estdo muito acima da média porque disputaram politicamente
etc. A ideia agora é estabelecer uma proximidade com essa taxa média. Entdo, possivelmente,
receberemos cargos. Mas, como disse o professor Coggiola, ¢ uma batalha.”. Com a palavra, a
Profa. Roberta Barni disse: “Na verdade se trata de uma davida. Peco desculpas, mas fiquei
fora da congregagdo um tempo entdo ndao acompanhei esse processo. Me preocupa muito que
dois itens dessa classificagdo levem em conta a qualificacdo CAPES, pelo simples motivo que
na ultima avaliacdo, por exemplo, nés fomos objeto, na minha opinido como ex-coordenadora
da pés-graduacdo, de uma aplicacdo de um critério draconiano que nao levou em conta o
historico do nosso programa e, com isso, nossa nota foi injustamente rebaixada. O professor
Marcelo Candido falou agora a pouco a respeito da internacionalizacdo e apontou justamente
gue 0 nosso programa, por exemplo, € um programa que tem um indice altissimo de
internacionalizacdo e isso a CAPES ndo leva em conta. Me preocupa e tem me preocupado, ao
longo desses anos, que a USP estd aceitando cada vez mais os critérios da CAPES como
indiscutiveis. Disseram que ja foi aprovado, entdo nem sei se posso discutir isso agora, mas a
minha preocupacdo é que a nossa comissao leve em conta a qualificacdo da CAPES e acho que
temos que ter nossos critérios. Era essa minha colocagdo.”. Com a palavra, a Profa. Maria

Cristina F. S. Altman disse: “A comissdo discutiu isso sim. E, assim como no formulario da

avaliacdo, teve um consenso entre nos, também com a area chamada das Humanidades,
Historia, Geografia e Letras que quando a gente fala dos critérios CAPES, sdo os critérios de
area, sdo aqueles documentos que as devidas areas colocaram. Entdo uma das discussdes mais
comuns entre nos sdo os livros, para nos vale muito, entdo essa comissao pensou isso sim, VOcé
tem toda razdo. Entdo onde esta ai CAPES, ha um consenso de que sdo 0s principios da area

que estdo valendo.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Vejam o seguinte, essas sao

propostas que podem ser alteradas aqui na discussdo. Este critério ¢ um entre nove.”. Com a

palavra, o Prof. Cicero Romdo Resende de Araujo disse: “Eu tive uma conversa agora com

essa nova comissdao e também fiquei preocupado com essa questdo. Ai vejo a seguinte
formulacdo: em vez de nds absolutizarmos cada um desses itens, fazer uma ponderacao
qualitativa e ai fazer o juizo. E uma maneira de nds, a0 mesmo tempo, resguardarmos a

avaliacdo qualitativa e entdo chegarmos a um acordo com a CAA para obter a seguinte vitoria
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fundamental, eu acho. Porque nds estamos na seguinte situacdo: vocé tem vaga de professor

titular, o juizo a respeito da manutengdo e a CAA. Agora nos estamos discutindo com a CAA
para que a manutencdo nao seja mais da CAA. Me parece que esse ganho politico é melhor do
que cada departamento fique a mercé da CAA e nds podemos ter uma autonomia maior na
definicdo de distribuicdo. Entdo a escolha era de ou ficarmos nés, enquanto faculdade, ou isso
volta para a CAA. O que nos pensamos? Atendemos que cada item tenha numero, mas nds
fazemos, quem for definir a comissdo, leve em conta o conjunto para fazer uma enumeragéao
qualitativa, porque ai vocé pode levar em conta certas coisas, comparar com outras e julgar,
fazer uma comparacdo. Caso haja empate, entdo tem a meta global da unidade para que haja um
equilibrio. Temos que chegar a um acordo no sentido de que tenhamos autonomia”. Com a

palavra, o Senhor Diretor disse: “O que o representante da CAA quer é o seguinte: nés temos

um critério que se refere a distribuicdo e qualidade de producéo. Isso quer dizer que se chegar
aqui, nés teremos que arbitrar. E como vamos arbitrar isso? Com quais critérios? O que eles
querem é que nds digamos a eles que nds queremos ser avaliados com uma medida. Porque
tendo essa medida, ela pode ser comparavel com outras. Essa € a questdo. Entdo tem esse
critério da CAPES, ele pode ser retirado se houver consenso aqui. Se as pessoas acham que nao
é o melhor critério, se ndo é adequado. Quero chamar atencdo é que uma avaliacdo puramente
qualitativa, no sentido de que ndés vamos argumentar, dificilmente eles vdo aceitar. Eles
disseram que sdo uma comissdo que, de alguma maneira, tem que pensar as atividades. Quem
sabe a qualidade é a unidade. N6s estamos dizendo que a unidade decida, agora, a unidade tem
que decidir ndo por critérios que n6s ndo podemos medir. Se amanha alguma unidade disser
que a FFLCH tem dez vagas eles t€ém uma, eles vao olhar o critério.”. Com a palavra, o Prof.
Paulo Martins disse: “De certa forma estou concordando com a Roberta. Na verdade, a gente
ndo pode ficar refém das idiossincrasias das alteracdes das coordenacBes de éarea.
Sistematicamente é sabido, no caso das Letras, temos um problema sério com a coordenacdo de
area. E um problema serissimo. E um ataque frontal, direto e claro contra as Letras da USP.
Especificamente falado publicamente, ndo é escondido. Entdo, nesse sentido, dando alguns
exemplos, primeiro em grande exemplo, foi o rebaixamento sistematico de quase todos os
programas da USP de Letras. Este ano, com a Qualis periddicos, foi a mesma coisa.
Rebaixamento de quase todos os periddicos da area de Letras da universidade. Se a gente esta
diante de um ataque tdo frontal quer dizer que estamos dormindo com o inimigo. Estamos
entregando o nosso futuro aqueles que nos odeiam. N&o é nem prudente e nem razoavel que a
gente admita essa nota CAPES como sendo algo valido em topico. Acho que ha determinadas

areas que isso vale e sdo critérios justissimos, entretanto, ha areas que isso nao ocorre. Entdo
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temos que ponderar.”. Com a palavra, a Profa. Maria Cristina F. S. Altman disse: “O principio

aprovado nessa congregacdo e eu lembro do comentério do professor Sérgio foi exatamente
esse, ndo se trata de descobrir o departamento campedo, ha departamentos que pela sua propria
constituicdo vao se destacar muito em outro item ou em algum conjunto de itens, alguns, por
uma guestdo sazonal, vdo ter uma propor¢do muito menor. Tudo isso deve ser levado em conta.
S&o as nove coisas e a gente olhando, ponderando cada uma dessas nove coisas face, no caso da
CAPES, o documento da area, a injustica do “Italiano”, generalizando. A Roberta
generosamente nos deu um exemplo proprio porque foi o que ela sente que aconteceu. 1sso ja
vale para nos a insisténcia nessa ponderacdo. E possivel que naqueles cinco anos alguns de nds
tenha sido um desempenho ndo desejavel no item cinco, mas se destacado no item sete,
superado no item dois. Para comecgar a competir basta ter dois associados no corpo docente.”.

Com a palavra, o Prof. Osvaldo Luis Angel Coggiola disse: “Eu queria tentar propor uma

formulacdo para superar esse problema. Me parece que a palavra maldita aqui ¢ “nota CAPES”.
Entdo vou propor uma formulagéo para evitar esses termos. Seria, mais ou menos 0 seguinte:
nos tivemos um tempo de classificacdo, sabemos agora que o Brasil estd tremendo porque uma
agéncia que ninguém sabe quem ¢é, baixou a nota de classificacdo. Entdo nds estamos
dependendo de ndo se sabe guem para que nos sejamos um pais especulativo, um pais
produtivo, entdo os dblares vdo para esse pais ou para Indonésia. Isso € uma piada que tem a
ver com a realidade. Eu vou citar um fato que tem a ver com essa formulacdo. Um dos ultimos
rankings internacionais de classificagdo de universidades citou a USP entre as cento e
cinguenta melhores universidades do mundo. Sobre esse ranking também se desdobrava por
area e eu me lembro de ter consultado as areas e dava a seguinte caracteristica: que todas as
areas que estavam situadas entre as cinquenta melhores do mundo eram da area de humanas.
Eram da FFLCH, Psicologia, Educacdo etc. Me pareceu um ranking importante,
sistematicamente, porque se dentro da USP as sistematicamente preteridas ou prejudicadas e,
no entanto, nos rankings internacionais, o que mais beneficia o posicionamento da USP nesses
rankings sd@o as cinderelas da USP, que sdo os cursos da area de humanas. Entdo eu proporia
alguma formulagdo que substituisse a “nota CAPES” por levar em conta a consideracdo nas
agéncias avaliadoras nacionais e internacionais. Uma formulagcdo onde se integrasse esses
elementos e ndo se falasse em classificagdo nem nada desse tipo. Nés saberiamos perfeitamente
sobre 0 que se trata e ndo precisariamos nos amarrar a uma formulagdo porque, efetivamente,
por “nota CAPES” ¢ uma coisa muito concreta, nao existe nota CAPES do passado, a que vale
€ a que existe hoje. Entdo para evitar a nota CAPES, seriam avaliacOes realizadas pelas

agéncias avaliadoras nacionais e internacionais.”. Com a palavra, a Profa. Maria Cristina F. S.
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Altman disse: “Acho que nio precisamos ter medo disso. A CAPES avalia todos os programas

do pais. Ignora-la também é querer passar uma mensagem que ndo nos interessa passar agora.
O problema nesse momento com esse coordenador, infelizmente, isso esta dito, publico,
denunciado, mas € um problema com o coordenador e ndo a CAPES. Por mais que processo de
avaliacdo seja dificil, a avaliacdo precisa ser feita, € um indicador muito conveniente para nos.
N&o vamos querer a CAPES? SO n6s ndo vamos querer a CAPES. Deixemos a CAPES ai.
Agora o que a Roberta, o Paulo e o Coggiola ponderem com razdo é que aquela nota daquele
momento € a nota daquele momento. Entdo é preciso que a gente tenha em mente que se
submeter a um processo desse de avaliacdo nao vai nos rotular como bons ou maus para a vida
toda. E uma competicdo de um momento que a gente possa ter tido uma infelicidade ou outra e
isso sera ponderado porque ndo h& hierarquia entre esses nove itens, eles sdo igualmente
consideraveis na hora de se obter titulares. Entdo eu ndo tiraria a CAPES de jeito nenhum. Se o
departamento se desempenhou mal, nos saberemos face ao documento de area, face a
discusses com colegas, face a discussfes na congregagdo, o problema que houve naquela e
discutiremos em um férum adequando que ¢ a propria CAPES, caso haja uma perseguigdo.”.

Com a palavra, o Prof. Cicero Romdo Resende de Araljo disse: “Eu queria fazer uma

ponderacdo a respeito do seguinte: esse € o0 primeiro momento de um embate que tem uma
segunda etapa que me parece mais importante que essa que sd@o novos cargos titulares. Nesse
momento ndo esta tdo explicito, em um segundo momento ha um conflito, uma competicéo
com outras unidades. A gente sabe que, no passado, a gente ficou bastante desfavorecido por
conta das influencias distintas dos docentes. Entdo, de uma certa maneira, nos favorece nos
reforcarmos critérios mais descritivos, inclusive aqueles que envolvem coisas como avaliacdo
de agéncias da USP. Porque, em relagdo a CAPES, pelo que estou informado nas ultimas
avaliacdes, a USP, em geral, tem tido dificuldade na competi¢cdo com outros programas de pés-
graduacdo. Nesse ponto, na competicdo com outras unidades da USP, n6s ndo vamos estar em
desvantagem. Agora, como o professor Coggiola lembrou em outra ocasido, o cargo de titular é
um cargo institucional. O que mais expressa o problema da institucionalidade do cargo tem a
ver com o fato de que nds, geralmente, esperamos que o cargo seja ocupado por alguém que
tenha RDIDP. A nossa faculdade é uma das que tem maior indice de RDIDP, no entanto, varias
unidades da USP, por conta do seu poder de influencia politica, apesar de ter indices menores
de RDIDP, tem sido mais contempladas com cargos titulares. Entdo estou pensando nesse
embate que me parece mais importante, porque a vitdria que vamos garantir agora me parece
assentada com base em um acordo com a CAA. NGs vamos manter esse cargo na unidade, ndo

vai ser submetido a um juizo da CAA. O segundo passo € garantir na competicdo critérios
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muito objetivos, inclusive pensando naqueles que ndo vamos estar colocados como unidades, a

gente ndo pode pensar aqui como programa, como departamento, temos que pensar como
unidade. Como unidade me parece que temos que ter critérios objetivos. Também foi lembrado
que somos uma unidade com a porcentagem de professores titulares — total de professores
baixissima. Entdo parece que se nos consolidarmos essa tendéncia na discussdo, politicamente
me parece vantajoso porque diminui as influencias subjetivas de poder das outras unidades
sobre a reitoria, pois estd sendo submetido a critérios mais objetivamente discutidos. Porém
quando nés discutimos a distribuicdo interna, ndés vamos levar em conta os nove, mas fazer
uma ponderacdo qualitativa, garantir que a ponderacdo seja qualitativa. Para ai a gente ndo se
submeter cegamente a nimeros. 1sso é s6 um item entre outros que nds vamos submeter a uma
avaliacdo qualitativa que vamos recomendar ao parecerista. Estou pensando ndo s6 na nossa
vida interna, lembrando que a nossa unidade esta competindo com outras unidades para
resolver essa questdo e existe um historico de subjetividade que favorece os que tem mais

influéncia social etc.”. Com a palavra o Prof. Roberto Bolzani Filho disse: “Queria retornar.

Infelizmente acho obrigatdrio retornar a esse assunto que é o critério da inclusdo da nota
CAPES no conjunto do critério. Eu concordo que € preciso incluir, que se faca uma referéncia
ao documento da area internamente porgue isso nos permite compreender melhor como € que a
area entende como deve ser avaliada, tenho pleno acordo com isso. Agora me preocupa um
pouco a gente simplesmente retirar o critério da nota porque eu confesso que ha uma certa
hipocrisia nessa atitude. NOs vivemos a nossa vida, boa parte de nos, infelizmente, pensando na
nota CAPES. Ha colegas nossos que levantam de manha pensando na nota CAPES e dormem
pensando na nota CAPES, infelizmente. Acho que a nota CAPES tem uma influencia nefasta
na nossa concepgdo de trabalho. Ela é necessaria, mas ela ndo deveria ocupar as nossas mentes
com a frequéncia que ela ocupa. O fato é que infelizmente € um sonho de consumo. N&o
podemos ignorar isso, ndo podemos dar um peso excessivo quando nds vamos nos avaliar,
quando nds vamos pensar critérios internos, mas ignoré-los, eu lamento e intendo a corre¢édo
dos colegas de letras, acho que isso tem que ser levado em conta pela comissdo, mas,
simplesmente suprimir a nota eu acho esquizofrénico e acho que no futuro n6s devemos pensar
como unidade porque temos uma relagdo com a nota capes. Porque nos nos prestamos a dar a
essa nota a importancia que nés demos. Vamos descobrir dolorosamente que parte consideravel
de nds acha mesmo que a visdo de nossos trabalhos tem que ser pautados na nota CAPES. NoOs
devemos mudar isso. Mas primeiro precisamos saber se queremos isso como unidade e no
futuro discutir esse assunto. Pode ser uma ilusdo de 6tica da minha parte, mas a maioria de nos

acha que a nota CAPES é o ideal, € aquilo que deve ser buscado. A felicidade para os docentes
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da universidade é a nota sete da CAPES. Eu néo sou a favor disso, mas isso € um fato objetivo.

Entdo jogar fora esse critério eu ndo acho certo, mas acho que o documento da area tem que
fazer parte desses critérios que tem que ser levado em conta com peso importante e que deve
ser ponderado na avaliacdo o que aconteceu no curso de letras. Jogar fora a nota CAPES ¢, de
certa maneira, prejudicar um tipo de trabalho que tem sido feito e, na minha opinido, precisa ser
repensado em um processo de autocritica, mas ndo sei se a maioria de nds gostaria de fazer essa
autocritica.”. Com a palavra, o Prof. Paulo Martins disse: “Gostaria de contribuir com essa
discussao e, antes de mais nada, ndo desejo que sejam feitas ilacdes a partir do que vou dizer.
Eu ndo acredito que a CAPES seja desprezivel, ao contrario, seu papel é de fundamental
importancia hoje para nés, na P6s-Graduagdo. Entretanto, existem desvios ndo raros na gestéo
da CAPES e, esses, podem acontecer em toda e qualquer area. Um bom exemplo € o
coordenador de area de Letras e Linguistica que publica e abertamente, se posiciona de modo a
prejudicar um grupo de universidades ou uma especificamente, como é 0 Nnosso caso
atualmente. O atual coordenador de area tem agido de forma a "punir nossa exceléncia, seu
argumento é de que ndo precisamos da CAPES. Isso est4d comprovado, ndo é fofoca. Isso é
falado e documentado por e-mail da propria coordenacdo de area. Diz o tal coordenador
“vamos acabar com essa historia ser a dona da festa. Vamos colocé-la no lugar certo”. Este ela
pejorativo é a area aqui na FFLCH. Tendo em vista essas idiossincrasias, como eu disse, tenho
uma proposta a fazer sobre este item, tendo em vista a concordancia do professor Jodo Roberto
e do professor Cicero. A nossa relacdo com as demais unidades e a administracdo central da
USP nédo podem fechar os olhos para este tipo de problema, seria muito danoso. Ha um outro
dado que é curioso, a questdo da esquizofrenia que o Roberto coloca, estou lembrado quando
era coordenador da pos-graduacdo em letras classicas o Prof. Vahan dizia sistematicamente
que nds ndo deveriamos nos preocupar com a CAPES e deveriamos continuar com nosso
trabalho de exceléncia que era 6timo e confiava em nds. Entretanto o que acontece é que somos
avaliados internamente também tendo em vista a nota CAPES, a despeito do fato do ex-proé-
reitor havia dito. Resumindo: ndo devemos nos preocupar com a CAPES, mas a nota baixa
dessa agéncia nos prejudica internamente. O que devemos fazer afinal: desobedecer a CAPES e
ter uma nota baixa e sermos "punidos” internamente ou tomar uma posicdo subserviente a
agéncia, sermos bem avaliados internamente? Temos de ponderar sobre isso. Tendo em vista
esse conjunto de colocacdes, eu faco a seguinte proposta de redagédo para esse item: "que ndo
levemos em conta apenas a nota do ultimo quadriénio e ultimo biénio, mas sim a série historica
das notas da area. As trés ultimas notas ou algo semelhante, que dé um panorama mais preciso

e que, de certa forma, normalize esses desvios que podem acontecer devido a essas
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idiossincrasias. Entdo nds mantemos a nota CAPES, entretanto corrigimos ou apontamos para

aqueles que irdo fazer as avaliagbes CAPES que elas valem, mas as variagcfes podem ser
indicadoras de erros, equivocos ou ma-vontade. Isso viria também em conjunto com nosso
documento de area que explicitaria um arrazoado que o0s departamentos deixariam pronto
explicando como se deu e porque se deu essa nota. Eu acho que as trés Gltimas seriam mais
precisas, ou as duas ultimas, dos Gltimos sete anos. Essa ¢ minha proposta.”. Com a palavra, a
Profa. Roberta Barni disse: “Sé para acrescentar uma informagdo que todos devem conhecer,
pois € importante ao dado que o Paulo esta falando, a esquizofrenia é tanta que a pré-reitoria de
po6s-graduacao nos chamou para uma reunido dizendo que era avaliagdo da USP, para ajudar 0s
programas que estavam com nota baixa, no entanto, a primeira proposta foi de impedir as
matriculas por dois anos no curso de pds de vocés. 1sso s6 ndo foi feito porque nos insistimos
muito em uma reunido junto com outro programa com nota baixa, mas cuja caracteristica ndo
tem nada a ver com 0 nosso. O negdcio esta feio e eu fico muito aborrecida por isso. A
mensagem do Prof. Vahan era de ndo ligar para a CAPES. Chega a nova pro-reitoria e leva isso
como primeiro critério em conta. Uma comissdo que se diz para auxiliar 0os programas a
primeira medida, em torno de uma nota CAPES que sabe que nos contestamos, sequer tinha se
dado ao trabalho de ler o nosso arrazoado pedindo a consideracdo da CAPES. E muito delicado
isso, gente. Cuidado com o0 que a gente esta aprovando.”. Com a palavra, a Profa. Beatriz
Raposo disse: “Eu ja estava contemplada na fala do Prof. Paulo, mas ouvindo a Roberta, eu
tenho que concordar com o Prof. Coggiola, eu acho que s6 a nota CAPES ndo deveria constar.
Eu voto na ideia do Coggiola, acho a ideia do Paulo boa, de pegar mais de um ano da nota
CAPES e a ideia do Coggiola de se olhar para um ranqueamento internacional, desde que a
agencia apontada seja fidedigna, ndo seja uma agencia de vieses de interesses. Nao sei apontar
quais sdo, mas pensando que existe um The Guardian que € um jornalismo mais sério, procurar
nessa linha o que seria uma agencia mais séria, que faz esse tipo de ranking.”. Com a palavra, a

Profa. Maria Cristina F. S. Altman disse: “O item oito contempla o departamento cujos

programas de pds-graduacdo tenham recebido maior nota nas duas ultimas avaliacdes, trienal,
quadrienal da CAPES e que seja bem avaliada nos rankings internacionais? Precisaria dizer
qual € o ranking internacional.”. Com a palavra, o prof. Cicero Romé&o disse: “E outra coisa, 0s
rankings internacionais ndo fazem uma avaliagdo de departamento nem de programa.”. Com a

palavra, a Profa. Maria Cristina F. S. Altman disse: “Sugestdo entdo é de que os departamentos

cujos programas de pos-graduacdo tenham recebido maior nota nas duas ultimas avaliagdes
trienal, quadrienal da CAPES. Isso garante um histérico minimo para esse critério ser

ponderado de novo.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Estdo de acordo? Podemos
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colocar em votagdo? Entdo em votagdo.”. Apds votacdo, o item foi APROVADO com uma

abstengdo. 1.2 - CONSELHO DELIBERATIVO DO TEATRO DA USP - Indicagdo, ad
referendum da Congregacgéo, da Professora Doutora ROBERTA BARNI, do Departamento de
Letras Modernas, para compor o referido conselho em atendimento a solicitacdo da Proé-
Reitoria de Cultura e Extensdo Universitaria. - Oficio PRCEU - Indicacdo da Profa. Roberta

Barni.”. Apds votagdo, o item foi APROVADO. Com a palavra, a Profa. Maria Cristina F. S.

Altman disse: “Quero pedir desculpas, mas o Prof. Alvaro pediu um esclarecimento importante
para todos. A data de trinta de outubro que a gente tem que cumprir € para pedir novos cargos.
Esses cargos de manutencdo que cada departamento “perdeu”, o prazo para solicitar a
manutencdo é de dois anos. Entdo o departamento que teve uma vacéncia no cargo de titular
porque o titular se aposentou, preste atencdo no cargo dessa vacancia. Para a unidade nao
perder o cargo, essa solicitacdo precisa ser feita até dois anos da vacancia. Faca dois pedidos
diferentes. Pode ser feitos ao mesmo tempo desde que separados. O de trinta de outubro se
pode pedir a manutencio e um processo.”. 2 - RELATORIO FINAL - CONCURSO
DOCENTE (Votagdo Sistema). 2.1 - CONCURSO PROFESSOR DOUTOR
DEPARTAMENTO DE LETRAS ORIENTAIS. AREA DE LINGUA E LITERATURA
JAPONESA - 02 cargos de Professor Doutor, MS-3, em RDIDP CANDIDATOS
APROVADOS E INDICADOS: Wataru Kikuchi e Shirlei Lica Ichisato Hashimoto.
REALIZACAO DO CONCURSO: de 14 a 16 de outubro de 2015. ( Proc. 2015.1.1804.8.8).
Em votagéo foram obtidos 35 votos FAVORAVEIS, 1 voto NULO e 1 Voto em BRANCO.
Portanto o relatério final foi APROVADO. 3 - COMISSAO DE GRADUACAO - RECURSO

3.1 - A Sra. ADRIANA APARECIDA DUARTE CORREIA, aluna do curso de Letras, solicita
SEGUNDO RECURSO ao pedido de realocacdo de habilitagio sem aprovagdo em
ranqueamento (Proc. 14.1.1132.8.9). PARECER CONTRARIO AO RECURSO. Parecerista:
Profa. Dra. Maria Cristina Fernandes Salles Altman. - Segundo Recurso Adriana Aparecida
Duarte Correia - Parecer da Profa. Maria Cristina Altman. PRIMEIRO RECURSO -
PARECER CONTRARIO AO RECURSO. Parecerista: Prof. Dr. Roberto Bolzani Filho. Apos
votacdo, foi aprovado o parecer CONTRARIO ao recurso. Portanto o recurso foi
INDEFERIDO. 4 - INGRESSO NO PROGRAMA DE PROFESSOR SENIOR (votacio
aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque). 4.1 - O Professor Doutor FERNANDO
AUGUSTO ALBUQUERQUE MOURAO encaminha pedido renovacgo de sua participagio no
Programa de Professor Sénior junto ao Departamento de Sociologia - (Proc. 13.1.5022.8.2).”.
Ap6s votacdo, o item foi APROVADO. 5 - PROGRAMAS DE LIVRE DOCENCIA (votacéo
aberta). 5.1 - O Departamento de Teoria Literaria e Literatura Comparada solicita a
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INCLUSAO do programa de Livre-docéncia, Area de Teoria Literaria e Literatura Comparada

"A". PROGRAMA: 1- Os géneros literarios e a modernidade; 2 - Poesia e mito na
modernidade; 3 - A imagem na poesia moderna; 4 - Poema longo: o épico e 0 narrativo na
poesia moderna; 5 - Poema em prosa e prosa poética na modernidade; 6 - Foco narrativo e
ponto de vista na narrativa moderna; 7 - O anti-heroi na narrativa moderna; 8 - Narradores-
narrados: cenas da criagdo na literatura moderna; 9 - Drama moderno: impasses e crise; 10 -
Narracdo e drama moderno: trajetorias cruzadas; 11 - Aspectos da escrita/voz do eu na
literatura moderna; 12 - Divisbes da voz no drama e na narrativa modernas. 5.2 - O
Departamento de Teoria Literaria e Literatura Comparada solicita a INCLUSAO do programa
de Livre-docéncia, Area de Teoria Literaria e Literatura Comparada "B". PROGRAMA: 1 -
Teorias do Romance; 2 - Mimesis e literatura comparada; 3 - Crises do realismo na narrativa
moderna; 4 - Teoria critica das formas literarias; 5 - Estética filosofica e critica literaria; 6 - O
romance de conversacdo; 7 - Modernismos e Vanguardas; 8 - A primeira Guerra Mundial e
suas expressoes literarias; 9 -Tempo e narrativa moderna; 10 - O conceito de experiéncia na
teoria literaria; 11 - Expressionismo, Impressionismo e Nova Objetividade; 12 - Formas e
perspectivas do narrador moderno.”. Apos votagao, os itens foram APROVADOS. Com a

palavra, 0 Senhor Diretor disse: “Antes de terminar, consulto a vocés colocar na pauta a mogao

que foi apresentada pelos representantes dos funcionarios a respeito da situacdo dos
funcionarios do restaurante, a proposta que essa congregacdo subscreva a mocdo que foi
aprovada pela congregagdo do Instituto de Psicologia. Quero saber se colocamos na pauta.”.
Em votacdo, INCLUSAO EM PAUTA: MOCAO DE APOIO A MANIFESTACAO DA
CONGREGACAO DO INSTITUTO DE PSICOLOGIA SOBRE CONDICOES DE
TRABALHO NOS RESTAURANTES ADMINISTRADOS PELA SUPERINTENDENCIA
DA ASSISTENCIA SOCIAL DA USP. Ap6s votagdo, a mogdo foi APROVADA. Com a
palavra, o Senhor Diretor disse: “Vou ler o texto novamente e encaminhar a discussdo.”. Com a

palavra, a Profa. Ana Lucia Pastore Schritzmeyer disse: “Eu queria pedir um esclarecimento,

ndo sei se os colegas tem alguma informacao, mas ontem eu soube, inclusive em funcéo de toda
essa tensdo envolvendo os funcionarios que tiveram o ponto cortado no dia da paralisacdo, que
o0 entdo prefeito do campus que estava mais sensivel a uma conversacédo, ele foi exonerado e
hoje ele acumula o cargo de superintendente de seguranca e prefeito a mesma pessoa. Entdo
gostaria de saber se isso € correto, porque se isso aconteceu eu acho que € um sinal que faz com
que a gente deva endossar esse documento.”. Com a palavra, o Representante dos Servidores

N&o Docentes Jodo Carlos Borghi Nascimento Bruder disse: “O antigo prefeito do Campus

tinha uma postura de tentar uma saida negociada para a reestruturacdo da prefeitura do campus,
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essa negociacdo foi interrompida por uma interferéncia direta do chefe de gabinete que é o

Osvaldo Shigueru Nakao, que mandou, enquanto os trabalhadores de um dos setores que iam
ser transferidos, que é o setor de area verde, estavam trabalhando no MAC do Ibirapuera, ele
mandou um caminhdo para retirar os armarios com as coisas dos trabalhadores para colocar em
outro local. N&o atrapalhou s6 as negociacfes que o antigo prefeito estava fazendo, mas tentou
pegar de surpresa os funcionarios de setores para fazer a transferéncia deles. E dai o prefeito do
campus foi deposto e quem assumiu o cargo foi o José Antonio Visintin, que é superintendente
de seguranca, diretor da faculdade de Veterinaria, seguindo essa tendéncia do reitor Zago de
concentrar na méo de poucos homens da confianca dele e acumular varios cargos, Como caso
da SAS e do HU, sob a superintendéncia do Valdir Jorge, que também € diretor da Faculdade
de Odontologia e 0 Osvaldo Nakao que é chefe de gabinete e também superintendente do

espaco fisico.”. Com a palavra, o Prof. Osvaldo Luis Angel Coggiola disse: “O fato é grave e e

estd tendo um seminario sobre assédio moral que esta sendo realizado pelo Sintusp e eu vi uma
manifestacdo de que nesse episddio no restaurante universitario, um superior hierarquico teria
chamado uma funcionaria de macaca. Quero dizer que, se isso for fato, isso é passivo de
dendncia penal, pois isso € crime de racismo e a pessoa vai ser detida. Lembro de um jogo de
futebol aqui no Brasil, pela Copa Libertadores, um jogador argentino chamou de macaco um
jogador brasileiro e o jogador argentino foi detido, ndo pdde voltar a argentina. Entdo isso se
estende, inclusive, a pessoas que jogam futebol em torneio internacional, portanto, se houver
semelhante comportamento é questdo penal e pronto. Tem que acabar com essa historia.”. Com

a palavra, o Representante dos Servidores Ndo Docentes Jodo Carlos Borghi Nascimento

Bruder disse: “S6 para esclarecer, professor, concordo com vocé, mas tudo depende da
disponibilidade da vitima. Em situacdo de assédio, faz com que a vitima seja acuada e nao parta
para uma ofensiva judicial, por exemplo. Entdo ndo é simples assim. Acho que a deniincia vem
dentro de um contexto de relagBes de trabalho probleméticas que eu acho que os trabalhadores
estdo tentando resolver por meio de seus métodos de forma coletiva. Concordo, mas néo é tao

simples levar essa questdo de forma judicial.”. Com a palavra, o Prof. Osvaldo Luis Angel

Cogaiola disse: “Sei que nao ¢ simples, mas vale para todos porque houve um episddio
parecido no Departamento de Historia e eu fui esclarecer com a pessoa que foi supostamente
vitima nesse crime que apresentasse a dendncia, porque ndo poderiamos agir sem base nessa
dentincia.”. Com a palavra, o Vice-Diretor disse: “Queria colocar um pouco as minhas davidas
em relagdo a mogéo, em relacdo aos termos, em relacdo ao que ela afirma, lembrando que na
ultima congregagdo que veio a respeito de problemas da Faculdade de Educacdo e depois a
Diretora da Faculdade de Educacédo telefonou para o Prof. Sérgio, explicou que nds haviamos
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aprovado uma mocdo que ndo correspondia a realidade dos fatos. Entdo a proposta que foi feita

no inicio, de conhecermos os fatos, através da inclusdo na pauta e da distribuicdo de
documentos, me parece bastante importante. Porque ouvindo o relato dos funcionérios, a USP é
o0 pior lugar do mundo para trabalhar. Ha assédio moral por todos os lados, os trabalhadores séo
assoberbados de tarefas. As queixas que ouvimos frequentemente na congregacdo sdo sempre
nesse sentido. Ent&o, por exemplo, ndo sei quais sdo as condic¢des de trabalho do bandeijdo para
votar uma mocdao na qual estéa dito que la tem, praticamente, um trabalho escravo. Onde estéo
os elementos que provam que, de fato, existe esse tipo de trabalho no bandeijdo? Se noés
tivéssemos municiados com documentos que comprovam que, de fato, hd uma situacdo ruim
para os funcionarios, nés devemos ser os primeiros a dizer que ndo concordamos com isso e,
portanto, votamos uma mocao de repudio a essa situacdo etc. Eu ndo tenho nenhum elemento
aqui que comprove o que esta sendo afirmado. Eu ndo me sinto a vontade para votar. Ainda que
isso seja colocado em votacdo, eu vou me abster porque eu ndo consigo ver com clareza onde
as condicOes de trabalho sdo ruins. Acho que a gente tem que ter coeréncia, um certo cuidado
quando a gente vai tomar uma posicdo em relacdo a problemas que aparentemente séo graves

mas que eu desconheco.”. Com a palavra, o Prof. Roberto Bolzani Filho disse: “Esse é um

assunto muito delicado porque, certamente, alguma coisa de grave aconteceu, mas eu queria
retomar a argumentacdo que o professor Cicero desenvolveu no inicio da nossa reunido. Eu
acho que o que acontece hoje aqui € 0 caso como muitos outros que ja aconteceram na
congregacdo e que considero como natural, que é o fato de que a congregacdo é composta por
membros que representam interesses de grupos, corporacdes, do interior da universidade. 1sso
tem que ser encarado como algo absolutamente natural. Entdo eu considero muito natural que
essas corporacOes atuem na universidade no sentido de defender posi¢cdes que consideram as
posicOes de interesses nesses grupos. N&o vejo nenhum problema nisso, acho que o erro que
cometemos é imaginar que isso € um equivoco, isso ndo é um equivoco. Por outro lado, isso é
uma congregacdo e como congregacdo, todos que aqui estdo, representam a instituicdo e
devem, ao mesmo tempo, pensar, do ponto de vista dos interesses dos grupos que a compdem,
mas também do ponto de vista do todo, que é a faculdade. Essa € uma equacao dificil, mas a
nossa tarefa é conciliar essas duas coisas. Eu encaro assim o espirito que animava a fala do
professor Cicero no inicio da reunido, entdo eu ndo acho que haja problema que mogdes sejam
apresentadas, mas € fundamental que aqueles que as apresentam e as apreciam e deliberam a
seu respeito, o facam de maneira ponderada e bem fundamentada, porque isso qualifica a
deliberagdo que vai ser produzida. Entdo, se h4, de fato, informagdes que tem que ser apuradas.
A apuragéo dessas informacoes torna a decisdo tomada uma decisdo muito mais forte, do ponto
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de vista politico, inclusive. Eu ndo acho que o relato feito seja falso, mas eu néo tenho davidas

de que o relato feito seja parte de uma concepgdo bélica da universidade. O termo “ataque” ¢
usado frequentemente. Existe um famoso ditado sobre o que acontece em uma guerra, todos
devem conhecer, “em uma guerra, a primeira vitima ¢ a verdade”. Fazer guerra ¢ manipular
informacdes. Entdo € normal que informacdes sejam manipuladas, para mim isso ndo € motivo
de escandalo. Quem estd em uma guerra manipula informag6es. Provavelmente a verdade esta
no meio do caminho. Provavelmente houve atos de autoritarismo, tudo indica que houve,
inclusive, racismo, como nds ouvimos, mas temos a obrigacdo de nos escorarmos em
informacdes fidedignas e essas informaces fidedignas tem que partir de uma esfera neutra, no6s
temos que apurar isso, caso contrario, a congregacdo, como uma instituicdo que representa a
faculdade, ela é apenas instrumentalizada. Eu me sinto profundamente incomodado sempre que
me sinto massa de manobra. Eu ndo quero ser massa de manobra, mas eu ndo quero ser injusto.
Entdo eu acho que a proposta feita tem que ser considerada com todo respeito. Eu tenho certeza
que h& uma verdade fundamental nessa proposta, mas eu ndo tenho obrigacdo de considerar que
ela reproduza os fatos, sobretudo porque ela é feita em um clima do qual se fala de uma guerra
de interesse coorporativo de um lado e a reitoria de outro. Como para mim a universidade nédo
estd em guerra, talvez eu esteja errado, mas me recuso a considerar que vivemos em uma
guerra, eu ndo posso participar de uma deliberacdo na qual as informacgfes estdo dadas de
maneira parcial ou até equivocada. Eu acredito que ha uma coisa muito grave acontecendo no
bandejdo, tenho certeza que as condigdes de trabalho nédo sdo ideais. Acho que temos que saber
0 que esta acontecendo e, nesse sentido, endossar a mogao de repudio feita € pouco. Nés ndo
temos que endossar essa mocdo, temos que partir dela para encontrar alguma coisa mais
fidedigna e fazer alguma coisa nossa com base nisso.”. Com a palavra, 0 Representante dos

Servidores N&o Docentes Jodo Carlos Borghi Nascimento Bruder disse: “Em primeiro lugar, s6

ndo é uma guerra porque ndo estamos em condicdo de igualdade. S6 um cego ndo Vé o que esta
acontecendo nesta universidade e com que violéncia essa crise na universidade atinge 0s
trabalhadores. Para quem né&o tem ideia de como funciona um bandejdo, um bandejdo atende
milhares de estudantes em um dia e isso, necessariamente, acarreta em uma repeticdo de
movimentos milhares de vezes. Um trabalhador do bandejdo chega a repetir quatro mil vezes o
mesmo movimento por dia, seja servir um estudante que esta passando na linha de producao,
seja carregar bandejas, carregar peso, carregar caixas de comida. As condicGes de trabalho em
um lugar como o bandejdo ja tendem a ser insalubres e deterioradas. Ainda mais em um cenario
em que a gente tem as contratagdes congeladas e acaba de sofrer um PIDV. Entdo s6 nédo
enxerga a veracidade do que esta aqui, atestado com muito mais tranquilidade pelos docentes
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do Instituto de Psicologia, quem ndo quer ver. Que se posicionem de acordo com o que acham

que tem que se posicionar, mas ndo com subterfugios da neutralidade, de que isso aqui é um
tribunal em que a gente tem que atestar a veracidade empirica de cada coisa.”. Com a palavra, a

Representante dos Servidores Ndo Docentes Giovanna Mara Mendoncga Usai disse: “Eu acho

que é claro gque toda fala tem expressa um posicionamento, entdo essa neutralidade é até mitica
e também expressa um posicionamento. A questdo é de que a gente esta se embasando em um
fato de que os trabalhadores paralisaram dia dezoito, isso é um direito, € um direito a greve, que
esta até na constituicdo. Eles pararam para reivindicar melhores condicGes de trabalho, tiveram
uma reunido com seu chefe para expressar isso e, em uma manobra da reitoria e da chefia,
tiveram seu ponto descontado, ndo reconhecendo, pelo menos, o direito de reivindicar melhores
condigdes de salario. A questdo € a seguinte: eles tiveram um corte de ponto por paralisar para
expressar que seu trabalho ndo esta bom, para reivindicar contratacdo de funcionario. Aqui é
uma coisa que 0s proprios docentes estdo passando. Quantos professores estdo
supercarregados? Aqui tem uma disputa por titulos, ndo é? Tem uma previsdo de que em um
certo tempo tantos professores vao se aposentar e essas vagas ndo vao ser repostas. Entdo é um
problema ndo sé para os funcionarios, mas para os alunos também, que vao ter seu direito a
aula que é tdo reclamado e demandado por essa congregacdo. Prejudicados. Entdo esta
colocado no horizonte esse problema. E a minha questdo é a seguinte: quantos de nés da
FFLCH, a gente entrando em greve ou fazendo uma paralizacdo, seja por melhores condic6es
de trabalho, seja por mais contratacdes de professores, ou até mesmo para denunciar o descaso
e sucateamento que a universidade vem sofrendo, e até, por que ndo, reivindicar que a
universidade tenha mais verba e tudo mais. Se a gente tivesse corte de salario, ndo seria justo
lutar para que isso fosse revertido? Isso é um fato. Houve um corte de salario e o que eles estdo
fazendo é lutando para que suas reivindicacfes sejam consideradas como legitimas pela
universidade, é um direito dos trabalhadores e a reitoria esta simplesmente punindo, tentando
fazer com que os trabalhadores tenham medo de se organizar e paralisar novamente. Entdo o
que estamos relatando aqui é uma coisa que aconteceu e esta clara que € uma punicdo da
reitoria, uma tentativa de desorganizar a categoria que reclama por melhores condi¢cbes de
trabalho, que sdo péssimas. E, assim como os docentes que entram em greve e nao tem
nenhuma represalia, ndo tem nenhum corte de ponto, eu acho que o minimo é que a gente apoie
que esses trabalhadores continuem na condicdo de expressar o que pensam de seu trabalho e
lutar por melhores condigdes de trabalho, de vida. 1sso é 0 minimo, o basico. A guerra quem
estd fazendo € a propria reitoria, ndo sdo os trabalhadores. Eles sé querem ser ouvidos e ja ndo

tem instancias que sejam bem representados e a gente vém aqui em poucos para dar voz a isso e
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mesmo assim ainda ha questionamento sobre a legitimidade da fala de pessoas que sao

subrepresentadas na universidade e, ainda assim, quando alguém consegue falar, tem-se
questionado a veracidade. Para mim isso ¢ uma coisa absurda.”. Com a palavra, a Profa. Ana

Ldcia Pastore Schritzmeyer disse: “Eu estou me lembrando de outros momentos que acho que

uma situacdo semelhante a essa se colocou e a saida que encontramos, que me parece que pode
se apresentar novamente agora, € nés nos manifestarmos favoraveis a certos principios porque
eu acho que no6s ndo temos condi¢bes e duvido que noés, tendo tempo, consigamos ter
documentos para avaliar. Nem sei se esse o papel da congregacdo, um papel de poder
judiciario, de ministério publico, acho que ndo. Nenhum de nos teria tempo de ficar lendo
documentos para provar se isso ou aquilo aconteceu. Acho que uma mocao tem que aprovar
principios e acho que ha um principio que esta em jogo em relacdo a mogdo que foi trazida, que
é o principio a liberdade de expressdao e que no meu entendimento foi tolhido indevidamente.
Tanto que um dirigente que era aquela pessoa responsavel por avaliar o que estava
acontecendo, que era entdo prefeito, foi exonerado. Isso para mim é um fato bastante
significativo e eu acho bastante significativo que essa reitoria va distribuindo diferentes funcdes
de confianca para as mesmas pessoas. Uma coisa é extinguir cargos de confianca e dizer que
estamos enxugando por questdes orcamentarias, outra coisa € manter os cargos de confianca e
ir colocando a mesma pessoa em todos eles. Eu acho que isso é um sinal. Se a gente fechar os
olhos para isso, nos estamos sendo ingénuos e ingenuidade ndo cabe. Eu sou favoravel que nos
aprovemos 0 principio do que esta na mogdo que € a liberdade de expressdo e o direito de
funcionarios e docentes e qualquer pessoa fazer um dia de paralisacdo para expressar uma
insatisfacdo. Eu quero ter esse direito garantido como docente. E isso.”. Com a palavra, o Prof.

Osvaldo Luis Angel Coggiola disse: “Em primeiro lugar: coincido com Ana Lucia, mas nds

ndo podemos aqui nos comportar como um tribunal. Diante de um fato de dominio publico,
temos que proceder uma apuracdo porque, se diante de cada fato conflitivo desta universidade
que temos a cada momento, tivermos que chamarmos duas partes para declarar, a congregagéo
ndo faria sendo isso e ndo estamos aqui para isso. Estamos aqui para fazer pesquisa, orientar e
ndo para ficar ouvindo as partes. Em segundo lugar: em relacdo a que aqui é natural que se
expresse um embate de interesses corporativos contrarios porque estdo representados
estamentos e classes contrarios. Pode ser. 1sso acontece em todos os a&mbitos da vida, pode
acontecer até na fila do Onibus. Pessoas com diferentes classes sociais tenham atitudes
diferentes diante da precariedade do transporte. Mas isso ndo define o que é congregagdo. A
Congregagdo € uma representacdo institucional. Os que vieram fazer parte sabem que estdo

dentro delas porque assumem uma responsabilidade institucional. Quero dizer com isso 0
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seguinte: que podemos fazer em relacBes a mocdes? MocGes, eu venho apresentando o que

penso, que eu me lembre, desde mil novecentos e sessenta e oito. J& fiz aprovar centenas de
mogdes dos ambitos e paises mais diversos que se possa imaginar. A tarefa fundamental da
Congregacdo possui uma responsabilidade e um peso institucional. Diante dos problemas que
se suscitam na FFLCH, resolver esses problemas interligando a maneira que esses problemas
podem ser resolvidos. Em segundo lugar: diante de problemas que excedem o ambito da
FFLCH, propor maneiras de resolver no ambito de toda USP. E s6 em Gltima instancia, aprovar
uma mocao dizendo que se a repudia. NOs ndo estamos aqui para repudiar nada. Estamos aqui
como instancia institucional. Isso aqui é uma instancia de governo da FFLCH, ndo é uma
assembleia onde se relne estudantes, professores e funcionarios para repudiar a invasdo norte-
americana no Vietnd, o que ndo tem a menor importancia. Estamos aqui para resolver, somos
uma instancia institucional que tem poder. Essa mo¢do que estd ai € muito ponderada, mas €
perfeitamente indtil. Porque repudia. A que importa aos funcionarios do restaurante que alguém
repudie? Tem muito mais peso que dizer que ao invés de se repudiar, dizer que a congregacdo
da FFLCH solicita que seja revertido o corte de ponto efetuado para funcionarios, formalmente.
E encaminhe institucionalmente que isso seja feito. Repudiar é uma atitude formal. Ha tanto
repudio nessa universidade que ja se pode fazer uma lista e quem repudia uma coisa. Temos
uma lista de repadios que séo realizados cotidianamente nessa faculdade. Por isso eu ndo gosto
dessa mo¢do. Temos que votar alguma coisa, mas pensei e vi que € uma coisa puramente
formal. O que significa repudiar? N&o significa nada. Teria um significado profundo a esses
funcionarios dizer que nos defendemos o livre direito de organizacdo dos trabalhadores e em
qualquer hipotese, diante de um conflito desse tamanho, me parece que se trata de uma medida
extrema, desnecessdaria e desumana.”. Com a palavra, o Representante dos Servidores Nao

Docentes Jodo Carlos Borghi Nascimento Bruder disse: “Sé esclarecer que na mocdo da

Psicologia, eles solicitam a reversdo do corte de ponto.”. Com a palavra, o Prof. Osvaldo Luis

Angel Coggiola disse: “Entao solicitar formalmente. E ndo tinha visto isso. Tem tanto repudio

nisso e naquilo e tanto bla bla bla que isso fica perdido no meio. Quando ha um fato grave,
uma decisdo, se usa duas linhas e ponto final da questdo. Eu sou favoravel que a gente, sem
necessidade de redigi-lo, vote uma proposi¢ao para que a universidade revogue essa medida e
ponto e acabou. Defendendo o principio de que no ambito da USP, os conflitos inevitaveis que
acontecem, tem que ser tratados de maneira democréatica e humana. Aqui se falou em Nakao. A
unica coisa que eu me lembro para qualificar esse colega foi que diante do conflito da EACH,
ele declarou que estava analisando o conflito dos petistas do PCO, o que ja me da uma ideia do
tipo de ideia que ele tem de como ¢ feita a politica brasileira. Por falar em petistas do PCO, isso
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ja reflete um certo grau de ignorancia que é incompativel com a condicdo de professor

universitario. Entdo sou favoravel a uma coisa bem simples: uma mocao simples que diga que
defendemos que diante dos conflitos da universidade, todas as partes envolvidas se comportem
de maneira democratica, portanto, com livre direito de organizacdo e manifestacdo das partes
envolvidas no conflito e que seja revertida a medida de corte de ponto. Isso se pode por em
duas linhas e tem muito mais peso do que falar pelos cotovelos.”. Com a palavra, a

representante dos servidores ndo docentes, Patricia Sayuri Tanabe Galvdo disse: “Prof.

Coggiola, eu entendo e faco coro com um posicionamento mais franco e direto pedindo a
reversdo do corte de pontos, mas uma mocdo de repudio também é importante para 0S
trabalhadores no sentido de dar forca para a luta, de mostrar solidariedade dessa congregacéo
para a luta com eles. Obviamente seria muito mais progressista a aprovagdo de uma mogéo que
pedisse, imediatamente, que seria revertido o corte de ponto. Nesse sentido, para mim seria
bem. E no sentido do que a professora Ana Lucia colocou, eu acho também que pode caber
uma moc¢do que reitere principios e, para mim, a feita pela congregacdo do Instituto de
Psicologia, ela coloca principios muito claros que € o direito de greve, que ¢ um direito
constitucional, que durante a histéria de trabalhadores é um direito adquirido e conquistado a
duras penas. O direito a protecdo a dignidade humana, que é um direito conquistado pelos
trabalhadores a duras penas e que ainda, na verdade, embora conquistado nas letras, na préatica
falta muito. E o direito a visdo do valor social do trabalho. Entender que o trabalho que esta
exercido ali pelos trabalhadores do bandejao tem seu valor e tem que ser respeitados a altura
por essa universidade. E quanto estarmos em guerra ou ndo, me parece deslocada a fala do
professor quando, no momento prévio, quando a gente discutiu a questdo dos professores e a
questdo das titulacbes que sdo importantes para a carreira docente e que também os
funcionarios entendem isso, que nesse sentido parece o pior lugar para se dar aula, a USP,
guando ndo se tem respeitado minimamente alguns direitos dos docentes ou quando héa
sobrecarga de trabalho, entre outras questdes, ndo sdo respeitados pelos docentes. E a gente
acredita porque sdo os professores que ddo aula que dizem isso, que ndo estdo sendo
respeitados no exercicio de suas fungdes, eu posso ler a carta dos funcionarios que entregaram
hoje para os milhares de estudantes que usam o bandejao, colocando ali que eles também néo
tem sua dignidade no local de trabalho respeitados. Nesse sentido, em nome dos funcionarios
do bandejdo e da reunido que ocorreu ontem dos funcionarios, se movimentando e elaborando
essa carta, eu acho que estaria bem uma mocéo de repudio quanto se for mais direto melhor,

exigindo a reversao do corte de ponto.”. Com a palavra, o Prof. Osvaldo Luis Angel Coggiola

disse: “S6 um esclarecimento: tudo isso que vocé acabou de dizer foi votado na assembleia da
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ADUSP, meu sindicato. Aqui eu vou votar outra coisa porque isso ndo é assembleia do

sindicato. Aqui ¢ a congregacdo da FFLCH.”. Com a palavra, a Representante Discente

Luciana Ramos Pereira disse: “Eu s6 queria complementar que eu acho que esse espaco da

Congregacdo, ao longo dessas reunides que temos acompanhado, tem umas coisas que ficam
um pouco estranhas e € muito do que a fala da Patricia trouxe. Quando € uma area como a dos
professores que esta com algum problema, a tensdo toda se volta, inclusive, com tempo de fala,
pressiona-se os funcionarios, pressiona-se os estudantes para falar rapido suas deliberacdes para
se dar a devida importancia ao setor dos professores. Acho que esse espaco da congregacao ndo
tem, por acaso, 0s trés seguimentos. Acho que o0s trés seguimentos tem que ter a
responsabilidade de ndo so6 representar, mas tambeém se esclarecer com relacdo aos acontecidos
nessa universidade. Me preocupa muito a fala do vice-diretor quando ele fala que parece que é
0 pior lugar para se trabalhar e parece que ele coloca uma comparacdo com o resto do Brasil.
Eu acho que a gente ndo tem que se comparar, inclusive a situacao fora daqui, € ndo sei até que
ponto minha fala isenta esse lugar, mas é mediocre fora daqui. Entdo se é para a gente se pautar
em coisa ruim, ndo da. Acho que a gente tem que ser, inclusive, um modelo e ajudar as demais
instituicbes de ensino a avancarem nas suas lutas. E se a gente ndo se olha, como disse na
minha fala anterior, se a gente ndo presta atencdo em n6s como um corpo como um todo,
professor, funcionario e estudante, a gente, por si sO, estamos derrotados nessa dita guerra. E
quando se fala em guerra, ndo existe neutralidade. Eu acho que toda disputa, inclusive vivemos
em uma sociedade de competicdo, temos que tomar cuidado porque nada é neutro. E eu vou no
bandejdo todo dia, convido aqueles que ndo conhecem a almocar ou jantar la e ver as reais
condi¢des de funcionarios. Ndo ¢ mentira.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Vocés tem
ideia de quantos funcionarios sdo necessarios para atender essa populacdo diaria? Queria ter
algumas informagdes a respeito.”. Com a palavra, a Representante dos Servidores Nao

Docentes Giovanna Mara Mendonga Usai disse: “No minimo o dobro. Tem hoje cerca de cento

e setenta funcionarios.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Mas isso significa 0 que

efetivamente? Eu tenho um documento, mas eu ndo tenho como avaliar. N&o sei como avaliar.
Eu me inclino aqui mais a essa proposta do professor Coggiola porque, no fundo, estamos
reafirmando nosso principios e estamos propondo uma medida. Esse tom deste documento
implica que estou plenamente consciente do que acontece l4. Estou ouvindo vocés, mas
gostaria de ter um documento oficial dizendo que tem cento e setenta funcionarios, € necessario
X por cento, é necessario tais condi¢cdes. Eu ndo sei avaliar.”. Com a palavra, o Representante

dos Servidores Ndo Docentes Jodo Carlos Borghi Nascimento Bruder disse: “Professor, eu

proponho o seguinte: a gente ja colocou 0s elementos possiveis, tem umas propostas a ser
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encaminhadas, aqueles que assumam as posicdes que quiserem no momento da liberacdo. Acho

que todos os elementos que poderiamos colocar para 0s membros dessa congregacdo a gente
colocou. Entdo que todos se posicionem de acordo com o que acham coerente em relagéo ao

debate. As propostas estdo colocadas.”. Com a palavra, o Prof. Roberto Bolzani Filho disse:

“Para mim ja parece claro que ¢ muito mais interessante que facamos nossa propria
manifestacdo pois acho que ja é um ganho extraordinario. Antes que simplesmente endossar
manifestacdes de outras unidades, nds nao temos obrigacdo de endossar cem por cento 0 que 0S
outros falam, nds podemos fazer uma coisa melhor ou pior, mas temos o dever de fazer uma
manifestacdo que é nossa. Retomando o que falamos no comeco e a dificuldade de poder dizer
a dimensdo do problema dos funcionarios do bandejdo de maneira objetiva, 0 nimero atual ou
necessario, sou favoravel por uma redacgdo da qual os principios que foram feridos sejam a base
da manifestacdo, como foi observado pela professora Ana Lucia e pelo professor Coggiola, que
nos facamos uma manifestacdo direta que inclusive mencione a destituicdo do prefeito do
campus porque se posicionou de maneira diferente daquilo que a reitoria queria. Acho que sdo
fatos e os fatos tem que ser mencionados quando eles séo claros e isso é o suficiente para uma
moc¢ao nossa e eu concordo com o professor Coggiola, n6s devemos dizer que had um direito
trabalhista que estd sendo ferido ai e isso tem que ser dito e temos que fazer isso com nossa
propria voz. Simplesmente repetir o que foi dito, em termos que ndo reproduzem fielmente
aquilo que n6s pensamos nao é necessario e ndo é recomendado. Eu ndo vou tratar de outras
questBes associadas a minha fala. O fato de eu ter dito que ha uma guerra ou ndo, eu falei
guerra porque a minha obrigacdo é fazer uma leitura do que eu leio e 0 que eu ouco, entdo eu
apenas falei em guerra porque eu ougo isso. Eu acho que a congregagdo tem sempre que pensar,
antes de tudo, como congregacdo. Entdo sempre que ha interesses trazidos a congregacao, tem
que ser apreciadas, mas nossa manifestacdo tem que ser em um todo, apenas isso que eu quis
dizer. Entdo a ideia de que estamos inevitavelmente em um conflito e que nao ha lugar fora do
conflito, € uma reducdo da universidade a uma instituicdo que ela ndo é. Somos um lugar do
qual a nossa funcdo é formar, produzir conhecimento e dissemina-lo, isso estd acima dos
conflitos. Quando os conflitos reduzem as atividades fim da universidade e se apossam dessas
atividades, nos estamos com um problema. A minha Gnica intencdo ao falar da Congregacao
como uma instancia que esta acima de interesses parciais € lembrar que isso aqui é um
universidade. A universidade tem trabalhadores, portanto ha direito de trabalhadores que tem
que ser respeitados, mas as atividades fim da universidade estdo além disso. Quando essas
coisas sao superpostas nos temos um problema. Eu sou favoravel a manifestagdes de repddios

contra tudo aquilo que fere direitos trabalhistas, mas sou totalmente contrario a transformar a
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universidade em uma porta de fabrica. Apenas por isso que digo que ndo podemos aceitar.

Acho que uma congregacao dessa e de qualquer unidade tem que tratar de principios, como
estamos fazendo agora e, a partir de principios, referir a fatos particulares e ndo se submeter a
fatos particulares como se ela ndo tivesse nada a dizer sobre isso porque ai nés perdemos a
nossa funcao formadora. NO0s somos educadores e nos temos que agir como educadores entao
ndo podemos, simplesmente, repetir alguma coisa. Temos a obrigacdo de dizer algo mais, ai
sou plenamente favoravel a ndo sei se uma mog¢do, manifestacdo ou declaracdo que lamente e
recrimine atividades autoritarias. Se a reitoria foi autoritaria, e tudo indica que foi, isso tem que
ser expresso e isso tem que ser dito com todas as letras, mas ndo podemos nos manifestar como
se fossemos parte de um conflito que esta ai a anos diante de nds e que tenta nos convencer que
ndo h& mais nada na universidade a ndo ser isso. No dia em que a congregacdo se convencer
disso, ela ndo é mais uma congregacdo, ela € um aglomerado de atomos absolutamente
separados do qual ndo se extrai absolutamente nada.”. Com a palavra, a Representante dos

Servidores N&o Docentes Giovanna Mara Mendonga Usai disse: “Desculpa. Como quando o

professor falou j& havia sido encerradas as inscri¢fes e ele retomou a fala, vou falar. Acho que
0 que a gente esta propondo aqui € bem simples, acho que ndo tem como dissociar uma coisa
da outra, os docentes também sdo trabalhadores. Acho que a partir do momento que nao tiver
mais professor para entrar na sala de aula e dar aula, essa questdo dos principios, do fim da
universidade que é formar, fica prejudicado. O sucateamento atinge esse objetivo da
universidade, entdo acho que a fala ndo é por ai. Ndo acho que tenha algo que esta acima de
todos os conflitos que permeiam e que tem como finalidade, justamente, a sobrevivéncia da
universidade pablica, uma universidade boa para toda comunidade universitaria. Inclusive nada
vai para frente se ndo tiver o trabalho dos trabalhadores ndo docentes, que s&o muito
importantes. Mas o0 que a gente quer focar aqui, como o préprio professor Coggiola disse, tem
uma questdo que é desumana que é o corte de salario de trabalhadores que sdo, na sua maioria,
basicos, que tem uma média salarial que ndo chega a um terco da dos docentes aqui. E eles
foram afetados quando tiveram sua subsisténcia comprometida quando questionaram o0 modo
perverso de trabalho ao qual eles estdo tendo que se adequar. Isso é o que a gente tem que se
centrar. Acho que esta boa a proposta do Coggiola, gostaria que fosse aprovada, mas também a
proposta do Instituto de Psicologia, além de pedir que seja revertido o corte de ponto, ele
dialoga com todos os principios da ética, dignidade humana, pois € um caso desumano e néo a
toa é para desmantelar a organizagdo que os funcionarios tem para se defender.”. Com a

palavra, a Profa. Ana Lulcia Pastore Schritzmeyer disse: “Gostaria de fazer o ultimo

esclarecimento. Gostaria de ser esclarecida sobre uma questdo que é administrativa, mas acho
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importante. O prefeito do campus e o vice-prefeito, pelo que sei, sdo eleitos pelo Conselho

Gestor do campus. Entdo como é possivel que alguém, no caso o vice porque professor Arlindo
Felipe foi para CAPES ou CNPQ, como ele pode ser destituido se ele foi eleito?”. Com a

palavra, 0 Senhor Diretor disse: “Eu ndo sei e acho que isso nao resolve nosso problema aqui.

Na verdade, quem indica ¢ o reitor, o Conselho Gestor homologa.”. Com a palavra, o

Representante dos Servidores N&o Docentes Jodo Carlos Borghi Nascimento Bruder disse:

Uma questdo de ordem. Gostaria de manifestar o nosso desagrado em relagéo a interrupgéo da
fala da Giovanna enquanto o professor Bolzani que sequer estava inscrito também pode falar

livremente.”. Com a palavra, o Senhor Diretor disse: “Desculpe, mas o tempo foi muito

equipardvel. Eu queria fazer a seguinte proposicdo: existe uma proposta de nds aprovarmos
uma moc¢do produzida por essa congregacdo. Entdo é isso que vou por inicialmente em
discussdo. Em seguida, se essa proposta for aprovada, vamos ver a proposta do professor
Coggiola que pode ser aprovada, emendada, discutida e assim por diante. Entdo em votacao
uma proposta de uma mogdo a respeito desse acontecimento da prépria congregacdo da
FFLCH.”. Apds votagdo, a proposta foi APROVADA com 25 votos a favor. Com a palavra, o
Senhor Diretor disse: “Entao eu vou ler a proposta do Prof. Coggiola para discussdo e emendas,
seja 1& o que for: “Diante do conflito suscitado no dmbito do Restaurante Universitdrio do
Campus do Butantd, a Congregacao da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas se
posiciona em favor do encaminhamento democratico e respeitoso da liberdade de organizacgéo
e manifestagdo dos segmentos que compdem a Universidade, e solicita das autoridades
competentes a reversdo da medida de corte de ponto aplicada aos funcionarios que realizaram
uma paralisagdo no dia 18.09.2015”. Em discussdo e em votagdo.”. Apds votacdo, a mocao foi
APROVADA com 22 votos favoraveis, 1 abstencdo e 1 voto contrario. Com a palavra, o

Senhor Diretor disse: “Considero encerrada essa congregacao. Muito obrigado ¢ até a proxima

reunido.”. Ninguém mais desejando fazer uso da palavra, 0 Senhor Presidente encerrou a
sessdo. E, para constar, eu, Rosangela Duarte Vicente, Assistente Técnica de Direcdo para
Assuntos Académicos, redigi a presente ata que assino juntamente com o Senhor Presidente.
Séo Paulo, 22 de outubro de 2015.
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