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FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
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ATA DA DUCENTESIMA QUINQUAGESIMA QUINTA REUNIAO DO CONSELHO
TECNICO - ADMINISTRATIVO DA FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E
CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. Presidéncia: Professor
Doutor Sérgio Franca Adorno de Abreu, Diretor da Faculdade de Filosofia, Letras e
Ciéncias Humanas (FFLCH). Ao terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e
quinze, no Saldo Nobre da Faculdade, realizou-se a supracitada reunido do Conselho

Técnico Administrativo, em terceira convocacdo. COMPARECIMENTOS: Professores,

Alunos e Funcionarios: Sérgio Franca Adorno de Abreu, Jodo Roberto Gomes de Faria,
Shirley Lica Hashimoto, Ana Paula Magalhdes Tacconi, Paulo Martins, Alvaro de Vita,
Jorge de Almeida, Alvaro Faleiros, Maria Cristina Altman, Marcelo Modesto, Anténio
Carlos Colangelo, Sylvia Caiuby Novaes. Como assessores atuaram: Roséangela
Duarte Vicente (ATAC), Eliana Bento da Silva Amatuzzi de Barros (SCS), Augusto
Santiago (STIl), Maria Aparecida Laet (SBD), Leonice Farias (ATFN).

JUSTIFICATIVAS: Justificaram auséncia os seguintes membros: Jodo Paulo Candia

Veiga, Mario Francisco Ramos. EXPEDIENTE: 1. O Senhor Presidente comunicou a

eleicdo das Profas. Dras. Roberta Barni e Iris Kantor como Presidente e Vice-
Presidente do Conselho de Biblioteca da Biblioteca Florestan Fernandes. 2. O Senhor
Presidente comunicou a ciéncia de dois documentos, um deles dirigido a Secretaria do
Departamento de Histéria e autorizado pelo Chefe de Departamento, com 0 seguinte
conteudo: “Prezados, venho solicitar a autorizagcdo para vender alimentos, conforme a
relacdo a baixo, durante as atividades realizadas aos sabados do Cursinho Emancipa
(salgados, refrigerante, agua, torta de liméo, bolo, etc)”. O outro documento, também
autorizado, com o seguinte conteudo: “Eu Yara Santos, artesa, venho solicitar
autorizacdo para expor meus produtos (bijuterias, pratas, lenco) durante o seminario:
“‘Doencas e os Espacos de Exclusao”, que sera realizado dias 18 e 19 de dezembro de
2015 nas dependéncias deste departamento”. Assim como uma autorizagao assinada
pela Secretaria do Departamento de Histdria com o seguinte conteudo: “Autorizo a Sra.
Elenita Rosa da Silva, Maira Rosa de Oliveira e Fernando de Oliveira a entrarem no
prédio de Geografia e Histéria no espaco Aquario e no sagudo do prédio, para fazer a
comercializacdo de lanches e café, durante quatro de julho de 2015 a dezenove de
dezembro de 2015, sabados, domingos e feriados, das 8:30 as 18:00”. Com a palavra,

o Senhor Presidente, disse: “Estamos tentando discutir a questdo, sabemos que é

dificil retirar as pessoas de 14, a questdo toda é que primeiro ndo sei a procedéncia, a
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qualidade, o que possa acontecer, a responsabilidade dos prédios é da Administracéo
da Faculdade, como esta pode garantir estas medidas, estou um pouco preocupado.

Com a palavra, a Profa. Dra. Rita de Céssia Ariza da Cruz, disse: “Boa tarde, a minha

pergunta €: quem tem a prerrogativa de emitir tais autorizacbes? Se os Chefes de
Departamento e eventuais funcionarios administrativos ndo tem esta prerrogativa, estas
autorizacbes tem que ser revogadas e ponto final.”. Com a palavra, o Senhor
Presidente, disse: “Em principio, até onde eu sei a prerrogativa € da Direcdo da
Faculdade, sempre quando me é solicitada a autorizacdo eu peco informacdo para
Chefia de Departamento, se a Chefia tem uma razdo académica, sustentavel, claro que
eu ndo vou criar nenhum obstaculo, acho que esta havendo aqui uma duplicidade de
autorizacdes que temos que ter mais clareza disto, estou fazendo todo esforco para ver
se chegamos a um acordo para melhorar, ja ficou claro por varias iniciativas aqui que
nds ndo temos autorizacdo para tirar os ambulantes do espaco, agora uma coisa é
vocé ndo ter forca e nem autoridade para tirar, outra coisa é vocé autorizar, nos
tinhamos discutido numa reunido a respeito das condi¢cbes do prédio, fiz uma reunido
com a Superintendéncia de Seguranca, com o Conselho Gestor por causa das festas e
este assunto foi tratado, foi dito que ndo temos como tirar os ambulantes de 14, a
histéria que eu recebi é basicamente a seguinte: tem caminhdo de cerveja ocupando
lugar de pessoas com deficiéncia e nao retira porque diz que quer ver a ordem para ser

retirado de |a, esta ingovernavel.”. Com a palavra, o Prof. Dr. Jorge de Almeida, disse:

“Pegando o que a Profa. Rita falou ndo se trata de uma dupla autorizacéo, se trata de
uma autorizacao indevida, se ndo é da ossada da secretaria ou do Departamento, até
mesmo porque o prédio é comum, Histéria e Geografia, se comegcarmos assim, um
Departamento autorizar o uso do prédio comum sem consulta a Diregdo ou aos
colegas, isso pode ir para um caminho muito complicado, eu sugiro que seja
claramente definida a ossada e a prerrogativa dessas autorizagbes.”. Com a palavra, o

Senhor Presidente, disse: “Na melhor das hipéteses a Comissao da Qualidade de Vida,

agora foi solicitado a Casa de Cultura Japonesa para uma atividade sao varios dias,
pedi para consultar a Comissdo da Qualidade de Vida, as pessoas que estao
convivendo no dia-a-dia 0 que isto representa em termos das atividades regulares.
Claro que se for uma atividade académica, agora, por exemplo, uma atividade que vai
comparecer um numero enorme de pessoas e 0 prédio ndo comporta, nés precisamos

olhar isto.”. Com a palavra, o Prof. Dr. Paulo Martins, disse: “Corroborando com o que o
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Jorge falou e indo em direcdo do que vocé acaba de dizer, imagino que se possa, hdo
sei qual estatuto que se pode dado ponto de vista juridico que nds encaminhemos aqui
pelo CTA que para utilizacdo do espaco de qualquer um dos trés prédios, da Casa de
Cultura japonesa ou de qualquer estrutura da Faculdade que tenha sido autorizado
pela Direcéo tendo sido ouvida a Comissao da Qualidade de Vida, entdo a partir desta
normatizacao a gente estabelece quem claramente da a autorizacdo e a Direcdo se
resguarda diante deste Forum competente que € a Qualidade de Vida.”. Com a palavra,

a Profa. Dra. Rita de Cassia Ariza da Cruz, disse: “Tenho uma outra sugestdo também,

porque no prédio da Historia e Geografia ndés temos uma empresa que ¢€ licitada, esta
atendendo provisoriamente um container, e que trabalha de segunda a sexta-feira, ndo
ignoramos o fato de que ha diversos eventos académicos, inclusive aulas, acontecendo
aos sabados, entdo existe uma demanda por alimentos, agora o porque desta
demanda ter que ser atendida por ambulantes, quando em verdade existe uma
empresa licitada, talvez a licitacdo devesse ser revista no sentido de que em sendo
demandada esta empresa que atua la, eles tem também uma lanchonete na
Politécnica, € uma familia que trabalha os filhos, a mée, que sendo demandados
também atendam sdbado de manha, até o horario do almoco e isto aconteceria
eventualmente como o encaminhamento de uma demanda e ndo como um contrato de
que eles tivessem que funcionar de domingo a domingo, é uma outra saida também.”.

Com a palavra, o Prof. Dr. Alvaro Faleiros, disse: “Gostaria sé de pedir um

esclarecimento, ndo entendi, ndo existe nenhum tipo de controle possivel sobre
ambulantes, caminhdes de cerveja e coisas do género?”. Com a palavra, o Senhor
Presidente, disse: “Caminhdes de cerveja, pelo que fui informado, ndo esta podendo
entrar na USP, mas outro dia flagrei um descarregamento de cerveja num caminh&o
gue nao tinha nenhuma identificacéo de ser de uma empresa, certamente quando este
caminhdo aparece na portaria ndo sei 0 que ele diz, porque a portaria nao tem
autorizacéo para revistar o que eles estdo transportando, entdo o que acontece é que
entra e descarrega. Na verdade, a situacdo dos ambulantes é uma situacéo irregular,
em principio deveria ser fiscalizada pela prefeitura, mas a informacado que um dia nés
obtivemos na reunido com a Superintendéncia de Seguranca e o Comité Gestor, € que
a Procuradoria Geral da USP diz que a USP ndo tem autorizagdo de tirar
coercivamente os ambulantes dos espacos que eles se instalaram, n0s ndo estamos

autorizados a autorizar, esta que € a histéria, se ndo temos forca para tirar, porque eles

3
ATA APROVADA NO CTA DE 03.11.2016




100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132

FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ATAS

foram la e se instalaram, também ndés ndo temos competéncia para dar esta

autorizagcado.”. Com a palavra, o Prof. Dr. Paulo Martins, disse: “Mas a Prefeitura da

USP né&o pode fiscalizar? Porque eles tem fiscais que cuidam disso.”. Com a palavra, o

Senhor Presidente, disse: “Mas ai € o poder municipal, o problema € como que o poder

municipal viria aqui dentro da USP para agir, € um problema que acontece com o
transito também, porque o transito na verdade € regulado pelas leis estaduais e
federais, mas quem organiza o tr&fego aqui dentro da USP é a propria Universidade,
mas ela ndo pode impedir o estacionamento, por exemplo, todos aqueles que
estacionam o carro na entrada da USP e vao tomar 6nibus ou vao fazer outra coisa na
verdade nao é adequado, mas a USP ndo pode remover os carros ali e também néo

pode por também proibido, € um problema de conflito de competéncias.”. Com a

palavra, o Prof. Dr. Paulo Martins, disse: “Acho curioso uma coisa Sérgio, se Vocé me
permite, que ndo consigo entender é que temos uma guarda patrimonial, quer dizer, se
existe uma guarda patrimonial, supde que ela deva guardar o patrimonio e para zelar o
patriménio ela tende a agir, para agir ela vai ter que verificar se o patriménio esta sendo
lesado em algum momento, entdo ela vai ter a possibilidade de revista-lo, porque da
mesma forma que entra facilmente, pode sair facilmente, temos que tentar outras
instancias para verificar qual é a funcao desta guarda patrimonial efetivamente, porque

sendo nao faz o menor sentindo que ela exista.”. Com a palavra, a Sra. Vania Santos

de Melo, disse: “Boa tarde a todos, normalmente encaminhamos para o Qualidade de
Vida, ndo estava aqui hdo peguei 0 comec¢o da conversa, hormalmente encaminhamos
para o Qualidade de Vida do prédio para que ele dé o de acordo ou ndo, no caso da
Letras manda para CILE e Qualidade de Vida, quanto ndo se tem um funcionamento
desta Comissdo € mandado para Chefia de Departamento, mas o que tem acontecido
€ que todo mundo tem assinado estas autorizacOes e a Prefeitura tem pegado bem
pesado nessa questdao, de comida principalmente, por conta da questado de higiene e
saude, problemas que podem estar acontecendo e nds temos alguns que ja estdo
instalados la algum tempo, estamos com dificuldade de tirar pelo fato que o Prof. ja
colocou, sO6 que esta tendo autorizagcdes novas do mesmo assunto, inclusive bazar,
brechd, o pessoal monta varal de roupa na Histéria e Geografia e fica 14 vendendo,
entdo é isto, normalmente encaminhamos para o Qualidade de Vida antes para eles
autorizar ou néo e depois passamos para ciéncia da Direcado apds esta autorizagao, se
de 14 j4 ndo autorizar nem damos segmento, ja avisa que nao esta autorizado e néo
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permite a colocacdo deles, se ndo tem uma autorizacdo com os vigilantes eles néo
deixam as pessoas acessar 0s predios, sO acessa o prédio quando ha uma autorizacéo

na mao deles.”. Com a palavra, o Senhor Presidente, disse: “Acho que o ideal seria

fazer uma portaria regulamentando isto de uma maneira clara, se a Comissao diz que é
inadequado nao autorizo, e se considera adequado ainda consulto vocés para saber se

vai ter pessoal, se vai ter condicao, etc. Tem uns casos que estdo sendo feitos assim e

outros que estdo sendo feitos diferentes.”. Com a palavra, a Sra. Vania Santos de
Melo, disse: “Os de eventos, todos, estdo sendo feitos assim, os de pessoas nos
prédios, infelizmente estd sendo autorizada diretamente por la no passado, estas
autorizacdes que estdo com o senhor vieram para ser renovadas e eu estou pedindo
para que ndo seja renovada, para que nao aceite diretamente dos chefes, dos
secretarios, que tem que passar pela qualidade de vida e pela Dire¢éo, e que este tipo
de autorizacdo ndo € para fazer, venda, comércio nos prédios ndo € nem para
acontecer, mas eventos temos pedido para as Chefias de Departamento ou a
Qualidade de Vida estar autorizando para trazer para o Senhor.”. Com a palavra, o

Senhor Presidente, disse: “Se todos tiverem de acordo vamos elaborar uma portaria

regulamentando todas estas situacfes, pessoas, eventos, etc e submeto ao primeiro
CTA de fevereiro, o CTA aprovando é uma decisdao do CTA.”. Com a palavra, o Prof.

Dr. Alvaro Faleiros, disse: “Gostaria de acrescentar duas coisas, uma acontece com

7

certa frequéncia no prédio das Letras, é a venda de livros quando ha eventos
académicos, me parece que este tipo de venda pontual, ligado a este tipo de evento
académico € algo pertinente com as atividades académicas, mas € um caso muito
especifico que acho que precisa estar bem destacado e pontuado neste documento,
outra coisa que me chamou atencdo na fala da Vania foi o seguinte: essas
autorizacdes passam pela Qualidade de Vida, passam pelas Chefias, ndo me fica muito
claro qual é a hierarquia entre a Qualidade de vida e a Chefia, porque até no caso do
prédio de Letras o que eu tenho visto € uma desarticulacdo muito grande da Qualidade
de Vida, uma falta de clareza do modo como ela funciona, ndo ha nenhuma
regularidade nas reunides, ndo ha nenhuma formalizacdo, nenhuma regulamentacao
do seu funcionamento, ndo sei se a Qualidade de Vida faz atas, pelo menos se faz ndo
chega a mim, nunca chegou como chefe nenhuma ata, ndo vi isto acontecer, parece
que ha, pelo menos no prédio das Letras, um problema de gestdo, de hierarquia, de
regularidade, de compromisso das pessoas que estdo na Qualidade de Vida fazé-la
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funcionar como deve funcionar, inclusive até sugeri aos colegas na CILE para que
fizéssemos uma CILE expandida, reunindo a CILE e a Qualidade de Vida para tentar
organizar um pouco isto, mas nem isto estamos conseguindo fazer, me parece que
como sdo muitos Departamentos, como é o caso do prédio das Letras, e uma
Qualidade de Vida que tem uma seérie de demandas muito sérias, com muitos
problemas para gerir, que esta falta de comunicacdo, de clareza de hierarquia ou
clareza do grau de responsabilidade desta Comissdo tem criado um vazio

administrativo muito grave no prédio das Letras.”. Com a palavra, a Sra. Vania Santos

de Melo, disse: “Realmente acho que isto precisa ficar bem claro, porque muitas vezes
nés nao sabemos direito nem a quem se dirigir, ja solicitei que os prédios
encaminhassem um relatério com uma indicacdo da Comissao de Qualidade de Vida,
s6 tinha até ano passado a da Letras, o restante nao tinha os nomes das pessoas, este
ano nem tenho a da Letras, entdo quer dizer, nés realmente ndo temos esta
organizacdo toda e seria mesmo necessario que a CILE e a Qualidade de Vida
trabalhassem juntas e os Chefes de Departamento, principalmente, soubessem o que

esta acontecendo.”. Com a palavra, o Prof. Dr. Paulo Matrtins, disse: “Basicamente que

este mesmo sistema se replicasse nos outros dois prédios de forma unificada e clara.”.

Com a palavra, o Senhor Presidente, disse: “Acho que esta faltando formalizagao nisto,

a primeira coisa € verificar se todas as Comissdes estao constituidas, se a composicao
delas esta em funcionamento, qual € o mandato dela, porque as Comissdes também
sdo renovadas, ver qual € o mandato de todos os prédios, e n6s vamos estabelecer
algumas orientacdes do tipo: as Comissfes de Qualidade de Vida tem que ter reunides
regulares, um levantamento de problemas com uma ata, encaminhamento a Dire¢&o
das questbes que estdo pendentes, das questbes que necessitem intervencdo da
Direcao, entdo podemos acompanhar isto, outra coisa € regulamentar, sou contra que
tudo tem que estar centralizado na Direcdo, por exemplo, acho que eventos que 0s
professores pedem autorizacdo para vir no prédio para estudar, trabalhar, ou uma
reunido que ele precise fazer no final de semana, ndo vejo que tem que vir para
Diretoria, isto pode se resolver no ambito das Chefias, agora eventos, é outra coisa,
envolve circulacdo de pessoas, envolve uma avaliagdo de seguranca, limpeza,
vigilancia, entdo acho que tem que ter uma regulamentagdo.”. Com a palavra, a Sra.

Vania Santos de Melo, disse: “S6 mais uma informacdo na questdo da professora a

licitacdo da nova lanchonete/restaurante que vai ficar onde foi feito 0 novo anfiteatro na
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Historia e Geografia o horario de funcionamento na semana € das sete as vinte e trés,
aos sabados das oito as treze e domingos e feriados a critério do concedente, entédo
assim que ela entrar, pelo que entendi, ndo tenho certeza absoluta do que vou falar,
mas assim que entrar esta lanchonete o trailer sai também, vai ficar esta lanchonete
funcionando la, entdo tendo isto ndo ha necessidade de ter avulsos pelo

estacionamento.”. Com a palavra, o Prof. Dr. Alvaro Faleiros, disse: “Ultimo comentario

em relacdo a Qualidade de Vida e o modo de funcionamento, nas Letras n4s tomamos
uma iniciativa que me parece muito boa € que os Vice Chefes de Departamento sdo
membros da Comissédo da Qualidade de Vida, dado sua importancia, e agora como vai
haver esta regulamentacdo, a criacdo do cargo de Vice Chefe de uma maneira mais
clara no regimento, acho que poderiamos pensar na possibilidade, fica como sugestao,
de associar este cargo da Comissdo de Qualidade de Vida ao cargo de Vice Chefe,
porque entdo nao fica aquela coisa de saber quem é que faz parte da Comissao dada a
importancia dela para o funcionamento dos prédios.”. Com a palavra, o Senhor
Presidente, disse: “Aproveito a oportunidade, tenho mais dois comunicados, que a
Profa. Nadya Araujo Guimarées foi eleita para Academia Brasileira de Ciéncias, ontem
ela recebeu o comunicado, estou transmitido a todos. A outra questao é a seguinte: ja
me antecipei e fiz uma reunido com os Chefes de Departamento e a Superintendéncia
de Seguranca e o Comité Gestor para discutir a questédo das festas, claro, isto também
foi muito falado na Congregacéo, nao vou retornar a ela, mas s6 queria dizer que nés
estamos empenhados de ter um encaminhamento disto, porque agora esta havendo
uma afirmacao dos alunos que a festa vai acontecer, eles tem todo direito de fazer isto,
mas que assumam a responsabilidade, acho que a decisdo de, vamos dizer assim,
transgredir uma norma institucional que estéo vigentes, as festas ndo estdo proibidas,
mas elas exigem o cumprimento de uma série de exigéncias, exige, por exemplo,
atendimento a normas de seguranca previstas pelo corpo de bombeiros, exige que
tenha assisténcia ambulatorial, exige uma série de coisas, entdo uma vez atendido isto
com antecedéncia a Direcdo pode autorizar, mas eles ndo fazem isto, porque isto
evidentemente da muito trabalho e ndo se consegue fazer isto toda semana, é para
festas de confraternizacdo ndo com uma regularidade semanal, mas que podem ser
previstas com prazos razoaveis e claro, estdo proibidas as bebidas alco6olicas. O outro
comunicado € o seguinte: todos vocés sabem que ndés inicialmente estavamos

trabalhando com a possibilidade de trazer a Feira de Livro aqui de volta para o prédio
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da Histéria e Geografia e para o estacionamento, quando verificamos que a Feira
cresceu muito, e que havia uma previsdo nos trés dias de feira de cerca de cento e
vinte mil pessoas, ndo ao mesmo tempo, mas circulando e considerando que uma
parte do solo do estacionamento estd em situacdo critica, em processo de
solapamento, comuniquei a Pré Reitoria de Cultura e Extensdo e a Edusp que nao
seria possivel fazer o evento aqui na Faculdade e portanto vai ser realizado na praca
do reldgio, nos dias acho que oito, nove e dez, no entanto também quero comunicar
que estamos dando prioridade para as questdes de seguranca do prédio e no caso do
prédio da Historia e Geografia a primeira medida que esta sendo tomada € isolar, por
orientacdo da Superintendéncia de Espaco Fisico que seja isolada a escadaria que vai
dar diretamente na entrada do prédio da Histdria e Geografia, vai ser ruim, porque as
pessoas vao ter que ir até a escadaria das ciéncias sociais, mas € para garantir que
nao haja nenhum acidente, aquele solo estd meio oco e pode a qualquer momento
afundar e as pessoas serem vitimas de um acidente, para evitar isto vai ser isolado,
esta sendo elaborado o projeto executivo para elaboracdo do solo, este problema do
solo se deve a uma intervencdo que foi feita no prédio alguns anos atras para
colocacao de um reservatorio para captacdo de aguas, o reservatério nao foi feito de
acordo com as normas, entdo ha um transbordamento de agua, esta foi infiltrando o
solo, portanto este solapamento tem a ver com esta, até onde consigo entender, é uma
obra mais ou menos grande e vai demorar um pouco, entdo para garantir que nao
vamos ter acidentes estamos isolando, vao ter avisos colocando que por questdes de
seguranca estdo sendo feitas obras, espero que as pessoas ndo procurem arrebentar
aquilo, porque é uma medida de prevencéao, que é necessario fazer. A outra coisa aqui
nés estamos também desatualizados com algumas questdes basicas de seguranca
gue todos os prédios tem que ter, entdo tomamos providéncias junto a SEF, esta sendo
feito o projeto que envolve uma série de itens, hidrante, rotas de fuga, a questdo da
eletricidade, € um projeto que esta sendo realizado, claro que ndo se resolve num
espaco curto, levara o ano que vem inteiro para que esteja funcionando com as
condicOes efetivamente adequadas, mas tomamos as providéncias. Confesso para
vocés que fui surpreendido, porque sempre tomei as providéncias, quando perguntava
da questdo de seguranca estava sempre tudo em ordem, de repente fomos
surpreendidos que néo era bem assim, entdo estou tomando as providéncias, elas tem

gue ser tomadas, porque precisamos ter as licencas do corpo de bombeiros, uma das
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medidas que estdo sendo tomadas que alguns funcionarios tem que fazer o curso de
brigada de incéndio, ja foram todos indicados, esta € uma das exigéncias, mas
evidentemente ha vérias outras, e procurarei aqui nas reuniées do CTA, dando conta
do andamento destas tarefas.”. Expediente da Comissédo de Pesquisa: Com a

palavra, a Profa. Dra. Ana Paula Tavares Magalhdes Tacconi, disse: “Boa tarde a

todos, tenho dois informes do Conselho de Pesquisa que se reuniu ontem, o primeiro €
sobre um edital da AUCANI de mobilidade internacional para alunos de Graduacgao que
disponibilizara cinquenta bolsas para alunos de Iniciagdo Cientifica, o que
aparentemente € 6timo, mas o critério de distribuicdo € de uma bolsa por Unidade,
enfim esta se solicitando que as Unidades elejam trés alunos, um titular e dois
suplentes, sabendo que € um titular, entdo serdo cento e cinquenta alunos na USP e a
Comisséo de Pesquisa na reunido do dia dez, que é semana que vem, vai estudar 0os
meios para fazer a selecdo, e conversar com vocés e os Departamentos para ver se
tem alguma ideia a respeito disso, em suma, ndo € bem uma noticia boa. A segunda
fase do SIINCUSP, esta é a segunda noticia, do ano de 2016, ja esta marcada e vai
acontecer na Ultima semana de outubro, a exemplo do que aconteceu este ano, a fim
de coincidir novamente com a Semana de Ciéncia e Tecnologia do Ministério de

Ciéncia e Tecnologia.”. Com a palavra, o Senhor Presidente, disse: “Aproveito também

sé para noticiar que ontem junto com professores do Centro de Linguas, o Chefe de
Departamento de Letras Modernas, o Prof. Alvaro, e mais o Prof. Mario, estivemos na
Procuradoria Geral conversando com a Procuradora, Dra. Mércia, e a Procuradora da
area de convénios, a Dra. Marisa, a respeito das questdes relacionadas com a
participacdo de monitores nos cursos extracurriculares, a questdao dos especialistas,
nada é muito facil, porque tem varias implicacdes de ordem juridica, uma sugestao que
acho que € comeco de um encaminhamento que é a possibilidade da Faculdade propor
um programa de incentivo a docéncia que de alguma maneira daria maior
fundamentacéo juridica as atividades extracurriculares, e sobretudo, a possibilidade de
monitores estarem sendo treinados neste programa de iniciacdo a docéncia, nés
inicialmente distribuimos a tarefa para Comisséao de Cultura e Extensao, espero que se
tudo der certo na Congregagédo, porque isto € matéria de Congregacao, de fevereiro
nds possamos submeter esta proposta, depois vai para todos encaminhamentos, para
Reitoria, para todas as Comissdes que tem que passar, a primeira vista, como também
€ uma sugestao da Pro Reitoria € uma acolhida favoravel, claro que eles vao examinar
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0s termos, as exigéncias que talvez tenham que ser pensadas, mas de todo modo acho

que é um encaminhamento adequado.”. Com a palavra, o Prof. Dr. Alvaro Faleiros,

disse: “So gostaria de acrescentar que foi muito positivo para nosso Departamento que
precisava de uma solugao, e esta solugdo por meio do bolsista parece ser pertinente
gue também foi reiterado que ndo ha nenhum problema desde 2003, a cobranca de
taxas de curso de extensdo € permitida dentro da USP, e até tem sido uma fonte
importante de recursos para varias Unidades, e que este dinheiro pode ser entdo usado
para pagar os bolsistas, € um modo de resolver este problema e garantir uma parte
importante da formacdo dos nossos alunos no que diz respeito ao ensino de linguas.”.

Demais membros do Colegiado: Com a palavra, a Profa. Maria Cristina Fernandes

Salles Altman, disse: “Trago na verdade uma duvida do meu Departamento, conversei

com 0s jovens estagiarios que estdo |4, secretario e enfim, o que eles temem daquela
reunido que tivemos sobre assinatura de ponto, eu insisti muito na seriedade de levar
isto adiante e também a necessidade de registrar todas as ocorréncias, como nos
pareceu ter sido solicitado, aqui veio entdo um pedido de esclarecimento que vou levar
para eles, eles temem os descontos, Profa. Se eu for ao médico uma hora, for e voltar,
vai me ser descontado uma hora? N&o soube responder, ndo sei se procede, mais

prometi que traria aqui e o esclarecimento.”. Com a palavra, a Sra. Neli Maximino,

disse: “Nao se ele trouxer a declaracao, ele precisa trazer a declaracdo de horas, vai
estar anexado na folha dele, por exemplo, entro as oito, fui ao médico cheguei as nove
horas, o médico precisa dar uma declaracdo de horas falando que estive no médico,
entdo coloco o horario que entrei, anexo a declaracéo e saio as cinco horas, porque eu
tenho direito, porque foi uma questdo médica, psicélogo ndo conta, fisioterapeuta ndo
conta, fono ndo conta, porque eles ndo tem CRM e s6 quem pode dar declaracao é

quem tem CRM, entdo tem que compensar.”. Com a palavra, a Profa. Maria Cristina

Fernandes Salles Altman, disse: “Entao de certa maneira cabe a Chefia ter uma certa

autonomia, por exemplo, meu filho passou mal, ainda ha uma espécie de autonomia?”.

Com a palavra, a Sra. Neli Maximino, disse: “Tem, porque ai é a questdo do bom

senso, o filho passou mal, ele tem que repor esta hora, porque ndo tem declaracio.”.

Com a palavra, a Profa. Maria Cristina Fernandes Salles Altman, disse: “Desde que

combinado comigo naquele momento tudo bem, entdo tenho uma certa autonomia para

gerir estas emergéncias.”. Com a palavra, o Senhor Presidente, disse: “Estamos

elaborando uma portaria interna, justificando uma série de situacbes, vou deixar

10
ATA APROVADA NO CTA DE 03.11.2016




331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363

FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ATAS

bastante claro aqui, eu acho que uma medida desta natureza tem por objetivo fazer
com que as relacdes entre Chefia e funcionarios seja mais transparente e profissional
possivel, ninguém esta impedido de acontecer alguma coisa e ter que sair, mas o que
acontece aqui € que as pessoas vao acostumando, comecam a fazer o horario delas, o
que nés temos que pensar € que aqui € um servico publico, nés temos
responsabilidades, temos que prestar contas, é esta cultura que precisamos cultivar, a
outra questao que queria também chamar atencédo, saiu um burburinho que aqui se faz
o horério de almoc¢o de uma hora e meia h4 anos, quem trabalha oito horas pode fazer
uma hora e meia de almog¢o, mas compensa entrando meia hora antes, ou saindo meia
hora mais tarde, a logica é esta, ndo esta impedido, claro que tem situacfes muito
especificas que nés vamos ter que elaborar, a ideia € que cheguemos num resultado
que todos saibam seus direitos e suas obrigacdes e a nossa € de exercer o controle de

frequéncia tal como é esperado.”. Com a palavra, a Sra. Neli Maximino, disse: “P0osso

s6 colocar uma coisa Prof., antes da portaria sair, uma coisa que ja esta acontecendo
para os Chefes observarem, as pessoas estao falando que precisam colocar o horério
que entra e o horério que sai, a USP nao tem banco de horas, a USP nado tem hora
extra, se pode compensar até duas horas, € para colocar o horario certo, e a partir dai
nao pode das oito as dezessete e trinta, das oito as vinte, ndo pode, vocé tem que gerir
este trabalho dentro do horario que esta estabelecido, dentro desta portaria vai sair
uma coisa que era feita para os motoristas, que € o acordo de compensacao de horas,
mas ndo € uma coisa para falar que entrei agora entao tenho varias horas, nao € super
excepcional, entdo tem que verificar, porque tem muita gente falando que coloca o
horario que entra, e tenho muito trabalho entdo saio as dezoito, as dezenove, nédo
pode, o Chefe ndo pode deixar acontecer, porque vai ser um problema muito grande

para gente em termos trabalhistas.”. Com a palavra, a Profa. Dra. Rita de Cassia Ariza

da Cruz, disse: “Uma pergunta, gostaria de saber como esta sendo previsto o controle
da presenca, folha de papel como é atualmente ou algum outro mecanismo?”. Com a

palavra, a Sra. Neli Maximino, disse: “Por enquanto o que a reitoria esta fazendo é

folha de papel, continua igual, eles estdo estudando varias possibilidades, mas o que
esta sendo feito € que o Grupo de Trabalho esta em cima da frequéncia, na folha de

papel, por enquanto.”. Com a palavra, o Prof. Dr. Alvaro Faleiros, disse: “Eu gostaria de

fazer uma colocacao, estou com muita dificuldade em relacdo a isto, tanto no DLM

guanto no LAPEL as pessoas simplesmente ignoram, fazem o horario que elas querem
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e quando vou fazer qualquer tipo de observacédo neste sentido as pessoas me olham
de cara feia e ignoram o0 que estou dizendo, eu ndo tenho, sinceramente, controle
sobre o horéario dos funcionarios, hoje mesmo antes de vir para ca a funcionaria que
devia estar 14 uma hora da tarde chegou as duas, ela disse que teve que sair um pouco
mais tarde para almocar, mas o horario dela € a uma hora, digo para ela que isto ndo

pode acontecer e ela diz mas acontece.”. Com a palavra, o Prof. Dr. Paulo Martins,

disse: “Quanto a isto que vocé acaba de dizer tive um problema no Departamento esta
semana que é a auséncia sistematica de dois funcionarios desde segunda até agora e
cada dia com uma nova desculpa, ja tinha feito reunido com todos, que as coisas vao
mudar, afixamos os horarios, bem antes inclusive desta reunido que houve aqui, mas
estes funcionarios continuam se insubordinando, ndo ha a menor possibilidade de
pessoas deste tipo, eles ndo admitem, sob hipdtese alguma, se submeter a uma
regulamentacao, entdo ficamos com cara de bobo, a rigor falo que vou botar falta, ela
fala pode por, mas ndo é que pode por, eu vou por porque devo por, ndo é que eu

posso por, eu devo.”. Com a palavra, o Senhor Presidente, disse: “Auséncias

prolongadas implicam na abertura de processos administrativos.”. Com a palavra, o

Prof. Dr. Paulo Martins, disse: “E o que vai acontecer, sinto muito, porque é impossivel

gerir, o Prof. Jodo Roberto tem muita clareza de quanto € dificil nosso Departamento
pelo tamanho, € um Departamento de cento e dez professores, sete funcionarios.”.

Com a palavra, a Profa. Dra. Sylvia Caiuby Novaes, disse: “Acho que esta € uma

cultura que precisa se impor e de fato é dificilimo, tenho uma questdo, por exemplo,
todos os funcionéarios tem direito a faltas abonadas, séo seis faltas por ano e nao pode
ter mais do que uma falta por més, estas faltas abonadas nao precisam ser justificadas,

o problema é mesmo quando os funcionarios faltam eles ndo colocam esta falta

abonada que eles teriam direito.”. Com a palavra, o Senhor Presidente, disse: “Tem

gue ser registrado, se o fulano néo veio e vai abonar, tem que por no formulario para o
Chefe autorizar ou ndo, porque na verdade se comecarmos a fazer acordos bilaterais

vamos outra vez para o mundo da informalidade.”. Com a palavra, a Profa. Dra. Sylvia

Caiuby Novaes, disse: “E viramos cumplice.”. Com a palavra, o Senhor Presidente,

disse: “Se é o caso podemos pedir uma reunido com o Sindicato, porque € o

cumprimento do contrato de trabalho.”. Com a palavra, a Profa. Dra. Sylvia Caiuby

Novaes, disse: “Tem uma outra coisa bastante presente desta cultura de horario dos

funcionarios que é incluir o horéario de almoco no horério de trabalho, essa uma hora de
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almoco faz parte das oito horas que eles permanecem aqui, assim € na maioria dos

departamentos que eu saiba.”. Com a palavra, o Senhor Presidente, disse: “Sei que os

estudos estdo em andamento na Administracdo Central, na FEA foi implantada as
catracas, no MAE foi implantado, a portaria do Reitor diz que o servigo tem que ser

continuo.”. Com a palavra, a Sra. Neli Maximino, disse: “Isto estd sendo uma fonte de

discussfes, la esta escrito que o servico precisa ser continuo.”. Com a palavra, o

Senhor Presidente, disse: “Se é continuo, € ininterrupto, se abre as oito e termina as
seis é continuo, ndo fecha para o almo¢o, acho que aqui tem que conversar com 0S
funcionérios e estabelecer quem fica do meio dia a uma e quem fica da uma as duas,
se é dificil por algum motivo faz uma escala de plantdo, neste més quem vai ficar do
meio dia a uma é fulano, tem que fazer um acordo desta natureza. As pessoas tem que
entender que € servico publico, tem muitas pessoas que s6 podem vir aqui na hora do
almoco, ndo da para fechar, ndo da para também achar que so tenho direitos, porque
tem o cumprimento do horéario, € o cumprimento do contrato de trabalho.”. Com a

palavra, a Profa. Dra. Rita de Céssia Ariza da Cruz, disse: “Bom, naturalmente primeiro

acho que esta discussdo soa para mim quase como uma aberracdo, € o cumulo
estarmos discutindo algo que € contrato de trabalho, fico feliz que ndo tenha um
membro externo a Universidade de S&o Paulo ouvindo nossa conversa, porque
seriamos todos chamados a razdo por prevaricacdo, porque isto é um absurdo, sédo
funcionarios publicos que assinaram um contrato de trabalho, entdo para mim isto nao
tem nem que discutir, tem cumprir horério e acabou-se, sinto muito. A segunda coisa,
eu acho absolutamente ilusério manter a tal da folha de presenca em papel, porque ela
sempre existiu, nunca funcionou e vai continuar ndo funcionando, é uma ficcdo
cientifica, burocratica e académica. A terceira coisa, légico que as Chefias estéo reféns
de um comportamento historico no qual elas ndo conseguem lidar e ai me parece que
um Colegiado como este tem a atribuicdo de colaborar para superar estas dificuldades
da Chefia, porque os Chefes estéo ali cotidianamente com os funcionarios que estéo ali
na maior cara-de-pau, desculpem o termo, que enfrentam a Chefia como se o Chefe
nao tivesse nada a cumprir aqui, nada a dizer, entdo acho aberrativa discutir esta
guestdo, no meu entendimento tem que ter um aparelhinho que custa menos de dois
mil reais para leitura biométrica, existem hoje fechaduras com leitura biométrica que
vocé pode colocar por seguranca na porta de casa se vocé quiser, € um aparelho hoje
de custo muito baixo e no meu entendimento cada prédio da FFLCH deveria ter um
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equipamento deste, em que quando cada funcionario chegue se identifique, coloca o
dedo Ia, assim ndo tem risco, espero que nao tome o dedo do outro emprestado, haja
clonagem de dedo ou coisa parecida para que a gente consiga fazer o minimo, que é
moralizar as relagcdes de trabalho nesta Universidade, porque me sinto ofendida,
ultrajada, pelo comportamento destes funcionarios, fiquei quatro anos a frente da
coordenacdo de um programa de poés-graduacdo sofri isto na pele com funcionarios
que trabalham cinco horas por dia e s6 fazem o que eles querem, faltam para ir ao
shopping comprar presente para o filho, falta para levar o cachorro no veterinario e
ainda tem coragem de falar, entdo fico indignada com esta discussdo.”. Com a palavra,

a Sra. Neli Maximino, disse: “E 0 que acontece mesmo, eu brinco, até falei com um

Prof. da Filosofia: olha ndo sei no Departamento do Senhor, mas aqui tem falta
justificada, falta abonada, falta injustificada, saida cedo, entrada tarde, trabalho aqui no
Servico de Pessoal, aqui a gente tem, agora realmente os Departamentos falam que
trabalham da uma as dez, porque é o horario, entdo o pessoal fala que vai trabalhar
das duas as dez porque ndo tem almoco, chegou folha Ia no Servi¢co de Pessoal sem a
hora de almoco, entdo a pessoa falou que néo faz porque trabalha demais, Profa. estou
encantada, porgue € a Unica pessoa que fala, tem isso, agora varios outros tem falado,
mas até ontem na Faculdade era assim, e muitos falam que seus funcionarios
cumprem tudo, a Profa. € uma das poucas hoje em dia na gestdo do Prof. Sérgio que
esta assumindo que néo faz, porque os Departamentos juram de pé junto. E obrigatorio
gue o funcionério faca hora de almoco, pode fazer entre uma e duas horas, se fizer
uma e meia ou duas horas tem que compensar, é o que a senhora fala, esta la na lei, a
gente é contratado para isto, pode ter os ajustes, cabe o bom-senso, tive uma dor de
barriga e ndo quis ir no médico, vale o principio da boa fé.”. Com a palavra, o Senhor
Presidente, disse: “Vamos ser muito claros, ha funcionarios que tem problemas, nao é
uma coisa sistematica, € uma coisa esporadica, acontece todo mundo esta sujeito,
agora ha questdes recorrentes, esta coisa que temos que lidar sdo com as questdes
recorrentes, tem que se entender que isto ndo é um direito, € uma situagéo excepcional
gue tem que ser tratada na sua excepcionalidade, também néo sei, enfrento problemas
ali no meu pedaco, mas tento administrar da maneira possivel, coloco falta abonada,
falta justificada, porque disse que se no gabinete ndo dou exemplo, entdo ndo tem
como, agora acho que vamos comecar a ter atitudes mais drasticas, porque desta

forma ndo vamos conseguir chegar a lugar nenhum, acho que isto nos vulnerabiliza
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muito e nos torna vulneraveis externamente, se nés ndo temos condi¢cdes de
administrar o cumprimento do contrato de trabalho, que é o minimo do minimo, significa
que nos nao sabemos administrar os recursos publicos que nos sao confiados.”. Com a

palavra, o Prof. Dr. Alvaro Faleiros, disse: “Tenho uma pergunta, sobre os direitos e

deveres dos funcionarios no que diz respeito a definir o horario deles, porque eu tenho
um caso assim, quando cheguei na Chefia ja estava la dito que o fulano entra as sete e
meia e sai as quatro e meia, 0 outro entra as oito e sai as cinco, a impressao que tenho
€ que cada um faz bem um horario de acordo com suas conveniéncias e as vezes isto
nao corresponde com as necessidades do Departamento, entdo gostaria de saber em
gue medida o funcionario decide, e as necessidades do Departamento como ficam?”.

Com a palavra, o Senhor Presidente, disse: “Precisariamos ver legalmente, mas pelo

que eu entendo cabe ao contratador fixar o horério do trabalho, o que nés temos que
olhar é a instituicdo, nenhum funcionario esta la para servir este ou aquele chefe, aqui
no gabinete, por exemplo, tem que funcionar das oito as seis, porque alguém pode ligar
nestes horarios, alguém tem que entrar as oito e sair as cinco e alguém tem que entrar
as nove e sair as seis, foi um acordo, as secretérias que se decidiram entre elas, e elas
se revezam no almoco, acho que devemos levar isto para o Conselho do Departamento
e aprovar junto aos conselhos, para nao ficar que é ao capricho do Chefe, quando vier
outro Chefe vai ser diferente, tornar isto uma medida do Conselho e o Conselho dando
apoio, é muito desgastante, porque no modo que é feito hoje este controle nés vamos
ter que ficar se digladiando pelo cumprimento do contrato de trabalho, acho que isto
nao da, jaA me manifestei no Conselho Universitario que sou favoravel ao controle
eletrdnico do ponto e até onde eu sei h4 um programa de instalacdo deste controle,
mas nao sei que pé que esta o andamento disto, porque tem uma série de nuances,
tem uma série de detalhes que precisam ser ajustados, por isto que néo é
simplesmente instala, estamos caminhando para isto, este € um momento de transi¢ao,
significa em outras palavras que quando instalar o controle eletrbnico ndo tem o que
negociar, dai € a compensacao, ndo tera outro caminho, agora isto significa também
gque muitas vezes quando reclamava de horarios aqui na Faculdade ouvia que
professor ndo cumpre horério, o problema é que o regime de trabalho é diferente, entdo
vocé ndo pode comparar, agora se o professor falta da aula, nédo justifica, ndo repde,
se nao presta assisténcia aos alunos nos horarios que deveria fazé-lo, ndo tem modelo

de comportamento, isto também temos que saber lidar, as Chefias muitas vezes
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também tem dificuldades de lidar com isto e os Conselhos vao ter que assumir, tem

que ter uma posicao institucional a este respeito.”. Com a palavra, o Prof. Dr. Jorge de

Almeida, disse: “Eu quero trazer uma outra questao que esta relacionada a esta, néo
se refere a um problema recorrente ou excepcional, mas é um problema estrutural que
€ a contratacdo de novos funcionarios e a mobilidade dos funcionarios, meu
Departamento esta numa situacdo muito complicada, porque temos quatro funcionarios
e trés estdo aposentados, ja disseram que vao se aposentar ano que vem, gostaria na
ativa de treinar seus substitutos, é louvavel, e a Unica funcionaria que vai ficar é de
uma categoria funcional mais baixa, entdo tenho uma secretaria com curso de
secretariado que tem uma série de licencas, férias acumuladas e problemas pessoais,
esta tirando este periodo de afastamento e meu Departamento ndo pode, vou dar um
exemplo, agora nos ultimos meses nés temos feito afastamentos de professores pelo
sistema, s6 quem pode encaminhar isto, pelo que eu soube, é um funcionario com
secretariado, estou entregando em papel todos os encaminhamentos, entao é urgente,
vou frisar novamente isto aqui, € urgente que se estabelecam regras para mobilidade e
transferéncia de funcionarios de uma forma néo informal, como aquela Comisséo ja
estd trabalhando neste sentido, e também que a gente insista na necessidade
premente de reposicdo dos funcionarios, porque ano que vem meu Departamento vai

estar numa situagao terrivel.”. Com a palavra, o Senhor Presidente, disse: “Até o

comeco do ano que vem, o mais tardar final de janeiro tem que ter uma solucéo para
mobilidade, claro que isto é um trabalho que precisa conversar muito, porque 0s
direitos adquiridos sdo patrimoniais e ndo é nada facil, mas precisava ter uma solucéo
para isto, o problema é que tem muitas areas, setores de trabalho, Chefias que estéo
reclamando, por favor Neli tome isto como prioridade.”. Com a palavra, a Sra. Neli
Maximino, disse: “Deixa s6 esclarecer uma coisa Prof. que o senhor estd mandando
por papel, mas o sistema é uma ordem da Profa. Ana Carla e vai ter que ser por
sistema, por exemplo, I estd sem, é preciso arranjar um substituto com DRT, também
me perguntaram isto, e até brinquei que € como médicos, quando um médico sai de
licenca precisa de outro meédico, ndo da enfermeira, entdo precisa arranjar alguém,
mesmo que seja de outro Departamento, precisa por algum tempo.”. Com a palavra, o

Senhor Presidente, disse: “Por favor, me passe uma lista de todos os funcionarios que

tem esta qualificagdo.”. Com a palavra, o Prof. Dr. Jorge de Almeida, disse: “Este

funcionario pode autorizar sem estar no meu Departamento, eventualmente?”. Com a
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palavra, a Sra. Neli Maximino, disse: “Ele teria que ficar Ia, o que esta acontecendo, so

queria esclarecer que teve uma reunidao com os secretarios de Departamento feito pela
DRH e a maioria dos nossos secretarios nao foram, teve gente que falou que néo iria
fazer isto, porque tem muito o que fazer, mas isto ndo € uma ordem minha, € uma
ordem da Profa. Ana Carla, Diretora do RH, nem a Reitoria mandando esta resolvendo,

0 pessoal ndo esta indo, impressionante.”. Com a palavra, o Senhor Presidente, disse:

“Primeiro me vé a lista de todos aqueles que s&o secretarios e segundo lugar vamos
por como prioridade, porque isto vai levar um certo tempo, porque vamos ter que
conversar, lembra que o sindicato me procurou, quer conversar, porque de repente
comeca a se tomar decisfes arbitrarias, tudo bem, vamos conversar, mas temos que

ter uma solucdo, porque daqui a pouco os servigos vao parar.”. Com a palavra, a Sra.

Neli Maximino, disse: “Isto era uma questdo que estava na méo da Marie e das

assistentes.”. Com a palavra, o Senhor Presidente, disse: “Pe¢o que isto seja

prioridade, depois nds retomamos, isto esta sendo recorrente, estou vendo que algum
Departamento daqui a pouco vai parar, por exemplo, servico de protocolo j4 tem um
problema, a Chefe de Protocolo esta saindo de férias e precisei pedir emprestado um

funcionario no Centro de Linguas.”. Com a palavra, o Prof. Dr. Jorge de Almeida, disse:

“Entado quero deixar registrado também meu agradecimento ao setor de RH que esta
gentilmente acolhendo o0s nossos pedidos em papel, esta encaminhando e a
Roséngela também que estd incorporando a pauta.”. Com a palavra, o Senhor
Presidente, disse: “Contratagcdo de funcionarios, acho que na situagao financeira que

nos encontramos cada vez mais grave é dificil.” Com a palavra, o Prof. Dr. Jorge de

Almeida, disse: “Eu sei, mas entdo a questdo da mobilidade precisa ser resolvida,
porque fizemos um pacto aqui entre os Chefes de abandonar as informalidades nas
transferéncias dos pedidos e isto tem um custo, recebo pedidos de funcionarios que
querem trabalhar aqui, mas peco para que esperem as regras ficarem claras, mas
estou chegando numa situagdo que eu vou ficar com nenhum funcionario.”. Com a

palavra, o Senhor Presidente, disse: “Para vocé ter uma ideia tem um sistema de

mobilidade da USP, em que estamos dando funcionarios, mas quando peco o Chefe do
outro lado ndo autoriza, entdo amanha, dia quatro, nés vamos liberar uma funcionaria
do servi¢o de estagio, porque ndo da mais para segurar, fizemos toda negociacdo, mas
ficou num ponto impossivel a negociacao, fico conversando no DRH e eles também
estdo com problemas, outra area que aqui também esta com problema é a financeira,
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agora tem funcionarios pedindo, que alias tem um pedido aqui hoje, afastamento,
licenca sem vencimentos e o problema € o seguinte, podemos até dizer ndo, mas corre
risco do funcionario ir embora, e ndo ter como repor, estamos vivendo o pior cenario

possivel e imaginavel.”. Com a palavra, o Prof. Dr. Alvaro Faleiros, disse: “Eu sugeriria

que a Direcédo fizesse uma lista dos funcionarios com tempo de aposentadoria ja
cumprido para gente ter uma ideia do nosso panorama numa situacao futura, porque se
essa impossibilidade de contratacdo durar mais alguns anos, ou eu diria semestres,
nés realmente vamos chegar numa situagdo limite de impossibilidade de continuidade,
ainda mais com as novas regras, V€ como uma coisa esta ligada a outra, como é que
vou cobrar o ponto, a continuidade do trabalho das oito as onze se nado tenho
funcionario e ndo tenho respaldo da instituicdo, ndo da Diretoria, mas da USP como um
todo para fornecer este material humano, entdo como é que fica?”. Com a palavra, a

Sra. Neli Maximino, disse: “A Rosangela e a Vania ja tinham me pedido isto ha um

tempo, ja falei que ndo temos como levantar os funcionarios, porque a maioria € CLT,
entdo ndo temos como fazer este levantamento, impossivel. Sé o funcionario tem esta
informacao, porque é pelo INSS, os autarquicos as vezes pedem contagem de tempo
de servico e a gente ainda consegue ver, mas CLT € preciso saber quanto tempo a
pessoa tem trabalhado, quanto tempo quer trabalhar, porque as vezes as pessoas
querem trabalhar até os setenta, se deixar até os noventa, tem gente que quer se

aposentar amanha.”. Com a palavra, a Profa. Dra. Rita de Cassia Ariza da Cruz, disse:

“S6 queria ressaltar, assim, a relagdo que existe entre esta discussado e a discussao
anterior, se os funcionarios todos cumprissem com seus horarios como no caso da
Geografia, nés teriamos funcionarios sobrando, porque temos uma secretaria da Pos
que tem quatro funcionarios, mas como todos trabalham com horario reduzido precisa
de quatro, se eles trabalhassem no horario normal, contratual, teria funcionarios
sobrando e poderia ceder para outros Departamentos, para vocés verem como €
fundamental, no meu entendimento, corrigir esta falha importantissima que esta
acontecendo na nossa Universidade, na nossa Faculdade historicamente.”. Com a

palavra, o Prof. Dr. Paulo Martins, disse: “Corroborando, o0 mesmo que acabei de dizer

a respeito do funcionario faltante, aquele que néo vai, se ele tivesse la singularmente o
servico poderia fluir melhor, ser melhor dividido e portanto poderia sobrar funcionério,

mas n&o sobra, falta.”. Com a palavra, o Prof. Dr. Alvaro Faleiros, disse: “Eu tenho uma

sugestdo de encaminhamento, porque recentemente todos os Chefes de Departamento
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fizeram um documento fazendo um diagndstico dos professores e da falta de
professores, eu acho que também ndo seria demais pedir para cada Departamento
fazer a mesma coisa, sdo quatro, cinco, seis funcionarios, vocé vai l4 conversa com os
funcionarios, faz uma expectativa ainda que seja s6 uma aproximativa, ela pode nos
dar uma ideia deste desenho de quantos funcionarios tem na PoOs, na Graduacéao,
guantos destes funcionarios pretendem até 2017 se aposentar e a gente no CTA junta
estas informacdes para ter um diagndstico e 0 mesmo pode ser feito pelos Chefes dos
diferentes setores, construimos um primeiro diagndstico como um ponto de partida

para pensar esta reorganizacdo.”. Com a palavra, o Senhor Presidente, disse: “Este

mapeamento que havia sido feito ele localizava todos os funcionarios dentro das suas
respectivas Unidades por categoria, mas tinham algumas informacdes que n&o
estavam completas, entdo dependiam destas informacdes, vamos tentar ver se
conseguimos completar o mais rapido possivel e equacionar, porgue isto esta ficando

realmente muito grave.”. Com a palavra, o Prof. Dr. Alvaro Faleiros, disse: “Tenho uma

pergunta sobre esta mudanca que vai ter nos regimentos, desta questdo de Vice
Chefe, se h& algum tipo de encaminhamento previsto, algum tipo de calendario, como a
gente procede num caso desses de atualizacdo de regimento para atender estas

demandas.”. Com a palavra, o Senhor Presidente, disse: “Na verdade, uma vez

aprovada a mudanca estatutaria e regimental ela estd em vigéncia, o que nds temos
que fazer, ja conversei com a Rosangela também, a atualizacdo do nosso Regimento
da Faculdade, porque houve muitas mudancas ao longo destes dois, trés anos e nosso
regimento continuou, provavelmente algumas normas estejam até em conflito,
precisamos fazer isto, 0 que esta acontecendo aqui, nas Assisténcias e
particularmente, na Assisténcia Académica estd muito sobrecarregada, embora as
guestdes que sobrecarregou a Assisténcia Académica sao dois problemas, em varias
Unidades o CTA nado é uma atribuicdo da Assisténcia Académica, € uma atribuicdo da
area Administrativa, isto precisaria discutir melhor, ndo sei se hoje a area
Administrativa consegue assumir, e a area Académica, e a Administrativa também, com
a gquantidade de sindicancia que tem o tempo todo, até o ultimo levantamento que eu
tinha feito tinha trinta sindicancias em andamento, e ainda tem outras que ainda ndo
foram abertas, estédo la aguardando, porque vocés imaginem trinta sindicancias abertas
com obrigatoriamente trés professores em cada Comissado sdo noventa professores

mobilizados nesta tarefa, fora as dezoito que tem na area Administrativa, € uma loucura
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isto e procura-se fazer um controle, distribuir de forma mais equilibradamente possivel
com todos os docentes, inclusive o controle ndo é perfeito, muitas vezes tem aqui
professores que acabam entrando numa Comissdo logo em seguida, € uma tarefa
estressante em todos os sentidos e desvia 0 tempo das pessoas, muitas dessas
sindicancias a gente ndo chega muito a resultados, agora tem que fazer, porque se nao

forem abertas a Administracao corre o risco de ser, vamos dizer, responsabilizada por

improbidade administrativa.”. Com a palavra, a Sra. Vania Santos de Melo, disse: “Sé
um comentario, sim acho que se o CTA & uma determinacdo em todas as Unidades
gue ele seja da area administrativa, ndo faco oposicéo, ao contrario acho que possa vir
a ser da area administrativa sim, poderiamos estudar isto. S6 que isto ndo diz que a
area administrativa ndo tenha muita atividade, eu sozinha para area administrativa é
complicado, porque é a Faculdade toda com problemas na &rea administrativa, festa
tem todas as semanas, esta semana fui chamada para trés sindicancias na Reitoria,
estou com trés processos de sindicancia que preciso ir na delegacia para fazer o
boletim de ocorréncia tem que ser a Assistente Administrativa que tem que ir até 13,
entdo tem uma pendéncia na area administrativa bem grande, ndo que eu me negue a
pegar o CTA, acho que d& para gente trabalhar juntos e fazer, tem coisas que o
Servico de Pessoal esta fazendo que € da area Académica, a gente ainda nao discutiu
a situacao devido a quantidade de servico de uma area e de outra, a gente pode até
discutir, mas a questdo de funcionéarios, como o Prof. falou é complicado, se vocés
forem na minha sala, o Prof. foi recentemente na minha sala e viu a quantidade de
processos, papeéis e matérias, entdo ndo é por falta de trabalho, podemos estudar a
situagdo e colocar todas as coisas no seu devido lugar.”. Com a palavra, o Senhor
Presidente, disse: “Tenho impressdo que nunca vamos chegar num modelo ideal,
porque a burocracia publica ela € complexa, faz uma série de exigéncias muitas vezes,
de todo modo precisamos fazer um estudo, quando iniciei quis fazer isto, mas néo deu
certo, porque teriamos que contratar um servigo, fazer licitagdo e o preco era muito
caro naquela época, mas queria fazer um diagnoéstico da Administragcdo para que
pudéssemos ter tomado um plano, porque € muito dificil, por incrivel que possa
parecer, converso com outras Unidades, a Faculdade de Filosofia € mais eficiente que
outras Unidades, por exemplo, uma das coisas que é um grafico em todas as
Unidades: distribuicdo de verbas entre os Departamentos e o Servigo, aqui de alguma
maneira estamos pacificados, porque tem as regras, as necessidades até agora eram
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razoavelmente cumpridas, mas tem muita coisa complicada, acho que esta exploséo
de conflitos entre as relacdes interpessoais esta blogueando muita coisa, além do
tempo que perdemos, teve uma sindicancia que fiquei o final de semana inteiro
preocupado, demorou um més para me convencer de que tinha algumas saidas ali,
porque vocés sabem a Comissao faz um relatorio vai para Procuradoria Juridica, esta
acaba apontando problemas e acabamos na duvida se tomamos deciséo la ou deciséo
ca, tudo é realmente muito complicado, mas vamos tentar, vamos fazer um ultimo
esforco. Em relagéo ao regimento esta na pauta, o ideal seria que nds constituissemos
um Grupo de Trabalho com uma pauta e um prazo para sentar e fazer uma proposta e
trazemos aos Colegiados da Faculdade, depois tem que ir para CLR, porque todas
estas mudancas tem que passar pelo Conselho Universitario, pelo menos fazemos as
tarefas que nos cabe, podemos constituir este GT em fevereiro na Congregacao, visto
que é matéria desta.”. ORDEM DO DIA: 1. QUESTOES TECNICAS DE POLITICA
ACADEMICA. 1.1. GRUPO DE TRABALHO PARA A DISTRIBUICAO E
PLANEJAMENTO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA 2016. Com a palavra,

a Sra. Leonice Maria Silva de Farias, disse: “O Grupo que trabalhou este ano, trabalhou

na divisdo orcamentéaria de 2016 e também no planejamento de algumas despesas de
infraestrutura, sobretudo, o Coordenador foi o Prof. Sérgio, o Vice Coordenador foi o
Prof. Jodo, e sao os representantes aqui do CTA, Chefes de Departamento, entdo esta
dividido por prédio, Filosofia e Ciéncias Sociais o0 Prof. Roberto Bolzani e Prof. Alvaro
de Vita, os dois ainda sdo membros do CTA, Geografia e Historia o Prof. Colangelo e
Prof. Coggiola, na Letras o Prof. Jorge e Profa. Altman, eles podem permanecer nesta
ordem ou trocar e Assistente Financeira que sou eu e 0 Suplente que é o Ismaerino, o
representante dos servidores nao docentes é a Marie e a Vania como suplente, porque
na ocasido ndo tinha suplente para os representantes.”. Com a palavra, a Sra.

Rosangela Duarte Vicente, disse: “Lembrando que vai ter a eleicao dos funcionarios em

fevereiro”. Com a palavra, a Sra. Leonice Maria Silva de Farias, disse: “N6s vamos

trabalhar janeiro e fevereiro, porque o CTA de orcamento é bem no inicio de marcgo, dia
trés, entdo seria a Marie que trabalharia nesta Comissdo.”. Apds votacao, o Prof. Fabio
foi substituido pelo Prof. Jorge para compor o Grupo de Trabalho proposto. 1.2.
SUGESTOES ENCAMINHADAS PELA COMISSAO DESIGNADA PELO CTA PARA
ESTUDAR PROPOSTAS PARA MAIOR ECONOMIA DE RECURSOS DA FFLCH

(Proc. 15.1.4286.8.8). Com a palavra, o Senhor Presidente, disse: “Vocés se lembram
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que a Comissdo de Pos Graduacdo tinha feito uma série de propostas visando a
racionalizacdo e economia de recursos, o CTA constituiu uma Comissdo da qual a
Profa. Rita fez parte, o Prof. Marcos Alvarez do Departamento de Sociologia e a Leo
pela Assisténcia Financeira e o resultado € este que estd no documento.”. Com a

palavra, a Profa. Dra. Rita de Cassia Ariza da Cruz, disse: “Bom, s6 lembrando que

este pedido partiu do Servico de Pés Graduacgdo, pela experiéncia cotidiana que 0s
funcionéarios do servico tem em relagdo aos custos da P6s Graduagdo aqui na nossa
Unidade, este pedido envolvia, por exemplo, autorizagdo para que professores
convidados de banca pudessem comprar suas respectivas passagens areas, ou
reembolso com estacionamento, coisas assim, entdo eu, Prof. Marcos, a Leonice nos
reunimos numa manha e item por item nés fomos vendo com o auxilio da Leonice que
tem o dominio da legislacao sobre 0s usos dos recursos, o que poderiamos atender e 0
gue nao poderia ser feito, entdo fomos respondendo um a um estes pedidos, a maioria
parte deles existe uma saida para economizar o recurso, s6 para dar um exemplo,
professores externos a USP ndo podem comprar uma passagem pedir o reembolso
para gente, mas é possivel informa-lo que caso ele queira fazer a compra que ele pode
ser reembolsado na forma de uma diéria, se o professor vai vir do Rio de Janeiro, viu
uma passagem no Decolar por cem reais, a diaria € trezentos e quarenta, pode ser que
ele se interesse em uma diaria ao invés que a passagem seja comprada por nés,
fomos respondendo uma a uma estas demandas para aquilo que pode ser feito e
aguilo que ndo pode e por fim talvez a Unica coisa que coubesse para nés dar uma
maior atencdo nesta lista de sete itens diz respeito a uma sugestdo que partiu da
Leonice, estamos com um problema muito sério na P6s Graduacdo que é a falta de
equipamentos, computadores principalmente, adaptados com as tecnologias que nés
estamos demandando por conta das bancas a distancia, alguns computadores séo
muito usados, ndo quer dizer que eles ndo tenham o Skype, mas tem problemas
técnicos, a compra de quatro computadores ja foi solicitada, mas ainda sim teria uma
demanda suplementar para ser atendida, houve uma sugestdo da Leonice de que
todos os computadores que poderiam ser compartilhados no prédio da Administracao
gue eles fossem reunidos em uma das sec¢des aqui da Administracéo e ai quando um
dos servigos precisa de computador vai até este e solicita 0 uso da maquina, visto que
€ possivel que haja servicos com computadores ociosos, enquanto outros estdo com

uma demanda acima daquela que € capaz de atender, no nosso caso das bancas, que
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estdo acontecendo cada vez mais com 0 uso da tecnologia, com membros que estédo
participando a distancia € muito importante que tenhamos equipamentos para viabilizar
esta banca, ja ocorreu aqui, numa tarde, seis bancas em que pelo menos um membro
era a distancia, falha equipamento, a banca atrasa, isto € inadmissivel numa
Universidade como a nossa, esta sugestdo me pareceu muito pertinente e a Comissao

adotou e esta encaminhado aqui para o CTA.”. Com a palavra, o Senhor Presidente,

disse: “Pelo que eu li prevaleceu o bom senso e a viabilidade institucional, acho que
esta questdo dos equipamentos vamos ter que suprir, € um investimento que é feito
justamente para garantir que as bancas sejam realizadas em condi¢cdes minimamente

adequadas.”. Com a palavra, a Sra. Leonice Maria Silva de Farias, disse: “N6s estamos

num processo de pregdo comprando mais quatro novos equipamentos, mas teve
recurso, por conta das especificacdes foram avaliadas inclusive em conjunto com o
Augusto e vai ser reaberto agora no dia sete para ver se vamos ter um ganhador ou
nao destes equipamentos, mas a entrega se houver ganhador sera sé ano que vem,
estamos com problema este ano por conta das bancas que se acumulam no fim do
ano, as ideias dos notebooks que tem nas diversas secbes aqui da Administracao
sejam disponibilizados para suprir as demandas das defesas sobretudo

videoconferéncia.”. Com a palavra, o Prof. Dr. Jorge de Almeida, disse: “Eu lembro que

os programas de Pds Graduacao que participam dos editais CNPq, conhecidos como
casadinhos, com outros programas, ha alineas de gastos CNPq que cobrem a compra
de equipamentos de ultima geracéo, inclusive de videoconferéncia, meu Departamento
fez um programa deste tipo, compramos e doamos depois ao LAPEL isto esta previsto
do CNPq, entdo seria importante os coordenadores destes programas ficarem atentos
para usar esta verba para compra de fato destes equipamentos, e uma vez acabado o
periodo do convénio doassem para que possam ser usados para banca.”. Apds a
votacgédo, este item foi APROVADO. 1.3. REAJUSTE DA TABELA DE VALORES DAS
EXCURSOES DIDATICAS E ATUALIZACAO DAS NORMAS PARA AS ATIVIDADES
DIDATICAS DA FFLCH. Apds a votagéo, o item foi APROVADO. 2. AFASTAMENTO
DOCENTE E DE SERVIDORES NAO DOCENTES - (votacdo aberta, em bloco, sem
prejuizo de pedidos de destaque). 2.1. Pedido do DS no sentido de que a Profa. Dra.
Angela Maria Alonso seja autorizada a afastar-se, de 11 a 15/11/15, s.p.v. e, das
demais vantagens a fim de proferir conferéncia e apresentar trabalho, nos EUA. (Proc.
09.1.1455.8.7). 2.2. Pedido do DS no sentido de que a Profa. Dra. Nadya Araujo
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Guimarédes seja autorizada a afastar-se, de 22 a 28/11/15 , s.p.v. e, das demais
vantagens a fim de participar de atividades académicas, no México. (Proc.
08.1.1243.8.9). 2.3. Pedido do DLM no sentido de que a Profa. Dra. Eliane Gouvéa
Lousada seja autorizada a afastar-se, de 06/01 a 04/02/16, s.p.v. e, das demais
vantagens a fim de ministrar curso, no Canada. (Proc. 09.1.64.8.4). 2.4. Pedido do DLO
no sentido de que a Profa. Dra. Arlete Orlando Cavaliere Ruesch seja autorizada a
afastar-se, de 20/02 a 03/03/16, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar de
Workshop, na Franga. (Proc. 90.1.815.8.1). 2.5. Pedido do DLO no sentido de que a
Profa. Dra. Suzana Chwarts seja autorizada a afastar-se, de 30/11 a 18/12/15, s.p.v.
e, das demais vantagens, a fim de participar de Comisséo Organizadora de Congresso,
em Lisboa, Portugal. (Proc. 05.1.1058.8.4). 2.6. Pedido do DLO no sentido de que a
Profa. Dra. Madalena Natsuko Hashimoto Cordaro seja autorizada a afastar-se, de
20 a 29/02/16, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de ministrar palestra, na Franca.
(Proc. 92.1.353.8.0). 2.7. Pedido do DLO no sentido de que o Prof. Dr. Luis Sergio
Krausz seja autorizado a afastar-se, de 26/11 a 24/12/15, s.p.v. e, das demais
vantagens a fim de participar de Coléquio e desenvolver projeto de pesquisa, em
Berlim, e Jerusalém. (Proc. 11.1.3954.8.3). 2.8. Pedido do DA no sentido de que o
Prof. Dr. Julio Assis Simfes seja autorizado a afastar-se de 30/11 a 07/12/15, s.p.v.
e, das demais vantagens, a fim de participar da Xl Reunido de Antropologia, em
Montevidéu, Uruguai. (Proc. 04.1.3525.8.8). 2.9. Pedido do DH no sentido de que o
Prof. Dr. Jodo Paulo Garrido Pimenta seja autorizado a afastar-se de 28/11 a
05/12/15, s.p.v. e, das demais vantagens, a fim de ministrar conferéncias na
Universidade de Lisboa, Portugal. (Proc. 05.1.2387.8.1). 2.10. Pedido do DLM no
sentido de que o Prof. Dr. Mauricio Santana Dias seja autorizado a afastar-se de
04/06 a 02/08/15, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de realizar pesquisa, na Franca.
(Proc. 05.1.4919.8.0). 2.11. Pedido do DLM no sentido de que o Prof. Dr. Pablo
Fernando Gasparini seja autorizado a afastar-se de 25 a 30/11/15, s.p.v. e, das
demais vantagens a fim de participar de Comisséo Julgadora de defesa de tese, assim
como apresentar informacdes do Programa de pés-graduacéo de Espanhol, na Franca.
(Proc. 12.1.2173.8.9). 2.12. Pedido do DCP no sentido de que o Prof. Dr. Bruno
Wilhelm Speck seja autorizado a afastar-se, de 6 a 29/02/16, s.p.v. e, das demais
vantagens a fim de ministrar médulo sobre politica brasileira, na Espanha. 2.13. Pedido
do DA no sentido de que a Profa. Dra. Ana Lucia Pastore Schritzmeyer seja
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autorizada a afastar-se, de 31/01 a 14/02/16, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de
participar de jornada de estudos, na Franca. 2.14. Pedido do DLM no sentido de que a
Profa. Dra. Valeria De Marco seja autorizada a afastar-se, de 13/01 a 09/02/16, s.p.v.
e, das demais vantagens a fim de ministrar curso de pos-graduacao, na Espanha. 2.15.
Pedido do DLCV no sentido de que a Profa. Dra. Aparecida De Fatima Bueno seja
autorizada a afastar-se, de 10 a 23/12/15, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de
realizar reunides académicas e proferir palestra, na lItalia. 2.16. Pedido do DL no
sentido de que a Profa. Dra. Ana Lucia De Paula Muller seja autorizada a afastar-se,
de 10/01 a 23/02/16, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar de misséo
académica, na Holanda. 2.17. Pedido do DG no sentido de que o Prof. Dr. Yuri
Tavares Rocha seja autorizado a afastar-se, de 01 a 30/06/15, s.p.v. e, das demais
vantagens a fim de realizar estagio pés-doutoral, em Barcelona, Espanha. 2.18. Pedido
do DH no sentido de que o Prof. Dr. Luiz Bernardo Murtinho Pericas seja autorizado
a afastar-se, de 15 a 20/10/15, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar de
evento, em Los Angeles, Califérnia. (Proc. 15.1.415.8.8). 2.19. Pedido do DA no
sentido de que a Profa. Dra. Heloisa Buarque De Almeida seja autorizada a afastar-
se, de 30/11 a 04/12/15, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar de reunido,
em Montevidéu, Uruguai. (Proc. 09.1.4051.8.4). 2.20. Pedido do DS no sentido de que
a Profa. Dra. Marcia Regina De Lima Silva seja autorizada a afastar-se, de 03 a
07/12/15, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar de Conferéncia, nos EUA.
(Proc. 10.1.2174.8.3). ApOs votacdo, os itens acima foram APROVADOS. 3.
AFASTAMENTO DOCENTE E DE SERVIDORES NAO DOCENTES - encaminhado ad
referendum (votacdo aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque). 3.1.
Pedido do DA no sentido de que o Prof. Dr. John Cowart Dawsey seja autorizado a
afastar-se, de 14 a 19/12/15, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar de
banca de defesa de doutorado, na Franca. ApoOs votacdo, o item acima foi
APROVADO. 4. RELATORIO DE AFASTAMENTO DOCENTE E DE SERVIDORES
NAO DOCENTES - ad referendum (votac&o aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos
de destaque). 4.1. O Prof. Dr. Pedro De Niemeyer Cesarino (DA) apresentou
relatorios de afastamentos ocorridos no periodo de 19 a 24/06/15 e de 28/06 a
05/07/15, quando foi autorizado a proferir palestra e realizar workshop, na Espanha e
no Canada. 4.2. A Profa. Dra. Maria Cristina Fernandes Salles Altman (DL)

apresentou relatério de afastamento ocorrido no periodo de 30/08 a 14/09/15, quando
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foi autorizada a participar de Congresso, na Espanha. 4.3. O Prof. Dr. Helmut Paul
Erich Galle (DLM) apresentou relatorio de afastamento ocorrido no periodo de 15/02 a
31/07/15, quando foi autorizado a participar de atividades académicas, na Alemanha.
4.4. O Prof. Dr. John Milton (DLM) apresentou relatério de afastamento ocorrido no
periodo de 17 a 21/08/15, quando foi autorizado a participar de Congresso, no Canada.
45. A Profa. Dra. Ana Cecilia Arias Olmos (DLM) apresentou relatério de
afastamento ocorrido no periodo de 3 a 11/10/15, quando foi autorizada a ministrar
disciplina de pos-graduacéo, na Argentina. 4.6. A Profa. Dra. Eliana Gouvéa Lousada
(DLM) apresentou relatério de afastamento ocorrido no periodo de 25/01 a 13/02/15 e
dias 22 e 23/05/15, quando foi autorizada a participar de atividades académicas, no
Canadéa e na Argentina. 4.7. A Profa. Dra. Elisabetta Antonietta Rita Maria Carmela
Santoro (DLM) apresentou relatorio de afastamento ocorrido no periodo de 17/06 a
08/07/15, quando foi autorizada a participar de atividades académicas, na Franca, na
Austria e na ltalia. 4.8. A Profa. Dra. Margareth Dos Santos (DLM) apresentou
relatério de afastamento ocorrido no periodo de 28/09 a 07/10/15, quando foi
autorizada a participar de Congresso e realizar levantamento bibliografico, na Espanha.
4.9. A Profa. Dra. Tinka Reichmann (DLM) apresentou relatério de afastamento
ocorrido no periodo de 22 a 30/06/15 e de 20 a 31/07/15, quando foi autorizada a
participar de atividades académicas, na Suica e na Alemanha. 4.10. A Profa. Dra.
Luise Marion Frenkel (DLCV) apresentou relatério de afastamento ocorrido no periodo
de 5 a 19/09/15, quando foi autorizada a participar de atividades académicas, na
Bélgica. Ap6s votacdo, os itens acima foram APROVADOS. 5. RELATORIO DE
ATIVIDADES DOCENTES EM RDIDP - (votacao aberta, sem prejuizo de pedidos de
destaque). 5.1. A Profa. Dra. Luise Marion Frenkel lotada no DLCV, ref. MS-3
apresentou relatorio de atividades desenvolvidas durante estagio probatério em RDIDP.
O relatorio em questdo aprovado pelo Conselho Departamental. 5.2. A Profa. Dra.
Silvana De Souza Nascimento lotada no DA, ref. MS-3 apresentou relatério de
atividades desenvolvidas durante estagio probatorio em RDIDP. Aprovado pela CERT,
gue deixou registrado que cabera a docente encaminhar novo relatorio trinta dias antes
de 04/08/2017. (Proc. 13.1.1851.8.4). 5.3. O Prof. Dr. Pedro De Niemeyer Cesarino
lotado no DA, ref. MS-3 apresentou relatério de atividades desenvolvidas durante
estagio probatério em RDIDP. Aprovado pela CERT, que deixou registrado que cabera
ao docente encaminhar novo relatério trinta dias antes de 17/07/2017. (Proc.
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13.1.1843.8.1). Apos votacgdo, os itens acima foram APROVADOS. 6. RELATORIO
ANUAL DEPARTAMENTAL DOS DOCENTES CREDENCIADOS JUNTO A CERT
(votacdo aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque). 6.1. O DTLLC
encaminha relatério anual de 2014, das atividades dos docentes do Departamento,
credenciados junto a CERT. O relatério foi aprovado ad referendum do Conselho
Departamental. (Prot.: 15.5.754.8.4). Apos votacao, o item acima foi APROVADO. 7.
CONCESSAO DE AUXILIO FINANCEIRO PROEX (CAPES) - para cadastramento
junto ao Sistema Mercurio WEB (votagdo aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de
destaque). 7.1. Concessédo de auxilio financeiro ao Programa de Po6s-Graduacdo em
Geografia Humana, sob a coordenacdo da Profa. Dra. Marta Ines Medeiros Marques
do Departamento de Geografia. (Proc. 15.1.3758.8.3). 7.2. Concessdo de auxilio
financeiro ao Programa de P6s-Graduacdo em Sociologia, sob a coordenacao do Prof.
Dr. Marcos César Alvarez do Departamento de Sociologia (Proc. 15.1.3571.8.0). Apés
votacdo, os itens acima foram APROVADOS. 8. DOACOES/TRANSFERENCIAS DE
DOMINIO DE MATERIAL PERMANENTE (votac&o aberta, em bloco, sem prejuizo de
pedidos de destaque). 8.1. Pedido do Prof. Dr. Norberto Luiz Guarinelo (DH) no
sentido de se incorporar ao patriménio da FFLCH, 4 livros adquiridos com recursos da
FAPESP. Os livros encontram-se no SBD. (Proc. 15.1.4230.8.2). 8.2. Pedido do Prof.
Dr. Luis César Guimardes Oliva (DF) no sentido de se incorporar ao patriménio da
FFLCH, 1 Notebook Asus - modelo X45MA adquiridos com recursos da FAPESP. O
equipamento encontra-se no DF. (Proc. 15.1.4234.8.8). 8.3. Pedido do Prof. Dr.
Marcio Suzuki (DF) no sentido de se incorporar ao patriménio da FFLCH, 46 livros
adquiridos com recursos da FAPESP. Os livros encontram-se no SBD. (Proc.
15.1.4232.8.5). 8.4. Pedido do Prof. Dr. Philippe Leon Marie Ghislain Willemart
(DLM) no sentido de se incorporar ao patrimonio da FFLCH, 9 livros adquiridos com
recursos da FAPESP. Os livros encontram-se no SBD. (Proc. 15.1.4231.8.9). 8.5.
Pedido do Prof. Dr. Sergio Miceli Pessda De Barros (DS) no sentido de se incorporar
ao patrimonio da FFLCH, 1 livro adquirido com recursos da FAPESP. O livro encontra-
se no SBD. (Proc. 15.1.4233.8.1). Apés votacao, os itens acima foram APROVADOS.
9. CONVENIO DE INTERCAMBIO CULTURAL E CIENTIFICO/PROTOCOLO DE
INTENCOES (votacio aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque). 9.1.
Convénio entre a FFLCH-USP e a Universidade de Mindelo, Cabo Verde, para fins de

intercambio de docentes/pesquisadores e estudantes de graduacdo e de poés-
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graduacédo. Para compor a coordenacédo do convénio foi indicada pela FFLCH-USP, a
Profa. Dra. Simone Caputo, e pela Universidade de Mindelo, a Profa. Mestre Rosa
Elina Pazos. (Proc. 15.1.4283.8.9). Apos votacédo, o item acima foi APROVADO. 10.
REVALIDACAO DE DIPLOMA - COMISSAO DE GRADUAGCAO (votacéo aberta, em
bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque). 10.1. Harold Martin Wright Il solicita
revalidacdo de seu Diploma de Bacharel em Letras Habilitacdo em Russo, expedido
pela Gran Valley State University, EUA. (Proc. 15.1.1304.1.8). (v., no anexo, copia do
parecer FAVORAVEL da Comissdo de Graduacg&o). 10.2. Reinaldo De Freitas solicita
revalidacdo de seu Diploma de Bacharel em Ciéncias Sociais, expedido pela Université
Paris 8, Franca. (Proc. 14.1.3713.1.1). (v., no anexo, copia do parecer FAVORAVEL da
Comisséo de Graduacéo). 10.3. Filipe De Zanatta Santos solicita revalidacdo de seu
Diploma de Bacharel em Letras Habilitacdo em Francés, expedido pela Université Paris
4, Franca. (Proc. 12.1.20390.1.0). (v., no anexo, copia do parecer DESFAVORAVEL da
Comisséo de Graduacao). Apos a votacgdo, os pareceres foram APROVADOS, sendo
favoraveis aos pedidos dos intes 10.1 e 10.2 e contrarios aos item 10.3. 11.
RECONHECIMENTO DE TIiTULO - POS-GRADUACAO (votacdo aberta, em bloco,
sem prejuizo de pedidos de destaque). 11.1. Ute Klara Maria Hermanns solicita
reconhecimento de diploma de Doutor, concentracdo em Teoria Literaria e Literatura
Comparada, expedido pela Freie Universitat Berlin, Alemanha. (Proc. 15.1.10272.1.8).
(v.no anexo, copia do parecer FAVORAVEL da Comissdo de Pés-Graduagio). 11.2.
Veruska Paioli Do Nascimento Marques solicita reconhecimento de diploma de Mestre,
concentracdo em Antropologia Social, expedido pelo Instituto Universitario de Lisboa,
Portugal. (Proc. 15.1.14347.1.2). (v.no anexo, copia do parecer FAVORAVEL da
Comissao de Pés-Graduacgdo). 11.3. Larissa Drigo Agostinho solicita reconhecimento
de diploma de Doutor, concentracdo em Estudos Linguisticos, Literarios e
Tradutolégicos em Francés, expedido pela Université Paris 4, Franca. (Proc.
15.1.14165.1.1). (v.no anexo, copia do parecer FAVORAVEL da Comissdo de Pds-
Graduacdo). Apds a votacgio, os pareceres foram APROVADOS. 12. EQUIVALENCIA
DE TIiTULO - POS-GRADUACAO (votacdo aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos
de destaque). 12.1. Sara Gonzalez Berrio solicita equivaléncia do Titulo de Mestre em
Linguistica Aplicada ao Ensino de Espanhol, expedido pela Universidad Antonio de
Nebrija, Espanha ao expedido por esta Faculdade. (Prot. 15.5.968.8.4). (v., ho anexo,

copia do parecer FAVORAVEL da Comiss&o de Pos- Graduacgéo). 12.2. Izabela Prado
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Moi solicita equivaléncia do Titulo de Mestre em Sociologia, expedido pela Université
Denis Diderot Paris VII, Franca ao expedido por esta Faculdade. (Prot. 15.5.942.8.5).
(v., no anexo, copia do parecer CONTRARIO da Comissdo de Pés- Graduag&o). Apds
a votacdo, os pareceres foram APROVADOS, sendo favoraveis ao item 12.1 e
contrario ao item 12.2. ADITAMENTO: 1. AFASTAMENTO DOCENTE E DE
SERVIDORES NAO DOCENTES - (votacdo aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos
de destaque). 1.1. Pedido do DL no sentido de que o Prof. Dr. Jairo Morais Nunes
seja autorizado a afastar-se, de 07 a 14/03/16, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de
participar de atividades académicas, nos EUA. 1.2. Pedido do DS no sentido de que o
Prof. Dr. Marcos Cesar Alvarez seja autorizado a afastar-se, de 30/11 a 04/12/15,
s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar de reunido, em Montevidéu, Uruguai.
(Proc. 05.1.4174.8.5). 1.3. Pedido do DF no sentido de que o Prof. Dr. Ricardo
Ribeiro Terra seja autorizado a afastar-se, de 13/12/15 a 15/02/16, s.p.v. e, das
demais vantagens a fim de realizar pesquisas, na Franca. 1.4. Pedido do Servico de
Compras no sentido de que a funcionaria Sra. Luana Maria Vieira De Siqueira seja
autorizada a afastar-se, de 14/03/16 a 13/01/17, com prejuizo dos vencimentos e das
demais vantagens a fim de tratar de questbes pessoais e familiares, assim como
elaborar projeto de mestrado para prova de processo seletivo, e participar de curso de
inglés na Newcastle College, Inglaterra. (Proc. 15.1.4335.8.9). 1.5. Pedido do DG no
sentido de que a Profa. Dra. Maria Elisa Siqueira Silva seja autorizada a afastar-se,
de 10 a 19/12/15, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar do evento AGU
2015 American Geophysics Union, nos EUA. (Proc. 05.1.4954.8.0). 1.6. Pedido do
DTLLC no sentido de que o Prof. Dr. Jorge Mattos Brito De Almeida seja autorizado
a afastar-se, de 08 a 26/02/16, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participarde
atividades académicas, assim como realizar pesquisa, na Inglaterra. (Proc.
05.1.125.8.0). Apds votacéo, os itens acima foram APROVADOS. 2. RELATORIO DE
AFASTAMENTO DOCENTE E DE SERVIDORES NAO DOCENTES - (votag&o aberta,
em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque). 2.1. Prof. Dr. Luis Sergio Krausz
(DLO) apresentou relatorio de afastamento ocorrido no periodo de 12 a 19/10/15,
guando foi autorizado a participar da Feira do Livro de Frankfurt, Alemanha. 2.2. Prof.
Dr. Jorge Mattos Brito De Almeida (DTLLC) apresentou relatorio de afastamento
ocorrido no periodo de 30/10 a 09/11/15, quando foi autorizado a realizar atividades
académicas, na Inglaterra. Apés votacdo, os itens acima foram APROVADOS. 3.
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RELATORIO DE ATIVIDADES DOCENTES EM RDIDP - (votagdo aberta, sem
prejuizo de pedidos de destaque). 3.1. A Profa. Dra. Priscila Loyde Gomes
Figueiredo Ilotada no DLCV, ref. MS-3 apresentou relatério de atividades
desenvolvidas durante estagio probatério em RDIDP. O relatério em questédo aprovado
pelo Conselho Departamental. Apos votacdo, o item acima foi APROVADO. 4.
CONVENIO DE INTERCAMBIO CULTURAL E CIENTIFICO/PROTOCOLO DE
INTENCOES (votacdo aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque). 4.1.
Convénio entre a FFLCH-USP, EACH-USP e a Universitat de Les llles Balears,
Espanha, para fins de intercambio de docentes/pesquisadores e estudantes de
graduacéo e de poés-graduacdo. Para compor a coordenacdo do convénio foi indicada
pela FFLCH-USP, a Profa. Dra. Rita De Cassia Ariza Da Cruz, pela EACH, a Profa.
Dra. Neli Aparecida de Mello-Théry e pela IUB, o responsavel do Servico de Relacdes
Internacionais desta Universidade, Prof. Dr. Jesis Me. Gonzalez Pérez. (Proc.
15.1.1794.86.4). 4.2. Convénio entre a FFLCH-USP e a Associacdo Brasileira de
Assisténcia a Pessoa Deficiente (LARAMARA), para fins de estabelecer a cooperacao
técnico-cientifico e o intercambio de informacfes, conhecimentos e experiéncias
visando a formacdo e especializacdo técnica de recursos humanos, bem como o
desenvolvimento institucional mediante a implementacdo de acfes, pesquisas, cursos,
seminarios, programas, projetos e atividades complementares de interesse comum
entre LARAMARA, LINC E FFLCH. Para compor a coordenagdo do convénio foi
indicada pela FFLCH-USP, a Profa. Dra. Maria Célia Lima-Hernandes, e pela
LARAMARA, um funcionério a ser designado para a funcdo. (Proc.15.1.4311.8.2). 4.3.
Convénio entre a FFLCH-USP e o Istituto Statale per Sordi di Roma, Italia, para fins de
intercambio de docentes e pesquisadores, elaboragdo conjunta de projetos de
pesquisa. Para compor a coordenagdo do convénio foi indicado pela FFLCH-USP, o
Prof. Dr. Felipe Barbosa, e pelo Istituto Statale per Sordi di Roma, Italia, a Profa. Dra.
Maria Tagarelli de Monte. (Proc. 15.1.4313.8.5). Ap0s votacédo, os itens acima foram
APROVADOS. 5. DOAC}()ES/TRANSFERENCIAS DE DOMINIO DE MATERIAL
PERMANENTE (votacao aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque). 5.1.
Pedido do Prof. Dr. Luiz Sérgio Repa (DF no sentido de se incorporar ao patriménio da
FFLCH, 3 livros adquiridos com recursos da FAPESP. Os livros encontram-se no SBD.
(Proc. 15.1.4341.8.9). 5.2. Pedido da Profa. Dra. Iris Kantor (DH) no sentido de se

incorporar ao patrimoénio da FFLCH, 2 livros adquiridos com recursos da FAPESP. Os
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livros encontram-se no SBD. (Proc. 15.1.4360.8.3). Apés votacédo, os itens acima foram
APROVADOS. 6. SOLICITACAO DE 22 VIA DE DIPLOMA - GRADUACAO (votagéo
aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque). 6.1. A Sra. Suellen Sabino
Avila Luperi, bacharel em Histéria, solicita emissdo de 22 via de diploma, em virtude de
ter sido extraviada a via original. O curso foi concluido em 2012. A colacdo de grau foi
realizada em 16/07/2013. (Proc. 2015.1.4347.8.7). 6.2. A Sra. Marisa Yamashiro,
bacharel em Letras - Habilitagdo Portugués , solicita emissdo de 22 via de diploma, em
virtude de ter sido extraviada a via original. O curso foi concluido em 2007. A colagéo
de grau foi realizada em 12/11/2007. (Proc. 2015.1.4367.8.8). Ap0s votacao, os itens
acima foram APROVADOS. 7. SOLICITACAO DE 22 VIA DE DIPLOMA - POS-
GRADUACAO (votacdo aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque). 7.1.
O Sr. Valter Barros De Moura, Doutor em Letras - Programa Estudos Comparados de
Literaturas de Lingua Portuguesa solicita emissao de 22 via de diploma, em virtude de
alteracdo de seu nome. A defesa foi realizada em 23/10/2013 e o diploma foi expedido
em 16/04/2014. (Proc. 08.1.4834.8.8). ApGs votacdo, o item acima foi APROVADO. 8.
EQUIVALENCIA DE TITULO - POS-GRADUACAO (votacdo aberta, em bloco, sem
prejuizo de pedidos de destaque). 8.1. Christiane Wolf solicita equivaléncia do Titulo de
Mestre em Estudos Latino-Americanos, expedido pela Freie Universitat Berlin,
Alemanha ao expedido por esta Faculdade. (Proc. 15.1.865.8.3). (v., no anexo, copia
do parecer FAVORAVEL da Comissdo de Pos- Graduagdo). Apés votagdo, o item
acima foi APROVADO. Ninguém mais desejando fazer uso da palavra, o Senhor
Presidente encerrou a sessao. E, para constar, eu, Rosangela Duarte Vicente,
Assistente Técnica de Direcdo para Assuntos Académicos, redigi a presente ata que
assino juntamente com o Senhor Presidente. Sdo Paulo, 03 de dezembro de 2015.
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