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ATA DA 259a SESSAO (ORDINARIA) DO CONSELHO TECNICO ADMINISTRATIVO
(CTA), realizada aos cinco dias do més de maio do ano de dois mil e dezesseis, na Sala 145 -
Saldo Nobre do Prédio da Administracdo da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da
Universidade de S&o Paulo, sob a presidéncia do Prof. Dr. Sergio Franca Adorno de Abreu e com a
presenca dos membros: Alvaro Faleiros, Ana Lucia Pastore Schritzmeyer, Ana Paula T.
Magalhaes, Antonio Carlos Colangelo, Brasilio Jodo Sallum Juanior, Déborah de Oliveira, Felipe
Costa Sunaitis (RD), Jodo Paulo Candia Veiga, Jodo Roberto Gomes de Faria, Marli Quadros
Leite, Osvaldo Luis Angel Coggiola, Rita de Céssia Ariza da Cruz (CPG), Shirlei Lica I.
Hashimoto. Como assessores atuaram: Augusto Cesar Freire Santiago (STI), Eliana Bento da Silva
Amatuzzi Barros (SCS), Ismaerino de Castro Junior (ATFN), Leonice Maria Silva Farias (ATFN),
Maria Aparecida Laet (SBD), Rosangela Duarte Vicente (ATAC), Vania Santos de Melo (ATAD),
Alexandre Gomes (Servigos Gerais). Diretor: “Justificaram a auséncia os seguintes membros:
Profa. Safa Jubram (DLO), Profa. Cristina Altman (DL), Prof. Jorge de Almeida (DTLLC), Prof.
Mario Francisco Ramos (CCEX), Prof. Andreas Attila (CCEXx), Prof. Vladimir Safatle (CCINT).
Eu vou pedir autorizacdo para nos fazermos uma inversdo de pauta e deixar o expediente para 0
final da sessdo.”. Em votagdo, foi APROVADA a inverséo de pauta. Il - ORDEM DO DIA. 1 -
QUESTOES TECNICAS DE POLITICA ACADEMICA. ITEM 11 ANALISE DOS
CONTRATOS TERCEIRIZADOS. Diretor: “No6s temos um assunto da maior seriedade, que

precisa ser bem discutido aqui, para que a gente possa tomar uma decisao. Eu vou fazer uma breve

exposicdo e vou pedir também para que o Alexandre faca uma exposicdo aqui. O assunto é o
seguinte: ha mais ou menos duas semanas, eu recebi um oficio da CODAGE, solicitando que eu
fizesse uma revisdo da disponibilidade de recursos no item relativo a despesa com servicos
terceirizados que envolvem vigilancia, servico de limpeza e portaria. Porque a conta ndo fechara
no final do ano; e por que essa conta nao fechara? Grosso modo, por dois motivos: o primeiro
deles € que o nosso or¢camento — do estado, da USP por consequéncia — ele é elaborado a partir de
diretrizes, a partir de uma expectativa de impostos que compdem 0s recursos disponiveis no
Tesouro do Estado, do qual as Universidades Estaduais tém uma parcela definida. Essa expectativa
de entrada de receita ndo estd sendo preenchida; é possivel que nos cheguemos até o final do ano
com um fluxo de entradas abaixo do que havia sido inicialmente planejado. Isso significa duas
coisas: que possivelmente alguns de nossos itens de despesas vao terminar mais cedo, e embora
noés tenhamos planejado adequadamente as despesas até dezembro, ndo haverd recursos
disponiveis até l1a; o segundo motivo é que ha uma renovacdo dos contratos com as empresas de

servigo de vigilancia e de servico de limpeza. O contrato de servigo de vigilancia — me corrija se

ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 08/02/2018




34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66

eu estiver errado — o edital deve estar sendo aberto agora.”. Assisténcia Técnica Financeira

(ATEN) - Leonice Maria Silva Farias: “O nosso contrato de vigilancia ja ¢ um contrato novo,

portanto os valores ja estdo atualizados. O que vai ocorrer é a nova licitagcdo para limpeza predial.
Esse sim, como é um contrato antigo de 5 anos, os pregos estdo bem achatados. Existe o CadTerc,
que regulamenta os servicos terceirizados na Administracdo Publica do Estado, e ele estabelece o
limite para cada tipo de servico e 0 nosso estd bem abaixo. Esse contrato atual esta praticamente
50% abaixo; quando a previsdo é feita, 0 nosso contrato dobra. Na verdade, a ideia é que ele passe
a vigorar a partir de outubro com esses novos valores.”. Diretor: “O que eu estou querendo dizer
com isso ¢ que nos estamos com a expectativa de um déficit que ndo € pequeno.”. Leonice: “Em
termos de valor, a previsdo proposta pela COP para os contratos terceirizados — vigilancia, portaria
e limpeza — € de R$ 3.929.000,00. Se os contratos forem mantidos como eles estdo hoje, nosso
déficit sera de R$ 749.000,00. Ai é que entra a proposta de revisdo dos contratos e dependendo da
proposta, vocé tem uma reducdo ‘X’ ou ‘Z’, dependendo da escolha que for feita.”. Diretor: “Eu
fui consultado pela Administracdo Central se n6s queriamos manter o que estava planejado, ou se
nos iriamos introduzir cortes. Houve uma primeira avaliagdo interna e ela nos levava a conclusao
de que era possivel mantermos 0s servigos de seguranca tais como estdo distribuidos hoje e
introduzirmos cortes nos servicos de limpeza, mas essa primeira avaliacdo se mostrou equivocada.
NOs precisamos refazer todos os calculos e os calculos sdo esses que sdo apresentados. Eu entendo
que nos estamos, neste momento, na iminéncia de ter que fazer cortes; eu ndo vejo como manter.
Se houvesse uma verba de contingéncia da Diretoria ampla e irrestrita, 0 que eu ndo tenho mais,
por causa do contingenciamento dos recursos do ano passado. E em segundo lugar, acho
importante colocar que a disponibilidade que eu teria de verba de receita propria ndo poderia ser
utilizada para cobrir esse déficit. Entdo nds estamos diante de uma situacdao que nos obriga a fazer
cortes. Mesmo fazendo cortes, uma parte da verba da Diretoria vai ter que cobrir, eu ndo estou
zerando um déficit, eu estou reduzindo ao maximo para que eu consiga colocar uma verba
compativel com o volume de receita que eu tenho hoje. Quando o recurso remanescente do ano
anterior era colocado a disposi¢do no ano seguinte, eu tinha um bom dinheiro, agora eu tenho que
viver da mensalidade. Entdo, todo més entra R$ 67.000,00. Por exemplo se eu tiver que por R$
400.000,00, eu tenho que ficar meses economizando, isso todos nos sabemos, é administracéo
domeéstica. Esses sdo os termos. Entdo eu pedi para que o Alexandre, o chefe de Servicos Gerais e
Obras, colocasse pelo menos dois cenarios. E eu gostaria que ele apresentasse esses cenarios, n0s
poderiamos abrir uma discussao e eu gostaria de sair com uma decisdo dessa discussao, porque eu

preciso responder imediatamente a Administracdo Central. Eu tinha convidado também um
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funcionario da administracdo central, 0 Zenon, para que ele fizesse uma exposicéo, talvez melhor
do que eu possa fazer, para que este colegiado pudesse entender melhor a natureza dessa demanda,
mas ele ndo pdde comparecer. Entdo eu pedi ao Alexandre que fizesse a apresentacdo das duas
opcdes: uma opcao assegurando a existéncia de 19 postos de vigilancia e outra com 17 postos de
vigilancia; cada uma delas se traduz em uma economia diferenciada, e ¢ em funcdo dessa

economia que nos temos que tomar a discussdo.”. Representante dos Servicos Gerais —

Alexandre Gomes: “Entdo, para as aulas de sabados, eu ndo tenho zelador para abrir as salas, e
também ndo teria vigilante para abrir as salas. NGs temos cursos na Letras e na Geografia também,
mas ndo teria como abrir as salas nesses prédios. As portarias que ficariam fechadas ou sem
vigilancia seriam a da Administracdo, na Rua do Lago, na entrada principal; na Letras, a do
CAELL; na Ciéncias Sociais e Filosofia, 0 acesso do térreo para a Letras, o acesso da caixa
d’agua, que ¢ o estacionamento, e 0 acesso importantissimo, que faz parte do eixo, que € 0 acesso
que vai para a Geografia. Entdo ali ndo teria vigilante, ficaria fechado. Somente um acesso a
Biblioteca ficaria aberto. E na Historia e Geografia, o acesso ao estacionamento “ferradura” néo
teria vigilante noturno. Seria 1 vigilante de dia e 1 de noite no prédio. Entdo essa é a pior situacéo.
Nesta proposta, opcdo 2, nds ficariamos apenas com 17 postos. Em todos os predios daqui nds
estamos deixando 2 vigilantes na parte da noite. E nessa opcao, ficaria apenas 1. E no sabado, na
opcao 2, ndo teria vigilante para abrir as salas, porque seria apenas 1 que ndo poderia deixar a

portaria sozinha para abrir as salas. Mas na opg¢do 1 teria.”. Prof. Brasilio Jodo Sallum Junior:

“S6 por uma questdo de economia de recursos, como no sabado se tem poucas aulas, eu acho que
daria para juntar as aulas em um prédio s6. Ai todos trabalhariam em um prédio s6. N&o é tanta
gente que vem no sabado, a menos que eu esteja enganado, mas eu acho que ndo deve ser muita.
Por exemplo, eu ndo sei se no caso do prédio de Historia e Geografia se tem um grande acesso a
mapas ou alguma coisa assim, mas se fosse o caso, o pessoal de Letras poderia ir para 1. Ou
poderia ser o contrario.”. Diretor: “Eu gostaria que o Alexandre terminasse de fazer a
apresentacdo, que dai nOs entrariamos na discussdo propriamente dita.”. Alexandre: “Na opgéo 2,
se geraria um déficit menor, de R$ 181.040,91. A diferenga das duas op¢oes daria R$ 104.790,85.
Porém, o prejuizo seria maior na op¢éo 2, pois a gente perderia as rondas. E quando a gente coloca
aqui ‘Portaria fechada ou sem vigilancia’, a gente deve lembrar o seguinte: se mantiver a portaria
aberta sem vigilancia e houver furto, a empresa ndao paga o que foi furtado, mas quando ha
vigilancia nas portarias e a empresa de vigilancia tem um controle dos acessos do prédio, em caso
de furto ela ressarce a Universidade. Entdo esse é um ponto que deve ser levado em consideragéo.

E quanto a questdo da ronda, ela ¢ feita durante toda a noite e também durante o dia, internamente,
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e na proposta 2 no teria essa opg¢do. E isso.”. Profa. Ana LUcia Pastore: “Quer dizer que na

primeira opcao, o déficit atual de R$ 700.000,00 cai para R$ 285.000,00 e economiza-se mais ou
menos R$ 500.000,00? E na segunda opcdo o déficit cai de R$ 700.000,00 para R$ 181.000,00?
Alexandre: “Isso, levando em consideragdo que o déficit de R$ 749.000,00 sdo os trés contratos:
da Works, que é o Controle de Portaria; da Pluri, que é o de Limpeza, que nos também tivemos
que reduzir, seguindo a orientacdo da CODAGE (Coordenadoria de Administracdo Geral),
intercalando os dias e reduzindo a area. Entdo a limpeza serd feita um dia sim e um dia ndo em
gabinetes de professores e sessbes administrativas, e diariamente em salas de aula, corredores e

banheiros.”. Profa. Rita de Cassia Ariza da Cruz: “Vocé falou que no caso de ocorréncia de

furto, a empresa nos reembolsaria se houvesse a presenca dos segurancas. E isso? Porque na
Geografia nds tivemos um roubo substancial, porque dez datashows haviam sido comprados e
foram entregues em uma sexta-feira, assim como uma ilha de edi¢cdo da Pé6s-Graduacdo que
também tinhamos comprado, e no domingo eles entraram, roubaram tudo, levaram tudo dentro da
caixa e eu nunca soube que nds recebemos algum reembolso por isso.”. Diretor: “Deixa eu
explicar, porque ndo € uma coisa tdo simples assim. Na verdade, foi criado a alguns anos um fundo
para que, em circunstancias determinadas, pudesse ser feita a reposicao dos equipamentos. Porém,
essas circunstancias sdo muito especificas. Entdo, por exemplo, se a Comissdo de Sindicancia,
instaurada para apurar o furto, chegar a conclusdo de que houve negligéncia, que alguém saiu e
ndo trancou a porta, ai ndo tem como pedir o0 reembolso. S&o circunstancias muito especificas em
que, tomada todas as precaucdes, todos os cuidados, ainda sim o equipamento foi furtado. Todas
as vezes que termina uma Sindicancia e vai para a Procuradoria, ela pergunta se é o caso de
reposi¢do do equipamento em termos da Portaria “ntimero tal”. Algumas vezes, eu mandei para o
orgao que faz isso, e ele me disse: ‘Olha, ndo € o caso’, etc. Entdo ndo € uma coisa simples, € hoje
é cada vez mais rigorosa a aplicacdo dessa medida. Quanto a essa reposi¢cdo, entdo, a minha
experiéncia aqui mostra que é bom ndo contar com ela, e o que nos cabe fazer € ter um rigor muito
grande no cuidado como, por exemplo, se o professor for sair da sala para ir ao banheiro, ele deve

fechar a porta e abri-la quando voltar, porque ndo tem outro jeito.”. Profa. Rita de Cassia: “Eu

gostaria sO de fazer uma observacdo em relacdo a este caso que eu mencionei de que todos esses
equipamentos estavam guardados na sala mais segura do Departamento de Geografia, que tem
uma porta de ferro com varias chaves tetras, e a Unica pessoa que tem a chave é o Técnico que é
responsavel por esses equipamentos, mas uma equipe de ladrdes muito bem organizada entrou
aqui com uma van, com armas, o vigia foi rendido e colocado no banheiro, e a porta foi aberta a

revelia, sendo os equipamentos roubados. Se isso ndo é suficiente para que a gente seja

ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 08/02/2018




133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165

reembolsado, entdo eu ndo sei o que ¢ necessario.”. Assisténcia Técnica Administrativa (ATAD)

- Vania Santos: “Boa tarde a todos. Esse caso da Historia ¢ Geografia ainda esta no 93° DP onde

esta sendo analisado o que de fato ocorreu. Foi realmente um assalto muito grande no qual se teve
perdas de valores consideraveis. A parte da Administracdo de Sindicancias analisou a situacao,
uma copia do processo também foi encaminhada para 0 93° DP e a situacdo ainda se encontra em
estudo pelo 93° DP. Ndo é um fato que ja esta concluido.”. Diretor: “Mas a grande parte dos que
ja foram concluidos, eu ndo consegui reaver.”. Alexandre: “A questdo da reposi¢do por parte da
vigilancia ocorre quando ha furto e ndo roubo. Furto é falha de vigilancia, o roubo ndo. Quanto a
mao-armada, eles ndo trabalham armados, entdo, nesse caso, ha diferenca.”. Diretor: “Mais um
esclarecimento: em alguns casos, quando ha furto comprovado por negligéncia da empresa
responsavel, é ela quem tem que ressarcir 0 equipamento. Varias vezes, na conclusdo da
Sindicancia, isso € determinado. Entdo isso acontece se ha uma falha. Agora, muitas vezes vocé
ndo consegue apurar a responsabilidade de quem eventualmente falhou, porque muitas vezes nao é
a empresa e sim os alunos, professores, e muitas vezes ninguém sabe muito bem como proceder.
Esses casos aqui de furto patrimonial sdo muito complicados, porque ndo cabe a nés exercer a
funcdo policial, nds ndo temos que investigar quem € o autor. O que nds podemos fazer é apurar se
houve alguma responsabilidade por inobservancia das recomendac6es de vigilancia. No mais, quer
dizer, a maioria das vezes a gente ndo consegue apurar nada. Tenta-se, mas nao se consegue apurar
nada.”. Alexandre: “E quando ¢ apurado, por exemplo, no prédio da Historia e Geografia, na sexta
feira, foi esquecido um notebook dentro do auditério de Historia. O vigilante da noite colocou essa
informacao no relatorio dele, mas na segunda-feira o notebook néo estava e no relatério do sdbado
de manha néo foi colocado, o que foi registrado € que ndo existia nada no auditério. Entdo nesse
caso ficou comprovado e a empresa pagou 0 notebook. Teve um caso também na Letras em que
sumiu um microondas. Entéo eles compraram um microondas e o repuseram. Dando continuidade
a questdo das propostas, a diferenca financeira entre a opcdo 1 e a opg¢do 2 fica apenas de R$
104.970,00, lembrando que essa opc¢do 2 é uma opgao ruim de se trabalhar, apenas com 17 postos.
O minimo necessario seriam os 19 postos mesmo.”. Diretor: “Sé uma explica¢do, vamos usar a
palavra correta: ndo é uma economia, na verdade nos estamos reduzindo o déficit e essa reducéo
tem relacdo com a disponibilidade de recursos da verba de contingéncia para que eu possa repor
esse déficit. Eu teria que chegar no final do ano com esse déficit zerado.”. Prof. Brasilio: “Quanto
as sugestdes em relacdo aos cortes, quando vocé falou do conjunto das questbes de seguranca,
também falou rapidamente das recomendac6es da CODAGE sobre limpeza, e isso é algo em que

nos podemos atuar. Eu posso estar enganado, mas ha um uso relativamente pequeno das salas dos
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professores, eles costumam trabalhar geralmente em casa. As vezes, claro, usam, mas no é uma
coisa usual ficarem nas salas. Entdo nos poderiamos, na recontratacdo de limpeza, estabelecer em
vez de um dia sim ¢ um dia ndo, duas vezes por semana, por exemplo.”. Alexandre: “Isso ja esta
dessa forma, eu que me expressei mal. Nos corredores, salas de aula e banheiros, diariamente;
areas administrativas, dia sim e dia ndo; e salas de professores, duas vezes por semana. Foi a forma

que encontramos de reduzir a drea sem causar muito impacto.”. Prof. Alvaro Faleiros: “Eu

gostaria de saber se ha também, em relacdo a essa questdo da vigilancia, alguma recomendacao da
Reitoria, da CODAGE, sobre o minimo que se é necesséario para que a gente garanta 0 nosso
funcionamento com o minimo de seguranga.”. Diretor: “Ha uma recomendagdo, tanto que eu
esperava que um funcionario pudesse vir aqui para falar, que é o uso das cameras de vigilancia. Eu
fui me convencendo que a implantacdo ou ndo de cameras é uma decisdo do CTA, ndo € uma
decisdo académica. E eu ndo acho que as cameras deveriam ser colocadas indiscriminadamente.
Eu acho que deveriam ser instaladas nas bibliotecas e em algumas areas mais sensiveis, para de
alguma maneira se ter um maior cuidado. N&o quer dizer que vai resolver, mas amplia 0s meios
disponiveis. Nao resolve, isso precisa ficar claro. N&o seria para colocar indiscriminadamente em
todos os espacos, mas em algumas areas sim. Claro, isso teria que ser discutido, teria que ser feito
um projeto para algumas areas e etc.; essa € que € a questdo, mas eu acho que a gente teria que
compensar isso com essa medida.”. Leonice: “Eu estive na reunido com o Zenon e uma coisa que
ele falou que me deixou preocupada é em relacdo ao exercicio seguinte, 0 ano que vem: como a
arrecadacao esta caindo, ndo ha verba para honrar os R$ 3.929.000,00 - que foi proposto pela COP
- € que para isso eles estao fazendo o uso do fundo de contingéncia da USP. E que, provavelmente,
se isso se manter, a nossa verba para terceirizados serd menor que a deste ano; se for igual a este
ano nds ja teremos problemas, porque mesmo com o corte da limpeza nos ja temos um déficit.
Vamos supor que a proposta da vigilancia seja de R$ 285.000,00 de déficit este ano, para 0 ano
que vem serd maior ainda, porque a reducdo da limpeza s esta prevista a partir de outubro —
portanto vinte dias de outubro, novembro e dezembro — e essa reducdo ndo diminui os valores. Se
consultado o quadro feito pelo Alexandre, ha uma reducéo dréstica da area a ser limpa, mas, em
compensacdo, como sdo atualizados, os valores sdo bem maiores. SO para ter uma ideia, paga-se
pela limpeza R$ 118.000,00 por més. Com a reducdo, a previsdao de pagamento com o contrato
reajustado é de R$ 151.000,00. Entéo se o valor é de R$151.000,00 de janeiro a dezembro, 0 n0sso
déficit vai 1a para cima. E em janeiro tem a correcdo dos contratos. Entdo, como foi dito, temos
que acompanhar muito de perto quando vier o orgamento, e fazer esses calculos novamente, para

enxergar os reflexos em 2017.”. Prof. Brasilio: “Leo, como é que se explica essa enorme operagao
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do valor por area? ” Leonice: “O processo ¢ estabelecido pelo CadTerc. O CadTerc é o caderno
das normas técnicas de todos 0s contratos de servigos terceirizados. Ele, além de estabelecer o
padrdo de limpeza, estabelece também o limite de valor para cada tipo de limpeza — laboratérios,
salas de aula e administrativas. Entdo tem um preco referencial e as empresas sabem qual é esse
preco. A nossa licitacdo vigente, com a Pluri, foi realizada ha cinco anos, que é o maximo de
tempo que um contrato terceirizado de servigos continuos pode vigorar. Entdo o valor é achatado,
porque foi uma licitacdo feita ha cinco anos. Consultando o caderno, nosso contrato atual que foi
feito com o valor de 3,27, tem o valor atualizado do mesmo servico em quase 6. Isso ndo é
estabelecido pela USP, é o caderno, desenvolvido pelo Estado de Sdo Paulo, que rege toda a
administracdo estadual. As empresas que vao participar dessa nova licitacdo tém esse preco
referencial. O maximo em que n6s vamos chegar € aquele valor — nés eu digo a Reitoria quando
for fazer a licitagdo. Provavelmente vai ser um pouco abaixo, porque em uma licitacdo eles brigam
entre si, entdo é muito dificil a gente chegar no limite, mas quando se faz uma previsao
orcamentaria, ela é feita pelo seu limite, pelo valor estimado que tem nesse caderno.”. Diretor:
“Eu coloquei na tela, para explicar melhor sobre o quanto vai se pagar em julho — R$ 118.000,00 -,
entdo em julho, sem a reducdo da Pluri, n6s pagamos R$118.776,00; em agosto, quando se inicia a
reducdo, vai cair para R$83.412,00. A reducdo vai vigorar em agosto, setembro e 10 dias de
outubro e nos outros 20 dias de outubro ja temos o contrato novo. Novembro esta integralmente no
contrato novo, entdo ele pula de R$83.000,00 para R$151.000,00. Se nds ndo aplicassemos a
reducdo na area da limpadora, esse contrato iria para R$217.226,00, e a situacdo seria bem pior.
Vamos supor os dois déficits, um maior e outro menor. Eu consigo, com a verba de contingéncia,
de que disponho, fechar esse item? ” Leonice: “Parte desse déficit ja foi pedido. Com a renovagdo
do contrato da empresa Albatroz, j& ndo tinhamos quase R$100.000,00, e nds usamos a verba de
contingéncia que, inclusive, ainda esta negativa, porque como ndo tinha disponibilidade, mesmo
com a cota desse més, ficou negativa em R$15.000,00. Quando é que essa diferenga serd pedida?
Serd justamente na nova licitacdo da limpeza, que é essa diferenca de quase R$300.000,00; se a
proposta de reducdo da vigilancia implicar em um saldo de R$285.000,00 deficitario, nés ja
liberamos R$98.000,00, entdo é a diferenca disso — quase R$200.000,00, ainda faltam. E eles
devem pedir isso, quando eles tiverem na reserva da licitacdo da limpeza. Se é o suficiente? Sim,
mas com a verba de contingéncia do orgamento, o senhor quase ndo vai poder atender as outras
demandas da Faculdade”. Diretor: “Isso significa que a fonte vai estar sem condi¢des de
atendimento de quaisquer outras demandas. Eu sempre atendi muitas demandas que vinham dos

Departamentos, dos Centros etc.; muitas monitorias, muitos estagios, etc., agora eu vou ter que
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praticamente zerar tudo.”. Prof. Brasilio: “Esse contrato ¢ anual? ” Leonice: “O contrato ¢ anual,
renovavel até 5 anos.”. Prof. Brasilio: “Otimo. Esse contrato, eu imagino que ele deva incluir o
tempo de férias. Entdo vocé pode ter uma enorme reducdo na area limpa, tanto de gabinetes de
professores quanto de corredores, salas de aula, etc. Tem dois meses de férias no verdo e um més
de férias no inverno. Isso esta computado? Porque, veja, se n0s estamos com uma restricao de
gastos, eu acho que, eu ndo sei como é feito esse contrato, mas me parece que os gabinetes dos
professores acabam sendo limpos nas férias uma vez por més; como ndo tem aula, as salas acabam
sendo limpas de 15 em 15 dias, suponho. Eu sei que sdo detalhes, mas nds acabaremos pagando
caro por fazermos contratos como se as atividades fossem diarias e regulares. As atividades aqui
sdo variaveis, por isso que eu sugeri, por exemplo, que as aulas fossem juntadas em um prédio s6
aos sdbados, porque estamos em uma crise e temos que tentar diminuir os gastos 0 maximo
possivel.”. Leonice: “No contrato atual, e eu ndo sou a gestora, mas eu tenho acompanhado, isso
ndo é possivel. Porém, isso esta em discussdo, porque, como eu disse, o CadTerc engessa um
pouco a forma de contratacdo, ndo s6 no valor como na descricdo da limpeza a ser realizada, que é
apresentada como “super” e “master”, mas que dependendo do local, poderia ser mais modesta,
refletindo em economia para a Faculdade. A CODAGE tem estudado uma forma legal para incluir
no contrato essa especificidade de que nas férias, por exemplo, seja reduzido essa limpeza a 50%,
a 20%. Atualmente ndo é possivel, dado a construcdo do objeto que foi feito, entdo os funcionarios
continuam limpando todos os dias. Existem restricdes quanto a qualidade, mas isso € outra
historia. Porque vocé tem um contrato atual que pede a limpeza diaria, mas se ela é feita ou ndo e

como ela ¢ feita, isso ai ja ¢ outra historia.”. Representante dos funcionarios — Felipe Sunaitis:

“Como representante dos funciondrios, eu queria colocar aqui na discussao algumas coisas que nao
estdo sendo levadas em conta, porque em relacdo aos valores apresentados, a gente nédo participa,
entdo ndo tem como eu falar da verba, mas em relacdo as condicGes de trabalho, a reducdo do
quadro tanto dos vigilantes quanto da limpeza vai causar um problema para esses funcionarios,
para esses trabalhadores, e eu acho que é importante discutirmos isso aqui. Porque mesmo com o
quadro que a gente tem hoje, € bem comum as funcionarias reclamarem de condic¢Ges de trabalho
extenuantes. Entdo eu gostaria de colocar isso aqui, pois estamos lidando com seres humanos. Eu
sei que as condigdes sdo dificeis quanto a verba e tudo o mais, mas a gente tem que pensar nesse
aspecto, porque sendo vamos trabalhar aqui com colegas expostos a condigdes insalubres de
trabalho. E a gente sabe também que aumentando essa demanda do trabalho e diminuindo o
numero de trabalhadores, também aumenta o assédio moral em relacdo a essas pessoas. Entdo é

uma questdo complicada, mas eu queria coloca-la para pensarmos mais nisso, além dos ndameros,
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na condi¢cdo humana dessas pessoas. O que a gente discutiu tanto na CIPA quanto nas reunides €
que se pense mais nisso.”. Diretor: “Eu acho que é publico e notério, e eu posso falar isso aqui por
todos nos, quer dizer, nds aqui na Faculdade de Filosofia gostariamos de que estivéssemos
trabalhando com um nimero adequado de funcionérios para as diferentes atividades, nas melhores
condicBes e que isso beneficiasse a todos: alunos, professores e funcionarios. Eu ndo tenho a
menor ddvida quanto a isso. Agora, 0 problema da execucdo desse propasito, desse desejo, esbarra
no problema orgamentario. Até 2014, 2015, nds seguimos sem grandes dificuldades. Alguns
problemas que foram aparecendo, n6s fomos tentando resolver, etc. Agora estamos em um
momento em que o problema ndo é especifico da Universidade ou da Faculdade de Filosofia,
estamos em um momento em que tudo esta afetando a todos noés. Quer dizer, nds sabemos que
alguns grupos sdo mais vulneraveis do que outros. Entdo, por exemplo, funcionérios terceirizados
provavelmente estdo em uma situacdo muito mais vulneravel do que outros que tem uma situacao
mais estavel. Agora, eu tenho uma responsabilidade com relacdo a execucdo desses servigos. Eu
nao posso chegar aqui para vocés em julho, em agosto, e dizer o seguinte: ‘A partir de amanha ndo
tem mais servico de higiene. A partir de amanha nao tem mais servigo de vigilancia.”. Eu nédo
posso fazer isso. Foi-me pedido que eu tomasse essa decisdo e eu entendi que ela deveria ser
decidida e discutida com o CTA. Porque é uma decisdo muito delicada, ela tem implicacdes. Eu
acho que todos nos vamos sofrer com isso, eu ndo tenho ddvidas. Mesmo, por exemplo, que a
gente ache razoavel fazer a limpeza um dia sim e um dia ndo, tem pessoas que sdo mais sensiveis a
poeira, a determinadas condi¢des e serdo mais afetadas. Eu quando recebi essa informacdo, fiquei
extremamente preocupado. Quando eu descobri que a situacdo era muito pior do que eu estava
imaginando, fiquei muito mais preocupado. Tanto que eu digo para vocés: com todos 0s
problemas, eu me inclino a opcdo 2, porque ela d& uma margem melhor. Se continuar esse fluxo
cada vez mais declinante dos recursos, pode ser que o cenario fique ainda pior. Entdo eu estou
querendo no fundo argumentar que por vontade propria ndo teria considerado nenhuma dessas
duas opcgoes. Eu teria seguido com o que haviamos planejado. Porém, o fluxo de recursos e a
variagdo dos cursos ndo esta sobre 0 meu controle, ndo sou eu quem decido. Isso tem a ver com a
economia geral, a evolucdo da receita, coisas sobre as quais eu ndo tenho qualquer interferéncia.
Entdo eu tenho que, como Diretor, tomar uma decisdo que muitas vezes € muito dura, mas que
garantird o minimo, embora esse minimo seja muito insatisfatorio.”. Prof. Alvaro: “Ha duas
questdes: uma me parece que €, dado o agravamento dessa situacdo, que a gente realmente priorize
a questdo do estudo dessas cameras e veja 0 quanto isso poderia utilizar dos recursos, para depois

levar, se for o caso, a Congregacdo ou no ambito do CTA mesmo tomar uma decisao para que no
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médio prazo a gente ndo se encontre nessa situacdo. Tem uma outra questdo também que me
parece relevante, e que eu acho que ndo podemos separar uma coisa da outra, que € o fato de que o
técnico-administrativo também esta vinculado a uma dimensédo politica, e nesse sentido eu acho
que temos aceitado com muita facilidade nas instancias da FFLCH esses numeros que vem da
Reitoria, esses 103%, e ndo estamos considerando, por exemplo, todo um problema que existe no
repasse dos recursos, quer dizer, o Reitor esta engessado até certo ponto, mas também ndo tem se
mostrado politicamente eficaz, politicamente implicado com a Universidade a ponto de cobrar do
Governador que ele faca o repasse correto do ICMS. Essa informacdo estd na pagina da ADUSP,
de varios itens em que o valor total do ICMS ¢ repassado as Prefeituras, mas na porcentagem que
diz respeito a USP isso ndo acontece. Entdo me parece que hd também na questdo desse
engessamento, a necessidade de que, de algum modo, a gente se coloque politicamente diante
dessa realidade, e mostre a nossa indignacéo para o fato de que estamos sendo prejudicados, tendo
que cortar servicos basicos do funcionamento da Universidade, mostrando o risco que é persistir

nesse tipo de politica, que é uma politica de sucateamento da Universidade.”. Profa. Rita de

Céssia: “Eu gostaria de saber se existe algum estudo na USP sobre o impacto da terceirizagdo no
orcamento da Universidade. Porque, 0 que justica a terceirizacdo? Seria uma economia de
recursos, quer dizer, a terceirizacdo surge com o proposito de economizar recursos. Entdo vocé
diminui o quadro funcional e contrata as empresas. Porém, com o que eu tenho assistido aqui, me
parece ser um pouco o reverso disso, porque, como colocou a Leonice agora a pouco, 0s contratos
sdo cada vez mais caros e cada vez se tem que diminuir mais o numero de funcionarios
terceirizados. Entdo hd uma contradicdo explicita nesse processo que foi justificado politicamente
pela economia de recursos. A minha preocupa¢do maior € que a gente naturalize o debate sobre a
terceirizacdo como se ela fosse a Unica, melhor e incontestavel saida para a economia de recursos
na Universidade. E nesse sentido, endosso também a fala do colega que é funcionario
administrativo, técnico administrativo, de que por tras desses nimeros existem pessoas. E mais do
que isso, temos que considerar a falta de transparéncia, pois € ela que justifica o assédio moral
sobre os funcionarios terceirizados de um modo geral. H4 uma auséncia total de transparéncia
nessa Universidade em relagdo ao que significa a terceirizagao no nosso orgamento anual.”. Profa.

Marli_Quadros Leite: “Eu quero dizer também que eu concordo com 0S colegas e que a

Universidade deve solicitar da Reitoria um balan¢o disso, porque realmente nds ja estamos
trabalhando no limite. Entdo daqui a pouco ndo teremos mais nada, ndo teremos como funcionar. E
claro que se isso se justificar, nd6s podemos pensar em reduzir alguma coisa emergencialmente,

mas em um contexto desse em que a gente faz essa economia e 0 outro contrato é muitissimo mais
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caro, eu ndo vejo aplicagdo logica.”. Profa. Ana Lucia Pastore: “Eu so queria dar um depoimento

que na época em que eu fui Superintendente de Seguranca e que eu segui de perto a questdo dos
grandes contratos da USP, o mais caro de todos era o de vigilantes, e consequentemente foli
também o primeiro contrato que essa gestao reitoral quis rever e que esta fortemente sob a mira de
reducdes continuas, com a guarda universitaria também definhando, entdo a questdo da seguranca
na Universidade € a pior possivel e a alternativa apresentada foi a Policia Militar no campus, que,
sinceramente, eu ndo acho pertinente. Entdo é um quadro muito complicado. Eu sei que temos que
decidir uma coisa pontual, mas eu acho extremamente pertinente que nés ndo percamos de vista
esse pano de fundo que envolve a carreira docente e 0 projeto que a aproxima, principalmente para
0S novos colegas que entraram e que vao entrar, muito mais da condicdo de terceirizados do que
com as garantias de servidores publicos. E isso que esta na mira das mudancas da carreira docente.
Entdo eu acho, sem querer ter aqui uma posicdo persecutdria, que ha sim um grande projeto de
mudar completamente o que é hoje 0 modelo de uma Universidade Publica e aproxima-lo o
méaximo possivel do que venha a ser uma Universidade terceirizada. Basta a gente ver o que esta
acontecendo com as creches, com o HU, com os restaurantes universitarios. E um projeto antigo. E
uma informacdo, Profa. Rita: eu fiz uma pesquisa na época em que estava na Superintendéncia
sobre terceirizacdo dos chamados servicos-meio das Instituicdes Puablicas, e no Brasil inteiro
praticamente todas as Instituicbes Puablicas terceirizaram servicos de limpeza, vigilancia,
alimentacéo e outros, de Tribunal de Justica a Delegacia de Policia, e economicamente o resultado
é desastroso. Por qué? N&o sé porque esses servicos vao crescendo em valor e a qualidade vai
diminuindo, pela méo de obra ser muito precaria, de baixa escolaridade, altamente rotativa, mal
remunerada, enfim, por ser um campo terrivel do ponto de vista das garantias trabalhistas, como
colocado pelo Felipe, mas também porque tem algo que eu ndo sei se a Universidade de Sdo Paulo
ja enfrentou, mas um dia vai enfrentar, porque todas as instituicdes publicas enfrentam, que é o
fato dessas empresas geralmente, em algum momento, pedirem faléncia, e no contexto atual isto,
principalmente na area de seguranca, € muito comum, e ai quem é que responde pelos direitos
trabalhistas dos funcionérios? As instituicdes publicas que contrataram 0s servicos terceirizados.
Isso esta em todos os tribunais de justica, 0 ganho de causa é para os trabalhadores, e quem
responde s@o os contratantes da empresa falida. Entdo o cenario é horrivel, por isso que eu acho
que no pano de fundo disso tudo estda essa questdo da terceirizagdo desenfreada, que é,
infelizmente, geral no Brasil inteiro. A USP até que demorou, porque no cenario das Federais isso
€ muito pior, e vejam em que estado estdo as Federais, praticamente desmontando do ponto de

vista da infraestrutura, entdo € mesmo um cenario muito grave. E eu gostaria de pedir um
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esclarecimento ao Alexandre: na op¢ao 2, quando se diz: ‘ndo possui rondas noturnas’, a que horas

essa ronda comega?” Alexandre: “Quando se fecha o prédio, as 23h00.”. Profa. Ana_LJUcia

Pastore: “Justamente no momento em que estdo saindo alunos e docentes, quer dizer, 0s
estudantes saem um pouco antes das 23h00, mas geralmente os docentes saem esse horario, eu saio
esse horario quando dou aula a noite, como nesse semestre. Eu tenho visto um vigilante
terceirizado naquele estacionamento da caixa d’agua do prédio de Ciéncias Sociais. Outro dia eu
conversei com ele. Ele j& fazia parte do que é a ronda noturna entéo, porque ele estava comegando
o0 trabalho dele. Resultado: sem ronda noturna, provavelmente o professor que sair da aula as
23h00 ndo vai ter mais ninguém ali no estacionamento. E vai ter que sair pela outra porta, porque
ndo vai ter mais ninguém naquela saida. Isso é extremamente preocupante, porque aquele

estacionamento é escuro.”. Profa. Rita de Cassia: “Caso fosse aprovada a opcdo 01, que é menos

pior que a 02, e o cendrio se agravasse nos proximos meses, haveria alguma possibilidade de rever
a decisdo ou repensar isso e tomar outro rumo? ~ Alexandre: “Segundo a conversa que nos
tivemos com o Zenon, sé no ano que vem.”. Leonice: “Mesmo essa redu¢do, que n0s vamos
encaminhar, vai ocorrer a partir de agosto somente. Ele disse que isso é feito de trés em trés meses;
a proxima seria em novembro. Entdo essa reducgdo, tanto essa quanto a da limpeza, vai ocorrer a
partir de agosto, se tudo der certo nos aditamentos.”. Alexandre: “E digamos que seja aprovada a
opcao 01, pode mudar depois? Pode, a cada trés meses podem ser feitas as correcdes. Depois da

ope¢do 01 viria a opgdo 02 e dependendo do or¢camento...”. Profa. Rita de Céassia: “Eu perguntei

isso em funcdo da preocupacdo apresentada pelo professor Sérgio Adorno. Quer dizer, se a
situacdo se agravar, piorar, se o déficit aumentar, como é que faz? A gente fica com a opcao que é
um pouco mais cara? Entéo € so por isso que eu perguntei, porque se for irreversivel a op¢édo, acho
que a gente tem que ficar com a op¢éo 02. Agora, se existe a possibilidade de reverséo, talvez a
gente devesse pensar na opcao 01, que é a menos pior, e depois, num cenario terrivel, a situacdo
poderia ser revista.”. Diretor: “E que tem um problema de timing aqui, porque se eu fizer essa
reversao, ela vai valer para novembro, e o que acontece em novembro? Em novembro e dezembro,
eu ja ndo tenho praticamente execucdo orcamentaria. Entdo, eu ja vou ter menos possibilidades,
inclusive, de usar verba de contingéncia para cobrir o déficit. Entdo, veja o seguinte, € uma decisao
com grau de risco grande. Mesmo que eu possa fazé-lo, o efeito da reversao de uma opcao para
outra serd minimo, entdo é bom a gente saber.”. Prof. Alvaro: “Eu acho que, independentemente
da decisdo que a gente tomar, ela tem que ser bem circunstanciada; acho que a gente tem que
produzir algum tipo de documento, uma nota de esclarecimento, porque é uma situacédo

gravissima, que vai implicar mudancas na maneira como a gente vai usar o predio. A gente esta
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chegando num ponto em que as nossas proprias atividades, por exemplo o fim da aula, aquele
momento depois da aula em que vocé conversa com o aluno, ja ndo vai mais poder existir, porque
as pessoas vao ficar com medo de ficar ali naquele espaco. Entdo me parece que,
independentemente, dentro do encaminhamento, independentemente da deciséo que a gente tome,
que ela seja circunstanciada, que seja produzida uma nota de esclarecimento para a comunidade,
para que esteja todo mundo a par da gravidade situagdo; porque ¢ muito grave.”. Prof. Brasilio:
“Bom, qualquer que seja a decisdo que a gente tomar, eu insisto que a gente pressione,
explicitamente, por escrito, a CODAGE ou a Reitoria, na verdade, para rever essa forma de fazer
contrato. Para nos, essa forma simplesmente ndo convém, porque a gente tem uma atividade
oscilante. Entdo é desnecessario, nos servicos de limpeza, que em alguns meses se faca tanta
limpeza; nos outros, sim, mas em trés meses do ano, 0 que ndo € pouco, a gente poderia reduzir
drasticamente o tipo de servigo. Entdo, quanto a essas regras gerais que vém do Estado, tenho a
impressdo de que nds deveriamos fazer forte oposicdo, porque isso estd produzindo um gasto
absolutamente desnecessario.”. Diretor: “Deixem eu fazer um resumo. Tem duas questes aqui
que estou entendendo como consensuais, mas depois gostaria de submeter a votagdo. Uma delas é
um documento explicativo, substantivo, dizendo das razdes da decisdo que tenha sido tomada,
qualquer que seja ela. E segundo, um documento a CODAGE, explicitando essa questdo que o
professor Brasilio colocou, de que durante trés meses do ano ha um refluxo na necessidade desses
servigos e que o0s contratos deveriam imediatamente lidar com essa questéo, ou seja, ele ndo pode
ser um contrato para o ano inteiro, como se no ano inteiro houvesse a mesma demanda.”. Profa.
Ana Lucia: “Exatamente em relagdo ao segundo ponto, salvo engano, da minha parte, existe uma
questdo ai de ordem trabalhista, que é repassada das empresas para 0 contratante. Porque as
empresas ndo podem contratar funcionarios por nove meses por ano, dispensar um més no meio do
ano; eles tém 13°, eles tém garantias trabalhistas. Entdo eles tém que garantir um corpo de
funcionarios doze meses por ano, eles ndo podem dar férias coletivas porque aquele grupo esta
trabalhando em um lugar que fecha ou tem férias. Tem vérias questdes trabalhistas ai. Agora, se
vocé me permite voltar & questdo das opgdes, eu acho que o maior problema da opg¢éo 02, que eu
compreendo que seja a mais desejavel em funcéo do cenario grave, € o fechamento desses acessos,
inclusive pela questdo da seguranca, e do fato de o predio do meio ter se tornado um corredor, 0
que acabaria nessa op¢do. O prédio do meio ficaria com uma Unica entrada e uma Unica saida, que
é a da biblioteca, que é bastante complicada, ainda mais a noite. E estou me lembrando de um
CTA em que se discutiu os horarios de fechamento dos prédios, e ja houve uma certa tensdao da

parte de alguns colegas quanto a ndo poderem entrar no prédio a partir de certos horarios. A op¢éo
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02 implica em nédo poder entrar, de jeito nenhum, no final de semana. Se vocé tiver fazendo um
relatorio e esqueceu alguma coisa na sua sala, s6 na segunda-feira. Claro, isso € uma questdo
pontual, mas j& aconteceu comigo: eu estava fazendo um relatério, que eu tinha prazo para
entregar, eu esqueci um documento na minha sala e voltei, peguei e levei para a minha casa. Aqui,
realmente, o prédio fica inacessivel no final de semana, € um fechamento radical.”. Profa. Marli:
“Nas duas opg¢oes, a gente esta pensando em fazer esse fechamento da entrada do CAELL, mas eu
lembro do seguinte, n6s temos uma entrada pela biblioteca e outra embaixo, entdo as duas sdo
proximas e a outra do CAELL esta mais afastada. Na minha opiniéo, eu deixaria a do CAELL
aberta e fecharia uma das duas, talvez a de baixo, ja que a do CAELL é embaixo, entdo nem
mexeria com 0s meninos, eles entrariam por la tranquilamente. E n6s deixariamos, por exemplo, a
debaixo ou a da biblioteca, mas seria bom fazer um estudo disso antes da decisdo.”. Profa.

Déborah de Oliveira: “Estou aqui pensando a respeito da possibilidade de ndo ter ronda noturna,

se isso ndo vai ser mais um chamariz para assaltos e roubos nos prédios e, inclusive, as pessoas
que saem depois das onze da noite. Outro problema sdo os laboratérios que nds temos na
Geografia, que trabalham com pesquisa continua, por exemplo, no caso da minha area, Pedologia,
com anélise de solos que ndo podem ser interrompidas no final de semana. Entdo sdo coisas que
complicam com a falta de ronda noturna e aos finais de semana. E bem complicado.”. Prof.
Coggiola: “O que significa dizer que os prédios ficam inacessiveis no final de semana?” Profa.

Ana LUcia Pastore: “Provavelmente fechados.” Prof. Coggiola: “Ou seja: quem vai, vai por sua

propria conta e risco, ou simplesmente ndo pode entrar de maneira nenhuma?” Profa. Ana Lucia

Pastore: “Pelo que eu entendi, ndo pode entrar.” Diretor: “Sim, porque ndo havera vigilantes

controlando, por exemplo, a entrada ¢ a saida dos funcionarios.” Prof. Coggiola: “Mas se eu

chego aqui no final de semana, entro na USP, estaciono no estacionamento da Historia e
Geografia, eu posso acessar a minha sala, certo? Eu estaria correndo o risco de ser assaltado ou
agredido, mas poderia acessar a minha sala. Nao é que eu ndo possa acessar a minha sala, mas que
eu correrei um risco maior por acessa-la.” Diretor: “Vania e Alexandre, como ¢ que funciona de
fato? Porgue eu entendo que ele seria fechado para as atividades que envolvam um maior nimero
de pessoas. Agora, por exemplo, se um professor entra porque ele vai trabalhar, e ele entra, fecha e
fica trancado, eu de fato ndo vejo problema. Porém, o que ndo podemos é deixar o prédio aberto
para que varias pessoas possam ter acesso. Essa ndo € uma decisdo definitiva, claro, mas nesse
momento em que ndo temos condicdo, nds sabemos que ndo podemos manter como esta. Ou como
sugeriu o Prof. Brasilio, podemos concentrar tudo em um anico prédio no sabado, porque assim 0s

cursos que sao feitos nesse dia teriam que mobilizar apenas um prédio, e eu poderia concentrar a
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vigilancia nele. E uma quest&o de planejamento interno. Ha varias Unidades aqui na USP, em que
os professores que trabalham nos laboratorios precisam ir até eles aos finais de semana para
regular equipamento, fazer uma série de coisas. Eu uma vez perguntei aqui no IAG como eles
fazem e eles me disseram que é um sistema em que se utiliza um cartdo magnético. Entdo o
professor que porta esse cartdo entra, tem sua entrada registrada e 0 mesmo acontece na sua saida.
Aqui eu acho que seria dificil fazer isso pela configuracdo dos nossos prédios. O que tem que
haver aqui, entdo, é uma grande responsabilidade de quem vier, e de qualquer maneira tem que
haver um controle. Uma coisa é o chefe entrar e fechar, outra coisa € todos os professores virem e
ndo terem a mesma responsabilidade. Entdo isso tem que ser muito bem acordado, negociado, para
evitar problemas.”. Alexandre: “A questdo do prédio no final de semana é em relacdo a abertura
de salas. Se tiver aula, ndo tem quem abra as salas e as feche depois. Entdo essa é a questdo.
Agora, se o professor chegar, tiver com a sua chave do seu gabinete e precisar entrar, tudo bem. O
vigilante ndo pode se ausentar da portaria, pois ele estara sozinho na vigilancia. O prédio
continuara acessivel ao professor que tiver a autorizacéo prévia e a chave da sua sala. E mediante
um pedido de autorizagdo para a entrada aos finais de semana, sendo ele ndo conseguira passar na

portaria.”. Prof. Coggiola: “A diferencga entre as duas propostas ¢ de quanto: R$ 100.000,00 ou R$

300.000,007  Leonice: “R$ 104.000,00.” Prof. Coqggiola: “Entre uma op¢do mais segura ¢ outra

menos segura, a diferenca é de R$104.000,00. Esse valor, para mim, é muito dinheiro. Agora,
quando nés estamos ouvindo falar da crise da USP, R$ 100.000,00 ndo é nada. A cifra que se
estima de corte, uma cifra que o Alckmin cortou é de R$ 600.000.000,00. Ou seja, pensando nesse
macro, nessa escala em que estamos trabalhando quando estamos falando na crise financeira da
USP, R$ 100.000,00 de diferenca me parece uma cifra muito pequena para corrermos certos
riscos. NOs fizemos uma semana de Graduacdo na Histéria na qual “abrimos a caixa de pandora”.
Convocamos todos os estudantes e foi um Cabhiers de Doléances, como fizeram os franceses na
velha Revolucdo: todo mundo se queixou de tudo, até dos pombos se queixaram. Foi questionado
0 que podia ser feito em matéria de seguranga contra 0s pombos, porque eles estdo bebendo agua
nos bebedouros. Foi sugerido que se fizesse uma campanha de conscientizagdo em fungédo das
pessoas que costumam circular nos corredores em horario de aula falando muito alto, rindo as
gargalhadas, mesmo sem ma intencdo, atrapalhando os professores e colegas que estdo em aula. A
questdo do barulho foi uma preocupacdo constante dos alunos. N&do conseguem ouvir o professor,
ndo conseguem se concentrar, etc. E muitos itens que eles apresentaram tém a ver com essa
questdo da seguranca. A seguranca esta vinculada a toda a questdo do estupro, agressdes, nao é so

assalto, tem um monte de outras coisas que estdo vinculadas a seguranca. E arriscar um
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agravamento dessa questdo que ja é extremamente delicada me parece simplesmente suicidio. Eu
ndo sou contrario a racionalizacdo de gastos, sou absolutamente favoravel, porque nds temos
gastos irracionais, nds temos gastos que precisam ser revistos, mas nesse item em particular,
arriscarmos questdes de seguranga, ou arriscarmos ser processados por questdes de seguranca, por
causa de R$ 100.000,00 me parece absurdo. N&o podemos correr esse risco. Tudo o que aqui se
disse sobre as empresas terceirizadas € muito bom que todos saibam, porque efetivamente elas
costumam dar calotes, nés ja tivemos calote de empresa de limpeza, com o SINTUSP assumindo a
representacdo sindical dos funcionarios, mesmo estes ndo sendo filiados, mas assumindo por uma
questdo moral. Tivemos até “vaquinhas” feitas no prédio da Historia e Geografia para dar dinheiro
aos funcionarios de limpeza que ndo estavam recebendo nada e que ndo tinham o que comer.
Entdo faziamos “vaquinhaS” para garantir que essas pessoas tivessem o que comer pelo menos no
dia, no dia seguinte e nos proximos dois dias, enquanto a situacdo ndo se resolvia. Entdo, quanto as
mazelas da terceirizacdo, que nesse momento inclusive esta em debate no legislativo, n6s temos
que ser claros a respeito disso, porque as condi¢fes sdo terriveis. Uma das maneiras de lesar os
cofres publicos é montar uma empresa terceirizada, dar o calote e depois quem contratou a
empresa que acaba saindo prejudicado. 1sso é uma brecha na legislacdo que da lugar a empresas
desonestas. E nos chegamos a esse grau de terceirizacdo por uma orientacdo politica,
evidentemente. NOs pegamos essa situacdo em andamento, ndo podemos voltar atras, porque essa
politica vem de muito tempo, temos que ver como vamos trabalhar agora. E dado que estamos
trabalhando dentro de condicBes limitadas, a mim parece que arriscar qualquer coisa no item
seguranga por uma diferenca de R$ 100.000,00. Quer dizer, um assunto de menor importancia,
tudo bem, discute-se, R$ 100.000,00 a mais, R$ 100.000,00 a menos, d& para discutir seriamente.
Mas no item seguranca, que é o item mais delicado, com todas as limitacdes que tem essa
seguranga terceirizada, fica dificil. Por exemplo, acabam de vir para mim relatorios a respeito do
camelddromo que esta virando o estacionamento. Que a nossa seguranga terceirizada nao faz nada,
simplesmente se limita a anotar que estdo acontecendo tal e tal coisas. Ou, em alguns casos, dirige-
se ao camel6 e lhe diz que isso ndo esta permitido, diante do que o cameld olha com desprezo, em
geral porque ele ndo tem autorizacdo para ir além de dizer que isso ndo esta permitido. Ele ndo
pode exercer nenhuma funcdo, isso também € questdo de seguranca. Porque se nos afrouxarmos
nesse ponto, que acho que esta na pauta, nés vamos virar um camelédromo. A Histéria e Geografia
vai virar um cameldédromo. Ja é um camelédromo, mas € um camelédromo estudantil, que até ai
nos podemos lidar, porque séo os estudantes que dizem que ndo tém mais bolsa e que fazem

brechd. Esse é um problema. Agora, os camel6s de que eu estou falando ja ndo sédo estudantes que
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ndo tém mais bolsa, sdo camelés mesmo, gente que vem de fora para vender coisas aqui. N&o
vendem grande coisa, porque os estudantes sdo todos duros, vamos falar francamente. Eu acho que
0 que vai conter a “camelotrizacdo” da USP € o baixo poder aquisitivo do publico que aqui
frequenta, em particular porque a maioria estd composta por estudantes que, na maioria, s&o muito
duros, no nosso caso. Se fosse na Politécnica seria outra historia. Agora, em termos de seguranca,
que envolve todas essas questdes, poupar R$100.000,00 me parece absurdo. N&o podemos fazer
iss0, nds temos que levar a discussao mais longe e questionar o CO e a reitoria: se Vocés querem
arriscar assassinatos, que podem custar muito caro, ou questdes de seguranga que podem custar
demandas judiciais muito mais caras, para poupar R$100.000,00, ¢ realmente absurdo.”. Felipe:
“Pelo que estou vendo, ndo tem muita opc¢ao. Vai ter que escolher, entdo ndo tem como debater
muito sobre isso. Mas, pelas falas que ouvi, todo mundo concorda que essa contingéncia
econdmica com a terceirizacdo tem um plano politico por tras. E, se fechar os postos, vao vir todos
0s problemas que isso vai gerar, acho que tem que ser bem dito por esse CTA para a comunidade;
e deixar bem claro um posicionamento. Porque, pela maioria das falas, eu vejo que a gente
concorda que esse € um posicionamento politico da reitoria, que fala de R$100.000,00, mas nédo
reclamam de instrumento de controle do ponto eletrénico, por exemplo, que vai gastar um dinheiro
enorme e para isso tem dinheiro. E com relacdo a cdmera: camera custa dinheiro também, tem a
manutencdo. E me parece que é mais um projeto que coloca a PM aqui dentro, o que no Estado de
Sdo Paulo é bem comum — eu ja vi no Parque da Juventude. Tem acontecido isso: fechar a
vigilancia e colocar PM, e é um projeto politico que tem por tras disso. Em relacdo a representacdo
dos funcionarios, a gente vai colocar aqui, porque quando se diz que os funcionarios ndo vao
limpar um dia, ou dois, quando ele for limpar aquilo vai estar sujo do mesmo jeito. O trabalho ndo
vai diminuir e ele vai continuar com os problemas que a demanda do trabalho vai causar. Ent&o, a
gente queria colocar o posicionamento dos funcionarios, a gente vai ficar bem em cima disso,
como ndo tem como reverter a situagcdo, a gente ndo tem nem poder para isso, a gente vai ficar
atento a questdo dos terceirizados. E queria até pedir o apoio, para quando acontecer algum
problema. Porque é bem comum por aqui, professores ou chefias que dizem: é um dia que o
funcionario ndo vai trabalhar, mas obriga, € o funcionario terceirizado ndo tem poder nenhum de
parar. Enfim, ele ndo tem voz nenhuma e esse servigo acaba sendo feito; é proforma dizer que esse
servigo ndo vai ser feito. Entdo, existe esse compromisso de o CTA deixar bem claro para a
comunidade, porque é que esta fechando, ou o que esta acontecendo. Porque, pelo menos antes de
eu participar do CTA, ou quando eu fui aluno aqui, eu ndo ficava sabendo de nada, simplesmente

fechava o portéo e a gente ndo sabia. E ja que é um compromisso para gente aprovar, eu concordo
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que R$100.000,00 dentro das cifras seja pouco — 0 Nakao colocou R$500.000,00 do PIDV e isso é
pouco para eles. Sdo seletivas as cifras em certos momentos, mas esse compromisso deveria ser
tirado, escrito. N&o sei como funcionam os trdmites burocraticos que o CTA pode fazer, mas acho
isso importante.”. Diretor: “Queria lembrar, que tanto as reunides do CTA, quanto as da
Congregacédo, estdo sendo transmitidas por IPTV, entdo ela é aberta ao publico. O que estd sendo
discutido aqui ¢ de conhecimento amplo.”. Prof. Alvaro: “Eu queria fazer uma coloca¢io bem
breve, em relacdo ao que essas escolhas implicam a nossa seguranca, também no que diz respeito a
prépria evacuacdo do prédio, a propria circulacdo do prédio. Porque a gente ainda ndo tocou nesse
assunto aqui, mas acho que é um fator que também deve ser levado em conta na hora de tomar
uma decisao. Porque no caso do prédio de Letras, toda a parte dos gabinetes dos professores ja tem
um problema crénico de evacuagdo. Se a gente comecar a fechar muita porta, a gente vai acabar
diminuindo as nossas proprias possibilidades de evacuagdo no caso de necessidade, entdo acho que
iSSO € uma coisa que a gente deve levar em conta. E a segunda, se a gente vai fazer um diagnéstico
explicando essa situacdo, seria interessante ja, na medida do possivel, ver a possibilidade de
estudar essa questdo das cameras e ja colocar isso de uma maneira mais objetiva também, no
sentido de dizer: estamos diante desse problema, existe um paliativo que pode ser esse, que se for

aplicado de tal maneira pode chegar no resultado ‘X’ ou ‘Y’. ” Prof. Antonio Carlos Colangelo:

“Na verdade, sou muito autocritico e a cada ideia que me aparece, eu me autocensuro e me calo.
Mas eu vou fazer uma pergunta a vocés que estudaram essas propostas, eu também ndo sou muito
otimista em relacdo a essa ideia, mas haveria uma terceira opcao, intermediaria? Ou seja, pensando
em manter isso, as rondas, a vigilancia noturna aos sabados, e simplesmente aos domingos, enfim.
E s6 uma ideia, porque eu ainda me inclino mais a opcdo 01 agora, depois de toda essa exposicao
que os colegas fizeram, de tudo que foi exposto. Mas gostaria de saber, porque deve haver um
problema técnico que impeca uma terceira opcao, intermediaria, ou seja, ndo de economia de
R$104.000,00, mas de R$50.000,00. ” Alexandre: “Infelizmente ndo, porque 01 posto envolve
dois vigilantes e um custa R$80.000,00 ao ano. Entdo, o que acontece, a gente ndo tem como
dividir um posto ao meio; ele funciona das sete da manha as sete da noite e das sete da noite as

sete da manhd, e por isso que sdo 17 ou 19. ” Prof. Colangelo: “E com relagdo as cameras, eu

penso o seguinte: em algumas dependéncias, onde existem equipamentos caros, acho que €
interessante. Mas as cameras em corredores, em locais publicos, era 0 que comentavamos eu e 0
Prof. Coggiola, no prédio de Historia e Geografia, por exemplo, a sobrevida de uma camera no
corredor era muito pequena. Entéo, talvez sim, nos locais onde ha o deposito de equipamentos de

maior valor, talvez funcione, mas as cameras também tém um custo e para que elas sejam eficazes,
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vocé tem que ter um sistema de monitoramento, tem que ter alguém que seja responsavel por esse
sistema, para que se grave de forma segura. Porque elas também, em uma invasdo, podem ser
levadas. Entdo, é outro problema, é isso que eu queria dizer. Eu ainda me inclino mais pela op¢do
1, depois de tudo o que foi exposto.” Diretor: “Eu tendo a concordar com todas as observagoes
que estdo sendo feitas aqui, tanto que vocés se lembram que no ano passado nés ja tinhamos
enfrentado esse problema do corte de recursos na area de seguranca e houve uma proposta nesse
CTA no qual cada Departamento deu uma parte de si, e a Diretoria também, e nds, com isso,
conseguimos aumentar 5 postos naquela época. Entdo eu quero dizer para vocés que essa situacao
me preocupa, eu tenho certeza que esse corte vai ter impacto na qualidade da seguranca. Eu ndo
tenho davidas disso. Antes desse assunto chegar aqui, até esse colegiado, eu fui pressionado para
tomar uma decisdo que ndo podia esperar o CTA. E eu inclusive aventei a possibilidade de um dia
para outro fazer uma convocacao extraordinaria do CTA para discutir esse assunto. Mas como nao
podia esperar, eu, o Prof. Jodo mais as assisténcias daqui nos reunimos e em funcdo de um
primeiro quadro que tinha sido desenhado, minha opcdo era ndo mexer na area de seguranca e sim
na area de limpeza. Porém, quando nds vimos que as primeiras informag6es nao estavam corretas e
que, portanto, o quadro era mais grave do que se imaginava, eu ndo tive como manter essa deciséo,
tanto que eu pedi que ela fosse suspensa la na CODAGE, porque era uma questdo que devia ser
discutida pelo CTA. Entdo eu sou solidario a todas as questdes que sdo colocadas aqui, mas, por
mais que a gente queira resistir, eu tenho um dado objetivo que é o orgamento e 0 recurso que
estdo disponiveis na Faculdade de Filosofia. Se fosse outra época em que eu pudesse chegar a
Reitoria e solicitar mais dinheiro para garantir a seguranca do prédio, a gente poderia ter outro
cendrio, ndo precisaria chegar até aqui. Mas agora, para vocés terem uma ideia da situacdo, o
Centro de Linguas me pediu para modificar o contrato de 4 educadores que sdo contratados para
30 horas, para que fosse mudado para 40 horas, visando dar conta da demanda do Centro de
Linguas. O processo foi todo feito, justificado, houve pareceres favoraveis do DRH, mas quando
chegou na CODAGE, ela negou. Com tudo favoravel. E o custo era pequeno. Entdo eu quero dizer
0 seguinte: certamente, para a USP, R$ 104.000,00 ndo é nada, mas para a Faculdade de Filosofia
é um valor muito grande. Porque o meu problema é até quando eu consigo fechar a conta. Eu estou
preocupado com isso. Quer dizer, se eu conseguir fechar a conta em setembro, o proximo Diretor
vai ter que lidar com esse problema, e eu ndo sei como ele vai fazer. E lembrando que no final de
ano, vocé tem o fechamento do orgamento, entdo a margem para o proximo Diretor fazer alguma
coisa ¢ nenhuma. Eu estou preocupado com isso, eu ndo quero entregar e dizer: ‘A partir de

amanha vocé veja como faz para lidar com a vigilancia e a seguranga interna’. Por isso que eu
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estou apresentando dois cenarios, ainda que eu saiba que um deles vulnerabiliza mais a seguranca
das pessoas com possiveis impactos negativos. Mas eu, de alguma maneira, as estou apresentando
na expectativa de que possamos, a0 menos esse ano, fechar essa questdo. E eu acho que esse € um

dos problemas, provavelmente véo aparecer outros mais a frente.” Profa. Ana Lucia: “Ndo existe

a possibilidade de pelo menos se negociar 0 horario em que seriam suspensas as rondas noturnas?
E ao invés de se suspender as 23h00, se rearranjar o horario para que até 23h30 houvesse a
garantia de que a situacdo ndo ficaria tdo precaria? Porque a partir das 23h30 realmente os prédios
ficam vazios, ndo tem mais ninguém, quem tinha que sair provavelmente j& saiu, exceto se a
situacdo ¢ de festa, enfim, mas eu acho que em termos de atividades didaticas, até as 23h00 tem
muita gente ainda, ndo da para deixar desguarnecido.” Diretor: “Existe essa possibilidade,

Alexandre?” Alexandre: “Sé consultando o chefe de seguranga.” Profa. Ana LUcia: “Porque ai

teria que mudar em meia hora a escala toda, mas eu acho que isso é viavel e seria menos
desastroso. E também perguntar, Alexandre, o final de semana seria exatamente de quando a
quando? Das 23h00 de sexta até as 06h00 de segunda? Ou incluiria uma parte do sabado de
manh&? Porque a maior parte das atividades vdo geralmente até as 14h00 no sabado, entdo é
preciso verificar a possibilidade de, a partir das 14h00, de fato suspender, mas garantir a seguranca
ao menos até o meio dia.” Diretor: “Certo. Vamos tentar trabalhar nessa dire¢cdo. Eu vou
submeter, entdo, a votacdo. Eu vou submeter da seguinte maneira: vou primeiro colocar 0s que
sdo favoraveis a opcao 1, eu conto os votos favoraveis a opgdo 1. Depois eu coloco em votacao a
opcdo 2, conto os votos favoraveis a opcdo 2 e dai vejo se ha votos contra, que eu suponho que
seja contra as duas opcdes, e 0s votos de abstencdo, que eu entendo que seja abstencdo as duas
opcOes. Esta claro? Entdo, em votacdo a opcdo 1. Aqueles que forem favoraveis levantem a mao.
10 maos levantadas. Agora, a opcdo 2. Aqueles que forem favoraveis, levantem a mao. 2 maos
levantadas. Certo. Abstengdes? 1 abstencdo. Votos contrarios? Nenhum. Entdo aprovada a opgédo
1. Eu volto a perguntar: podemos dar inicio a um estudo para verificar a possibilidade de
instalacdo de cadmeras no predio, ndo indiscriminadamente, mas em algumas &reas estratégicas que
poderiam contribuir para melhorar a questdo da seguranga? Certo, todos de acordo. E aquela opgéo
que o Prof. Brasilio colocou e que a Profa. Ana Lucia ponderou, a respeito de encaminhar a
CODADE um documento dizendo que uma alternativa aos contratos deveria ser pensada, tendo
em vista que nos periodos de menor atividade a demanda é reduzida, e que, portanto, os contratos
deveriam de alguma maneira lidar com essa questdo, estdo de acordo? Certo, todos estdo de
acordo.” Em votacdo, a opcdo 1 foi APROVADA, com 10 votos FAVORAVEIS e 1
ABSTENCAO. Foram APROVADOS também o ESTUDO para possivel colocacdo de cameras

ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 08/02/2018




661
662
663
664
665
666
667
668
669
670
671
672
673
674
675
676
677
678
679
680
681
682
683
684
685
686
687
688
689
690
691
692
693

21

em pontos estratégicos da FFLCH e a realizacdo de um DOCUMENTO referente aos contratos
com empresas terceirizadas para a CODAGE. 2 - AFASTAMENTO DOCENTE E DE
SERVIDORES NAO DOCENTES - (votacdo aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de
destaque). 2.1 - Pedido do DL no sentido de que a Profa. Dra. LUCIANA RACCANELLO
STORTO seja autorizada a afastar-se, de 21 a 29/05/16, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de
participar de Conferéncia, em Leticia-AM, Coldémbia. 2.2 - Pedido do DLCV no sentido de que a
Profa. Dra. ADMA FADUL MUHANA seja autorizada a afastar-se, de 03 a 11/05/16, s.p.v. e, das
demais vantagens a fim de participar de Congresso, em Portugal. (Proc. 06.1.4103.8.1). 2.3 -
Pedido do DA no sentido de que a Profa. Dra. DOMINIQUE TILKIN GALLOIS seja autorizada a
afastar-se, de 27/05 a 04/06/16, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar de Coléquio, na
Franca. 2.4 - Pedido do DLO no sentido de que a Profa. Dra. ARLENE ELIZABETH
CLEMESHA seja autorizada a afastar-se, de 14 a 20/05/16 e de 22 a 30/05/16, s.p.v. e, das demais
vantagens a fim de participar de Congresso e de reunides, na Turquia e EUA. (Proc.
08.1.4582.8.9). 2.5 - Pedido do DLCV no sentido de que o Prof. Dr. HELDER GARMES seja
autorizado a afastar-se, de 03 a 08/05/16, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar de
Congresso, em Portugal. (Proc. 01.1.3331.8.6). 2.6 - Pedido do DLO no sentido de que a Profa.
Dra. MARIA DE FATIMA BIANCHI seja autorizada a afastar-se, de 05 a 11/06/16, s.p.v. e, das
demais vantagens a fim de participar de Simpdsio, na Espanha. 2.7 - Pedido do DH no sentido de
que o Prof. Dr. JOAO PAULO GARRIDO PIMENTA seja autorizado a afastar-se, de 15 a
22/05/16, e de 31/05/16 a 11/06/16, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar de eventos
académicos, na Argentina e no Equador. 2.8 - Pedido do DH no sentido de que o Prof. Dr.
FRANCISCO CABRAL ALAMBERT JUNIOR seja autorizado a afastar-se, de 15 a 21/04/16,
s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar de banca de doutorado em Legnaro-VT, Italia.
(Proc. 03.1.4036.8.0). 2.9 - Pedido do DLCV no sentido de que a Profa. Dra. ELIANE ROBERT
MORAES seja autorizada a afastar-se, de 15 a 24/04/16, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de
participar de Seminario, em Paris-IF-Franca. (Proc. 10.1.3744.8.8). 2.10 - Pedido do DH no
sentido de que a Profa. Dra. ELIZABETH CANCELLI seja autorizada a afastar-se, de 09 a
31/05/16, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar de atividades académicas em New
York-NY, EUA. 2.11 - Pedido do DS no sentido de que a Profa. Dra. ROSE SATIKO GITIRANA
HIKIJI seja autorizada a afastar-se, de 02 a 10/06/16, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de
participar de atividades académicas em Montréal-QC, Canada. 2.12 - Pedido do DS no sentido de
que o Prof. Dr. JOAO FELIPE FERREIRA GONCALVES seja autorizado a afastar-se, de 14 a

31/05/16, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar de atividades académicas em Cape
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Town-WC, Africa do Sul. Em votacdo, os itens acima foram APROVADOS. 3 - RELATORIO
DE AFASTAMENTO DOCENTE E DE SERVIDORES NAO DOCENTES - (votagio aberta, em
bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque) 3.1 - A Profa. Dra. HELOISA BUARQUE DE
ALMEIDA (DA) apresentou relatorio de atividades desenvolvidas de 30/11 a 04/12/15, periodo
em que participou da XI Reunido de Antropologia do MERCOSUL (XI RAM), em Montevidéu.
3.2 - A Profa. Dra. SYLVIA CAIUBY NOVAES (DA) apresentou relatorio de atividades
desenvolvidas de 21 a 27/09/15, periodo em que participou do 35°. Nordic Anthropological Film
Association Film Festival, em Varsovia, Polonia. 3.3 - A Profa. Dra. ROSE SATIKO GITIRANA
HIKIJI (DA) apresentou relatorio de atividades desenvolvidas de 21 a 27/09/15, periodo em que
participou do 35° Nordic Anthropological Film Association Film Festival, em Varsovia, Polonia.
3.4 - A Profa. Dra. ARLETE ORLANDO CAVALIERE (DLO) apresentou relatorio de atividades
desenvolvidas de 22/02/16 a 02/03/16, periodo em que proferiu palestra na Universidade de
Strasbourg. 3.5 - A Profa. Dra. MADALENA NATSUKO HASHIMOTO CORDARO (DLO)
apresentou relatorio de atividades desenvolvidas de 20 a 29/02/16, periodo em que proferiu
palestra na Universidade de Strasbourg. 3.6 - A Profa. Dra. SANDRA GUARDINI TEIXEIRA
VASCONCELOS (DLM) apresentou relatério de atividades desenvolvidas de 09 a 27/02/16,
periodo em que participou de eventos académicos, na Inglaterra. 3.7 - O Prof. Dr. MAURICIO
SANTANA DIAS (DLM) apresentou relatério de atividades desenvolvidas de 04/06 a 02/08/15,
periodo em que realizou pesquisa, na Université Sorbonne Nouvelle - Paris 3, Franca. 3.8 - A
Profa. Dra. MONICA FERREIRA MAYRINK O'KUINGHTTONS (DLM) apresentou relatorio
de atividades desenvolvidas de 06 a 15/11/15, periodo em que participou de eventos académicos,
na Argentina. 3.9 - A Profa. Dra. LAURA JANINA HOSIASSON (DLM) apresentou relatorio de
atividades desenvolvidas de 05 a 15/06/15, e de 31/07 a 09/08/15 periodos em que participou de
eventos académicos, na Argentina e em Santiago do Chile. 3.10 - A Profa. Dra. MARIA CECILIA
CASINI (DLM) apresentou relatorio de atividades desenvolvidas de 07 a 13/11/15, periodo em
que participou de evento, na Universidade Nacional Autdnoma do México. Em votacéo, os itens
acima foram APROVADOS. 4 - RELATORIO DE ATIVIDADES DOCENTES EM RDIDP -
(votacdo aberta, sem prejuizo de pedidos de destaque). 4.1 - A Profa. Dra. MAYUMI DENISE
SENOI ILARI lotada no DLM, ref. MS-3 apresentou relatério de atividades desenvolvidas durante
estadgio probatério em RDIDP. Aprovado pela CERT, que deu por concluido o periodo de
experimentacdo da docente no regime de trabalho. (Proc. 09.1.105.8.2). 4.2 - O Prof. Dr. PABLO
FERNANDO GASPARINI lotado no DLM, ref. MS-3 apresentou relatorio de atividades

desenvolvidas durante estdgio probatério em RDIDP. Aprovado pela CERT, que deu por
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concluido o periodo de experimentacdo do docente no regime de trabalho. (Proc. 09.1.4095.8.1).
4.3 - O Prof. Dr. EDISON RICARDO EMILIANO BERTONCELO lotado no DS, ref. MS-3
apresentou relatorio de atividades desenvolvidas durante estagio probatério em RDIDP. Aprovado
pela CERT, que deixou registrado que cabera ao docente encaminhar novo relatorio trinta dias
antes de 17/09/2017. (Proc. 11.1.1158.8.5). 4.4 - O Prof. Dr. DANIEL STRUM lotado no DH, ref.
MS-3 apresentou relatério de atividades desenvolvidas durante estagio probatorio em RDIDP.
Aprovado pela CERT, que deixou registrado que cabera ao docente encaminhar novo relatério
trinta dias antes de 09/07/2017. (Proc. 13.1.2439.8.0). 4.5 - O Prof. Dr. RICARDO MARIANO
lotado no DS, ref. MS-3 apresentou relatorio de atividades desenvolvidas durante estagio
probatério em RDIDP. Aprovado pela CERT, que deixou registrado que caberd ao docente
encaminhar novo relatério trinta dias antes de 01/10/2017. (Proc. 13.1.3344.8.2). 4.6 - O Prof. Dr.
RODRIGO MONTEFERRANTE RICUPERO lotado no DH, ref. MS-3 apresentou relatério de
atividades desenvolvidas durante estagio probatorio em RDIDP. Aprovado pela CERT, que deu
por concluido o periodo de experimentacdo do docente no regime de trabalho. (Proc.
09.1.2524.8.2). 4.7 - A Profa. Dra. MARCIA REGINA BARROS DA SILVA lotada no DH, ref.
MS-3 apresentou relatorio de atividades desenvolvidas durante estagio probatério em RDIDP.
(Proc. 09.1.5514.8.8). Em votacéo, os itens acima foram APROVADOS. 5 - SOLICITACAO DE
22 VIA DE DIPLOMA - GRADUACAO (votacdo aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de
destaque). 5.1 - A Sra. NATHALIA SANTO SUOSSO SOARES, bacharel em Ciéncias Sociais
solicita emissdo de 22 via de diploma, em virtude de extravio da via original. O curso foi concluido
em 2012. A colacdo de grau foi realizada em 03/08/2012. (Proc. 16.1.911.8.6). 5.2 - O Sr.
ALEXANDRE FARIA LOPES DE PAIVA, bacharel em Ciéncias Sociais solicita emissdo de 22
via de diploma, em virtude de extravio da via original. O curso foi concluido em 2010. A colagéo
de grau foi realizada em 15/06/2011. (Proc. 16.1.910.8.0). 5.3 - A Sra. MARIA ANGELA
PADOVANI, bacharel em Letras, Habilitagdo Portugués solicita emisséo de 22 via de diploma, em
virtude de extravio da via original. O curso foi concluido em 1999. A colagdo de grau foi realizada
em 10/04/2000. (Proc. 16.1.673.8.8). Em votacdo, os itens acima foram APROVADOS. 6 -
COMISSAO DE GRADUACAO - ESTRUTURA CURRICULAR 2016 (votacdo aberta, em
bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque). 6.1 - (Enviado ad referendum do CTA)
Departamento de Linguistica solicitando a exclusdo da disciplina FLL1015 - Aspectos
Fundamentais da Lingua de Sinais Brasileira, oferecida para o curso de Fonoaudiologia. Em
votacdo, o item acima foi APROVADO. 7 - CONVENIO DE INTERCAMBIO CULTURAL E
CIENTIFICO/PROTOCOLO DE INTENCOES (votacdo aberta, em bloco, sem prejuizo de
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pedidos de destaque). 7.1 - (Enviado ad referendum do CTA) Convénio entre a FFLCH-USP e a
University of Bristol, Reino Unido, visando o intercAmbio de docentes e pesquisadores,
intercdmbio de estudantes de pds-Graduagdo e pesquisadores. Para compor a coordenacdo do
convénio é indicado pela FFLCH-USP, o Prof. Dr. VLADIMIR PINHEIRO SAFATLE e pela
University of Bristol, Reino Unido, o Prof. Dr. ERIK LITHANDER. (Proc. 16.1.1035.8.5). 7.2 -
Conveénio entre a FFLCH-USP e a Sofia University St. Kliment Ohridski, para fins de intercambio
de docentes, pesquisadores e estudantes de Graduagdo e de pds-Graduacdo. Para compor a
coordenagdo do convénio foi indicado pela FFLCH-USP, o Prof. Dr. VLADIMIR PINHEIRO
SAFATLE, e pela Sofia University St. Kliment Ohridski, a Profa. Dra. MARIA STOICHEVA.
(Proc. 16.1.1024.8.3). Em votacdo, os itens acima foram APROVADOS. 8 - REVALIDACAO
DE DIPLOMA - COMISSAO DE GRADUAGCAO (votacdo aberta, em bloco, sem prejuizo de
pedidos de destaque) 8.1 - LUCIA DE ALMEIDA FERRARI solicita revalidacdo de seu Diploma
de Bacharel em Letras Habilitacdo-Italiano, expedido pela Universita Cattolica del Sacro Cuore,
Italia. (Proc. 15.1.2218.1.8). (Parecer DESFAVORAVEL da Comissdo de Graduacio). 8.2 -
FRANZISKA LORKE solicita revalidacdo de seu Diploma de Bacharel em Letras Habilitacéo-
Aleméo, expedido pela Technische Universitdt Dresden, Alemanha. (Proc. 15.1.16473.1.5).
(Parecer FAVORAVEL da Comissdo de Graduacdo). 8.3 - LIANG SHENG WEI solicita
revalidacdo de seu Diploma de Bacharel e Licenciado em Letras Habilitacdo-Chinés, expedido
pela Faculdade Nacional de Formagéo de Professores Hsin-Chu, China. (Proc. 14.1.18108.1.1).
(Parecer FAVORAVEL da Comissdo de Graduagio). Em votagdo, os Pareceres da Comissdo de
Graduagdo foram APROVADOS. 9 - EQUIVALENCIA DE TITULO - POS-GRADUAGAO
(votacdo aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque). 9.1 - ARIEL ELIAS KLEINER
solicita equivaléncia do Titulo de MESTRE, concentracdo em Estudos Judaicos, obtido no
Instituto Schechter, Israel. (Proc. 16.1.574.8.0). (v. no anexo, copia do parecer CONTRARIO da
Comissdo de Pds-Graduacdo, em 12/04/2016). Em votacdo, o parecer da Comissdo de Pos-
Graduacdo foi APROVADO. 10 - RECONHECIMENTO DE TIiTULO - POS-GRADUACAO
(votacdo aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque). 10.1 - ANDRESSA CRISTINNE
ARRELIAS COSTA solicita reconhecimento de diploma de DOUTOR, concentracdo em Lingua e
Literatura Alema, expedido pela Universitat Mannheim, Alemanha. (Proc. 15.1.20424.1.5). (v. no
anexo, copia do parecer FAVORAVEL da Comissdo de P6s-Graduagio, em 12/04/2016). 10.2 -
JULIANA FERES BICUDO solicita reconhecimento de diploma de MESTRE, concentracdo em
Ciéncia Politica, expedido pela Université de Geneve, Suica. (Proc. 15.1.21743.1.7). (v. no anexo,
copia do parecer FAVORAVEL da Comissdo de P6s-Graduagio, em 12/04/2016). 10.3 - BETINA
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ANTON solicita reconhecimento de diploma de MESTRE, concentracdo em Histdria Social,
expedido pela The London School of Economics and Political Science, Inglaterra. (Proc.
14.1.13020.1.9). (v. no anexo, copia do parecer CONTRARIO da Comisséo de P6s-Graduagio, em
12/04/2016). 10.4 - YONA DA SILVA DALONSO solicita reconhecimento de diploma de
DOUTOR, concentracdo em Geografia Humana, expedido pela Universidade do Minho, Portugal.
(Proc. 15.1.21923.1.5). (v. no anexo, copia do parecer CONTRARIO da Comissdo de Pds-
Graduacdo, em 12/04/2016). 10.5 - MAGED TALAAT MOHAMED AHMED ELGEBALY
solicita reconhecimento de diploma de MESTRE, concentragdo em Lingua Espanhola e Literatura
Espanhola e Hispano-Americana, expedido pelo Instituto Caro y Cuervo, Colémbia. (Proc.
15.1.22608.1.6). (v. no anexo, copia do parecer CONTRARIO da Comisséo de P6s-Graduagio, em
12/04/2016). Em votacdo, os pareceres da Comissao de Pés-Graduacdo foram APROVADOS. 11
- DOAQOES/TRANSFERENCIAS DE DOMINIO DE MATERIAL PERMANENTE (votac&o
aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque). 11.1 - Pedido do Prof. Dr. ADONE
AGNOLIN (DH) no sentido de se incorporar ao patriménio da FFLCH, 1 Notebook Acer, 1 iPad
Wi Fi 16 e 21 livros adquiridos com recursos da FAPESP. Os livros encontram-se no SBD e 0s
equipamentos no DH. (Proc. 16.1.880.8.3). 11.2 - Pedido do Prof. Dr. FABIO DE SOUZA
ANDRADE (DTLLC) no sentido de se incorporar ao patriménio da FFLCH, 1 Notebook Dell e 1
Maquina Fotografica Fujifilm adquiridos com recursos do CNPg. Os equipamentos encontram-se
no DTLLC. (Proc. 16.1.916.8.8). 11.3 - Pedido do Prof. Dr. JOSE MARCOS MARIANI DE
MACEDO (DLCV) no sentido de se incorporar ao patrimonio da FFLCH, 1 Computador Dell
Optiplex adquirido com recursos da FAPESP. O Computador encontra-se no DLCV. (Proc.
16.1.842.8.4). 11.4 - Pedido do Prof. Dr. JOHN MILTON (DLM) no sentido de se incorporar ao
patrimdnio da FFLCH, 1 Computador Notebook e 18 livros adquiridos com recursos da FAPESP.
Os livros encontram-se no SBD e o Computador no DLM. (Proc. 16.1.1086.8.9). Em votacao, 0s
itens acima foram APROVADOS. Ill - ADITAMENTO. 1 - AFASTAMENTO DOCENTE E DE
SERVIDORES NAO DOCENTES - (votacdo aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de
destaque) 1.1 - Pedido do DCP no sentido de que o Prof. Dr. BRUNO WILHELM SPECK seja
autorizado a afastar-se de 27 a 30/05/16, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar de
evento académico em Santiago, Chile. 1.2 - Pedido do DLM no sentido de que a Profa. Dra.
ELISABETTA ANTONIETTA RITA MARIA CARMELA SANTORO seja autorizada a afastar-
se, de 12/06/16 a 01/07/16, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar de Congresso e de
Encontro, na Espanha e na Italia. 1.3 - Pedido do DLM no sentido de que a Profa. Dra. ADRIANA
ZAVAGLIA seja autorizada a afastar-se, de 29/04/16 a 07/05/16, s.p.v. e, das demais vantagens a
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fim de participar de reunides e apresentar trabalho no Ill CRIPFE em Montréal-QC, Canada.
(Proc. 08.1.1630.8.2). 1.4 - Pedido do DS no sentido de que o Prof. Dr. LEONARDO GOMES
MELLO E SILVA seja autorizado a afastar-se de 09 a 18/05/16, s.p.v. e, das demais vantagens a
fim de participar de evento académico em Atenas, Grécia. (Proc. 97.1.2691.8.4). 1.5 - Pedido do
DH no sentido de que a Profa. Dra. KAREN MACKNOW LISBOA seja autorizada a afastar-se,
de 03 a 29/05/16, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de realizar estagio de pesquisa em Berlim-
BR, Alemanha. (Proc. 14.1.2617.8.6). 1.6 - Pedido do DH no sentido de que a Profa. Dra.
ELIZABETH CANCELLI seja autorizada a afastar-se, de 09 a 31/05/16, s.p.v. e, das demais
vantagens a fim de atividades académicas, nos EUA. (Proc. 07.1.2353.8.1). 1.7 - Pedido do DA no
sentido de que a Profa. Dra. LAURA MOUTINHO seja autorizada a afastar-se, de 23/05/16 a
05/07/16, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar de atividades académicas, nos EUA.
(Proc. 07.1.849.8.0). 1.8 - Pedido do DF no sentido de que o Prof. Dr. MARCO ANTONIO DE
AVILA ZINGANO seja autorizado a afastar-se, de 17 a 25/04/16, de 02 a 11/06/16 e de 06 a
10/08/16, s.p.v. e, das demais vantagens a fim de participar de atividades académicas, em Portugal,
Franca e Colémbia. (Proc. 13.1.5270.8.6). 1.9 - Pedido do SBD no sentido de que o funcionério
Sr. AUGUSTO GOES JUNIOR seja autorizado a afastar-se, de 01 a 08/06/16, com prejuizo do
salario e das demais vantagens da funcdo, a fim de realizar visita a familiares no exterior. (Proc.
16.1.1116.8.5). Em votacdo, os itens acima foram APROVADOS. 2 - RELATORIO DE
AFASTAMENTO DOCENTE E DE SERVIDORES NAO DOCENTES - (votacdo aberta, em
bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque) 2.1 - A Profa. Dra. SANDRA MARGARIDA
NITRINI (DTLLC), apresentou relatorio de atividades desenvolvidas de 30/10/15 a 13/11/15,
periodo em que participou de Coléquio em Lyon, na Franca. 2.2 - O Prof. Dr. JORGE MATTOS
BRITO DE ALMEIDA (DTLLC), apresentou relatorio de atividades desenvolvidas de 09 a
27/02/16, periodo em que participou de eventos académicos em Londres, Inglaterra. 2.3 - O Prof.
Dr. CARLOS ALBERTO DE MOURA RIBEIRO ZERON (DH), apresentou relatorio de
atividades desenvolvidas de 18/01/16 a 21/02/16, periodo em que participou de eventos
académicos, na Franca. Em votacdo, os itens acima foram APROVADOS. 3 - REDUCAO DE
JORNADA DE TRABALHO DE SERVIDORES NAO DOCENTES - (votacdo aberta, em bloco,
sem prejuizo de pedidos de destaque) 3.1 - Pedido de reducdo de jornada de trabalho, por tempo
determinado de (6 meses) de 40 para 30 horas semanais da funcionaria ROSELY DE FATIMA

SILVA, lotada no Departamento de Letras Classicas e Vernaculas. Profa. Marli Quadros: “A

funcionaria é mestre em Filosofia, aqui pela USP, fez o concurso da prefeitura e foi aprovada em

primeiro lugar para dar aula de Filosofia por 6 meses. Ela quer muito isso. E ela ndo poderia
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assumir se ela ndo reduzisse a carga horaria, porque ela passaria a trabalhar 12 horas por dia. Entéo
ela pediu — ndo seria nem conveniente ao departamento — mesmo correndo o risco de nédo ter
depois 0 seu contrato reajustado para as 8 horas, eu deixei isso escrito na justificativa. Segundo
ela, € o melhor para ela no momento.”. Em votacdo, o item acima foi APROVADO. 4 -
CONVENIO DE INTERCAMBIO CULTURAL E CIENTIFICO/PROTOCOLO DE
INTENCOES (votacdo aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque). 4.1 - Convénio
entre a FFLCH-USP e a Kanagawa University, Japdo, para fins de intercambio de docentes,
pesquisadores e estudantes de Graduacdo e de pos-Graduacdo. Para compor a coordenacdo do
convénio foi indicado pela FFLCH-USP, o Prof. Dr. KOICHI MORI, e pela Kanagawa University,
Japdo, o Study Abroad Division. (Proc. 16.1.1158.8.0). 4.2 - Convénio entre a FFLCH-USP e a
Universidad Tres Febrero, Argentina, para fins de intercdmbio de docentes, pesquisadores e
estudantes de Graduacdo e de poOs-Graduacdo. Para compor a coordenacdo do convénio foi
indicado pela FFLCH-USP, o Prof. Dr. JOAO PAULO PIMENTA, e pela Universidad Tres
Febrero, Argentina, o Prof. Dr. SAMUEL AMARAL. (Proc. 16.1.1156.8.7). 4.3 - Convénio entre
a FFLCH-USP e a Université Jean Moulin-Lyon 3, Franca, para fins de intercdmbio de docentes,
pesquisadores e estudantes de Graduacdo e de pos-Graduacdo. Para compor a coordenacdo do
convénio foi indicada pela FFLCH-USP, a Profa. Dra. SANDRA MARGARIDA NITRINI, e pela
Université Jean Moulin-Lyon 3, Franca, o Prof. Dr. JEAN-JACQUES WUNENBURGER. (Proc.
16.1.1157.8.3). 4.4 - Convénio entre a FFLCH-USP e o Instituto Camdes, Portugal, visando a
continuidade da Céatedra Jaime Cortesdo. Para compor a coordena¢do do convénio foram indicadas
pela FFLCH-USP, as Profas. Dras. ANA PAULA MEGIANI e VERA LUCIA AMARAL
FERLINI, e pelo Instituto Camdes, a Profa. Dra. ANA PAULA LABORINHO. (Proc.
16.1.1169.8.1). 4.5 - Acordo de Cooperagdo Académica entre a FFLCH-USP e a Universidade
Auténoma de Lisboa, Portugal, para fins de intercAmbio de estudantes, professores, pesquisadores
e membros da equipe técnico-administrativo. Para compor a coordenagéo do convénio foi indicada
pela FFLCH-USP, a Profa. Dra. VERA LUCIA AMARAL FERLINI, e pela Universidade
Autdnoma de Lisboa, Portugal, o Prof. Dr. MIGUEL FILIPE FERREIRA FIGUEIRA DE FARIA.
(Proc. 16.1.1170.8.0). Em votagdo, os itens acima foram APROVADOS. 5 - PROCESSO
SELETIVO - INSCRICOES E COMISSAO JULGADORA - VOTACAO ABERTA (aprovadas
ad referendum) 5.1 - Aceitacdo de inscri¢do no processo seletivo simplificado para contratagdo de
um docente por prazo determinado, como Professor Contratado 111 (Doutor), em jornada de 12
horas semanais de trabalho, junto ao DLM, area de Estudos Linguisticos e Literarios em Inglés
(EDITAL FFLCH/FLM n° 002/2016 de 15/04/2016, Proc. 15.1.2463.8.0). Candidatos Inscritos:
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FABIANA VALERIA DA SILVA TAVARES, SOLANGE DE ALMEIDA GROSSI CORREA
DA SILVA, ELTON LUIZ ALIANDRO FURLANETTO, DEBORA CRISTINA MANTELLI
BAGHIN PINELLI, AMAURY FLAVIO SILVA E MARCIA VEIRANO PINTO. 5.2 -
COMISSAO JULGADORA do processo seletivo simplificado para contratacdo de um docente por
prazo determinado, como Professor Contratado I11 (Doutor), em jornada de 12 horas semanais de
trabalho, junto ao DLM, area de Estudos Linguisticos e Literarios em Inglés (EDITAL
FFLCH/FLM n° 002/2016 de 15/04/2016). Titulares: Profés. Dras. Walkyria Maria Monte Mér
(DLM-FFLCH, Doutora-Presidente), Sandra Gattolin (UFSCar, Doutora) e Carolina Lindenberg
Lemos (Doutora). Suplentes: Profs. Drs. Anna Maria Grammatico Carmagnani (DLM-FFLCH,
Doutora), Paula Duboc (FE-USP) e Alvaro Hattnher (UNESP-SJRP). Em votacéo, os itens acima
foram APROVADOS. 6 - PROCESSO SELETIVO - RELATORIO FINAL - VOTACAO
ABERTA 6.1 - RELATORIO FINAL do processo seletivo simplificado para contratagio de um
docente por prazo determinado, como Professor Contratado 111 (Doutor), em jornada de 12 horas
semanais de trabalho, junto ao DLM, area de Estudos Linguisticos e Literarios em Inglés
(EDITAL FFLCH/FLM n° 002/2016 de 15/04/2016). Candidatos Inscritos: Fabiana Valeria da
Silva Tavares, Solange de Almeida Grossi Corréa da Silva, Elton Luiz Aliandro Furlanetto,
Débora Cristina Mantelli Baghin Pinelli, Amaury Flavio Silva e Marcia Veirano Pinto. (v. anexo,
cbpia do relatorio final do processo seletivo, realizado de 02 a 04/04/2016, tendo sido aprovado e
indicado o candidato Elton Luiz Aliandro Furlanetto). Em votacdo, o item acima foi
APROVADO. | - EXPEDIENTE Diretoria e Vice-diretora Comissdes Estatutarias Representacdo
dos Servidores ndo docentes Representacdo da Bancada Discente Expediente aberto aos demais
Membros do Colegiado. Diretor: “Eu comunico a eleigdo da representagdo discente do CTA,
sendo eleitos os discentes Lauro Fabiano de Souza Carvalho e Pedro Henrique Aquino de Freitas
como titular e suplente, respectivamente, com mandato de 05.05.2016 a 04.05.2017. Ent&o, sejam
bem-vindos, representantes discentes. Ha muito tempo que este colegiado ndo tinha representagéo
discente.”. ITEM 5. Diretor: “Eu vou colocar em discussdo um assunto que ja foi adiantado pelo
professor Coggiola, a respeito da situacdo do prédio da Historia e da Geografia, e do
estacionamento entre o prédio de Historia e Geografia e o predio de Ciéncias Sociais. Eu tenho
recebido alguns documentos em que as pessoas protestam dizendo que a situacdo ali esta
incontrolavel, que tem comércio ambulante dentro do Espaco Aquario, que ha uma situacéo
absolutamente incontrolavel, e alunos, muitas vezes, reclamando dessa situacdo e exigindo que eu

tome uma decisdo. Entdo eu resolvi colocar esse assunto para discussdo.”. Prof. Coggiola: “Bom,

ndo € uma situacdo nova, e todos conhecemos o prédio, entdo ndo preciso explicar do que se trata.
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A Unica coisa que cabe assinalar é que esse problema tem crescido nos Gltimos tempos. Como se
agravou? Algumas pessoas, aparentemente, pensam em se instalar de modo permanente; em
particular um arteséo e outras pessoas que estdo vindo todos os dias e pensam, aparentemente, em
instalar um comércio permanente. Eu ndo fiz nenhuma enquete, quer dizer, eu ndo perguntei quem
eram essas pessoas, mas olhando de longe me pareceu bastante claro que ndo sdo alunos da USP,
ou seja, ndo sdo pessoas da comunidade. Sdo pessoas de fora que se instalaram, assim como ha
outros. Tem um artesdo que é claramente um hippie, me da a impressdo que ndo tem nada a ver
com a USP, mas eu posso estar equivocado. Depois disso, nds temos também um pequeno
comércio ambulante, mas aqui, ambulante no sentido literal da palavra, porque perambulam. Ou
seja, sdo alunos que vém com carrinho de feira. Eu ja vi: ‘brigadeiro feito em casa’, ‘compre
minha coxinha, feita com amor’, ‘coxinha para que eu estude Geografia’. Isso um pouco porque
quando havia as mesinhas de cimento que foram retiradas - o que deu lugar a toda uma polémica,
porgque eram mesinhas de convivio -, essas pessoas abordavam. Os ambulantes que estdo fixos ai
ndo abordam ninguém, ficam quietinhos e as pessoas circulam. Esses nao, abordavam e ja era uma
abordagem um pouco mais insistente; mas esses sdo alunos. Como abordar isso? Isso deve ser
abordado em um debate com alunos. Porque, inclusive, nés temos o famoso brechd ambulante —
esse que da voltas pela USP — que foi justificado aqui na Congregacdo, dizendo que devido ao
corte de bolsas, alunos bolsistas fazem esse brech6 para ganhar o dinheiro das bolsas que foram
cortadas. Eu ndo abro debate sobre essa questéo, simplesmente quero dizer que séo alunos que tém
essa justificativa. Ultimamente virou um brechd, e logicamente que tem aqueles que ndo sao
alunos e que se aproveitam da situacdo para fazer o seu comércio. O que motivou 0s protestos eu
ndo sei 0 que €, mas imagino que seja porque eles estdo instalados em pontos fixos e que vendem
artesanato e alimentacdo pelo que eu consegui ver. N6s temos que tomar alguma medida. Que
medida? Se os chefes de departamento tém que se dirigir aos vendedores ilegais, que o fagam. N6s
ja fizemos isso Vvérias vezes, inclusive com sucesso, porque as pessoas se Vao; mas se vao e
voltam, porque como ndo ha nenhuma vigilancia, as pessoas voltam. Ou voltam, ou simplesmente
ndo atendem. Agora, efetivamente, se n6s abordarmos a questdo com alguma medida de carater
puramente repressivo, isso pode dar lugar a uma reacdo muito maior do que o problema merece.
Por outro lado, se ndo tomarmos nenhum tipo de medida, corremos o risco de que aquilo vire um
cameldédromo. O tipo de abordagem, que eu ja propus por telefone ao professor Sérgio Adorno, é a
seguinte: notificar a prefeitura e que ela, via funcionarios, venha notifica-los. Inclusive
especifiquei que os funcionarios fossem do sexo feminino, para que, no caso de as vendedoras

serem mulheres, ndo possa haver argumentacao e que elas ndo se sintam agredidas na sua condicao
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de mulheres, por uma abordagem feita por um individuo do sexo masculino; e que os funcionarios
ndo estivessem fardados, que estejam a paisana, porque os alunos tendem a identificar qualquer
farda como policia. E que nds fagamos esse primeiro passo e vejamos que resultado ele deu. Se
ndo der resultado, muito bem, se discute e vemos que outro tipo de medida n6s poderemos tomar.
Essa abordagem vai ser feita de modo puablico, mas deve ser feita de modo educado: ‘N&o sei se
vocé esta sabendo, mas aqui ndo é possivel fazer esse tipo de coisa, estou lhe informando. Aqui
ndo se pode fazer isso, por tal motivo e por tal regulamento. Se possivel, por favor, se retire, estou
Ihe informando educadamente’. Se ndo der resultado por essa maneira, vamos ter que discutir
outra, mas o primeiro passo tem que ser este, para que ndo seja uma abordagem diretamente
agressiva. Algum tipo de atitude tem que ser tomada, porque sendo aquilo vai virar um
camel6dromo, com um monte de gente vendendo alimentos. Vai ser uma catéstrofe, porque véo
vender alimentos em mau estado, vamos ter problemas de intoxicacéo, inclusive a prépria USP
pode ser processada por uma coisa desse tipo. Os chefes de Departamento ou mesmo o Diretor

podem ser responsabilizados por isso.”. Prof. Colangelo: “Eu s6 queria complementar. N&s

conversamos sobre isso nesta semana. Historicamente, esta sempre foi tarefa da Prefeitura
Universitéria: o controle sobre atividades de comércio dentro do Campus. E justamente eles estéo
instalados nesse patio porque € um ponto excelente, onde o fluxo de pessoas que passam por ali é
grande, todos os alunos que estdo se dirigindo aos outros prédios circulam por ali. E realmente, o
professor Coggiola tem razdo, se ndo houver alguma maneira de controlar isso, a tendéncia é
aumentar. E eu também concordo que tem que ser feito de uma maneira civilizada, mas acho que é
tarefa da Prefeitura. Agora, quanto ao que pode ocorrer dentro dos prédios, a gente pode pensar em

uma estratégia. Era isso o que eu queria dizer.” Profa. Ana Lucia: “O que é no estacionamento, é

da Prefeitura. O que é dentro do prédio, ai é da Faculdade.” Profa. Rita de Céssia: “Eu acho que o

acontece no prédio da Historia e Geografia € uma afronta, porque faz muitos anos em que se
discute o uso do prédio. O desvio de funcdo, digamos assim, que tem acontecido no uso do prédio,
para tudo o que vocés possam imaginar. A venda de cerveja ja esta estabelecida no prédio. Na USP
ndo se pode vender bebida alcodlica, mas na Geografia pode. Na Geografia e na Historia pode
tudo, a sensacdo que eu tenho € essa. Entdo o que esta acontecendo, e nao é de hoje, € que nas
sextas-feiras a noite em que eventualmente ha festas, para mim parece um desrespeito quando o
Diretor faz um documento dizendo que a festa ndo € autorizada e as pessoas vao la e fazem a festa.
Eu me sinto ofendida, ndo sou a Diretora, mas me sinto ofendida pela nossa Diretoria, pelo CTA,
pelos Colegiados que estdo funcionando plenamente, quando se toma uma deciséo oficial e as

pessoas fazem de conta que ndo é com elas. E isso esta acontecendo ha anos no prédio da Historia
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e Geografia. E eu que sempre fui contra o fechamento do prédio, a cada dia que passa estou mais
em duavida sobre essa minha posi¢cdo, porque eu ndo consigo vislumbrar uma solugdo. Ser
delicado, Prof. Coggiola, ser educado, que ¢é parte do nosso jeito de ser, do nosso comportamento,
na Histdria e Geografia ndo funciona. Quando se fala aqui em instalacdo de cameras, n6s ficamos
receosos, mas enquanto isso o trafico de drogas rola solto, hd& muito tempo, sem qualquer
constrangimento. NOs temos uma preocupacdo em relacdo a protecdo do patriménio; nds ndo
queremos fechar o prédio por sermos a Faculdade de Filosofia, mas o prédio ja estd fechado. S
que ele esta fechado por um grupo de pessoas para as suas proprias causas, para as suas proprias
razdes. Entdo, na sexta-feira passada, por exemplo, a colega que leciona no anfiteatro da Geografia
quase ndo conseguiu dar aula, porque as 19h00 comecou uma festa no patio, um barulho advindo
de uma escola de samba, porque ali tudo pode. Cada dia uma novidade. E a Profa. Larissa ja quase
néo tinha conseguido dar aula na sexta-feira anterior porque tinham se apropriado do anfiteatro, e
na sexta-feira seguinte ela ndo conseguia dar aula porque tinha uma festa no patio. Quer dizer, nds
perdemos o controle do prédio da Historia e Geografia, essa é a verdade. Estudantes, pessoal
externo, eles fazem o que querem nesse prédio. Recentemente, inclusive, uma amiga de uma
amiga minha disse que o filho dela estava se arrumando para ir a uma festa na Geografia da USP.
Quer dizer, o rapaz ndo tem qualquer relacdo com a USP, mas as festas do prédio da Historia e
Geografia ja sdo festas conhecidas na cidade de Séo Paulo, ja se tornaram conhecidas entre 0s
jovens. Entdo rola muita bebida, muita droga, e n6és ndo conseguimos fazer nada. E eu estou me
colocando entre aqueles que ndo tém uma solucdo, que ndo sabem o que fazer, e que nao

vislumbram no pequeno e no médio prazo uma solugao para o caso.” Prof. Colangelo: “Quanto a

essa questdo, a USP tem uma Superintendéncia de Seguranca. Tem vigias e a Guarda
Universitéaria. E tem 0 acesso restrito no portdo 1 apds o horério de aula. Isso ja foi colocado em
uma reunido que nos tivemos aqui, na Diretoria, com 0 superintendente de seguranca € com um
representante da seguranca também. E tudo isso ja& foi discutido, quer dizer, o prédio €
conhecidissimo, hoje tem o Whatsapp, um grupo qualquer pode marcar uma festa na Histéria e
Geografia, ndo sendo vinculado necessariamente aos alunos. A questdo é: como essa gente entra
aqui? E como nos temos todo esse aparato e as coisas ainda acontecem assim? E o pior é que a
gente fica preocupado de ser acusado de qualquer coisa e entende perfeitamente o porqué desses e-
mails de alerta de que a festa nao foi autorizada.” Diretor: “Eu acho que é bom colocar o seguinte:
quando eu tenho noticias de que a festa vai acontecer, eu tenho por obrigacdo comunicar que a
festa ndo é autorizada porque nenhuma das exigéncias contidas na portaria correspondente foram

atendidas. Entdo eu estou dando publicidade ao grande publico que ela ndo tem anuéncia da
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Direcdo, porque ela ndo atende aos requisitos minimos para a autorizacdo. Em seguida, €
encaminhado imediatamente cdpia desse comunicado com pedido de tomada de providéncias a
Superintendéncia de Seguranca, a Prefeitura e ao Comité Gestor. Havendo a festa, eu tenho que
comunicar a0 Comité Gestor que estd encarregado de abrir as sindicancias para apurar as
responsabilidades e tomar as medidas disciplinares cabiveis. Ou seja, transferiu-se , 0 que por um
lado é bom, a atividade de abrir a sindicancia da Direcdo para o0 Comité Gestor. E 0 Comité nao
esta conseguindo fazer isso. Outro dia eu conversei com o presidente do Comité Gestor, que € 0
professor da Escola de Educacdo Fisica e Esporte (EEFE), e ele me disse que isso esta se
generalizando por toda a USP de uma maneira tdo rapida, que na Faculdade dele passou a
acontecer festas com bebida alcodlica. Agora, quanto ao prédio de Histdria e Geografia, eu estou
tentando enfrentar a situagcdo desde que assumi a Direcdo. Eu criei uma Comissao presidida pelo
Prof. Jodo Roberto, que é o Vice-diretor, e tinha representacdo discente, representacdo docente,
Comissao de qualidade de vida, atlética, e tinha mais o concurso de duas arquitetas com o objetivo
claro de tentar fazer uma proposta para 3 aspectos. O primeiro deles é um plano de preservacao do
prédio. Nunca foi feito um plano desse tipo. Eu ndo sei se vocés sabem, mas aquele prédio, para
qualquer intervencdo, deveria ter uma autorizacdo do CONPRESP (Conselho Municipal de
Preservacdo do Patriménio Historico, Cultural e Ambiental da Cidade de Sdo Paulo), mas ele
nunca foi acionado. Quer dizer, o que existe hoje no prédio e o projeto original ndo tem mais
correspondéncia. Segunda coisa: ¢ um plano de reforma. Ou seja, nds teriamos que pensar num
plano de médio e longo prazo de preservacao. Em um plano de reforma, porque existem questdes,
por exemplo, ligadas ao barulho, a infiltracdo do solo, e esse plano esta em andamento. Eu estou
acompanhando, tem o projeto de intervencdo, e eu sei que praticamente todos os estudos técnicos
ja foram concluidos. Depende agora que 0 CONPRESP autorize que se faca a obra. O dinheiro,
inclusive, ja esta reservado para isso. A terceira questdo, que é fundamental, era uma discussdo
substantiva sobre a convivéncia e 0 uso do espaco. O prédio foi se deteriorando por causa disso.
Ele foi sendo ocupado como se fosse um espaco de ninguém. E um espaco publico, ele atende a
finalidades de carater publico, mas ndo significa que é um espaco acessivel a quem quer que seja.
Ha uma confuséo entre o que é publico e o que € privado. Aquele prédio, pelas caracteristicas dele,
eu ndo posso cerca-lo. Por varias razbes. Porém, ha a possibilidade de vocé ter um pacto de
convivéncia entre 0s corpos docente e discente e os funcionarios no sentido de preservar o
convivio. Eu conversei muito com o Prof. José Lira, que é professor da FAU, e ele me disse que a
FAU uma época estava com um problema gravissimo, e a FAU fez isso, ela criou um plano de

discusséo interna da convivéncia. Agora, eu quero compartilhar com todos vocés aqui a minha
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grande frustracdo, um dia que eu chamei todos os centros académicos para discutir a questdo dos
espacos aqui e um aluno me disse o seguinte: ‘Aquele espaco é a Unica tribuna livre da
Universidade, portanto, para nds, € muito importante porque € ali que sdo realizadas as
assembleias. E para nds, ir para uma assembleia tem 0 mesmo valor que assistir uma aula’. Entdo
no momento em que se fala isso, vocé fica se perguntando qual é a finalidade desta Universidade.
Eu disse para ele: ‘Entdo vamos fechar’, porque esta tudo errado. Entdo eu acho que nos estamos
de fato perdendo. E também tem mais um problema: muitos professores da Faculdade querem um
prédio em condicOes adequadas de trabalho e de convivéncia para todos, mas eu acho que também
h& uma atitude um pouco discutivel de alguns colegas que acham que ndo tem que fazer nada, que
se deve deixar as coisas como estdo. E deixando as coisas como estdo, vai se agravando a situacao.
Muitas vezes quando ligam para mim, me pedindo para tomar providéncias, eu fico me
perguntando o querem que eu faca. Se querem que eu chame a policia ou algo do tipo. Eu me
recuso a aceitar que tente se resolver assim. Eu estou sempre aberto a discutir e a conversar. Houve
um problema aqui do espaco estudantil da area de Letras, que tem o espaco de maior qualidade, e
estamos conversando com os alunos. E certamente vamos chegar a um consenso. Eu acho que nos
temos que fazer isso. E certamente isso significara restri¢cbes. Talvez por algum tempo ndo possa
ter festa |4, para se poder reorganizar o espaco. Tem uma ideia muito boa de substituir as
pichacdes por murais de grafite. Poderiamos fazer um concurso ou pessoas interessadas poderiam
fazer propostas. Eu trabalho na &rea de Estudos da Violéncia e ha estudos americanos que mostram
que quanto mais degradada é a area, maior € a possibilidade de vocé ter problemas de crime, de
violéncia, porque é o lugar onde menos pessoas vdo e o poder publico ndo comparece. Entdo
guando vocé reorganiza o espaco e o torna aprazivel para todos aqueles que o estdo frequentando,
isso significa que se tem presenca. Uma presenca eficaz e eficiente de autoridade. Agora, é preciso
um esforco, isso demanda tempo, demanda trabalho. O Prof. Jodo chegou a marcar reunifes, mas
ndo apareciam. Tentava fazer as coisas, mas nao apareciam, ai é claro que as coisas ndo se

resolvem.” Prof. Coggiola: “Eu ndo quero que se abra aqui um debate sobre festas no prédio da

Histdria e Geografia, porque ja discutimos muito esse assunto, e ele é interminavel, vem de anos,
e, portanto, essa reunido nao terminaria nunca. O tema foi trazido a baila por causa dos camelds e
eu propus uma abordagem. O problema dos camelds é um, o problema das festas € outro. Os
camelds sdo pessoas de fora da Universidade que estdo tentando instalar um pequeno comércio
nessa area. Temos que encara-lo de uma maneira. O problema das festas é outro. Nas festas, ha
pessoas de fora da Universidade, como esse filho da sua amiga, mas também ha pessoas que nédo

sdo tdo inocentes quanto esse rapaz, pessoas que fazem dessa festa um meio para vender outras
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coisas, e pessoas, inclusive, que montam esquemas comerciais, porque essas festas, algumas delas,
sdo tdo grandes que evidentemente geram lucros. Isso ja foi discutido aqui, tem caminhdes das
empresas de cerveja que ingressam aqui cheio de engradados, quer dizer, hd um financiamento, e
tudo isso ja foi falado em diversas reunifes e ndo conseguimos uma abordagem. Eu ja fui
convocado por uma Comissdo de Sindicancia da Reitoria, o Prof. Colangelo também, o Prof.
Adorno também, em razdo de uma festa, e ao ser questionado sobre ela, respondi imediatamente
que ndo tinha ciéncia de nada de diferente que tivesse acontecido nela, porque todas as sextas-
feiras tém festa. A colega do Departamento de Geografia ndo pode dar aula na sexta-feira por
causa disso. O Departamento de Histdria ndo da aulas nas sextas-feiras a noite, ja suspendeu ha
muito tempo, porque é impossivel pelo barulho. E ¢é absurdo. E ndo s6 absurdo, é um ataque aos
alunos do turno noturno, que sdo os que trabalham, que ndo podem ter matérias suficientes. E
como falamos na semana de Graduacdo, quando um aluno se manifestou dizendo que as aulas de
sextas-feiras a noite ndo tinham sido suspensas apenas pelas festas, as aulas foram sim suspensas
apenas por esse motivo, ndo foi por nenhuma outra impossibilidade. Ontem néo tinha aula, mas eu
lecionei porque a agua tinha voltado. De repente, enquanto estou dando aula, ouvi um barulhdo.
Era um dos poucos que estavam aqui e ndo era sexta-feira. Quando fui ver, era um grupo de
brancos com indigenas que entraram gritando, era um ritual indigena, e tinha relacdo com o Centro
de Apoio a Pesquisa Histérica. Eu ndo sei porque fizeram isso, eu ndo estava sabendo de nada,
mas isso sO aconteceu porque ja se criou uma tradicdo de que nesse prédio pode se fazer qualquer
coisa. Eu uma vez falei que esse prédio é a Amsterdd da USP. Vale tudo. Eu cheguei a uma
conclusdo que por enquanto ndo coloquei aqui, por ndo ter os meios para fazer ela se realizar.
Como prédio didatico, esse prédio esta falido. Impossivel. Nao tem condi¢des.”. Diretor: “Quando
eu me dei conta dessa situacdo, a ideia era, logo quando eu assumi a Direcdo e tinhamos recursos,
de se construir um prédio didatico para a Historia e Geografia e deixar esse prédio para as
atividades de Cultura e Extensdo. Seria muito mais apropriado.”. Prof. Coggiola: “Sim, deixa-lo

para alguma outra coisa, mas de um modo geral nés ndo temos 0s meios, entdo vamos ter que lidar
com esse prédio como ele é. Interessa a experiéncia da FAU, mas me parece que algumas coisas
vao dar para aproveitar e outras ndo, porque a FAU é uma coisa e o prédio de Historia e Geografia
é outra completamente diferente. Se eles chegaram a um acordo com os alunos, eu celebro. O
problema é que no prédio da Histdria e Geografia, o acordo ndo deveria ser apenas com os alunos,
mas também com um monte de gente que frequenta o espacgo e ndo faz parte da USP. Entdo como
vocé vai chegar a um acordo assim? Inclusive, entre os proprios alunos ha uma atitude, que € uma

tradicdo agora, de ndo reconhecerem o centro académico. Ou seja, 0 centro académico faz elei¢bes
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e, portanto, vocé faz um acordo com eles, mas depois um coletivo anarquico, ou um coletivo
qualquer coisa, organiza a festa alegando que ndo se sentem representados pelo centro académico.
E se todos esses coletivos fizerem um acordo, vai ser criado um outro coletivo, simplesmente para
ndo estar de acordo com todos os outros coletivos. Isso se chama ‘organizacdo horizontal’,
inclusive ja tem toda uma teoria a respeito, tem pessoas que estudam. Entdo estamos diante desse
problema, e devemos continuar tentando. Fizemos debates produtivos, alguma coisa se melhorou.
Por exemplo, eu fiz uma intervencdo quase dramética depois de uma festa aqui, porque a festa
tinha sido um espanto, o vandalismo, a sujeira, etc. Eu apelei para os que defendiam essa festa, e
que defendiam cotas para negros. Cotas para que negros? N&o para as empregadas negras
terceirizadas, que se viam obrigadas a lidar com sémen, matéria fecal e urina de uma festa
selvagem, que simplesmente por esse fato deveriam receber um adicional de periculosidade. Essas
ndo sdo defendidas. Porque ndo podia ser aceitavel que as pessoas defendessem o direito de fazer
uma festa — logicamente ndo autorizada - nessas condi¢fes. E o argumento tocou. Na festa
seguinte que organizaram, também ndo autorizada, um dos alunos fez questdo de dizer: ‘Tivemos
na festa uma Comissdo de Seguranga que impediu que esse tipo de coisa acontecesse’. Foi um
progresso, pelo menos um sinal de que ndo estamos falando a toa, de que nos indignamos pelo
desprezo pela coisa publica, que € tipico e do qual poderiamos falar por horas. Contei para 0s
alunos na semana de Graduacdo que eu estive na Universidade Federal do Tocantins num
concurso, e que la ndo tem servico de limpeza, de tdo pobre que ela é. Os alunos limpavam a
Universidade, porque eles a protegem, porque é a Unica Universidade Publica do Estado. E eles
ndo permitiriam que uma festa dessas se realizasse, porque eles a prezam, porque é a Unica
possibilidade que eles tém, nesse Estado pobre, de ter uma Educacdo Publica de qualidade.
Enquanto que aqui neste prédio, nesta area, nds, lamentavelmente, ndo temos alunos que tenham
essa consciéncia. Estdo atrasados em relagdo aos nordestinos, que defendem as Universidades
Pablicas que eles tém, porque € o pouco que eles tém, em particular as Federais. Enquanto que
aqui ndo se tem isso. Eu os chamei de filhinho de papai, que fazem sujeira e depois esperam que a
empregada negra limpe, que é o que acontece aqui na USP. Esse argumento lhes tocou, eu notei
que tocou. A alguns ndo tocou, porque esses sao intocaveis, esses ja sdéo um caso perdido. Entéo,
ponto final. Ndo quero discutir esse assunto agora, eu quero uma conduta diante dos camelds,
porque os camel6s podem ser um problema permanente, as festas vamos discutir com 0s
estudantes. Sou cético de uma resolucdo a curto prazo, mas temos que continuar tentando, porque
esse € 0 nosso dever. Agora, os camelds nos temos que parar com a coisa agora.”. Diretor: “Entéo

eu vou encaminhar no sentido dessa sugestdo do professor Coggiola em relagcdo aos camelés. E
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sobre as festas, inclusive, eu lembro que tem uma decisdo da Congregacdo, dos alunos
organizarem um seminario para discutir essa questdo.”. Prof. Brasilio: “A gente esta discutindo
isso pela enésima vez, eu nem me lembro qual dos primeiros Diretores que comegou a nao
autorizar as festas que se realizam. E o que eu fico espantado é que a cada eleicdo de Reitor, se
fala em controlar as entradas da USP. Obviamente que se vocé tem festas enormes que ddo muito
lucro - porque vocé tem varios caminhdes de bebida que chegam aqui para fornecer material para
festa - se vocé ndo deixa entrar o caminhdo, nado sai a festa. Ninguém financia festa. Entdo chega a
ser espantoso, dado que quem tem controle sobre isso é a prépria Reitoria, € a Prefeitura. A
Prefeitura do Campus e a Prefeitura da Capital tém que intervir nisso, porque com os camelds, é
claro que a Prefeitura do Campus vai abordar e dizer: ‘Olha pessoal, ndo pode vender’. Mas eles
ndo tém o poder de policia que tém os fiscais da Prefeitura da Capital para dizer: ‘Olha, da
segunda vez, vocé tera suas mercadorias apreendidas’. Ndo tem outro jeito. Como é que VOCE vali
fazer para eles ndo voltarem? Desculpe, é repressivo, mas nao vejo outra maneira. Eu acho que a
gente precisa levar as coisas as suas consequéncias. Vai-se a Prefeitura do Campus, acho étimo,
concordo. S6 que a Prefeitura do Campus ndo vai tirar a mercadoria, e ndo tirando a mercadoria,
uma hora depois a pessoa estad de volta. Esse € o ponto. Entdo, sdo duas coisas no prédio de
Histdéria e Geografia: que sdo as coisas gerais da Universidade que ndo funcionam, apesar da
retorica de sempre, e a outra coisa € o prédio totalmente aberto, inadequado para a atividade
académica. De fato, dificilmente vai dar para recuperar do jeito que esta. Ou cerca de alguma
maneira, coloca-se portas de vidro para ninguém entrar, ou vai continuar assim.”. Prof. Jo&o

Paulo Candia Veiga: “Quando a gente tem uma instituicdo como a FFLCH, que ndo consegue

processar uma decisdo coletiva para encaminhar um problema, as coisas ndo se resolvem. Esse
problema nédo esta sendo encaminhado ha, no minimo, 4, 5 ou 6 anos - porque isso vem da gestao
da Sandra, provavelmente antes ja se discutia isso - mas se agravou. Eu acho que falta esse
cuidado todo, de cada um de nds se colocar, de participar. Acho que talvez ndo haja um consenso
em tomar uma decisdo para encaminhar isso. Também sinto que ha essa dificuldade. Quando ha
esse tipo de situacdo, pede-se ajuda. Precisamos reconhecer que nds fracassamos para encaminhar
uma solucéo razoavel para esse problema. Entdo, precisamos pedir ajuda. Eu sinto falta de uma
terceira parte para nos ajudar a pensar em solucdes. O Sérgio lembrou do professor da FAU, tem
outras Unidades da USP que sofrem com o mesmo problema. Vamos convida-los aqui, pessoas da
superintendéncia da USP, da cidade universitaria, da Prefeitura aqui da USP, para nos ajudar a
pensar. Para conversarmos com mais liberdade, nds ndo vamos tomar uma deciséo que vai resolver

tudo, mas sdo decisdes pontuais que no conjunto vao melhorar a situacdo. Acho que € isso que
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falta enxergar, estamos ha anos “enxugando gelo” aqui. Vamos trazer pessoas de fora, convidar
para vir aqui no CTA e conversar conosco sobre o que é possivel fazer. Estamos com esse
problema h& muitos anos. Entdo, convida-se 3 ou 4 especialistas, aqui da USP mesmo, para nos
ajudar a pensar coletivamente. Eu acho que nds ndo temos tanto consenso para encaminhar
determinadas medidas, como o Brasilio colocou talvez num sentido mais duro. Entdo precisamos

conversar mais.”. Profa. Ana Lucia: “Eu acho que esta questdo dos camelds é uma questdo que

esta presente na cidade toda. Ninguém aqui precisa “inventar a roda”. Acho que é preciso que a
gente se informe melhor. Claro que cada caso € um caso, mas ha estudos interessantissimos da
Prefeitura de Sdo Paulo a respeito de como lidar com essa questdo. Acho que precisa ser criado um
grupo que estude isso, que envolva estudantes, funcionarios, docentes, realmente um grupo de
trabalho. J& existem estudos a respeito disso. Ndo querendo, mas tirando a responsabilidade da
Faculdade, eu acho que a grande responsabilidade do que acontece aqui na USP € de uma gestdo
central que ndo faz nada. Que realmente ndo faz nada. A gente ndo tem numa cidade universitaria
desse tamanho, que € maior que o Parque do Ibirapuera, pelo qual circulam 100 mil pessoas por
dia, um minimo de comércio que dé suporte a quem circula por aqui. Ndo tem farmacia, tem
poucos restaurantes para 0 nimero de pessoas que circulam por aqui. Realmente € uma cidade
universitaria pobre em servigos. E tinha que ter. Isso tem que ser cobrado. Sem contar que, claro,
h& uma terceirizacdo porque ha subempregos, a gente vive numa situacdo de economia em que ha
subempregos. Acaba havendo camelds vendendo comida, bebida, mas nem a competi¢do de uma
rua de servicos com restaurantes, com coisas de boa qualidade nés temos aqui dentro. Entdo eu
acho que ha sim um problema da gestdo central, que vai adiando um posicionamento sobre essa
situacdo e ela vai piorando. Os estudantes ndo tém espacos de convivéncia. O espaco que era do
DCE foi tomado deles e ndo foi devolvido, ndo foi resolvido o problema. Entdo é I6gico que um
espaco como o da Histdria passe a ser um espaco ndo so dos alunos de Histéria e Geografia ou da
FFLCH, mas dos estudantes da USP em geral e de todo esse entorno. E eu acho que é conveniente
para a gestdo central que o problema seja visto como um problema da FFLCH, porgue a gente é
visto de maneira negativa. Entdo é conveniente para eles, mas tem problemas que sdo da
Universidade, ndo sdo da FFLCH e a gente acaba as vezes assumindo gque s&o nossos. Eu acho que
a gente tem que devolver, ndo se isentar de toda responsabilidade, mas devolver na mesma medida
da complexidade do problema.”. Diretor: “Eu vou encerrar esse assunto e acolher, se vocés
estiverem de acordo, a sugestdo do Prof. Coggiola de oficiar a Prefeitura nos termos que foram
solicitados, para que haja uma abordagem que atenda determinadas exigéncias caracteristicas e que

a gente tenha a resposta das providéncias adotadas e dos resultados.”. EXPEDIENTE DA
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COMISSAO DE GRADUACAO - Profa. Déborah de Oliveira: “Eu tenho um informe aqui do
COG que vai ocorrer em 05 e 06 de julho de 2016, no campus da ESALQ, o 2° Congresso de

Graduagdo da USP. Segundo o que foi informado pelo Pro-Reitor, vai ter um 6nibus que saird
daqui pela manhd e voltara a noite nos dois dias. O prazo final para a submissdo de trabalhos ¢ até
13/05 e para inscricdo no evento até 10/06. Entdo para os professores que quiserem participar e
convidar os estudantes, as inscricdes estdo abertas.”. EXPEDIENTE DA COMISSAO DE
PESQUISA - Profa. Ana Paula T. Magalhes: “Eu tenho dois informes ¢ eu vou pedir a

paciéncia de vocés se eu precisar me alongar um pouco. O primeiro é sobre o Edital de Iniciacdo
Cientifica (IC) e o segundo é sobre o Edital PIBIC. Eu gostaria de marcar essa diferenca, e ao final
da minha apresentacao, se sobrar alguma duvida, eu tentarei esclarecé-la. O primeiro é o edital de
IC: a Pro-Reitoria de Pesquisa promove a unificagdo da IC na USP por meio do Sistema Atena. Eu
ressalto que nés ja tinhamos uma iniciativa desse tipo aqui, a partir da nossa Comissao de Pesquisa
da Faculdade, mas agora isso vai ser extensivo para toda USP e, portanto, o processo de inscri¢éo
dos alunos na IC vai ser um pouco diferente, mas as exigéncias vado continuar sendo as mesmas. O
cadastro de projetos no Programa de IC da USP, com ou sem bolsa, obedecera, a partir de agora,
fluxo continuo, e devera ser feito diretamente pelo professor, que inscreve o projeto e o estudante a
qualquer momento diretamente no Sistema Atena, ndo mais passando pelos Departamentos. E
importante que todos os estudantes de IC passem a fazer esta inscricdo para que sua IC seja
certificada pela USP, independentemente da existéncia ou natureza do auxilio. E isso é uma
vantagem para o aluno, porque a partir de agora essa IC é certificada pela USP, sendo que até
entdo os nossos alunos daqui possuiam apenas uma certificacdo pela Faculdade de Filosofia. Os
compromissos sdo: apresentar um relatorio parcial e um relatoério final, e participar do SIICUSP,
ao término do estagio. Essa é uma primeira informacdo, portanto, sobre o Programa de Iniciacdo
Cientifica que é gerido pelo Sistema Atena. A outra informacéo é sobre o Edital PIBIC: a Pro-
Reitoria de Pesquisa atende agora ao lancamento do Edital PIBIC (bolsas CNPg), na mesma
pagina do cadastro da IC, sO que para solicitar a bolsa PIBIC é necessario o preenchimento de
mais uma aba. O periodo para que o docente cadastre o projeto e a documentacdo para o pedido de
bolsa PIBIC/CNPq vai de 25/04 a 26/05. Eu peco a vocés para que ndo deixem para ultima hora,
porque o sistema costuma ficar sobrecarregado. Eu mandei um lembrete via Comissédo de Pesquisa
ontem. Na verdade, ndo sabemos quantas bolsas serdo disponibilizadas pelo CNPqg e nem se
haverd bolsas de IC. A Comisséo de Pesquisa ndo tem mais a atribuicdo de distribuir as bolsas de
IC institucionais (RUSP). Agora elas estdo todas abrigadas no Edital Unificado, a cargo da Pro-

Reitoria de Graduagdo. Ndo tenho informacdes particulares sobre esse processo. As inscricdes
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devem ser feitas pelo Jupiter e o professor deve cadastrar o projeto, em um primeiro momento. Em
seguida, os alunos se inscrevem. O Edital Unificado ainda ndo esta aberto; tendo em vista as atuais
circunstancias, recomendamos fortemente a inscri¢do nessa modalidade, que inclui o Ensinar com
Pesquisa, Aprender com Cultura e Extensdo e a modalidade "IC", essa ultima anteriormente

distribuida pela Comissio de Pesquisa (CPq). E isso. Obrigada pela paciéncia.”. Prof. Jodo Paulo:

“Néo deu tempo de conversar com a Ana que, na verdade, hoje pela manha na Comissédo de Pds-
Graduacdo do Instituto de Relagbes Internacionais (IRI), o Vice-diretor, Prof. Amancio, fez o
convite para que nos participassemos do SIICUSP junto com os alunos de IC do IRI e do Instituto
de Estudos Brasileiros (IEB), e disse que ha a possibilidade da 1? fase do SIICUSP acontecer no
IRI se nds acharmos que € o caso, entdo ele esta franqueando essa possibilidade. 1sso resolveria o
problema de espaco, aquela dificuldade que sempre tivemos aqui de distribuir as mesas e fazer o

SIICUSP naquela primeira fase acontecer da melhor maneira possivel.”. Profa. Ana Lucia: “Eu

queria dar uma sugestdo para a Ana e para 0 Jodo, ndo sei se € possivel, mas se eu entendi bem,
esse edital unificado que ainda nédo foi aberto e que vai reunir as bolsas do Ensinar com Pesquisa,
Aprender com Cultura e Extensdo e da IC, é uma maneira da gente perder a no¢do do que nds
tinhamos e do que passaremos a ter, que certamente sera muito menos. E uma suposicao, e eu acho
que seria importante que a gente, quando sair esse edital, por parte da Cpg, acompanhe qual era
realmente o volume de bolsas de IC que nés tinhamos na Faculdade e que nés vamos passar a ter.
Porque eu acho que isso vai impactar grandemente os projetos de IC dos estudantes de Graduacéo.
Quer dizer, esses projetos ja estdo sendo impactados, mas agora eu tenho a impressao de que sera
um impacto muito maior. Porque ja houve uma reducdo no ano passado, mas agora a gente vai,
inclusive, perder a nocdo, porque vdo se reunir todas essas bolsas gque antes cada Comissdo
acompanhava, a Comissao de Graduacao, a de Cultura e Extens&o, a de Pesquisa, e tudo isso vai se
perder, ninguém mais vai acompanhar a ndo ser a Pro-Reitoria de Graduacdo. E eu acho que a

gente teria que acompanhar.”. Profa. Déborah de Oliveira: “Eu tenho participado das reunides do

COG e eu ndo sei numeros agora para falar a vocé, me pegou de surpresa o0 assunto, mas o que eu
tenho de informag&o é que o nimero de bolsas até aumentou e ndo reduziu com essa unificacdo e
que vai facilitar o trabalho porque o aluno néo tera que se inscrever em varias bolsas.” Profa. Ana
Ldcia: “O namero de bolsas em geral. Mas vocé reuniu trés programas, € claro que aumentou o

numero. Mas e proporcionalmente?” Profa. Déborah de Oliveira: “Nao, a informagao que eu tive

é que o aumento foi proporcional. O aluno antes se inscrevia em varios programas que ndo se
comunicavam e agora ha essa comunicagdo. Entdo, por exemplo, tem um projeto que o aluno se

inscreveu, mas ele se inscreveria em varios, e dai vamos supor que ele optasse por um e 0s outros
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que ele se inscreveu ndo tivessem ninguém, ai se perdia as vagas. Parece, pelo que eu entendi, que

havera um controle melhor desse tipo de caso.” Profa. Ana Lducia: “Eu acho que talvez fosse

interessante as diferentes ComissGes Estatutarias da Faculdade, se possivel, acompanharem
quantos estudantes nds tinhamos em Aprender com Cultura e Extensdo, Ensinar com Pesquisa e IC
e quantos nGs vamos ter a partir de agora, para inclusive a gente ter uma no¢do.” EXPEDIENTE
DOS FUNCIONARIOS — Representante dos funcionarios - Felipe Sunaitis: “Na reunifo de

Unidades, surgiu o assunto sobre o0 mofo na Biblioteca. Foram os funcionéarios que viram o mofo

I&. Pela ultima reunido do CTA, parece que foram tomadas algumas medidas, mas tanto a CIPA
quanto o Sindicato pediram uma reunido e ela ndo aconteceu. Entdo a gente gostaria de saber se foi
tomada alguma medida, ou se ela sera tomada, porque ndo tivemos essa informacdo. No
comunicado falava para a gente procurar a Comissao de Trabalho da USP, mas eu acho que é uma
questdo mais simples, acho que da para resolver por aqui, para saber mais ou menos o que foi

feito, para o pessoal ficar menos preocupado.” Diretora da Biblioteca Florestan Fernandes -

Maria Aparecida Laet: “Provavelmente por contas da chuva junto com o desumidificador do ar

condicionado do térreo, houve um aumento de mofo nas publicagdes que estavam dentro da
estante deslizante. O que os funcionarios viram é que logo que isso foi identificado, as publicacdes
que tinham problemas, porque a gente tem e os funcionarios da biblioteca sabem isso porque é
uma operacdo que se faz todos os anos, ndés limpamos a Biblioteca inteira, as publicacdes da
Biblioteca inteira todo ano. As pessoas costumam ver, e até reclamam do barulho, durante 4 a 5
meses prestadores de servico limpando tudo. Apesar disso, é papel e é uma Biblioteca que tem
mais de 700.000 itens. NOs estamos no meio do jardim. Em algum canto vai ter mofo de vez em
quando. O que é que vocé faz? Vocé vai 14 e limpa. E isso. N&s tivemos anos sem chuva, ent&o o
problema néo foi tdo intenso. Esse ano choveu e ainda por cima teve a questdo do mofo. O que os
meus funcionarios com certeza viram? Um transito enorme de publicacdes sendo retiradas do
acervo de acesso aberto e sendo confinadas em um espago em que nem usuario e nem funcionario
tem acesso até que o material seja limpo. E o procedimento que se faz sempre, ndo ha nada de
extraordinario. Eles viram isso também. A CIPA e véarios dos meus funcionarios sabem que tem
um problema no ar condicionado, mesmo porque um dos membros da Comissédo de Qualidade de
Vida faz 0 acompanhamento do ar condicionado. Entdo € nesse ponto que nos estamos. O material
foi retirado na primeira semana de fevereiro. NOs temos o problema do desumidificador. O
equipamento que faltava, que eram pequenas pecas, foi comprado. A Prefeitura esteve na
Biblioteca ontem vendo o que faltava. E aguardamos agora que eles venham definitivamente falar

0 que deve ser feito. O Sindicato me chamou para uma reunido com representantes do Sindicato,
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da Biblioteca e da FFLCH para saber sobre essas questdes. Isso é condic¢des de trabalho, e reunido
entre chefia e sindicato a respeito de condi¢c6es de trabalho deve ser realizada através da COPERT
(Comisséo Permanente de Relagfes do Trabalho), que é uma Comissdao da Reitoria, onde se tem
uma discussdo técnica sobre o que estd acontecendo. Participa, inclusive, a Diretoria do RH da
USP, e certamente se essa reunido é feita entre COPERT e Sindicato, em algum momento eu sou
chamada para dar as explicacfes sobre o que esta acontecendo. Mas no geral, eles até sabem o que
acontece pelo transito de informagdes.”. Diretor: “E claro que nés temos interesse em solucionar o
problema no menor tempo possivel, mas sempre ha dificuldades, por exemplo, para eu comprar
essas pecas, eu preciso tratar todos os andares e fazer licitacdo. Em funcdo desse problema
imediato, eu autorizei 0 uso de despesa milda para a compra dessas pecas, mas € sempre uma
decisdo dificil. A despesa mitda é mensal. Eu usei para comprar essas pecas e praticamente ndo
tenho dinheiro para comprar mais nada. Se quebrar alguma coisa que precise desse dinheiro, eu
ndo tenho. Entdo, veja, eu me desdobro para poder resolver os problemas, mas nada na
administracao é absolutamente simples. Ndo é apenas um ato de vontade, eu dependo de uma série
de circunstancias. Se eu pudesse a cada problema que aparecesse, dar ordem e executa-la, seria
6timo. Mas as coisas ndo funcionam necessariamente assim. O importante é que vocés estejam
permanentemente bem informados e que cobrem, claro, pois a cobranca faz parte da atividade. Eu
estou sempre aberto a ouvir, conversar e evidentemente acelerar as agcdes sempre que for possivel.”

Profa. Rita de Céssia: “Pena que o Alexandre saiu ja, por que eu sé queria fazer um relato e pedir

a atencdo deste colegiado em relacdo a reforma que estd acontecendo nos nossos prédios, a
reforma da parte de iluminacdo. A mais ou menos um ano e meio atrds ndés concluimos na
Geografia a reforma de dois laboratérios: o Laboratorio de Geografia Urbana e o Laboratério de
Geografia Agréaria, com recursos do programa Geografia Humana, que é um programa PROEX. A
gente tinha recurso na época, entdo fizemos a reforma dos dois laboratérios. Reforma completa,
inclusive da parte elétrica. E melhoramos muito a iluminagdo dos laboratorios, colocamos ar
condicionado, estava perfeito. Eis que me surpreendo ha quinze dias atrds com um e-mail do
funcionario do Laboratério de Geografia Urbana dizendo que o laboratério estaria interditado por
alguns dias para reforma da parte elétrica. Eu: “Como assim?”. Isso em um dia, as cinco horas da
tarde. Ligo para o Colangelo, ele naquele dia infelizmente ndo estava no Departamento. Ligo para
o funcionario, ninguém sabia me dizer o que estava acontecendo. No dia seguinte, as 8 da manha,
eu chego no prédio da Geografia e vejo que tinham arrancado todas as luminarias, compradas ha
um ano e meio, dos Laboratorios de Geografia Agraria e de Geografia Urbana. Laboratdrios que

estdo completamente reformados, e qualquer pessoa que enxergue poderia ver que eles estdo
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perfeitos. Pois eles arrancaram todas as luminarias e trocaram por outras. Para os dois rapazes que
estavam fazendo o servico, que ja estavam na ultima luminaria, eu falei: “Pode parar. Para tudo,
vocés vao ter que colocar tudo de volta”. Primeiro eu perguntei: ‘Por que vocés entraram em dois
laboratorios novos, como vocés estdo vendo aqui, para fazer esse tipo de servigo?’, e eles me
responderam: “Ah, professora, a gente s6 cumpre ordens”. Entdo a primeira observacao: a empresa
que ganhou a licitacdo ndo é a executora dos servicos, certo? A empresa que esta fazendo os
servicos de iluminagdo nos nossos prédios € uma pequena empresa terceirizada da empresa que
realmente ganhou a licitagdo. Entdo eu queria saber em primeiro lugar se isso € legal. Se uma
empresa que ganha uma licitacdo pode entregar o servico na méo de outra, essa é a primeira coisa.
Segunda coisa: como nds podemos mover uma reforma que custa quase R$1.000.000,00 a nossa
Unidade, sendo novecentos e tantos mil reais s6 para fazer a parte de iluminagdo, e nés néao
acompanhamos isso?! E ndo fiscalizamos?! Quer dizer, se eu ndo tivesse recebido este e-mail,
talvez fosse tarde demais! Porque eu consegui chegar no dia seguinte as 08h00 aqui, e fazer com
que todas as nossas luminarias novas que estavam empilhadas no corredor fossem colocadas de
volta. Agora, isso depois de muito telefonema, de muito falar com um, de muito falar com outro,
inclusive o Alexandre, que é o engenheiro responsavel, e que chegou la naquele dia, no dia
seguinte, as 08h30, falou: ‘N&o, professora, veja bem, foi um erro’. Olha que interessante, o
corredor tem varios laboratérios, todos caindo aos pedacos, e precisando de obras. Os Unicos dois
laboratérios reformados e evidentemente reformados, essa empresa entra e me arranca todas as
luminérias? Eu sinceramente ndo entendi o que aconteceu, peco publicamente a Diretoria que
averigue o fato, porque eu considero isso da maior gravidade. E dinheiro plblico de que nés
estamos falando e poderia ter acontecido um prejuizo muito grande para nossa Unidade, porque
essas luminarias que foram trocadas de forma desnecesséria, sabe-se 1a onde elas iam parar. Enfim,
entdo eu peco a averiguacdo do caso e peco também a Diretoria, se possivel, um acompanhamento
proximo desse processo de reforma; e as chefias, peco que, por favor, figuem muito atentas a essas
obras. Porque se vocés ndo acompanharem de perto o que estd acontecendo, nés vamos ficar com
0s nossos prédios piores do que eles estdo. E isso 0 que vai acontecer.”. Diretor: “Leonice, vocé
quer comentar alguma coisa? ” Leonice: “Em relacdo a obra, o servi¢o, eu ndo posso dizer nada,
porque eu ndo acompanho e ndo € a minha area, seria mesmo o Alexandre ou a Vania. Em relagéo
a licitacdo, a empresa que ganhou é responsavel e ela ndo pode terceirizar esse servigo. Se houver
essa terceirizagdo, quem acompanha a obra, no caso 0s servigos gerais, deveria denunciar isso em
contrato e a empresa ser notificada. Entdo o primeiro ponto € verificar esse fato, se isso realmente

estd acontecendo. Segundo ponto: se a empresa estava la fazendo o servico, € porque houve uma
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ordem da prépria Faculdade para ela arrancar aquelas luminarias. E se estava previsto 0s
laboratdrios, a senhora tomou a atitude correta, s6 que ndo basta s6 isso. Porque se eles estavam
fazendo aquele servico, ja consta no projeto da licitacdo a reforma daquelas luminérias. Entdo ndo
basta s6 “ponha de volta”, precisa reduzir isso em contrato, porque no final ele recebe como
servico todo realizado e de fato dois laboratdrios ndo serdo executados.”. Diretor: “Deixa cu
explicar o seguinte: um assunto dessa natureza, o chefe de Departamento tem que imediatamente
avisar a Diretoria. Eu fui saber disso quando todo o imbrdglio estava armado. Quer dizer, aqui
tem um problema de relacio hierarquica que € grave. E grave. Entdo se o chefe de Departamento
ndo esta, o Vice-chefe tem que responder; se o Vice-chefe ndo esta 14, o chefe do Laboratdrio tem
gue entrar em contato com a Diretoria, e isso € vital, porque sendo as coisas ndo funcionam. Eu fui
saber depois que toda a situacdo ja tinha se dado. Entéo, a primeira coisa é esta. Eu fico com uma
certa sensacdo de que as pessoas tém receio de ligar para o Diretor ou entdo ligam quando
precisam de alguma coisa. Quando ocorre o problema, ninguém liga. Entdo, esta é a primeira
coisa. A segunda coisa € o seguinte: eu vou mandar fazer uma averiguacdo, porque essa historia da
terceirizacdo eu confesso que eu ndo estou sabendo. O que estou sabendo é que tem uma empresa
que ganhou a licitacdo e esses servicos todos foram feitos no prédio da Histéria e Geografia, na
biblioteca e no prédio de Letras. N&do foi feito no prédio de Filosofia e Ciéncias Sociais porque ele
ndo estava dentro da licitacdo, ja tinham sido trocadas as luminarias tempos atrés. A informacéo
que eu tive é que houve um engano na execucao, porque os dois laboratdrios ndo estavam no plano
de troca das luminérias. Houve um erro! Houve um erro! Foi isto! Agora, vamos averiguar de
guem ¢é a responsabilidade. A fiscalizacdo sempre € feita. E eu lamento que isso tenha acontecido.
Agora, eu lamento ainda mais porque eu s6 fui saber disso depois que todo o cenario ja estava
montado. Essas coisas ndo podem acontecer! Eu estou na Universidade o dia inteiro. Na parte da
manha, eu estou no Nucleo de Estudos da Violéncia, quando ndo tem alguma atividade que me
obrigue a estar aqui ou a estar em alguma reunido para a qual eu fui chamado. E as secretarias me
localizam o tempo todo, o tempo todo, e eu, inclusive, varias vezes de manhd, mando e-mails
tomando providéncias, entdo eu sou uma pessoa 24 horas localizavel. Portanto, esse tipo de coisa
ndo pode acontecer, porque se eu tivesse sido avisado, imediatamente eu tinha tomado uma
providéncia. Eventualmente até teria ido no local para saber exatamente o que aconteceu. Eu vou
averiguar para dar uma resposta, mas eu acho que tem que ficar claro aqui que quando isso
acontecer, é importante que a cadeia de comando seja respeitada. Porque se essa cadeia de

comando néo é respeitada, bom, entdo é melhor a gente fechar.”. Profa. Rita de Céassia: “S6 para

fazer um esclarecimento, o chefe do Departamento de Geografia, que esta aqui na minha frente, foi
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0 primeiro a saber, porque foi a primeira pessoa para quem eu liguei.”. Prof. Colangelo: “Nesse

mesmo dia eu estive no Departamento, mas no fim do dia, e vocé esteve logo cedo, com o
Alexandre, certo? E eles repuseram as luminérias. Depois disso, eu tive uma conversa com 0
Alexandre, mas, na verdade, pelo que eu vejo, a empresa passou pelos nossos gabinetes e a
qualidade do servico ndo era grande coisa. Mas, enfim, essa declaracdo que o rapaz fez para vocé,

de que ele recebe ordens, recebe ordens de quem? Quem ¢ a empresa?” Profa. Rita de Céssia: “E

uma empresa pequena que presta servico para a empresa que ganhou a licitagéo, isso ficou

evidenciado.” Prof. Colangelo: “Entdo, tem que dar uma verificada se essa empresa, da qual ele

disse fazer parte, realmente existe como empresa. Porque € comum também empresas que
contratam informalmente pessoas que, enfim, que se declaram pertencentes a uma empresa que a
gente ndo sabe se realmente existe, mas, enfim, eu acreditei que isso tinha sido resolvido, mas
realmente é uma coisa grave. E uma questdo de a gente alertar o Alexandre para que ele
acompanhe o que estd acontecendo, e verifique a situacdo dessa suposta empresa sublocada pela
empresa que ganhou a licitacdo, e realmente a gente tem que ficar atento, mas eu sou muito
pessimista em relagdo a isso. Bom, mas essa empresa pode ser punida por isso, certo? Pelos danos
causados. E eles conseguiram repor as luminérias? ” Diretor: “N&s precisamos primeiro apurar
isso, nOs ndo sabemos. Eu ndo estou sabendo nada disso. Vamos primeiro apurar! Ndo vamos
precipitar as coisas. Vamos primeiro apurar para saber exatamente o que aconteceu! Se isso foi um
fato, é um fato inédito, porque em relacdo a todas as licitagdes que nés fazemos aqui, pelo que me
ocorre, 0s servicos sao executados pela empresa e o resultado do trabalho, antes de vocé finalizar,
é fiscalizado! Entdo eu estou estranhando isso tudo, o que eu sei € que houve um erro de execucao
do plano de substituicdo das luminarias. Houve um erro, isso é claro. Para a gente encerrar esse
assunto, s6 queria fazer uma pergunta para a Maria Laet. Maria Laet, o servico ja foi feito, ja foi
finalizado, e o que vocé achou? ” Maria Laet: “Ficou bom, mas ele precisa ainda de acabamento.
A impressdo que da é que eles seguiram um projeto, olharam o que estava no papel, fizeram
daquele jeito, e ndo foi ainda uma pessoa para dar uma olhada e fazer os ajustes, porque teve area
que ficou no escuro, a fiagdo precisa de acabamento, esse tipo de coisa. Eles também quebraram
umas das nossas mesas de luz, que os alunos usam para olhar mapa, e ainda ndo repuseram. Mas o
projeto em si me parece ok, precisando apenas ser melhor adaptado.”. Diretor: “Esse sistema de
iluminacdo, até onde eu entendo, ele é diferente desta iluminagdo aqui, certo? Que ilumina o todo.
Esse sistema focaliza e ndo ilumina o todo. Entdo ele melhora o desempenho, vamos dizer, visual
para quem esta trabalhando, mas o conjunto fica meio na penumbra. Pelo menos foi isso 0 que me

disseram. Dizem que tem toda uma justificativa técnica para isso, eu ndo sou especialista. Eu fui
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ao prédio de letras, vi, gostei. Achei que o ambiente fica aparentemente mais convidativo para o

estudo, ndo sei.”. Prof. Colangelo: “Realmente, essas luminarias melhoram a iluminagdo. Nas

salas de aula, nas salas que eu costumo usar, a sala 9, por exemplo, nos cursos noturnos, claro, a
iluminacgdo ficou muito melhor do que era. Agora, a empresa € pouco cuidadosa. Claro, porque o
objetivo deles era fixar luminarias, e a fiacdo ficou exposta em muitos gabinetes, porque agora sera
toda por conduites elétricos externos. A fiacdo ndo serd mais embutida, o que € uma vantagem, é
mais seguro, mas a empresa, 0 pessoal que trabalha nela, se fixa em colocar 0 maior nimero de
luminérias por unidade de tempo possivel, e as vezes vocé vé que eles foram pouco cuidadosos.
Em um laboratério, por exemplo, a fixacdo das luminarias gerou sombras em alguns pontos em
que isso ndo poderia acontecer. Entdo talvez seja uma questdo de cobrar e fazer os ajustes.”.

Profa. Ana Lucia: “A Profa. Sylvia Caiuby Novaes pediu que eu informasse aos membros do

CTA que hoje, através de um telefonema de um funcionario do Centro Universitario Maria
Antonia, ela ficou sabendo que foi exonerada em definitivo da Direcdo do Centro. A Profa. Sylvia
é titular do Departamento de Antropologia, e ja tem tempo, inclusive, para se aposentar. Vao
substitui-la duas professoras da FAU, uma delas recém-contratada nos quadros da Universidade,
da equipe do Prof. Marcelo Roméro, que é o pro-reitor de Cultura e Extensdo Universitéria.
Segundo a Sylvia, ndo sei se a informacdo procede, parece que € a primeira vez que o Centro nao
vai ser dirigido por alguém da Faculdade de Filosofia. A Pro-Reitoria de Cultura e Extensao
também. Entdo ela pediu que eu trouxesse essa informacgdo e eu trago porque eu realmente acho
que as nossas areas de humanidades, especialmente as areas da Faculdade de Filosofia estdo sendo
postas totalmente a margem por essa gestdo reitoral, talvez até para a nossa sorte. Eu quando sali,
me senti extremamente aliviada, mas por outro lado n6s somos alijados dos processos de deciséo,
e se torna mais intransparente tudo o que € feito para nos, porque ndo estamos la. E eu acho que a
maneira como a Sylvia foi exonerada é extremamente desrespeitosa, alids, como eu também fui,
mas no caso dela, ela inclusive quando foi afastada temporariamente porque a Profa. Maria
Arminda ndo era mais Prd-Reitora, o que foi dito a ela? Que ela mantivesse todos os projetos do
Centro Universitario Maria Antonia até o final do ano, porque ela provavelmente reassumiria uma
vez que fosse definido o nome do novo Pro-Reitor e sua equipe, e ela manteve tudo isso mesmo
afastada. Ela foi chamada para uma reunido com o Reitor que disse que ela reassumiria. E ela, de
repente, sabe pelo Diario Oficial que ndo vai assumir. Eu acho isso de um desrespeito absoluto,
ndo sé por ela, mas por todas as areas que ela representava, e pelo trabalho espetacular que ela

vinha fazendo. Entdo era esse o registro que eu queria fazer.”. Prof. Alvaro Faleiros: “Nos so

estamos tendo noticias ruins, e eu vou ter que acrescentar mais duas. A primeira delas ¢, vocés
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viram na nossa ordem do dia que um dos itens dizia respeito a contracdo de dois professores
substitutos para a area de Inglés, e eu acho importante a gente compartilhar aqui esse fato de que o
préprio Pré-Reitor de Graduagdo, Prof. Hernandes, numa reunido que eu tive com ele e com Prof,
Sérgio, assumiu publicamente que era 0 caso mais grave que ela ja tinha visto até entdo, porque
dos 10 professores de Lingua Inglesa, 2 ja tinham se aposentado e ndo tinham tido as vagas
repostas e agora mais 4 dos 8 estdo se aposentando, ou seja, dos 8 professores de Lingua Inglesa
do DLM, n6s vamos ter, no semestre que vem, 2 professores. Sendo que uma esta de licenca
maternidade, ou seja, de 8 estamos reduzidos a 1 professor. O Prof. Hernandes disse que ia falar
com o Reitor sobre a reposicdo dessas vagas. Essas reposi¢es, mesmo as de concursos efetivos,
ndo vao acontecer, ou pelo menos ndao ha nenhum indicativo disso. Foram prometidas 3 vagas de
professor temporario, que ainda ndo sairam da Pré-Reitoria de Graduagdo. Entdo, nds vamos ter
que abrir a nossa lista de oferta de disciplinas do Inglés, obrigatdrias inclusive, nesse semestre sem
indicacdo de nomes dos possiveis docentes. Com o risco real de ndo oferecer essas disciplinas
agora no segundo semestre. Entdo, realmente é uma situacdo extrema, e a gente sabe que a area de
Lingua Inglesa é bastante concorrida. Esse salério de fome que é dado aos professores temporarios
ndo atrai pessoas. NGs tivemos um caso, ja esse semestre, de uma pessoa que assumiu e largou,
simplesmente, 0 semestre no meio. Havia 0 nome de um professor responsavel, que teve que
assumir aquela carga horéria, por isso que nenhum professor quer colocar seu nome na disciplina,
para ndo ter esse mesmo problema. Entdo, chegamos nesse ponto. Diante desse fato, eu fiz um
levantamento mais recente, uma projecdo de aposentadorias de varios colegas que estdo ja —
inclusive, diante da propria situacdo de desmonte da Universidade - decididos a se aposentar.
Tinhamos 69 docentes em 2013, estamos com 60 docentes hoje e em 2018 vamos passar para 46
docentes no DLM. Entéo acho importante trazer para o CTA essa situagdo, porque imagino que ela
também vai acontecer no médio prazo nos outros Departamentos. Inclusive vamos fazer um
seminario para discutir quais vao ser as medidas. A gente também deve encaminhar propostas para
a Comissdo de Graduacéo de redugdo do nimero de vagas ofertadas no vestibular e, simplesmente,
fechar turnos, por falta de Docentes. No Aleméo, por exemplo, dos 13 docentes, vao sobrar 7.
Entdo eles ja fizeram o desenho do fechamento de turno, porque é inviavel continuar mantendo 2
turnos com esse namero de docentes.”. Diretor: “As 4 vagas temporarias da area de Inglés foram
aprovadas. Tem um procedimento burocratico, que consiste na habilitacdo dessas vagas na
Comissao de Claros Docentes da USP. Acontece que a funciondria, que € a Unica pessoa que lida
com essa questdo, volta de férias na segunda-feira. Entdo, enquanto isso, ndo ha o que fazer.”.

Prof. Alvaro: “Isso mostra bem a falta de prioridade por parte da Reitoria em relagio a
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Graduacdo. Eu fico me perguntando qual é o projeto de Graduacdo que estd em jogo nessa
Reitoria. Porque se eles ndo tém nem a preocupacdo de deixar um funciondrio para cuidar de casos
emergenciais, como o caso dos professores temporarios, a gente ndo pode garantir - sem ter as
vagas, com tempo habil para fazer os concursos, montar as bancas e tudo — a oferta.”. Profa.
Déborah: “Ontem mesmo, na nossa reunido da Comissao de Graduagéo, nos discutimos também a
respeito da falta de contratacdo de professores. Entdo surgiu a curiosidade no grupo de olhar no
site do RH da USP para verificar se havia edital de concurso publico RDIDP (Dedicacéo Integral a
Docéncia e a Pesquisa), ¢ tem um edital aberto.”. Diretor: “O que ndo ha € a contratacdo de vagas
novas. Agora, por exemplo, quando um professor se aposenta ¢ solicitada a reposi¢do.”. Profa.
Ana Lucia: “Deve ter sido vaga remanescente. Porque, por exemplo, no Departamento de
Antropologia, houve um concurso que se estendeu e o colega sé foi efetivado agora, recentemente.
Mas era uma vaga de antes da suspensdo.”. Diretor: “O Reitor falou em uma reunido do CO, que
nenhum docente novo e nenhum funcionario havia sido contratado. Eu sei que ha um estudo para
isso, mas ndo é imediato, é para 2018, provavelmente. O gque esta também em discussao, e eu ndo
sei até que ponto isso vai prosperar, € o problema da quantidade de carga didatica. 1sso estd em

discussdo. Apareceu alguma coisa sobre isso ha Comissao?”” Prof. Déborah: “Apareceu 0 assunto,

que o Alvaro também comentou, se haveria a necessidade de reduzir o nimero de vagas no
vestibular também, por coincidéncia. A gente também chegou a conversar sobre isso. Foi uma

conversa muito complicada, porque a gente ndo tem nada amadurecido.”. Profa. Ana LUcia:

“Vagas em geral? Diminuir vagas no vestibular para todos os cursos?” Profa. Déborah: “Nao.

N&o existe essa ideia, a gente comentou isso, se ndo seria uma solucdo. Assim como ele comentou

agora, foi uma coisa sem amadurecimento nenhum.”. Profa. Ana L Ucia: “E a pior opgao possivel.

E realmente colocar a Universidade com o pé na cova. Isso ndo pode ser nunca uma solugo, isso

nao deve ser nem pensado.”. Prof. Antonio Carlos Colangelo: “Uma observagao a respeito dessa

questdo docente: nds tinhamos 52 colegas até recentemente, ja tivemos duas aposentadorias, 0
Obito do professor Tonico, sdo 3 e ja temos mais 3 colegas em vias de se aposentar. Ja
encaminhamos um pedido de reposi¢éo desses cargos, mas se eles ndo forem atendidos muito em
breve, sera um debito de 6 em 52, é uma perda de mais de 10% no quadro docente, ndo havendo
essa reposicdo. Quer dizer, a informacéo que eu tenho e que os colegas tém e de que eles nédo estéo
repondo.”. Diretor: “Nao, eles ndo estdo repondo. Nesses casos criticos eles estdo indicando a
contratagdo de professores temporarios. O Departamento de Histdria também j&, ha alguns meses,
mandou um documento demonstrando a situacdo do Departamento. O problema € que, pelo que eu

converso com 0s outros Diretores, ndo estd aberto concurso de selegdo para nenhuma area.”. Prof.
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Alvaro: “Mas o que a Reitoria diz? Qual ¢ a politica da Reitoria para a Graduag&o? Em algum
momento o Pré-Reitor de Graduacdo deve se manifestar.”. Diretor: “Isso eu acho que a professora
pode falar melhor, porque isso esta sendo discutido nas cdmaras, no colegiado. O problema todo,
que estd marcando, € o problema orcamentario. Por qué? Porque nds usamos 100% dos recursos
do tesouro para cumprir a folha de pagamento, tem uma parcela que é verba de custeio. Porque no
dia-a-dia se tém os contratos de manutencédo, se tém uma serie de coisas. O problema é que esta
reserva tem data determinada para terminar. E até agora ninguém deu uma posi¢éo clara a respeito,
e a ultima informacdo oficiosa era de que essa reserva termina em dezembro de 2017, se nada
acontecer na economia e se nao piorar também. Agora, ha pessoas que dizem gue o estado é mais
critico, que vai terminar antes. Entdo, o problema todo é esse: ndo se sabe de onde tirar esses
recursos. Pelo menos é o que apresentam para a gente. Quando me apresentam os dados, eu tenho
que confiar, porque vém com a fonte do tesouro e eu nao tenho como dizer ‘ndo ¢ verdade’. Agora,
iSso vai provocar uma perturbagio na Graduagio? Seguramente vai.”. Prof. Alvaro: “Em relagio a
isso, nés estamos discutindo que tipo de perturbacdo a gente vai ter que necessariamente viver.
Entdo, concretamente, ja avisando, a gente ja vem conversando sobre isso, mesmo as vagas de
professor temporario tendo sido oferecidas, existe o risco real de o curso de Inglés ndo oferecer
disciplinas obrigatérias j& no semestre que vem. Entdo esse risco existe e eu quero que figuem
todos avisados. Que seja registrado publicamente que até agora nds nao temos nenhuma garantia
de que essa oferta vai de fato acontecer. O outro assunto, que talvez ndo nos atinja tdo diretamente,
mas que eu também preciso compartilhar aqui e também pedir a ajuda de vocés, € o seguinte: nos
temos um grande Col6quio Internacional que vai acontecer no prédio de Letras na quinta e sexta-
feira, que sdo os dias previstos para essas paralisacdes. Vem gente de varios lugares — da Franca,
do Canada -, sdo 200 pessoas que vém falar, e esse evento ja esta organizado e previsto ha muito
tempo, desde o ano passado. E um evento que tem alguns fundos, a gente conseguiu alugar o
auditério da POLI para as grandes conferéncias, mas € muito pouco. H4 momentos em que ha 9
mesas simultaneas acontecendo e nds ndo temos nenhuma garantia de que 0s nossos alunos vao
nos deixar entrar no prédio. A gente ja conversou com os funcionarios do LAPEL, a gente poderia
pegar as chaves, a gente poderia pedir para a Diretoria abrir algumas salas, mas a gente ndo tem
nenhuma garantia de que a gente vai poder acessar o prédio. Mas estamos tentando. Conseguimos
reservar duas salas aqui na Administracdo, duas salas no Instituto Oceanografico, a Poli ja disse
que ndo tem salas para oferecer, 0 IAG tdo pouco. Entdo, vim compartilhar com vocés essa
situacdo séria que estamos vivendo, e tambem essa irresponsabilidade do Movimento Estudantil

que ndo tem a capacidade de diferenciar as coisas, de nuangar as coisas, e que nos joga nesse tipo
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de situacdo extrema nos deixando sem saida. N6s vinhamos tentando um didlogo com os alunos,
eles me convidaram para falar da situacdo dos professores, eu fui 1a na terca-feira, nesse evento
deles, falei; n6s marcamos uma reunido com todos 0s representantes discentes das Letras, com a
CILE, com todos os chefes de Departamento, e na reunido de ontem, os que eram do CAELL
simplesmente nao apareceram. Foi encontrado um no corredor, com 40 minutos de atraso, que foi
convencido a ir pelo Daniel da Congregacdo, e ainda deu um chilique, levantou e foi embora no
meio da conversa. Entdo nds estamos encurralados e reféns desse tipo de postura, desse tipo de
movimento, apesar de sempre nos colocarmos a disposicdo deles, abrirmos o didlogo e os
recebermos em mais de uma ocasido.”. Profa. Marli: “Eu s6 quero lembrar que naquela ocasido
da greve de 2014, nés fizemos um levantamento sobre tudo o que deixou de ser feito. Inimeros
Congressos Internacionais — um prejuizo incalculavel -, minicursos. Eu acho que ndo é possivel a
gente permitir que essa situacdo se repita agora. E isso ja esta anunciado. Hoje est, sim, ja passei
la nas Letras, até fotografei, e eles ndo fizeram um “cadeirago” em todas as salas, mas fizeram em
todas as portarias. N6s falamos com o Daniel, que apareceu na reunido, mas ele disse que nao era
ele quem representava, que isso ja estava decidido e tal. Falamos que ndo aceitamos o “cadeirago”,
a CILE ja soltou duas notas em “cadeiracos” anteriores, repudiando esse tipo de atitude. Eles se
recusaram, entdo, a dialogar conosco sobre esse ponto, e isso nao é possivel. Nao estamos contra o
movimento de vocés, nem contra a greve, ninguém esta julgando o mérito de nada, nés queremos
somente ter o direito de transitar pelo prédio e isso eles ndo querem aceitar. Entdo, n6s todos da
CILE estamos pedindo socorro a vocés. O que nés podemos fazer? Simplesmente uma conversa

nao resolve.”. Prof. Coggiola: “Bom, em primeiro lugar, lamento muito que o evento das Letras

tenha tido que alugar o auditorio da Poli, sendo que eventos sdo realizados em nossos auditorios
sem pagar absolutamente nada e muitas vezes eventos da Poli. E acho que essa € uma situacao
simplesmente intoleravel. Até porque, eu contei aqui anedoticamente, determinada pessoa, hd um
tempo atras, tinha se dirigido a mim, nao tinha se dirigido a mim, tinha se dirigido a um “prezado”
— sem nome, que supostamente seria eu — como Diretor da Faculdade de Histéria. E a esse
“prezado an6nimo”, Diretor da Faculdade de Histdria, quem assinava a carta era o atual Pro-reitor,
Superintendente, e pedia 0 uso de um auditério novo que nés temos, o auditorio que se chama
Nicolau Sevcenko, para um grande evento com buffet, ou seja, um evento de aparentes
caracteristicas comerciais, feito por uma entidade privada, fora da Universidade, a qual ele estaria
vinculado. E eu fiz questédo de me dirigir a ele pelo nome e sobrenome e assinar esclarecendo que
nédo existe a Faculdade de Historia e sim o Departamento de Historia, e que esse prédio nao estava

sendo usado para esse tipo de atividade. Inclusive, isso nos levou a discutir como autorizar 0 uso
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desses espacos, porque nossos anfiteatros de Historia e Geografia, esse anfiteatro que é muito
bonito, muito moderno, imediatamente se tornaram alvo para a realizacdo de atividades de
natureza privada. Porque nesse prédio, além de acharem que se pode tudo, acham que tudo é
gratis. E n6s ndo decidimos cobrar, decidimos fazer uma escala de prioridade, quem pode usar,
guem pode ndo usar, etc. E é uma situacao absolutamente lamentavel e que faz parte disso, porque
0 que eu vejo nisso tudo que aqui foi comentado, e no tratamento de outras questdes também, é
ndo somente uma orientacdo, € uma cultura, como disse aqui a Prof. Ana Lucia, em que somos
tratados como resto, e que diz respeito ao que pensam que € uma Universidade e o lugar que
ocupam as Humanidades. N6s somos considerados enfeite. As varias areas que realmente
produzem e que fazem, segundo essa cultura, ndo sdo as Humanas e sim as Exatas e Bioldgicas.
Entdo isso é uma cultura que se expressa através de uma incultura. Isso de se dirigir a um
“prezado” sem se dar ao trabalho de saber qual é o nome e sobrenome dele, e uma pessoa que
ocupa uma Pro-Reitoria ndo saber a diferenca entre um Departamento e uma Faculdade, sdo coisas
absurdas. Ou seja, tratam a Instituicdo como se fosse um adendo, um campo de atividades que é
basicamente de natureza privada e que usa o setor publico como uma maneira de favorecer ou
fazer progredir interesses de natureza privada. Entdo n6s temos que nos atentar. 1sso diz respeito
também a questdo dos professores, pois também estamos com o mesmo problema, nés chegamos a
ter 32 professores, e depois de um longo processo que comecou em 2002, com aquela luta por
contratacdo, nés chegamos a 73, e atualmente n6s estamos em 54. Existem pessoas que ja
chegaram nos 70 anos e mesmo com a atual mudanca da lei da aposentadoria compulséria, a Profa.
Leila, Prof. Gildo, Profa. Zilda, se dispuseram a continuar dando aula. Apesar de terem todas as
condicBes para se aposentar, ja tem 40, quarenta e poucos anos de servico, dizem que ndo vao
largar, véo ficar dando aula, ndo véo solicitar aposentadoria para ficar dando aula. H& uma forte
entrega dos nossos Docentes ao Departamento. I1sso néo significa que daremos a essa situacdo um
carater publico. Efetivamente essa postura que nds estamos tomando isoladamente, temos que
fazé-la em conjunto e mostrar qual é a situacdo da Faculdade de Filosofia. H4 uma série de
movimentos que estdo nos tomando como alvo, a exemplo temos a interrupcdo da aula magna do
Prof. José de Souza Martins, porque a demanda que se tem atualmente néo é a de reducéo de vagas
e sim a de ampliacdo de vagas. Imagine a Faculdade de Filosofia se manifestar publicamente por
uma reducdo de vagas no mesmo momento em que estdo sendo solicitadas cotas para negros e
ampliacdo de vagas pelo sistema SISU. H& uma contradi¢do aqui. De um lado estamos sendo
pressionados para a ampliacdo de vagas e do outro lado estamos sendo obrigados a uma reducgéo

das vagas. E nos ndo podemos “lavar as maos”, mas sim levar a publico essa questdao, para que
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todas as pessoas tomem consciéncia e para que nds tomemos partido, porque nos ja deferimos
publicamente e institucionalmente que somos a favor de cotas sociais e raciais, € que queremos
atender a essa demanda, mas estamos sendo colocados em uma situacdo que nos obriga a ter uma
postura contréria. E ndo podemos assumir toda essa responsabilidade sozinhos, porque ela é de
todo mundo. E se vé que as vezes quando vocé torna publica uma questdo e exercita uma pressao,
isso da resultados, nem que sejam simbdlicos, como aconteceu no caso da recente fala do nosso
governador, que criticou que os fundos da FAPESP estavam sendo atribuidos a pesquisas que nao
tinham nenhuma validade, tendo que se retratar em fungdo de uma pressao muito forte da opinido
publica. Eu sou partidario de que a Faculdade discuta o assunto e emita um documento sobre a
questdo.” Diretor: “Eu sinceramente também ndo sei o que fazer. Se esses alunos estdo
absolutamente irredutiveis, nos estamos reféns da situacdo. O problema todo que eu vejo é o
seguinte: ndo ha um consenso claro das pessoas para reprovar essa situacdo e dizer que ela é
inaceitavel. Ndo ha. As pessoas continuam hesitando. Entdo se for considerado que essa situacao é
inaceitavel para a maioria do corpo docente, nés temos condi¢cGes de tomar uma atitude até de
forca, se for o caso. Agora, vocé toma a decisdo, mas alguns acham que isso faz parte do
movimento, que esta certo, entdo como ficamos? E sobre o problema das salas, professor, tem que
continuar a busca nas outras unidades, ndo tem jeito, porque ndo ha o que se fazer. O que ndés

podemos fazer? Pedir a reintegracdo de posse?” Marli Quadros: “ Ha uma medida que ndo é uma

reintegracdo de posse, € uma medida preventiva, eu acho que a Ana pode até ajudar porque ela é
da area juridica. Seria uma acdo de manutencdo da posse e ndo de reintegracdo. Entdo nesse caso

de agora, a Faculdade poderia fazer uso dessa medida.” Prof. Coggiola: “Ha muitos inscritos neste

Congresso?” Profa. Marli Quadros: “200 inscritos.” Prof. Coqggiola: “Essas 200 pessoas vao

comparecer ao prédio da Letras no dia e hora marcados?” Marli Quadros: “Sim, € um Congresso

Internacional.” Diretor: “Como ¢ um evento internacional, supde-se que grande parte das pessoas
venha do exterior. NOs temos que trabalhar com a hipdtese de que se foi planejado para 200, nds
temos que ter as condigbes previstas para 200. Se ocupar metade das salas, ai € um outro
problema. Porque em algumas unidades vai acontecer 0 mesmo problema, certamente na ECA,
certamente na Educacdo. Entdo eu néo sei se daria para realizar na FAU, de repente a gente liga
para a Diretora, a Profa. Maria Angela, e pergunta. Ou se é possivel em outras unidades, na
Quimica, na Fisica. Porque é uma situa¢do premente e 0 que pode acontecer? Eu posso até tentar,
mas tudo indica que todas essas outras medidas, conversar, é tudo incerto.” Prof. Brasilio: “Eu
acho o seguinte: nos estamos enfrentando essas coisas ha muitos anos, muitos anos. NOs ja

tivemos o ano retrasado uma situacéo terrivel dessas, perdemos praticamente boa parte das férias
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nisso. Eu acho que a gente tem que tomar uma decisdo que ndo produza um énus para esse tipo de
atividade. Porque é facil, vocé fecha, pGe a cadeira e ninguém vai. Depois, nds temos um padréo
paternalista de acéo, a gente repde as aulas — e mais ou menos, porque boa parte nem vem — e faz
aquelas provas. Entdo, o que acontece é que a gente estd constantemente diante de medidas
agressivas, que contrariam a maior parte dos alunos, eu tenho a absoluta certeza disso. Inclusive
nas Ciéncias Sociais aprovaram o “cadeirago” por uma diferenga de 5-6 votos, e nem sei quantos
alunos de Ciéncias Sociais haviam |4 votando. Ou seja, enquanto n6s nao produzirmos um 6énus
para esse tipo de atitude, ndo vai acontecer nada. Porque em primeiro lugar, os alunos que néo
concordam tém receio de se manifestar porque temem a violéncia; e em segundo lugar, ndo ha
onus do ponto de vista do ano letivo. Todo mundo estende o ano letivo, os professores trabalham
mais semanas, 0s alunos fazem as provas e passam. Entdo veja, 0 que é que vai acontecer daqui ha
um més se tiver inicio essa greve? Um més depois estdo Ia os alunos reunidos, 12, 13 alunos
choramingando porque esvaziou a Faculdade e ninguém mais vai na Faculdade e que a greve é
inatil, porque todo mundo fica em casa e uma meia-duzia de “gatos pingados” ficam aqui falando
sobre 0 movimento. Isso € uma coisa absolutamente repetitiva, h4 anos acontece assim. Entdo, eu
acho que se a gente ndo combinar entre n6s qual é o dnus que vai ter esse tipo de comportamento,
ele vai continuar acontecendo. Estou propondo que a gente discuta qual serd o 6nus. Porque € isso
gue nos temos que discutir. O fato de trazerem cadeira, ameacarem 0 outro, iSso vai continuar.
Agora, isso vai ter menos eficacia no momento em que a gente definir o 6nus e cumprir o que
promete. Entdo é isso, a gente tem que suspender um pouco o paternalismo com que a gente tem

agido nesses casos.”. Profa. Ana Lucia: “Eu acho que de imediato, pensando no evento,

realmente deve-se tentar uma Comissdo de Negociacdo. Porque eu ndo sei se vocés lembram,
houve uma greve que coincidiu com o SIICUSP, no prédio do meio. Eu era presidente da
Comissdo de Pesquisa, eu fui atras de cada membro do Centro Académico de Ciéncias Sociais e de
Filosofia, e nos realizamos o SIICUSP 1a. N&o foi facil. Agora, os alunos se sensibilizaram porque
eram estudantes de Graduagéo, apresentando trabalhos de Graduacdo, quer dizer, houve todo um
apelo que funcionou. Mas eu acho que talvez seja necessario fazer uma nova comissdo de
Negociacdo, e realmente chamar os representantes, nominalmente, e dizer que é preciso haver uma
compreensdo de que certas atividades académicas ndo tém como, que em hipdtese alguma se pode
suspendé-las. Porque envolve, enfim, colegas do mundo inteiro. Entdo eu acho que tem que ser
feita uma nova tentativa e, paralelamente, ir atras de outras salas pela USP afora, o que é um
absurdo, mas eu acho que tem que se tentar mais uma vez. Talvez uma Comissdo que ndo seja so

de Letras, mas com chefes de Departamento dos outros prédios, ndo sei.”. Prof. Coggiola: “Eu
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acrescentaria os representantes sindicais do SINTUSP.”. Profa. Ana Lucia: “Da ADUSP ¢ do

SINTUSP.”. Prof. Coggiola: “Eu acho que vai ter uma assembleia, ou esta tendo, na Fisica, da

ADUSP. Acho que a ADUSP néo vai marcar greve nem paralizagcdo para esses dias, quem vali
marcar ¢ o SINTUSP. O “cadeirago” ¢ uma demonstra¢do de poder, de um grupo minoritario, mas
¢ uma demonstracao de poder que diz o seguinte: ‘eu mando aqui’. O recado € esse: ‘quem decide
se vai ter aula ou se ndo vai ter aula, quem decide se vai ter evento ou se ndo vai ter evento sou
eu’. Nao se pode cair nesse jogo de disputa pelo poder. Eu ndo iria buscar sala em um outro lugar,
que sentido faz isso? Eu anunciei um evento, que ndo faz parte do calendario das atividades-fim da
Universidade, e saio correndo atras da Quimica ou da Fisica para buscar uma sala. Eu diria até que
tal postura é miseravel e até mesmo ridicula perante os outros. Eu garanto que uma greve
estudantil na USP é greve na FFLCH, mais nada. E na FFLCH, um pouquinho na Educag&o, um
pouquinho na ECA, e o restante das Unidades nem sabem que esta acontecendo greve, porque as
atividades se desenvolvem normalmente. Entdo tem que falar sim, e tem que falar também com os
representantes, dizendo: ‘Vocés assumem isso?’. Eu ndo falaria apenas com os representantes do
SINTUSP daqui, eu falaria com os representantes do SINTUSP em geral: ‘Tem uma atividade
marcada, estad marcada ha bastante tempo, ndo € aula, ndo é para a Graduacgdo, é uma atividade, ha
recursos publicos envolvidos. Vocés querem assumir a responsabilidade de que isso ndo se
realize?’. Eles dizem: ‘No6s ndo mandamos nos estudantes’, mas nos sabemos que eles ndo podem
declarar isso, porque sdo eles que estdo puxando a greve. Porque todo mundo sabe que se tem
greve aqui, tem greve no SINTUSP, ndo vai ser greve s6 dos estudantes. Porque, repito, a greve
dos estudantes é esse pedaco aqui, o restante da USP ndo fica nem sabendo. Entdo devemos
perguntar aos representantes do SINTUSP: ‘Vocés assumem? Vocés ndo conseguem falar com os
estudantes? Nao parece que os professores da Letras teriam o direito de fazer esse evento,
independentemente de a greve estar acontecendo ou ndo?’. Eu falaria com todo mundo, e eu falaria
até pessoalmente. Eu me ofereco a falar pessoalmente. Porque € um grupo minoritario que faz
esses “cadeiracos”, do qual nds somos reféns. O Brasilio fala do 6nus, eu diria numa anélise mais
ampla, eu diria que é uma disputa pelo poder. E uma disputa pelo poder e por uma demonstracio
simbolica de poder por parte dos estudantes.”. Prof. Alvaro: “Entdo temos um possivel
encaminhamento bom. Eu te agradeco, Coggiola, se vocé puder fazer isso, porque realmente vai

ser otimo.”. Prof. Coggiola: “Sim, eu poderia falar informalmente, mas eu gostaria de falar

formalmente. Falar formalmente com o Branddo, Magno e tudo o mais que ‘Olha, esta
acontecendo isso’, falar francamente.”. Prof. Alvaro: “E a gente monta uma Comissdo para falar

com os alunos?” Diretor: “Acho que o primeiro passo ¢ esse, porque em fungdo desse se faz o
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outro.”. Prof. Alvaro: “E eu estou pensando também em sair daqui e ir até o “cadeirago”, para

tentar conversar.”. Profa. Ana LUcia: “Até porque alunos fazem parte do SINTUSP, porque sdo

alunos e funcionarios. Alunos da Faculdade sdo Diretores do SINTUSP.”. Prof. Coggiola: “Com

alunos que fazem “cadeirago”, eu ndo falo. Nao porque os despreze, mas simplesmente porque sei
que € um absurdo, que isso nao faz nenhum sentido. A gente tem que falar com alguma pessoa que
tenha algum tipo de responsabilidade, uma pessoa a quem vocé possa dizer: ‘Olha eu sou
responsavel por isso, vocé € responsavel por isso’. Eu acho que a ADUSP ndo vai marcar greve
nem paralisa¢cdo, entdo eu vou lhes dizer: ‘Os nossos professores ndo vao dar aula, apesar de ndo
estarem em greve, porque vao ser obrigados pelo movimento do SINTUSP e do DCE. Eles ndo
vao furar a greve, mas, francamente, vocés assumem essa responsabilidade?’. Eu me lembro da
greve de 1988, eu tinha organizado um evento de dois dias no anfiteatro de Historia, entdo eu me
dirigi a eles e conversei, e 0 evento foi feito como atividade de greve. Nao quebrou a greve.”.
Diretor: “Bom, entdo, obrigado. Declaro encerrada esta sessdo.”. E, para constar, eu, Rosangela
Duarte Vicente, Assistente Técnica de Direcdo para Assuntos Académicos, redigi a presente ata

que assino juntamente com o Senhor Presidente. Sdo Paulo, 05 de maio de 2016.
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