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FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ATAS
Ata da 295a sessio (ORDINARIA) da Conselho Técnico Administrativo (CTA), realizada aos

05/12/2019, no Salao Nobre do Prédio da Administragio da FFLCH, sob a presidéncia de
Maria Arminda do Nascimento Arruda e com a presenga dos membros: Adrian Pablo Fanjul,
Betina Bischof, Claudia Consuelo Amigo Pino, Heitor Frugoli Junior, Jodo Paulo Garrido
Pimenta, Mamede Mustafd Jarouche, Oliver Tolle, Paulo Martins, Ruy Gomes Braga Neto,
Sandra de Albuquerque Cunha, Viviana Bosi, Waldir Beividas, Yuri Tavares Rocha. Como
assessores atuaram: Adriana Cybele Ferrari, Neli Maximino, Rosangela Duarte Vicente,
Valdeni Faleiro. Diretora: “Boa tarde a todos. Sera uma pauta administrativa, tirando um item
que vai demandar uma discussdo. Quero coloca-la depois em votagdo. I - EXPEDIENTE: 1.
Justificaram a auséncia os seguintes membros: Ronald Beline Mendes (chefe DL) —
representado pelo Prof. Waldir Beividas; Elaine Grolla (vice-chefe DL); Sueli Furlan — chefe
do DG; Valeria de Marcos — vice-chefe do DG; Manoel Mourivaldo Santiago Almeida — chefe
do DLCV; Fernanda Aréas Peixoto — Presidente CPq; Mauricio Santana Dias — Vice-Presidente
CPq (prestando concurso de Livre docéncia); Mona Mohamad Hawi — Presidente CG (evento
fora de Sao Paulo) e Emerson Galvani — ministrando aula. Queria aproveitar e chamar atengao
de vocés para uma questdo importante. Quando os presidentes de comissdo nao puderem
comparecer - ¢ natural que isso aconteca -, 0 vice precisa comparecer, pois a representagao
envolve compromisso € quando nao ¢ cumprida, o compromisso se torna complexo. A um més
atrds, organizamos uma reunido com o Reitor, a pedido dos diretores das Humanidades, para
tratar da area em conjunto. Compareceram 10 dire¢des, dentre elas a diretoria da Educagdo, da
FAU, da Psicologia, da ECA, do IEB, da EACH, do IAL e a nossa diretoria. Anteriormente,
focalizei varias reivindicagdes das diretorias, pois tinha pedido vérias delas ao Reitor. Quando
chegamos na reunido fizemos varias reivindicacdes, principalmente sobre a representacao da
area dos colegiados mais importantes da Universidade. Em seguida, fizemos duas reclamacdes,
nas quais a Profa. Ana Lucia Duarte Lanna da FAU falou particularmente sobre isso. A
primeira era sobre a nossa posi¢do diante do corte de bolsas, que parecia ser branda e mais
dificil, porque ¢ um assunto que depende menos do Reitor. A segunda era sobre o critério
construido a respeito de concessao de claros e, por ser profunda, houve uma grande discussao
sobre o envolvimento de projetos com or¢amento de mais de dois milhdes. Eu sugeri retirar das
nossas areas a possibilidade de concorrer com esses claros, porque ndo € pela falta de projetos —
todo mundo sabe que temos — e sim o envolvimento de equipamentos muito particulares dentro
de projetos caros, pois ndo temos matérias de laboratdrio para pesquisas. Isso faz com que os
nossos projetos ndo cheguem a este valor, por mais bem avaliados que sejam e por melhor

qualidade que apresentam. Porém, o Reitor disse que esses assuntos sdo discutidos apenas nos
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conselhos. Em seguida, perguntou sobre os nossos representantes. Me parece que isso nao foi
muito bem discutido, mas eu nunca consegui que me dissessem com seguranca. Cheguei até
solicitar uma reunido com os presidentes das comissdes que ainda ndo se realizou. Mas,
naquele momento, eu fiquei numa situagdo muito desconfortavel e isso foi discutido nos
colegiados também. Embora esteja ditando com a maior tranquilidade, pois fiquei seis anos
naquele lugar e o Prof. Igor Studart Medeiros da Faculdade de Odontologia (FO) conhece o
contexto, em geral esses conselhos sdo politicos e quem os reivindicam s3o os representantes
das Faculdade do interior. Portanto, se vocé esta no colegiado e vai decidir projetos que possam
ser bons ou ruins para as areas que representa, vocé precisa discuti-los e trazé-los para a
Congregacdo debater. NoOs precisamos atentar para este assunto. 2. Comunico, com profundo
pesar, os falecimentos: Sra. Conceigdo Augusta Fernandes, mae do professor Marcelo
Fernandes do Departamento de Letras Classicas ¢ Vernaculas, no dia 9 de novembro de 2019;
Sr. Walter Mancuso, pai do professor Wagner Pralon Mancuso, professor do Programa de Pos-
Graduacdao em Ciéncia Politica da FFLCH e professor da EACH (USP Leste), no dia 18 de
novembro; Prof. Arnaldo Daraya Contier, docente aposentado do Departamento de Histdria, no
dia 23 de novembro de 2019; Prof. Helmi Mohamed Ibrahim Nasr, docente aposentado da area
de lingua e literatura arabes do Departamento de Letras Orientais, no dia 24 de novembro; Sr.
Manoel de Souza dos Ramos Filho, pai da Profa. Dra. Silvana de Souza Ramos, docente do
Departamento de Filosofia, no dia 30 de novembro de 2019. Eu repito, novamente, que a
Faculdade ndo s6 anuncia, mas a familia recebe um cartdao de pésames da diretoria, porque isso
faz parte da nossa convivéncia e da nossa solidariedade com os colegas. 3. Comunico o
recebimento da Circular da Secretaria Geral SG/CAA/73 de 25.11.2019 com a informacgao
da ndo abertura de edital para solicitacoes de novos cargos de Professor Titular no ano de
2019. Portanto, este ano eles ndo vao abrir o edital para solicitacdo de novos cargos, que sao
aqueles que ficam no banco de dados da USP. Como membro da CAA, eu tenho batalhado para
mudar essa ideia da relagdo que ¢ o 21,7 % - Corpo Docente Titulares. Venho pedindo e
ditando, que a vida académica nao pode girar em torno dessas medidas burocraticas e isso ditei
ontem na reunido da plendria da avaliacdo da Comissdao Permanente de Acessibilidade (CPA).
Para a concessao, eles chegaram a conclusdo que houve um nimero suficiente de titulares —
isso ndo passou na CAA —, que varios estdo em provimento. Por essa razdo, ndo abrirdo novos
cargos, enquanto aqueles que estdo em concessdo, que ja foram concedidos, mas estdo em
provimento, serdo mantidos.”. I - ORDEM DO DIA: 1 - QUESTOES TECNICAS DE
POLITICA ACADEMICA: 1.1 - PROPOSTA DE CALENDARIO DAS REUNIOES
ORDINARIAS DO CTA E DA CONGREGACAO PARA 2020.
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CTA Congregacao Meés
06 20 Fevereiro
05 (or¢camento) 19 Margo
02 Nao havera Abril
07 21 Maio
04 18 Junho
06 20 Agosto
03 Nao havera Setembro
01 15 Outubro
12 Nao havera Novembro
03 10 Dezembro

Diretora: “Detalhe, no CTA de setembro sera a ultima reunido desta direcdo e a partir do dia
15 de outubro vird uma nova gestdo.”. Em discussdo, o item acima foi APROVADO. 2 -
RELATORIO E PEDIDO PARA RENOVACAO DO PROGRAMA DE BOLSA -
PESQUISADOR VISITANTE INTERNACIONAL (votagao aberta, em bloco, sem prejuizo de
pedidos de destaque). 2.1 - A Profa. Dra. HELENA SUMIKO HIRATA (DS) apresentou
relatorio de atividades desenvolvidas durante o periodo de 2017-2019, assim como apresenta
pedido de renovacgdo do Programa de Bolsa para Professor Visitante, para o periodo de 2020-
2022 (12 meses divididos em trés periodos, a cada segundo semestre). Processos:
2012.1.1794.8.0 e 2019.1.5011.8.6. Em votacao, os itens acima foram APROVADOS. 3 -
CONVENIO DE INTERCAMBIO CULTURAL E CIENT{FICO/PROTOCOLO DE
INTENCOES (votagdo aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque): 3.1 - Convénio
entre a FFLCH e o Ministry of Foreign Affairs and Trade of Hungary - Hungria. Para compor a
coordenagdio do convénio foi indicado pela FFLCH-USP, o Prof. Dr. ANTONIO JOSE
BEZERRA DE MENEZES JUNIOR e pelo Ministry of Foreign Affairs and Trade of Hungary,
o Cénsul Geral de Sdo Paulo, Sr. SZILARD TELEKI. Proc. 2019.1.4871.8.1. 3.2 - Acordo de
cooperacao entre a FFLCH e a Wszechnica Polska University in Warsaw - Poldnia, referente
ao Programa Erasmus Plus - Ac¢do 1, da Comissao Europeia para mobilidade estudantil e de
docentes. Proc. 2019.1.4948.8.4. 3.3 - Convénio entre a FFLCH e a Universidad Nacional
Auténoma do México, México. Para compor a coordenagdo do convénio foram indicados pela
FFLCH-USP, os Profs. Drs. ANA FANI e REINALDO PEREZ MACHADO e pela
Universidad Nacional Auténoma do México, México, o Prof. ADRIAN GUILLERMO
MARTINEZ. Proc. 2013.1.5982.8.3. 3.4 - Convénio entre a FFLCH-USP e a SOAS — School

of Oriental and African Studies, com a finalidade de repassar a Unidade a verba concedida a
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aluna de graduagao Vitoria Gongalves de Aniz, para a realizacdo de seu projeto de pesquisa
sobre a lingua de sinais Urubu-Ka’apor, sob a coordenagdo do Prof. Dr. Alexander Yao
Cobbinah. Proc. 2019.1.4926.8.0. 3.5 - Convénio entre a FFLCH e a Sichuan International
Studies University, China. Para compor a coordenagao do convénio foi indicado pela FFLCH-
USP, a Profa. Dra. MARIA CELIA LIMA-HERNANDES. Proc. 2014.1.2241.8.6. Diretora:
“Alids, ¢ um dos motivos pelos quais eu solicitei uma reunido com os representantes das
comissoes estatutdrias. Na ultima semana, do més de outubro, quando estava indo para
ANPOCS (Associacao Nacional de P6s-Graduagao e Pesquisa em Ciéncias Sociais), recebi um
telefonema do presidente da AUCANI (Agéncia USP de Cooperagao Académica Nacional e
Internacional), me informando que a Faculdade denunciou um convénio com a Universidade de
Santiago de Compostela (USC) e o qual eu tinha assinado. Naquele momento, para nao deixar a
Faculdade mal, eu fingi que sabia, mas, na realidade, eu ndo tinha conhecimento dessa
dentincia. Em compensacgdo, o proprio reitor da USC disse que até houve um problema no
momento da decisdo e, por causa desse deslize, ele quer que as duas universidades reatem de
novo, ja que ambas tém uma relagdo antiga uma com a outra. Mesmo que a USC tenha uma
orientacdo muito conservadora, ela ¢ uma das universidades mais antigas do mundo. Mais
tarde, liguei para o professor da area de Letras e ele me explicou que uma das coisas que o
convénio pede € um leitor, além de varios projetos. Dentro da comissao, ele produz relatorios e
propde uma escala de integrantes que poderiam ser leitores. O grande problema foi que a
Universidade ndo escolheu nenhum dos integrantes da Faculdade para o cargo de leitor. Em
outras palavras, eles reconheceram que tinha ocorrido um erro nessa decisdao. Além disso, eu
liguei para o Prof. Vagner Camilo, do DLCV, que tinha dado o parecer, e ele me informou que
a Profa. Valéria Gil Condé¢, da area de Filologia da USC, se encontrava numa situacao
dificilima e incomoda. Ele também me contou que foi uma decisdo interna da CCINT de
denunciar o convénio. Quando cheguei em Caxambu, Minas Gerais, para a ANPOCS, telefonei
no dia seguinte para a CCINT, pedindo informagdes sobre este problema, pois eu tinha dado
uma resposta vaga para a AUCANI — como ninguém vem para despachar, acabou vindo numa
montanha de documentos e acabei assinando, pensado que fosse um convénio natural. Naquele
momento, a funcionaria me informou primeiro que houve uma série de problemas, mas no final
descobri que tinha outro convénio denunciado e argumentei que isso ndo ¢ da alcada de
ninguém, ¢ s6 da Congregacao ou do CTA que aprovam os convénios. Portanto, o teor da
denuncia foi que a USC fez uma lista daqueles leitores que podiam ser aprovados, em relacao
aos projetos apresentados, e o que foi escolhido ndo pertencia a Faculdade e ndo estava entre os

primeiros lugares. A moral da histéria ¢ que a CCINT, mesmo ndo sendo uma comissdo
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estatutaria, decidiu denunciar o convénio, levando por essa discussdo o prejuizo da Faculdade.
Foi uma situagdo egipcia, ou seja, foi uma situacao horrivel e eu fiquei muito desconcertada e
muito irritada com tudo isso. Portanto, precisamos olhar essas situacdes, levar e explicar o
porqué vai ser denunciado. Nao se trata de uma decisdo da CCINT que ird denunciar o
convénio, internamente ¢ administrativamente, envolvendo inclusive a relagcao entre governos.
Nos precisamos discutir e aprovar questdes politicas académicas, tanto na Congregacio quanto
no CTA. Depois irei trazer essa pauta para tomarmos tais decisoes.”. Em discussdo, os itens
acima foram APROVADOS. 4 - AFASTAMENTO DOCENTE E DE SERVIDORES NAO
DOCENTES - (votagao aberta, em bloco, sem prejuizo de pedido de destaque): 4.1 - Pedido do
DL no sentido de que o Prof. Dr. WALDIR BEIVIDAS seja autorizado a afastar-se, no periodo
de 02/01/2020 a 30/06/2020, s.p.v. e, das demais vantagens, para realizar programa de pos-
doutorado na Université Paris Descartes (Paris V), Franca. 4.2 - Pedido do DLCV no sentido de
que o Prof. Dr. PHABLO ROBERTO MARCHIS FACHIN seja autorizado a afastar-se, no
periodo de 28/02/2020 a 28/01/2021, s.p.v. e, das demais vantagens, para realizar programa de
pos-doutorado na Universidade de Evora - Portugal. 4.3 - Pedido do DH no sentido de que o
Prof. Dr. DANIEL STRUM seja autorizado a afastar-se, no periodo de 11/05/2020 a
03/07/2020, s.p.v. e, das demais vantagens, para realizar pesquisa durante estdgio na School of
Historical Studies do Institute for Advanced Study (IAS), Princeton University - E.U.A. 4.4 -
Pedido do DA no sentido de que a Profa. Dra. ROSE SATIKO GITIRANA HIKIJI seja
autorizada a afastar-se, no periodo de 02/01/2020 a 28/02/2020, s.p.v. e, das demais vantagens,
para participar de projeto tematico "O musicar local" FAPESP, na Alma Mater Studiorum -
Universita di Bologna - Italia. 4.5 - Pedido do DTLLC no sentido de que a servidora ROSELY
DE FATIMA SILVA seja autorizada a afastar-se no periodo de 27/01/2020 a 25/02/2020, com
prejuizo dos salarios e das demais vantagens, para realizagdo de pesquisa de doutorado na
Universidade de Madeira, do Porto e de Lisboa, assim como na Biblioteca Nacional de
Portugal, Portugal. Em discussdo, os itens acima foram APROVADOS. 5 - CONCESSAO DE
AUXILIO FINANCEIRO PROEX - CAPES - para cadastramento junto ao Sistema Mercirio
WEB (votagdo aberta): 5.1 - Concessao de auxilio financeiro ao Programa de Po6s-Graduagao
em Geografia Humana, sob a coordenagio do Prof. Dr. CESAR RICARDO SIMONI SANTOS
do Departamento de Geografia. Proc. 2019.1.4734.8.4. Em votagdo, os itens acima foram
APROVADOS. 6 - DOACOES/TRANSFERENCIAS DE DOMINIO DE MATERIAL
PERMANENTE (votagdo aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque): 6.1 - Pedido
da Profa. Dra. MARIA CELIA LIMA-HERNANDES (DLCV) no sentido de se incorporar ao
patriménio da FFLCH, um Software Office 365 Personal. O Software foi entregue a FFLCH.
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Proc. 2019.1.4820.8.8. 6.2 - Pedido da Profa. Dra. THEREZINHA APPARECIDA PORTO

ANCONA LOPEZ (DLCV) no sentido de se incorporar ao patriménio da FFLCH, um
Notebook Dell. O equipamento estd no DLCV. Proc. 2019.1.4983.8.4. 6.3 - Pedido do Prof. Dr.
JULIO CESAR PIMENTEL PINTO FILHO (DH) no sentido de se incorporar ao patriménio da
FFLCH, um Microcomputador portatil Dell Inspiron. O equipamento esta no DH. Proc.
2019.1.4982.8.8. 6.4 - Pedido do Prof. Dr. JAIRO MORAIS NUNES (DL) no sentido de se
incorporar ao patriménio da FFLCH, um Notebook Dell e uma Multifuncional HP. O
equipamento esta no gabinete do professor. Proc. 2019.1.4761.8.1. Em votag¢ao, os itens acima
foram APROVADOS. Diretora: “Primeiro, quero agradecer muito as assisténcias da
Faculdade, principalmente a area de eventos especiais que o Sr. Abilio Tavares, junto com a
area de comunicagdes, financeira ¢ com o pessoal da administragdo, organizaram e se
envolveram muito para montar, em trés dias, a comemoracao dos 85 anos da FFLCH. Como eu
disse e retomo: isso tem um sentido politico, porque consolida e mostra o nosso lugar na
fundagdo da Universidade de Sdo Paulo, pois, em tempos de negacionismo, tem sido
sequestrado. Segundo, tanto a cerimdnia no anfiteatro Camargo Guarnieri quanto a leitura da
peca da Consuelo de Castro e a prova de fogo foram eventos muito bonitos. A pega, além de ter
sido encenada pelos estudantes da ECA e da Faculdade e dirigida pelo Sr. Abilio Tavares, foi
uma produgdo tdo contemporanea e inquietante. Na reunido da plenaria de avalia¢do, o Pro-
reitor de Graduagdo queria oferecer a Faculdade bolsas para a area de teatro. Aceitei, mas até
agora ele ainda ndo mandou e assim que chegar, nds vamos decidir o que fazer.”. Prof. Paulo
Martins: “O que vale lembrar ¢ que nesse primeiro dia, estiveram presentes o Reitor, o Vice-
reitor, trés pro-reitores, todos os superintendentes e varios diretores da Universidade, inclusive
do interior. Em suma, a apresenta¢do da peca foi gratificante e, a0 mesmo tempo, interessante
por conta dessa exposi¢do da Faculdade diante dessas outras unidades e da reitoria.”. Diretora:
“Para aqueles que ndo conhecem, a peca ¢ sobre a batalha do prédio Maria Antonia, ocorrida no
dia 2 de outubro de 1968, no qual o tema central ¢ a repressdo. Para mim foi muito forte,
porque eu lembrei de varios momentos que presenciei na época, como uma espécie de cronica
da geragdo, ou seja, da perseguicao politica e da ditadura militar. Enfim, aquilo me tocou, a
encenagdo dos alunos foi excelente e depois foi feita uma homenagem aos eméritos.
Naturalmente, as homenagens vao continuar e estamos recebendo ainda mais propostas para
homenagear professores e funcionarios. Até agora, os que foram homenageados foram os
eméritos e os fundadores. Ontem houve uma abertura, cuja ideia era pensar sobre o nosso lugar
no plano académico. O tema da abertura era ‘afinal, para que serve as humanidades? ’e os

professores Waldir Beividas e Ruy Gomes Braga Neto estavam presentes, mas o Prof. Paulo
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Martins nao pode comparecer porque os pais tiveram um problema de saude. Teve também
duas conferéncias feitas em video: uma foi com o Prof. José Arthur Giannotti e a outra foi com
o Prof. Fernando Henrique Cardoso — ele tinha se oferecido quando soube para fazer a sua fala.
Também vieram varios convidados de varias tendéncias e lugares. Em relagdo a programacao,
ela comegou no més de dezembro e vai até junho do ano que vem. Depois vamos discutir isso
melhor. Todos os preparativos foram feitos de ultima hora, em compensacao teve um efeito
interessante como, por exemplo, o jornal da USP que cobriu durante trés niimeros. A ideia ¢é
que possamos, de fato, enfrentar politicamente esses tempos dificeis, algo que eu nunca pensei
que pudesse voltar a viver, mesmo estudando no periodo Médici, na década de 1960. Portanto,
eu quero agradecer novamente as assisténcias, pois, como todo processo foi feito de ultima
hora, todas elas foram excelentes e queria s6 deixar avisado. O préximo assunto € sobre o
conselho universitario e o Prof. André Vitor Singer vai explicar melhor o que aconteceu. O
senhor Reitor fez um comunicado geral sobre a CPI. Foram 20 sessoes, 29 requerimentos, 32
oficios e 30 reunides de grupo de acompanhamento, além de mais de mil horas de CPI ¢ esta
foi encerrada no dia 5 de novembro. No geral, o primeiro relatorio revela uma aceitagao de que
houve equivocos na compreensdo de varias pautas da Universidade, mas algumas foram
mantidas. Por isso fizemos também a congregacdo extraordinaria. H4, por exemplo, uma
censura politica daquele evento da saude publica, que todo mundo conhece. Ha também a
suspensao do concurso do Instituto de Quimica que iria comecar cedo na segunda-feira, mas a
ordem do Ministério Publico, ligado ao Tribunal de Contas, chegou as 16h e 20min. A outra
questdo foi a solicitagdo da equiparacdo dos saldrios com os tetos das federais e vao ser
concedidos: 150 claros para a graduacdo para o ano que vem; 50 para as areas e centros
interdisciplinares e 50 para CPDIS e projetos ao quais eu ja referi. No total, foram concedidos
150 claros e mais 150 para o ano que vem. Eles estdo divididos em CPDIS, tematicos e projetos
com mais de dois milhdes e centros interdisciplinares. Nos também pedimos esclarecimentos,
sem falar da atua¢do do Prof. André Vitor Singer no conselho universitario. Encaminhamos
também para as diretrizes orcamentarias tabelas de demanda, porque para fazer o orgamento -
que vai ser discutido no préximo conselho universitario - € preciso solicitar as unidades uma
tabela de demanda. Foi sobretudo isso que aconteceu no conselho universitario. O proximo
assunto ¢ sobre a reativacao das comissdes de avaliacdo interna, que foi determinada ontem, na
reunido da CPA. Essa idéia era na realidade uma proposta, mas eu consegui que ela ndo fosse
para frente. Além de mim, como representante da CAA, estavam presentes o presidente da
CAlL o Prof. Geraldo Duarte, o presidente da CAD, o Prof. Marcilio Alves e todos os

representantes, inclusive o nosso, o Prof. Vagner Gongalves da Silva da Antropologia. O
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periodo de avaliacdo sera entre 2018 e 2022 e em 2023 havera uma nova avaliagdo. Os
presidentes da CAI e da CAD querem fazer visitas as unidades para orientar as comissdes das
unidades, estabelecer parcerias e, além disso, eles vao encaminhar um formuldrio de avaliacao,
que sera gerado para toda USP em 2020, para solicitar sugestdoes. Depois as faculdades fardo
sugestoes dos relatdrios e por meio deles cada uma vai garantir e reafirmar os principios. O
Prof. Marcilio perguntou se haveria um atrelamento, pois dizem que vao voltar a fazer a
progressdo horizontal, se ja teria processos e formularios em curso e se a CAD seria para isso
uma institui¢do, porque o Vice-reitor que preside as CPA disse que essas situagdes nao estao
atreladas, mas que irdo retomar a progressao horizontal. Por outro lado, o vice afirmou que nao

necessariamente isso acontecera.”. Prof. Paulo Martins: “Esse era o discurso que eles

defenderam desde o inicio, de que uma coisa ndo teria haver com a outra.”. Prof. Adrian
Pablo Fanjul: “Nao que eu seja a favor por dizer isso, mas lembro que no regimento aprovado
em 2016 a progressdo horizontal estaria atrelada a aversdo quinquenal. Ela poderia ser o
resultado da avaliagdo, porque, dentre outras coisas, ndo parece haver um Orgdo neste
momento. De todo aquele processo, ndo hd hoje um o6rgdo especifico ao qual deveria ser

direcionado essa progressdo.”. Prof. Paulo Martins: “Pelo que me lembro, isso aparece no

regimento, mas ndo para uma avaliagdo mais proxima, pois o periodo avaliativo ainda estd no
inicio. Neste momento ndo tem como acoplar, mas futuramente sim.”. Diretora: “O Vice-reitor
informou que avaliagdo ndo estd atrelada a progressao salarial. Depois, o Prof. Marcilio disse
que eles operariam na avaliagdo docente, pegando o projeto € vendo se primeiro ¢ consentaneo
ao projeto departamental e se corresponde a propria proposta do docente. Caso houvesse algum
problema na avaliagdo, teria um periodo para produzir o recurso e envia-lo a CAD. Além dela
ser local, a avaliagdo também decidird a aprovacdo. A outra questdo ¢ uma proposta das
comissdes — que fizeram e discutiram o projeto — na avaliacdo de colegas, mas eu consegui que
essa proposta ndo fosse aprovada e isso, na minha opinido, foi uma vitéria. Essa proposta ¢
potencialmente conflituosa e agora eles querem que colegas avaliem colegas. No momento eu
desgostei e, usando de propdsito um argumento politico, eu disse que a Universidade esta
pressionando tanto as faculdades quanto as unidades. Também disse que tenho resistido a certas
politicas propostas pela CAA, tal como se pensa a maneira do retorno de cargos e a forma
como mandam a decisdo na distribui¢do dos claros para a direcdo e a congregacdo, além da
criacdo de um conflito interno na institui¢do. Por isso, afirmei que ndo iria avaliar ninguém e
essa avaliacao seria ruim para todo mundo, tanto para a unidade quanto para a reitoria. Detalhe,
eu ndo discursei tudo isso em nome da Faculdade, pois a congregacdo vem trabalhando essa

questdo com bastante sabedoria. Percebendo que isso geraria um problema, o Vice-reitor
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decidiu ndo passar a proposta. Portanto, ndo havera avaliacdo entre colegas, mas serd algo
voltado mais na busca da relacdo entre projetos e desempenho, a ndo ser em casos particulares.
Também havia uma outra proposta, promovida pela CAA, de uma avaliagdo em todos os 250
departamentos, mas também foi uma ideia que ndo perdurou. O proximo assunto € a
importancia da avaliacdo como uma das coisas fundamentais da area de Cultura e Extensao e,
portanto, precisamos fazer uma discussdo conceitual e um preenchimento adequado dessa area,
algo que a Faculdade ndo tem. O ultimo assunto ¢ sobre a fungdo das comissdes no comeco de
fevereiro, em que a avaliacdo ficard dentro das unidades e o prazo ¢ até o fim do primeiro
semestre, talvez até agosto.”. EXPEDIENTE DA COMISSAO DE POS-GRADUACAO
(CPG) - Profa. Dra. Claudia Consuelo Amigo Pino: “Boa tarde a todos. O Pro. Edélcio

Gongalves de Souza ndo pode comparecer porque ele estd apresentando um evento no IME e
enquanto ele compareceu aos conselhos de pos-graduacao no segundo semestre, eu compareci
no primeiro semestre. Eu queria s6 pedir um esclarecimento, pois em nenhum momento foi
discutida essa ideia da atribui¢cdo de cargos para projetos com mais de dois milhdes de reais.”.
Diretora: “Isso ndao ¢ muito da area de pds-graduagdo. Ela ¢ especificamente proposta da Pro-

reitoria de Pesquisa.”. Profa. Dra. Claudia Consuelo Amigo Pino: “Pelo menos na nossa

comissao ndo caberia até exatamente no conselho de pds-graduacdo e nem graduagdo. Durante
esse més, 0 que mais importante aconteceu na pos-graduacao foi uma reunido que fizemos com
a diretora, em que todos os coordenadores € membros de pds se referiram como os seus
programas sao avaliados devido a nota que eles tiveram e o que a diretoria poderia oferecer
como ajuda institucional para melhorar essa avaliagdo. Na minha opinido, a reunido foi bastante
interessante para entendermos a diversidade dos problemas. Cada programa apresenta um
problema diferente e eu vou listar s alguns deles que mais chamaram aten¢do. Primeiro, a falta
de engajamento dos docentes da faculdade, que ndo preenchem curriculo lattes, ndo informam
sua producdo e a dos seus alunos e por ser um problema que muitos professores comentam.
Segundo, alguns programas de repente comecaram a apresentar menos alunos e isso, a0 meu
ver, ¢ algo que precisa ser repensado. Os programas mais atingidos foram de Geografia e
Fisica, que durante muito tempo tiveram muitos alunos. Depois de formados, estes alunos
fundaram programas de pos-graduagdo, mas aqueles que eram de outras regides ja ndo podiam
mais vir por causa de outros programas. Em suma, muitos programas diminuiram ao longo dos
ultimos anos e isso acabou influindo na sua avaliagdao. Além de Geografia e Fisica, também foi
o caso de Letras Classicas, que a parte expuseram pensamentos em relacdo ao que esta
acontecendo, mostrando reformulacdes e incluindo professores de outras areas, além de ter sido

0 Unico programa que apresentou uma perspectiva do que estdo fazendo para mudar essa
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situagdo. Por outro lado, outros programas disseram que o problema deles ¢ o contrario, que
devido a essa falta de docentes suficientes, ou seja, de professores o programa ird acabar, como
¢ o caso de Literatura Portuguesa e da Habilitacdo de Japonés. A falta de claros ¢ um algo que
eles reclamaram muito e que isso deveria ser uma demanda dos proprios programas que
colocam para a Institui¢do. Contudo, na sobrevivéncia desses programas, ndo ha apoio tanto da
diretoria quanto da Universidade. Dizem que se sentem abandonados e que deveria ter um
engajamento da instituicdo para que ndo morram. Também ha alguns casos de programas com
muitos professores, como ¢ o caso do programa de Sociologia e de Historia e eles precisam,
como meta, reduzir esse nimero, especialmente em Historia Social. Na Sociologia, o programa
era trinta e seis docentes, porém eles explicaram que a produgdo dividida por essa quantidade

de professores ¢ muito baixa.”. Prof. Ruy Gomes Braga Neto: “Existe uma relagdo em que o

nimero de docentes do departamento ¢ vinte e sete e o numero de docentes do programa ¢
trinta e seis. Nos temos um nimero grande de professores aposentados que fazem parte do
programa e eles contam como base para fazer o calculo da produtividade, no entanto a
produtividade fica muito desigualmente distribuida entre diferentes setores dentro do programa.

Isso ¢ um pouco do que eu imagino que a colega coordenadora acredita.”. Profa. Dra. Claudia

Consuelo Amigo Pino: “Exatamente.”. Prof. Paulo Martins: “Se eu ndo me engano, Letras

Classicas também tem esse problema, porque o nimero de alunos que entram nao ¢ compativel
com o numero de professores, ou seja, tem muito professor para pouco aluno.”. Profa. Dra.

Claudia Consuelo Amigo Pino: “Sim. O coordenador de Letras Classicas colocou que o

problema nao ¢ a quantidade de professores e sim que ha poucos alunos. Neste caso, ¢ preciso
engajar esses alunos de uma outra maneira e comentou das agdes em relacdo a isso. Em
resumo, foi uma reunido extenuante e tensa em alguns momentos, porque certos programas se
encontram numa situagao critica e pensam que a instituicdo — nao sei se € responsavel — deveria

salva-los dessa situacdo.”. Prof. Paulo Martins: “Eu compreendo a aflicdo dos colegas, mas as

vezes parece que as informacdes ndo estdo chegando nos departamentos, porque quando se
trata de um numero de professores quem frequenta minimamente a congregacdo sabe as
inimeras discussoes que tivemos e o trabalho das comissdes. Temos o Prof. Yuri Tavares
Rocha para confirmar isso e esse trabalho tem sido feito no comprometimento com as areas que
estdo sensiveis. Por conta dessas agdes, precisamos esclarecer melhor aos departamentos.”.
Diretora: “Eu notei na reunido que existe uma tendéncia. Primeiro, ha um imobilismo natural
que nos adaptamos a rotina que estamos acostumados. Segundo, ou culpabilizar a diretoria, os
presidentes e vices da CPG, ou a reitoria, dizendo que ela ndo oferece. O problema ¢ que as

bolsas da Fapesp andam cada dia pior, principalmente com nossas areas, pois estdo fazendo
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uma politica restritiva ligada a grandes projetos para concessdao de bolsas. Elas vém inclusive
das agéncias federais em que, por uma decisdo da Capes, os programas 4 ¢ 3 nao terdo bolsas.
No que diz respeito a dire¢do da Faculdade, eu percebo que o trabalho que os membros da CPG
estao fazendo nao ¢ algo simples. Mas nos reivindicamos, porque a Universidade ndo ¢ uma
agencia de fomento, mesmo que a Pro-reitoria de pos-graduagdo seja um pouco impotente
sobre isso. S0 em torno de 70 ou mais bolsas para a iniciacdo cientifica ¢ o PLEA que a
Faculdade oferece. O orcamento da monitoria, por sua vez, ¢ de trés milhdes e novecentos mil,
pois nesse ano subiu de cem mil reais para quinhentos mil reais, com permanéncia no conjunto
de mais de trinta mil reais. E uma situacdo dificil e nem a CPG, nem o diretor (a), nem a
congregacao ¢ o CTA tém poder de ingeréncia sobre os programas e os claros, tornando algo

injusto”. Profa. Dra. Claudia Consuelo Amigo Pino: “Eu concordo somente que devemos

trazer e entender quais sdo as reinvindi¢des. Isso ¢ muito injusto e precisamos pensar nesses
programas, tanto do Japonés quanto da Literatura Portuguesa, que tem menos de dez
professores e que por mais todos os claros disponiveis no departamento venham, eles vao
continuar em situagdo critica. Em outras palavras, ndo depende apenas da atribui¢ao de claros,
mas precisa haver uma reorganizagdo interna também e ha uma grande resisténcia dentro dos
programas a pensar sobre isso. Na CPG ouvimos comentarios de que ‘os programas daqui sdo
patrimonio da nossa Faculdade’ e que ‘devemos proteger esses programas para que nao
acabem’, como se isso fosse de alguma forma ruim. Em outros termos, terminar algo que ja
existia, quando na verdade € normal que haja mudangas e reorganizagdes. Entendo que tanto a
diretoria quanto nds temos uma posicao, mas as discussdes que eu trouxe para este CTA ¢ para
mostrar que € uma situag¢do bastante complicada na qual ¢ dificil avancar. No final das contas,
acabamos nos colocando em posi¢des um pouco polarizadas, o que ndo leva talvez a uma
mudanga efetiva. Por isso devemos aprender a dialogar mais. A outra questdo, ainda em relagao
aos problemas dos programas, identificamos muitos programas que sao mal avaliados na area
de Letras, pois ndo possuem muitos funcionarios. S3o casos dos programas do DLCV e do
DLM, cujo total sdo seis programas para um funcionario e, nesse caso, a Instituicdo poderia
contribuir para uma melhoria na avaliacdo. Depois da reunido, ouvimos varias propostas € a
mais importante era sobre a jornada de preenchimento do Sucupira, que vai acontecer no
proximo dia 17 dezembro. Com a apresentacdo do Prof. Marcos Francisco Napolitano de
Eugénio e do funciondrio, o Sr. Rubens, da Filosofia, vamos apresentar estratégias para o
preenchimento e a diretoria se comprometeu para reservar no or¢amento dois estagiarios para
apoiar na pds-graduagdo, especialmente nos programas dos departamentos que possuem poucos

funciondrios. Esses estagidrios trabalham tanto na manutencdo e traducdo dos sites — que €
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outro problema nosso — quanto na conferéncia de todas as informacdes e producdes dos
professores. Para finalizar, vamos fazer duas comissdes, uma de ex-funciondrios e a outra de
secretarias de pos-graduacdo. A primeira ird revisar os relatdrios Sucupira, porque na gestao
anterior houve casos de programas que baixaram de nota por problemas de preenchimento dos
relatorios, ou seja, as disciplinas ndo foram cadastradas porque nao tinha funcionario. Pelo
menos uma revisao vai ser feita, além da avaliacdo do quadriénio que aconteceu nessa gestao.
Neste caso, a segunda comissdo ficard responsavel por estes preenchimentos, pois sao
experientes e conhecem esses relatorios, sendo que boa parte se aposentou no PIDV (Programa
de Demissao Voluntaria). Também gostariamos de fazer uma revisao das propostas da

comissao de docentes.”. Prof. Adrian Pablo Fanjul: “No DLM existe um programa chamado

‘Letras’, que foi criado e pensado no atendimento de uma grande quantidade de professores.
Pelo o que sei, foi a Ginica modificagdo que teve na estrutura da pds-graduacdo na Faculdade,
mas independentemente da quantidade de programas, qualquer um que j& trabalhou com o
relatério Sucupira sabe que o fundamental é saber quantos professores e alunos precisam
acompanhar o langamento das suas produgdes. Gragas a criagdo desse programa, o DLM esta
atendendo ndo s6 os professores do departamento, mas também os professores do DLO e isso
mostra que mudancas podem também ser feitas. Por outro lado, a quantidade de programas que
o ‘Letras’ apresenta atualmente sdo de 38 e por esta razdo foi feita uma clara recomendagao da
coordenacdo diaria da Capes, na reunido do DLM, de que ndo podemos criar programas
gigantes. Nessa reunido, que foi organizada por duas colegas do DLM — francés e italiano —
também foram promovidos os integrantes de ‘Letras’ e todos os programas estavam presentes.
Alids, ha outros que apresentam o problema do acesso de professores, mas se vamos, por
exemplo, cogitar e unificar outros programas do departamento, que ndo apresentam problemas
em relacdo com a quantidade de professores, teriamos neste caso um grande problema na
organiza¢do. Dentro do departamento, comegamos a implementar uma mudanga no trabalho de
pos-graduagdo, porque no inicio tinhamos duas funcionarias dedicadas a pds, mas atualmente
temos uma e o que fizemos foi repartir as fungdes da pds-graduacdo entre todos os cinco
funcionarios do departamento. Isso significa uma aprendizagem e no meu caso, como chefe do
departamento, estou mediando e aprendendo a fazer uma série de coisas. Em outros casos,
existem funcionarios que preferem mais a explicagdo de um professor do que vinda de outro
funcionario, isto €, todas essas situagdes sdo necessarias para que haja um cuidado. Nesse
sentido, eu penso que com um ou mais programas neste momento, a quantidades de professores
e alunos ¢ a mesma e ¢ por isso que precisamos de apoio, pelo menos na quantidade de

monitores dedicados a atender os momentos algidos, o que me parece fundamental. Pela nossa
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parte, esse departamento que concentra hoje a maior quantidade de professores, dentro da area
de Letras, estd fazendo os refor¢os.”. Diretora: “Cumprimento o DLM pela 6tima iniciativa e
novamente repito que essa diretoria se compromete em ajudar no que ela puder para apoiar os
programas de po6s, mas s6 podemos intervir caso 0s programas € os seus departamentos se
repensem e se solicitem, porque existem momentos que nem a diretoria, o CTA e o congresso,
podem interferir na decisdo dos programas. Certos assuntos nao sdo da al¢ada de ninguém, isso
¢ da politica interna do departamento e do programa. Em contrapartida, se ndo tomarmos
medidas, os programas, nessa condi¢ao, morrerao de inani¢do, pois nao havendo bolsa nao ha
pesquisa, sobretudo no contexto atual. Primeiro, ¢ muito dificil nas nossas areas um estudante
de p6s se manter sozinho — a ndo ser que ele trabalhe e isso vai impactar de outro jeito.
Segundo, nos fizemos uma politica de democratizacdo social. Basta olhar nos dados para
comprovar. O Prof. Gustavo Venturi Junior, especialista em pesquisa, comentou sobre a
comissao de direitos humanos e apresentou os dados, dizendo que a partir de 2010, a Faculdade
ganhou outro aspecto, sem falar que ele tem feito essa pesquisa faz alguns anos.”.

EXPEDIENTE DA COMISSAO DE CULTURA E EXTENSAO — Prof. Yuri Tavares

Rocha: “Boa tarde a todas e a todos. Primeiro quero agradecer: as pessoas envolvidas na
primeira semana de Consciéncia Negra da FFLCH - as mesas redondas aconteceram nos dias
18, 19 e 21 de novembro; aos palestrantes da casa; aos palestrantes externos e a gravacao das
palestras, por parte do Eduardo, que serdo todas colocadas no canal da Faculdade. Na ultima
edicao de novembro saiu no Jornal da USP uma pequena matéria sobre o evento. Gostaria de
informar que tivemos as chamadas para os cursos de verdo da FFLCH, que acontecerdo nas
duas primeiras semanas de fevereiro. Mesmo sem a tabulacdo por departamento, sdo 46 cursos
que vao oferecer mais 2.100 vagas. A outra informagdo ¢ que a Pro-reitoria de Cultura e
Extensao estd revisando as resolugdes e atribui¢des do funcionamento das camaras de curso e
de formacao profissional. Em seguida, irdo passar para as CCEx’s das faculdades, institutos e
demais unidades da Universidade. A novidade € que os cursos serdo registrados pelo Sistema
Apolo, enquanto sdo acompanhados pela plataforma digital, como relatorios e pareceres, que
serdo alterados para a forma digital. Em funcdo disso, eu peco novamente a todos os
departamentos incentivarem seus representantes a participarem das reunides a partir do ano que
vem, porque as CCEx’s terdo uma certa autonomia sobre algumas normas, inclusive nas que
podem ser adotadas em relacao as especificidades das unidades. Portanto, seria importante a
participacao dos representantes na discussao dessas normas. Em relacdo ao quadro ndo muito
animador da po6s-graduagdo que a Diretora estava comentando, também precisamos pensar que

a nossa unidade indcua sobre alguns cursos de formacdo profissional. Enquanto estamos
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passando por esse periodo, poderiamos oferecer nos cursos de pratica, profissionalizante e
programas de atualizagdo, oportunidades de aprimoramento profissional para pessoas que estdo
sem condic¢des de fazer a pos-graduacdo devido a auséncia de bolsas e, a0 mesmo tempo, que
seus interesses na pesquisa ¢ na melhor formacao profissional ndo se dissipam. Portanto, essa
nova resolucao vai dar com essa autonomia ¢ o projeto das CCEx’s pode discutir algumas
questdes para que a nossa Faculdade seja mais atuante nessas outras modalidades. Por outro
lado, o anuario de 2019, com dados de 2018, somando o CITRAT, o Centro de Linguas ¢ a
FFLCH, mostra que estamos em 1° lugar em crescimento de cursos e de vagas, tornando assim
um meérito, mas em relacdo a outras modalidades temos uma participagdo timida. Em relagao
aos cursos ligados a educagdo a distancia, a Pro-reitoria abriu agora uma chamada até o dia 13
de dezembro e, nesse periodo, as CCEx’s devem indicar um representante da sua faculdade
para fazer o curso. Ademais tem uma chamada aberta a todos os docentes interessados a
fazerem a habilitagdo para os docentes, relacionando o oferecimento de curso na modalidade
EAD, que também ¢ uma frente muito importante para a nossa Faculdade.”. Diretora: “Eu
quero cumprimentar a Comissao de Cultura e Extensao pelo curso de verao que vocés criaram e
que j& tem uma outra edi¢do. Esse curso tem sido com muito éxito, além de todo o esforco em

fazer o acompanhamento dos dados.”. Prof. Yuri Tavares Rocha: “Eu apenas estou como

presidente da Comissdo, mas ¢ trabalho coletivo dos (as) funciondrios (as) e estagiarios.
Contudo, se os participantes da nossa comunidade ndo oferecerem cursos, essa realizacdo nao
sera feita. Quero agradecer aos docentes, mestrandos, doutorandos e pds-doutorandos a estarem
nas mais sensiveis a essa importancia da extensdo. Semana passada, quando estava participando
da reunido da camara de formacgao profissional, a pro-reitora também estava presente e ficou
sabendo dos cursos de verdo e de inverno. Ela se mostrou satisfeita com o andamento da nossa
Faculdade e que tudo isso € resultado de um trabalho coletivo. Em relagdao a Faculdade de
Saude Publica, eu havia comentado sobre a realizagdo de uma comissao de sindicancia, na qual
fui convidado a participar e a presidir a FFLCH. Dentro desse contexto, ¢ importante a
presenca da nossa Faculdade nessas discussoes, defendendo a nossa Universidade Publica.

Obrigado.”. EXPEDIENTE DA BIBLIOTECA FLORESTAN FERNANDES - Sra.

Adriana Cybele Ferrari: “Boa tarde a todos e a todas. Quero agradecer novamente pela
realizagdo de mais um ano de trabalho, do apoio que recebemos dessa administracdo a
biblioteca e, em cadeia, das equipes de assisténcias da FFLCH, que também apoiaram muito no
andamento dos projetos da biblioteca. Agradeco também as comissdes que fizeram trabalhos
em conjunto e, em especial, a Comissdao de Cultura e Extensdo e a pds-graduag¢do. Em janeiro

vamos realizar, primeiro, a segunda etapa do inventario da biblioteca. Da mesma forma que
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aconteceu no ano passado, vamos estar atendendo um esquema de plantdo, o que torna para nos
um desafio pequeno, pois sdo mais de duzentos e cinquenta mil livros para serem inventariados
nesta fase, mas acreditamos que vamos conseguir pelo menos avangar bastante. Segundo,
conseguimos ja inventariar a classe oitocentos até a novecentos e trinta e ficamos um ano
fazendo esses acertos de mais de cento e vinte mil itens. Teoricamente, isso da uma
confiabilidade muito grande da nossa biblioteca, dos registros que temos no Dedalus, que tem
um beneficio muito grande. Terceiro, infelizmente teremos que reduzir o nosso atendimento,
porque essa atividade s6 pode ser realizada com a biblioteca fechada, pois ¢ necessario que
todos os livros estejam nas estantes e, além disso, os empréstimos também serdo postergados
para realizar essa tarefa. Pode parecer uma operagdo simples, mas nao é e estou contando com
o apoio de todos. Quarto, com a escala de férias de janeiro, tanto dos funciondrios quanto do
horario de funcionamento, qualquer divida pode me contactar, pois vou estar direto na
biblioteca no horario de atendimento das 16h as 19h. Em compensagao, a sala de literatura, que
¢ um espago ndo conectado com o acervo da biblioteca, vai estar liberada. Se aqueles que
precisarem desse lugar para estudar, ela vai estar disponivel, com acesso a internet
EDUROAM. Em relag@o ao novo projeto ‘livro leve e solto’, o objetivo ¢ incentivar a leitura e
atender as demandas da comunidade externa que nao podem retirar para empréstimos de livros.
Muitas pessoas estdo procurando, estd fazendo bastante sucesso e, inclusive, saimos até em
alguns noticiarios. Esta sendo bom porque ¢ uma preocupacao que temos em relacdo com as
pessoas que vem para o curso € que podem consultar a biblioteca, mas ndo podem emprestar
um livro. Em geral, sdo livros de literatura que ficam expostos para trocas e leituras no espaco
aberto. E interessante porque as pessoas veem que tem esses livros e as incentivam a trazer
mais para circular. N6s colocamos uma etiqueta explicando qual € o proposito, que depois de
lido o livro ndo precisa ser devolvido e pode passar para outra pessoa. Essa ideia foi inspirada
no bhook crossing, uma iniciativa das bibliotecas no mundo inteiro. Esse projeto ¢ permanente e
conseguimos um acervo de um critico literario, um conhecido nosso, o Sr. Manuel da Costa
Pinto — algum de vocés devem conhecé-lo -, que recebe muitos livros e nos ofereceu uma
grande quantia de livros para esse projeto, ou seja, ndo tem nada a ver com o acervo da nossa
biblioteca. Podem ficar tranquilos. Obrigada.”. Diretora: “Precisamos, depois, escrever uma
carta institucional da diretoria para o Sr. Manuel, como agradecimento.”. EXPEDIENTE DA
BANCADA FUNCIONAL - Sra. Sandra de Albuquerque Cunha: “Boa tarde a todos ¢ a

todas. Hoje irei transmitir duas cartas que lerei para vocés, a pedido do corpo de funcionarios
da nossa Unidade. A primeira ¢ uma carta aberta dos funcionarios da FFLCH. ‘Vimos a publico

denunciar as arbitrariedades promovidas pela Profa. Maria Arminda, Diretora da FFLCH, e por
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sua assistente administrativa, contra os seus funcionarios. Neste momento comemorativo dos
85 anos de nossa faculdade, nds funcionarios temos sido violentamente desrespeitados, sem
nenhum reconhecimento da Diretoria pela nossa dedicagdo ao seu bom funcionamento. E hora
de expressarmos nossa solidariedade uns aos outros, e demonstrarmos a unido da comunidade
FFLCH em defesa deste patrimonio inestimavel do qual nds funciondrios somos parte
indispensavel. As situacdes de assédio moral em nossa faculdade tém agravado muito a piora
das condicdes de trabalho que atinge toda a universidade. Sob pressdo, sdo muitos os casos de
adoecimento mental e pedidos de transferéncia de profissionais qualificados para outras
unidades da USP, o que, diga-se de passagem, s6 aumenta a sobrecarga de trabalho daqueles
que permanecem aqui, considerando que a FFLCH ja tem a menor propor¢do de funcionarios
na USP em relagdo ao numero de professores e alunos. Isso tudo, evidentemente, prejudica o
funcionamento de todos os servigos da faculdade. A Diretoria impde seus projetos e seus
métodos ao quadro de funcionarios, ignorando ou até desdenhando de qualquer objecdo que
seja feita. Somos tratados como pecas de tabuleiro para a realizacdo das ambigdes particulares
da Prof. Maria Arminda e seus assessores, contrariando a retérica republicana de seus
discursos. Estamos em um momento de profundos ataques a educacdo e ao funcionalismo
publico, em que ¢ fundamental defender a universidade. No entanto, nao ¢ possivel defender a
universidade atacando os trabalhadores com medidas arbitrdrias como as que tem ocorrido.
Listamos aqui, algumas das principais arbitrariedades promovidas por esta Diretoria: 1.
Transferéncias de funcionarios de setor feitas de forma unilateral, apesar do compromisso em
audiéncia publica no inicio da gestdo de que isso ndo ocorreria. Em mais de uma ocasido, a
Diretoria tratou esse tipo de mudanga como mera mudanca de sala, de espaco fisico, ou seja,
nos tratando como mobilia e ignorando a diversidade das atividades profissionais e das relagdes
interpessoais em cada ambiente de trabalho, além da trajetéria e do perfil profissional de cada
um de nos, construidos em décadas de dedicacdo ao trabalho. Também se desconsidera aqui as
necessidades subjetivas dos funciondrios e a dimensdo humana de suas expectativas e escolhas.
2. Perseguigao politica aos funcionarios da Informatica e Audiovisual por conta da participacao
na greve de 2018, iniciando um tensionamento que se estende até¢ hoje, prejudicando muito o
bom atendimento aos alunos, docentes e demais funcionarios, com a diminui¢cdo da capacidade
de atendimento dos trabalhadores e pela falta de aparato tecnoldgico apropriado para
funcionamento das salas de aula e eventos da faculdade, cuja responsabilidade da precarizacao
¢ integralmente da Direcdo. Enquanto sdo muitos os problemas a serem atendidos, a Diretoria
chegou a impedir que parte dos trabalhadores cumprissem com suas atividades e recusa

qualquer pedido de novos equipamentos, enquanto os velhos caem aos pedagos em todo o
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conjunto didatico. 3. Falta de planejamento nas reformas nos ambientes de trabalho, sem a
preocupacao com a saude fisica dos funciondrios submetendo-os a condigdes insalubres, com
poeira sendo respirada sem nenhum equipamento de prote¢do, barulhos de obra, entulhos e
cheiros fortes de produtos quimicos. 4. Mudangas na rotina dos servicos sem nenhum dialogo,
nem transparéncia, deixando os trabalhadores em uma situagdo de incerteza e pressao
constantes. 5. Abertura de sindicancia de forma abusiva, levantando suspeitas sobre
funcionarios sem nenhum fundamento, como forma de pressiona-los a aceitar suas imposicdes.
6. Alteracao repentina na rotina e da chefia do servigo de graduagao sem qualquer comunicado
prévio aos seus funcionarios, ignorando a organizacao interna do trabalho e gerando caos nas
atividades e no atendimento aos mais de 11 mil alunos de graduagdo. Tal situagdo atingiu niveis
insustentaveis. O local onde trabalhamos, onde passamos mais de um ter¢o do nosso dia e que
colocamos nossa energia com o objetivo de oferecer a comunidade um servico de exceléncia
tem se tornado um local de adoecimento, fruto do assédio institucional que recai sobre nods
funcionarios. E a dire¢do desta faculdade, ao semear a inseguranga, ao tomar atitudes
arbitrarias, ao ignorar as demandas dos trabalhadores desta unidade ¢ também responsavel pelo
nosso adoecimento e insatisfagdo. Assim, reunidos em assembleia, demandamos uma audiéncia
publica com a Diretoria da faculdade com todos os funciondrios, para que sejam ouvidas a
nossas demandas e se resolva os conflitos causados, garantindo condigdes dignas de trabalho na
FFLCH. Assembleia Geral dos Trabalhadores da FFLCH. 05.12.2019.’. A segunda carta ¢ dos
funcionarios das se¢des de graduacdo em apoio a transferéncia do nosso colega, o Sr. Hilton
José Soares. ‘Nos, funcionarios das Se¢des de Alunos, do Servigo de Graduagdo. Pedimos
esclarecimentos sobre a destituicdo do Chefe do Servico de Alunos da Graduacgao, Hilton José
Soares, de seu cargo, sem nenhuma comunicagdo a ele por parte dessa Diretoria. Manifestamos
nossa solidariedade ao Hilton, colega reconhecido por todos os funcionarios da area académica
por seu profissionalismo, sendo referéncia para assuntos da graduacdo em toda a universidade.
Nos estranha muito que tal destitui¢do tenha ocorrido de forma tao repentina e obscura, e ainda
que um funciondrio completamente alheio aos servicos tenha sido nomeado chefe do referido
Servico. Hoje sem uma conducdo dos trabalhadores estamos vivendo um caos administrativo
que ja compromete o funcionamento da graduagdo. Os funciondrios da gradua¢do da FFLCH,
atendem cerca de 11 mil alunos, acumularam conhecimento técnico e profissional
imprescindivel para o bom atendimento de nossos alunos ao longo de anos de trabalho.
Reivindicamos a reconduc¢dao do nosso colega Hilton ao cargo, e entendemos que eventual
substituicdo deva ocorrer a partir do quadro de funcionérios que trabalham com a graduagao.

Assim sendo, solicitamos uma reunido para tratar do referido assunto com essa Diretoria.
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Assembleia dos funciondrios do servigo de graduagao ocorrida no dia 25 de novembro de 2019.
Antonio Aparecido Cerialli, Cassius Cesar Paulino, Claudio de Souza, Edinei Aparecido
Cerialli, Joana Silva Santos Miranda, José Eduardo Btista, Leander Daniel Pedroso, Marcelo
Luciano Gongalves, Marcos Antonio Gongalves, Natalia de Oliveira Carvalho, Rosemeire
Bernini Angelocci e Thiago Ribeiro Cappelato.’.”. Diretora: “Antes, s6 algumas explicagdes
da diretoria. Em primeiro lugar, a situacao funcional da Faculdade ¢ complexa, porque, por um
lado, ndo conseguiu mover um funciondrio para lugar nenhum. A nd3o ser aqueles que,
espontaneamente, pediram para vir ¢ puderam ceder nos departamentos para colaborarem na
administracao. Isso aconteceu, por exemplo, com o Sr. Nelson Caetano no Departamento de
Histéria e foi o proprio departamento que tomou essa decisdo. Devido ao andamento da
Universidade, nds precisamos fornecer dados por causa das avaliagdes, além dos claros e dos
cargos. Mesmo sendo membro da CAA, isso ¢ uma politica da reitoria e sequer, eu participo da
maior parte das decisdes. Ontem, houve a primeira reunido da CPA e, neste caso, ¢ o conselho
universitario quem reconduz. Mas isso € transitorio, ja que a partir de mar¢o ndo poderei mais
ser reconduzida a CAA, pois sairei da diretoria e até 14, enquanto estiver atuando, estarei
fazendo uma politica de apoio a todas as questdes da Faculdade. Existe um quadro funcional
que executa da seguinte forma: no caso do Sr. Hilton José Soares, especificamente, ele
repassou em alguns momentos verba para a incorporacao dos outros funcionarios. Excelente
funcionario, aposentado recontratado e com verba incorporada, ele repassou verba aos
seguintes funcionarios: Sr. Céssius; incorporada entre 1 de fevereiro de 2014 até 31 de julho de
2018, ou seja, ele continuou na fungdo como uma forma de melhorar o salario; Sra. Roseli; e
Sr. José Eduardo Batista, que foi entre 1 de novembro de 2006 até 2 de janeiro de 2011. O
problema € que nds temos novos funcionarios de nivel superior e como a USP ndo destina
verbas de representacdo, enquanto nao se faz uma mudanga interna, eu fui com a assessoria ao
Departamento de Recursos Humanos da Reitoria, pedir verbas aos funcionarios que,
legitimamente, querem ascender. Contudo, me disseram que eu tinha verbas ja incorporadas e
que deveriam ser movidas. A ideia ¢ que, com essas verbas incorporadas, poderiamos repassa-
las para o funciondrio novo, que tem competéncia e que estd fazendo um trabalho importante.
Portanto ndo foi arbitrario e vamos repassa-las. Isso foi comunicado a Assisténcia Académica
no dia 14 de outubro de 2019. Contudo, ndo temos funcionarios, mas por outro lado existem
faculdades que tem menos e apresentam uma relacdo baixa. Uma delas ¢ o ICMC de Sao
Carlos ¢ a Filosofia de Ribeirdo. A nossa Faculdade, além de ser uma enorme Institui¢ao, deve
contar com essa mobilidade de setores, cuja atribuicdo sdo fun¢des que foram substituidas para

outros que faltam. Mas eu ndo consegui mover uma pessoa, a ndo ser um caso que era um
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funcionario do setor administrativo que estava na grafica.”. Em aparte, Sra. Sandra de

Albuquerque Cunha: “Mas o Valter gostaria de ir para o interior, pelo que me lembro, porque

j4 havia combinado.”. Diretora: “Eu ndo estou cedendo ninguém mais, a ndo ser com o
retorno, porque as pessoas pediam a transferéncia diretamente para mim, mas agora eu preciso

receber alguém para ficar no lugar.”. Sra. Sandra de Albuquerque Cunha: “Mas, antes,

também houve casos que a senhora transferiu sem que alguém pedisse. O Sr. Walter, por
exemplo, queria ir para o interior, mas no final ele foi transferido para outro lugar. Quando
entrei para a comissdo, eu disse que tentaria minimizar o possivel essa transferéncia e, na
ultima comissao, eu estava presente junto com a Profa. Claudia Pino.”. Diretora: “Mas a Profa.
Claudia sabe muito bem que eu sequer participei dessa comissao, so fui 14 fazer a abertura. Em
suma, a ideia era repassar a verba. Depois, ocorreu todo esse movimento e que ninguém falou
comigo diretamente. Em vista disso, vou dizer para vocé€s o que as areas administrativas e
financeiras fizeram em relacdo aos movimentos — nesse momento s6 vou falar da
administrativa. Tanto que ndo seria possivel realizar as obras sem as areas administrativa e
financeira, que atuaram continuadamente no atendimento de todas as demandas da Unidade.
Cito algumas acles realizadas, envolvendo as duas areas mencionadas. 1. Copeiras:
Conseguimos trazer as copeiras para o Prédio da Administragdo, por causa das defesas, dos
concursos ¢ de outros cerimoniais. Eu quis terceirizar, mas a representacdo funcional nao
permitiu — eu ndo ia mexer com nenhuma copeira. 2. Informatica: Reunimos os profissionais de
informatica e de audiovisual para equalizar o nivel técnico e atualizar o parque tecnologico da
faculdade. Nao podemos comprar os ultimos computadores porque ndo temos dinheiro,
inclusive descentralizamos, porque se a rede caisse aqui no prédio da administragdo, cairia em
toda a Faculdade. 3. Grdfica: Reestruturamos a relagdo da grafica com os demais servicos, em
especial com o Servigo de Editoragdo. Foi proposto um servigo auxiliar para preenchimento de
relatorios na Pos-Graduagdo. 4. Demais agoes: Criou-se a Comissdo de Direitos Humanos, que
passou a mediar conflitos e acolher requisitantes e ouvidorias. Criou-se o programa de verdo e
de inverno e a oferta de curso, tanto da CCInt quanto da Cultura e Extensdao. O summer school
tem sido apoiado pela Faculdade, porque as agéncias ndo financiam mais e também ampliou a
relacdo da Faculdade com outras institui¢des congéneres. Reestruturou-se as normas para a
concessdo de recursos para treinamentos, concedendo oportunidades aos funcionarios.
Estabeleceu-se critérios internos para apoiar a mobilidade de profissionais e funcionarios.
Criamos uma comissdo, na qual o Prof. Alvaro Silveira Faleiros ¢ o Prof. Ruy Gomes Braga
Neto presidiram, que tinha como objetivo discutir e encaminhar demandas dos funcionarios

para a mobilidade interna e externa, posteriormente esta comissdo foi desfeita pelos
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funcionarios. Estabeleceu-se novas agdes com vistas a maxima execu¢ao do orgamento, dentro
do exercicio fiscal, para ndo devolvermos recursos nao utilizados. Realizamos obras nessa
Faculdade com o or¢amento da FFLCH, porque tem uma portaria do ex-reitor Zago, cuja
manuten¢do dos prédios ¢ de responsabilidade da Unidade. A proxima obra serd a do prédio da
Filosofia e Ciéncias Sociais ¢ a finalizagdo da obra da biblioteca. Reestruturou-se processos
para contratagdo de servigo da rotina das compras. Restabeleceu-se o pagamento de Pro-labore
para participantes de bancas, pois estdvamos em situa¢do constrangedora perante nossos
convidados. Destinou-se recursos para a internacionalizagao das areas. Ampliou-se a destinacao
de recursos para suplementar pesquisas de iniciacao cientifica. Realizou-se diversas reformas
de manuten¢do do patriménio predial da Faculdade, dentre eles a passarela do prédio da
Filosofia e Ciéncias Sociais e a escada da Histéria e da Geografia e, além disso, mantivemos
mais de 30% dos orcamentos com politica de permanéncia estudantil. Cada vez que vocé move
uma peca dessa Faculdade, ha acusagdes a diversas situagdes. Era esse o objetivo: pegar verbas,
que sdo incorporadas, que ja tinham sido repassadas inimeras vezes, para que um funcionario
pudesse dar apoio aos dados. Ouvia-se inimeros comentarios sobre esse assunto, mas acontece
que a Faculdade ndo tem dado de nada, pelo menos nao tem dados consolidados, ou seja, € tudo
disperso. Nos precisamos saber da nossa evasao, ou melhor, precisamos saber de tudo. Em
relagdo a produgdo cientifica, eu pedi ao Prof. Jodo Paulo Garrido Pimenta e ao Prof. Rafael de
Bivar Marquese, além da vinda do Nelson, para apoiarem a pos-graduacao e ajudarem na
producdo dos relatorios. Mas, com a saida das pessoas, eu ndo consigo arranjar verba de
representacdo para funcionario de nivel superior e € por esta razdo que ndo tem mais verbas,
porque as outras foram incorporadas. Terceiro, eu ndo pude comprar os tltimos equipamentos,
porque ndo tinhamos dinheiro, mas todos os equipamentos estdo sendo atualizados na medida
que tenhamos o dinheiro. As obras eram necessarias, porque eram demandas académicas e
pedagobgicas, inclusive, no prédio de Geografia e Historia, a dire¢do, a pedido das chefias,
dispensou os funcionarios quando teve aquela poeira. Quarto, eu ndo abri sindicancia contra
ninguém, pelo contrario, quem pediu a abertura foram os funciondrios por intermédio do

sindicato, inclusive contra o Sr. Normando.”. Sra. Neli Maximino: “Eles estdo falando do

Walter, mas foi a pedido juridico.”. Diretora: “O caso do Sr. Walter foi outro assunto. Ele
queria ir para Piracicaba, mas a ESALQ informou que ndo havia mandado nenhum funcionério
para nos. Por isso eu ndo tenho liberado ninguém. O que aconteceu, ¢ que ele fez uma queixa
de insalubridade por ter carregado uma espécie de logotipo e, sendo um funciondrio
administrativo, ndo se sabe o porqué ele estava naquele momento na grafica. No entanto,

sabemos que ndo foi por causa de incompeténcia e sim porque as maquinas foram
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desatualizadas. Como a Faculdade ndo conseguiu até agora uma maquina atualizada, tentamos
alugar uma na versdo xerox que faz livros e impressdo, mas logo deu um desentendimento e a
Profa. Claudia Pino até presenciou tudo isso, que foi uma outra mobilizagdo de acusacdes. Mas
a questdo ¢ que ele estd processando a Faculdade e a USP, indiretamente, por ter feito uma
fun¢do que nao era a dele e quem abriu o processo foi a procuradoria. Em outras palavras, a
sindicancia ndo foi aberta contra ninguém, pelo contrario, quem estd processando a
Universidade ¢ o funcionario e foi ele que moveu um processo por ter sofrido um acidente na

grafica.”. Prof. Ruy Gomes Braga Neto: “Antes de mais nada, queria dizer que eu concordo

com a Diretora. Atualmente, a questdo funcional da Faculdade ¢ complexa ndo por uma
responsabilidade da direcdo, porque a rigor vivemos uma situagdo historica relacionada a
caréncia de funciondrios e isso nos foi imposto, ndo que nds tenhamos desejado essa situagdo.
O que envolve naturalmente ¢ uma série de desafios que sdo de ordem administrativa, ou seja, a
Faculdade, ao longo dos anos, vai se tornando cada vez mais complexa. Os servigos que a
Universidade e a Faculdade devem prestar, também vao aumentando em termos de
complexidade e o nosso numero funcional ¢ declinante. Portanto, a dire¢do se envolveu, de
uma forma muito determinada, num processo de qualificagdo dos funcionarios, de escuta e de
quais sao os problemas principais. Eu estou acompanhando isso, num processo permanente de
negociagao com o quadro funcional da Faculdade. Eu gostaria de dizer, com muita clareza, que
o quadro funcional tem respondido a contento. E muito digno de nota a reagio positiva que o
quadro tem feito nessas circunstancias, em todas as areas nas quais obtivemos uma resposta de
excepcional qualidade, o que demonstra um compromisso sério, uma enorme disposi¢do que 0s
funcionarios daqui possuem para com o servico, a institui¢do, os estudantes, a direcdo, as
chefias e aos assistentes. Em outras palavras, eu gostaria de deixar registrado, publicamente,
que o a quadro funcional da Faculdade tem demonstrado um nivel de engajamento excepcional,
nessa circunstancia na qual estamos vivendo. Uma circunstancia que nos foi imposta e ndo ao
que escolhemos. Dito isso, gostaria de fazer uma diferenciagdo sobres as cartas lidas agora a
pouco pela Sra. Sandra de Albuquerque Cunha, que ¢ uma profissional na qual eu reputo de
alto gabarito e para a qual ndo faco nenhuma referéncia, visto que ela leu somente as cartas. Ao
longo dos anos isso tem sido frequente e acompanhei mais de perto a questdo funcional na
primeira metade dos dois primeiros anos dessa direcdo, além de ter acompanhado esse tipo de
pratica. Inicialmente, gostaria de dizer que a primeira carta, além de ser mentirosa e leviana,
esta abaixo de qualquer nivel minimo de convivéncia, com qualquer tipo de profissional dentro
de uma Universidade que esteja a altura do seu nome, que esteja numa instituicdo minimamente

séria. Mesmo expressando o ponto de vista de um setor funcional da Faculdade, isto ¢ uma
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vergonha para os funciondrios que a escreveram, além do que compromete aqueles que
paralisaram ano passado. Nao ha greve em situacdo de fora de greve. Ela existe porque ¢
regulamentada, ou seja, existe lei para esse tipo de situagdo. Se alguém diz que algum
funcionario dessa Faculdade entrou em greve em 2018, esta arriscando ele a ser demitido por
justa causa e isso € um ataque contra os funciondrios. Aqueles que escreveram essa carta
deveriam ter muito mais do que audécia de articuld-la, fazendo acusacdes levianas sem dar
nomes e sem apresentar uma prova. Essa carta ¢, ao meu juizo, apdcrifa, porque as pessoas que
escreveram ndo tém coragem de assinar uma carta como essa. Sao funciondrios covardes que
deveriam colocar o nome, virem aqui e explicar quem esta sendo assediado € quem esta
assediando, quais foram as pessoas que foram transferidas contra vontade, quem ¢é que esta aqui
dentro fazendo esse tipo de arbitrariedade. Se tem caso de assédio moral aqui dentro dessa
Faculdade, deveriam dizer quem estd sendo assediado, pois exige identificagcdo, tem regra
dentro da Universidade e isso ¢ o minimo que se exige numa instituicdo séria, porque ¢ muito
facil acusar, mas ¢ mais dificil sustentar a acusa¢do na frente das pessoas. O enorme esforco
desta direcdo € para estar conversando, o tempo todo, com os funcionarios. Isto ¢ uma vergonha
de qualquer nivel minimo de convivéncia democratica, republicana, institucional, universitaria,
académica e profissional. Em rela¢do a segunda carta, eu ndo entendo a transferéncia de verba
do funcionario, o Sr. Hilton, para o outro, porque pelo o que eu estou entendendo do
esclarecimento da direcao, foi isso que aconteceu? ”. Diretora: “Sim, mas agora eu quero que

transfira.”. Prof. Ruy Gomes Braga Neto: “Se foi isso que aconteceu, como uma transferéncia

de verba pode gerar, como esté dito aqui na carta, caos administrativo? Voce¢ transfere verba de
um funcionério para outro, que ¢ uma pratica absolutamente corrente dentro dessa Faculdade e
que, a0 meu ver, € correto, porque tem a ver com a questdo salarial, solidariedade entre
funcionarios, mas se tem caos administrativo, a Assisténcia Administrativa precisa ver isso.
Como ¢ que faz o caos administrativo que esta prejudicando onze mil estudantes, transferindo

uma verba? ”. Profa. Claudia Consuelo Amigo Pino: “Eu queria chamar atengdo para uma

dificuldade enorme de didlogo. Eu também considerei que a carta ¢ ofensiva e, pelo visto, ela
nao estd querendo didlogo, porque se a inten¢do € entrar num consenso essa ndo ¢ a maneira
para se obter. Como resultado, se consegue reagdes intensas como a do Prof. Ruy e que
também nao vai ajudar ao didlogo. Eu penso que aqui ha uma situagdo na qual eu também ndo
entendo muito bem: porqué uma carta escrita dessa forma ndo quer resolver os problemas? Se
os funciondrios quisessem resolvé-los, essa nao seria a forma. Pelo contrério, esta causando
mais problemas. Portanto, precisamos ter atencdo para uma situagdo como esta. A diretoria,

pelo que me consta, esta disposta ao didlogo e a tentar resolver problemas pontuais. Por outro
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lado, ndo vejo como a exposicado ¢ a fala de motivagdes pessoais possa levar a uma solugdo. Eu
tive uma excelente experiéncia nessa comissdo, quando fiz estdgio com a Sra. Sandra de
Albuquerque Cunha e no inicio, conseguimos ouvir tudo o que tinham para nos falar, tentamos
chegar nos acordos, ndo teve conflito nenhum e, alids, consegui uma boa relagdo com todos
eles. Pela minha experiéncia na Faculdade, que nado ¢ tdo longa, percebo que tudo muda aqui
dentro, como as pessoas, as diretorias e por mais que as ambicdes sejam diferentes, sempre vai
existir algum tipo de conflito. Em outras palavras, a Faculdade apresenta um grande problema
administrativo que precisa ser repensado. Eu creio, administrativamente, que isso recai muito
sobre a diretoria e as situacOes deveriam ser descentralizadas da administragdo. Seria um
momento exato para pensarmos nisso, porque nao estd certo derivarmos de uma discussao
como esta que ¢ tao violenta e dificil entre todos no6s, ndo s6 nessa gestdo, mas noutras que ja
foram e, quem sabe, nas que estdo por vir. Portanto, tem algo errado no funcionamento
interno.”. Diretora: “Eu tenho sofrido muito assédio e agressdo e hoje em dia ninguém mais
tem sigilo de nada. Quem sofre assédio aqui ¢ a diretoria, ou melhor, a diretora. Tenho dez
meses de gestdo e quase nove anos sem nenhum real de reajuste. Estou procurando fazer o
melhor trabalho possivel para a Faculdade, com erros porque todo mundo comete. O tempo
todo tentei restabelecer, no trato, a civilidade interna e por isso passei por cima de tantos
problemas. Dizem que sou uma pessoa firme por causa da minha situagdo de género, pois
quando uma mulher ¢ firme, ¢ audaz e isso também € uma agressdao ao género. A minha Uinica
ambicdo ¢ deixar um legado nessa faculdade. Contudo, argumentam de que mulher nao pode
ter ambicdo e caso as tenha, tem que ser denunciado como ambi¢do, ndo como projeto. Eu
trabalho a tanto tempo e mal pude ver meus filhos e netos crescerem, porque eu optei por essa
vida académica. Passo, neste momento, a presidéncia deste colegiado ao Prof. Paulo Martins,
pois estou indo ao encontro de Dirigentes, agendado para esta tarde.”. Neste instante, a

presidéncia passa para o vice-diretor. Sra. Sandra de Albuquerque Cunha: “Em relagdo ao

que o Prof. Ruy Braga apontou agora pouco, gostaria de fazer algumas observagdes. Primeiro,
sobre o Walter, ndo foi so6 ele que fez o processo contra a USP, mas varios funcionarios
pediram um direito de insalubridade retroagido. Quanto ao assédio, ninguém aqui parou para
pensar que os assédios sdo supra violados aqui e, no CTA de setembro, eu falei inclusive sobre
o assédio que softi enquanto trabalhei em outros departamentos, sendo que varios professores
vieram depois conversar comigo € nao sabiam do que eu havia passado. Em suma, essa carta,
que nos entregamos, pensamos que todo mundo iria assinar, porque enquanto estou aqui dentro
estd havendo uma assembleia 14 fora, sendo que eu gostaria de registrar essa carta no CTA e

pedir uma audiéncia publica, antes do término da gestdo desta diretoria. Segundo, sobre a
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grafica infelizmente ndo aconteceu exatamente como imaginamos, visto que ainda ha
funciondrios que estdo com problemas. As copeiras, por outro lado, foram aos seus postos de
trabalho meio contra a vontade. Quanto ao trabalho do rapaz que estd assumindo no lugar do
Sr. Hilton, eu trabalhei na secao de alunos e agora, nesse més de dezembro, estou fazendo 26
anos de universitaria e 27 anos de conclusao da minha turma de graduagao e Letras. Também
sou superior € nao recebo nada disso e ndo ¢ por isso, porque eu penso que as pessoas precisam
também trabalhar, mas que a saida delas n3o tem nada a ver com insatisfacdo. E mais o assédio,
do que qualquer outro ponto. Quanto a carta dos funcionarios do setor de graduagdo, foi

registrado na diretoria no dia 25 de junho de 2019.”. Prof. Paulo Martins: “Irei pontuar,

paradgrafo a paragrafo, determinadas expressdes que transformam em algo, minimamente,
desrespeitoso. O primeiro ponto, no segundo pardgrafo, ¢ quando diz ‘violentamente
desrespeitados’. Se vocé qualifica o desrespeito, que ja ¢ algo violento, isso precisa ser
tipificado, isto €, vocé nao pode dizer isso sem especificar como, com que meio, de desrespeito
violento. O segundo ponto, no terceiro paragrafo, ¢ sobre ‘as situagdes de assédio’. Esse
assunto eu venho comentando em outras reunides. Quando se fala de assédio, precisa apontar e
deixar muito claro quem ¢ o assediado e o assediador, porque se vocé ndo diz, passa a ser algo
leviano. Se existe assédio, ele tende a ser denunciado. Simples assim. Inclusive, existe a
Comissao de Direitos Humanos que pode ser acionada se, funcionario, aluno ou professor,

sentir assediado moralmente.”. Sra. Sandra de Albuquerque Cunha: “Mas se i1sso for

denunciado, a comissdo fecha qualquer caso. A minha dentincia, por exemplo, venceu a mais
de dezoito anos e naquela época, mudei de setor e vim falar com a diretoria diretamente, mas
eu fiquei com medo, pois estava sendo perseguida. Eu tentei acionar o sindicato, porque prestei

vestibular e fiz concurso para entrar aqui. Nesse ponto, eu me senti lesada.”. Prof. Ruy Gomes

Braga Neto: “Mas faca a denuncia novamente, se for esse problema, porque ¢ 0 minimo que se
cobra. N6s ndo podemos conviver numa instituicdo onde had esse nivel generalizado de
desconfianga. Se o lugar ¢ tdo horrivel para trabalhar, ¢ essencial que isso seja revelado, assim
como apontar quem estd assediando, quem estd sendo assediado, em que condigdes,
circunstancias e desde quando, porque o assédio moral € algo, efetivamente, classificado dentro
das nossas normas. Existe uma ratificacio juridica e isso precisa ser posto e revelado. E muito
injusto alguém chegar numa reunido — CTA ou congregagdo — e dizer que existem milhares de
casos sem que haja detalhes e pormenores, prevaricando, dessa forma, a diretoria de realizar

um encaminhamento do caso.”. Prof. Paulo Martins: “Nessa mesma linha, também esta a

expressdo ‘sdo muitos os casos de adoecimento mental’. Sem excegdo, queremos também saber

quem ¢ o doente, quem causou a doenca e de que maneira causou. Caso contrario, vamos
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continuar dentro da mesma ideia de prevaricagdo, pois estd sendo feita uma denuncia e ela
precisa ser tipificada nos termos da lei. O terceiro ponto, no quarto paragrafo, diz que ‘a
diretoria impde projetos’. Ela ndo impde, mas tem projetos e todos nds estamos trabalhando no
mesmo objetivo, querendo ou ndo. Portanto, ainda bem que temos projetos. Quem ¢ gestor,
sabe que ele ndo impde nada, e sim faz, simplesmente, a gestdo. Se o projeto nao ¢ aquilo que o
funciondrio quer, esse € um outro problema. Significa, em outros termos, que o funciondrio nao
¢ o gestor. As ‘ambigdes particulares’ também foi assunto ja altamente discutido. Por outro
lado, falar nesse tom num documento publico ¢ realmente digno de uso juridico. O quarto
ponto, no item um, ¢ sobre as ‘transferéncias de funcionarios de setor feitas de forma
unilateral’. Nao houve nenhum caso de transferéncia unilateral. O que foi é que, justamente,
existiu um funciondrio na grafica que tinha acionado a justica por insalubridade e nos,
simplesmente, pedimos que ele saisse do local de insalubridade e fosse para um outro lugar,
visto que ja ele estava judicializado. Portanto, isso foi uma a¢do que estava pautada com toda
seguranc¢a da procuradoria geral da Universidade de Sao Paulo, ou seja, ndo ocorreu nenhuma
acdo unilateral, mas sim uma ag¢ao legal. No item dois, ‘Persegui¢do politica’ também ¢ uma
discussdo que ja foi mencionada aqui. Como participo assiduamente da negociagdo entre os
funcionarios do audiovisual e a dire¢ao, tomando a posi¢ao, rechacei desde o inicio qualquer
tipo de perseguicdo e ainda continuo rechacando. Nao faz sentido dizer que sentar a mesa de
negociagdo e trabalhar cotidianamente para que os conflitos sejam resolvidos, sdo
caracteristicas de uma a¢do de perseguicdo. ‘Falta de aparato tecnoldgico apropriado para
funcionamento das salas de aula’. E 6bvio que os equipamentos tém desgastes, mas para que a
diretoria realize a sua compra, deve ser avisada pelo setor responsavel de quais aparelhos estdo
quebrados e quais devem ser consertados. Toda vez que o pedido chega aqui, ele ¢ feito.
Portanto, ndo digam que os aparelhos estdo quebrados, sem terem sido feito os pedidos de
compra, porque neste caso alguém nao esta tomando conta direito do servigo. No item trés, ‘as
condi¢des insalubres’ também funcionam da mesma maneira, ou seja, assim que houver erro,
por favor, tem que ser reportadas. Eu sinto dizer que esta ¢ uma carta absolutamente

indefensavel. Na minha opinido, deveria ser, no minimo, desconsiderar.”. Prof. Ruy Gomes

Braga Neto: “Por favor, s6 queria que alguém me explicasse, com algum argumento racional,
como que com trés chefes de secdo, tendo em vista a mudanga de uma chefia e ocorrido uma

distribuicao de recurso, pode ter caos administrativo? ”. Sra. Sandra de Albuquerque Cunha:

“Primeiro, foi o chefe da secdo de graduacdao quem assinou os diplomas.”. Prof. Ruy Gomes

Braga Neto: “Portanto, existe alguém que assina essas provas, mas a pessoa que assumiu nao

pode assinar o diploma? ”. Sra. Sandra de Albuquerque Cunha: “Nao, enquanto nio for
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nomeado. Também uma outra pessoa ja estava sendo treinada para essa fungdo ndo para assinar
o diploma, e sim para a fungdo que requer um treino. Acontece que antes outra pessoa estava
recebendo treinamento e, de repente, a Diretora havia comentado que desde outubro do ano
passado essa pessoa ja ia ser retirada do cargo. Quando o funciondrio entrou no sistema,
descobriu que nao exercia mais a func¢ao e ndo tinha mais ninguém sob a responsabilidade dele.
Mas em relacdo ao caos administrativo, uma audiéncia publica, como haviamos solicitado com
o documento — eu quero que registre -, poderia ser uma solucdo para a Diretoria explicar essa

situagdo.”. Prof. Ruy Gomes Braga Neto: “Mas ndo precisa dessa audiéncia publica para

sustentar aquilo que ¢ a peca fundamental da acusacdo deste documento.”. Sra. Sandra de

Albuquerque Cunha: “Neste momento, eu ndo estou em contato com o funcionario para dar

essa resposta.”. Prof. Adrian Pablo Fanjul: “Eu ndo vou me referir a carta dos funcionarios,

pois além de ndo estar assinada, me parece confusa. O que eu trago comigo, do conselho do
Departamento de Letras Modernas, onde varios professores estavam presentes, inclusive ex-
chefes do DLM, se vincula a alguns problemas de funcionamento. Primeiro expuseram os
crescentes problemas na apresentacdo das aulas no prédio de Letras que em sua maioria sdo
relacionados ao funcionamento do audiovisual e informatica, além da quantidade de salas que
variam de acordo com a classificagdo do problema. Porém, nos tltimos dias houve problemas
muito sérios com os pedidos, como por exemplo os pedidos de concerto da xerox, e sobretudo
aqueles que estdo ligados a informatica. Segundo, foi esclarecido que todos estariam
relacionados a0 mesmo conflito, tanto de audiovisual quanto de informéatica. Em seguida o
conselho decidiu que eu expusesse essa situacdo aqui no CTA. Inclusive, lembrando de outros
momentos em que, ao longo dos anos, tentamos abordar isso, houve ocasides que varios chefes
de Letras foram procurados pelos funcionarios do antigo Lapel ou do 4udio visual. A partir
disso, tentamos saber quais tipos de problemas estavam acontecendo, pois segundo eles, depois
de vérias reunides, a falta de conserto de alguns equipamentos estariam ligadas a toda essa
problematica. O resultado é que a situagdo tende a se agravar, pois sdo cada vez mais salas
onde ndo tem equipamento e onde tudo parece se estender ao conjunto do setor audiovisual e
informatica. Nao significa que eu ja nao tenha escutado explicagdes da direcao a respeito deste
assunto, mas também tem outras explicacdes que sdo dadas por alguns dos funcionérios, por

exemplo a questdo da compra de equipamentos.”. Prof. Paulo Martins: “Com relacdo as

compras, ndo me parece que seja razoavel que a direcdo, entendo que o material final ¢é
utilizado em sala de aula como mecanismo didatico, faga um boicote contra os proprios colegas
e alunos, a fim de prejudicar o trabalho dos funciondrios. Ndo hé4 essa possibilidade. O que

precisa € que o pedido chegue a Assisténcia Financeira.”. Prof. Adrian Pablo Fanjul: “O fato
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de vocé estar colocando isto em termos de boicote, enquanto tudo isso se discutia, eu pensava
comigo mesmo o que tenho que dizer para os colegas que estdo me cobrando. Existe um
boicote dos funcionarios, por exemplo, ou existe algo que nesta conflitualidade que ndo estd
sendo resolvido? Eu ndo quero mais escutar versoes, porque também teve um colega dentro da
reunido que também comentou que algum funcionario teria lhe mostrado todos os e-mails
pedindo tal pecga especifica. O conselho do Departamento decidiu que a questdo ndo ¢ mais
escutar versdes. Eu escuto aqui também e por isso penso que isto esta inserido nesse clima
geral que, ao meu ver, esta ocorrendo numa parte do corpo funcional e a direcao por outra, que
o Prof. Ruy comentou, do quadro que responde a contento. O que diferencia a carta do pessoal
da graduagdo com a primeira carta, ¢ que ela estd assinada, inclusive por um funcionario que eu
conhego em que todos os anos, ele ¢ premiado pelos alunos como funcionario-mor e sdo
pessoas que vemos trabalhar muito, da mesma maneira que algumas pessoas do antigo Lapel. O
que eu terei que dizer na proxima reunido do departamento € que se trata de uma divisao de
complots. Como alguém interessado em solucionar a questdo pratica, eu quero lancar duas
propostas, referentes aos equipamentos: em algum momento disseram que o dinheiro ndo havia
chegado, mas na reunido de orcamento em mar¢o poderemos ver quanto sobrou, como pode ser
melhor distribuido e se o problema for questdo de dinheiro, dar algum tipo de prioridade a essas
condigdes, neste caso as salas de aula. Caso ndo seja essa questdo, eu proponho, que pelo
menos no prédio de Letras, os chefes de departamentos - eu me ofereco a fazer isso - se
reunisse com 0s responsaveis para encontrar, de alguma maneira, uma solugdo para este
problema, mesmo chegando ao ponto de irmos comprar as lampadas. Aqui existe algo que ndo
estd funcionando e por isso eu ndo queria me referir a carta dos funcionarios, mas eu vejo que
dentro de toda esta situagcdo, com paixodes investidas, algo esta falhando. Eu ndo quero acusar
ninguém, mas eu tenho ja visto bastante manipulagdo. Creio que todas essas ambiguidades e
anunciagdes perigosas que estdo nesta carta, foram muito bem sintetizadas, mas ndo vamos
dizer que aqui ndo acontece nada, porque neste caso, eu quero saber quem sdo 0s que

boicotam.”. Prof. Paulo Martins: “Se existe essas caréncias, ja deve ter sido criado uma

lista.”. Profa. Betina Bischof: “Nos recebemos toda semana uma atualizacdo das salas que

estdo com equipamentos quebrados, tanto da Letras quantos dos outros prédios da Faculdade.
Todos os professores recebem essa lista e, a cada semana, estd cada vez pior, pois quase nao
tem nenhuma sala que ndo tenha aparelho quebrado. Tem, por exemplo, uma lista em power
points dos computadores que estdo quebrados. Em certos cursos, o professor precisa apresentar
algo que necessite dos aparelhos e ndo apenas do material fisico. Uma vez, eu troquei quatro

vezes de sala, porque se tivessem me avisado ndo teria acontecido essas trocas.”. Prof. Paulo
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Martins: “Desse modo, seguindo a proposta do Prof. Adrian, essa lista precisa chegar aqui na
direcdo, antes da elaboracdo do projeto de orcamento que serd discutido. Me parece que €

basicamente isso.”. Sra. Sandra de Albuquerque Cunha: “Em relagdo as salas, ontem mesmo

eu nao consegui passar no Departamento, mas a sala 168, que ¢ o Laboratoério de Tradugao, os
computadores estao todos quebrados, que sdao no total de trinta e trés.”. Informagdes sobre as

encomendas e problemas das maquinas de informatica e audiovisual. Sr. Normando Peres

Silva Moura: “Boa tarde a todos. Quando essa gestdo assumiu, as situagdes de cada prédio
eram diferentes e, portanto, irei esclarecé-las para vocés. No prédio da Historia e Geografia, os
profissionais que davam suporte, andavam com carrinho nos corredores com varios
equipamentos para ligar durante as aulas, ou seja, a aula do professor s6 comecava depois de
meia hora até que ele conseguisse disponibilizar o projetor. A primeira medida que essa dire¢do
tomou, foi recorrermos a uma outra instituicdo e solicitamos os equipamentos via transposi¢ao
de verba, pois ndo tinha como comprarmos trinta projetores para aquele conjunto didatico no
momento. Logo, todas salas do prédio receberam projetores novos e quem ¢ da Geografia e
Histoéria, sabe que toda sala de graduacdo tem um projetor novo. A segunda etapa do projeto
previa a troca dos computadores na sala de aula e para realizar essa troca, neste caso dos trinta
computadores, € preciso um registro de prego, isto €, ndo ¢ como vocé ir na loja da esquina e
comprar uma grande quantia necessaria. Até este momento, ndo tinha nenhum projeto de
compra centralizada aqui nesta Faculdade e n6s comecamos a trabalhar num em 2018. Por um
numero de computadores, o valor ultrapassa 650.000 reais e isso foi para a reitoria. Em 2019,
esse processo demorou tanto, que resolvemos fazer um segundo projeto e nds conseguimos
registrar o preco para 400 computadores na Faculdade. Se vocés entrarem no site da STI -

http://sti.fflch.usp.br/ - esta um painel com todos os modelos de computadores disponiveis e a

lista de unidades da USP que adquiriram equipamentos via o nosso trabalho aqui. Foi mandado
um e-mail para todos os docentes desta Faculdade, informando todos os computadores
disponiveis e até alguns departamentos os adquiriram: Departamento Ciéncia Politica solicitou
11 computadores; Departamento de Filosofia e Departamento de Sociologia também fizeram
suas solicitagcdes. Em suma, ambos pediram para a reposi¢do em sala de aula. A empresa esta
entregando os computadores, nds ja os substituimos na 4drea administrativa e estamos
substituindo computadores em sala de aula. Detalhe, quando a gestdo assumiu, o prédio de
Filosofia e Ciéncias Sociais ndo tinha internet nos computadores de sala de aula, pois era uma
dificuldade para o professor dar uma aula naquele prédio. A equipe padronizou tudo e agora os
professores conseguem ligar o projetor, sem nenhuma dificuldade e sem auxilio do audiovisual

ou de qualquer outro profissional. O prédio de Letras, por outro lado, era o que tinha melhor
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situagdo. Na época, nos conversamos com aquela equipe e decidimos que, pelo fato de ser um
numero grande de 65 salas, precisdvamos fazer também outro registro de compra de projetores
e, além disso, a estrutura de 14 exige um projetor diferenciado, ndo de um projetor comum.
Fizemos o registro de preco de um lote de projetores comuns e atendemos alguns casos,
inclusive aqui no prédio da Administracdo. Quando assumimos, todos os dias, os funcionarios
do Lapel enviavam um video para mim, falando de algum problema técnico e quem ¢ das
Letras sabe qual era a situagdo. Inclusive, Prof. Adrian, o laboratério que a Sra. Sandra se
referiu, foi feita a reforma. Nao foram trocados os computadores, ¢ fato, como nao foram
trocados diversos computadores na Faculdade, mas hoje ndés temos aproximadamente 400
computadores com mais de 10 anos de uso e para isso precisamos de recursos. Nos ndo temos
um milhdo de reais disponiveis para trocar 400 computadores com mais de dez anos de uso,
mas com todas essas dificuldades e conflitos, a Faculdade conseguiu fazer um trabalho, de
forma colaborativa, entre a area financeira e os profissionais do setor de compras. Trabalhamos
nesse projeto para fazer o registro de preco para equipamentos da Apple, que nunca foi feito
nesta Faculdade, atendemos diversas unidades da USP e hoje a FFLCH ¢ referéncia nisso.
Tanto que a partir do final deste ano, farei parte de uma comissao que vai pensar no futuro da
informdtica na Universidade. Por outro lado, todos nés sabemos que ndo podemos contratar
funcionarios novos, por conta da decisdo do governo do estado, ou seja, ndo ¢ uma decisao
alheia da dire¢do da Faculdade, sem falar que o nosso quadro de funcionérios esta envelhecido.
A érea de informatica demanda atualizagdo constante e, portanto, ¢ preciso que os profissionais
estejam motivados e eu ressalto aqui a competéncia de alguns profissionais da area de
informatica que estdo engajados num projeto, ndo sé trabalhando para a FFLCH, mas para toda
USP. Temos sistemas desenvolvidos aqui que atende toda a Universidade e esse projeto
mencionado, num periodo de quatro ou cinco meses para finalizar e entregar para toda USP, vai
comecar um estudo para viabilizar o computador como servigo e iremos escolher se vai ser
viavel a compra de equipamentos ou contratar uma empresa especializada em fornecer o
computador ¢ o suporte. Esse ¢ o nosso cenario. Essa gestdo fez investimento sim, nos
recebemos profissionais de outras areas que, em determinado momento, ndo se engajaram no
projeto e gerou esse conflito. Portanto, temos profissionais de audiovisual, que trabalhavam
com outras dreas e eles ndo estdo completamente engajados no projeto da Faculdade.
Constantemente, o nome da STI ¢ citado nesses documentos, mas € preciso separar quais sao 0s
profissionais de informatica dos de dudio visual. Profissionais que trabalham aqui faz mais ou
menos um ano e falam que ¢ um conflito de informatica. Para finalizar, a reforma do Lapel e da

sala 168 nao foi feita com o recurso da Faculdade e sim com recursos de um projeto da
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FAPESP.”. Prof. Adrian Pablo Fanjul: “Algumas informag¢des nao ficaram claras para mim.

Vocé nunca recebeu pedidos de consertos de projetores do prédio de Letras nos ultimos dois

anos? ”. Sr. Normando Peres Silva Moura: “Eu ja tratei com toda a equipe do audio visual

daquele prédio e o combinado ¢ que fariamos um registro de prego, porque o pregao envolve a
demanda de recursos, antecipadamente. Nesse momento, estou trabalhando duas horas por dia,
fazendo editais e o proximo que saird ¢ um edital de conectividade, antenas e usuais da

Faculdade. No6s temos hoje 65 pontos de acesso da Faculdade obsoletos.”. Prof. Adrian Pablo

Fanjul: “Vocé tinha conhecimento do problema desses projetores? ”. Sr. Normando Peres

Silva Moura: “O Sr. Miraldo solicitou para mim uma quantidade de projetores e foi passado
em reunido que foi uma compra errada. Na realidade, esses projetores foram comprados para
atender uma demanda especifica da Faculdade e ndo se trata de uma compra errada. O Sr.
Miraldo também disse para mandar os projetores que ele iria colocar numa parte das salas que
atende, enquanto o registro de preco ¢ feito. SO que o registro nao sai do dia para noite e nos

estamos trabalhando nas especificagdes técnicas para fazer um registro de preco. Eu tenho

conhecimento dos problemas da faculdade, sim.”. Prof. Adrian Pablo Fanjul: “Quero dizer,
voce conhece a lista que precisam de projetores? Pelo o que eu entendi, essa lista ndo estava em

conhecimento da dire¢do.”. Sr. Normando Peres Silva Moura: “Eu conhego o documento que

foi enviado. Mas essa lista ¢ de conhecimento do setor responsavel e ndo da direcdao.”. Prof.

Adrian Pablo Fanjul: “Sendo assim, eu vou pedir que me enviem essa lista atualizada, porque

ndo queremos que haja um desentendimento entre vocé€ e o Sr. Miraldo, j4 que ambos tém
conhecimento do que estd acontecendo. Em todo caso, que seja feita uma reunido entre nds e
que tudo isso se assinem, porque se alguém estd dizendo ao contrario, ¢ bom que isso seja
esclarecido. Aqui estdo trés chefes do Departamento de Letras e toda a reunido estd sendo
registrada. Neste caso, seria bom se fizéssemos uma reunido em conjunto, porque ¢

necessario.”. Sr. Normando Peres Silva Moura: “Sim. No caso da Letras, tinha vinte

projetores no estoque, mas foram entregues dezoito projetores e os distribuimos para todo o
prédio. Mas a area de audiovisual se separou um pouco da informatica e, nesse momento, a
dificuldade ¢ que ndo temos uma pessoa para dialogar. Em outras palavras, eu respondo, pela
informatica, para a direcdo da Faculdade, mas quem ¢ o chefe da informatica e quem responde
por ela e todas as questdes técnicas ¢ o Sr. Thiago. Eu sou assessor da dire¢do que esta
trabalhando nos editais. Como se trata de uma questao de audiovisual, ndo tem como reunirmos
para falar sobre os projetores. Talvez, no caso da Letras seja possivel realiza-la e podemos
agendar, com a presenga dos dois profissionais - Sr. Miraldo e Sr. Licio — para por essa questao

em pauta.”. Prof. Ruy Gomes Braga Neto: “Na realidade, essa situacdo toda vem se
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arrastando a bastante tempo e, na minha opinido, ¢ muito pouco provavel que consigamos
resolver com uma ou duas reunides. E um processo dificil e vai continuar se desenrolando.
Porém, ¢ muito importante que o CTA saiba que a dire¢do tomou atitudes corretas, no tocante
ao enfrentamento dessa questdo. A primeira delas foi separar o setor do audiovisual com o da
informatica e isso, a0 meu ver, pode até gerar problemas, mas também foi uma atitude correta
da direcdo. Existem problemas que sdo ligados a informatica com pessoas excepcionalmente
qualificadas e que estdo enfrentando os problemas. No tocante, o audiovisual ¢ mais complexo,
porque passa por um tipo de perfil de funciondrio que possui uma determinada demanda,
expectativa ¢ que a Faculdade ndo tem conseguido alcanga-las. Por isso mesmo, eu torno
publico aquilo o que eu disse para a direc¢ao, é urgente que a FFLCH contrate estagiarios para
trabalhar no setor de audiovisual, além de dar o apoio que a Faculdade merece, porque ¢ um
absurdo que nos, com esta demanda didatica e de eventos, nds ficamos reféns de funcionarios
que, efetivamente, t€m outras expectativas que nao sao aquelas que a Faculdade pode oferecer.
Ja que ela ndo tem condicdo de contratar novos funcionarios, além da Universidade, nods
precisamos, urgentemente, formar equipes de estagiarios para fazer o servico de audiovisual.
Essa ¢ a minha posi¢do que eu gostaria de tornar publica, porque a Faculdade merece uma
resposta a altura desse problema. Precisamos parar de mapear os problemas e de reproduzi-los.
Cada professor e estudante precisa saber que a Faculdade est4 resolvendo o problema e eu nao

vejo outra solucdo que ndo seja a contratagdo de estagiarios.”. Sr. Normando Peres Silva

Moura: “So6 para informar que a direcdo ja fez essa contratacdo. No prédio de Filosofia e
Ciéncias Sociais ja recebeu dois estagidrios para trabalhar durante o evento summer school.”.

Prof. Ruy Gomes Braga Neto: “E, diga-se de passagem, que o Sr. Normando, a equipe de

audiovisual, tem respondido a contento as nossas demandas no prédio de Filosofia e Ciéncias
Sociais e, além disso, € um funcionario que nos tem dado suporte e a despeito de tudo isso,
porque ele sozinho ndo consegue dar conta de tudo, naturalmente.”. Ninguém mais desejando
fazer uso da palavra, o Senhor Vice-diretor encerrou a sessdo. E, para constar, eu, Rosangela
Duarte Vicente, Assistente Técnica de Direg¢do para Assuntos Académicos, redigi a presente ata

que assino juntamente com a Senhora Presidente. Sao Paulo, 05 de dezembro de 2019.
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