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Ata da 297a sessdo (ORDINARIA) da Conselho Técnico Administrativo (CTA), realizada aos

05/03/2020, na Rua do Lago, 717 - Cidade Universitaria - S0 Paulo - SP - Saldo Nobre da
Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da USP - sala 145, sob a presidéncia de
Maria Arminda do Nascimento Arruda e com a presenca dos membros: Adrian Pablo Fanjul,
Betina Bischof, Edelcio Gongalves de Souza, Elaine Bicudo Grolla, Heitor Fragoli Junior, Jodao
Paulo Candia Veiga, Juliana Barbosa de Souza Godoy, Luiz Sergio Repa, Mamede Mustafa
Jarouche, Mona Mohamad Hawi, Ruy Gomes Braga Neto, Sandra de Albuquerque Cunha,
Sueli Angelo Furlan, Yuri Tavares Rocha. Como assessores atuaram: Fabio Yoshimitsu
Nakamura, Juliana Maria Costa (ATAD), Neli Maximino, Nelson Alves Caetano, Normando
Peres Silva Moura (STI), Rosangela Duarte Vicente (ATAC), Valdeni Faleiro (ATFN).
Diretora: “Boa tarde a todos e obrigada pela presenga. Conforme a reunido for prosseguindo,
ndés vamos projetar a proposta orcamentdria e vocés também receberdo em papel para
acompanhar. I — EXPEDIENTE. 1. Justificaram a auséncia os seguintes membros: Profa.
Fernanda Aréas Peixoto (Presidente do CPq) e Prof. Mauricio Santana Dias (Vice-Presidente
do CPq). Ambos estdo numa reunido do conselho emergencial do CPq. 2. Comunico que a
Aula Magna da FFLCH, a ser proferida pelo Prof. Dr. Franklin Leopoldo e Silva, sera
realizada no proximo dia 25.03, quarta-feira, as 19h30 no Auditorio Nicolau Sevcenko.
Quando a nossa direcdo chegou, em relacdo as aulas magnas eu tenho solicitado aos
departamentos a escolherem os professores que iriam presidi-las. O primeiro professor a
proferir a aula magna foi o Prof. José de Souza Martins porque inclusive tinha sido impedido
de dar a aula no ano anterior. Depois foram os professores de Ciéncias Sociais, Sociologia; em
seguida foi o Prof. Fernando Antonio Novais da Historia; ano passado foi o Prof. Jodo Adolfo
Hansen das Letras e ele deu uma aula notavel. A Geografia tinha tido um professor que deu
mais aulas, recentemente, do que a Filosofia. Essa ¢ uma boa pratica. Eu perguntei ao
departamento de Filosofia e foi indicado, com muita percuciéncia, o Prof. Franklin. Eu creio
que a Faculdade ficou honrada com a presenca dele e o tema da aula ¢ “A Experiéncia da
Perplexidade”. S6 um filésofo para ter ideia de dar um titulo como esse € eu mesma estou
muito curiosa. As aulas magnas da Faculdade t€ém sido notaveis. 3. Comunico a elei¢cdo do
representante dos servidores técnicos e administrativos junto ao Conselho Técnico
Administrativo (CTA) desta Faculdade. INSCRICOES: 04.03.2020 a 31.03.2020, das 10 as
17 horas, no Servico de Apoio Académico da FFLCH; ELEICAO: dia 06.04.2020, por meio de
sistema eletronico de votagdo e totalizagio de votos. POSTO DE REPRESENTACAO: 01 (um)
posto no CTA, com mandato de 2 anos a contar da data da 1* reunido do CTA. Tudo agora na

Universidade ¢ feito de modo eletronico, a ndo ser aqueles casos estatutdrios em que as elei¢oes
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sao feitas em papel. 7. Assisténcia Académica (ATAC) — Sra. Rosiangela Duarte Vicente:

“Em relagdo a representacao dos funcionarios junto aos conselhos dos departamentos, saiu uma
resolugdo USP que nos da essa condi¢do, mas precisamos inserir no regimento da Unidade e
infelizmente ndo ¢ uma acdo imediata. Acabamos de mandar o nosso regimento com as
alteragdes do final do ano passado e a ideia ¢ inserir esse item na pauta da proxima
Congregacdo e em seguida encaminha-lo, porque a informagdo que eu queria passar ¢ que
infelizmente ndo conseguimos ja de imediato fazer a eleicdo. Eu também estou perguntando
para outras colegas de outras unidades, pois existe unidade que ja aprovou na sua congregacao
e eles estavam questionando a Procuradoria Geral, ja que ¢ uma coisa que todo mundo estd de
acordo e tem uma resolu¢ao USP. Perguntamos se nao poderiamos ja realizar a elei¢do antes do
Conselho Universitario aprovar a alteragdo do regimento, mas nds ndo tivemos respostas e
ainda estamos no aguardando. O pessoal estd solicitando essa pergunta para a Procuradoria
Geral, mas nés vamos por na nossa pauta ainda. Estamos um pouquinho atréas. ”. Diretora: “E
justissimo que essa resolucdo seja inserida no regimento. Também quero lembrar que o
mandato do CTA ¢ de 2 anos e que os funciondarios fiquem atentos com as eleigdes. Sobre a
estrutura funcional, tenho assunto que eu queria tratar no CTA. Se hoje ndo puder, seria no
expediente que eu estou anunciando, eu quero uma decisdo para o proximo CTA. 4. Comunico
o deferimento das inscricoes para a Eleicio complementar para representantes das
categorias docentes junto a Congregacio. A Eleicao sera no dia 10.03.2020, 3* feira, das 9 as
17 horas, por meio de sistema eletronico de votagao e totalizacdo de votos. O link de acesso ao
sistema de votagdo e a senha serdo enviados no dia 09.03.2020. As chapas inscritas ja foram
divulgadas; eram 12 POSTOS de titulares, 3 POSTOS para doutor com 3 chapas e 12 POSTOS
de associados com 3 chapas. Eu quero também cumprimentar a Faculdade pela posi¢cao que ela
adquiriu no ultimo Ranking. A Ciéncias Sociais ficou em 57° lugar, a frente inclusive da
Medicina da USP e de todas as areas; Letras Modernas ficou em 42° lugar, que agora ndo tem
claro e a Geografia ficou em 47° lugar. Parabéns a toda Faculdade, sei que estamos muito bem

situados em todas essas avaliagoes. ”. Prof. Adrian Pablo Fanjul: “De acordo com os dados

da OS World University Ranking by Subject, Linguas Modernas ¢ uma das 3 areas da
Universidade com melhor avaliagdo e a primeira da drea de Humanas, ficando em 42° lugar.
Anteontem, a Assessoria de Imprensa da Faculdade me contatou para construir uma matéria a
respeito. Logo, entrei na pagina da QS para fazer um comentario pertinente e indaguei sobre os
fatores ponderados. Neste caso, peco a autorizagdo de vocés e da Diretora para ler os 3
paragrafos que enviei para a Assessoria de Imprensa. ‘O QS World University tem uma

metodologia especifica para produzir os rankings, por isso se denomina by Subject. Os
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indicadores se ajustam conforme a area de conhecimento, € mesmo por subarea, para tentar
adequar-se as praticas que, em cada area determina realmente o impacto da formagdo e da
pesquisa. Assim, dentro da area Artes e Humanidades, a de Linguas Modernas ¢ avaliada
mediante os indicadores denominados Reputagdo Académica, com peso 70%, e Reputagdo
entre Empregadores (In Prols Reputation), com peso 30%. Sobre o indicador de Reputacao
Académica, ele se forma mediante a consulta a pesquisadores consolidados na area de
conhecimento, distribuindo-os conforme uma mostra. Esses pesquisadores de diversos paises
do mundo devem indicar para cada subarea, dentro de Artes ¢ Humanidades, quais
universidades — ndo podendo ser a propria — eles considerem que tem uma pesquisa mais
desenvolvida nessas subareas de conhecimento. Nao ¢ casual que a USP seja indicada em
relacdo as linguas estrangeiras modernas, dado que ¢ a unica Universidade do Brasil que tem
um programa de pos-graduacdo especifico para cada uma dessas linguas, fator que da uma
visibilidade nacional e internacional impar, e na graduagdo ¢ a que concentra maior diversidade
de habilitagdes em maior numero de vagas. Nesse sentido ¢ lamentavel que a Reitoria da USP
convalide o desmonte desta conquista. As habilitagdes vao ficando inviaveis pela aposentadoria
ou exonera¢do de professores, pois desde que a USP deixou de contratar, o DLM, além dos 23
aposentados, tem 4 exonerados. E apesar da insisténcia do departamento e da Faculdade — a
Diretora acompanhou tudo isso -, as politicas de contratacdo de docentes da Reitoria ndo
contemplam o que acontece com diplomas que ndo poderiam ser mais oferecidos.
Diferentemente de departamentos que podem enfraquecer no aspecto da formagdo — o que
também ¢ ruim -, mas mantendo a habilitagdo como vidvel; o saber sobre uma lingua ou
literatura estrangeira ndo pode ser substituido por um professor de outra lingua. ’. Menciono
também o fato de que deliga a assisténcia de todas as habilitagdes ou que sejam oferecidas num
periodo s6 e dentre outros pontos. ‘O segundo fator do ranking, denominado In Prols
Reputation, em que o conceito de empregador ¢ bem amplo, incluindo o setor publico, todas as
modalidades de educacdo publica ou privada e areas que sdo forte campo de trabalho dos
nossos egressos, como mercado editorial e a midia. O indicador, eu estive solicitando aos
empregadores que indiquem 10 universidades do proprio pais e 30 de outros paises, que eles
considerem excelentes para contratacdo e quem ¢ graduado nelas, na area correspondente. ’
Dentro de Artes e Humanidades, Linguas Modernas ¢ a Unica que tem o peso de 30% para
empregabilidade, enquanto que as outras tem menos. Parece bastante razoavel, dado que a
empregabilidade do formado em Linguas Estrangeiras ¢ muito visivel. Penso sobre esse
indicador o porqué os graduados da USP de Linguas Estrangeiras e Modernas tem essa

excelente imagem entre empregadores. Eu fago umas consideragdes sobre como ¢ o ingresso,
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tanto do servigo publico e educacao privada quanto das editoras e midias, que sdao os lugares
onde se encontram os nossos formandos. Eu termino perguntando: ‘que universidade ¢ levada a
sério para um perfil de internacionaliza¢do se ndo conta com a pesquisa e formacao em linguas
e culturas estrangeiras? ’. Me parece um momento pertinente para expor esse problema, dado
que o nosso trabalho ¢ reconhecido pelo menos fora do pais. . Diretora: “Obrigada professor
e parabéns. Eu queria solicitar a drea de comunicacdo, que fizessem uma matéria com todos os
departamentos a respeito do grande desempenho que a Faculdade tem nessas avaliagdes.
Portanto, eu quero acentuar essa posicao que a Faculdade tem no ambito da USP. Vocés devem
ter notado que essa direcao tem feito um esforgo para projeta-la e, certamente, eu creio que tem
tido algum éxito. ”. I - ORDEM DO DIA: 1 - PROPOSTA DE DISTRIBUICAO E
PLANEJAMENTO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA O EXERCICIO 2020. 1.1
- (0 arquivo da proposta sera inserido no sistema Nereu em 04.03.2020). Em discussao abaixo,
o item acima foi APROVADO. 2 - SOLICITACAO DE 2* VIA DE DIPLOMA - POS-
GRADUACAO (votagdo aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque: 2.1 - O Sr.
VALTEIR BENEDITO VAZ solicita emissao de 2? via de diploma de MESTRADO em Teoria
Literaria e Literatura Comparada, em virtude de extravio da via original. A defesa foi realizada
em 04/05/2017 e a expedicao do diploma em 06/07/2017. Proc. 2020.1.726.8.9. Em votagao, o
item acima foi APROVADO. 3 - DOACOES/TRANSFERENCIAS DE DOMINIO DE
MATERIAL PERMANENTE (votagdao aberta, em bloco, sem prejuizo de pedidos de
destaque): 3.1 - Pedido do Prof. Dr. MARCOS CESAR ALVAREZ (DS) no sentido de se
incorporar ao patrimonio da FFLCH, 01 Notebook Dell, adquirido com recursos da FAPESP. O
equipamento encontra-se na Secretaria do Departamento de Sociologia. Proc. 2020.1.422.8.0.
3.2 - Pedido do Prof. Dr. RICARDO MUSSE (DS) no sentido de se incorporar ao patrimonio
da FFLCH, 01 Notebook Mac Book Pro, adquirido com recursos da FAPESP. O equipamento
encontra-se na Secretaria do Departamento de Sociologia. Proc. 2020.1.612.8.3. Diretora: “Sr.
Normando, se estiver na Sociologia e quando ela solicitar equipamentos, por favor entre em
contato. Estes equipamentos contaram como parte, porque ndés no temos recursos para tal. ”.

Sr. Normando Peres Silva Moura: “Boa tarde. Sobre esses dois itens, um deles eu conversei

hoje com a secretdria do Departamento de Sociologia e o equipamento estd com defeito. Vai ser
feito um orcamento para ver a viabilidade para concerto e sobre o que a senhora comentou na
ultima congregacdo, eu ja fiz uma consulta em alguns departamentos. Por exemplo, o
Departamento de Filosofia j& solicitou que desenvolvéssemos um sistema para empréstimos
desses equipamentos, estamos ainda trabalhando nisso, e outros departamentos responderam

que esses equipamentos sdo entregues no Setor de Patrimdnio da Faculdade. Entretanto,
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conversando com o Setor de Patrimdnio da Faculdade, a informacao ¢ que esses equipamentos
estdo nos departamentos. Outro detalhe, Diretora, ¢ que alguns desses equipamentos sio
entregues ja com 4 ou 5 anos de uso. . Diretora: “Neste caso, espero que o CTA me apoie
nisso, eu queria solicitar que os departamentos, cada vez que solicitarem equipamentos,
fizessem uma analise dos equipamentos para ver se eles nao podem ser alocados no cotidiano,
porque nds nao teremos recursos para isso. Também precisa ser feito o levantamento sobre a

entrega dos equipamentos com 4 ou 5 anos de uso. ”. Sr. Normando Peres Silva Moura:

“Sim. Esta sendo feito esse levantamento, vai ser enviado para os departamentos, pois alguns
desses também precisam fazer investimento, como compra de licenga de software, ja que
muitos deles sdo adquiridos e ndo tem o pacote, como por exemplo a suite de escritério. De
alguma forma, a Faculdade terd que investir nesses equipamentos, até mesmo para
empréstimos. ”. Diretora: “Para isso tera que ser feito uma analise de custo, se ndo n6s doamos
para a Comunidade S@o Remo e para as escolas publicas. O que adianta deixar equipamentos

sucateado aqui se ndo forem usados. ”. Sr. Normando Peres Silva Moura: “Para finalizar,

depois da andlise nods enviamos os equipamentos para o Centro de Reciclagem, o CEDIR
(Centro de Descarte e Reuso de Residuos de Informadtica), em reuso de equipamentos. O
CEDIR faz o trabalho de doagdo. ”. Em votagdo, os itens acima foram APROVADOS. III -
ORCAMENTO: Diretora: “Antes de fazer a exposi¢do, digo a voc€s que a situacao
or¢amentdria da Faculdade ndo ¢ folgada. Nos tivemos um reajuste de menos de 4% e nao
repOs a inflagdo, mas ndo fiquei propriamente descontente. No or¢amento de 2019 tinhamos R$
3.957.765,00 e agora passou para R$ 4.155.000,00. Foi menor, mas teve um ligeiro reajuste.
Todavia, a despeito disso, os gastos da Faculdade aumentaram muito. A proposta or¢camentaria
foi manter na distribuicao de or¢gamento a dotagdo basica dos departamentos mais o acréscimo
de 60% igualmente proporcional e 40% proporcional ao n° de professores. Vocés estdo vendo,
na tabela Orgamento — 2020 (FFLCH) na pagina 3, que ndo tem aquela quantia que tirava da
diretoria de internacionalizagdo, porque ndo tem recursos para dar. O Total da verba para
Departamentos ¢ R$ 1.891.000,00, que é 5% a mais que o anterior. A outra coisa que eu pedi
para fazer foi um célculo dos gastos com permanéncia estudantil que ¢ a prioridade dessa
gestdo da Faculdade. Permanéncia Estudantil, Apoio e Desempenho ¢ R$ 772.208,00. Mas a
partir dai resolvemos fazer um calculo dos estagios e monitorias: 33 estagios de 30 horas — R$
510.503,40 por ano e 28 estagios de 20 horas — R$318.020,64 por ano. O Total de estagios que
a Faculdade gasta com este or¢amento, que ¢ parte da politica de manutencdo, é de R$
828.524,04 ao ano, mas tem 149 monitorias, que o Total é de R$ 936705,00 ao ano, quase 1
milhdo de reais. Entretanto, se somarem R$ 772.208,00, que ¢ s6 do PLEA (Projeto Praticas de
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Leitura e Escrita Académica), da PAECO (Programa de Acolhimento a Estudantes Cotista) e da

Suplementacdo de Bolsas de IC, vai dar mais de 2 milhdes de reais. O Total das 70 Bolsas de
IC ¢é de RS 336.000,00 e para vocés terem uma ideia, o CNPq da 50 bolsas. Estou falando
globalmente e ¢ claro que depois vocés vao ter isso discriminado. Em seguida, nos temos as
Reformas dos Prédios e o edificio com piores condigdes ¢ de Filosofia e Ciéncias Sociais, cuja
reforma ficou por ultimo. O orgamento foi muito bem planejado pela Comissdo de Or¢amento e

o Sr. Nelson montou visualmente junto com o Sr. Valdeni e a equipe.

Reformas dos Prédios Valores (%)

Pintura Externa Filosofia e Ciéncias Sociais 194.189,16 12, 64%
Secdo de Alunos Geografia/Historia 384.721,20 25,03%
Guarda Corpo e escada de Ferro - Letras 421.910,70 27,45%
Guarda Corpo e escada de Ferro - Filosofia e Ciéncias Sociais 43.907, 31 2,86%
Guarda Corpo ¢ escada de Ferro — Casa de Cultura Japonesa 83.956,68 5,46%
Guarda Corpo e escada de Ferro — Historia e Geografia 206.773,02 13,45%
Atender normas da Saude — Sala Reunido ¢ T3 e Sala de 107.401,17 6,99%
Revista de Historia
Calgadas do entorno e ligacao dos prédios de Filosofia, Letras 94.000,00 6,12%
e Ponto de Onibus

Total..... 1.536.859,24 100%

Devo dizer que a reforma e a pintura do prédio de Cultura Japonesa, onde funciona o Centro de
Linguas e etc., no ano passado ficaram em mais de trezentos mil reais. Os processos estdo em
andamento e irei agora fazer uma ligeira proposta de suplementagdo. Eu estou propondo estes
recursos para os centros, igual para todos, diferente do CELP (Centro de Estudos de Lingua
Portuguesa). Os centros CAR, CENEDIC e CEDS/ CECM nio tem or¢camentos, visto que os
centros precisam buscar recursos externos com projetos de pesquisa — essa ¢ a minha visdo. A
proposta da Comissdo de Cooperagdo Internacional (CClnt) ¢ de R$ 220.000,00, porque ao
invés da demanda de passagens vir para a diretoria — lembrando que a diretoria estd sem verba
e ndo tem contingéncia — que fosse demandado diretamente a CClnt, por isso que ¢ maior. O
outro ponto ¢ que as ultimas linhas que foram numeradas com o nimero 1 sdo verbas que ndo
tem condicdo de se alterar, isto ¢, ndo pode mexer, como: Treinamento de Recursos Humanos,
Manutengao Predial, Equipamentos Seguranca, Diversos e Informatica, Transportes - locagao
de veiculos e Limpeza e Vigilancia, cujo gasto ¢ maior do que todo o orcamento. Catedras e
Contingéncia da Diretoria estdo zeradas. Em Administragdo Contrato de Passagem Aérea esta

registrado como R$ 248.199,00, mas ja foram usados mais de R$ 46.000,00 no inicio deste ano.
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Portanto, o Total ¢ de R$ 195, 000.00 para passagens, que € o valor atualizado. ”. Prof. Adrian

Pablo Fanjul: “Uma pergunta técnica sobre isso. Eu entendo que também existe um limite de
compra de passagens, mesmo com a verba dos departamentos. Ha uma quantidade maxima do

que pode ser gasto em passagens? E qual ¢ esse valor? ”. Assisténcia Financeira (ATEN) - Sr.

Valdeni Faleiro: “Sim. Antes isso ndo existia, mas agora o limitador ¢ o valor. Quando era

viagem para o exterior, na segunda viagem da pessoa ou do convidado a autorizagdo teria que

vir da Reitoria. ”. Prof. Adrian Pablo Fanjul: “Entendi. Vocé também falou de um valor

maximo para compras de passagens internacionais € nacionais. ~. Sr. Valdeni Faleiro: “Eu

recebi agora a pouco um e-mail da Reitoria e vou repassa-lo para todos os departamentos,
porque eles pedem para ver o quanto de passagem aérea vamos solicitar no novo contrato que
eles vao fazer. Isso é urgente e vamos ter que entregar até semana que vem, pois vai iniciar um
novo contrato de passagem aérea e vai ter que indicar quanto que cada um vai utilizar. Os
departamentos terdo que utilizar do seu orcamento a quantidade que serd gasta em passagem
adrea. Ai a gente vai ter que colocar isso e, inclusive, os departamentos vao ter que avisar, pois
a responsabilidade vai ficar para o departamento. Cada um que informar o valor e a quantidade
de passagem, eles vao tirar do or¢amento deles, mas isso tudo ¢ como se fosse uma previsdo,
ndo precisa indicar os valores, com base em cotagdes do ano passado e dos anos anteriores, que
vocé consegue o valor e a quantidade de convidados. No ano passado, por exemplo, tinhamos
mais de R$ 800.000,00. ”. Diretora: “Toda reforma de prédio vem da renda industrial que néo
foi gasta, porque caso contrario nao teriamos. Costuma comentar bastante da renda industrial e
esse ano ela voltou. Segundo alguns levantamentos que fiz, o total gasto pelo Centro de
Linguas em relagdo aos monitores, por exemplo, ¢ mais de 100 mil reais por ano e de
educadores ¢ mais de 1 milhdo. Portanto, precisamos dimensionar essas coisas. Como eu vim
com toda informa¢do que eu tinha de orcamento da Reitoria e conhecia algumas coisas de
orgamento — sei que era, mas depois eu fiz uma consulta oficial -, quando cheguei aqui parece
que essas verbas que as Unidades geram sdo da Unidade. Claro que um gestor de bom senso
pode dizer que ndao designa mais de uma area para a outra que gerar mais. Isso, aqui na
Faculdade, foi um dos motivos de dificuldades. Por isso eu resolvi mandar fazer o
levantamento dos gastos. Era isso que eu queria apresentar a vocés e quero dizer novamente

que a diretoria esta zerada, ndo tem recurso nenhum. . Profa. Sueli Angelo Furlan: “Em

relagdo a reserva para reformas, nds tinhamos as reformas das nossas salas 9 e 7, que estdo com
as placas dos tetos caindo e o reparo na iluminagdo e no teto ficou parado. Quando eu fui na
sala 9, metade das lumindrias ndo acendem. Eu queria saber se esses pequenos reparos estao

fora desse orcamento, se tem algum outro recurso e se aquele nosso compromisso do ano
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passado, o Prof. Rafael Marquese sabe disso, de pelo menos fazer os reparos ainda estd em
vigor. ”. Diretora: “Esta nessa verba de manuten¢ao predial, que é carimbada, porque vem de
uma portaria do ex-reitor Prof. Zago, em que toda manuten¢do ¢ responsabilidade da Unidade.

O problema ¢ que a Faculdade nao gastava essa verba. . Prof. Heitor Frugoli Junior: “Esse

valor que foi 4 milhdes, o montante, eu ndo estou conseguindo encontrar. Essa tabela ¢ a
primeira vez que estou tendo contato e queria uma explicacdo. De onde provém e qual ¢ o valor
preciso? ”. Diretora: “Esse ¢ o valor que a Reitoria esta designando e esta no orcamento da
USP. O valor ¢ R$ 4.155.653,00 e esse € o valor que nos recebemos. Na segunda tabela da
folha de orgamento, se vocé€ somar os valores até onde esta pintado com a cor laranja, da o total
mencionado. Portanto, essa ¢ a primeira que da esse valor e que depois uma porcentagem ¢
destinada aos departamentos. Esta escrito: Departamentos — R$ 1.891.000,00 ¢ 19,49%. Isso
quer dizer que gastamos com permanéncia estudantil a mesma coisa com os departamentos.
Fundamentalmente o or¢amento da Faculdade foi distribuido assim. Este é o meu ultimo

or¢amento aqui na Faculdade e falo para vocés que eu ndo me arrependo de ter designado esses

recursos para a area estudantil. ”. Prof. Rafael de Bivar Marquese: “S6 um esclarecimento
rapido. Terga-feira a Diretora foi a exposicao do CAPH, que ¢ bem legal e vai até¢ amanha e que
nos afeta a todos, porque ¢ o centro de documentacao da Faculdade de Filosofia. Dentro do
or¢amento do CAPH tem também a previsdo de um scanner muito bom, porque atualmente
estdo tocando um projeto de escanear todas as teses antigas que nao tem suporte digital. Isso
esta acontecendo por meio de demanda dos professores da comunidade da FFLCH. Se vocés
estdo interessados numa tese especifica da Sociologia dos anos 1950, por exemplo, entre em
contato com o pessoal do CAPH e faz a demanda que eles aos poucos vao preparando esses
escanes. Por isso esta colocado no orgamento, mas nem majorou muito o or¢gamento, foram sé 4
mil reais a mais. Eu queria também reforgar o que a Profa. Sueli falou a respeito do corredor da
sala de aula da Historia e da Geografia. Como bem sabe, ¢ um problema bem antigo e a senhora
visitou conosco no primeiro ano de gestdo e continua aquela situacdo cadtica. Havia uma
previsdao de fazer a reforma nas ultimas férias e entendemos que nunca conseguimos manter
todas as nossas previsdes, mas € um assunto importante que precisa ser ressaltado, porque
realmente as situagdes sdo calamitosas. Eu ndo sei se os outros colegas j& viram em congressos
e semindrios, mas a situacdo estd feia. Em algumas salas os tetos ja cairam, mas foram em
momentos que nao tinha ninguém na sala. Portanto, isso sairia desse orcamento de manutengao

predial? ”. ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA (ATAD) — Sra. Juliana Maria Costa:

“Sim, professor. Agora, nds conseguimos fazer a contratacdo de uma empresa, toda USP

demanda desse servico e a FFLCH foi a primeira Unidade que conseguiu fazer essa
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contratagdao. Essa empresa atua com as calhas e um dos motivos para fazerem a limpeza delas ¢
a presenca de goteiras, que faz o forro cair. Eles encontraram duas arvores crescendo em cima
do forro. Ela também estd lidando com as rachaduras nas lajes. Estamos acompanhando o
servico e pelo que o Sr. Alexandre Uchda, dos Servigos Gerais, estava comentando comigo,
provavelmente essas infiltracdes vao diminuir. Logo o forro ndo vai cair, mas esta previsto

também a contratagdo de todo o servico. ”._Sr. Valdeni Faleiro: “E que para iniciar qualquer

reforma 14 nos telhados da Faculdade, precisa fazer essa seguranca funcional, porque ninguém
quer subir nos telhados sem seguranca e ¢ justamente esses valores que estdo apresentados no
Guarda Corpo, caso contrario ndo daria para fazer o trabalho. Isso, portanto, tem que sair

primeiro para poder realizar o servico. ”. Profa. Mona Mohamad Hawi: “Sobre as bolsas das

149 monitorias, eu queria saber se aqui poderia estar incluida algumas bolsas PECs e se seria
possivel a insercdo de algumas? Porque n6s temos um grande problema em relacdo a isso e eu
vou solicitar ainda na Pro-reitoria de Graduagdo, na préoxima reunido. Isso foi discutido na
ultima Congregacdo e estamos tentando fazer algo em relagdo a essas bolsas de monitoria de
apoio. Se conseguissemos pelo menos mais duas aqui ou algumas 14. Eu estou pedindo, se ¢é
possivel. ”. Diretora: “Nao, porque neste caso eu ndo consigo manter o orcamento. De estdgios
da RS 828.524,04 ¢ de monitoria da R$ 936.705,00. E muito mais do que os or¢camentos dos
departamentos e, nesse caso, se eu pego a permanéncia estudantil é mais R$ 772.208,10, ou
seja, chega a quase 3 milhdes de reais. Alids, aqui também ndo estd computada as salas pro-
aluno que a Faculdade também as mantém. Dentro dessas decisdes, eu vejo que ndo tem mais

como aumentar monitoria. ”. Sra. Juliana Barbosa de Souza Godoy: “Sobre a destinacao de

uma porcentagem significativa da verba para a permanéncia estudantil, que a Diretora acabou
de comentar, eu penso que, da maioria das nossas conversas que tivemos ano passado, 1Sso €
uma das coisas mais valiosas das quais a Faculdade tem que se orgulhar. Devido a nossa
Universidade ser muito antiga e tradicional, ao longo dos anos foi mudando de perfil em
relagdo ao ingresso estudantil, com a questdo das cotas sociais e raciais e isso para nos, do
Movimento Estudantil, vai ser sempre uma luta. Com mais investimento para a permanéncia
estudantil e este valor destinado para as bolsas, os auxilios, o desempenho académico e as
bolsas de permanéncia aqui na Faculdade, serdo muito importantes como motivo de exemplo
para outros institutos da USP, que até hoje ndo tem essa mesma disposi¢do. Sobre as questdes
dos estagios e monitorias, eu s6 me pergunto como a Faculdade, se ndo cobrir com o valor das
monitorias, da onde vai vir esse fomento? Porque eu acredito que a tendéncia sé ird aumentar o
nimero tanto da demanda quanto da necessidade de abrir essas vagas e dar essa oportunidade.

Se a Faculdade ndo est4 disposta, por motivos financeiros, a cumprir com esse or¢amento, de
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onde que ele vira? Eu penso que isso ¢ uma problematica que precisamos levar em
consideragdo, pelo menos para os proximos anos ¢ além disso, pensar de onde vao vir esses
recursos, se a Faculdade ndo vai ter condigdes ou vai estar mais disposta para aumentar esse
numero, porque eu acredito que a tendéncia dele € crescer, principalmente com a mudanga do
perfil dos estudantes que estdo entrando e que vao precisar cada vez mais da monitoria e dos
estagios remunerados. Também a questdo das manutengdes dos prédios e das reformas estdo
previstas aqui, principalmente do prédio da Filosofia e Ciéncias Sociais, veio em muito boa
hora, porque a situacdo ali estd precaria. Eu s6 queria colocar essa questao da permanéncia
estudantil, que ao meu ver vai ser muito importante para nés e cada vez mais tem essa tensao,
mas ficou s6 essa divida mesmo a respeito dessa questdo das monitorias e dos estagios, porque
também ¢ de interesse da Faculdade que continue crescendo. ”. Diretora: “Neste orcamento
ndo tem, mas se fosse por mim, cresceria. Por favor, Sr. Valdeni, fornega a informacgao sobre o

aumento. . Prof. Ruy Gomes Braga Neto: “Tem aumentado, ou seja, na realidade estamos

olhando um instantaneo de um ano, mas se vocé€ coloca com mais de um tempo, talvez teria
aumentado sistematicamente. Ano apods ano, esses indices aumentam. Existe, portanto, este
acompanhamento da evolugao de perfil do nosso estudante. ”. Diretora: “Ano retrasado, eram
s6 50 bolsas. Ano passado foi 70 bolsas. No que diz respeito as MONITORIAS, sdo 99
monitores d¢ GRADUACAO e 02 monitores de POS-GRADUACAO: 69 monitores de
graduacao (Apoio para desempenho académico e permanéncia estudantil); 12 monitores de
graduacao (Centro de Linguas); 01 monitor de graduacao (Letras Orientais); 01 monitor de pds
graduacdo (Catedra Jaime Cortesdo); 12 monitores de graduacdo (Programa Aprender na
Comunidade); 01 monitor de graduagdo (Letras Orientais); 01 monitor de graduacao (Historia);
01 monitor de graduagdo (Letras Modernas); 01 monitor de graduagdao (CITRAT); 01 monitor
de graduacao (Letras Orientais) e 01 monitor de pos-graduacdo Vice Diretoria). Eu levantei
tudo e vocés sabem que eu tenho a mania de levantar dados e informagdes. Nos sabemos o que
gasta cada centro com monitores etc. Nao vou entrar em detalhes porque se ndo o orcamento
nao vai ser discutido, mas as informagdes ¢ a lista estdo todas levantadas e isso era algo que a

2

Faculdade ndo tinha. ”. Prof. Adrian Pablo Fanjul: “Na planilha geral de orcamento, no

segundo grupo de coluna, saldo anterior, a coluna do meio basica, eu entendo que esse valor da
coluna de RI voltou e ¢ o que vai sustentar as reformas. O que estd no meio, coluna bdsica, isso

voltou para a Faculdade? ”. Sr. Valdeni Faleiro: “Eu tinha colocado no primeiro item R$

524.294,43, mas a R$ 316.000,00 ainda nao voltou da Reitoria e nds estamos tentando resgatar
isso. E o saldo que ficou em algum departamento que ndo foi gasto e depois foi devolvido. .

Prof. Adrian Pablo Fanjul: “Tudo bem. Isso também estd na Aucani e entendo que para esse
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ano estariam disponiveis esse valor total de R$ 2.203.073,48, menos este valor de R$

316.000,00 que nao voltaram. Estou certo? ”. Sr. Valdeni Faleiro: “Sim, mas como o proprio

nome diz ¢ Aucani Bolsas, ou seja, eles mandaram esse recurso no final do curso e neste ano o
valor de R$ 560.000,00 esta praticamente zerado. Como também essa Reforma Administracao
— Verba Reitoria, R$ 653.718,53 ja esta licitado, mas estd demorando um pouco a verificagao

da parte legal. ”. Prof. Adrian Pablo Fanjul: “O que estd na ultima pagina de Estagios e

Monitorias, junto com esse detalhe de quanto a Faculdade gasta por ano, como se representa

num quadro geral do orgamento e a que item corresponde? . Sr. Valdeni Faleiro: “Nesse caso

foi mais uma indicagdo de valor, visto que algumas monitorias sao suportadas pelos
departamentos e 0 mesmo também vale para os estagios. Nesse levantamento foi feito para
demonstrar o montante que se gasta com esse tipo de suporte, por parte dos departamentos. .
Diretora: “Esses recursos ndo voltaram e quero reafirmar que ndo foi na Administracao ligada
a Diretoria, mas foi o que sobrou em departamentos. E aqui no prédio da Administra¢ao vai ser
feito a reforma das toaletes assim que a parte legal tiver sido resolvida, porque faltou uma
assinatura 14 na Reitoria. E bom dizer para todo mundo que trabalha nesse prédio, porque
depois ninguém fica falando que foi feito reforma sem avisar. O importante ¢ que o dinheiro ja

esta registrado no orcamento. ”. Prof. Adrian Pablo Fanjul: “Certo. Agora eu vou me referir a

um assunto que pode parecer chato, entretanto se trata de um assunto que, a0 meu ver, parece
interessante, pois nao s6 apareceu na ultima reunido do Departamento de Letras Modernas, mas
¢ importante trazer e esclarecer devidamente, sobretudo, por causa da ultima Congregacao.
Nela, o departamento foi representado pela vice chefe, a Profa. Elizabeth Harkot-de-La Taille,
mas eu acompanhei tudo por video. Segundo temos ouvido no CTA e na Congregacdo, o
pedido que feito por varios programas de pos-graduacdo de estagidrios que, durante 2020,
ajudem nas tarefas de pos-graduagdo para ter uma situagdo mais confortavel e a prepararem a
elaboragdo do ultimo relatorio que ¢ decisivo para o quadriénio. Como entendo isso ndo esta
sendo contemplado, eu vou retomar um pouco esse assunto, pois isso € muito sério. Eu sei que
havia um pedido de 10 — algumas vezes escutei 8, 10 e 11 — monitores. Como representante do
DLM, eu apenas mencionarei os 5 programas que estdo no nosso departamento. Desculpe-me
se eu estender um pouco, mas muitas coisas foram ditas na Congregagdo e que depois cairam
muito mal na reunido do departamento. Foi projetado um quadro que eu fiz sobre as notas de
avaliacdo CAPES do quadriénio de 2013 e de 2017. Entre esses dois quadriénios, os Unicos
programas de pos-graduacao da Faculdade que subiram de nota foram 2 do DLM e 1 do DLO,
o programa de japonés. Eu ndo estou dizendo que tenha a nota que queremos que tenha, nos

queremos voltar até a nota 5, como tivemos historicamente, mas subiram de nota e eu ndo vou
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fazer hipoteses sobre por que as outras cairam de nota, porque eu sei perfeitamente por estar ja
faz quase 20 anos na po6s-graduacdo, que tem coisas que tem a ver muitas vezes com os modos
de avaliar, por exemplo. Precisamente, esse foi o setor que, entre os ultimos quadriénios, foi o
que mostrou uma mudanca no sentido de elevagdo. Se vocés quiserem ver o quadro depois, eu
posso envia-los a vocés. Por outro lado, no DLM tinhamos at¢ marco de 2019, duas
funciondrias que se ocupavam da parte de pos-graduacdo. Uma delas se exonerou, ndo porque
se transferiu para outro lugar ou porque desgostava de trabalhar, mas sim porque era
aposentada e ¢ um caso que temos muito aqui na USP. Eu quero dizer que nao ¢ algo que tenha
a ver com nenhum erro de nenhuma conducgdo, mas ¢ uma pessoa que decide no seu pleno
direito de deixar de trabalhar. A muitos anos tinha um trabalho que era feito por duas pessoas,
mas que agora passou a ser feito por uma e isso € previsivel, pois 1 ¢ a metade de 2 e que isso
leve a um tipo de colapso. Se somarmos a isso, que o DLM tem na pds-graduagdo mais ou
menos 70 docentes e se acrescentaram um grupo importantissimo de docentes do DLO, produto
da unificacdo dos programas, hoje o DLM com uma pessoa atenderia, se ndo tivéssemos feito
nada, e antes atendia 70 com 2. Nos fizemos bastante coisas e eu fiquei muito chocado ao
escutar coisas como ‘ndao se poem os melhores funcionarios’, ‘os departamentos ndo tomam
medidas’. No momento que a funcionaria saiu, eu e minha vice chefe reunimos os funcionarios,
junto com os coordenadores dos 5 programas de pds e temos feito um intensissimo trabalho de
repartir boa parte dos trabalhos de pos entre outros funcionarios. Sabemos que nado ¢ facil
atribuir novas func¢des a funciondrios, 0 mesmo também acontece aqui na dire¢do, mas significa
muito didlogo, muito cuidado e mostrar que vocé também vai reclamar e defender pelo o que o
departamento necessita. Algumas coisas conseguimos, mas com o Sucupira, ou seja, a cargo do
Sucupira como funcionario, temos um, mais o trabalho dos cinco coordenadores, do chefe e da
vice chefe que mexem nessa plataforma e ndo porque seja uma ciéncia que tenha que ser
controlada. Se vocé nunca tinha entrado depois de uma semana, vocé ja maneja. Eu lembro que
quando eu era coordenador de pds, até o ano passado eu ndo tinha entrado, mas assim que
entrei, comecei a manejar € eu ndo me acho um génio da informdtica, mas com uma certa
minima inteligéncia eu consegui fazer isso. Enfim, todos participam desse lancamento de
dados. Eu, por exemplo, estou cadastrando a producdo dos egressos e isso que parece um
trabalho bragal, eu ndo tenho problema em fazé-lo. Outra coisa que também se escutam ¢é sobre
os programas em relagdo as notas 3 e 4 em Letras. Nao existe programa nota 3 na area de
Letras. O unico programa nota 3 da Faculdade ndo ¢ de Letras e ndo existe, porque os que
haviam mudaram de nota e ndo existem também, porque o Departamento de Letras Modernas

teve a politica de fundir programas e criar um programa que absorveu aqueles que estavam com
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nota 3 e 2 de outros Departamentos. Digo isso porque, desde que estou aqui, sempre tenho
ouvido a necessidade de mudangas, mas o unico departamento que fez mudangas significativas
foi o DLM, porque eu quero saber qual outro lugar que se moveu nesse sentido na pods-
graduacao de criar um novo programa e nao apenas receber o apoio, como também ¢ tratado
com leveza. Na reunido de departamento, muitos lembraram do ministro da Economia, Paulo
Guedes, com aquela coisa de que alguns supostamente nao querem trabalhar e nés pedimos um
apoio especifico de estagiarios ndo pagos pelo departamento, porque ja pagamos, € a resposta
que temos ¢ a suspeita de que alguns coordenadores nao queriam trabalhar. Agora, trata-se de
algo como se nada tivesse acontecido. Antes da reunido, eu queria falar isso com voce, Prof.
Mamede Mustafa, porque isso também atinge o DLO, salvo o programa de japonés, ja que todo
o resto da pos-graduacdo do DLO esta hoje no DLM, concentrado nessas pessoas que eu estou
dizendo. Além de mais pessoas, tem um outro professor, isoladamente, das Classicas e
Vernéaculas e de outros lugares que se incorporam ao programa. Tudo isso, supostamente,
estaria a cargo de uma funcionaria e se melhorou um pouquinho foi por causa dos movimentos
que eu consegui fazer 14 dentro. Por isso eu fico bastante incomodado com essa ideia dos
funciondrios bons e ruins e acho que vocés conhecem a Sra. Edite dos Santos Nascimento
Mendez Pi, da Secretaria de Pds-graduagdo do DLM. Portanto, eu me vejo obrigado a trazer
essa situagdo aqui e ver o que o CTA vai propor para essa defasagem notavel que temos no
DLM e, por favor, evitem noticias tremendistas, € somiticas, como por exemplo noticias de que
os programas nao vao dar mais bolsas e de que a USP ndo quer mais programas abaixo de 5. A
USP tem 38% dos seus programas abaixo de 5 e chegado o caso, terd que ver como se faz e se
adaptar. Todos os bolsistas que estdo nos programas com nota 4 vao dizer que ndo podem mais
deixar a pos-graduacdo e vao perder isso para a USP? Vamos tratar seriamente das

2

necessidades prementes que estdo colocadas. Diretora: “Primeiro, eu penso que a
Congregagdo tratou seriamente e que o senhor deveria ouvir. Depois eu quero a ATA dessa
Congregagdo. Eu s6 queria dar uma informag¢do adicional. A Faculdade tem outro tipo de
recurso que ela usa também. Ela oferece, de 340 a 342 estudantes, o auxilio alimentacao,
transporte, complemento moradia etc. Por mim, vocés decidem o que irdo fazer sobre o
orcamento, porque eu ndo vou entrar nesse mérito. O que eu ndo posso ¢ dizer que, enquanto eu
presidir os colegiados da Faculdade, eu tenho tentado me pautar pela seriedade e isso, para
mim, € um principio que eu preservei na minha vida académica toda e pessoal. Eu gosto de
descontracdo e de diversdao, mas nos momentos abrasados para tal. Creio que fiz uma carreira

preocupada com a seriedade e se ndo fosse por mais nada, eu ndo estaria aqui. ”. Prof. Jodo

Paulo Candia Veiga: “Boa tarde a todas e a todos. A minha coloca¢do ¢ muito objetiva e
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sintética. Eu fiquei preocupado quando o Sr. Valdeni mencionou a questdo das viagens e eu
imagino que o procedimento ¢ fazer uma estimativa, provavelmente com base nos gastos do
ano anterior ou uma média de gastos nos ultimos anos e colocar isso para a direcdo. O
Departamento de Ciéncia Politica tem uma particularidade, que € a summer schoool, que ¢ a
escola de verao de métodos e técnicas de pesquisa, que ¢ a maior escola do hemisfério sul em
parceria com a IPSA-USP, bastante reconhecida. E uma joia da Faculdade, que nds temos para
mostrar para o mundo. Ao mesmo tempo que a Faculdade sustenta, ela ndo sustenta tudo. E um
evento patrocinado por muitas entidades: a Faculdade, o Departamento, a IPSA, a CAPES, o
CNPq, a FAPESP. . Diretora: “Quero que isso seja mostrado, porque aparece na imprensa
que ¢ da IPSA e do departamento e ninguém diz que a Faculdade ¢ que sustenta, pelo menos a
parte que Ihe cabe. Mas neste ano nio teve nenhum financiamento externo. E isso que eu quero

dizer. ”. Prof. Jodo Paulo Candia Veiga: “Podemos melhorar a divulga¢do, mas a demanda

especifica ¢ que a summer school demanda uma série de gastos de passagens. Foram
R$50.000,00 em 2019; ndo foi a Faculdade que pagou tudo isso, porque nds tivemos outras
fontes de recursos, mas a demanda especifica era talvez deixar a summer school fora dessa
regra dos departamentos estimarem um gasto com passagens, porque se o Departamento de
Ciéncia Politica for debitar todos os gastos, ndo vai sobrar recurso para nenhum outro tipo de

passagem. Isso pode ser deixado fora? . Sr. Valdeni Faleiro: “Nesse caso, nds temos que

fazer a reserva do recurso. Vou somar todos os valores do departamento, excluir isso do

or¢amento e acerta-lo. ”. Prof. Jodo Paulo Candia Veiga: “Talvez ndo tenha resposta agora,

mas a demanda ¢ essa de separar os recursos de passagem da summer school do Departamento
de Ciéncia Politica. Obvio que iremos trabalhar com os professores para reduzir a demanda,
mas se pudéssemos separar a rubrica dos gastos de passagem. Colocando de outra forma,
podemos pensar em reservar recursos da summer school e separa-lo do departamento? . Sr.

Valdeni Faleiro: “Sim. J4 em outro sentido, a diretoria acaba arcando alguns valores com esse

onus. Fica suspenso o or¢gamento da diretoria para algumas coisas em fun¢do dessa demanda de
passagem. Ano passado, por exemplo, foi quase R$ 800.000,00 de passagem e so tirava dos

departamentos aquilo o que ele pedia, mas eu tinha que ter reservado esse recurso, pois estava

reservado de algum lugar. Portanto, o montante disso ¢ da diretoria. ”. Prof. Yuri Tavares
Rocha: “Boa tarde a todos e a todas. Eu ndo trouxe nada para este ano e como outubro também
acaba o meu periodo na Comissao de Cultura e Extensdo, eu quero até 14 terminar um estudo
que tive com essa experiéncia com pouco mais de um ano, verificando que a nossa comissao
ndo tem a dotacdo orgamentdria, mas em alguns momentos isso se torna um problema. Nao que

ndo obtivemos algum apoio quando precisamos de algumas coisas, mas para os dois eventos
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que foram organizados, da minha verba gastei, por minha iniciativa, comidas e lembrancas para
os palestrantes. Também temos duas demandas e duas professoras organizando eventos me
pediram se tinhamos condi¢do de ajudar e de apoiar com alguma coisa, mas eu disse que ndo
temos or¢amento. Em breve havera o abril indigena e um dos cursos quer trazer 2
representantes de comunidades indigenas e isso tera um certo custo. Enfim, eu sé queria que
para quem continuar para a discussdo do proximo ano que também, ndo ¢ uma dotagdo
or¢amentdria muito grande, mas ela ¢ uma unidade de receita, porque alguns cursos sdo pagos,
nao ¢ a maioria dos cursos da Faculdade que sdo pagos, e ¢ um recurso que nao tem um retorno

2

para a comissdo, justamente em atender algumas dessas possibilidades. ”. Diretora: “Para
atendermos a todos esses eventos da Faculdade, ¢ feita uma destinagdo do orgamento, visto que
ele ¢ um plano abstrato e o uso é cotidiano. As vezes ¢é dificil explicar isso, mas para tal coisa o
que foi feito, por exemplo, foi tantos reais. Acontece que até fazer todas as operagdes demora
um tempo, ou seja, tem uma demanda que atende de tal jeito. Por isso temos que conseguir
operar com essa defasagem, para ser mais canonica. Entre o que foi planejado e realizado,
aquilo que estd em defasagem atende a demandas que vao aparecendo no decorrer do ano. ”.

Prof. Ruy Gomes Braga Neto: “Eu tive a experiéncia, ao longo da gestdo da Diretora e do

Prof. Paulo Martins, de participar de algumas comissdes de orcamento e eu aprendi o suficiente
para entender que a melhor proposta de orcamento ¢ aquela que ¢ apresentada de maneira
equanime, ou seja, que tenha uma logica que distribua recursos com base num certo critério
racional e que vale para todo mundo. Ldgico que nunca existe uma proposta ideal, porque os
recursos sdo escassos € nds temos muitas necessidades, mas quando eu penso numa proposta de
or¢amento, eu digo que esta tem logica, pois todos estdo integrados, isto €, todos fazem parte
desse processo de distribui¢do de recursos escassos. E por isso, inclusive, quando estavamos
conversando, alguns meses atras, e a Diretora elaborou uma proposta de uma tentativa de
contratacdo de antigos funciondrios para ajudar e apoiar os programas no preenchimento do
Sucupira, a ideia era essa, na qual haveria um consenso que se seria implementado. Nao por
varias razdes, nao prosperou e isso acontece, naturalmente. No entanto, quando se diz por
exemplo, se eu estou lendo bem o que o Prof. Adrian estd postulando, que precisamos de
estagiarios para o apoio no preenchimento do Sucupira, eu pessoalmente sou favoravel a
contratacdo de estagidrios, ainda mais neste momento que neste ano ¢ mais critico, dificil e
complicado, por conta do fim do quadriénio. Ocorre que se formos incorporar essa demanda, na
qual eu acho justa e legitima, nos temos que ter critérios que valem para todos, porque nao € so
o DLM ou os programas que ele acolhe, sustenta e suporta, que tem problemas. Nos também

temos 0s nossos problemas e gostariamos de demandar um apoio da dire¢do. Portanto, a minha
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unica ponderagao ¢ essa: se houver de fato uma decisdo, que ¢ justa, que o CTA autorize a
direcdo alocar algum tipo de recursos para a contratagdo de estagidrios para essa finalidade
importante, que isso volte para uma discussdo com todos os programas, que seja feito com base
no elencar de prioridades e que seja transparente, porque nds temos que fugir da légica de que
‘quem pode mais, chora menos’, ou seja, temos que ter um padrao € um critério para todos e

b

que tenha propriamente uma légica que incorpore ao invés de desagregar. ”. Diretora:
“Obrigada, professor. Essa ¢ uma das dificuldades de gerir a Faculdade, porque, como ela ¢é
muito grande, ¢ natural o problema da légica particular — eu ndo estou acusando ninguém, pois
posso vir a ser acusada de estar criticando, longe de mim. E um problema em que vocé tem que
trabalhar com esse conjunto todo e, internamente, existem as logicas particulares. Eu ndo sou
contra a ideia de atender os programas. Quando a Comissdo de Pés-graduacdo solicitou, eu
tinha dito j4 antes essa ideia, mas ela ficou estagnada. Em seguida, a comissdo veio numa
reunido, inclusive, em que estavam os coordenadores, € trouxeram novamente a proposta que
atenderia todo mundo, mas ndo houve progresso. A minha ideia de assistir aos programas ¢
uma ideia que eu sempre tive, porque a minha primeira relacdo na Universidade foi com a pds-
graduacdo. Depois que passei no concurso em 1988, eu comecei a dar aula em 1989 e ja era
coordenadora da pos-graduacao da Sociologia. Depois eu fui para o comité da CAPES, porque
naquela época a Sociologia era muito atuante na politica académica. A avaliacio da CAPES
depende muito de como os programas atuam. Quando entrei no comité, primeiro fui
responsavel pela area de Sociologia, depois fui indicada para representar as chamadas
Humanidades na CAPES. Ontem, eu recebi o Prof. Abilio Aeta Neves, que vai ficar 1 ano aqui
e pediu para falar comigo sobre a dindmica da pos-graduacdo da USP e da Faculdade. Claro
que ele € da nossa area também, ele ¢ da Ciéncia Politica, mas foi a primeira Unidade que ele
visitou. Em seguida fui para o conselho cientifico da CAPES, representando as Humanidades e
foi quando se discutiu esse sistema da pos-graduacao, que houve uma mudanga. Sempre tive
uma relagdo primeira com a Pos-graduacao, que foi onde eu comecei a atuar aqui na Faculdade
e, além disso, eu fui me inteirando da dindmica da pds-graduagdo. Por isso eu fiz aquela
proposta, sabendo que a comissao de assuntos académicos (CAA) decide os cargos de titulares
e claros de doutores, cada vez mais centralizado. Colegiado vocé perde e muitas vezes nao
ganha. Eu sei que esses critérios passam pela nota da pos-graduacdo, porque as vezes as
pessoas julgam e relacionam seus programas com os dos outros, mas esses critérios sao da
Faculdade e além deles as Unidades recebem outras porcentagens dadas pela USP. Por
exemplo, a porcentagem do critério de cargo de titular, quando ¢é ultrapassada por uma

porcentagem que a USP fixou e que agora estd em 22% relagdo professores, ¢ observado o que
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se chama de mérito, para ver se entra ou nao a nota de pos, bolsa de pesquisa do CNPq,
publicacdes etc. Por isso que a Faculdade tem um movimento descendente e falo isso do fundo
do meu coragdo, ¢ absolutamente verdadeiro, ndo é invengdo minha, tenho os dados, ¢ ndo
estou dizendo se concordo ou ndo. Cheguei a conversar com o Prof. Edélcio e o Reitor que a
USP, no conjunto, tem o movimento ascendente. E claro que aqui alguém perdeu, o outro
aumentou, mas eu digo no conjunto como tendéncia. Eu fiz quatro anos de Estatistica na época
que eu fiz Ciéncias Sociais, porque era obrigatério. Por minimo que eu trabalho com isso, tenho
uma nog¢ao de curvas etc., porque caso contrario, ndo precisava ser muito ignorante para nao
guardar nada. Foi por isso que eu fiz aquele movimento e penso que ¢ importante atender - o
Prof. Ruy tem razdo. Para ndo ficar dificil, vamos construir uma politica para o conjunto ¢ eu
nao tenho nada contra atender para mim. O or¢gamento, portanto, ndo ¢ meu, eu ndo ganho nada
com ele. Agora, por meio dos recursos apresentados e dos gastos que tem que ser feitos, vocés

irdo decidir, o que for necessario, o destino desse orcamento. . Prof. Edélcio Goncalves de

Souza: “Boa tarde a todos. Novamente, eu vou voltar ao tema da Pés-graduagdo, em parte por
conta das coisas que o Prof. Adrian colocou e por conta também do que ja discutimos na
Congregagdo. Quando eu fiz a minha fala na Congregacao, as coisas que eu disse 14 eu tenho
repetido nas reunides da CPG que eu presido. Nao ¢ nenhuma novidade as minhas posi¢oes
sobre as coisas que eu disse. O primeiro ponto € que algumas pessoas, talvez, ndo tenham
entendido o que eu quis dizer, mas n6és podemos sentar ¢ conversar. O segundo ponto € que a
Pés-graduagdo precisa ser avaliada. A quantidade de programas ¢ cada vez maior. A quantidade
de coisas que as pessoas fazem ¢ cada vez maior. Ninguém duvida que todos os programas da
Faculdade tenham qualidade, porque os programas fazem muitas coisas. O problema ¢é que
além dos programas fazerem as coisas, eles precisam informar o que fazem para serem
avaliados pela CAPES, na famosa plataforma Sucupira. Isso causa uma certa dificuldade,
porque a massa de informagdes que tem que ser colocadas ¢ simplesmente gigantesca. Eu ja fui
coordenador de Pos-graduacdo numa outra universidade, na época do DataCAPES, onde vocé
tinha inumeras tarefas que precisavam ser feitas em janeiro e fevereiro. Houve projeto, eu nao
vou mais me pronunciar sobre motivos pelos quais o projeto foi abortado, mas o fato ¢ que o
projeto previa estagidrios e, na minha opinido, ¢ crucial esses estagidrios. Nao por causa do
Sucupira que tem que ser entregue agora, porque por isso ndo adianta mais, mas os estagiarios
sdo cruciais para o proximo Sucupira € eu venho repetindo, constantemente, que o Sucupira
fica aberto o ano inteiro. Precisamos de pessoas que trabalhem alimentando a plataforma o
tempo todo. Esse ¢ que € o ponto. Se temos pessoas que trabalham o ano todo, ¢ muito mais

facil ter uma ajuda colaborativa. O outro ponto, que eu também mencionei na Congregagao, ¢

ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 06/08/2020




567
568
569
570
571
572
573
574
575
576
577
578
579
580
581
582
583
584
585
586
587
588
589
590
591
592
593
594
595
596
597
598
599
600

18
FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ATAS

que ha um claro desequilibrio na distribuicdo de funciondrios na Universidade. Estou dizendo
alguma bobagem? Nao estou. Isso ¢ um problema de politica da Faculdade, eu ndo tenho como
resolver uma situacdo dessas. Envolve muitas discussdes, muitas tentativas sdo feitas, envolve
muita conversa e isso nao podemos fazer. A solucdo dos estagiarios ¢ algo que ndés podemos
fazer. Eu ja venho falando disso muitas vezes, mas eu venho acompanhando o preenchimento
da plataforma dos varios programas da Faculdade e quando um departamento tem 5 programas
a situac¢@o anda mais devagar. Como uma unica pessoa pode fazer o trabalho para 5 programas
num departamento que tenha apenas 1 funcionério para lidar com tudo isso? E algo impossivel.
Nesse processo do preenchimento, 11 programas dos nossos 23 se manifestaram que
precisavam de um ajuda premente de estagiarios. Na ultima CPG, mais alguns programas
também disseram que iriam precisar. Eu concordo que precisamos fazer uma discussdo ampla,
mas € uma coisa muito clara também na Faculdade que certos departamentos apresentam suas
caréncias e fazem o trabalho ou porque s6 tem 1 programa sob sua responsabilidade ou por
algum outro motivo, ou porque tem 1 ou dois funciondrios. O fato ¢ que sdo duas coisas que
entravam nesse cendrio, que ¢ a ma distribuicdo e a falta de pessoas que fazem o trabalho
bragal. Contudo, o que ndo pode acontecer ¢ o preenchimento inadequado do Sucupira. Isso
ndo pode acontecer, principalmente com o do ano que vem, ndo contando com esse ano, que
vai fechar muito mais cedo do que esse ano. A noticia ¢ que vai fechar no comeco de fevereiro,
isto €, teremos pouco tempo € ¢ mais um motivo para termos pessoas — estagiarios ou seja
quem for - que fagam o acompanhamento anual até o ano que vem, porque precisamos que o
Sucupira de 2020, que serd informado no comego de 2021, esteja redondo para todos os
programas da Faculdade, independente da nota que ele tenha, pois ndo ¢ disso que se trata. Até
porque os programas que tem nota mais alta também querem manté-las e ndo estd facil. Isso ¢
uma briga para todo mundo. O esfor¢o de um programa aumentar uma nota ¢ quase igual ao
esforco de um programa de manter uma nota, ainda mais se ele tem uma nota alta. Manter uma
nota entre 5 e 7 ¢ muito dificil. Na verdade, o esfor¢co de todo mundo ¢ o mesmo. Esse pedido
de contrato de dez funcionarios foi uma estimativa que fizemos com base nas demandas, mas
ha uma necessidade premente de resolver o problema desse desequilibrio de funcionarios. Isso
¢ muito necessario. ”. Diretora: “A Faculdade tem: 23 programas de pds, porque 3 foram
absorvidos por outros programas e 22 servidores atuam na Pds-graduagdo, pois a maior parte
esta na graduacao ou em outras areas. Detalhe, isso ndo ¢ igual em todos os departamentos,
pois entre eles tem uma diferenca. Na minha opinido, essa discussdo seria resolvida com a
maior facilidade se nesse momento tirarmos os estagiarios e decidir sobre algumas areas. ”

Prof. Ruy Gomes Braga Neto: “Eu sé queria fazer uma pergunta. O departamento tem
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contratado estagiarios, com verbas do departamento para varias funcdes. Isso ndo poderia
também entrar? Porque o meu receio ¢ que tire muita gente ou muitas bolsas de area para
colocar em outra. Para mim ¢é absolutamente legivel e eu quero abordar o problema em
diferentes frentes, mas os departamentos poderdo ser solidarios também e em alguma medida
entrar nesse jogo, ou seja, os departamentos com suas verbas contratarem também estagiarios.

”. Prof. Adrian Pablo Fanjul: “Eu esclare¢co que hoje fazemos. O DLM tem 5 estagiarios,

sendo 2 da secretaria, com sua verba, ou seja, com a verba propria e além disso, tem 1 monitor.
”. Nesse momento, a Diretora sai do CTA e quem assume ¢ o decano, o Prof. Ruy Gomes

Braga Neto. Profa. Betina Bischof: “Boa tarde a todos. Isso que o Prof. Edélcio acabou de

falar ¢ bastante importante. Talvez, possamos focar as energias na contratacao de estagiarios,
porque tem muitas repercussoes. A Diretora também acabou de lembrar que os critérios para
professor titular ou para claros passem pelas notas de cada um dos programas e ndo a
comunidade como um todo, ou seja, precisamos pensar quais sdo as repercussdes das nossas
decisdes e o fato de que os estagiarios sdo cruciais, pensando também que a manutencgao € o
crescimento das notas estdo ligados com a possibilidade de bolsas para os alunos. Isso ¢
fundamental, ndo podemos pensar em programas com muitos alunos de pds-graduagdo que vao
perder a possibilidade de conseguir bolsas e isso ¢ dar um tiro no pé. Portanto, desse ponto de
vista, talvez vale a pena pensar, por exemplo, em tirar 10 bolsas daqui para conseguir 50 ali,
porque ¢ melhor ter 40 a mais do que 40 menos. Podemos pensar como uma unidade,
lembrando que a tentativa da diretoria de antes de tentar reservar uma verba — que seria um
plano A — era no sentido de que havia uma emergéncia, por conta das necessidades desse
calculo, esclarecendo como conseguimos mais bolsas, como apoiamos os alunos e como
funcionamos como unidade, ja que isso interessa a todos. Foi voc€, Prof. Adrian, que falou na
necessidade de pensar onde conseguir os estagiarios para que, principalmente, desse ano
crucial, possamos fazer os trabalhos nos departamentos. Sinceramente, eu ndo sei como alguém
consegue com 1 funciondrio na Pés-graduacdo atender cinco programas. Basta fazer as contas
relativas de cada um de nods. Eu tenho algumas funcionarias na Pés, mas estou numa situagao
confortavel. Se vier um estagiario e tiver sobrando, vai ser 6timo. Um funcionario lidando com
5 programas, de fato, ndo produtivo por conta do que estd sendo colocado aqui com as bolsas

de alunos. ”. Prof. Manoel Mourivaldo Santiagso Almeida: “Boa tarde. Primeiro eu tenho

uma pergunta para o Sr. Valdeni. Acredito que foi a mesma pergunta que o Prof. Adrian fez,
em relacdo aquela coluna do saldo anterior do basico. Pelo o que eu entendi, esse valor de R$
300,00, que ndo voltou, ¢ para a rubricas. Entretanto, eu ndo estou encontrando e,

possivelmente, ha o saldo anterior basico dos departamentos. Nem todo departamento gastou
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seu saldo basico. Eu sei o saldo do Departamento de Letras Classicas e Vernaculas, pois, como
vocés sabem, eu presto contas tudo no valor redondo e eu sei exatamente quanto gastou etc. A
minha pergunta ¢é: o que sobrou da renda bdsica, seja da direcdo da Faculdade como um todo
que, seguramente, também tenha sobrado e qual foi o valor, especificamente, para cada
departamento? Reformulando, esses valores sobraram ou estdao somados em algum saldo? . Sr.

Valdeni Faleiro: “Eu lancei inclusive o nome de projetos especiais, que sdo recursos que

muitas vezes vem carimbado, mas a informag¢do do valor geral do orgcamento gasto em todos os
departamentos foi R$ 149.000,00 e eles ndo voltam mais. Eu até tinha langado como total,
porque estava pensando que voltaria, mas ainda deixei, pois como a Diretora solicita muito da
Reitoria, ela vai continuar insistindo para ver se conseguimos retornar com esses valores. Em
outras palavras, tem uma média de quase quinhentos mil a serem devolvidos. ”. Prof. Manoel

Mourivaldo Santiago Almeida: “Como a Diretora ja faz isso, na minha opinido isso tem que

intensificar mesmo o retorno desses valores e quando eles retornarem que sejam alocados nos
devidos departamentos, principalmente naqueles que fizeram um planejamento de gastos para
2020. Eu tenho R$ 13.000,00, nao foi por causa da auséncia de planejamento de gastos, porque
sabemos que em novembro o financeiro fecha e ja tem que tratar dos gastos no maximo até
outubro. A minha sugestdo de alteracdo no orcamento para atender especificamente os
departamentos com muitos programas e poucos funciondrios, que foi o que o Prof. Adrian

levantou e com o qual estou totalmente de acordo. . Prof. Adrian Pablo Fanjul: “Inclusive,

esclareco que o principal problema, mais do que a quantidade de programas, pensando no
preenchimento do Sucupira, ¢ a quantidade de docentes e alunos. Com o lancamento dessa

producdo de regressos, quando mudo eu apenas mudo a senha. ”. Prof. Manoel Mourivaldo

Santiago Almeida: “Eu concordo que este ¢ o ano singular, porque pelo que sabemos € que

toda producao de livro agora precisa ser escaneada e colocada no Sucupira. Isso € um trabalho
bragal, pois tem a parte dos capitulos, prefacios etc. Conseguimos fazer com os livros de 2017,
2018, 2019 e deste ano. Também sempre temos problemas particulares, com docente que ndo
preenche o /ates, mas neste momento ndo adianta entrar nesse assunto. Vem muito trabalho
pela frente e eu acredito que os coordenadores tém consciéncia disso, mas se tivermos mais
pessoas para estes servigos, ndo seria tdo problematico. Alias, a Diretora fez men¢do a uma
funciondria que foi transferida para a Faculdade de Odontologia e por acaso, foi uma
funcionaria do DLCV, que ficard até o dia 27 de margo. N6s temos 2 que trabalham na Pos-
graduacao e vamos ficar com um, mas a questdo da funcionaria nao tinha como fazer, pois,
conforme a Diretora deixou esclarecido, ¢ uma questdo de seguranga. A minha sugestdo ¢ a

criagdo de um escritorio central da Faculdade, que j& comegamos a tratar, mas ndo foi para
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frente, pensando principalmente na ma distribuicao. Em outras palavras, foi uma sugestao que
tivemos em outras reunides, mas ndo sei qual foi o motivo, a coisa ficou barrada. Claro que ha
uma discussdo em relagdo a questdo dos funcionérios, mas eu penso que isso seria uma ideia
que nao pode morrer para termos um lugar na Faculdade que cuide disso e ndo espalhado por
departamento. Talvez essa distribui¢do resolveria. Além do mais, dentro dos valores destinados
a apoio para a permanéncia estudantil existem os pagamentos de estagiarios, pois eles sdo
alunos. Portanto, a minha proposta de alteracdo ¢ que se contratem dentre dez ou onze
estagiarios. No DLCV, por exemplo, tem 3 estagidrios e ja me comprometi com esse valor que
recebemos agora de contratar mais um para a pds-graduagao especificamente, ou seja, teremos
4. De onde que vou tirar? Eu vou diminuir a verba de diarias, ou seja, terei 2 funcionarios.
Nesse caso, a minha sugestdo ¢ que tirasse ou que fosse somado esses 10 nesse valor de RS

772.208,00. . Prof. Adrian Pablo Fanjul: “Eu penso que esse calculo de 10 e 11 foi feito

quando tinha uma perspectiva do encerramento do Sucupira. A minha proposta, portanto, ¢
repensar este calculo em fungdo de que vai ser fundamentalmente um trabalho preventivo para
0 ano que vem, desafogando um pouco da questido da urgéncia e além disso, se eu receber hoje
dois estagiarios, eu ndo vou ter tempo de treind-los devido ao fato de que estamos todos
ocupados com o regimento. Nos vamos poder aproveitar e contratar esses estagiarios a partir de
abril. Ao meu ver, poderia reduzir um pouco esse numero, pensando em que ndo se trata
precisamente de langar sobre uma urgéncia. Eu ndo sei se ¢ viavel, mas o que podia ser feito ¢
deixar o montante que esta reservado para estagios e fazer uma reunido especifica dos chefes de
departamentos para ver qual ¢ realmente a necessidade minima e o que podemos reorganizar
desses estagios, que eu penso que vai ser menos de 10 se trabalharmos dessa maneira. Nao sei
se todos estdo de acordo, porque o mais dificil € tentar em cinco minutos discutir com todos tais

2

medidas, bem como aqueles estdo trabalhando junto na pos-graduacdo. ”. Em seguida, a
Diretora retorna e presidi novamente o CTA. Diretora: “Noés discutimos estdgios quando
tinhamos que discutir a reestruturacdo administrativa da Faculdade e esse ¢ o verdadeiro tema
que ninguém enfrenta, nem eu, porque todas as vezes que tentei enfrentar tive muitos
problemas. Por isso tomei essa decisdo, e ja avisei o CTA, que todos os pedidos de
transferéncia virdo para o CTA decidir. Essa ¢ a verdade, porque os estagiarios precisam fazer
parte das politicas de permanéncia estudantil e ndo de atuarem administrativamente dessa
maneira. Em compensagdo, eu ndo pretendo mais enfrentar sozinha essas bandeiras. Como
estamos discutindo essa questdo dos estagios, eu vejo que tem um valor total do Programa de

Apoio e Desempenho Académico e Permanéncia Estudantil de R$ 728.000,00 e, além disso,

teria que mexer na suplementacdo de bolsas de Iniciagdo Cientifica, se ndo mexe no PLEA ou
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no PAECO que sdo s6 9 bolsas. O Programa para cotistas esta em questao, pois eu ndo tenho de
onde tirar o dinheiro, tanto que vocés estdo vendo que a diretoria ndo tem or¢amento. . Prof.

Ruy Gomes Braga Neto: “O Prof. Adrian fez uma fala no sentido de comecar a fazer um

planejamento com o nimero um pouco menor de estagiarios do que aquilo que tinha sido
previsto. Portanto, tomando a fala do Prof. Adrian e tentando juntar varias propostas, a minha
sugestdo seria esse planejamento. Eu estou pensando alto em relacdo ao fato de que ndo ¢ de
bolsa de Iniciagdo Cientifica e precisa ser tirado da 4rea administrativa, mas poderiamos
transferir essa administragdo mais miuda de onde vai tirar o recurso, porque, eventualmente, a
parte administrativa pode tirar recursos de diferentes fontes, sem prejudicar nenhuma das
rubricas. Embora 5 estagidrios ndo atendem o conjunto, a ideia, ¢ talvez isso possa ser
articulado com as politicas da propria Faculdade, é ter um escritorio de dados e contratar 5
estagiarios sob a supervisao e a coordenac¢do do escritério de dados, tentando atacar o problema
do Sucupira de forma coesa. Imaginemos que um programa esteja atrasado por inumeras
razdes, ao invés de ficar cada estagiario em um programa, poderiamos elencar prioridades, pois
no final das contas vocé tem que alimentar e tem que dar conta do trabalho. O Sr. Valdeni
estava me lembrando que isso ja foi feito em outras politicas da Faculdade. A Diretora ja fez
essa proposta, mas o setor de Letras ndo aprovou. Contudo, a0 mesmo tempo, isso ndo depende
de ninguém aprovar, dependeria do CTA decidir, formar uma espécie de forca tarefa de 5
estagiarios sob a supervisdao do Escritério de Dados, porque eles estdo fazendo um trabalho de
compatibilizacdo dos dados da Faculdade em relagdo as plataformas, especialmente a
plataforma Sucupira, e isso poderia ser utilizado neste inicio de ano como uma maneira de
atacar mais diretamente as dreas que sdo prioritarias ou os programas que estdo tendo mais
dificuldade, pois nem todos eles estao tendo dificuldades da mesma forma, o que € natural.
Portanto, isso deveria ficar sob responsabilidade do pessoal de dados, nds ndo deveriamos
definir j4 um nimero grande de estagiarios, mas uma forca tarefa pequena, com 5 pessoas, €
assim veriamos ao longo dos proximos meses se isso € ou ndo ¢ produtivo e viavel. A partir dai,
poderia inclusive contratar mais estagiarios. Sem duvida, eles vao precisar de supervisdo e
treinamento, porque eles ndo vao saber fazer, isto €, tem que ter alguém orientando eles e
poderiam comegcar nos proximos meses. Pelo menos ja estd tudo pronto em abril. O Sr. Nelson
¢ o Unico responsavel na area de dados, mas ele ndo atuaria sozinho com esses trés estagiarios.
Ele estaria supervisionando e estaria em contato com os funcionarios dos programas, que sao
experientes e fazem todo o trabalho. ”. Diretora: “Eu concordo com tudo o que foi dito e nem
vou discutir nada Prof. Ruy, mas nds estamos de novo contornando nosso real problema, que ¢

como atuar na drea administrativa. Tem setores que tem pessoas, tem outros que ndo tem e essa
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¢ a verdadeira questdo. Do ponto de vista do meu sentimento ¢ da minha visdo de politicas
académicas e para a Universidade e, particularmente, a Faculdade que tem tido como projeto a
inclusdo, isso ¢ errado. Eu penso que tem que haver aumento de bolsas para esses programas de
manutengdo e nos nao estamos enfrentando o verdadeiro problema da Faculdade. Mas...eu vou
fazer como Pilatos, vou lavar minhas maos, pois a proposta do orgamento ¢ uma decisao do

b

CTA, simples assim. ”. Prof. Jodio Paulo Candia Veiga: “A Diretora tem toda razdo em

apontar o verdadeiro problema que esta por detras de toda essa discussdo, mas para ndo sairmos
daqui com a sensagdo e sentimento de impoténcia, eu penso que a proposta do Prof. Ruy ¢ boa,
porque a curto prazo ela ajuda a respaldar as dificuldades de uma parte dos programas, como
foi dito aqui, € n6s vamos conseguir tomar uma decisdo para encaminhar o problema de uma

forma minimamente satisfatoria. Eu voto a favor da proposta Prof. Ruy. ”. Prof. Ruy Gomes

Braga Neto: “Teria que consultar o Sr. Nelson para também saber se estaria tudo bem. . Prof.

Adrian Pablo Fanjul: “A minha duavida Prof. Ruy é como formaria esse grupo? De que lugar

tiraria para fazer os pagamentos? Me parece que continua o mesmo problema, pois o grupo vai
estar em contato com os coordenadores e com os chefes de departamento, mas o procedimento
¢ bom. Para eu entender melhor, vocé disse que seriam 5 estagidrios novos ou estagidrios que

estdo em outro lugar? ”. Prof. Ruy Gomes Braga Neto: “Ao meu ver, precisamos contratar

pessoas exclusivamente para isso € nao pode ser por departamento, pois a direcdo teria que
contratar esses estagiarios para que ela possa alocd-los e que nao haja competi¢dao entre
departamentos. Por outro lado, de onde viria especificamente cada um dos recursos para o
pagamento das bolsas era uma sugestdo para o Sr. Valdeni e a Sra. Juliana debrugar novamente
sobre o or¢amento, porque também ndo ¢ muito recurso. Nao € que vamos devastar uma area, ¢
tirar um pouco de cada canto e movimentar as bolsas. R$ 55.000,00 era mais ou menos o valor
que tinhamos previsto de gastar na antiga proposta da Diretora, que era R$ 48.000,00. ”. Sra.

Maria Imaculada da Conceicio: “Boa tarde. Primeiro, em nome da Sra. Adriana, agradeco a

Diretora por todo o apoio que ela deu durante todo o ano. Segundo, eu queria fazer uma

pergunta ao Sr. Valdeni. Como a biblioteca esta no orcamento? ”. Sr. Valdeni Faleiro: “Nessa

primeira parte, a biblioteca ndo foi considerada no orcamento. Nesse caso, vai ter que ser com a
renda que entrar ao longo do ano. Esclarecendo melhor, a Faculdade gera uma renda ao longo
do ano que extrapola o orgamento previsto. Conforme o dinheiro vai entrando ao longo do ano,
a Faculdade vai administrando. . Diretora: “Eu quero me comprometer atender a biblioteca.
Ela era um setor altamente desassistido da Faculdade e que ¢ fundamental para o seu

b

funcionamento. Estd registrado aqui. ”. Sr. Normando Peres Silva Moura: “Eu fiquei com

davida sobre os recursos alocados para a area de STI e estd como ‘Diversos e Informética’, na
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pag. 2, com valor de R$ 315.207,00. Essa é uma verba carimbada para a manutengdo e
reposi¢do de equipamentos de informatica, mas eu fiquei com duvida sobre esse valor. No final
do ano passado, eu encaminhei para o Sr. Valdeni algumas propostas das demandas que recebi
da Faculdade, entre elas a demanda das Letras, como projetores, computadores e também tem o
projeto de wireless, que € a internet sem fio. SO esse projeto custa em média R$ 600.000,00.
Significa que ndo teremos esses recursos? Porque estd em andamento um registro de prego para
os projetos e além disso, sO para deixar registrado, os projetos foram entregues para o Sr.
Valdeni para fazer parte da peca or¢amentdria. ”. Diretora: “Nao temos esse dinheiro. Nao
existe isso. Eu posso negociar com a STI. Esse valor de R$ 600.000,00 eu ndo sei. Vocé viu
que ndo tem, pois sdo s6 R$4.000.000,00 para atender tudo isso, porém se tivesse mais eu
gostaria de ajudar. Isso ndo entrou na peca or¢amentaria pelo fato de que ndo tinha dinheiro.

Tem que atender a drea de informatica também. De onde vai tirar? ”. Prof. Ruy Gomes Braga

Neto: “Sera que poderiamos votar essa proposta e depois votar o orcamento? ”. Diretora: “Por
exemplo, tem que entrar na proposta orgamentaria uma maneira de atender a biblioteca e a
informatica. Tem R$ 315.000,00 que veio carimbado e projetores etc. vao sair dai, mas o

2

projeto wireless, em relagdo aos R$ 600.000,00, s6 se ganhassemos na loteria. ”. Sr.

Normando Peres Silva Moura: “S6 um esclarecimento. Um projetor novo, que estd sendo

or¢ado, custa em média R$ 3.000,00 reais. SO para o prédio de Letras precisa trocar 60
projetores. Praticamente todo o orcamento vai ser direcionado s6 com o0s projetores,
laboratorios e os computadores das salas de aula saira em torno de R$ 500.000,00. ”. Diretora:
“Mas por que ndo usam os computadores que vem toda hora de reserva técnica? N6 temos que
trabalhar com isso. O que vai fazer com esse lixo industrial para poluir mais o planeta? . Sr.

Normando Peres Silva Moura: “Podemos trabalhar com os computadores velhos, mas tenho

que ser mais claro que também ndo podemos receber as reclamacdes. ”. Prof. Ruy Gomes

Braga Neto: “O Sr. Normando est4 colocando um problema de ordem pratica. Nos precisamos
saber trabalhar no dia-a-dia da Faculdade com essas questdes, ou seja, ¢ o famoso cobertor
curto, em que vocé cobre de um lado e descobre de outro. Entretanto, eu entendo o lado dele,
porque ele recebe toda a cobrancga e toda confusdo em cima dele. ”. Diretora: “Eu sempre ougo
que a area de informética da Faculdade ndo atende, ndo tem projetor etc. Nao tem como fazer,
0s projetores ndo estdo comigo. Nos temos que decidir de acordo com a proposta da tltima
congregac¢ao, cujos os computadores de reserva técnica vém para os departamentos, porque eu
sei daqueles, exceto o de Letras, que guardam seus computadores no armario. Isso nao pode,
porque depois eles ndo vao servir para nada e nds temos que usar. Se s6 o prédio de Letras

precisa lidar com a quantidade de projetores, o orcamento dado, segundo o pedido dos chefes, é
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maior do que a verba da informatica que foi destinada a Faculdade. Nesse caso, vamos tirar de
algum outro lugar, ndo tenho nada contra, mas as pessoas vao ter que lidar com o fato de que a
nossa area de informética esta a anos sucateada e estamos repondo aos poucos. O mundo ideal,
numa Instituicdo Publica que sofre os constrangimentos or¢camentarios, especialmente no
momento atual no Brasil, ndo existe. Isso aqui ¢ uma Institui¢do Publica, a ndo ser que nos
facamos — eu sou favoravel - projetos para demandar recurso externos, mas irdo dizer que nds
estamos privatizando; eu ndo sei como fazer. Portanto, as chefias e os professores precisam ter
bom senso € nao ¢ porque as pessoas ndo quiseram. A minha proposta ¢ aprovar, com esses

destaques. ”. Prof. Yuri Tavares Rocha: “Eu s6 queria dar uma sugestao de um destaque de

onde tirar esse dinheiro para pagar os estagiarios. Acredito que, como a propria Diretora falou
diversas vezes no CTA e na Congregacdo, a importancia da verba orgamentaria para a
permanéncia estudantil. Como o Prof. Ruy acabou de falar, ndo seria descobrindo para cobrir
algo que estd na outra ponta, isto ¢, se estamos falando da permanéncia estudantil, estamos
pensando na ponta que é a parte da graduagdo. Se pudéssemos descobrir uma parte da
graduacgdo, s6 que para essas 5 bolsas ndo ¢ muito, mas sdo 5 estudantes que ndo vao ter essa
bolsa talvez para outra finalidade ou outro projeto. A minha ideia, portanto, ¢ fazer um
destaque para que houvesse essa discussdo entre as chefias dos departamentos e fazerem um
ajuste para que elas tirassem a verba. Por exemplo, alguns departamentos estdo tirando das suas
proprias verbas para pagar o estagiario, enquanto outros nao estao fazendo isso. Talvez alguns
tirando um pouco para fazer um fundo, poderia ser uma verba deslocada ou desses 60% ou dos
40%, levando em considera¢do também o que ja foi lembrado aqui em relagdo ao niimero de
docentes, de programas e de alunos de pos-graduacdo que estdo ligados aquele dito
departamento. Seria uma forma para pensarmos, na lei do Prof. Marcio, da solidariedade.
Logico, com excecao dos departamentos que ja tomaram essa iniciativa de tirar do seu proprio
orgamento para pagar o estagiario. Neste caso, se criaria um fundo especial para que pagasse a
quantia desses estagiarios que, talvez, ficassem alocados no escritorio de dados. Seria uma
sugestdo de onde tirar. Talvez ndo resolva agora, mas ficaria como destaque para ser discutido

b

depois. . Sr. Nelson Alves Caetano: “So para esclarecer, o escritorio tem como meta, até

dezembro deste ano, a geracdo de relatorios para cada uma das areas e dos programas, para
serem preenchidos no Sucupira. Esses dados sdo da primeira camada, isto ¢, ndo vao envolver
dados de projeto pedagdgico, aquela parte que o coordenador tem que entrar e fazer aquela
parte que s6 depende dele. Por outro lado, aquela parte bracal dos volumes de dados vao estar
sendo contemplados neste relatorio. Com esses estagiarios, eu tendo acesso as senhas e a tudo

mais de cada uma das areas, eu vou conseguir estar desfazendo esse carregamento também, ou
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seja, eu vou cobrir 100% desta demanda. Nos temos acesso hoje a todos os programas da USP,
temos um replicado que eles repassam para a informatica, estamos decodificando isso, gerando
dados a partir dele, e temos acesso também ao replicado do lattes, cujos os dados dos
professores e dos alunos estdo dentro dele. O tinico gape que vou ter e ainda eu ndo consegui
equacionar, mas em contato com os coordenadores vamos conseguir, s30 0S egressos, pois eu

acredito que isso vai ser fundamental para o relatorio. ”. Prof. Edélcio Goncalves de Souza:

“Uma ideia pratica: 5 estagiarios custam R$ 55.000,00 ¢ acima dessa linha apoio ao
desempenho académico temos 5 linhas; se vocé tirar R$ 11.000,00 de cada uma, monta os R$

55.000,00 e acabou. . Profa. Betina Bischof: “Eu ia apenas propor que por meio dessas

verbas que entram ao longo do ano — e que eu ndo conhecia — pensassemos em contemplar
alguns projetores. Eu sou totalmente favoravel a utilizacdo dos computadores antigos, nao
tenho nenhum problema, mas os projetores sdo um assunto a parte. Também ndo penso que
precisamos da totalidade deles se esta dificil e sermos realistas com relagdo ao or¢gamento. Eu
quero lembrar que quando ndo ha um projetor o professor, pode levar xerox como antigamente,
mas os professores acabam perdendo uma sala de aula, sem falar que ndo temos muitas salas, o
que torna uma questao para pensarmos também. Eu estou colocando essa questdo em aberto
para ao longo do ano pensarmos e, quem sabe, colocar alguma verba para os projetores —
acredito que eu tenha ja falado sobre isso nas ultimas reunides — colocando uma porcentagem
sobre eles. ”. Diretora: “Para os projetores t€ém e o Sr. Normando j& informou sobre isso, mas
parece que a demanda para o prédio de Letras é mais de R$ 5000.000,00. A muito tempo que
eu estava afastada quando cheguei aqui como diretora e eu ndo acompanhei a vida da
Faculdade nos tltimos seis ou sete anos. Quando eu voltei, eu vi outra Faculdade, nem melhor
e nem pior, apenas diferente, mas uma das coisas que eu vi aqui - € que de repente, como
quando comecamos a fazer as coisas parece que as reivindicagdes sao inimeras e todas justas -
era que estava tudo por fazer. Comecamos a organizar as coisas e o prédio da Historia e
Geografia, por exemplo, era um pardieiro. Parece que as demandas crescem, mas ¢ dificil
atendermos a um passivo que durante os anos nao foi atendido. Talvez possamos colocar como
prioridade, mas a Faculdade tem um passivo em todas as areas e o orcamento dela ndo aumenta
desde 2014, pois aumentar menos de 5% ndo ¢ aumentar. A Faculdade devolveu recursos
vultosos nos anos anteriores. Portanto, se comegarmos a perguntar essas coisas, n0s vamos ter
que fazer essas perguntas e vocés sabem muito bem, ndo obstante possa parecer uma pessoa
temperamental ou por vez jocosa, ao contrario eu estou aqui todos os dias em cima das coisas
da Faculdade. Por isso que poucas coisas ainda puderam ser feitas com esse or¢amento, sem

ganhar um real a mais. Neste caso, nds vamos ter que fazer escolhas. . Profa. Betina Bischof:
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“Eu precisava dizer que minhas escolhas também eram essas, mas eu concordo que ¢ dificil.
Talvez, colocar como prioridade as compras desses equipamentos, mas nao definir um

percentual, porque talvez isso ndo seja 0 momento. ”. Profa. Sueli Angelo Furlan: “S6 queria

informar que foram feitas duas propostas. Eu apoio a proposta de pensar nos valores dos 5
estagiarios para apoiar os departamentos, mas eu queria que se considerasse o fato de que
alguns ja tomaram a iniciativa de fazer a contratagdo. Nos temos dois programas, ja temos um
estagiario que ja esta atuando na coleta Sucupira de 2019 e 2020 e foi uma decisdo que
tomamos com os coordenadores de programa. O programa de Geografia Humana ¢ muito
grande, muito maior de alunos e n6s temos um numero muito grande de egressos. Portanto, se
for feito um corte de porcentagem dos 5 itens, que a verba departamental dos departamentos

que ja fizeram contato ndo entrasse, porque nds ja estamos fazendo isso. ”. Prof. Rafael de

Bivar Marquese: “Eu quero refor¢ar rapidamente, porque a dois anos o Departamento Historia

fez esse deslocamento de dois estagidrios que sairam do or¢gamento do proprio departamento.
Outro assunto que eu queria comentar ¢ que ha um desperdicio muito grande na FFLCH com
bolsas FAPESP de mestrado e doutorado que tem reserva técnica e que 0s recursos sao
devolvidos para a FAPESP. ”. Diretora: “A reserva técnica ndo mais fica parada nessa gestdo.
Agora ndés vamos computar, porque a reserva técnica s6 chega aqui no final de fevereiro e

inicio de marco. ”. Prof. Rafael de Bivar Marquese: ‘“Mas ¢ outra reserva técnica. E a reserva

das bolsas individuais dos alunos de mestrado e doutorado que sdo varios e todo o santo ano,
quando terminam as bolsas, esses alunos devolvem recursos para a FAPESP. Nao ¢ uma
interferéncia. Se vocé consegue levantar pelos programas de pos-graduagao quais sdo os alunos
que tem bolsa de mestrado e doutorado e tem um padrdo reiterado, vocé€ vai conseguir unificar
esses dados e a cada final de ano enviar um e-mail para o aluno, fazendo-o lembrar sobre o
recurso € que precisa usar até¢ o ultimo centavo. Na realidade, ndo conseguimos produzir esses
dados sobre o que acontece aqui dentro, mas se trata de uma questdao de gestdo. Isso ndo ¢é para
agora e nem para as proximas reunides de CTA e de or¢amento, mas ¢ para o futuro. Alids, se
cada departamento produzisse um escalonamento do que estd faltando no audiovisual ou de
informatica, por exemplo, a compra ¢ muito rapida. Nao tem licitacdo, vocé compra o
computador barato e isso ja entra no esquema. Eu digo isso porque no meu gabinete tem um
computador 100% que comprei dessa forma, ou seja, o dinheiro do aluno que seria devolvido,
nds usamos para comprar o computador para que no final todo mundo o usasse e vocé pode
colocar essa ideia em todos os departamentos, porque nds temos recursos que sao subutilizados.
O problema ¢ que ndés ndo produzimos a informacdo de onde ir atrds desse recurso e esse

trabalho € centralizado nas secretarias e essa ideia me ocorreu agora, tanto que vou leva-la para
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a proxima reunido de departamento para que comecem a tabular, pois estamos rodando a muito
tempo com esse problema e temos que fazer localmente nas Unidades, inclusive sdo os
funcionarios da Unidade que sabem qual é o problema de equipamentos. ”. Diretora: “Essa ¢
uma oOtima ideia. Vamos agora votar o orcamento basico, fazer um estudo para ver 5 estagios,
que ficariam alocados no escritorio de dados. A Profa. Sueli e o Prof. Rafael sugerem que
aqueles departamentos que ja alocaram, ndo se retire deles a parte do estdgio. Fagamos dois
estudos, imediatamente, um para atender a area de informatica e de audiovisual e a biblioteca.
”. Em votagdo, o orcamento de 2020 foi APROVADO. IV- EXPEDIENTE: Diretora: “Eu
recebi da Faculdade de Direito uma portaria que, ao meu ver, seria muito de bom alvitre que a
Faculdade de Filosofia pudesse de alguma maneira replicar. E uma portaria do diretor, Prof.
Floriano de Azevedo Marques Neto, sobre a participagdo de mulheres nos diversos foruns e
eventos académicos da Faculdade de Direito. ‘PORTARIA n° 09/2020 Estabelece normas e
critérios para promover a diversidade na composi¢ao dos participantes de eventos académicos a
serem realizados na Faculdade de Direito da Universidade de Sao Paulo. O Diretor da
Faculdade de Direito da Universidade de Sao Paulo, no exercicio das suas atribui¢des, tendo
em vista o deliberado pela E. Congregacdo da Faculdade de Direito, em sessdo de 20 de
fevereiro de 2020, estabelece e edita a seguinte Portaria que dita normas e critérios para
promover a diversidade na composi¢do dos participantes de eventos académicos a serem
realizados na Faculdade de Direito da Universidade de Sao Paulo: Art. 1° Os organizadores de
eventos académicos a serem realizados na Faculdade de Direito da Universidade de Sao Paulo
deverdo zelar para que na composi¢cdo das mesas e no rol de interessados haja diversidade
ampla de género e étnica e, na medida do possivel, a presenca de participantes externos aos
quadros da Faculdade. Art. 2°. Sem prejuizo da busca permanente de diversidade maior, os
eventos organizadores na Faculdade de Direito deverdo ter, na composi¢do das mesas de
expositores, debatedores, mediadores e oradores em geral, no minimo 25% dos participantes do
género feminino. § 1°. Caso seja inviavel ou impossivel atingir o percentual minimo previsto no
caput, os organizadores deverdo justificar por escrito € motivadamente tal impossibilidade,
encaminhando essa justificativa a Chefia do(s) Departamento(s) aos quais estejam vinculados,
bem como ao Comité de Diversidade de Género da FDUSP. § 2°. O Diretor da FDUSP podera
indeferir a cessdo de espagos para realizagdo de eventos na Faculdade caso identifique
programacdes em desconformidade com o disposto nesta Portaria, solicitando aos
organizadores que adequem a composicao do evento a seus termos. Art. 3°. A Comissdo de
Diversidade da FDUSP manterd permanentemente atualizado cadastro de docentes e experts

com perfil de diversidade de género e étnica, contendo no minimo nome, link para o curriculo
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Lattes e endereco de contato, organizada pelas areas e departamentos da FDUSP de modo que

os organizadores de eventos possam consultar a qualquer tempo para buscar nomes a serem
convidados. § Unico — Na auséncia de nomes, o Comité de Diversidade podera apoiar os
organizadores de eventos na busca e sugestao de pessoas para a participacao, nos termos desta
Portaria. Art. 4°. Eventuais reclamacodes quanto a desconformidades de eventos em relacao a
esta Portaria deverdo ser encaminhadas a Ouvidoria para as providéncias devidas. Faculdade de
Direito da Universidade de Sdo Paulo, 21 de fevereiro de 2020. Diretor Floriano de Azevedo
Marques Neto. ’. No § 2° explica que cabe a diretoria da faculdade indeferir a cessdao de
espagos se a programagao gerar desconformidade com a Portaria, ou seja, que nao contemplem
nem a diversidade étnica e género. Eu trouxe essa portaria porque eu estou absolutamente
convencida que se a Universidade ndo fizer agdes propositivas, essa desigualdade vai
permanecer. Eu fiquei olhando os dados da Faculdade que ¢ tida como uma instituigdo
feminina. Nao ¢, s6 Letras e nas outras areas daqui da Faculdade tem mais homens do que

mulheres. ”. Profa. Sueli Angelo Furlan: “Curioso que a Faculdade de Direito tenha tido

necessidade de fazer uma portaria, porque € sinal que o cotidiano nao reflete o contemporaneo.
No nosso caso, todos os nossos eventos da Geografia ja consideram isso. NoOs fizemos o
Encontro Nacional de Pés-graduagdo em setembro no ano passado e todas as mesas redondas
tinham essa caracteristica que foram mencionadas nesta portaria. Nos tomamos cuidado e
escolhemos no cenario nacional da pds-graduagdo contemplar todas as caracteristicas.
Inclusive, tivemos uma mesa dos povos, de gedgrafos, ndo-gedgrafos, ou seja, foi uma mesa
dedicada aos povos tradicionais que sdo objetos de pesquisa de muitos pesquisadores da
Geografia e foi um momento muito interessante e, talvez, o mais importante do evento. A
minha reflexdo €: por qué precisamos ter uma norma? Eu ndo imagino que na Faculdade tenha
um problema parecido. ”. Diretora: “Neste caso, eu vou propor no Conselho Universitario para
a USP. Eu mandei fazer um levantamento da posi¢do na carreira. Mesmo quando entra mais
professoras, o fim da carreira ¢ masculino na Faculdade. Entdo, € preciso entender isso; pode

ser que na Geografia nao seja, mas nao ¢ o unico lugar da Faculdade. ”. Profa. Sueli Angelo

Furlan: “Eu comentei s6 os eventos. ”. Diretora: “Na Congregacao estamos trabalhando os
dados e isso vai ser totalmente distribuido para todo mundo e vocé vera, professora, a posi¢ao
secundaria que as professoras tém, mesmo na Faculdade de Filosofia. Se a senhora caminhar
por essa galeria de eméritos, ja vera este cenario. E claro que aumentou o numero mulheres
eméritas, mas antes nem tinha e ndo havia ninguém que fosse merecedor. Eu nado sei se isso
pode ser decidido aqui hoje, mas se ndo for hoje, ¢ um tema que eu quero trazer para a

Faculdade. Talvez precise ser colocada na pauta da Congregacdo. . Prof. Jodo Paulo Candia
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Veiga: “Em relacdo a esse tema, uma coisa que tem me preocupado, diretora, professores e
professora, ¢ essa questdo de géneros nos departamentos € nos concursos. NOs vamos promover
agora um concurso, para professor doutor, ¢ o departamento de Ciéncia Politica tem uma
preponderancia de professores homens muito maior. A minha pergunta ¢ se nos temos um
mecanismo para facilitar e criar algum incentivo para que as candidatas professoras possam se
sentirem confortaveis em prestar os concursos € que, de alguma forma, isso tenha impacto no
resultado. Eu penso que ¢ um desconforto e ndo € s6 no nosso departamento, mas tem outros
departamentos cuja predominancia masculina ¢ maior. SO para encerrar, eu quis levantar essa

b

questdo em relagdo a sua colocagdo e na da Profa. Sueli. ”. Diretora: “Por posi¢do na
hierarquia académica: Departamento de Antropologia ¢ mais feminina, apresentando também
mais doutoras (33,3%) do que doutores; Dep. de Ciéncia Politica ¢ dominantemente masculina;
Dep. de Filosofia também apresenta mais homens do que mulheres; Dep. de Geografia, apesar
de ter mais doutoras, no nivel dos associados e em professores titulares tem uma diferenca
enorme; Dep. de Historia também ¢ masculina, apresentando mais doutores e uma
desigualdade entre género enorme em professores titulares, porém no nivel dos associados
apresentam mais professoras do que professores; Dep. de Letras Classicas, com a diferenca que
o conjunto ¢ mais feminino, tem mais doutoras no nivel de doutor, no entanto no nivel dos
associados e no nivel de titulares tem uma grande quantidade de professores do que de
professoras; Dep. de Letras Modernas ¢ dominantemente feminina; Dep. de Letras Orientais ¢é
dominantemente masculina, apresentando: no nivel de doutor 44,1% doutores e 26,5%
doutoras, no nivel de associados 11,8% professores e 8,8% professoras e no nivel de titulares,
5,9% de professores e 2,9% de professoras; Dep. de Linguistica apresenta mais homens no
nivel de doutor e de associados, em compensagdo no nivel de titulares apresente mais mulheres;
Dep. de Sociologia ¢ dominantemente masculina; Dep. de Teoria Literaria também ¢é
dominante masculina, mas apresenta uma igualdade de nimero de professores e professoras no
nivel de titulares. Além desses dados apresentados, ¢ interessante ver o movimento entre os
eméritos: até 1990 nao tinha eméritas e depois comegaram a aparecer; depois sumiu de novo,
de 1990 a 2000; de 2000 a 2010, teve mais eméritos do que eméritas, mas depois nesses anos
recentes teve mais eméritas do que eméritos. Sao dados que depois nos iremos discutir. ”. Prof.

Mamede Mustafa Jarouche: “Mas, segundo esse critério, ndo estd binario, considerando

homens e mulheres apenas? Porque atualmente hé bastante criticas em relacdo as questdes
binarias e ndo bindrias. ”. Diretora: “Nao tem outro jeito de fazer, mas as identidades parciais
podem ser computadas de outra maneira e ndo dessa forma, porque isso ¢ como as pessoas sao

registradas, ou seja, ndo estd entrando no mérito da diversidade. Infelizmente, ¢ um
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questionamento que ainda nao cabe na aplicagdo de dados, porque além de ser complicado, ¢
um mérito que precisa ser aplicado, politicamente. Quem sabe, no futuro, uma vez construidos
outros dados, podemos conseguir. Entdo eu ndo sei se isso ¢ matéria de decisdo, se eu posso
propor uma portaria e depois passar para todo mundo opinar antes de publicar, mas eu vou
levar esse tema ao conselho universitario para ver como sera procedido dentro das bancas. .

Prof. Mamede Mustafa Jarouche: “Talvez bancas majoritariamente femininas, por exemplo.

”. Diretora: “Eu ndo sei como fazer, mas nds vamos ter que discutir esse tema, porque se nao
essa desigualdade vai persistir. Eu vou dizer uma coisa a vocé€s, agora ¢ um depoimento
pessoal, ndo tem nada de registro de politico mais amplo. Eu sou uma professora que galgou
posi¢des na hierarquia académica - inclusive agora sou diretora -, ainda mais, um tipo de
professora. A estética generalizada da mulher — de pulseira, de enfeite e de salto alto — ¢ uma
imagem colada nas pessoas e a discriminagdo ¢ enorme, inclusive dentro Faculdade. Muita
coisa acontece comigo, porque sou professora e mulher. Ja estou no fim do meu mandato e eu
gostaria de deixar registrado, porque se atribui certos comportamentos para nés que vocé s
atribui como anatema as mulheres. Uma mulher ambiciosa, por exemplo, ¢ um anatema, o
homem nao, porque ele ¢ parte da identidade masculina. A mulher ndo pode ter ambicdo. Se ela
se pinta e usa salto, ela deve ser uma passadista, entdo ¢ uma conservadora ou ¢ uma mulher

que ndo pensa pela propria cabeca. ”. Prof. Yuri Tavares Rocha: “Quero comentar que, por

iniciativa da Comissdo de Cultura e Extensao, realizamos os dois ultimos eventos nas semanas
do meio ambiente e da consciéncia negra. Também tivemos essa preocupacao na organizagao,
tanto em relacdo a questdo de género quanto, especificamente, na mesma semana da
consciéncia negra, a convidar pessoas negras e negros para participarem, porque infelizmente a
academia ainda ¢ machista e branca na sua maioria. Portanto, tivemos sim preocupacao em
relagdo a isso e, inclusive, convidei uma aluna regressa da Historia, Sra. Raquel Virginia, que ¢
cantora e transgénero. Infelizmente, por questdo da agenda, ela ndo pode participar. Na minha
opinido, essa preocupagdo tende, talvez, se tornar oficial, porque, usando a nossa propria
semana que organizamos, a assisténcia foi baixissima, pois se trata de um tema secundario de
falar sobre isso, ainda subliminarmente, € no racismo estrutural que existe. Eu concordo com a
Profa. Sueli que, por mais que seja evidente para nos, ainda, numa ag¢ao futura, exija fazer isso
em relagcdo ao ingresso. Eu também ndo sei como resolver isso legalmente, mas eu penso que ¢
importante refletirmos sobre esse assunto. Obrigada”. Diretora: “Obrigada professor e

parabéns pela realizagdo desses eventos. ”. Profa. Betina Bischof: “Na minha opinido, ouvindo

o Prof. Jodo Paulo falar sobre a possibilidade de ter algum tipo de incentivo as mulheres nos

concursos, seria algo desejavel, mas muito complexo e complicado também, pois ha varias
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questdes e regras que precisam ser trabalhadas. E muito dificil, mas ndo impossivel. De todo o
modo, algo que poderiamos fazer desde ja, porque vai demorar algum tempo para render frutos,
seria por exemplo ter cotas para a inicia¢do cientifica. Talvez, se vocé quiser levar essa questao
ao Conselho Universitario (CO) e se a USP destinar verbas para isso, visto que a iniciagao
cientifica ndo da muito trabalho, ¢ uma orientacdo maravilhosa, ¢ muito bacana fazer, os frutos
sdo enormes, o progresso € enorme. Se houvesse cotas para mulher e étnicas também na
iniciagdo cientifica, pode ser feito em individual ou em grupo e isso daria um impulso
provavelmente enorme, porque ¢ ali que comeca e € ali que a pessoa via se fortalecer. Talvez,

b

essa seria uma primeira alternativa para comegarmos a fazer. ”. Diretora: “Isso seria uma
otima ideia. A outra ideia que eu vou levar para o Conselho Universitario ¢ estender a licenca
da maternidade para os alunos, porque foi um levantamento que nos fizemos é que as mulheres
tém filhos durante a pds-graduagdo, dominantemente. As vezes acontece na graduagdo e
quando sdo professoras, porém entrar na USP ¢ uma exigéncia e quando as professoras sdo
admitidas ou elas ja sdo doutoras e ja tiveram filhos. S6 que eu descobri que em um
descompasso entre o tempo de bolsa que as agéncias ddo, é o tempo da licenga médica e o
tempo que os pais também nao tém dispensa, na qual € muito pequena. Portanto, eu vou levar

ao Conselho Universitario uma proposta de mudanca disso para ter um acréscimo de bolsas até

6 meses € ndo 4 meses e para os pais no minimo 30 dias. . Prof. Mamede Mustafa Jarouche:

“E interessante a professora ter falado da questio de género, mas tem outra questdo que para
mim € muito mais grave: a questao étnica. Na Faculdade ndo temos professores negros, que sao
no maximo 3 professores. Isso ¢ bem mais grave e ai sim teria que encontrar maneiras de
fomentar. Isso ¢ racismo e essa questdo ¢ pior do que a de género, porque a mulher ainda
consegue se impor em alguns espagos aqui, mas o negro nd3o. Tem alunos negros que as vezes,
literalmente, estao pelas sombras, se escondendo, vindo de escola publica. Essa ¢ uma questao

gravissima que, na minha opinido, estd na frente de todas as outras. ”. Prof. Adrian Pablo

Fanjul: “Apenas um modo de instrumentar um pouco, eu penso que, particularmente, no
ambito da Faculdade, a questdo de género ¢ o principal problema. Eu nao sou heterossexual,
mas sou consciente que ¢ muito mais dificil ser mulher nesta Faculdade, apesar de estar num
departamento em que a maioria sdo mulheres. Mas a Unica observacao que eu faria, a respeito
da portaria da Faculdade de Direito, ¢ primeiro ajustar essa porcentagem, pois ela ndo serve
para nos e segundo, eu nao comecaria com medidas punitivas que antecipem e por nao excegao
de espago. Talvez pensar num tipo de relatorio que informe a propria organizacao do evento o
levantamento deste problema, como se fosse parte de um projeto. Por algum lugar tem que

b

comegcar. . Diretora: “Tudo isso também vai ter que ser tratado. ”. Profa. Elaine Bicudo
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Grolla: “Eu lembrei de algumas politicas que estao sendo feitas em alguns paises em que as
mulheres, quando estdo sendo avaliadas, por exemplo, para a progressdo da carreira horizontal -
parece que essa carreira vai voltar, junto com a admissdo de técnicos -, que se considere o
auxilio e retiro e que se exclua, por exemplo, o tempo de maternidade, a quantidade de filhos. E
que isso seja levado em conta de alguma forma, eu ndo sei como, para que as mulheres nao
sejam prejudicadas nessa progressdo. ”. Diretora: “Vamos pensar diferenciadamente. Eu acato
a sugestdo do Prof. Adrian. ”. Todos os presentes acataram a sugestdo apresentada. Diretora:
“Também queria informar que os moéveis dos Centros Académicos, que a Faculdade comprou,
ja foram designados para os centros e eles tinham reivindicado. Cada local (Espaco Aquario,
Espaco Verde e CAELL) recebeu: 1 sofa de 3 lugares e 4 conjuntos de mesa e cadeiras.
Também tem uma informacdo adicional: Espago Verde tem 215,55 m?; CAELL tem 324,00 m?
e Espaco Aquario tem 510,72 m?. Nestas metragens estdo computados todos os espagos locados
pelos alunos a empresas e prestadores de servicos. Se eu somo tudo isso d4 bem mais de 1000
m?. Em relacio a CIPA, est4 aberta o 4° periodo de inscricdes para Comissdo Preventiva de

Acidentes da FFLCH. Pode ser feita até amanha 06 de margo pelo e-mail admfflch@usp.br. O

outro assunto que eu quero tratar no CTA, nem que seja para anuncia-lo e para fazer uma
reflex@o. Eu tenho sido muito acoimada de segurar funciondrios. A solicitagdo de transferéncia
de unidades por servidores esta suspensa, por decisdo desta direcdo. Como hoje existem
pessoas que sao de regime especial, também foi suspenso a divisdo de periodo, porque isso
onera o colega e nds trabalhamos com poucos funcionarios. Nesse caso, eu quero que o CTA se
pronuncie, analise e se manifeste sobre estas solicitagdes, porque eu ndo posso transferir se ndo
tiver contrapartida e ndo pode ser qualquer contrapartida, pois precisa ver se a pessoa €
adequada. Uma faculdade que tem esse corpo funcional para o corpo docente que vai continuar
crescendo, pois vem novos claros, eu para ser responsavel como diretora, eu ndo posso ficar
liberando todo mundo sem contrapartida. Dois agora foram liberados por motivos especiais: a
funcionaria da Geografia e uma funciondria do DLCV, por questdes de seguranga pessoal. Eu
ndo tenho liberado, porque serd criado depois um caos administrativo muito maior. Eu ja tentei
fazer a mobilidade interna e ¢ dificil, pois tém setores menos assistidos, outros em que a
dinamica da administragdo contemporanea criou outra realidade. Isso era mais ou menos feito
para o CTAT, mas os funcionarios ndo quiseram continuar. Portanto, no proximo CTA, eu
quero que vocés, junto com a diregdo, assumam a responsabilidade de examinarem e de
decidirem, coletivamente, todas as solicitacdes que eu irei trazer, porque se ndo fica s6 nas
minhas maos e da Sra. Juliana Maria Costa da Assisténcia Técnica Administrativa. Nos duas

levamos horas conversando sobre um caso depois da confusdo. Eu tive até uma vontade,
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recentemente, de dizer que quem quiser ir, pode ir, mas isso ¢ administrativamente
irresponsavel e eu ndo posso fazer isso com a minha Instituicdo. Além do mais, a diferenga de
género também ¢ presente nas areas financeira e administrativa na Faculdade, pois sdo areas
masculinas, mas na area académica ¢ feminina. Eu esqueci de falar sobre o trabalho da
Ouvidoria. A Sra. Eliana Bento da Silva Amatuzzi Barros e o Prof. Alvaro de Aquino e Silva
Gullo me apresentaram os dados que eu ja falei na Congregacdo. Os reclamantes sao,
sobretudo, estudantes e docentes; funcionarios sao em menor grau. ”. EXPEDIENTE DA

COMISSAO DE POS-GRADUACAO (CPG) - Prof. Edélcio Gongalves de Souza: "No6s

estamos organizando dois encontros na Faculdade, com coordenadores de areas da CAPES e eu
estou discutindo com Proé-reitoria de pds-graduagdo. Vamos fazer dois encontros aqui, um sé
com os programas de Letras e um com os outros programas. A ideia ¢ trazer representantes da
CAPES para falar do nosso quadriénio decisivo. Por conta desses 5 estagidrios em que
acabamos de votar, a Pro-reitoria vai fazer durante este ano alguns treinamentos para pessoas
lidarem com o Sucupira. Neste caso, cai como uma luva, talvez, para que possamos enviar estes
estagiarios e funciondrios ou quem tiver envolvido nesses preenchimentos. A coisa mais
importante de tudo ¢ que esse envolvimento seja constante o ano inteiro. Isso € o que eu penso.

Obrigado. ”. EXPEDIENTE DA COMISSAO DE CULTURA E EXTENSAO — Prof. Yuri

Tavares Rocha: “Eu ja informei isso na Congregacao, mas a partir de 3 de fevereiro todos os

registros € acompanhamento dos cursos passaram para o fluxo digital e para isso foi feito uma
nova resolu¢do da camara de cursos, estabelecendo todas as diretrizes dos passos para cada
tipo. A camara de formagdo profissional também fez uma proposta de resolucdo, que serad
apreciada no proximo conselho de Cultura e Extensdo que serd realizada no dia 11 de margo, na
proxima quarta-feira. A outra proposta que tinha sido aprovada e essa nova colocam uma
possibilidade que ndo existia: quando o curso € pago e se havia mais de 10 vagas, ele tinha que
dar 10%, ou seja, uma vaga, de forma de isencdo no pagamento. Continua sendo colocada essa
possibilidade, mas a outra possibilidade ¢ que de acordo com o coordenador pode pegar um
montante, que € o significativo dessa isencdo, e aplicar em duas formas: num programa de
permanéncia estudantil da Unidade ou no aprimoramento do projeto daquele curso, comprando
equipamento. Essa ¢ uma mudanca que foi feita e assim que esta outra estiver aprovada, eu
quero discutir nas reunides como a nossa Unidade vai trabalhar com isso em relagdo a
prioridades. Antes de ontem, eu estava na reunido da cdmara, até a Pro-reitora apareceu no
final, e comentei que estava em desacordo com isso, porque ¢ uma mudanca que descaracteriza
um pouco a questdo de vocé dar oportunidade para uma pessoa fazer um curso que nio tem

dinheiro e a Pro-reitoria se comprometeu em fazer um acompanhamento disso em relagdo a
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USP, se esta tendo uma predominancia de optar pelas outras possibilidades e ndo nessa isengao.
Essa nova resolugdo de formacdo profissional também vai incluir a questdo da residéncia,
estabelecendo a discussdo, e nessa mesma reunido eu acabei sendo informado pela secretéaria da
Assessora da Camara que tem uma resolucao da época da Diretora como Pro-reitora, quando
trabalhava com a questdo da residéncia artistica. Eu digo isso porque também tem uma das
propostas do orgamento de uma residéncia em editoracdo, que ¢ uma proposta que a Faculdade
quer fazer. Nessa reunido também estavam presentes o vice-diretor da Biblioteca Brasiliana e
ficou decidido que a camara ficaria comprometida a partir dessa resolugdao que existe, mas que
ndo estd sendo aplicada essa residéncia artistica, a ver uma discussdo e vai ser importante
também discutir aqui as possibilidades que eu possa levar nessa discussdo da cdmara como
poderia existir um tipo de residéncia aqui na nossa Unidade. Depois eu vou passar todo esse
material para os departamentos. Para a questdo do fluxo digital, existe um curso chamado

PRCEU 2020 no https://cursosextensao.usp.br/ na medida em que agora, nesse fluxo digital, o

primeiro passo ¢ registrar o curso no Sistema Apolo ¢ o segundo é a chefia dar o
encaminhamento. Essas resolucdes, tanto que aqui sera aprovado também, passa autonomia
para as Comissdes de Cultura e Extensdo das Unidades. E importante esse fluxo digital ser
acompanhado também pela secretaria do departamento e isso ja foi feito aqui na nossa
Unidade. Todos os departamentos ja indicaram o e-mail que vai receber essa notificagdo do
Apolo e depois vamos divulgar para os departamentos para que o (a) funcionarios (a), que vai
ficar responsavel para a leitura desse e-mail oficial, acompanhe e dé andamento, ja que a
fun¢do do fluxo digital ¢ aumentar a velocidade dos encaminhamentos e ndo ficar parado numa
primeira e segunda instancia. Como ja havia comentado, nds estamos organizando o Abril
Indigena que acontecerd no més que vem, onde sera oferecido uma série de cursos. Além do
mais, tem duas informacdes que a Pro-reitora deu nessa reunido — ela vai comentar isso na
proxima reunido COEX. Para as duas Unidades que tenham uma atua¢do muito grande nessa
area de Cultura e Extensdo, serdo abertas as possibilidades de conseguirmos uma bolsa de uma
pessoa que vai apoiar as CCEXs dessas Unidades e também um programa de treinamento,
porque a nossa Unidade tem um privilégio de ter funcionéarios de longa data, com uma
competéncia e dedicagdo nessa area, mas algumas unidades precisam ter um treinamento maior
— isso também acontecera nesse ano. A ultima informacdo ¢ que a Pro-reitoria estd fazendo uma
chamada para a realizagdo do primeiro congresso de Cultura e Extensdao da USP, que sera
realizado nos dias 25 e 26 de junho no auditorio do Centro de Divulga¢do Internacional e a
chamada para os trabalhos serd brevemente divulgada em abril. Quero parabenizar para as

mulheres que no dia 8 de marco ¢ comemorado o dia Internacional da Mulher. Nao ¢ um
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discurso vazio, porque como ja foi citado aqui, temos a presen¢a na direcdo da nossa
Faculdade. Infelizmente, a academia brasileira ainda ¢ muito machista e branca e nds podemos
ver na histéria da nossa Faculdade quantas professoras se tornaram diretoras ou quantas
professoras na Universidade foram pro-reitoras e reitoras. Pelo visto, ainda temos um longo
caminho e certa vez, uma aluna que estava numa palestra que eu estava lecionando num
programa de pos-graduacdo da Geografia da UNB, me perguntou por que eu citava muitos
autores e ndo autoras. Eu disse a ela que, infelizmente, a realidade ¢ essa, mas que cabe a ela e
a outras estudantes, que estdo fazendo pos-graduacao, mudar esse quadro no futuro. O
problema ¢ que a situacdo se encontra mais abaixo, porque as alunas nao conseguem fazer o
curso completo, ndo conseguem fazer uma faculdade tdo boa, uma pds-graduagdo e ndo
consegue, portanto, entrar na carreira de professora universitaria. Parabéns para todas.
Obrigado. ”. Diretora: “Obrigada professor. A Faculdade vai fazer juntos com o USP
Mulheres um evento no dia 17 de marco e o planejamento foi feito ontem. Vem a Profa.
Heloisa Buarque de Holanda e a Profa. Ester Sabino, diretora do Instituto de Medicina Tropical
(IMT-USP), que sequenciou o genoma do covid-19. ”. EXPEDIENTE DA
REPRESENTACAO DOS ESTUDANTES - Sra. Juliana Barbosa de Souza Godoy:

“Depois dessa longa reunido, eu queria comentar algumas coisas sobre o que o Prof. Yuri
acabou de comentar. Imagino que o dia 8 de marco ¢ histérico e ao longo dos anos tem se
transformado cada dia menos corriqueiro € mais reconhecido, gragas a luta das mulheres, da
conquista dos nossos direitos € de tudo o que tem sido conquistado ao longo dos anos pelo
movimento feminista. Sobre esse evento do dia 17 de margo, eu ndo estava sabendo e penso
que se trata de um momento muito fundamental. E uma 6tima iniciativa da Faculdade e do USP
Mulheres, que agora a Diretora esta a frente, ou melhor, as tarefas que estamos impostas. A
Heloisa Buarque de Holanda serd uma presenca ilustre e a Profa. Ester Sabino, nos ultimos dias
nas redes sociais, tem sido bastante comentado o qudo surpreendente € o trabalho que ela fez.
Nessa mesma chave, eu queria virar para comentar um pouco sobre a propagagdo do virus,
porque eu penso que essa questdo do sequenciamento do genoma foi bastante surpreendente,
justamente no momento em que a ciéncia, no Brasil atual, esta sendo tdo desvalorizada, deixada
de lado e colocada como algo secundério, em detrimento da pos-verdade, das fake news e do
que quer que seja que as pessoas que estdo hoje no governo pensam e querem colocar para a
nossa sociedade. Eu acredito que a nossa Faculdade possui uma tarefa e uma responsabilidade
muito grande na construcao dessa imagem, principalmente das ciéncias humanas que sdo as
areas, talvez, mais atacadas na questdo dos valores, da moral, dos bons costumes. Ano passado,

a nossa Faculdade, especificamente, vivenciou uma experiéncia muito ruim de denuncia por
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parte de um evento que nds organizamos inclusive. A minha organizacao politica, para debater
essa historia do fascismo e o que esta acontecendo no Brasil hoje, fomos denunciados na
Assembleia Legislativa. A Diretora recebeu requerimento, ameacas ¢ um tanto de coisas, que
deviamos, na minha opinido, tomar bastante cuidado e ficar bastante atentos. Na semana
passada tivemos uma tentativa de reservar algumas salas para a calourada unificada do DCE,
que aconteceu nessa semana, ¢ tivemos dificuldades, porque atualmente a Faculdade tem esse
receio de emprestar as salas, os espacos para realizar os eventos relacionados a conjuntura, ao
que estd acontecendo no Brasil, até relacionados ao proprio estudo marxista. Isso ¢ muito
preocupante para uma Instituicdo como a nossa que tem o nome ¢ a historia, mas que esta
sendo encurralada pela situagdo politica do nosso pais. No final, conseguimos reservar e fazer
0s nossos eventos. Essa era uma das coisas que queria comentar € que estou animada para este
evento do dia 17. Obrigada. ” Diretora: “Eu gostaria de ler uma poesia de Adélia Prado,
titulado ‘Com licenca poética’. ‘Quando nasci um anjo esbelto, / desses que tocam trombeta,
anunciou: / vai carregar bandeira. / Cargo muito pesado pra mulher, / esta espécie ainda
envergonhada. / Aceito os subterfugios que me cabem, / sem precisar mentir. / Nao sou tio feia
que nao possa casar, / acho o Rio de Janeiro uma beleza e / ora sim, ora nao, creio em parto
sem dor. / Mas o que sinto escrevo. Cumpro a sina. / Inauguro linhagens, fundo reinos / -- dor
ndo ¢ amargura. / Minha tristeza nao tem pedigree, / j& a minha vontade de alegria, / sua raiz
vai a0 meu mil avo. / Vai ser coxo na vida ¢ maldi¢do para homem. / Mulher ¢ desdobravel. Eu
sou.”. Muito obrigada. ”. Ninguém mais desejando fazer uso da palavra, a Senhora Diretora
encerrou a sessdo. E, para constar, eu, Rosdngela Duarte Vicente, Assistente Técnica de
Diregdo para Assuntos Académicos, redigi a presente ata que assino juntamente com a Senhora

Presidente. Sao Paulo, 05 de margo de 2020.
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