10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34

1
FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ATAS
Ata da 382a sessido (Ordinaria) da Congregacao, realizada em 20/02/2020 na Rua do Lago,

717, sala 145 - saldo nobre - Prédio da Administracio da FFLCH - USP, sob a presidéncia
de Maria Arminda do Nascimento Arruda e com a presenca dos membros: Alan Rizério da
Silva Oliveira, Alvaro Silveira Faleiros, Ana Cecilia Arias Olmos, Ana Clara Vieira Marques,
Ana Paula Tavares Magalhaes Tacconi, Andrea Cristina Natanael da Silva, Bernardo Ricupero,
Betina Bischof, Cicero Wandemberg Alexandre de Oliveira Vargas, Edelcio Gongalves de
Souza, Elisabetta Antonictta Rita Maria Carmela Santoro, Elizabeth Harkot de La Taille,
Esmeralda Vailati Negrao, Felipe Costa Sunaitis, Fernanda Padovesi Fonseca, Gabriel Ferreira
Silva, Heitor Fragoli Junior, Homero Silveira Santiago, Jaime Ginzburg, Jodo Paulo Candia
Veiga, Jorge Luis da Silva Grespan, Lucas Coutinho Marcelino da Silva, Luiz Sergio Repa,
Marco Aurélio Werle, Marcos Francisco Napolitano de Eugénio, Maria Augusta da Costa Vieira,
Maria Julia Venancio Ananias, Marilza de Oliveira, Mary Anne Junqueira, Mauricio Cardoso,
Mauricio Santana Dias, Moacir Aparecido Amancio, Mona Mohamad Hawi, Patricia Sayuri
Tanabe Galvao, Rafael de Bivar Marquese, Raquel de Paula Guets, Reinaldo Paul Pérez
Machado, Ronald Beline Mendes, Rosangela Sarteschi, Ruy Gomes Braga Neto, Sueli Angelo
Furlan, Vanessa Martins do Monte, Viviana Bosi, Wagner Costa Ribeiro, Yuri Tavares Rocha.
Como assessores atuaram Eliana Bento da Silva Amatuzzi Barros, Neli Maximino, Normando
Peres Silva Moura, Rosangela Duarte Vicente, Valdeni Faleiro. I — EXPEDIENTE. 1 —
PRESIDENTE - Diretora: “Boa tarde. Vamos dar inicio a 382" sessao ordinaria da Congregagao
da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas. 1. Justificaram a auséncia os seguintes
membros: Paulo Martins (esta de férias), Helmut Galle, Lica Hashimoto, Adridn Fanjul (chefe
do DLM), Adriana Ferrari (representante da Biblioteca), Alex de Campos Moura. 2. Elei¢do
complementar para representantes das categorias docentes junto a Congregacdo. Numero de
postos por categoria: Titulares: 12; Associados: 12; Doutor: 03. Inscri¢des: até as 17 horas do dia
28.02.2020 na Assisténcia Académica. Elei¢ao: 10.03.2020, 3* feira, das 9 as 17 horas, por meio
de sistema eletronico de votagdo e totalizagdo de votos. Cada professor receberd a senha para
votar. Na reunido do CTA fiz um apelo aos departamentos e as chefias e volto a pedir que, por
favor, estimulem os seus colegas a se candidatarem a Congregacdo, ndo apenas por este ser o
nosso o6rgdo fundamental deliberativo, mas porque faz parte de 6rgaos centrais das unidades,
afinal, sdo as congregacdes que decidem a vida da instituicdo e da Universidade. A Faculdade
tem uma tendéncia ao esvaziamento da Congregacdo. No Conselho Universitario, o 6rgao ao
qual a Congregacdo corresponde, por exemplo, ninguém falta. Nao estar presente € ndo ter
representante ¢ abrir mao, ndo s6é dos destinos da sua instituicdo, mas dos destinos da

Universidade. H4 muitas coisas a serem ditas hoje, que € nossa primeira sessao do ano de 2020.

ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 20/08/2020




35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68

2
FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ATAS

Agradeco e cumprimento os presentes e desejo que seja um ano melhor para todos nos, para a
Universidade e para as instituicdes universitarias publicas. Sei que ndo é simples e ndo sera este
ano. Possivelmente, em certa medida, serd até mais apertado do que em relagdo ao ano anterior.
Todavia, tenho boas noticias também. A progressao horizontal na carreira ja sera aberta tanto
para doutores quanto para associados. Gostaria de informé-los, que estive conversando com o Sr.
Reitor e ele me falou em um assunto, que defenderei na reunido de dirigentes que teremos fora
de Sao Paulo depois do Carnaval. O assunto trata do fato de que ha uma tendéncia a abrir
contratagdo de técnicos na Universidade. Nos temos que fazer uma reflexao sobre o impacto
desse fechamento da carreira funcional. Acredito ser uma boa noticia. Ha muitas outras questdes
importantes que deixei anotadas para passar a vocés. 1) as leis complementares da previdéncia
que estdo sendo votadas na Assembleia, de alguma maneira, vao atingir, ndo s6 os funcionarios,
mas os professores também. 2) vamos viver um momento complicado novamente na
Universidade, porque um deputado da Assembleia Legislativa entrou com um pedido de CPI
sobre as universidades de novo. Ano passado pensamos, sobretudo, fundacdes, financiamentos,
etc. A Universidade foi muito atingida e esteve muito ocupada em responder as solicitagcdes da
CPI de gestdo, administragdo. Eu mesma, como Diretora da Faculdade, tive que responder a
varias coisas, como os eventos que a Faculdade havia organizado no primeiro semestre de 2019,
quem havia participado, quem era financiado, de onde saiam os recursos €, como informamos,
eram mais de 300. Entdo, vocés sao capazes de aquilatar o que significa o trabalho de quem esta
na Reitoria para responder a essas exigéncias. Também tive que responder a questdes como: se
havia professor com processo por ndo cumprir carga didatica, o que ¢ claro que ndo havia, mas
temos que ter uma visdo do que esse tipo de questionamento significa. 3) ontem, o Sr. Reitor
chamou algumas pessoas para uma conversa em seu gabinete e fui convidada. Foi uma conversa
longuissima de cerca de duas horas. Ele expressou uma preocupacao com toda a discussao que
se refere a reforma tributdria com o fim do ICMS, porque na Assembleia Legislativa ndo hd uma
disposi¢do muito clara de um lado em renovar. Se ndo houver mais ICMS, a aliquota das
universidades de Sao Paulo. 4) ha também todo um questionamento sobre o financiamento que
a FAPESP faz a Universidade, que na verdade ¢ um financiamento aos
professores/pesquisadores. Sdo questdes complexas e o Reitor chamou a atencdo para que a
Universidade tome cuidado para ndo abrir flancos desnecessarios e para revelar a importancia do
que nos fazemos. Esse pais vive situacdes absolutamente inimaginéveis. 5) de outro lado, certas
coisas estao caminhando na Universidade, como o chamado Estatuto da Conduta, que era uma
reivindica¢do antiga da representacdo estudantil, funcional, etc. 6) e ha um questionamento

fundissimo para a USP do Tribunal de Contas e da Procuradoria sobre a utilizacdo do espago
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publico por terceiros nas universidades. Eu mesma, como diretora, recebi mais de uma vez sobre
pessoas que ocupam o espago ¢ fazem comércio. O prédio da Geografia/Historia ¢ um prédio
historicamente saturado disso. Agora demos uma ajeitada, mas, mesmo assim, cada vez que eu
vou la tem alguma coisa. No dia da matricula, por exemplo, havia uma banca com um cartaz e
avisei que nao era permitido. As chefias dos prédios tém que ficar atentas para isso, pois um dos
questionamentos ¢ referente a isto — privatizagdo dos espagos da Universidade. Isso posto, queria
ndo so dizer para voc€s que, ndo obstante, todas essas questdes que sdo complexas, como
concurso de titular interdepartamental, cursos da USP que s6 podem ter nota de cinco para cima
(algo discutido amplamente na CAA), etc. estao em discussao até por conta da judicializagao da
vida universitaria. Essa situacdo nao ¢ simples, pois, devido a universidade publica receber
recursos, na visao deles, ¢ inadmissivel que tenhamos programas com notas 3 e 4. Também
gostaria de passar mais alguns informes do expediente. 3. Dou conhecimento ao colegiado sobre
a conclusao da sindicancia que apurou a acusagao de racismo feita por estudantes e funcionarios
imputadas ao Prof. Dr. Jodo Roberto Gomes de Faria em 21.07.2016. O julgamento na justica
comum, segundo o proprio professor me contou, ja tinha chegado, houve até recursos, mas nao
foram aceitos. Agora chegou o da Universidade assinado pelo Reitor, que determina punir,
sobretudo, quem acusou ao professor. Quando cheguei, o caso ja tinha acontecido, a sindicancia
j& havia sido feita, mas, conversando com o Prof. Jodo Faria, ele me informou que pediu a
aposentadoria por isso, pois se sentiu tdo atingido que ndo quis mais continuar dando aulas na
Faculdade, a ndo ser em uma relagdo com Pos, etc. Parece que foi um evento realmente muito
grave e ele, pessoalmente, se sentiu muito atingido por ter sido acusado e chamado de racista.
Chegou o resultado e, portanto, os acusadores vao sofrer processo, ja na justica comum, e agora
por intermédio da Reitoria. Trago isso a Congregagao porque foi discutido. 4. Relatorio Geral da
Ouvidoria da FFLCH - ano 2019. H4 muita coisa que chega na Ouvidoria da Faculdade. Nos
damos encaminhamento e quando ¢ pertinente, vai para a Comissdo de Direitos Humanos ou para
a Diretoria, por vezes, nem para um lugar, nem para outro. O relatorio foi feito pelo Prof. Alvaro
Gullo, juntamente com a Sra. Eliana Barros, conforme segue: ‘Relatorio Geral sobre as
atividades realizadas pela Ouvidoria da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas
da Universidade de Sdo Paulo, no periodo de 21 de fevereiro a 30 de dezembro de 2019. As
sugestoes, reclamacoes e denuncias recebidas pela Ouvidoria, identificadas como problemas no
atendimento do usudrio, como preven¢do e corre¢do de atos e procedimentos incompativeis com
o direito a informag¢do e a qualidade na prestacdo dos servigos, na forma da lei, corregoes de
erros ou omissoes, desvios ou abusos cometidos no exercicio das fung¢oes de docentes,

funcionarios e alunos, propondo modificagoes nos procedimentos para a melhoria da qualidade
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e no zelo pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
da administrag¢do publica, foram sempre encaminhadas com base nesses pressupostos, tendo em
vista a redugdo, a atenuagdo, e a resolugdo dos ruidos administrativos, para garantir a harmonia
interpessoal e a eficiéncia administrativa no interior da instituicdo. Assim sendo, criamos um
site especifico para o recebimento das comunicagoes, aberto a todos os membros da comunidade
universitaria. Todos os e-mails foram encaminhados adequadamente para os envolvidos,
solicitando suas manifestagoes para que colaborassem até que os esclarecimentos pudessem ser
realizados satisfatoriamente. A tramita¢do desses e-mails podera ser consultada nos arquivos
do site da Ouwvidoria, criado para a realizagdo do nosso trabalho. Procuramos sempre
encaminhar os e-mails de acordo com o pressuposto administrativo da dire¢do da FFLCH, de
respeito aos principios do direito, do dever, da seriedade, da harmonia, do respeito, do
equilibrio, da dignidade, da responsabilidade e do humanismo que impera em nossa institui¢do
educacional, apenas repassando o encaminhamento para a dire¢do da unidade quando a
questdo fugia a nossa competéncia. Acreditando assim que todos os e-mails que recebemos
foram encaminhados de acordo com os pressupostos aqui estabelecidos, conforme podem ser
consultados no arquivo constante do nosso site, ficamos a disposi¢do da dire¢do da Faculdade
para esclarecer quaisquer questoes que ndo tiverem sido encaminhadas a contento. A Ouvidoria
recebeu no periodo de 21.02.2019 a 30.12.2019 um total de 31 solicitacoes, distribuidas em
mensagens que constam do grdfico que segue em anexo, onde ficam especificadas as respectivas
dreas e categorias das mensagens recebidas e a sua distribui¢do pelos diferentes departamentos
e secbes de nossa institui¢do e da Ouvidoria Geral da USP. Prof. Dr. Alvaro de Aquino e Silva
Gullo, Ouvidor da FFLCH. Sra. Eliana Bento da Silva Amatuzzi Barros, Chefe Técnica do
Servico de Comunicacdo Social.’. O Prof. Alvaro Gullo, como eu disse, fez um excelente
trabalho, apresentou um relatdrio minucioso junto com a Sra. Eliana. O relatdrio integral vai ser
apresentado em nosso Boletim e no dia 3 de marco haverd uma entrevista com o professor. Fago
os agradecimentos pelo trabalho que foi realizado até aqui, e auguro que o Prof. Alvaro possa
continuar na Ouvidoria. 5. Calendario Anual de Reunides FFLCH. Vocés viram o Calendario
Anual de Reunides? Isso precisa ser repassado para todos. Esta aqui uma proposta. A Sra.

Rosangela vai enviar para todos. E apenas para o seu conhecimento.
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CALENDARIO COLEGIADOS USP E FFLCH - 2020
CO |CONG | CTA | CG | CPq | CCEx | CCINT CPG | DL |DLCV| DLM | DLO |DTLLC | DA DCP DF DS DG DH
14h 14h

Janeiro

4 * 18 4 17 * * 12 ® ® * * 12 10
10 5 17 17 23 24 20 e 30 11 11 26 6 26 11 10
Abril * 14 16 14 28 27 * * 15 15 * 17 30 3 15
Maio 21 12 7 19 19 25 12 4 13 13 * 15 28 13 14
Junho 18 4 9 11 16 23 29 9 1 10 10 4 5 25 10 15
Julho férias | férias | férias | férias 7 férias | férias 28 | férias | férias | férias | férias | férias férias | férias | férias | férias | férias
Agosto 20 6 11 13 18 24 11 31 12 12 14 10
Setembro * 3 15 10 22 21 * * 16 16 11 15
Outubro 15 1 13 8 20 26 6 5 7 7 9 7
Novembro * 12 10 12 17 23 24 9 18 11 13 12
Dezembro 10 3 8 10 15 * * 7 9 2 4 4
*Datas ndo definidas

Fevereiro 20
Margo 19

| |oy

6. FFLCH em nimeros - Ano 2019 - (consulta 04 a 07.02.2020). Pedi ao Sr. Nelson Caetano
que fizesse um levantamento, que seria um quadro fixo a respeito da Faculdade sobre carreiras,
com divisdo por género, dados de evasdo dos cursos (algo que nos deixa em uma situagdo
absolutamente incomoda, em alguns cursos mais e outros menos). Desde que presidi a primeira
Congregacdo, tenho dito que penso que ¢ preciso reformar a Graduacdo, a Pos, que precisamos
pensar em formatos diversos. Sei que nao tive éxito. O que cabia dizer, sob responsabilidade da
diretoria, foi dito. Nds temos evasdo em alguns cursos que corresponde a mais da metade dos
ingressantes. Nos vamos apresentar. Os dados sio um retrato. E preciso ver isso em uma série
mais longa, mas quero dizer para vocés que os dados sdo fidedignos, pois foram tirados do
Anuario da USP na Reitoria. Antes, quero chamar a atencao para algumas coisas, mas serei breve.
Houve um concurso com muitos inscritos na area de Teoria Literaria e ha uma portaria da
Faculdade dizendo que as provas escritas dos concursos seriam por via eletronica. A Sra.
Rosangela Duarte disse que a execu¢do foi muito dificil pela quantidade de pessoas, porque nao
havia aparelhos de prontiddo como deveria, audiovisual, agua, café, enfim, e, por isso, ela fez
uma sugestao de portaria. Estou falando tudo isso para chegar a outro ponto: a Faculdade tem se
esforcado ao maximo para aparelhar todo o parque eletronico da Unidade, que estava e ainda esta
sucateado em certa medida. O problema ¢ que nunca temos recursos suficientes para isso.
Perguntei ao Sr. Valdeni Faleiro por que nés ndo compartilhamos equipamentos — ¢ outra das
minhas utopias, como o caso dos relatorios da Pos — e aqui cabe uma digressao: a solidariedade
¢ um principio das esquerdas, entdo eu queria que houvesse uma solidariedade para fazer os
relatorios de Pos. Repito: porque a avaliacdo da Pos-Graduacdo da Faculdade de Filosofia —
vamos para a terceira ou quarta avaliagao — € declinante, ou mantém ou declina. Eu percebi que
ela ¢ declinante enquanto do conjunto da USP ¢ ascendente. As outras areas t€ém movimento de
ascensao, ja os cursos da Faculdade que tinham conceitos mais altos caem, etc. Entdo, respondi,
e quero dizer isso porque, de acordo com o que me relataram, foi uma reunido muito tensa, a uma
solicitacdo da Comissdo de Pos-Graduagdo. Elaborei, mentalmente, uma solug¢do, para que

pudéssemos, com a auséncia de funciondrios, responder que o problema estd muito ligado ao
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preenchimento dos relatorios, que sao dificeis de se preencher. O Prof. Marcos Napolitano se
dispOs a explicar o procedimento, mas ha um problema sério de preenchimento que leva os
conceitos a declinarem, pois nas nossas areas ¢ mais dificil. E diferente, por exemplo, em uma
area experimental. O laboratdrio tem um artigo e todos assinam, ja esta muito bem situado qual
¢ o veiculo, etc., 0 que ndo € o nosso caso, pois somos areas mais fluidas. A solugdo era aquela
que vocés sabem, mas ndo deu certo porque os programas tinham que passar os recursos para
pagar os ex-funciondrios, o que nao considerei caro, para se responsabilizarem pelos relatérios.
Os programas nao ficariam em déficit. A Faculdade ndo pode passar diretamente, mas pode
passar para os programas. Porém, ficou muito confuso e nao foi possivel. Isso seria um gesto de
solidariedade em uma Faculdade que est4 junta. A tnica solug¢do que temos, na minha visao, para
que essa jung¢do se mantenha e que seja produtiva, € nos integrarmos academicamente, pois
administrativamente ¢ muito dificil por sermos muito grandes. Harvard toda tem pouco mais de
nove mil estudantes, Princeton tem pouco mais de sete mil, a Unicamp tem vinte e dois mil
estudantes. Com a Extensao, somos quase do tamanho da Unicamp. No entanto, ndo temos tantos
recursos materiais € nem humanos, pois as pessoas ndo dao conta, além de toda a gestdo
administrativa da Faculdade ser dificil. Entdo temos que encontrar formas de integracdo. Por isso
que eu falava sobre os centros, porque assim se juntam varias pesquisas de varios departamentos
e disciplinas. Bom, nao foi possivel fazer, entao também abro mao disso. Voltando ao ponto, ha,
no entanto, uma questao que talvez nos ajudasse se conseguirmos fazer esse raciocinio, a minorar
nossos problemas de eletronica. Eu sempre assino a vinda da reserva técnica, sobretudo
notebooks de alto padrao que vém da FAPESP, etc. Entre 2018 e 2019, a Faculdade recebeu 116
equipamentos dessa ordem. Pedi ao Sr. Valdeni Faleiro para ver onde estavam, visto que sdo
patrimoniados. H& uns que sdo equipamentos de treze mil reais, muito aprimorados e muitos
ficam guardados. Depois de muito tempo perderam o sentido, pois ficaram ultrapassados. Entao
vou solicitar um estudo para ver as areas carentes e perguntar se ndo ¢ possivel compartilhar
esses equipamentos. E nossa tnica saida, pois nosso orgamento no tende a subir. Dito isso, vou
falar rapidamente sobre orcamento. Houve uma solicitagdo, sobretudo da area de Letras, que
explicitdssemos orcamento, que era preciso apresentar ja no inicio de janeiro, etc. Isso ndo foi
feito porque ndo estava claro ainda nem para nds. Agora a dotag@o bdasica ja estd ai com quase
nada de reajuste, a mesma coisa que tem sido desde 2014, quando o Prof. Zago assumiu. A
comissao de orcamento sera constituida e vamos fazer os estudos. Ha muitas coisas que sao verba
carimbada, por exemplo, s para servigo de limpeza e vigilancia, vem para a Faculdade quatro
milhdes, trezentos e sete mil reais. Se juntarmos tudo o que a Faculdade recebe da USP, com as

verbas carimbadas todas, seguranca, equipamentos de informatica, transporte, etc., somam-se
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nove milhdes no orgamento, mas nao ¢ a nossa dotacao liquida. No ano passado, da dotacao
basica, nds praticamente nao devolvemos por causa daquele gap de fim de ano. J4 da renda
industrial devolveu-se um milhdo, trezentos e dezoito mil. Se eu penso vis a vis no que esta
acontecendo na investigagao das universidades, da para avaliar o que vai acontecer. Tivemos um
problema neste prédio enquanto eu estava de férias, entdo tratei desse e de outros assuntos da
Faculdade via telefone, além disso, o vice-diretor também se envolveu, obviamente. O Sr.
Alexandre Uchoa, por acaso, descobriu que as vigas de sustentacdo deste prédio poderiam ruir,
pois estdvamos a procura de espaco, quando foi abrir um buraco para olhar o pordo. Agora
entramos em contato com o Superintendente do Espaco Fisico. Quem estava em exercicio era o
Vice-Reitor, com quem falei ao telefone e eles enviaram imediatamente aqui um responsavel.
Houve um boato de que seria necessario esvaziar este prédio, o que ndo ¢ verdade. A intervengao
ja esta sendo feita. Ontem mesmo estive com o Superintendente. Falta muita coisa ainda, Sr.

Alexandre? ”. Sr. Alexandre Uchoa: “Foi feito no sabado. Acabei de voltar de 14 debaixo (do

pordo), porém, sera preciso refazer a linha de escora, a pedido do engenheiro responsavel. O
pessoal de Pés que estd fazendo defesa agora até me ligou para falar que ha problemas com o
barulho, mas ndo ha o que ser feito, pois esse trabalho ndo pode ser postergado.”. Diretora: “Nos
temos que tomar algumas decisdes. Esse prédio foi feito nos moldes dos prédios do CRUSP. A
Faculdade ndo tinha onde alocar a administragdo e ofereceram este prédio. Sempre me dizem que
ha mais de cem metros para andar, ¢ dificil, etc. O que eu tenho tentado fazer ¢ manter todos os
prédios. Esse semestre comegam as obras do prédio da Filosofia e Ciéncias Sociais. E, no
Carnaval, sera colocada, se ndo chover, a resina no piso do prédio da Geografia e Historia. Aqui
na Faculdade sempre temos problemas, pois precisamos fazer as reformas nas férias, mas as
pessoas reclamam. Um dos assuntos que tive de tratar nas minhas férias foi a reclamacdo de
funcionarios do prédio da Geografia e Histéria por causa do po. Infelizmente, ndo tem jeito,
quando ha obras em nossas casas, as pessoas acabam sendo atingidas pelas reformas. O Reitor
mandou fazer as obras. Inclusive, conversei com o Prof. Francisco Cardoso (Superintendente do
Espaco Fisico da USP) e ele disse que fardo também todo o telhado do prédio da Geografia
Historia. Conversei pessoalmente sobre isso, também, com o Sr. Reitor. O que eu quero dizer ¢
que ndo ¢ possivel fazer obras sem incomodo. Eu fui aqui a se¢d@o do protocolo e parte do
problema deste prédio € que ele teve que suportar um peso para o qual ele ndo foi concebido,
como a grafica e varios equipamentos que nem se usa mais, mas também nao se pode tira-los. As
estantes deslizantes do protocolo, por exemplo, pensavamos que estavam apoiadas na terra, mas
ndo, apenas 30% do peso esta. A interveng¢ao no prédio da Geografia e Histdria foi feita nas férias

que € o periodo para isso. Nao sei se sera possivel fazer o piso no Carnaval, pois depois j& comeca
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o ano letivo. Eu ndo sei o que fazer, entdo que essa Congregacao decida. Este prédio aqui iria
ruir, mas ndo haverd mais este risco. Os engenheiros da USP nao t€ém disponibilidade a todo
momento, entdo, se hé ruido, ponham as defesas em outras salas, por favor. No caso do prédio
da Geografia e Historia, lembro que avisei com antecedéncia. Voltando ao or¢amento, 0 nosso ¢
muito pequeno para manutengdo predial e teremos que usar o orcamento bdsico para isso
também. Mas quero prestar contas e dizer que tudo ficara transparente. Ano passado, a Diretoria
ficou sem recursos para repassar aos departamentos e depois surgem comentarios de que a
Diretoria ndo mostra o or¢amento. Entdo tudo isso sera feito de forma transparente, como foi
feito, etc. A devolugdo da renda industrial espero que venha. Isso deveria ser usado para comprar
os equipamentos de informatica para todos, para fazer as reformas dos prédios, mas niao pode
mexer daqui. Vamos ver se volta, eu ndo sei. Queria dizer também que, a despeito dessa fala nem
sempre tdo amigével, estou entrando em meu Ultimo ano como diretora e aqui sempre foi a minha
casa. Tenho uma relagao de afeto com esta Instituicdo que nao preciso nem expressar, pois toda
a minha vida esteve ligada a esta Faculdade, toda a minha vida se passou aqui dentro. Entao
agradeco muitissimo a esta Congregagao e espero que nesse novo ano possamos ter mais noticias
boas do que ruins. Agora o Sr. Nelson Caetano apresentara o mapa atual dados de género na

FFLCH. Nao ¢ longa a apresentacdo.”. Sr. Nelson Caetano: “Boa tarde a todos. Este trabalho ¢

uma fotografia dos dados replicados que a Reitoria nos passa para nos e que estamos trabalhando.
Em breve, divulgaremos para todos os departamentos e areas que precisarem, seja para
preenchimento do Sucupira, para renovag¢do de cursos de Graduacdo, etc., afinal, foi nesse
sentido que este escritdrio foi criado e esse ¢ um dos primeiros trabalhos que estamos soltando.
Os dados gerais compreendem: Publico Geral da FFLCH — Masculino 46,27% (somatorio 7778);
Feminino 53,73% (somatorio 9032); Total: 16810 - 100%. Relagao aluno (grad.)/docente: 19,26;
Relagdo aluno (grad.)/funcionario: 27,41; Relacdo funcionério/docente: 0,70; Relagao
docente/aluno: 0,05; Relagdo funcionario/aluno: 0,04.

Dados Gerais

Publico Geral da FFLCH Somatorio %

Masculino 7778 46,27%
Feminino 9032 53,73%
Total 16810 100,00%
Relagéo aluno (grad.)/docente: 19,26
Relagéo aluno (grad.)/funcionario: 2741
Relagéo funcionario/docente: 0,70
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A respeito dos alunos: ‘Tabela 1 — Quadro Geral: masculino 48,84% (qtde. 5472); feminino

51,16% (qtde. 5731); total 11203, 100%. Tabela 2 — Graduagao: masculino 47,12% (qtde. 3849);
feminino 52,88% (qtde. 4319); total 8168, 100%. Tabela 3 — P6s-Graduagao: masculino 53,48%
(qtde. 1623); feminino 46,52% (qtde. 1412); total 3035, 100%. Tabela 4 — Extensdo: masculino
37,08% (qtde. 1441); feminino 62,92% (qtde.2445); total 3886, 100%.

Alunos
Tabela 1 - Quadro Geral
Geral Qtde %o
Masculino 5472 48,84%
Feminino 5731 51,16%
Total 11203 100,00%

Tabela 2 - Graduacio

Graduacio Qtde %o

Masculino 3849 47,12%
Feminino 4319 52,88%
Total 8168 100,00%

Tabela 3 - Pos-Graduacao

Po6s-Graduacio Qtde %

Masculino 1623 53,48%
Feminino 1412 46,52%
Total 3035 100,00%

Tabela 4 - Extenséo

Extens ao Qtde %o

Masculino 1441 37,08%
Feminino 2445 62,92%
Total 3886 100,00%

Esses dados sdo de um apanhando geral ao somar todos os funcionarios e alunos. A separagao
por género foi um pedido do EGIDA, que esta coletando esses dados para inserir no anuario.
Outra informagao importante: o periodo de levantamento desses dados foi de 4 a 7 de fevereiro,
portanto ¢ um retrato desse periodo. Alguns desses dados serdo atualizados em virtude de, por
exemplo, algum aluno de graduacao que estava desligado e conseguiu ganhar algum recurso ou
a saiu a nota de uma disciplina que ele estava aguardando a aprovagao, passando a ser um aluno
que teve titulagdo. As vezes ha um gap e o sistema desliga o aluno, entdo ele ndo entra na
contabilidade de titulados e fica como como se estivesse em evasao. Eu, inclusive, tirei o dado
de evasdo para ndo haver essa distor¢ao. Entdo, o que vai estar de titulados pode sofrer alguma

alteragdo até o final deste ano.
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A proxima tabela € referente aos docentes, separada por departamentos, com a classificacao de
género (masculino/feminino) e classificada pela categoria de cada um dos professores. Para ficar

mais ilustrativa como esta a distribui¢ao por departamento, construi um grafico. Por ai € possivel

haver alguns estudos que podemos trabalhar melhor futuramente.

Tabela 5 - Docentes

Departamento Temporério Professor Doutor Associado Professor Titular Total
Masculino | % | Feminino [ % | Masculino | % Feminino | % | Masculino | % | Feminino [ % | Masculino | % | Feminino | %
Antropologia 0 0,00% 0 0,00% 4 22% 6 B3%% 2 11,11% 3 16,67% 1 5,56% 2 1L11% | 18
Ciéneia Politica 0 0,00% 0 0,00% 9 436% 2 952% 4 19,05% 2 9.52% 3 14.29% 1 476% | 21
Filosofia 0 0,00% 0 0,00% 8 25,00% 1 3,13% 16 50,00% 1 3,13% 6 18,75% 0 000% | 32
Geografia 0 0,00% 0 0,00% 13 3095% 19 45.4% 4 9.52% 1 238% 4 9.52% 1 28% | &
Historia 2 400% 1 200% 16 32,00% 4 8,00% 1 1400% 11 22,00% 10 20,00% 2 400% [ 50
Letras Cldssicas e Vemaculas 0 0,00% 1 0,9%% 29 2871% 33 32,67% 14 13,86% 13 1287% 7 6,93% 5 495% [ 101
Letras Modemas 4 8,70% 6 13,04% 10 21,74% 21 45,65% 4 8,70% 1 15.22% 0 0,00% 4 870% | 46
Letras Orientais 1 294% 1 294% 15 4,12% 9 2647% 4 11,76% 3 8.82% 2 5.88% 1 2040 | 34
Linguistica 0 0,00% 0 0,00% 7 33,33% 4 19,05% 4 19,05% 3 14.29% | 476% 2 952 | 2
Sociologia 0 0,00% 0 0,00% 9 34,62% 6 23,08% 4 15,38% 1 385% 4 15,38% 2 T6% | 26
Teoria Literaria e Lit. Comparada | 6,25% 0 0,00% 8 50,00% 4 25,00% 3 18,75% | 6,25% 0 0,00% 0 000% | 16
TOTAL 8 189% 9 2112% 128 30,19% 109 25,11% 66 1557%] 46 [1085% 38 896% 20 4% | 44
Grafico 1 — Distribuicio de docentes por Departamento (Categoria)
Temporirios Associados
Masculino Feminino Masculine Feminino
0,0% Antropologia 0.0% 11.1 Antropologia 16, 7%
0.0% C. Politica 19.0% C. Politica
0.0% Filosofia 0.0° 50.0% Filosofia 3.1%
0.0% Geografia 0.0% 9.5% Geografia 2.4%
4,0% Historia 2.0% 14,0% Historia 22,0%
0.0% L. Cléassicas 0% 13.9% L. Classicas 12.9%
8.7% L. Modemas 13 8.7% L. Modermas 15.2%
2.9% L. Orientais 2.9% 11.8% L. Orientais 8.8%
0.0% Linguistica 19.0% Linguistica
0,0% Sociologia 15 Sociologia 3.8%
6.3 Teoria Lit. 0.0% 18.8% Teoria Lit. 6.3%
Professor Professor
Doutor Titular
Masculino Feminino Masculine Feminino
22.2% Antropelogia 5.6% Antropologia 11.1%
42.9% C. Politica 9.5 1439 C._Politica
25,0% Filosofia 3.1 18.8% Filosofia 0.0%
Geografia 4529 9.5% Geografia 2.4%
Historia 8.0 20,0% Historia 4,0%
28.7% L. Cléssicas 327 6.9% L. Cléssicas
21,7 L. Modernas 45.7% 0.,0% L. Modernas 8.7%
44,10 L. Orientais 26.5% 5.9% L. Orientais 2.9%
333% Linguistica 0 4.8% Linguistica 9.5%
34.6% Sociologia 23.1% 15.4% Sociologia 1.7%
50,0% Teoria Lit. 25.0% 0.0% Teoria Lit.

Do lado esquerdo, em azul, estdo os dados referentes aos homens e do lado direito, em laranja,

as mulheres. No meio estd demonstrado quais sdo os departamentos e porcentagens que

representa cada um representa nessa distribui¢do. A somatodria de todos compreende Professor
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Titular, Associado, Doutor e Temporarios. Essas tabelas estdo disponiveis na pauta no sistema
Nereu. Total: nés temos 424 professores na Faculdade e, como podem ver, estio ai as
distribui¢des. Do lado direito vocés podem ver o correspondente a cada um dos departamentos.”.
Diretora: “Mas ha uma distribuicao de género por curso. Em Letras se domina a participagao de
professoras. Nos outros cursos, a Faculdade ¢ dominantemente masculina. E interessante ver esse
mapa. Todavia, no corpo funcional ha mais mulheres que homens, sendo que dominam mais

homens na area administrativa ¢ mais mulheres na area académica. Essas informagoes todas dao

estudos.
Tabela 6 - Funcionarios

Departamento Mas culino Yo Feminino %o Total
Antropologia 6 66,67% 3 33,33% 9
Ciéncia Politica 3 50,00% 3 50,00% 6
Filosofia 2 40,00% 3 60,00% 5
Geografia 11 52,38% 10 47,62% 21
Historia 8 53,33% 7 46,67% 15
Letras Classicas ¢ Vernaculas 4 57,14% 3 42.86% 7
Letras Modernas 1 16,67% 5 83,33% 6
Letras Orientais 0 0,00% 5 100,00% 5
Linguistica 1 50,00% 1 50,00% 2
Sociologia 4 40,00% 6 60,00% 10
Teoria Literaria e Lit. Comparada 1 33,33% 2 66,67% 3
TOTAL 41 46,07 % 48 53,93% 89

Funcionarios (Demais Secdes) Masculino %o Feminino %o Total
Académicos 17 36,96% 29 63,04% 46
Administrativos 42 75,00% 14 25,00% 56
Biblioteca 10 31,25% 22 68,75% 32
Ccint 1 33,33% 2 66,67% 3
Financeiro 19 82,61% 4 17,39% 23
Informatica 9 90,00% 1 10,00% 10
Staff Diretoria 4 25,00% 12 75,00% 16
Zeladoria 19 82,61% 4 17,39% 23

TOTAL 121 57,89% 88 42,11% 209

Se bem que na Antropologia hd mais funcionarios que funcionarias; na Ciéncia Politica ¢
equilibrado; na Filosofia ha mais funcionarias; tanto na Geografia quanto na Historia ha mais
funcionarios; nas Letras Classicas ha mais funcionarios; Letras Modernas muito mais
funciondrias; na Sociologia hd mais funciondrias; em Linguistica ¢ mais equilibrado. Os
funcionarios homens dominam mais nas areas: informatica; financeiro; area administrativa e
zeladoria; as funcionarias na area académica. E um quadro muito interessante. Ciéncias Sociais
tém mais alunos do que alunas. Filosofia, Geografia e Historia também, menos em Letras — quase
65% sdo alunas.

Tabela 7 - Detalhamento Graduacao
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Cursos Mas culino % Feminino % Total
Ciéncias Sociais 519 51,08% 497 48,92% 1016
Filosofia 524 72,38% 200 27,62% 724
Geografia 567 57,62% 417 42,38% 984
Historia 738 58,06% 533 41,94% 1271
Letras 1501 35,97% 2672 64,03% 4173
TOTAL 3849 47,12% 4319 52,88% 8168

O perfil dos ingressantes, vocés podem ver se € por Sisu ou Fuvest. Pedi ao Sr. Nelson Caetano
que ndo apresentasse até¢ que tivemos um estudo mais detalhado sobre a evasao. Comparei a
evasdao com a modalidade do ingresso, mas empiricamente, sem um estudo aprofundado. Aqui
temos, por exemplo, a dispersdo dos ingressantes.

Tabela 8 - Perfil dos Ingressantes

SISU FUVEST

Cursos Masculino % Feminino % Masculino % Feminino % Total
Ciéncias Sociais 27 13,92% 33 17,01% 62 31,96% 72 37,11% 194
Filosofia 36 24,00% 12 8,00% 7 48,00% 30 20,00% 150
Geografia 28 17,95% 19 12,18% 60 38,46% 49 31,41% 156
Historia 38 15,08% 41 16,27% 84 33,33% 89 35,32% 252
Letras 65 8,51% 166 21,73% 202 26,44% 331 4332% 764
TOTAL 194 12,80% 271 17,88% 480 31,66% 571 37,66% 1516

Em ampla concorréncia entram mais homens do que mulheres nas Ciéncias Sociais, j4 nas Letras
¢ o contrario na mesma modalidade, visto que entram mais mulheres que homens. H4 Historia
entram mais mulheres que homens. Os outros cursos entram mais homens. H4 um mapa também
com dados de ingressantes de escola publica e os autodeclarados, cotistas e PPI.

Tabela 9 — Perfil dos ingressantes 2

Cursos Ampla Concorréncia Escola Piblica Autodeclarado (preto, pardo, indigena) TOTAL
Masculino % Feminino % Masculino % Feminino % Masculino % Feminino | %
Ciéncias Sociais 63 3247% 56 28,87% 27 13,92% 16 8,25% 14 722% 18 9,28% 194
Filosofia n 48,00% 30 20,00% 18 12,00% 4 267% 18 12,00% 8 533% 150
Geografia 51 32,69% 37 23,72% 11 7,05% 6 3,85% 29 18,59% 2 14,10% 156
Histdria 66 26,19% 79 31,35% 31 12,30% 23 9,13% 25 9.92% 28 11,11% 252
Letras 157 20,55% 289 37.83% 71 9,29% 118 1545% 46 6,02% 83 10,86% 764
TOTAL 409 26,98% 491 32,39% 158 1042% 167 11,02% 132 8,71% 159 1049% 1516

‘Candidatos que foram convocados e desistiram da matricula’ significa que foram chamados e
ndo se matricularam. Isso tem construido questdes para a Faculdade. Por exemplo, foram
aprovados, chamados e nao se matricularam — por qué? .

Tabela 10 - Candidatos que foram convocados e desistiram da matricula
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Cursos : Ampla Concorrérfci.a : Escola Pl’lblica' : Auto.declarado (preto, pard.o,.in(ﬂ yena) TOTAL
Masculino % Feminino % Masculino % Feminino % Masculino % Feminino | %
Ciéncias Sociais 16 21,62% 21 28,38% 0 8,11% 17 2297% 6 8,11% 8 10,81% 74
Filosofia 23 31,08% 11 14,86% 17 2297% 10 13,51% 3 10,81% 5 6,76% 74
Geografia 22 27,50% 21 26,25% 5 6,25% 5 6,25% 18 22,50% 9 11,25% 80
Historia 21 19,81% 22 20,75% 18 16,98% 13 12,26% 18 16,98% 14 13.21% 106
Letras 55 19,57% 127 45,20% 19 6,76% 38 13,52% 15 5,34% 27 9,61% 281
TOTAL 137 22,28% 202 32,85% 65 10,57% 83 13,50% 65 10,57% 63 10,24% 615

Sr. Nelson Caetano: “Foram matriculados 1516, sendo que 615, entdo quase um terco, desistiu,

ou seja, ndo efetivou a matricula. Precisariamos ter um estudo aprofundado para descobrir quais
os motivos. Esses dados sdo de 2019. Esses dados foram retirados do Sistemas USP.”. Em aparte,
Diretora: “Ha a divisdo de género, mas também hé a divisdo da modalidade de ingresso. Quando

¢ ampla concorréncia, a desisténcia da matricula ¢ maior.”. Sr. Nelson Caetano: “Gostaria,

também, de deixar claro que esses dados estdo sendo compilados na informéatica com os dois
estagiarios que contratamos (um da Filosofia e outro de Letras) e o Sr. Thiago Verissimo. A
Tabela 11 traz dados de intercdmbio. Tem uma dispersdo bem grande entre as regides. Coloquei
por areas continentais porque separar por paises ficaria muito extensa a tabela e considerei que
por regides ficaria mais clara essa dispersdo. E possivel ver que a maioria vem da Europa.”.

Tabela 11 - Intercambistas (alunos da FFLCH no exterior)

Curss América do Sul América do Norte Afriea Asia Europa TOTAL
Masculino | % Feminino | % Mosculino | % | Feminino | % [ Masculino| % [Feminino| % [Masculino| % | Feminino [ % | Masculino | % Feminino %
(Citncias Sociais 1 142%% 1 114% 0 00% 0 0,00% 0 0,00% 0| 000% | 114% 0 0,00% 6 4.86% 4 857 14
Filosofia 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0] 000% 0 000% 0 000% 1 000% 4 80,00% 5
Geografia 0 0,00% 0 000% | 100% 1 2000% 0 0,00% 0| 000% 0 000% 0 0,00% 1 2000% 5 S000% 10
Historia 0 0,00% 1 435% | 435% 0 000% 1 §70% 0] 000% 1 810% | 435% 6 2609% 10 B40% 13
Letras 0 0,00% 5 485% 0 00% 0 0,00% 0 0,00% 0| 000% 9 874% 17 1630% 17 16,50% 55 S340% 103
TOTAL 1 1,29% 1 452% 1 1,29% 1 1,29% 1 1.29% 0 [000%| 13 [714% 18 11,61% N [N65% 8 5032% 155

Diretora: “Ha também os bolsistas. Depois precisamos fazer um estudo detalhado em uma série.
Mas, pelo que observei sem nenhuma sistematizacdo, hd um crescimento de evasdao mais em
alguns cursos do que em outros.”.

Tabela 12 - Bolsistas

Cursos Mas culino %o Feminino %o Total
Ciéncias Sociais 13 37,1% 22 62,9% 35
Filosofia 14 82,4% 3 17,6% 17
Geografia 50 49,5% 51 50,5% 101
Histéria 33 50,0% 33 50,0% 66
Letras 22 24.4% 68 75,6% 90
TOTAL 132 42, 7% 177 57,3% 309

Sr. Nelson Caetano: “J4 estou compilando os dados de 2018 e 2017. A proxima série que farei

trard uma comparacao desses trés anos. A Tabela 13 mostra os titulados, os que se formaram. Ja
a Tabela 14 ¢ sobre os alunos de Pds-Graduacdo. A distribuicdo foi feita pelas areas, pelos
programas, separadas entre Mestrado e Doutorado e também com a configuracdo de género. A

Tabela 15 ¢ interessante porque demonstra que desde o inicio do curso até¢ a data que fiz a
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pesquisa, existem alguns cursos que tém quase 100% de alunos que obtiveram em algum

momento bolsa. Além disso, demonstra que na Pos quase ndo ha evasdo. Acredito que a inter-

relacdo com as bolsas pode explicar bem este dado. Se conseguissemos, talvez, ter mais fomento

na Graduagao, poderiamos ter uma reversao de evasao. Estdo consideradas na tabela: FAPESP,

CAPES e CNPq.”. Em aparte, Diretora: “Na Graduacao, mesmo quando ha bolsa, ha evasao.”.
Tabela 13 - Concluintes da Graduacio

C Titulados Total

ursos Mas culino % Feminino % ota
Ciéncias Sociais 12 44.44% 15 55,56% 27
Filosofia 8 57,14% 6 42,86% 14
Geografia 11 50,00% 11 50,00% 22
Histéria 47 57,32% 35 42,68% 82

Letras 50 28,09% 128 71,91% 178

TOTAL 128 39,63% 195 60,37% 323

Tabela 14 - Detalhamento dos Alunos de Pés-Graduacao

Masculino Feminino OTAL

Programas ME % DO % ME % DO % ror
Antropologia Social 30 18,99% 51 32,28% 27 17,09% 50 31,65% 158
Ciéncia Politica 36 25,35% 50 35,21% 23 16,20% 33 23,24% 142
Filosofia 97 33.11% 117 39.93% 38 12,97% 41 13,99% 293
Geografia Fisica 30 27,52% 34 31,19% 20 18,35% 25 22,94% 109
Geografia Humana 95 29,78% 100 31,35% 55 17,24% 69 21,63% 319
Historia Econdmica 40 25,81% 71 45,81% 25 16,13% 19 12,26% 155
Historia Social 92 21,75% 134 31,68% 86 20,33% 111 26,24% 423
Sociologia 37 21,89% 63 37,28% 18 10,65% 51 30,18% 169
Estudos Comparados de Lit. Lingua Portuguesa 12 12,12% 25 25,25% 24 24.24% 38 38,38% 99
Estudos Judaicos e Arabes 12 26,09% 11 23.91% 12 26,09% 11 23.91% 46
Filologia e Lingua Portuguesa 22 13.92% 27 17,09% 38 24,05% 71 44,94% 158
Letras Classicas 21 33.87% 20 32,26% 11 17,74% 10 16,13% 62
Lingua e Literatura Alema 4 16,00% 5 20,00% 7 28,00% 9 36,00% 25
Estudos Linguisticos, Literarios e Tradutologicos Francés 6 11,32% 12 22,64% 10 18,87% 25 47,17% 53
Estudos da Traduacgido 9 24,32% 5 13,51% 15 40,54% 8 21,62% 37
Lingua, Lit. Cultura Italianas 6 13,04% 8 17,39% 14 30,43% 18 39,13% 46
Lingua Espanhola Lit. Espanhola ¢ Hispano Americana 12 18,46% 8 12,31% 25 38,46% 20 30,77% 65
Estudos Linguisticos Lit. Inglés 18 18,56% 27 27,84% 21 21,65% 31 31,96% 97
Lingua, Lit. Cultura Japonesa 14 35,00% 0 0,00% 26 65,00% 0 0,00% 40
Linguistica 26 20,80% 34 27,20% 25 20,00% 40 32,00% 125
Literatura Brasileira 20 19,61% 32 31,37% 22 21,57% 28 27,45% 102
Literatura Portuguesa 12 27,.91% 12 27,91% 5 11,63% 14 32,56% 43
Literatura e Cultura Russa 7 30,43% 4 17,39% 5 21,74% 7 30,43% 23
Teoria Literaria e Lit. Comparada 17 15,74% 35 32,41% 24 22,22% 32 29,63% 108
Humanidades, Direitos e Outras Legitimidades 27 23,89% 32 28,32% 31 27,43% 23 20,35% 113
Mestrado Profissional em Letras em Rede Nacional 4 16,00% 0 0,00% 21 84,00% 0 0,00% 25
TOTAL 706 23,26% 917 30,21% 628 20,69% 784 25,83% 3035

Tabela 15 - Quantidade de Bolsistas dos Programas

ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 20/08/2020




359
360

361
362
363
364
365
366
367

368

15
FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ATAS
P Masculino Feminino
rogramas ME % DO % ME % DO % TOTAL

Antropologia Social 23 19,83% 37 31,90% 19 16,38% 37 31,90% 116
Ciéncia Politica 33 28,21% 37 31,62% 20 17,09% 27 23,08% 117
Filosofia 58 31,87% 77 42,31% 20 10,99% 27 14,84% 182
Geografia Fisica 18 25,00% 21 29,17% 16 22,22% 17 23,61% 72
Geografia Humana 29 22,83% 49 38,58% 16 12,60% 33 25,98% 127
Historia Economica 14 17,95% 37 47 44% 14 17,95% 13 16,67% 78
Historia Social 42 21,11% 64 32,16% 39 19,60% 54 27,14% 199
Sociologia 28 22,22% 51 40,48% 14 11,11% 33 26,19% 126
Estudos Comparados de Lit. Lingua Portuguesa 6 11,11% 13 24.07% 13 24.07% 22 40,74% 54
Estudos Judaicos ¢ Arabes 3 20,00% 5 33,33% 7 46,67% 0 0,00% 15
Filologia e Lingua Portuguesa 9 16,36% 10 18,18% 14 2545% 22 40,00% 55
Letras Classicas 14 31,82% 14 31,82% 8 18,18% 8 18,18% 44

11,76% 4 23,53% 5 2941% 6 35,29% 17

11,76% 5 14,71% 10 2941% 15 44,12% 34

Estudos da Traduagdo 6,25% 5 31,25% 5 31,25% 5 31,25% 16
3

3

Lingua e Literatura Alemd 2
4
1
Lingua, Lit. Cultura Italianas 5 15,03% 9,38% 12 [3750% | 12 37,50% 32
9
9
3

Estudos Linguisticos, Literarios e Tradugéo Francés

Lingua Espanhola Lit. Espanhola e Hispano Americana 24,32% 8,11% 14 37,84% 11 29.73% 37
Estudos Linguisticos Lit. Inglés 16,67% 19 35,19% 8 14,81% 18 33,33% 54
Lingua, Lit. Cultura Japonesa 21,43% 0 0,00% 11 78,57% 0 0,00% 14

Linguistica 19 22,62% 22 26,19% 23 27,38% 20 23,81% 84
Literatura Brasileira 12 22,22% 13 24,07% 12 22,22% 17 31,48% 54
Literatura Portuguesa 6 23,08% 8 30,77% 3 11,54% 9 34,62% 26
Literatura e Cultura Russa 6 33,33% 4 22.22% 1 5,56% 7 38,89% 18
Teoria Literaria e Lit. Comparada 13 19,12% 21 30,88% 17 25,00% 17 25,00% 68
Humanidades, Direitos e Outras Legitimidades 1 4,76% 8 38,10% 6 28,57% 6 28,57% 21
Mestrado Profissional em Letras em Rede Nacional 2 25,00% 0 0,00% 6 75,00% 0 0,00% 8
TOTAL 369 |[22,12% 530 [31,77% | 333 [19,96% | 436 | 26,14% 1668

Sr. Nelson Caetano: “Na Informatica, agora, estamos tendo acesso ao replicado da plataforma

Lattes, tanto de professores, quanto de alunos. Portanto, para o final do ano, ja conversei com o
Prof. Marcos Napolitano para me dar acesso ao Sucupira, assim, posso formatar um relatério que
j& dé esses dados para vocés apenas digitarem nos proximos relatorios de cada 4rea. Agora os
dados de estrangeiros na Pos-Graduagdo. Atualmente temos 84. Nao coloquei os dados de quais
os paises de onde eles vém para ndo deixar a tabela poluida, mas temos essa informagdo. Tem
bastante da América Latina e Africa (40%), um pouco da Europa e menos da Asia. A tltima
tabela traz dados dos alunos especiais.”.

Tabela 16 - Alunos da Etapa de Estagio Supervisionado PAE
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Masculino Feminino

Programas ME % DO % ME % DO % TOTAL
Antropologia Social 4 21,05% 7 36,84% 3 15,79% 5 26,32% 19
Ciéncia Politica 6 33,33% 5 27,78% 5 27,78% 2 11,11% 18
Filosofia 0 0 0 0 0
Geografia Fisica 1 10,00% 2 20,00% 3 30,00% 4 40,00% 10
Geografia Humana 1 8,33% 6 50,00% 1 8,33% 4 33,33% 12
Historia Econdmica 0 0,00% 2 50,00% 0 0,00% 2 50,00% 4
Historia Social 7 43,75% 4 25,00% 3 18,75% 2 12,50% 16
Sociologia 2 15,38% 5 38,46% 1 7,69% 5 38,46% 13
Estudos Comparados de Lit. Lingua Portuguesa 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 100,00% 2
Estudos Judaicos e Arabes 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1
Filologia e Lingua Portuguesa 1 10,00% 1 10,00% 4 40,00% 4 40,00% 10
Letras Classicas 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1
Lingua e Literatura Alema 0 0 0 0 0
Estudos Linguisticos, Literarios ¢ Tradugdo Francés 0 0,00% 0 0,00% 2 50,00% 2 50,00% 4
Estudos da Traduagio 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 1
Lingua, Lit. Cultura Italianas 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 1
Lingua Espanhola Lit. Espanhola e Hispano Americana 0 0,00% 0 0,00% 4 80,00% 1 20,00% 5
Estudos Linguisticos Lit. Inglés 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 1
Lingua, Lit. Cultura Japonesa 0 0 0 0 0
Linguistica 1 8,33% 2 16,67% 4 33,33% 5 41,67% 12
Literatura Brasileira 0 0,00% 1 50,00% 1 50,00% 0 0,00% 2
Literatura Portuguesa 1 33,33% 1 33,33% 0 0,00% 1 33,33% 3
Literatura e Cultura Russa 0 0,00% 1 33,33% 0 0,00% 2 66,67% 3
Teoria Literaria e Lit. Comparada 0 0,00% 2 66,67% 0 0,00% 1 33,33% 3
Humanidades, Direitos e Outras Legitimidades 0 0,00% 1 50,00% 0 0,00% 1 50,00% 2
Mestrado Profissional em Letras em Rede Nacional 0 0 0 0 0
TOTAL 26 18,18% 42 29,37% 32 [2238% | 43 30,07% 143

Diretora: “Trouxemos essa apresentagdo aqui para vocés terem uma ideia do trabalho que
estamos desenvolvendo e o Sr. Nelson Caetano esta fazendo junto a area de Informéatica. Muito
obrigada a vocés todos, a area de Informatica e ao Sr. Nelson. Nos vamos apresentar séries
dados mais consolidados. Sobre evasdo, quero dizer a Profa. Mona Hawi que € preciso um estudo
sistematico sobre evasdo da Faculdade. H4 cursos em que um pouco mais da metade dos
ingressantes depois resulta em evasdao. Também gostaria de pontuar que ndo ha evasio na Pos.
Se houver, ¢ algo irrisério. Outra coisa: mesmo entre alunos de Graduagdo bolsistas ha evasao.

Essas informagdes sdo importantes para se fazer politicas.”. Profa. Rosangela Sarteschi: “Boa

tarde a todas e a todas. Considero muito interessante esse tipo de relatorio e gostaria de fazer uma
sugestdo, ndo exatamente para este, mas para os proximos, para que tenhamos um apanhado ao
dado que se refere ao pertencimento étnico-racial da Faculdade — ndo s6 dos alunos da
Graduacdo, mas da Pos- Graduacgao, dos funcionarios administrativos e dos professores. Acredito
que todas as politicas de permanéncia estudantil e as politicas compensatorias ganham relevancia
quando temos dados concretos, pois uma coisa € termos uma experiéncia empirica, como, por
exemplo, observando aqui em nossa Congregagdo e tendo uma percepgao dessa representagao.
Outra coisa ¢ o dado efetivo para que possamos pensar em politicas, inclusive, no caso da aluna
indigena, presente no item 12.1 da Ordem do Dia. Fazemos politicas de abertura da Universidade,
mas depois ndo temos politicas de permanéncia. Afinal, uma coisa ¢ a letra fria do regimento e

outra ¢ o fato concreto de que temos uma aluna com um problema que precisamos resolver.”.
ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 20/08/2020
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Diretora: “Professora, a senhora sabe qual a porcentagem do orcamento da Faculdade s6 com
permanéncia? E a Gnica Institui¢io que tem isso: mais de 30% do nosso or¢amento. Além de ter
uma politica de permanéncia. A Faculdade, hoje, d4 mais bolsas de Iniciagdo Cientifica do que
todo o PIBIC. O PIBIC da 50, n6s damos 70. No6s damos 70 monitores para o PLEA, mais 10
para o Programa de Cotistas, mantemos as salas pré-alunos, além dos estagiarios, as Comissodes
de Amparo aos Alunos, Direitos Humanos, etc. Da mais de 30%. De onde conseguimos isso?
Quando chegamos aqui, a Faculdade gastava mais ou menos quinhentos mil reais anualmente
para repor equipamentos roubados. Com a politica de cameras nas portas dos laboratorios,
conseguimos reduzir isso. Também havia um gasto com a manuteng¢do predial para pintura (nao
era reforma). Esta Direcdo aplicou esse dinheiro para a permanéncia estudantil.”. Sr. Nelson
Caetano: “Eu ja tenho esses dados dos que ingressaram e se autodeclararam. Posso divulgar.
Como podem ver, no Grafico 7, peguei como exemplo a Letras. Entdo, dos matriculados do ano
passado que se autodeclararam, ha ali o percentual de masculino e feminino, assim como dos que
desistiram. Nods teriamos que estender essa pesquisa — e isso teria que ser feito a parte, pois nos
sistemas ainda nao ha esses dados — para funcionarios e docentes. Também me deparei com algo
que gostaria de comentar: como tenho acesso aos dados e as fotografias, me deparei com algumas
(e posso estar muito enganado) de pessoas autodeclaradas que ndo pareciam pardas, nem pretas,
nem indigenas. Nao sei como tem sido feita essa auditoria no momento da matricula.”.

Diretora: “De qualquer maneira, iremos apresentar os estudos mais detalhados. Essa
apresentacdo ¢ apenas para voc€s terem uma ideia do que tem sido feito nessa area de

conhecimento dos dados da Faculdade.”. Prof. Wagner Ribeiro: “Gostaria de fazer um breve

comentario. Primeiramente, quero cumprimenta-los por esse trabalho, pois ¢ muito importante
esse levantamento. E, na direcdo do que dizia a colega Profa. Rosangela Sarteschi, talvez
pudéssemos avangar um pouco mais e estudar a declaragdo de género. A Faculdade poderia fazer
uma contribuicdo para a Universidade como um todo. S6 a Universidade de Nova York
reconhece oficialmente, pela Comissdo de Direitos Humanos, 31 géneros. Nao estudo esta
questdo, mas, por um artigo que precisava fazer, me deparei com isso e fiquei impressionado
com essa diversidade. E essa diversidade estd em nossas salas de aula. Poderia ser uma
contribuigdo para a USP. E uma sugestio. Muito obrigado.”. Diretora: “Eu sei que a FUVEST
tem a autodeclaragdo ndo apenas étnica, mas a de género. Acredito que podemos estudar isso
sim. Muito obrigada ao Sr. Nelson Caetano. O seu desafio ¢ apresentar daqui a uma ou duas
congregacgdes apresentar os dados para que tenhamos uma visdo mais completa.”. 7. A Senhora
Presidente passa a palavra aos seguintes membros: EXPEDIENTE DA COMISSAO DE
GRADUACAO — Profa. Mona Hawi: “Vou falar sobre o PEEG, pois ha davidas. Temos 47
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bolsas apenas e todo ano temos um problema. A Comissao de Graduacao — os coordenadores —,
entdo, decidiu privilegiar as disciplinas obrigatérias. Houve professores de disciplinas
obrigatdrias que perderam o prazo e nao conseguimos fazer nada. H4 muitos pedidos de outras
disciplinas optativas/eletivas, mas, por uma questdo de op¢ao, estamos privilegiando as

disciplinas obrigatorias.”. Profa. Elisabeta Santoro: “Minha questdo, no entanto, ¢ outra. E

referente ao numero de alunos. No e-mail que recebi ontem informando que meu pedido ndo
seria contemplado, dizia que o nimero de alunos ¢ considerado para a distribuicao das bolsas —
e o numero minimo de alunos que a turma deveria ter para ser contemplada seria 44. Sou
professora de Italiano. Nos temos como numero maximo, 40 alunos, ou seja, estou excluida a
priori da possibilidade de receber uma dessas bolsas devido ao numero de alunos. Reforgo que a

minha disciplina é obrigatéria.”. Profa. Mona Hawi: “Me permita explicar. Nossa prioridade

sdo as disciplinas obrigatorias. Temos caso de professor que recebeu bolsa com menos de 40
alunos em sala de aula. A sua disciplina talvez nao tenha entrado na lista.”. Em aparte, Diretora:
“Profa. Mona Hawi, a senhora, entdo, analise o caso especifico, por favor e veja qual € a questao,

esta bem? ”. Profa. Esmeralda Negrao: “Eu gostaria de colocar uma questao, ndo apenas sobre

a bolsa PEEG, mas sobre bolsas e monitoria em geral. Temos feito uma discussao dentro do
PLEA sobre qual ¢ o trabalho realmente efetivo de monitoria. Gostaria de ver discutida esta
questao, em algum momento, pela Congregacao, pois estamos recebendo um conjunto de bolsas
da Faculdade para haver monitores dentro dessa disciplina (PLEA — Praticas de Leitura e Escrita
Académicas) e eles tém duas semanas de treinamento, além de um acompanhamento proximo,
afinal, sabemos que em muitas disciplinas, mesmo na Linguistica, quando h4a monitores, muitas
vezes o0 maximo que eles fazem ¢ carregar e devolver a folha de frequéncia. Por isso acredito que
deveria haver uma discussao sobre o trabalho de monitoria e, ao invés de critérios como disciplina
obrigatoria ou nimero de alunos, ter um projeto de trabalho a ser feito com esses alunos, bem
como uma avaliacdo da qualidade do tipo de monitoria que serd levada. A avalia¢do ndo seria
feita pelo professor, mas as bolsas da Comissdo seriam atribuidas a professores que enviam
projetos em que os alunos realmente ganhardo com o trabalho de monitoria.”. Profa. Mona
Hawi: “Para o PEEG ¢ o que tem sido feito. Sdo 47 professores que recebem e eles recebem pela

qualidade do projeto que vem pelo seu pedido.”. Profa. Esmeralda Negrio: “Se ha um critério

de disciplina obrigatdria, entdo ja ndo se trata do melhor projeto. Assim como o numero de alunos
também nao ¢ um critério adequado. Nao quero polemizar, mas acredito que a Congregacao
deveria enfrentar essa questdo.”. Diretora: “Percebo que ha visdes diversas sobre como
encaminhar as bolsas PEEG. Profa. Mona Hawi, seria possivel a senhora discutir essa questao

com a Comissdo de Graduagdo e trazer uma proposta na proxima Congregacdo? Muito
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obrigada.”. EXPEDIENTE DA COMISSAO DE POS-GRADUACAQO — Prof. Edélcio

Souza: “Boa tarde a todos. Tenho duas coisas para dizer. A primeira ¢ referente a comissao que
contatamos que poderia ajudar no preenchimento do Sucupira. Eu j4 havia relatado isso no CTA
e agora relatarei aqui na Congregacao. Essa Comissdo, solicitada pelos programas, como a
professora disse, fez um orcamento de um trabalho de preenchimento do Sucupira para todos os
programas da Faculdade e esse orcamento foi feito olhando para o tamanho dos programas
(nimero de professores, de alunos). Seria um valor de cento e cinquenta mil reais e ficaria por
cento e quatro mil (quatro mil por programa). O trabalho comegaria a ser feito em janeiro, tendo
que estar pronto em marco. E impossivel preencher o Sucupira de 23 programas em dois meses,
se vocés imaginarem que nada foi feito. Todos que conhecem a plataforma sabem que isto ¢
impossivel. Desde agosto de 2019, venho monitorando na plataforma o preenchimento dos
Sucupiras mensalmente. Esta plataforma fica aberta o ano inteiro, de maneira que os
coordenadores (ou quem quer que faca o preenchimento) possam fazé-lo a qualquer momento do
ano. Em agosto, fiz um primeiro monitoramento e manifestei uma preocupagdo com o
preenchimento, porque 70% sequer tinha comegado a fazer o preenchimento, sendo que ha dados
que podem ser colocados semanalmente (uma defesa, disciplinas que ja foram ministradas, etc.).
Mensalmente, nas reunides da CPG, eu apontei os programas que nao haviam preenchido, o que
havia sido preenchido por tais programas, etc. Peguei trés itens da plataforma: produgado, defesa
de dissertagdes e teses e cadastramento de disciplinas. Tenho esses dados comigo. Fiz isso
durante cinco meses (agosto a dezembro). Conforme eu falava, e acompanhava, alguns
programas faziam o preenchimento. Os programas que sdo PROEX ja vém fazendo o
preenchimento desde sempre, por isso tive preocupacdes com eles. A minha preocupagao se deu
com programas de nota 4, que a cada més, ndo via nada sendo preenchido. Quando a comissao
desses funcionarios apresentou o or¢camento € nés fizemos uma reunido, eu mostrei para eles esse
acompanhamento que vinha fazendo e disse que eles ndo precisariam fazer o preenchimento do
Sucupira de todos os programas. Ha programa, inclusive, que ndo quer, pois esta fazendo o
preenchimento a cada ano. Pedi, entdo, que o or¢amento fosse modificado com base nos dados
reais e entreguei para a comissao, naquela data, um levantamento que eu havia feito alguns dias
antes. SO para dar um exemplo, o meu programa de Filosofia ja tinha colocado todas as
disciplinas, as teses até aquele momento, assim como ja tinha cadastrado quatrocentas producdes
e assim por diante, esperando que houvesse um redimensionamento da proposta. Ao mesmo
tempo, como ja foi dito, o pagamento desse trabalho teria que ser feito via programas PROEX,
que ndo se disponibilizaram. Nao farei julgamentos, mas programas PROEX tém verba ja

empenhada para um monte de programagdes durante um ano e gostaria de lembrar que, quando
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falamos de solidariedade, ha varios niveis. O Prof. Marcos Napolitano passou trés horas na altima
reunido da CPG do ano passado explicando sobre a plataforma para as pessoas. Ele esta e sempre
se colocou disponivel a cada reunido da CPG para qualquer coordenador que tivesse problemas
e duvidas com a plataforma, assim como o Prof. Pablo Rubén Mariconda e outras pessoas que se
dispuseram. Acredito que ha solidariedade em algum sentido na disposi¢ao dessas pessoas.
Agora, na proposta desse grupo, estava prevista a contratagdo de estagiarios para ajudar na parte
material. Com a inviabilizagdo desse pagamento, o que a Comissdo de Pés-Graduagdo decidiu e
pediu, na primeira reunido do CTA deste ano, ¢ que fossem contratados estagiarios. Fizemos um
calculo e solicitamos a contratagdo de dez estagiarios. Estou sendo cobrado, mas ainda nao temos
uma resposta desta questio, pois ainda ndo temos o orgamento. A situacdo ¢ basicamente essa.
Temos pessoas que estdo dispostas a ajudar no que for preciso do ponto de vista de explicar como
funciona a plataforma, tirar dividas, etc. e, a0 mesmo tempo, temos, em suspenso, a contratacao

desses estagiarios — o que esperamos que acontega.”. Profa. Elisabetta Santoro: “Nao temos

ainda o orgamento, mas temos um prazo para a entrega do relatdrio, que estd muito proximo (é
abril). Entdo, a contratacdo desses estagidrios, para alguns programas e departamentos, ¢é
essencial. Temos departamentos com um funciondrio para seis programas € um niimero razoavel
de professores. O fato de termos feito todo esse planejamento e ter, de alguma maneira, contado
com uma ajuda e agora ndo saber se essa ajuda vira ou ndo, coloca muitos programas em uma
situagdo complicada, que precisaria com urgéncia de uma definicdo.”. Diretora: “Profa.
Elisabetta Santoro, a Faculdade tem um niimero enorme de estagios, enquanto lida com um
orcamento pequeno e curto. Inclusive, pedi ao Sr. Valdeni Faleiro para fazer um levantamento
de quanto gastamos com estagios e monitoria, pois € quase todo o nosso or¢amento. Por isso ndo
posso conceder sem um estudo de orcamento. Afinal, o orgamento ¢ fixo, entdo, se colocamos
em um lugar, tiramos de outro. Eu disse que daria apoio. Se nao deu certo, ndo foi por causa

desta dire¢do — ao contrario, envidei todos os esforcos.”. Profa. Elisabetta Santoro: “Sim,

professora. A questdo € que estamos tratando de programas de Po6s-Graduagdo que sempre
ouviram dizer que receberiam apoio € estamos em um momento emergencial e sem funcionarios.
Nao estamos falando da histéria, mas de um caso especifico, urgente e importante neste
momento. O prazo ¢ no comego de abril e fevereiro ja estd terminando, ou seja, temos pouco
mais de um més! E um trabalho que normalmente funcionarios fariam, mas os nossos programas
estdo com um déficit enorme de funcionarios. ”. Em aparte, Prof. Ruy Braga: “A reunido de

’

or¢amento, conforme publicada pela Faculdade, vai se dar no dia 5 de marco. ”. Diretora: “E

preciso que a Comissao saiba que se der esses estagiarios so para o Sucupira, € sabemos que sao

os coordenadores os responsaveis pela plataforma, serd preciso tirar de algum lugar, mas para
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1sso, € preciso um estudo de orcamento. Seria irresponsabilidade conceder sem esse estudo. No
dia 5 de marco haverd um estudo de orcamento e vamos ver se podemos conceder para a Pos
para fazer o trabalho de preenchimento do Sucupira (que, na verdade, as comissdes t€ém que
fazer), mas tera que ser tirado de algum lugar, pois nosso or¢amento nao aumentou. A verba dos
programas de Pos-Graduagdo ia para os funcionarios das secretarias, responsaveis pelos
programas e os coordenadores ndo ganhavam. No entanto, isso passou para os coordenadores,
pois foi uma reivindicagao feita em algum momento aqui na Faculdade e os funciondrios das
secretarias ndo tém mais verbas para isso. Entdo os coordenadores sao os responsaveis pelos
relatorios. Agora, qual foi a disposicao dessa diretoria — minha, na verdade? Vamos dar um jeito
para ajudar aos programas, o que foi discutido e ndo deu certo. Fui acusada de fazer intervengao,
quando estava apenas atendendo a uma solicitagao da reunido que os professores Edélcio Souza
e Claudia Pino, além dos coordenadores, fizeram com a diretoria. Agora estdo pedindo dez
estagios. Nao tenho nada contra, mas, para isso, € preciso retirar verba de algum lugar. De onde

ndo se pode tirar? Eu ndo sei. Por isso precisamos de um estudo.”. Prof. Ruy Braga:

“Infelizmente, ¢ um pouco do que comentamos na reunido do CTA — e eu fui a favor da
contratacdo dos estagiarios — mesmo que os estagidrios j& estivessem trabalhando hoje (e ¢
absolutamente emergencial), seria ainda muito dificil, no prazo curto que temos, resolver esses
problemas estruturais de programas que estao tendo dificuldades de preenchimento do Sucupira
e que nao ¢ desse ano. Temos uma situacdo bastante dramatica. Quando falamos dos estagiarios
no CTA, foi mais no sentido de algo emergencial. No entanto, ¢ irreal imaginar que esses
estagiarios resolverdo os problemas desses programas que estdo com dificuldade de
preenchimento do Sucupira. Isso ndo vai acontecer, mesmo que esses dez estagiarios sejam
deslocados para um numero reduzido de programas, nao sera resolvido o problema. A solucao
que foi apresentada no ano passado, e, na minha opinido seria a melhor, que seria mais cabal,
global e definitiva, infelizmente ndo prosperou.”. Diretora: “Seria, também, menos burocrética,
porque ndo dependeria dos mecanismos burocraticos para fazer, como contrato de estagio, etc.
Agora ndo sei como fazer, pois nao posso dar os dez estagiarios para os programas sem olhar o
or¢amento. Para isso, € preciso chegar o or¢amento. SO a carta dos chefes das Letras, se for
atendido tudo o que foi solicitado, e que eu recebi as reivindicagdes (de equipamentos de todos
os tipos, reformas, etc.), ndo ha verba e ndo sei onde a Faculdade vai conseguir. O dinheiro ndo
¢ meu, se estiver ai, ¢ para ser usado. Desde que assumi a diretoria, digo que s6 se devolve
dinheiro de renda industrial porque nao tenho o controle total sobre isso — € nem sei se volta. Se
tenho que falar para um chefe de Letras, entdo, que ndo serdo dadas as suas reivindicagdes porque

¢ preciso dar estadgio, gera-se uma situagdo complicada.”. Prof. Edélcio Souza: “E claro que
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teremos que achar uma solugdo para a contratacdo dos estagiarios e isso passa pelo or¢amento.
A proposta da comissdo ja previa a contratacdo dos funcionarios, pois ndo faria o trabalho
sozinha. Nao eram dez, eram seis — estamos, entdo, pensando em seis mais quatro. Somente onze
programas pediram ajuda para o preenchimento do Sucupira. Significa que treze programas da
Faculdade dao um jeito de muitas formas. O Prof. Marcos Napolitano contrata um estagiario para
ajuda-lo. Ele faz isso durante meses e consegue. A Filosofia tem um funciondrio que faz o
Sucupira e ¢ s6 ele que faz esse trabalho. Se olharmos o numero de funciondrios que ha na
Faculdade inteira, quantos nés temos de Pos-Graduagao? Nao ¢ possivel que tenhamos menos de
vinte e trés. E preciso haver mais. Onde esto esses funcionarios? Por que as pessoas nio fazem
o que tem que ser feito? Esse é um problema que precisa ser pensado daqui para frente. Eu achava
uma boa ideia ter essa comissao, mas um coordenador nao pode imaginar que o contrato de uma
comissao vai tirar a sua responsabilidade. O preenchimento do Sucupira, como a Profa. Maria
Arminda acabou de dizer, ¢ de responsabilidade do coordenador. Se vocé ndo quer ter essa
responsabilidade, ndo se candidate. Estou dizendo isso porque ha coordenadores de programa
que nunca entraram na plataforma. Isso ¢ inadmissivel. S3o muitos problemas. Um dos
problemas que houve nessa reunido foi quando funcionarios que fazem o trabalho direito
souberam que havia um or¢amento de cem mil reais para fazer Sucupira. E s6 vocés se colocarem
na posicao desses funcionarios. Nao cabe a mim dizer quem tem ou ndo razdo, mas compreendo
o sentimento desses funcionarios. Estou dizendo que temos um problema de distribuicao de
pessoas. E claro que o problema ¢ esse. Sei de funcionario que trabalha em Pés-Graduagdo, mas
ndo mexe no Sucupira. Como pode um funcionario de Pos-Graduagdo ndo fazer um relatorio?
Nao vou dizer mais nada sobre isso, mas tenho uma segunda noticia que ¢ muito importante.
Entramos no ano do quadriénio e a Pro-Reitoria de Pos-Graduacao estd empenhada em executar
acoes durante este quadriénio para lidarmos com a avaliacdo da CAPES no final. Falei com o
Pré-Reitor essa semana, e o que ele tem feito em todas as unidades — e quer fazer aqui — é chamar
os coordenadores de areas para um encontro aqui na Faculdade. Como a Faculdade ¢ muito
grande, ele pensou em dois encontros: um s6 com a area de Letras e outro com as outras areas.
Me foi pedido para ajudar no levantamento para fazer os convites a esses coordenadores, algo
que ja estou comecando a fazer. O Prof. Alvaro Comin, adjunto da 4rea de Sociologia vai me
ajudar nesse trabalho, bem como a Pro-Reitoria. Teremos, entdo, posteriormente, aqui na
Faculdade, dois programas com a CAPES. Logo que a organizacdo estiver mais ou menos
decidida, vou relatar com um pouco mais de precisao nos dados.”. Diretora: “Muito obrigada,
Prof. Edélcio Souza. Gostaria que fosse marcado em um dia que eu estivesse presente, por favor.

Eu s6 vou pedir aos professores Mauricio Dias e Yuri Tavares para passar o Prof. Wagner
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Ribeiro, representante no Conselho porque ele precisara sair. Vocés estao de acordo? Obrigada.”.

Prof. Marcos Napolitano: “Boa tarde. Quero, também, fazer algumas sugestdes em func¢do

dessa questao do preenchimento do Sucupira. Fago o preenchimento desde 2013, entdo sou quase
decano de Sucupira, por isso, das dificuldades todas, temos algumas solugdes. Vou dar uma
péssima noticia, embora vocés ja devam ter recebido, dia 21 de janeiro de 2021 ¢ a data inicial
da entrega do ultimo relatorio, ou seja, dois meses antes do que estamos acostumados. A grande
dificuldade do preenchimento ¢ onde juntar a massa de dados. S3o varios sistemas que nao se
conversam e os estagiarios nao t€m acesso (os funcionarios t€m) e isso toma muito tempo. Estava
conversando com o Sr. Nelson Caetano em fun¢do desse projeto, que ¢ bem legal, FFLCH em
numeros, que podemos pensar — ¢ me comprometo com isso — um fluxo de informagdes que
deixe mais ou menos no meio do ano o caminho, ou pelo menos uma massa de dados devidamente
organizada por programa, junto ao Sr. Nelson Caetano, para que o coordenador simplesmente
consiga recortar e colar essas informagdes, pois isso € muito importante para a proposta, que vai
valer 30% da nota nessa nova avaliagdo. Este ¢ um ponto importante. Eu, sobretudo no comego,
tinha muita dificuldade em saber onde encontrar essas informagdes. Outro ponto: a ideia dos
estagiarios € boa, e tomara que dé certo, mas eles precisam ser treinados. Nao tenhamos ilusdo.
A pessoa que faz isso comigo, o faz desde 2013. Hoje, a plataforma dé& pouco problemas, mas
antigamente ela precisava ligar para o CNPq, porque a plataforma travava, saia do ar ou
apareciam algumas inconsisténcias que nao sabiamos como resolver. O que eu quero dizer € que
podemos reunir essa expertise € treinar cinco ou dez estagidrios que sejam. Eles teriam um papel
muito importante de inserir a massa de dados quantitativos. Eles devem fazer isto. Os dados
qualitativos (ou que vao se transformar em informacdo qualitativa) sdo prerrogativa exclusiva do
coordenador, nao ha jeito. A dificuldade ¢ justamente onde encontrar esses dados para serem
transformados em narrativa qualitativa. Isso, penso eu, podemos fazer como Faculdade. Os
estagiarios ou monitores poderiam ser devidamente treinados em um més ou dois. Assim, eles
poderiam alimentar, ao longo de seis meses, a plataforma. Sem treinamento, eles ndo poderiam
resolver o problema nem em um ano, mas, com agilidade e devidamente treinados, irdo, em seis
meses, conseguir preencher a plataforma. Historia social, que ¢ um programa muito grande,
fazemos em seis meses. Tem coisas que € preciso esperar janeiro, dezembro ou junho, para dar
uma informagdo semestral. Entdo ha picos que temos que organizar. Resumindo, acredito que
podemos pensar, no ambito da CPG, talvez um plano de apoio, de treinamento e um fluxo de
informacdes ja direcionado para os coordenadores para que nao percamos tempo com isso, de
acordo com a minha experiéncia com esta questdo. O custo, s6 para termos uma ideia, acredito

que sairia em torno de vinte a vinte e cinco mil, por seis meses para dez pessoas —ndo sei se seria

ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 20/08/2020




627
628
629
630
631
632
633
634
635
636
637
638
639
640
641
642
643
644
645
646
647
648
649
650
651
652
653
654
655
656
657
658
659
660

24
FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ATAS

algo equivalente a bolsa de Iniciagao Cientifica ou de monitoria. A nossa estagiaria, por exemplo,
também tem que fazer outras coisas, mas ela faz muito rapido. Acredito que um estagiario, talvez,
possa fazer o preenchimento para dois programas médios ou trés pequenos.”. Diretora: “Muito
obrigada, Prof. Marcos Napolitano. O senhor tem colaborado muito com a Faculdade e acredito
que a sua ideia ¢ Otima. Peco ao Prof. Edélcio Souza que discutam isso na CPG e o que a
Faculdade puder fazer para ajudar, ou seja, a Direg¢do, estard a disposi¢do.”. Prof. Wagner
Ribeiro: “Professora, boa tarde. Mais uma vez, boa tarde aos colegas. Na reunido do CO do dia
12 de dezembro de 2019, o que houve de mais relevante, além de ser a milésima reunido, e por
isso foi muito festiva (ganhamos, inclusive, uma pequena torre do relogio), foi a discussao do
orgamento e a principal noticia, do meu ponto de vista, ¢ o aumento da verba para o apoio
estudantil em 15%. Agora caberia verificar como isso vai chegar na ponta, mas acredito ter sido
importante. 10% para projetos especiais, embora ninguém tenha conseguido explicar bem o que
seriam esses projetos. Em termos politicos, a grande decisdo foi a participagcdo dos funcionarios
nos conselhos de departamentos. A Faculdade, inclusive, ja comunicou, meu proprio
departamento vai promover eleigdes, etc., penso que em termos de arejar politicamente ¢
importante. Por fim, foi concedida a Medalha “Armando de Salles Oliveira” para Danilo Santos
de Miranda, que certamente vocés conhecem, pois ¢ diretor do Sesc, que, na atual conjuntura,
penso ser um bom nome. Em linhas gerais, era o que eu tinha a informar. Agora, gostaria de
comentar rapidamente sobre uma questao da Comissao de Avaliacao (CAD), a qual fago parte.
Tivemos uma reunifio ontem e parece até que a professora ja anunciou. E uma boa noticia: ha
uma expectativa de que ainda em margo saia o edital para progressdo horizontal. A discussdo
estava pautada em dois itens: um edital para todos ou especifico para quem ingressou depois de
2010 e outro para quem ingressou antes e se haveria algum tipo de trava para que cada colega
que ja tivesse, porventura, uma promog¢ao nos ultimos trés ou cinco anos ndo poderia pleitear
novamente, porque a ideia € que possamos dar mais oportunidades para quem estd a mais tempo
na mesma fun¢do. Ficou definida (na Comissdo) que a avaliagdo serd feita por departamento,
baseada no mesmo modelo que foi adotado para a defini¢do dos planos individuais de cada

docente. Obrigado.”. EXPEDIENTE DA COMISSAO DE PESQUISA — Prof. Mauricio

Dias: “Eu tenho dois informes, basicamente, sobre a Comissao de Pesquisa, mas antes gostaria
de voltar ao tema das bolsas. De fato, ano passado tivemos 54 bolsas PIBIC e 70 bolsas da
FFLCH e contamos para que essas bolsas sejam, de novo, implementadas neste ano, se possivel,
pois sabemos dos problemas todos que estamos passando, mas € importante que haja isso, porque
temos muito pouca bolsa para muitos pesquisadores de Iniciacdo Cientifica. Gostaria, também

de agradecer ao Sr. Nelson Caetano por estar nos ajudando bastante a consolidar os dados de
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Pesquisa na FFLCH, que ¢ uma das demandas que tinhamos, da gestdo com a Profa. Fernanda
Peixoto, de mostrar o que ja temos de produgdo e deixar isso bem claro. Vou passar para vocés
agora sobre a questdo sobre o Comité de Etica em pesquisa, que também é uma demanda muito
antiga. Finalmente, conseguimos realizar a nossa primeira reunido no ultimo 9 de dezembro.

Todos os 17 membros estavam presentes. . Em aparte, Diretora: “Parabéns. ”. Prof. Mauricio

Dias: “O Comité, conta com 17 membros, inclusive com professores aqui presentes (Profs.
Wagner Ribeiro e Adrian Fanjul, representantes da Congregagdo), ha membros de outras
unidades da USP, usudrios, representantes discentes, etc., entdo, para juntar todas essas pessoas,
foi algo complexo, mas conseguimos realizar a primeira reunido em 9 de dezembro de 2019. Isso
foi para o Conep (Conselho Nacional de Etica em Pesquisa) em Brasilia e estamos apenas
aguardando a decis@o deles em relagdo ao regimento, mas parece que esta tudo ok. Teremos,
entdo, noventa dias para fazer a capacitacdo dos membros. Alids, quero, também, agradecer aos
membros da Comissdo de Pesquisa por sua assiduidade. Todos tém aparecido as reunides, o que
¢ importante. Em breve implantaremos, de fato, o funcionamento do Comité, pois, por enquanto,
¢ preciso esperar por essa ultima decisdo do Conep, mas depois dos noventa dias de capacitagio,
convidaremos especialistas em ética em pesquisa. Nossa pagina da Comissdo de Pesquisa foi
atualizada ¢ as informacoes estdo todas 1a, vamos, inclusive, abastecé-la com textos referentes a
questdo da ética em pesquisa com seres humanos, pois acredito ser um tema que importa e

interessa a todos nos.”. Profa. Esmeralda Negrao: “Nos teremos informacdes ou pensaremos

em maneiras para sabermos em que momento 0s nossos alunos precisam encaminhar as suas
pesquisas, os seus projetos — na selecdo, antes ou depois — como fazer no caso dos projetos de
Iniciacdo Cientifica? Em outras palavras, penso que seria interessante e importante haver
divulgacao entre todos os orientadores quais serdo os encaminhamentos € como precisamos nos
comportar a partir de agora em relagdo as pesquisas que envolverem seres humanos.”. Prof.

Mauricio Dias: “Sim. Isso ja tem sido divulgado. Vamos reforgar essa divulgacdo. Temos,

inclusive, um funcionario especifico, designado que fazia parte do corpo de funcionarios da
Comissdo de Pesquisa, deslocado por exigéncia do Conep, para atender ao Comité de Etica.
Vocés ja devem ter visto que agora temos uma sala para o Comité de Etica em Pesquisa (sala
110). No momento em que a pesquisa for cadastrada, se ela tiver trato com seres humanos, seja
na area de Antropologia, Linguistica ou qualquer que seja, vai aparecer a necessidade de um
parecer de um Comité e isso serd encaminhado, portanto, para nds — mas todas as pesquisas
devem ser passadas pela Plataforma Brasil, pois o caminho ¢ cadastrar por essa plataforma que
depois remete para nés designarmos pareceristas. Isso acontece no momento em que estiver

sendo implantado o projeto, se houver necessidade.”. Diretora: “Prof. Mauricio Dias, muito
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obrigada. Gostaria de perguntar ao senhor uma coisa que observei e que a cada dia estd mais
importante na politica das chamadas unidades, da Faculdade no caso, para conseguir recursos,
claros, cargos, etc., nimero de tematicos, CEPID’s, etc., ndo temos esse registro na Faculdade,

certo? E esse ¢ um registro importante.”. Prof. Mauricio Dias: “Essa ¢ uma questao que estamos

vendo, inclusive junto ao Sr. Nelson Caetano, ¢ fazendo todo um mapeamento. Ao longo desse
semestre, vamos consolidar todas as informagdes e trazer para a Congregagdo.”. Diretora: “Isso
sera importantissimo para respaldar, inclusive, a nossa avaliagdo institucional, bem como as
bolsas de pesquisa. Isso € algo pelo qual batalho desde que cheguei aqui. Como estdo distribuidas

as bolsas de pesquisa? Precisamos dessas informagdes.”. Prof. Ronald Mendes: “Talvez seja

cedo para fazer essa pergunta, mas eu gostaria de saber: quando houver projetos que necessitem

de parecer do Comité de Etica, nds encaminhamos diretamente ao Comité? . Prof. Mauricio

Dias: “E tudo feito via plataforma Brasil. Na plataforma, entdo, nés indicamos a nossa Comisséo.
Como hoje, por exemplo, ndo temos ainda, as nossas pesquisas que exigem isso, vao para a
Psicologia ou para a EACH. Participei, inclusive, de uma reunido do Comité da EACH e vi como
ele funciona, como eles trabalham com a plataforma, como s2o os pareceres, etc. e isso tudo sera,
ao longo desse ano, esclarecido aqui na Congrega¢do e também pelos proprios funcionarios — no
caso, o Sr. Bruno Rocha, o funcionario designado para o Comité de Etica. Apenas refor¢ando: é

sempre via plataforma Brasil.”. EXPEDIENTE DA COMISSAO DE CULTURA E

EXTENSAO — Prof. Yuri Tavares: “Boa tarde a todos ¢ a todas. Feliz ano novo, espero que

seja — em alguns pontos — melhor. Primeiramente, antes de apresentar uma rapida sinopse (e
alguns dados ainda ndo estdo consolidados, vou adiantar uma informagdo: a partir de 3 de
fevereiro, todos os processos relacionados a cursos de extensdo passarao a ter fluxo digital. Hoje
de manha houve um evento, o qual sempre participo, chamado Apolo’s Day, no qual tivemos
uma apresentacao sobre isso. Mas irei falar mais detalhadamente no CTA, pois h4, inclusive, um
curso/tutorial disponivel para fazermos um treinamento. Nao ¢ tao dificil quanto o Sucupira, mas
¢ preciso de uma nova dinamica para estabelecer esse fluxo digital dos cursos, porque a partir do
dia 3 os novos cursos serdo registrados no Sistema Apolo somente por fluxo digital, até 14, os
cursos que ja estdo em andamento ainda estdo correndo pela pastinha amarela. Agora vou
apresentar rapidamente uma sinopse dos dados em comparag¢do com 2018, pois foi a partir desse
ano que entrei na Comissdo de Cultura e Extensdo. Tivemos, entdo, no total de cursos um
aumento de 37%; dos pagos, 17%; gratuitos de 62% (em numero de cursos). Um curso a distancia
apenas, que ndo tivemos em 2018, mas tivemos em 2019. Em relacdo ao numero de alunos,
tivemos um aumento de 38%. Estava conversando com o Sr. Nelson Caetano, pois ha algum

problema na compilagdo dos dados, mas vou comentar em breve. Tivemos, em cursos gratuitos,
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um aumento de 69% no numero de alunos, ja nos pagos, um aumento apenas de 2%, ou seja,
praticamente ficou igual.”. Em aparte, Diretora: “Vejam o nimero de alunos de Extensao, visto

que a Graduacao tem dez mil — esta chegando quase a nove mil.”. Prof. Yuri Tavares: “Sobre a

evasdo, podemos dizer que a FFLCH ¢ um guarda-chuva, s6 que o Escritorio de Gestao dos
Indicadores de Desempenho Académico (EGIDA), no anuario de 2018, apresenta a FFLCH, mas
também o CITRAT e o Centro de Linguas, o que torna a apresentacdo de dados equivocada na
medida em que todos os cursos do CITRAT e Centro de Linguas passam pelo Servicos de Cultura
¢ Extensdo da FFLCH. E algo, entdo, que vamos discutir. Inclusive, eu, representando o Prof.
Marcio Ferreira e as humanidades do Escritorio, participei de uma reunido que esta discutindo
justamente esse aprimoramento desses indicadores nas humanidades. Portanto, na compilagao
dos dados de 2019, queremos melhorar um pouco essa questao. Se somarmos o niimero (tanto de
cursos quanto de alunos) do Centro de Linguas e o do CITRAT, temos a primeira colocacio nos

dados de 2018. Temos, alias, um Moodle para cursos de extensao < https://cursosextensao.usp.br/

>. E uma plataforma diferente da plataforma dos alunos de Graduagdo e Pds-Graduagdo que
podemos utilizar para os alunos que estao fazendo curso de extensdo. Um resumo do que fizemos
e uma das razdes do aumento do niumero de alunos e cursos foi o projeto dos Cursos de Inverno
da FFLCH realizado pela primeira vez, que, no caso, foram 42 cursos realizados em julho.
Também tivemos a participacao, além da ideia original e a principal organizacao da Biblioteca
para a realizacdo da feira de troca de livros. Realizamos a Semana do Meio Ambiente e a Semana
da Consciéncia Negra, eventos também inéditos. As palestras da Semana do Meio Ambiente ja
estdo, inclusive, todas disponiveis no canal do Youtube da Faculdade. Quanto as palestras da
Semana da Consciéncia Negra, estamos ajustando os nomes dos palestrantes para podermos
postar no canal. Participamos, como sempre, na Feira USP e as Profissoes, realizada na CienTec,
onde distribuimos mais de dez mil dos livretos explicativos dos cursos. Por isso, apresentamos
uma demanda a Reitoria de aumento do nosso espaco na feira, pois fizemos mais de dez mil
atendimentos, visto que os panfletos ja estavam esgotados no meio do dia do ultimo dia da feira.
Entdo, com certeza fizemos mais de dez mil atendimentos. Aproveito para agradecer a todos os
docentes, estagidrios, alunos voluntarios de todas as areas que estiveram 1a. Foi um trabalho
muito dedicado, realizado por todos, além de alguns docentes que também participaram nas salas
de bate-papo explicando algumas das nossas graduagdes. J4 nesse ano tivemos, também, a
realizag¢ao dos Cursos de Verdo, o que aumentou o numero de alunos. Talvez cheguemos aos dez
mil, pois ja tivemos um aumento de setenta cursos que foram oferecidos agora em duas semanas.
Essas matriculas ainda estdo sendo ajustadas com a inclusdo de mais alguns alunos, mas havia

em torno de trés mil vagas. Em 24 horas foram mais de duas mil matriculas, o que demandou um
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gerenciamento com a propria Pro-Reitoria para evitar que o sistema travasse e correu tudo bem.
Aproveito para informar que ainda ndo estdo disponiveis os dados do nimero de alunos do
Summer School, mas foram doze cursos. Temos uma chamada para propostas de cursos, que se
trata de uma ideia do Servico de Cultura e Extensdo junto com professores e pesquisadores (as)
que ja ministravam cursos com tematica indigena. Nao necessariamente ¢ preciso realizar esses
cursos em abril, mas a ideia é que nesse més sejam oferecidos varios cursos de todas as nossas
areas. Tivemos, inclusive, uma sugestdo de chamarmos também uma professora da ECA e um
professor da FAU. Entdo, até o dia 2 de margo essas propostas devem ser encaminhadas via
formulario por meio de link para o Servigo de Cultura e Extensdo. Relembrando: aos
departamentos que tém a dinamica de passar pelo Conselho Departamental, respeitem também
esse requisito, mas aos que ndo t€m essa exigéncia, ¢ um evento organizado pela Comissdo de
Cultura e Extensdao. Vamos discutir como sera daqui para frente em relag¢do ao fluxo digital, mas
no CTA. Ja esta programada a realizac¢do da visita monitorada do Programa USP e as Profissdes,
que ocorre dentro do Programa, além da Feira. A nossa ocorrera no dia 20 de marco, agendada
pela Pro-Reitoria. Discutimos na reunido de terga-feira, no Colegiado da Comissdo de Cultura e
Extensdo — e volto a pedir a participagao de todos os representantes, bem como a renovagao de
alguns que por acaso ja ndo estdo mais na representacao — para que tenhamos os nomes e as ideias
de dindmicas até o dia 10 de marco, para que possamos realizar o evento no dia 20. Temos
também a ideia de realizar reunides com os onze departamentos. A partir do ano passado comecei
a visitar os departamentos, a comegar pelo de Geografia, por ser a minha casa mater em termos
de departamentos, mas ja estou pedindo aos demais que me enviem os calendarios das reunides
dos conselhos departamentais para que eu possa fazer uma visita e até vou reelaborar um pouco
do que ja apresentei em relacao a esse fluxo continuo que foi determinado. Gostaria de comentar,
também, que na ideia de termos pacotes de cursos, ao invés de fazermos uma ‘semana’, queremos
fazer cursos sobre meio ambiente e consciéncia negra em novembro. Sobre a Feira de Troca do
Livro, queremos fazer neste semestre, algo que preciso acertar com o Prof. Adrian Fanjul. Outro
informe: ja temos a data e o local da realizacdo da Feira USP e as Profissdes que sera aqui no
campus Butantd. Acredito que ocorrera no CEPE, mas ainda ndo tenho certeza. Queremos
realizar uma segunda edi¢do dos Cursos de Inverno. Além disso, um projeto que ndo
conseguimos estruturar ¢ fazer a visita monitorada na FFLCH, para além de ser uma iniciativa
da Pr6-Reitoria. Outro projeto que estamos idealizando e ndo conseguimos realizar no ano
passado, mas queremos fazer este ano ¢ o Talentos da FFLCH, em comemoracao aos 85 anos.
Para isso, tenho uma boa noticia: a Pro-Reitoria, em reunido da camara e depois no Conselho,

disse que ndo como privilégio, mas como uma contrapartida aos docentes que participam desse
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trabalho extra — além de presidir a CCEX — de assessorar a Pro-Reitoria nas camaras. Entao vou
ter alguma verba para algum projeto. A intengdo ¢, ainda ndo este ano, mas em uma proxima
gestao, de criar um projeto em que a Cultura e Extensao, além de ser uma unidade de arrecadagao,
tenha também um pequeno or¢gamento, como ocorre em algumas unidades, para que se possam
financiar algumas iniciativas ou suplementar alguns projetos, como a demanda que recebemos
esse ano para ajudar em um congresso, algo que ndo pudemos fazer, pois ndo tinhamos
or¢amento. Quero fazer um agradecimento a todos e a todas. E um trabalho realizado em equipe,
temos um estagiario que faz o servigo de dois ou trés, pois imaginem passar de seis mil e
seiscentas matriculas para quase nove mil, com a mesma quantidade de funcionarios (as) € a
equipe trabalha com grande responsabilidade, dedicagdo e competéncia. Além disso, vamos
passar por um periodo de adaptagdo para o fluxo digital. Quero agradecer também aos
coordenadores e ministrantes de todos os cursos, aos demais funcionarios envolvidos da FFLCH,
as assisténcias, os funcionarios da comunicagdo, do audiovisual e a Dire¢do, que, quando
necessitamos de alguma verba, solicitamos e recebemos apoio. A ultima coisa que gostaria de
comentar ¢ para relembrar a importancia da Cultura e Extensdo Universitaria.”. Em aparte,
Diretora: “Estive olhando os projetos na CAA e na Comissao Plenéria e hé unidades inteiras que
ddo um peso maior a area de extensdo. Tenho falado que, hoje, isso ¢ central na avaliagdo. Quero
agradecer ao Prof. Yuri Tavares e a toda a Comissao por estarem fazendo um 6timo trabalho. No

entanto, ¢ preciso que essa Congregacdo se convenca disso.”. Prof. Yuri Tavares: “S6 quero

lembrar dessa importancia e, ndo sei a razao, a Pro-Reitoria tinha uma ideia de langar uma bolsa
(que acabou nao dando certo) em parceria com a Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo, que langou uma
disciplina — ndo sei se vocés acompanharam — que estd relacionando a Pos-Graduagdo com
atividades de Extensdo. E em nosso Projeto Académico, a Extensdo tem peso 2. Entdo, ha
engajamento, nao so os nossos colegas docentes passaram a ser coordenadores e ministrantes de
curso, mas também os pos-graduandos, pos-doutorandos. A prova disso, justamente, ¢ a adesdo
aos Cursos de Inverno e agora aos Cursos de Verdo. Acredito que esta surtindo um efeito positivo
em relacdo a isso. Estou ressaltando apenas em relacdo ao aspecto formal, mas o aspecto
institucional mais valioso ¢ a fun¢do da universidade publica e gratuita de conseguir estender
para a comunidade, sair do intramuros e avangar para o extramuros, pois a universidade publica

sofre com muitas criticas infundadas.”. Profa. Rosiangela Sarteschi: “Tenho uma pergunta e

uma sugestao. Trabalho muito com formagao continuada de professores, alids, ja inscrevi um
curso para o proximo semestre, € geralmente, na tentativa de atingir o maior numero possivel,
opto por oferecer esses cursos aos sabados de manha. Historicamente tenho feito isso desde que

entrei na docéncia. O problema ¢ que aos sabados ndo temos apoio administrativo nenhum. As
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salas de aula ficam fechadas, hd uma questdo complicada com as chaves, assim como com 0s
aparelhos de projecdo. Faco um apelo, e entendo que ndo temos funcionarios suficientes, mas
seria importante que pudéssemos equacionar um pouco isso. E uma espécie de reclamago. Outra
coisa que gostaria de falar ¢ uma sugestao: participei, em janeiro, de um curso da USP Escola,
que estd em seu 19° encontro. Fiquei surpresa, pois, mesmo sendo bastante atenta, nunca havia
tido conhecimento disso. Ocorreu na Satide Publica por uma semana com cursos da USP toda,
especificamente para professores da rede e, pelo que entendi, foi via Pro-Reitoria, tendo como
coordenadora do evento a Profa. Vera Bohomoletz Henriques. O que me chamou a atengao ¢ que
esses cursos fazem parte de um acordo com a Secretaria de Educagdo e os professores que
participam recebem certificados e isso conta na carreira deles. Fico pensando se ndo poderiamos
fazer um estudo de viabilidade de a Faculdade estabelecer um convénio parecido com a
Secretaria de Educagdo. Isso também facilitaria bastante. E claro que os professores vém
espontaneamente. Os cursos que oferego sdo destinados aos professores da rede de ensino publico
ou privado, mas se houvesse essa institucionalizagdo com um acordo, talvez atingisse um niimero

maior. Essa ¢ a minha sugestdo.”. Prof. Yuri Tavares: “ Primeiro agradeco as sugestdes. E um

contrassenso porque no calendario escolar oficial da Universidade de Sdo Paulo, sdbado de
manha ¢ dia letivo, entdo vamos tentar melhorar essa questdo da logistica. A nossa CCEXx, junto
a CCEx da Faculdade de Educacdao e da Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia,
organizou a edicao de julho do ano passado, ou seja, a décima oitava edicdo. Nessa edicao,
aumentou o nimero de cursos oferecidos por ministrantes da FFLCH. Na décima nona edigao,
no entanto, ninguém se inscreveu. Nos fizemos a divulgacao para oferecimento de cursos e ndo
houve muita ades@o. Ha também uma sazonalidade nesse evento, ja que ocorre duas vezes ao ano
(nas férias de janeiro e nas férias de julho). Pelo que aprendi participando na décima oitava
edicdo, ¢ que ha um processo junto a Faculdade de Educagao, porque existe uma carga horaria
minima para que seja reconhecida e pontuada a participagdo para ser utilizada na progressao da
carreira. Entdo poderiamos discutir em relagdo ao seu curso, Profa. Rosangela Sarteschi, ou
discutir com a Secretaria de Educacdo quais os critérios minimos para langarmos editais
especificos para professores do ensino publico ou privado, sempre respeitando os critérios da
faculdade de Educag@o. Nao me recordo exatamente quais sdo, mas acredito que seja um minimo
de trinta horas. E uma ideia muito interessante e aumentaria ainda mais a possibilidade de vocé
ter cursos aos sabados ou noturnos. Nos nossos Cursos de Inverno, por exemplo, sé houve dois
cursos no periodo noturno, ja nos Cursos de Verdo, parece que houve seis ou sete. E uma
preocupacao que precisamos desenvolver sim. Obrigado pelas sugestdes.”. Diretora: “Obrigada

Prof. Yuri Tavares. Quanto a abertura e fechamento da Faculdade, Prof. Yuri Tavares, veja pela
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Comissao de Cultura e Extensao. Volto a exortar as chefias que elejam seus representantes na
Comissao. Quanto ao convénio, € claro que tem que ser proposto. Quando fui Pro-Reitora, assinei
varios com a Secretaria da Educacdo, inclusive para esse curso coordenado pela Profa. Vera
Bohomoletz Henriques. Ele deslanchou porque a Pré-Reitoria, quando eu era Pro-Reitora, deu
os recursos para tal. Quanto aos equipamentos, € preciso dizer — e o Sr. Normando Peres tem os
dados — que todos os equipamentos de audiovisual do prédio de Letras foram ou mantidos ou (os
que apresentavam defeitos) retirados para conserto. A USP esta construindo um novo modelo
para contrato da area de informadtica e, caso tenha é€xito, serd contratado diretamente por esse

modelo.”. Em aparte, Profa. Rosangeala Sarteschi: “O problema ¢ que eles ficam fechados,

esta ¢ a questdo.”. Diretora: “Peco ao Sr. Normando Peres que explique. Eu ja disse que ¢ uma
questdo a ser vista e é preciso abrir as portas, mas os equipamentos podem acabar roubados.
Quando cheguei em 2016, pedi o levantamento de quanto a Faculdade pagava com roubo e
agressao ao espaco fisico. Em um orgamento de trés milhdes e oitocentos mil, era quinhentos

mil.”. Sr. Normando Peres: “Quanto a questdo do uso dos equipamentos, Professora Rosangela

Sarteschi, a nossa equipe estd investindo em tecnologia para que, em um futuro préximo, os
professores possam abrir as portas das salas da faculdade sem depender da intervencao de um
funcionario, o que resolveria a questao de ndao haver funcionarios aos sabados, por exemplo. A
respeito dos equipamentos, da mesma forma, quando se investe em tecnologia, € possivel hoje
um professor chegar — em diversas universidades, ndo s6 no Brasil — conseguir fazer a sua
apresentacao com o seu proprio celular, mas, para isso, € preciso recursos, estudos e leva um
tempo também. H4 uma portaria recente da Superintendéncia de Tecnologia que trata das
questdes futuras na area de informatica. H4 uma demanda de equipamentos, como no caso do
prédio das Letras, e esta em estudo um modelo de contratacao, que esta na fase de elaboragdo do
edital por recomendagdo da Superintendéncia. Caso esse modelo seja aprovado, talvez seja viavel
equipar todas as salas de aula em um futuro proximo. Essa portaria tem uma primeira ideia de
computador como servi¢o, na primeira fase e ja participamos de duas reunides, tendo sido a
ultima ontem. Acreditamos que seja esse 0 modelo que a Universidade vai seguir em um futuro
bem préximo. Nao quero me estender muito sobre este assunto, pois ja falei no CTA, mas vou
divulgar isso para todos via e-mail para que tenham conhecimento.”. Diretora: “Muito obrigada,
Sr. Normando Peres. Ninguém pode esquecer que a area de informatica da Faculdade ficou
praticamente paralisada por quase um ano.”. EXPEDIENTE DA BANCADA DOS
FUNCIONARIOS — Sra. Patricia_Galvio: “Boa tarde a todos. Na tltima reunido dessa

Congregacdo, ocorrida em dezembro de 2019, os funciondrios trouxeram uma carta assinada por

cento e setenta trabalhadores e trabalhadoras dessa Faculdade, na qual colocavam alguns pontos
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de conflito com a Direcao e demandavam por uma audiéncia, além da solugdo desses conflitos.
Essa Congregacdo solicitou especificar os pontos elencados pelos funcionérios e, assim,
trazemos aqui em dossié, um detalhamento dos pontos que levantamos na ultima Congregagao,
trazendo as principais queixas que vou colocar aqui e reafirmando a necessidade de ouvir os
funcionarios de toda a unidade para que possamos resolver os conflitos, melhorar a condigao de
estudo e trabalho e defender a Faculdade e a Universidade das investidas da Reitoria e do
Governo com seus projetos privatizantes. Assim, aqui estdo os documentos levantados para quem
quiser consultar. Em relagdo as principais queixas: a respeito da falta de planejamento das
reformas e obras da Faculdade, gostaria de fazer um comentério. Nao se trata de um pequeno
incomodo em obra, mas de seguranga do trabalho, pois respirar po, produtos quimicos, além do
barulho intenso, causa danos a satde do trabalhador e esta regulamentado. Nao ¢ um incoémodo
ou uma reforma em casa. E emblematico o caso da Geografia/Historia pelo segundo ano
consecutivo, além de desrespeito com os trabalhadores terceirizados que tiveram que refazer todo
o trabalho da limpeza. Foi algo que colocou em risco todos os funciondrios — efetivos e
terceirizados — como alguns professores, no ultimo CTA, denunciaram. Na grafica, aqui neste
prédio, os funciondrios sofreram com um processo semelhante de obras, também sem serem
consultados ou informados. Além disso, nos causou grande espanto que, no ultimo CTA e agora
reafirmado na Congregagdo pela Direcdo, a mesma tenha dito que suspeitava que a estrutura do
prédio da administragdo, que sofre com goteiras e rachaduras, estaria comprometida. E um risco
que todos os funciondrios do prédio corriam e sequer foram avisados e realocados até que se
confirmasse ou ndo a suspeita de possivel desabamento da estrutura. E esse tipo de desrespeito
que temos colocado constantemente aqui nessa Congregacao. Depois, em relagdo a perseguigao
politica e assédio moral dos funcionarios do STI, nao € que o setor ndo funcione — ele funciona
muito bem, mas os funcionarios estdo sobrecarregados e sendo constantemente assediados e
perseguidos desde 2018, quando se queixaram por sofrerem assédio moral da chefia, que, na
época, era o Assistente Normando Peres. Por participarem da greve geral dos funcionarios da
USP, eles tém sido perseguidos por essa Direcao e seus assistentes. Tenho, aqui, um dossi€¢ que
eles montaram nessa época, que foi encaminhado por e-mail a todos os professores. Desde 2018,
constam cartas de transferéncia emitidas por essa Dire¢cao sem que os funcionarios pedissem para
ser transferidos; mudancgas na rotina de trabalho sem qualquer consulta; também fizeram um
levantamento do parque tecnoldgico da faculdade, mostrando a época dos alunos atendidos, dos
computadores, etc.; além de projetos que fizeram para essa Direcao a fim de melhorar o servigo,
mas costumam ser tacitamente ignorados. No tltimo CTA, o Sr. Normando Peres se referiu aos

funciondrios do STI como velhos e desmotivados. Me parece que alguém que faz projetos para
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melhorar o servi¢o nao esta velho, nem desmotivado. Ele também sugeriu que se substituisse os
funciondrios por estagiarios. Apoiamos os estagiarios em suas demandas, mas um estagirio
precisa aprender os conhecimentos praticos, ndo substituir mao de obra de trabalhador efetivo,
menos ainda com o argumento de substituir funcionarios que se levantam contra as condig¢des de
trabalho e assédio que sofrem. Em relagdo as transferéncias arbitrarias e abertura de sindicancias,
primeiro ha as transferéncias das copas, algo constantemente colocado aqui na Congregagao por
varios anos. As funcionarias foram transferidas dos prédios didaticos para o prédio da
administracao contra a sua vontade, além de nao terem tido as suas demandas, como maquina de
café e de louga para diminuir a sobrecarga de trabalho, atendidas. As copas ja chegaram a contar
com oito funciondrios e, hoje, conta somente com trés. Uma parte das copeiras, inclusive, devido
a sobrecarga, prefere ser transferida a continuar no setor. A Dire¢do apontou, diversas vezes, a
sua vontade de terceirizar o servigo, cedendo a politica privatista que, através da terceirizacao,
ocupa a Universidade, precariza o trabalho e as condi¢des de vida. Vale lembrar que uma
trabalhadora terceirizada da FFLCH ganha cerca de um salario minimo, ou seja, R$1045,00, além
disso, os trabalhadores terceirizados ndo podem sequer usar o BUSP ou o Bandejao desta
Universidade; também temos o caso do funcionario Walter Junior. H4 uma carta feita por ele
apontando, desde 2016, todos os momentos que foi abordado pela Diregdo e por sua assisténcia
para que se transferisse contra a sua vontade. O funcionario em questdo elaborou um historico
de todas essas tentativas de transferéncias e da abertura de sindicancia contra ele por esta Direcao.
O funcionario ¢ auxiliar administrativo, trabalhava na grafica e, assim como o funcionario Joao
Borghi, que também ¢ diretor do sindicato e que esta na CCINT atualmente, trabalhava, na época,
com as mesmas fungdes. No entanto, chama a atencao a diferenga de tratamento dado ao Sr.
Walter Junior, que ndo apenas foi transferido contra a sua vontade, como teve uma sindicancia
aberta para averiguar se as informacdes que o funcionario deu ao SESMT e a Justi¢a do Trabalho
no processo pedindo retroatividade de pagamento adicional de insalubridade. Chama a atenc¢ao
que somente ele foi processado, nenhum outro funciondrio sofreu a mesma sindicancia, apesar
de realizarem as mesmas fungdes e terem feito os mesmos pedidos. Somente o Sr. Walter Junior

foi objeto de sindicancia desta Faculdade. Em aparte, Diretora: “Nao foi da Faculdade, foi da

Reitoria.”. Sra. Patricia Galvao: “Me permite continuar? Depois a senhora pode esclarecer.
Com esses trés pontos-chave, colocamos, aqui nesta Congregacdo, alguns exemplos das
condig¢des de trabalho. Na ultima Congregacao, inclusive, fui cobrada por essa Dire¢ao de prestar
um papel contra as mulheres, no caso a Diretora. No entanto, essa sonoridade unilateral que a
Diretora me cobra, ndo se aplica quando sou constantemente interrompida pela propria Diregao,

quando meu tempo ¢ contado, diferente de qualquer outro membro, ou quando professores
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questionam o meu papel na representacdo dos funcionarios, como aconteceu na ultima
Congregacdo. Coloco aqui que todas as funcionarias que assinaram a carta em dezembro de 2019,
além de mim, estdo juntas, assim como os trabalhadores desta Faculdade, que nos apoiam e
partilham as mesmas condigdes de trabalho e de vida, no combate ao machismo institucional.”.

Diretora: “Nao vou esclarecer nada. Quero o documento, pois ja esclareci diversas vezes. Nao ¢
um processo. A sindicancia contra o funcionario Walter Junior ndo ¢ da Faculdade. Ele moveu
um processo contra a Universidade e a Procuradoria mandou apurar as bases do processo. Ja
disse isso varias vezes. Nao quero mais entrar nesse debate. O que a Congregacao havia solicitado
¢ que aqueles termos de agressao fossem retirados para que as coisas fossem encaminhadas. Nao
foi o que foi feito, foram feitas acusagoes. Nao tenho mais o que responder, nem em relagdo as
copeiras. As maquinas foram licitadas e postas, mas a organizagao sindical fez uma representacao
contra a Direcdo por causa das maquinas, dizendo que, possivelmente, ndo teriamos nos
comportado da maneira correta. Tive, entdo, que mandar retirar, pois nao posso receber
insinuagdes de que estaria tergiversando com agdes publicas. Isso tudo ja foi explicado. Querem
trazer um documento, por favor, entreguem. O tempo ¢ dado para todos e a funcionaria falou o
tempo que ela quis. Nao cortei. Nao se pode dizer que movi processo contra funcionario, nao
movi nenhum, sequer um em todo o tempo da minha gestdo. Em relacdo a esse funcionario,
cheguei a trazer aqui, na Congregacdao, o documento feito pela Reitoria, € o mostrei, esse
documento, alids, ja deve ter ido para a Procuradoria. Nunca movi um processo. Nunca — nao
que nao tivesse tido motivos, mas quem moveu foi a Procuradoria Geral da Universidade e eu ja
mostrei o despacho do Procurador na Congregacao. O funcionario em questao esta processando
a Universidade alegando que fez trabalhos insalubres sendo administrativo, a mando do chefe. A

Procuradoria, entdo, mandou apurar.”. EXPEDIENTE DA BANCADA DOS DISCENTES —

Sr. Alan Oliveira: “Boa tarde a todos. Vou me apresentar, inicialmente, pois € a segunda vez

que esse novo grupo de representantes discentes estd aqui e na primeira Congregacao, que foi a
ultima do ano passado, ndo tivemos a oportunidade de se apresentar. Eu sou o Alan, representante
discente da Graduacao da Filosofia.”. Em aparte, Diretora: “Do curso de Filosofia? Seja bem-

vindo.”. Sr. Alan Oliveira: “Obrigado, professora. Algo que gostaria de colocar: nao sei como

foi nos anos anteriores, pois ndo temos um histérico disso entre os estudantes, mas neste ano,
estamos tentando, entre os representantes discentes, fazer uma articulagdo maior. Claro, ainda ¢
muito incipiente, mas esperamos construir um historico disso junto com os CA’s e a Pos-
Graduagdo. Formamos um grupo de whatsapp e ja fizemos duas reunides formais no grupo.
Estamos tentando nos articular melhor para termos mais presen¢a aqui. A representacao

estudantil tem durag@o de um ano e o estudante de Graduacao, assim como o de Pos, ficam pouco
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tempo na Universidade. Entdo o dominio da palavra, aqui, acaba sendo um pouco prejudicado
por termos pouco tempo na institui¢do. E, por isso, acredito que se ganha menos liberdade de se
ter a palavra nesse lugar, que ¢ o que vamos tentar construir aos poucos dentro do ano que
tivermos para nos fortalecermos e nao s6 responder as demandas que atacam diretamente aos
estudantes. Espero que, com o tempo, sejamos mais propositivos. Por ultimo, convido todos os
docentes e funcionarios a trazerem as suas questdes tanto para os CA’s quanto para os
representantes discentes. Acredito que vamos ter muito para contribuir como estudantes, no
sentido de pensar um pouco a questao da evasao, bem como outras questdes. As categorias ainda
sao muito afastadas, falo por mim — nao sei se os colegas estudantes concordam. Podemos, com
mais conversa, sentir melhor as demandas de cada categoria com maior aproximacao. Penso que
os estudantes tém muito a contribuir com muitos assuntos. Obrigado.”. Diretora: “Muito
obrigada. No que diz respeito a essa questdo das congregagcdes muito longas, vou passar, na
proxima Congregacdo, o Expediente para antes, pois tem ficado muito dificil essa organizagao,
mas ¢ preciso que seja uma pauta razoavel, porque sendo fica dificil passar pela Ordem do Dia.
Também aproveito para dizer que as portas da Diretoria estdo abertas aos estudantes. Nos
fizemos, nesta Diretoria, varios eventos em conjunto com os estudantes e estamos abertos para
continuarmos, além disso, acho 6timo que vocés se articulem e tragam as suas pautas. Quero,
também dar as boas-vindas a vocés. Estamos vivendo um momento muito dificil na Universidade
e temos que ter muito bom senso e tratar as nossas diferengas internas entre categorias e
intracategorias. Nao devemos correr o risco de nos autoexplodirmos, porque € isso 0 que querem
fazer conosco. E muito importante ter isso em mente. As pessoas se confundem e basta sentar
nessa cadeira para parecer virar patrdo de alguém, o que ndo sou — sou uma simples professora,
e em alguns meses nao estarei aqui. Falo com uma sensag¢do também de um certo alivio. H4
muitos ganhos e alegria, mas também um certo alivio porque, pessoalmente, ¢ muito dificil.
Gostaria apenas de dizer que quando se descobriu o problema deste prédio, eu estava de férias,
mas nem por isso deixei de tratar da questdo. Além disso, ndo houve, em nenhum momento,
risco. Quando se descobriu, foi chamada a SEF, quem estava na gestao era o Prof. Paulo Martins,
mas fiquei sabendo imediatamente e fiquei ao telefone conversando com os engenheiros, que me
disseram que ndo havia risco nenhum e que sequer perceberiamos as obras. Entdo ndo precisava
evacuar o prédio. Voltei a falar com os engenheiros quando retornei das férias e eles me disseram
que nao havia risco algum e que estavam fazendo a sustentacao aos finais de semana. Nao tenho
nenhuma responsabilidade por um prédio antigo que nunca teve manutengdo, ao contrario, me
sinto responsavel sim, por ter procurado oferecer condi¢des dignas as nossas instalagdes. E vou

dizer mais uma coisa: ndo acredito que instituicdo publica deva ter luxo algum, mas deve ter
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dignidade nas suas instalagdes, porque ¢ assim que mostramos que zelamos pelo patrimonio
publico e também conferimos significado ao que fazemos. Se tivermos tudo destruido, isso fala
de nds, como estava o prédio da Geografia/Histéria. Foi feito um esfor¢o ndo para restaurar, toda
a restauragdo daquele prédio fica em onze milhdes, mas pelo menos construir o minimo de

dignidade para as pessoas estarem 14.”. EXPEDIENTE DA BANCADA DOS DISCENTES —

Sra. Andrea Silva: “Boa tarde a todos ¢ a todas. Basicamente, hoje, gostaria de me apresentar,

de cumprimenté-los e fazer alguns agradecimentos. Meu nome ¢ Andrea e sou representante
discente do curso de Letras. Sou aluna da habilitacao de Inglés e Portugués e estou na fase final
do meu curso. Gostaria de cumprimentar a Profa. Maria Arminda, a nossa Diretora. E a primeira
vez que a vejo pessoalmente. Também gostaria de cumprimentar a Sra. Rosangela Duarte. Na
semana passada eu estava em férias e vim até aqui ¢ a Sra. Rosangela Duarte, mesmo estando
muito atarefada com as atribui¢des diarias, bem como com a recep¢ao dos calouros, me atendeu
e foi muito solicita. A nossa conversa foi bem importante porque fui muito bem acolhida e ela
sanou as minhas duividas. Sobre os estandes, esta ¢ a segunda vez que participo. No ano passado
participei do estande do Nucleo de Apoio a Pesquisa. Apresentei o projeto do qual fago parte, o
MAP — Mulheres na América Portuguesa e foi muito bom. Houve uma melhora da estrutura dos
estandes neste ano. No ano passado ja havia sido muito interessante, mas este ano foi muito bom,
além de apoio, desde 4gua gelada, cadeiras, etc. Todos trabalharam em uma parceria coesa. Os
zeladores também ajudaram. Os alunos passaram por ali e estavam todos muito contentes, até
porque havia um estande de doacdo de livros. Foi muito positivo, entdo temos que fazer isso
sempre. Parabéns a todos, & Comissdo que organizou a Recepg¢do, ao CAELL também, que fez
uma programacdo incrivel, com café da manha, danga. Eles foram, inclusive, buscar os
estudantes no ponto de Onibus, e 14 houve uma recepcao. Os estudantes se sentiram muito
acolhidos e isso ¢ muito importante. Quero parabenizar todos os envolvidos. Como falou o Sr.
Alan Oliveira, estamos tentando nos organizar (os RD’s). Temos um coletivo de RD’s agora, o
que ¢ uma novidade. Tem sido bem interessante e estamos conseguindo fazer o nosso melhor.
Quero dizer que fomos a chapa mais votada dos RD’s para este colegiado, o que nos surpreendeu.
Quero registrar, aqui, o nosso agradecimento, meu e da minha suplente, pelos votos. Estdvamos
concorrendo com uma outra chapa que era da gestdo anterior do CAELL, além disso somos duas
mulheres (ndo posso deixar de pontuar). Enfim, gostaria de agradecer aos alunos de Letras.
Obrigada pela confianga. Faremos o nosso melhor. Acredito que isso também se deu porque os
alunos conhecem o nosso trabalho como pesquisadoras do projeto MAP, pois, inclusive, nos
seguem nas redes sociais. Alids, o Evento que ocorreu na Av. Paulista, o FFLCH na Rua, o qual

acredito que o Prof. Ruy Braga também estava presente, atraiu as pessoas que passavam e
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queriam saber dos projetos. Acredito que esse resultado também se deu pelo nosso trabalho de
monitoria. Fui monitora e bolsista PEEG por trés vezes, em Filologia Portuguesa e Introducgao
aos Estudos de Lingua Portuguesa, uma disciplina do Ciclo Basico, portanto, ja tive contato com
os calouros. Sabemos, entdo das duvidas e angustias que os calouros tém quando entram na
Universidade. Isso vai além das questdes das avaliagdes, leva em consideracdo também a
trajetoria académica, iniciacdo cientifica, etc. Eles entram com muita energia e muitas davidas.
O primeiro passo da nossa gestdo foi trazer a figura do RD de forma mais fisica. Explico: nos
temos um RD, mas onde ele fica? Entdo reservamos uma sala todas as sextas-feiras, onde os
alunos podem conversar conosco e levar as suas questdes. Além disso, fazemos reunides
quinzenais com pautas especificas para trazer a esse colegiado. Obrigada pela atengdo.”.
Diretora: “Muito obrigada, Sra. Andrea Silva. Como eu disse, a Diregdo sempre cultivou
desenvolver uma relagdo com todos, bem como com os RD’s. Temos feito muitas coisas juntos
e vamos continuar fazendo. Muito obrigada.”. EXPEDIENTE DA BANCADA DOS
DISCENTES — Sr. Gabriel Silva: “Boa tarde a todos. Sou o Gabriel, representante discente da

Geografia. Gostaria apenas em nome da Geografia, de deixar alguns pontos que dizem respeito
a questdes que articulamos dentro do curso, que acredito serem pontos em comum com outros
cursos. Quando falaram do grafico da questdo étnica da FFLCH em Numeros, que ha muitos
alunos que ndo aparentam ser PPI, como se declaram, através das fotos, queria registrar que os
alunos ja tém um projeto de conferéncia disso e comissdes antifraude. O Centro Académico da
Geografia articula isso e acredito que os outros centros académicos também. Entdo seria
interessante fazer um trabalho em parceria para conferir. Quero pontuar, também, que a FFLCH
em Numeros, fazendo uma rela¢do de género, tem seus pontos positivos, mas dentro da propria
Geografia ja encontramos alunos que se declaram como nao-binarios. Por mais que tenha um
bom proposito, e talvez algumas questdes, como representatividade feminina, possamos tratar
melhor com aquele gréafico, tenho certeza, e acredito que os alunos do curso estdo juntos comigo,
que isso vai trazer alguns problemas quando for para fora por conta da falta de representatividade.
E uma questio importante de pensarmos aqui, que os alunos tém como ambiente de acolhimento
e respeito a essas questoes.”. Em aparte, Diretora: “Isso acontece porque os graficos foram feitos

com os registros da Universidade, da FUVEST.”. Sr. Gabriel Silva: “Eu entendo. Vale uma nota

disso, so0 estou alertando porque vai gerar questdes, muito provavelmente. Queria também
pontuar que nos, alunos, ndo tinhamos conhecimento que 30% do or¢gamento € destinado a bolsas
e ter foco em permanéncia estudantil. No entanto, notamos que os alunos sentem falta de outros
aspectos para além da bolsa. Até mesmo a questdo da bolsa fica, as vezes, muito nublada para

alguns alunos. Recebemos e-mails informando sobre oportunidades de estagio, e coisas do tipo,
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mas queria deixar uma sugestdo para vocé€s para, talvez, pensar em uma nova estética para
anunciar essas bolsas, e também a reflex@o para a permanéncia que vai além do dinheiro. Ainda
assim, me impressiona, realmente, o dado de que 30% do orgamento ¢ destinado a isso.
Esperamos poder trabalhar mais com isso. Muito obrigado.”. Diretora: “Obrigada Sr. Gabriel
Silva, seja muito bem-vindo. Isso ¢ sempre dito, mas acontece que, as vezes, como vocés tém
uma representacdao que muda, nem sempre isso ¢ passado para os outros. Por isso que, as vezes,
as informagdes nao chegam até vocés. Quanto a divisdo por género, os dados vém da FUVEST,
que sao os dados com os quais a USP e nés lidamos, ou seja, os alunos, quando se inscrevem
para fazer o vestibular, que declaram. N#o sei dizer se a FUVEST tem alguma outra categoria. E
algo a se ver. Nao ¢ a Faculdade que esta fazendo, sdo os dados que a Universidade tem
disponiveis, que nao ¢, propriamente, no fundo, os dados que envolvem as diferenciagdes
identitarias e de género. E uma visdo global. E possivel dizer que, dentro de cada género, existem

as diferenciagdes.”. 8. A Senhora Presidente abre a palavra aos demais membros do Colegiado.

Profa. Sueli Furlan: “O Centro Académico organizou ontem, nos periodos da tarde e da noite,
uma homenagem a familia do estudante Filipe Varea Leme. Foram dois encontros muito
representativos, com uma grande audiéncia dos estudantes e a presenca dos pais. Durante as
homenagens, as pessoas puderam fazer uso da palavra e lidar com as questdes da memoria, da
afetividade e da vida estudantil. Isso foi muito interessante para os calouros, porque eles recebem
muita informag¢do que ¢ passada, mas esse lado mais humano, as vezes, fica menos enfatizado.
Teve a mudanca do nome do Centro Académico, uma celebra¢do que foi organizada pelos
estudantes e fomos convidados (eu, os professores, a chefia) e vim falar aqui porque foi criada
uma solicitacdo que veio dos pais do Filipe Leme. Por eles soubemos que a sindicancia foi
encerrada e que o documento finalizado estd na Reitoria, mas nds nao recebemos nenhuma
informacao. A familia demanda a nossa casa informagdes sobre isso, sobre o que sabemos ¢ a
mae do Filipe Leme fez uma fala muito bonita no final, dizendo que a dor fica com ela, mas que
ela vé que o filho foi importante e a sua vivencia na Universidade gerou muitas relagdes entre
pessoas e que isso ¢ proprio do estudante. Ela fez uma fala bonita para os calouros e eu, como
mae, imagino a forca interna que ela tem para conseguir fazer essas manifestacdes tdo bonitas
que ela fez nesses dois momentos. Foi solicitado que nos pudéssemos, institucionalmente, fazer
duas coisas importantes: 1) sermos respeitados e recebermos esse documento, que € oficial, e, de
alguma maneira, tomarmos conhecimento do resultado da sindicancia; 2) foi feita uma discussao
com os alunos sobre a questdo dos estagios e os regimentos, que dizem respeito a Instituicao.
Como lidamos com esses compromissos que sdo declarados nas contratagcdes. Em outras

unidades da USP, os documentos de anuéncia de estdgio, mesmo internos, vém publicados. O
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aluno recebe um contrato, ou seja, tem esse documento. Os pais do Filipe Leme disseram que
eles ndo tém esse documento, o que regia o estagio do filho deles na Poli. Imagino que isso deva
existir em todas as unidades porque conheco as coordenagdes de curso, pois ja fui coordenadora.
Na verdade, todos esses trabalhos que os estudantes fazem, que muitas vezes os pdem em risco,
deveriam ter documentos, tipo 0s contratos, ou coisas que explicitassem os limites e as
possibilidades desses trabalhos. Na situacdo especifica do aluno Filipe Leme, ndo temos nenhum
documento o porqué estava naquela condicao naquele trabalho, se isso fazia parte ou ndo, o que
regia o trabalho dele? Entdo, uma solicitacdo que pensei, assim como os professores que
estiveram ontem nos eventos, que talvez a nossa Comissao de Graduagao e nds pudéssemos
pensar nesses formatos ¢ que isso pusesse bastante claro os limites dos trabalhos que os
estudantes devem executar nessas fungdes que eles t€ém de bolsas e tal. A sociedade, do ponto de
vista juridico, exige a todo o tempo que formulemos esses documentos e gostaria que
pensassemos uma maneira ou até criar um trabalho interno que regulamentasse todos esses
trabalhos e que pudesse dar uma seguranca juridica para os alunos, que o aluno Filipe Leme, por
exemplo, ndo tem.”. Diretora: “Quando aconteceu a tragédia com o aluno Filipe Leme, me
manifestei no Conselho Universitario, ficamos de pé, solicitei siléncio e disse que temos que
construir uma regulamentagdo de estagios e monitorias. Ele ndo era estagiario, mas monitor. Nao
sei nem se temos internamente. Temos que tomar cuidado com estagiarios € monitores. Ha uma
demanda enorme, mas € preciso tomar cuidado. Quando fui a delegacia para prestar depoimentos,
por causa da minha manifestacdo, inclusive, me lembro que o pai do aluno queria toda a
documentacdo e ndo a temos. Se a sindicancia foi finalizada, foi finalizada 14 também pela
delegacia, pois dei um depoimento longo 14. Nao tive mais informagdes sobre isso. Nao sei qual
o mecanismo da Universidade, mas ha um mecanismo que se pode solicitar. Temos que tomar

cuidado com estagios e monitorias. A Faculdade tem um nimero enorme.”. Profa. Mona Hawi:

“Em relagdo aos estagios, vocé tem razdo, Profa. Sueli Furlan, mas a CG trabalha com os estdgios
e temos critérios, temos os pareceristas, inclusive, criamos uma portaria. E muito seletivo,
realmente, analisamos e muitos alunos entram em contato porque indeferimos quando
entendemos que nao estd de acordo. Uma das coisas principais que causa indeferimento, ¢ que
muitas vezes o hordrio se choca e o aluno, muitas vezes estd em uma fun¢do que nao ¢ dele.
Entdo indeferimos. Além disso, sempre pedimos relatorio. Ja recebi varios relatdrios infelizes,
criticando a empresa. J4& chamamos uma empresa para conversar para resolver a situacdo dos
alunos, pois eles se sentiam pressionados e assediados moralmente. J& aconteceu também de
desvincularmos com uma outra empresa. Estamos, entdo, sempre atentos. Agora, em relagdo a

monitoria, temos que pensar em uma questdo, porque ha muitas monitorias. Precisamos pensar
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em alguma coisa, algum critério para que possamos selecionar e dar parecer. Por exemplo, no
caso do Filipe Leme, provavelmente ele estava fazendo um favor, alguma coisa, mas nés nem
sabiamos.”. Diretora: “Posso estar enganada, mas, pelo que me lembro durante o processo, tinha

um regulamento da Poli.”. Sra. Rosangela Duarte: “So para agregar aos esclarecimentos, dentro

da Universidade ha duas condi¢des: o monitor bolsista e o estagiario. A Profa. Mona Hawi
explicou bastante agora — e adequadamente — mais em relagdo aos estagios externos. As empresas
fazem convénio com a Universidade e contratam estagiarios e, muitas vezes, o aluno ¢ que traz
essa demanda, que encontrou uma empresa € tenta-se acelerar para fazer o convénio, a Comissao
de Graduacao, junto aos coordenadores, da o parecer, etc. ha toda uma parte burocratica porque
existe uma lei de estagios, ou seja, hd toda uma norma a ser seguida. Esses sdo os estagios
externos. Na Universidade, tem o estdgio interno e as monitorias. Muitas vezes, preciso
intermediar as solicitagdes que chegam na Diretora, porque recebemos demandas dos
departamentos de monitores para executarem, de repente, algumas atividades que nao condizem
com a monitoria. Infelizmente, tenho utilizado o exemplo do aluno Filipe Leme. Os monitores
devem ter atividades a ser desenvolvidas mais ligadas a Graduagdo, questao didatica, apoio ao
docente, a parte académica, pesquisa. J4 o estagiario interno, pode executar outras atividades
profissionais. No entanto, tem a lei que ¢ atendida, o estdgio ndo pode durar mais que dois anos.
H4 toda uma normatiza¢do, mesmo assim, ha que se tomar muito cuidado. O que vem para nos,
no caso do monitor bolsista, temos a demanda, a Diregcdo autoriza, ha uma descrigao das
atividades a serem desempenhadas pelo monitor bolsista, ha publicacao em edital, diario oficial,
selecdo, designacao, cessagdo e assim por diante. Quando o aluno ingressa como monitor, ele
assina um termo com uma série de questdes claras e objetivas, além do seu coordenador. Aqui
na Faculdade, j& implantamos esse termo hé alguns anos, pois vimos a necessidade e que outras
unidades ja faziam e n6s ndo. Ha todos esses cuidados. Infelizmente, ndo temos todas as respostas
em relacdo a monitoria que o aluno Filipe Leme desempenhava, mas era um monitor bolsista e
me parece que trabalhava com algo relacionado a computadores. Nao temos a informagao porque
o monitor bolsista atua na unidade. Ele ndo era nosso monitor, mas da Poli. La existe uma
normatizacao parecida com a nossa. Eles devem ter 14 registros das atividades que o aluno iria
desenvolver. Agora, como terminou essa sindicdncia, ndo sabemos (o que consta nessa
sindicancia, se foram esclarecidas quais as atividades que ele desempenhava). Nao temos acesso
porque ¢ uma monitoria da Poli e, infelizmente, ¢ algo que aconteceu com um aluno, um aluno
nosso.”. II - ORDEM DO DIA. 1 - QUESTOES TECNICAS DE POLITICA ACADEMICA.
1.1.1 - PORTARIA PARA ESTABELECIMENTO DE CRITERIOS PARA RETORNO DE
ALUNO DE CURSO DE GRADUACAO. 1.1.2 - PORTARIA PARA ESTABELECIMENTO
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DE CRITERIOS PARA MATRICULA DE ALUNO DE CURSO DE GRADUACAO QUE

TENHA OCORRIDO NO INCISO II DO ARTIGO 76 DO REGIMENTO GERAL. Em
discussdo. Diretora: “Ja que vamos falar da Graduagdo, gostaria de comentar que, durante o
periodo de matricula, a tenda organizada pela Pro-Reitoria de Graduagdo foi algo muito
interessante. Aqui, também, os nossos estandes, organizados pela area académica, estavam muito
bonitos. Quero deixar registrada a minha posi¢do: matricula e recep¢do de alunos tem a
participacdo de todos, mas ¢, sobretudo, compromisso da instituicdo. Nem sempre isso €
entendido assim e a institui¢ao fica secundarizada nesses momentos, o que nao pode acontecer.”.

Profa. Mona Hawi: “Boa tarde a todos. Deixem-me falar um pouco da portaria e depois

voltamos a este assunto sobre a semana de calouros. A respeito dessa portaria, na verdade, ndo
foi alterada, nds apenas a separamos, porque a portaria 75 ¢ da Reitoria e, portanto, ndo se pode
alterar, enquanto a portaria 76 ¢ a que fizemos alteracdo. Essas duas portarias estavam juntas e
nos as separamos porque a portaria anterior nao estabelecia um minimo de créditos para o aluno
voltar e conseguimos estabelecer esse minimo de créditos para o retorno do aluno. Essa portaria
¢ para ajudar o aluno até em casos de evasdo. O aluno, quando se matricula ¢ ndo cumpre o
minimo, quando ele volta, antes de cinco anos, se ele ndo tem esse minimo, ele ¢ jubilado. Antes
tinha que ter 70%, agora nos estabelecemos um critério que ele teria que ter até menos do que
1sso0, assim ele pode voltar. Desde que seja antes dos cinco anos, ele serd aceito. A portaria do
Art. 75 ndo previa esses 70%, entao nds estamos prevendo isso. Apenas separamos o Art. 75 do
Art. 76. Com o Art. 76, ha a possibilidade de o aluno voltar (durante esses cinco anos). Mesmo
ndo tendo cumprido essa porcentagem, o aluno pode voltar com a orientacdo de um tutor para
fazer o seu plano de estudos. Isso chegava na nossa Comissao indeferido pela Secao de Alunos
e a Comissdo acabava deferindo. Estamos, entdo, regulamentando o que sempre acontece, pois
chega-se indeferido e nds acabamos deferindo. Resolve um pouco também a questdo dos alunos,
principalmente do curso de Geografia, que costumam fazer tudo e deixam de apresentar o TGI.
Entdo quando eles voltarem, podem apresentar o seu TGI. Tinhamos um dado muito grande de
evasdo: as vezes o aluno desistia do curso porque nao conseguia apresentar o seu trabalho de
TGI. Em relagdo a Semana de Recepgao dos Calouros, todos os anos tentamos sempre trabalhar
juntamente com os alunos, mas entendemos perfeitamente que ¢ um papel da instituicdo. Neste
ano, em especial, tivemos uma questdo com as matriculas, que comecaram nos dias 18 e 19 de
fevereiro, enquanto a Semana de Recepcdo comegou no dia 17. Teoricamente, ndo teriamos,
entdo, no dia 17 de fevereiro, alunos. Os centros académicos foram de fundamental importancia
neste momento, pois fizeram questio de irem até o metrd e buscarem os alunos, além de fazerem

muita propaganda para os alunos estarem presentes no dia 17, inclusive pela manha estava lotado,
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com muitos alunos buscando informagdes nos estandes. Alunos veteranos acompanharam os
calouros. Acredito que ha alunos aqui presentes que podem confirmar o que estou falando, mas
estive presente na segunda-feira a partir da tarde. Houve tanto aluno quanto professor
apresentando mesa e eles se sentiram bastante honrados com isso. Tivemos muita cooperagao.
Agradeco aos professores, aos chefes de departamentos, aos colaboradores, aos Profs. Emerson
e Antonio. Ambos organizaram essa Semana. NoOs tinhamos um prazo apertado para cumprir. Em
janeiro temos que entregar na Pro-Reitoria de Graduagdo e ¢ um més em que quase ninguém esta
aqui. Foi, entdo, realmente dificil concluir a organizacao, inclusive com os centros académicos.
E praxe, obviamente, a institui¢do estar a frente, mas os alunos, para que ndo haja nenhum tipo
de confusdo, n6s pedimos a sua colaboracao e, neste sentido, eles foram bastante colaborativos e
colaboradores, inclusive agora. Eles acompanharam os calouros na segunda-feira,
acompanharam na matricula e encheram o saldo. E o que conseguimos fazer. Acredito que, se
houve algum erro, vamos procurar melhorar agora com a proxima gestao (que ndo sera eu, pois
encerro a minha gestdo juntamente com a Profa. Maria Arminda, mas estarei sempre disponivel
para ajudar da melhor forma possivel). Fizemos uma roda, inclusive, na ter¢a-feira, com a Profa.
Vanessa Monte, para integrar veteranos e calouros porque estamos tendo este problema de o
aluno se sentir sozinho no decorrer do seu curso. Fizemos questao de procurar mostrar que eles
ndo estdo sozinhos, que podem procurar seus professores, seus colegas, etc. Estaremos
disponiveis para atendé-los. Penso que desde muito tempo eles ndo se sentiam tdo acolhidos. Foi
1sso o que a FFLCH conseguiu fazer, também com a ajuda da Sra. Rosangela Duarte com os
estandes. Agradecemos também. Obrigada.”. Diretora: “Queria agradecer a toda a area
financeira e administrativa por terem se mobilizado para fazer a contratagao dos estandes depois
que o orcamento chegou. Bem como a area académica, naturalmente. Muito obrigada a todos.
Vamos votar a portaria. Como ouviram a Profa. Mona Hawi, hé a portaria da USP e a Comissao
de Graduagao fez uma adaptacdo a qual introduziu um minimo de créditos para que o aluno possa
retornar.”. Em votacao, os itens acima foram APROVADOS com 37 votos favoraveis (SIM), 0
votos contrarios (NAO) e 2 ABSTENCOES. 2 - CONCURSO PUBLICO - ABERTURA DE
EDITAL - TITULAR - Votagio aberta. DEPARTAMENTO DE LETRAS CLASSICAS E
VERNACULAS. AREA: LITERATURA PORTUGUESA - Proc. 20.1.669.8.5. CARGO: 01,
RDIDP, MS-6 - TITULAR-n° 1026208. PROGRAMA: 1. O romance de E¢a de Queiros; 2. Eca
de Queirds e a ideia de civilizagdo; 3. Eca de Queirds e a Asia; 4. Eca de Queirds na Imprensa
Periodica; 5. O romance de lingua portuguesa em Goa; 6. O conto de lingua portuguesa em Goa;
7. A poesia de lingua portuguesa em Goa; 8. Literatura e imprensa em Goa; 9. Histéria da

literatura goesa de lingua portuguesa; 10. Literatura e politica em Goa; 11. O mito da mesticagem
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na literatura colonial portuguesa. Em discussdo. Diretora: “Alguém gostaria de comentar alguma
coisa, comentar o programa, etc.? Podemos, entdo, colocar em vota¢ao? ”. Em votagdo, o item
acima foi APROVADO. 3 - CONCURSO DOCENTE - TITULAR - ACEITACAO DE
INSCRICAO - votacdo aberta. Relator: Prof. Dr. Marcio Ferreira (parecer favoravel).
DEPARTAMENTO DE LETRAS MODERNAS. FLM N° 008/2019 - Disciplina de Tradugao:
Teoria, Pratica e Historiografia - candidata: Lenita Maria Rimoli Pisetta (proc. 19.1.1973.8.8).
Em votacdo, o item acima foi APROVADO e, portanto, a inscricio foi ACEITA. 4 -
CONCURSO DOCENTE - TITULAR - COMISSAO JULGADORA - votagio aberta. 4.1 -
DEPARTAMENTO DE LETRAS MODERNAS - FLM N° 008/2019 - Disciplina de Tradugao:
Teoria, Pratica e Historiografia - candidata: Lenita Maria Rimoli Pisetta (proc. 19.1.1973.8.8).
DOCENTES SUGERIDOS PARA COMPOR A COMISSAO: Titulares: Laura Patricia Zuntini
de Izarra (FLM-FFLCH, Titular), John Milton (FLM-FFLCH, Titular aposentado), Kanavillil
Rajagopalan (UNICAMP, Tilular), Leila Cristina de Mello Darin (PUC-SP, Titular), Marcia
Atalla Pietroluongo (UFRJ, Titular). Suplentes: Maria Augusta da Costa Vieira (FLM-FFLCH,
Titular), Manoel Mourivaldo Santiago Almeida (FLC-FFLCH, Titular), Denise Bertoli Braga
(UNICAMP, Titular) e Walter Carlos Costa (UFSC, Titular). Para constituicio da comissdao
julgadora, obteve-se em votagdo o seguinte resultado: Titulares: Laura Patricia Zuntini de Izarra
(FLM-FFLCH, Titular) 35 votoes, John Milton (FLM-FFLCH, Titular aposentado) 28 votos,
Kanavillil Rajagopalan (UNICAMP, Tilular) 35 votos, Leila Cristina de Mello Darin (PUC-SP,
Titular) 33 votos, Marcia Atalla Pietroluongo (UFRIJ, Titular) 33 veotos. Suplentes: Maria
Augusta da Costa Vieira (FLM-FFLCH, Titular) 8 votos, Manoel Mourivaldo Santiago Almeida
(FLC-FFLCH, Titular) 1 voto, Denise Bertoli Braga (UNICAMP, Titular) 6 votos e Walter
Carlos Costa (UFSC, Titular) 1 votos, 4 votos em BRANCO e 1 voto NULO. 4.2 -
DEPARTAMENTO DE HISTORIA - FLH N° 007/2019 - Area de Historia e Teoria - candidatos:
Mary Anne Junqueira, Francisco Carlos Palomanes Martinho e Gabriela Pelegrino (Proc.
19.1.1381.8.3). DOCENTES SUGERIDOS PARA COMPLEMENTACAO DA COMISSAO:
Suplentes: Profs. Drs. Temistocles Américo Corréa Cezar (UFRGS, Titular), Lucilia de Almeida
Neves Delgado (UnB/UFMG, Titular), Antonio Torres Montenegro (UFPE, Titular), Durval
Muniz de Albuquerque Junior (UFPB, Titular). Para constitui¢ao da comissao julgadora, obteve-
se em votacdo o seguinte resultado: Suplentes: Profs. Drs. Temistocles Américo Corréa Cezar
(UFRGS, Titular) 30 votos, Lucilia de Almeida Neves Delgado (UnB/UFMG, Titular) 33 votos,
Antonio Torres Montenegro (UFPE, Titular) 29 vetos, Durval Muniz de Albuquerque Junior
(UFPB, Titular) 7 votos, 3 votos em BRANCO e 1 voto NULO. 5 - CONCURSO DOCENTE
- TITULAR - RELATORIO FINAL - votagdo aberta. 5.1 - DEPARTAMENTO DE LETRAS
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MODERNAS. AREA: ESTUDOS LINGUISTICOS E LITERARIOS EM FRANCES. 5.1.1 -

FLM N° 006/2019 - DISCIPLINA: POETICA DA TRADUCAO. REALIZACAO: 13/02/2020.
CANDIDATO APROVADO E INDICADO: Alvaro Silveira Faleiros. 5.1.2 - FLM N° 005/2019
- DISCIPLINA: LITERATURA E CRITICA FRANCESA. REALIZACAO: 14/02/2020.
CANDIDATA APROVADA E INDICADA: Claudia Consuelo Amigo Pino. Em votacao, o
RELATORIO FINAL foi ACEITO e, portanto, os itens acima foram APROVADOS. 6 -
CONCURSO DOCENTE - LIVRE DOCENCIA - RELATORIO FINAL - votagio aberta. 6.1 -
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA. EDITAL FFLCH N° 001/2018. AREA: HISTORIA DA
FILOSOFIA CONTEMPORANEA II. REALIZACAO: De 11 a 13/12/2019. CANDIDATO
APROVADO E INDICADO: Alex de Campos Moura. 6.2 - DEPARTAMENTO DE
HISTORIA. EDITAL FFLCH N° 014/2019. AREA: HISTORIA DA AMERICA PRE-
HISPANICA. REALIZACAO: De 17 a 19/02/2020. CANDIDATO APROVADO E
INDICADO: Eduardo Natalino. Em vota¢do, o RELATORIO FINAL foi ACEITO e, portanto,
os itens acima foram APROVADOS. 7 - CONCURSO DOCENTE - DOUTOR - RELATORIO
FINAL - votacdo aberta. 7.1 - DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA. EDITAL FLG N°
019/2019. AREA: ENSINO E CARTOGRAFIA. REALIZACAO: De 09 a 12/12/2019.
CANDIDATA APROVADA E INDICADA: Paula Cristiane Strina Juliasz. 7.2 -
DEPARTAMENTO DE TEORIA LITERARIA E LITERATURA COMPARADA. EDITAL
FLT N° 021/2019. 7.3 - EDITAL FLG N° 021/2019. 7.4 - EDITAL FLG N° 021/2019. AREA:
TEORIA LITERARIA E LITERATURA COMPARADA. REALIZACAO: De 12 a 19/02/2020.
CANDIDATA APROVADA E INDICADA: Claudia Maria Vasconcellos. Em votagdo, o
RELATORIO FINAL foi ACEITO e, portanto, os itens acima foram APROVADOS. 8§ -
PROGRAMAS DE LIVRE DOCENCIA PARA OBTENCAO DE TITULO DE LIVRE-
DOCENCIA NOS DIVERSOS DEPARTAMENTOS A PARTIR DO 1° SEMESTRE DE 2020
- 2018.1.2017.8.2. 8.1 - O DLCV propde a ALTERACAO do programa “Area de Literatura
Brasileira: Opgio 13” para “Area de Literatura Brasileira: Opgio 6: Analise e interpretagdo de
obras literarias”, aprovado ad-referendum do CD. 1. Cinza das horas (Manuel Bandeira); 2. Belo
Belo (Manuel Bandeira); 3. Paulicéia desvairada (Mario de Andrade); 4. Contos Novos (Mario
de Andrade); 5. Vidas secas (Graciliano Ramos); 6. Infancia (Graciliano Ramos); 7. Grande
sertdo: veredas (Guimaraes Rosa); 8. Primeiras estorias (Guimaraes Rosa); 9. Lacos de familia
(Clarice Lispector); 11. A Hora da estrela (Clarice Lispector). 8.2 - O DLCV propde a
ALTERACAO do programa "Area de Linguas Indigenas do Brasil - disciplina: Tupi" para "Area
de Lingua Indigenas do Brasil: Toponimia", aprovado ad-referendum do CD. 1. O sistema

toponimico brasileiro. Abordagens tradicionais e modernas; 2. Politicas publicas, mecanismos

ATA APROVADA EM SESSAO ORDINARIA DE 20/08/2020




1341
1342
1343
1344
1345
1346
1347
1348
1349
1350
1351
1352
1353
1354
1355
1356
1357
1358
1359
1360
1361
1362
1363
1364
1365
1366
1367
1368
1369
1370
1371
1372
1373
1374

45
FACULDADE DE FILOSOFIA LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ATAS

de nomeacao na cidade de Sao Paulo e o valor ideologico do toponimo; 3. A comodificagdo do
toponimo, turismo e toponimia critica; 4. Politicas de apagamento da nomeacao nativa brasileira;
5. Endonimia e exonimia. Perspectivas nacionais e internacionais; 6. Mecanismos de nomeagao:
do espontaneo ao sistematico; 7. Gramatica toponimica no sistema brasileiro; 8. Variantes
lexicais e suas implicagdes em topdnimos brasileiros e portugueses; 9. Sufixos e seus papeis na
formag¢dao dos nomes de lugares; 10. Antroponimia e suas abordagens linguisticas e nao
linguisticas. 8.3 - O DLCV propde a ALTERACAO do programa "Area de Lingua e Literatura
Grega - disciplina: Lingua Grega", aprovado ad-referendum do CD. 1. Fonologia histérica do
grego; 2. Morfologia historica do grego: morfologia nominal; 3. Morfologia historica do grego:
morfologia verbal; 4. Morfologia historica do grego: pronomes ¢ numerais; 5. Dialetos gregos:
classificagdo e caracteristicas gerais; 6. Dialetos literarios gregos; 7. Grego micénico; 8.
Linguagem de Homero; 9. Grego e indo-europeu: gramatica histdrica; 10. Grego e indo-europeu:
poética comparada; 11. Fraseologia poética grega. Em votacdo, os itens acima foram
APROVADOS e¢/ou REFERENDADOS. 9 - CONCURSO DOCENTE - ABERTURA DE
EDITAL - OBTENCAO DO TiTULO DE LIVRE-DOCENCIA - 1° SEMESTRE DE 2020. 9.1
- Minuta do Edital de Abertura de inscrigdes para o concurso publico de titulos e provas visando
a obtencao do titulo de Livre-Docente para o 1° semestre de 2020 - Inscrigdes de 16 a 30/03/2020.
Em discussdo. Diretora: “Alguém gostaria de fazer algum comentario? Houve uma proposta de
fazermos s6 em agosto, se lembram? Mas a proposta ndo chegou a ser apreciada, portanto, ¢ a
manuten¢do da nossa pratica usual. Nao vai mudar nada. Permanece a forma como fazemos ha
anos. Vamos colocar em votagdo.”. Em votagdo, o item acima foi APROVADO. 10 -
INGRESSO NO PROGRAMA DE PROFESSOR SENIOR (votagdo aberta, em bloco, sem
prejuizo de pedidos de destaque). 10.1 - A Professora Doutora SANDRA LENCIONE encaminha
o pedido de renovacdo de sua participagdo no Programa de Professor Sénior junto ao
Departamento de GEOGRAFIA - 15.1.3619.8.3 (ad referendum). 10.2 - A Professora Doutora
REGINA ARAUJO DE ALMEIDA encaminha o pedido de renovagdo de sua participagio no
Programa de Professor Sénior junto ao Departamento de GEOGRAFIA - 17.1.3774.8.0 (ad
referendum). 10.3 - O Professor Doutor SHOZO MOTOY AMA encaminha o pedido de ingresso
no Programa de Professor Sénior junto ao Departamento de LETRAS ORIENTAIS -
20.1.276.8.3. 10.4 - A Professora Doutora VALERIA DE MARCO encaminha o pedido de
ingresso ao Programa de Professor Sénior junto ao Departamento de LETRAS MODERNAS -
20.2.340.8.3. 10.5 - A Professora Doutora MARGARIDA MARIA TADDONI PETTER
encaminha o pedido de renovacdo de sua participacdo no Programa de Professor Sénior junto ao

Departamento de LINGUISTICA - 17.1.4044.8.6. 10.6 - A Professora Doutora WALKYRIA
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MARIA MONTE MOR encaminha o pedido de renovagio de sua participagdo no Programa de

Professor Sénior junto ao Departamento de LETRAS MODERNAS — 18.1.713.8.1. Em votacao
em bloco, sem prejuizo de pedidos de destaque, os itens acima foram APROVADOS e/ou
REFERENDADOS. 11 - COMISSAO DE POS-GRADUACAO - PROPOSTA DE
ALTERACAO DO REGULAMENTO DOS PROGRAMAS (votagio aberta). 11.1 -
PROGRAMA DE LITERATURA PORTUGUESA - Itens IV - Créditos Minimos, V - Lingua
Estrangeira, VI - Credenciamento e recredenciamento de Disciplinas, VII - Docentes
Colaboradores ¢ XI - Orientadores ¢ Co-orientadores. 11.2 - PROGRAMA DE LINGUA
ESPANHOLA E LITERATURAS ESPANHOLA E HISPANO AMERICANA - Itens II -
Prazos, IV - Créditos Minimos, VIII - Transferéncia de area de concentracdo ou curso ¢ X -

Orientadores e Co-orientadores. Em discussdo. Prof. Edélcio Souza: “Esses programas tiveram

que fazer uma alteragdo no regulamento para ficarem de acordo com o Regimento Geral. Entdo
temos as alteragcdes que cada um precisou fazer porque ha um processo na Universidade para
aprovar todos os regulamentos com base no Regimento Geral que foi aprovado no ano passado.
E, para esses programas, a Reitoria encontrou problemas em alguns itens e tiveram que fazer
alteracdes, entdo temos que aprovar novamente para subir para a Camara de Normas e 14
aprovar.”. Diretora: “Sao dois programas, o de Literatura Portuguesa e o de Lingua Espanhola e
Literaturas Espanhola e Hispano Americana. E uma adequagéo. Podemos votar? ”. Em votagio,
os itens acima foram APROVADOS. 12 - COMISSAO DE GRADUACAO - RECURSO -
(votacdo aberta). 12.1 - A ex-discente KEYTH COSTA PEREIRA solicita, em grau de recurso,
pedido para reingresso no curso de bacharelado e licenciatura em Letras. - Parecer do PRIMEIRO
recurso a Congregacdo: “PARECER: Solicitagido de reingresso DLCV. Processo:
2014.1.2194.8.8. Apos ter sido desligada por primeira vez do Bacharelado em Letras (DLCYV)
em 2016, devido a ocorréncia de um atropelamento que a impossibilitou de continuar a
frequentar as aulas, a aluna Keith Costa Pereira no USP 6465535 obteve seu reingresso ao
Bacharelado e a Licenciatura no segundo semestre de 2017 (pags. 100-111). Contudo, a aluna
ndo conseguiu cumprir o plano de disciplinas, de acordo com o regimento, estabelecido no
primeiro reingresso (pags. 112 e 113), e foi desligada pela segunda vez por indicagdo da tutora
Profa. Dra. Flaviana Romani Fernandes Svartman (DLCV) (pag. 123), e pela CG da FEUSP
(pags. 124 e 125). Em fevereiro de 2019 a aluna solicita segundo reingresso ao curso (p. 141-
143), indeferido pelo coordenador da CoC DLCV, Prof. Dr. Alexandre Pinheiro Hasegawa (pag.
144). A aluna entra com recurso a Congregagdo da FFLCH em abril de 2019, alegando ndo ter
sido levado em conta um laudo psicologico (pag. 132) que afirma ter se agravado sua condi¢do

emocional e psicologica em 2018, o que a impediu de realizar de maneira satisfatoria as
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disciplinas do plano de atividades aprovado pelo DLCV e pela FEUSP. Dado que a aluna

manifestou ciéncia sobre o Regimento Geral da Universidade de Sao Paulo, que autoriza apenas
um reingresso aos alunos desligados por reprovagdo e/ou abandono do curso (pag. 145), minha
decisdo segue o parecer do coordenador da COC DLCV, sendo NEGATIVO ao pedido de
segundo reingresso ao curso de Letras pela aluna. Profa. Dra. Ana Paula Torres Megiani
Representante dos Docentes Associados na Congregac¢do da FFLCH. Sdo Paulo, 20 de maio de
2019.”. - Parecer do SEGUNDO recurso a Congregacdo: Parecer NEGATIVO do relator da
Congregacdo - Prof. Dr. Roberto Bolzani Filho: “Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias
Humanas. Interessada: Keyth Costa Pereira. Assunto. Reingresso nos Cursos de Bacharelado e
Licenciatura — Recurso. Processo: 14.1.2194.8.8. Trata-se de recurso a Congregagdo, para
pedido de segundo reingresso no Curso de Letras. Tendo ingressado no mesmo em 2008, a
requerente foi desligada em 2016. Solicitou seu reingresso alegando problemas psicoldgicos e
acidente (atropelamento), apresentando laudos médicos em seu favor. No segundo semestre de
2017 obteve o reingresso no Bacharelado e na Licenciatura. Faltavam-lhe 4 ou 7 créditos (ndo
esta claro no processo) no Bacharelado e 2 créditos (Libras) na Licenciatura, além de horas de
AACC. Em 2018, ocorreu novo desligamento, por ndo ter cumprido o plano estabelecido no
reingresso, com reprovacdo em disciplinas (fl. 123). A requerente entdo solicitou segundo
reingresso (fl. 131), afirmando ndo ter conseguido vaga em Libras e ter encerrado o
Bacharelado. Ndo encontramos nenhuma indicagdo e comprovagdo oficial sobre a segunda
afirmagdo. A Comissado de Graduagdo da Faculdade emitiu parecer contrario ao pedido (fl. 139)
e ao recurso (fl. 145). A interessada recorreu entdo a Congregagdo, que emitiu parecer que
confirmou a decisdo da Comissdo de Graduagdo, pelo indeferimento do pedido (fl. 154).
Mediante advogado, a interessada solicitou a Procuradoria da Universidade efeito cautelar e a
concessdo do pedido (fls. 169-71), solicitagdo que a Procuradoria considerou descabida, por
ndo ter sido feita pela Reitoria ou orgdos a ela ligados, nem por uma das Unidades (fl. 174),
acrescentando que ndo consiste em orgdo deliberativo, mas apenas consultivo (fl. 174), e
remetendo o processo a Faculdade (fl. 175). Em contato conosco por e-mail, o referido advogado
solicitou tempo para reunir ao processo atestados e depoimentos referentes a condi¢do
psicologica da interessada nos ultimos anos, visto que os documentos constantes no mesmo se
referiam ao periodo de primeiro reingresso. Infelizmente, ndo houve tempo habil para tanto.
Sem colocar em duvida as razoes apresentadas pela requerente, ha que destacar que todos os
pareceres emitidos pela Comissdo de Graduagdo e pela Congregacdo até aqui estiveram
Sfundamentados no Artigo 80 do Regimento Geral da USP, que diz: ‘os alunos que tiverem sua

matricula cancelada com fundamento nos itens I, III, IV e V do § 2° do Artigo 75 deste
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Regimento, poderdo requerer, uma unica vez e no mdaximo até cinco anos apos o cancelamento,
seu retorno a USP, desde que devidamente justificadas as causas que provocaram o
cancelamento’ (fls. 14, 19 verso, 139, 145, 154). Levando em conta a existéncia desse artigo do
regimento Geral deste Universidade, que claramente exclui a possibilidade de um segundo
reingresso, ndo vemos, apesar da situagdo presente, como ir de encontro aos pareceres ja
existentes, de modo que somos pela manutencdo do indeferimento da solicita¢do. Sdo Paulo,
11 de fevereiro de 2020. Prof. Dr. Roberto Bolzani Filho. Depto de Filosofia — FFLCH.”. Em
discussdo. Diretora: “O que nds votamos ¢ o parecer do relator, ou seja, votamos o parecer

NEGATIVO do relator da Congregagao - Prof. Dr. Roberto Bolzani Filho.”. Sra. Rosangela

Duarte: “Boa tarde. Vou projetar o parecer do Prof. Roberto Bolzani, mas nesta manha recebi
uma ligacao do advogado da discente em questdo que queria encaminhar alguns atestados em
relacdo a esse pedido de reingresso. Ele encaminhou pedidos de providéncias e fala em relagao
a situacdo de saude da ex-aluna para que fosse apreciado. O Prof. Roberto Bolzani mencionou,
em seu proprio parecer, que ja havia sido procurado por esse advogado para que esses
documentos/atestados fossem juntados e ele orientou ao advogado que me encaminhasse esses
documentos quando os tivesse, 0 que ocorreu nesta manha. Estou com estes documentos que
recebi por e-mail na manha de hoje e deixo disponivel para que o colegiado tome conhecimento,
visto que ndo houve tempo habil para apresentar antes. O Prof. Roberto Bolzani analisou todo o
processo, com excec¢do desses atestados que o advogado da aluna me encaminhou nesta manha.
Estou explicando pois fui eu quem recebeu a ligagdo. Teriamos, entdo, que colocar em votacao
o parecer do Prof. Roberto Bolzani que j4 menciona no final a possibilidade de entrega de
documentos. Esses documentos sdo atestados (que atestam a condi¢do colocada no recurso da
discente. Tinha sido concedido a essa aluna o reingresso ao curso com um planejamento, mas ela

nao conseguiu cumprir. O recurso esta, entdo, nessa condi¢ao.”. Em aparte, Profa. Mona Hawi:

“Ela entrou a primeira vez, depois desistiu e foi jubilada e pediu um novo ingresso. Foram dois
jubilamentos. Ela esta tentando entrar novamente, mas ela ja foi jubilada. Ela ja reingressou uma
vez. Mesmo nessa portaria nova ela ndo consegue entrar, porque ela ja teve dois jubilamentos.”.

Sra. Rosiangela Duarte: “O parecer do Prof. Roberto Bolzani fala justamente em relacao a

legislacdo vigente, que nio ha condi¢do de atendimento.”. Diretora: “E o parecer do Prof.
Roberto Bolzani que estd em questdo. Aqui no processo ndo havia nenhum documento novo

anexado.”. Sr. Alan Oliveira - Representante Discente: “Acredito que possa ser interessante

vermos os documentos que a Sra. Rosangela recebeu agora, talvez.”. Sra. Rosangela Duarte:

“Nos documentos enviados por e-mail hoje de manha, constituem, como podem ver agora, uma

Declaracao da Faculdade de Educagdo: ‘Departamento de Administragdo Escolar e Economia da
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Educacao. Faculdade de Educacao - Universidade de Sao Paulo. Declaracao. Profa. Dra. Sonia

Maria Portella Krupa, FEUSP — EDA — Departamento de Administragdo Escolar e Economia da
Educacdo vem, por meio desta, declarar a quem de direito, no intuito de prover informagdes para
o julgamento sobre a garantia de vinculo com a Universidade, que a estudante Keyth Costa
Pereira, NUSP 6465535, no periodo em que foi sua orientanda de iniciagdo cientifica, sempre
teve comportamento comprometido com os melhores padroes académicos e cientificos, jamais
demonstrando quaisquer intengdes ou atos prejudiciais @ Universidade. Declara ciéncia,
outrossim, de que em determinado periodo, apos acidentes e fatos sociais e de saide graves e
independentes de sua vontade, a estudante passou a enfrentar maiores dificuldades e
significativas barreiras — embora ndo insuperaveis - a sua participagdo académica, barreiras essas
que merecem atengao especifica a fim de ndo tratd-la com critérios gerais automaticos, agravando
a desigualdade estrutural em que se encontra apds os referidos fatos e acidentes, e ja se
encontrava enquanto pessoa tida socialmente como mulher indigena, titular de direitos de
permanéncia estudantil por sua condi¢do econdomica de partida. Sdo Paulo, 11 de fevereiro de
2020. Soénia Maria Portella Kruppa. N° USP 84853.”. E, portanto, uma Declaragdo de conduta da
estudante na Faculdade de Educacdo. Ela ¢é estudante de Letras ¢ devia estar fazendo a
Licenciatura 14. Outro documento enviado ¢ um requerimento manuscrito enviado a Equipe de
Tratamento e Atencdo Psicossocial do CAPS — Adulto Butanta: ‘Ilustrissima Equipe de
Tratamento e Atencdo Psicossocial do CPAS — Adulto Butanta, Keyth Costa Pereira, RG
27.102.320-X, CPF 364.513.298-86, cidada que acessa os servicos publicos de vossa excelente
unidade vem, muito respeitosamente, nos termos dos Arts. 5 (acesso a dados pessoais) e 37
(transparéncia da administragdo), legisla¢do aplicavel ao SUS (direito de acesso a prontudrio),
Estatuto do Usuério do Servigo Publico, entre outras, REQUERER AS DECLARACOES
FORMAIS PERTINENTES para o fim de comprovar no processo administrativo de reingresso
universitario sua condi¢do merecedora de atencdo e proteg¢do especificas. Conforme orientagdo
obtida junto aos Orgdos competentes, tais declaracdes devem conter — embora ndo so - a
declaracao médica apta destacando, se for esse o entendimento, a relacao da paciente cidada com
as barreiras extraordinarias que a atual sociedade ainda oferece a determinadas condigdes
médicas, psicossociais e existenciais em geral. Contando assim com o infalivel respeito aos
benéficos avangos cientificos e juridicos das leis de prote¢do ‘antimanicomiais’ de V. Sas.,
requere-se mengao expressa e precisa de fatos médicos e de saude ampla que possa justificar a
invocagdo de mantos legais protetores € de combate as desigualdades, como o principio da
dignidade humana, a legisla¢@o nacional e internacional de prote¢do as pessoas com deficiéncia,

diversidade cultural e, entre outras. Fica também por este autorizado o advogado Augusto Luiz
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de Aragdo Pessin, OAB-SP 285.124, e-mail augusto.pessin@usp.br a apresentar eventuais

esclarecimentos técnicos suplementares sobre a forma das declaragdes formais referidas. Termos
em que, pede e aguarda urgente emissao.*. Sao Paulo, 24 de janeiro de 2020. Keyth Costa Pereira.
Augusto Luiz de Aragao Pessin, OAB-SP 285.124. * Ha processo administrativo em curso com
julgamento previsto para as proximas semanas, onde tal declaragao serd fundamental. Sao Paulo,
24/1/2020. Susana Gabriela C. La Roux.’. O advogado esta pleiteando a esse 6rgdo documentos
que provem a condi¢do da aluna no aspecto psicossocial. O terceiro documento que o advogado
me enviou foi um Relatoério Médico e Psicossocial da Coordenadoria Centro-Oeste da Secretaria
Municipal de Saude: ‘Prefeitura do Municipio de Sao Paulo - Secretaria Municipal de Saude -
Coordenadoria Centro-Oeste. Sao Paulo, 18 de fevereiro de 2020. Centro de Atencao
Psicossocial do Butanta-CAPS BT. Keyth Costa Pereira, Prontuario 1685/16. Relatério Médico
e Psicossocial. Conforme solicitagdo da propria usudria, informamos que Keyth Costa Pereira,
RG 27.102.320-X iniciou tratamento nesta unidade em 20/07/2016 trazida por amigos devido a
crise psicotica agravada pelo uso de substincias psicoativas. Inicialmente manteve
acompanhamento psiquidtrico particular e semanalmente acompanhamento psicolégico nesta
unidade. Desde entdo tem passado por periodos mais estdveis, mas também por algumas crises.
Estes ultimos periodos podem prejudicar sua capacidade de organizagdo na vida didria e nos
estudos, enquanto que, nos periodos em que estd melhor, sua capacidade intelectual e
organizativa se mantém preservada, podendo ter um bom desempenho nos estudos. Entendemos
que ela devera se manter em acompanhamento neste servigo de satide e em unidade especializada
em dependéncia quimica para ter o tratamento necessario. CID: F31.9, F12.9. Atenciosamente,
Dr. Merval M. Figueiredo Jr., Psiquiatra, CRM — SP 67.963. Susana Gabriela C. La Roux,
Psicologa Caps Adulto/Butantda, RF: 656.317.1.°. Esses foram os trés documentos que o
advogado da aluna me encaminhou por e-mail hoje de manha.”. Diretora: “O que estd em
questao, entdo, ¢ como compatibilizar esta solicitagdo com o Regimento da USP, que ndo permite

dois reingressos. Estd em julgamento por esta Congregacao agora.”. Sr. Alan Oliveira: “Gostaria

de tentar explicar a situacao rapidamente, pois tive um pouco de contato com a histéria de vida
da estudante. Primeiro vou fazer um relato mostrando essa historia e depois vou tentar colocar
uma proposta que compreenda o Regulamento da USP. Ela foi uma excelente estudante.
Faltavam poucos créditos para se formar, mas por questdes da vida, como acidentes, ela teve um
quadro de problemas mentais. Era uma estudante indigena, a primeira de sua familia a ter acesso
a Universidade, moradora do CRUSP, depende, portanto da condi¢cdo de ser universitaria, além
de ter vinculos frageis com a sua familia. Gostaria de ressaltar, entdo, esse fator humano antes de

tudo, para deixar claras as consequéncias que a decisdo, aqui tomada, pode ter na vida desta
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estudante. Outra questao, ja pensando no Regulamento da USP e do primeiro jubilamento, ela ja

estava com uma crise mental e todo o cuidado que, pelo Estatuto da USP, ¢ delegado nesses casos
(tutoria, etc.) ndo foi feito nesse primeiro reingresso. Entdo, um meio legal, apontado ao
conversar com o advogado, ¢ que seria muito plausivel a anulagdo do primeiro jubilamento, pois
ela ndo recebeu uma tutoria oficial — sabemos que ndo foi implementada decentemente ainda a
tutoria na Universidade. Nao foi respeitada a questdo do seu problema de satide mental e toda
vez que ha essa questao, essas pautas mudam: o trancamento pode ser indefinido por uma questao
de saude mental. Falo isso porque estudei na Psicologia da USP e 1a houve alguns casos de surtos
parecidos, podendo o trancamento ocorrer indefinidamente. Penso que uma solucdo juridica
poderia ser a anulagdo do primeiro jubilamento. E, para além desta questdo, gostaria de reforgar
o primeiro ponto que coloquei: pensemos nas consequéncias que essa decisdo pode ter na vida
dessa estudante. Ela vai ficar sem respaldo nenhum. O tUnico respaldo institucional que permite
que ela tenha moradia, no presente momento, ¢ o vinculo com a Universidade de Sao Paulo.

Quero enfatizar bastante isso.”. Sra. Rosangela Duarte: “Gostaria de fazer um esclarecimento

do aspecto legal. O recurso que estd aqui na Congregacdo ¢ o segundo recurso para este
Colegiado. Suponhamos que tenhamos a negativa, ou seja, que o Colegiado acompanhe o parecer
do Prof. Roberto Bolzani: automaticamente, esse processo sobe para a avaliagdo do Conselho de
Graduagdo da Universidade. Talvez, seguindo o aspecto colocado pelo Sr. Alan Oliveira, do
encaminhamento que o advogado vai dar com o viés para solicitar o reingresso da estudante, se
seria favoravel. Ndo sei responder a esta questdo, estou apenas colocando o tramite deste
processo. Se o Colegiado disser ‘ok’, a Faculdade de Filosofia abre e ela reingressa, se o
Colegiado disser que ndo e que, portanto, acata o parecer do Prof. Roberto Bolzani, que mantém
o indeferimento, esse processo vai para analise do Conselho de Graduagdo. Como conversei com
o advogado hoje de manha, estou colocando estas questdes para o Colegiado compreender. Essa
poderia ser, talvez, a oportunidade de o advogado inserir mais documentos, tentar puxar o viés
exposto pelo Sr. Alan Oliveira a respeito de desfazer o segundo jubilamento dela — essa parte eu
nao sei, estou colocando o que conversei com o advogado — e o andamento desse processo. Se a

Congregacao deliberar pelo acompanhamento ao parecer do Prof. Roberto Bolzani, o processo

vai automaticamente para o Conselho de Graduagao para analise.”. Prof. Ruy Braga: “Apenas
um esclarecimento, tomando a deixa que o Sr. Alan Oliveira abriu como possibilidade. Essa
Congregacdo tem condigdes de anular o primeiro jubilamento? Esse ndo ¢ o nosso dominio.
Talvez o procedimento mais crivel fosse um recurso a Comissao - depois que saisse daqui,
poderiamos fazer isso porque a Faculdade ndo tem competéncia para anular isso. Gostaria, no

entanto, de manifestar que a minha posi¢ao pessoal é de que ¢ perfeitamente compreensivel. A
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situagdo de uma estudante com essas caracteristicas precisa ser, realmente, ponderada e levada
em considera¢do. Talvez a Congregagdo possa indicar algo nessa dire¢do.”. Diretora: “A
Congregagdo ndo pode votar contra o Estatuto da USP, por mais solidariedade humana que se
tenha. Além disso, ndo ¢ da algada da Congregacao voltar atras de um primeiro recurso. Sao duas
competéncias que a Congregagao nao tem. No fundo, ndo ha saida nesses termos, porque essa
Congregacdo ndo ¢ instancia juridica. Mesmo que haja o recurso, e que o advogado tenha
anexado o documento, a Congregacao ndo ¢ instancia de julgamento. O que ela pode fazer ¢ tirar
de pauta e mandar para a Comissao ou entao vai para as instancias juridicas da Universidade, que
diz que também nao delibera. Agora, ndo ha como ndo votar o parecer de um membro que a
Congregacdo nomeou, percebem? Podemos tirar de pauta, mas ndo podemos ndo votar. E se

retirarmos de pauta, para qué? ”. Prof. Edélcio Souza: “O que aconteceria se todos votassem

contra o parecer? . Diretora: “Nos ndo costumamos votar contra parecer de colegas, professor.
Nao ¢ uma boa pratica. O que podemos fazer € tirar de pauta, assim ndo seria analisado agora.”.

Prof. Edélcio Souza: “Eu ndo acredito ser um problema votarmos contra nenhum parecer. Isso

acontece muitas vezes em muitas instancias. O que me parece estranho € que devamos votar com
o parecer porque ele lida com uma questdo regimental. A pergunta que eu fiz € séria. Se todos
votarmos contra o parecer, o recurso ¢ acatado, a despeito do Regulamento da Universidade? E
1Ss0 0 que eu nao tenho claro. Na minha modesta opinido, a situacao da aluna ¢ delicada e, se nao
houver uma outra solucdo, eu entenderia que o melhor seria retirar da pauta.”. Diretora: “Eu
propus a retirada de pauta, se vocés estiverem de acordo, € claro, pois ndo vou fazer nada
independente da Congregacdo. Se ¢ retirado de pauta, quando o advogado anexar a
documentacdo, a Faculdade encaminha a Procuradoria Juridica para analisar a pertinéncia da
documentacao, que depois volta para julgamento. Agora entendi a pergunta do Prof. Edélcio
Souza. Mesmo que negdssemos o parecer, nada adiantaria, pois ndo se pode atentar contra o
Estatuto da Universidade. Uma Congregacdo s6 pode votar de acordo com o Estatuto da

Universidade.”. Profa. Viviana Bosi: “Continuo com a mesma davida de meu colega. Para que,

entdo, estamos votando? Além disso, retirar de pauta significa simplesmente adiar o problema.

Penso que devemos votar, ndo importa se contra ou a favor, para que, quando chegar na instancia

superior, saibam que temos uma posi¢ao definida. Nés precisamos ponderar.”. Sra. Rosangela
Duarte: “Se o Colegiado deliberar pela retirada desse item da pauta devido a complexidade da
situagdo, o advogado pode juntar aos autos as questdes postas pelo Sr. Alan Oliveira, as
alegacdes, o pedido para revogacdo do segundo jubilamento da aluna, etc. A propria
Congregagado ou a Comissao de Graduagao poderia, entdo, encaminhar para o 6rgao superior para

ver a competéncia e pertinéncia do atendimento e talvez volte para a Congregagdo.”. Profa.
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Mona Hawi: “Sou favoravel a retirada de pauta, pois, mesmo votando a favor ou contra o
parecer, o Regimento ¢ invaridvel. A aluna ndo entra em nenhum dos artigos, mesmo 0s
aprovados agora. Assim, ela vai ferir o Art. 80 da USP. Agora, se n6s votarmos e o processo for
para o juridico e depois voltar, ¢ apenas adiar. Juridicamente falando, ela ja perdeu. Sao outros

recursos que poderiamos tentar.”. Profa. Esmeralda Negriao: “Se retirarmos de pauta e o

advogado juntar esse pedido que se anule o primeiro jubilamento, teriamos que fazer um novo
parecer da Congregacdo e se aprovarmos, vai para instancias superiores. Assim, deixamos o

parecer final para consultoria juridica e para o Conselho de Graduagao.”. Profa. Mona Hawi:

“Ok. Se, nesse caso, for anulado o primeiro jubilamento, ¢ necessario voltar para a Comissao de
Graduacdo para analisar, até porque se ela nao teve plano de estudos, tutoria e ficou sozinha, ¢é

algo que podemos alegar. H4 uma saida, entdo.”. Profa. Elizabeth Taille: “Apenas refor¢ando:

o problema mudou de figura e, realmente, aprovar ou negar o parecer ndo toca a questao principal
que sdo os dados colocados agora. Por isso penso que essa saida ¢ a melhor ou a menos pior, no

momento.”. Sra. Maria Julia Ananias: “Um levantamento geral: independente de conseguirmos

decidir ou ndo, acredito que ¢ importante refletirmos sobre como chegamos a esse ponto.
Obviamente ¢ importante a existéncia de critérios, mas, em termos de Faculdade, devemos
comecar a pensar no papel da tutoria, porque ndo ¢ algo de fato implementado. Acompanhamos
um caso no ano passado no curso de Ciéncias Sociais, que nos, como gestao do centro académico,
tentamos todos os recursos possiveis, mas, de fato, esse elemento da tutoria nao ¢ implementado.
Ele existe, mas ndo hd um acompanhamento regular do tutor junto aos alunos. Acredito que
precisamos também, enquanto Faculdade, repensar um pouco esse sistema. Acredito que precisa
ser reavaliado. Sei que existe uma sobrecarga também dos professores, mas gostaria de pontuar
essa questdo.”. Diretora: “Esse ¢ um outro assunto. A Comissao de Graduagao, por favor, Profa.
Mona Hawi, faga um estudo sobre as tutorias. Eu gostaria apenas de dizer uma coisa para voces:
Esta Faculdade tem, tirando a Extensdo, treze mil estudantes e ha um volume de obrigagdes,
sobretudo em relagdo ao corpo docente, que ¢ um mundo. Isso ndo quer dizer que um professor
nao possa fazer tutoria, mas ha um limite do que um professor faz. Esta ¢ minha opinido. Por
vezes, sao problemas de cunho psicologico que nos professores nao temos como dar conta,
mesmo que quiséssemos, pois, como professores da Faculdade de Filosofia, ndo dispomos desses
recursos. O que podemos fazer ¢ orientagdo académica e isso deve ter sido feito.”. Profa. Mona
Hawi: “Existe essa tutoria dada pelos professores. Em cada departamento ¢ escolhido um
professor por uma comissao. Agora cabe ao professor a sensibilidade de acompanhar também.
Nos indicamos e estipulamos essa tutoria. Nao da para generalizar porque muitos professores

vém nos procurar, ajudam aos alunos, as vezes ha uma excecdo, mas existe isso. Além disso, o
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aluno também precisa procurar o professor. Ja recebemos casos em que o professor nos procura
para perguntar do aluno que ndo aparece. E uma relagdo que deve partir de ambos os lados.”.
Diretora: “Eu tomo como suficiente esse debate e vou retirar de pauta.”. Em discussdo, o item
acima foi RETIRADO de pauta. Ninguém mais desejando fazer uso da palavra, a Senhora
Presidente encerrou a sessao. E, para constar, eu, Rosangela Duarte Vicente, Assistente Técnica
de Dire¢do para Assuntos Académicos, redigi a presente ata que assino juntamente com a

Senhora Presidente. Sdo Paulo, 20 de fevereiro de 2020.
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